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Centro de Formacion
Maritima de Bamio
El Salgueiral, s/n.
Vilagarcia de Arousa
~ (Pontevedra)

1 Tel.. 986 51 02 55
~ Fax: 986 50 61 11

Cerca de 30.000
alumnos han pasado
por las aulas de este
Centro de Formacion
dependiente del
Instituto Social de la
Marina en sus quince
afos de existencia.

También puede encontrar
informacion del Centro en
cualquiera de las Direcciones
Provinciales del ISM

El 75 por ciento de
los participantes en
cursos han

encontrado empleo
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Vidal MATE

a Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) ha tenido al mar co-
mo protagonista en las Ultimas se-
manas tanto a escala internacional
como en Esparia.

A nivel internacional, mas de un
millar de representantes de un cen-
tenar de paises dieron luz verde en
Ginebra a un convenio en el seno
de la 94 Conferencia Maritima In-
ternacional del Trabajo por el que
establece un marco para regular
las relaciones laborales en el ambi-
to de la marina mercante que afec-
tara a un colectivo de 1,2 millones
de trabajadores en todo el mundo
y de unas 15.000 personas en Es-
pafia. Dadas las circunstancias tan
diferentes que existen en el seno
de este colectivo en materias co-
mo relaciones laborales, salarios 0
seguridad, se trataba de un conve-
nio dificil negociacion para poner

de acuerdo a representantes de
paises muy diferentes. La aproba-
cion del convenio supone un paso
muy importante adelante en la me-
jora de las condiciones laborales
de este colectivo. Este convenio no
afecta a la pes-
ca cuya situa-
cion sera objeto
de estudio en el
marco de la reu-
nién de la OIT el
préximo afo.
Por su parte, en
Madrid, OIT y Pesca suscribian un
acuerdo para lograr unos mayores
niveles de igualdad de género en la
actividad de la pesca con el des-
arrollo de diferentes acciones de
formacion de cara a varios paises
iberoamericanos donde colaborara
el ISM.

La pesca ha sido noticia desta-

La OIT
y el mar

cada desde diferentes posiciones.
El acuerdo con Marruecos se retra-
sa hasta el mes de mayo frente a
las previsiones iniciales para su en-
trada en vigor en marzo. No hay
problemas de fondo en este retra-
80, sino simple-
mente cuestio-
nes formales
para su apro-
bacion por el
Parlamento de
ese pais. Espa-
fia mantiene su
objetivo de lograr licencias para un
centenar de barcos en esas aguas
de los 140 que van a tener acceso
de toda la UE.

Agricultura present6 un plan para
la gestion de los recursos en el Me-
diterraneo considerado ese espa-
cio como un todo desde la pesca a
los hébitats. Se trata de una medi-
da acogida positivamente desde el
sector de la pesca a las organiza-
ciones ecologistas que estaban re-
clamando esas aguas y que debe-
ria ser algo a desarrollar igualmente
por todos los paises riberefios.
Preocupa, afortunadamente cada
vez mas, como se desarrolle la ac-
tividad extractiva para lograr un
sostenimiento de los recursos y
que todos los barcos cumplan las
reglas de juego en todo los calade-
ros al margen del color de sus ban-
deras. Los recursos no son infinitos
y la propia actividad de la pesca
dependerd de como se ejerza la
pesca. En Espafia, al margen de la
decision de la Administracion de
reforzar los mecanismos de control
para evitar infracciones. Y, Agricul-
tura ultima el llamado Libro Blanco
de la Pesca para hacer una radio-
grafia completa del sector a partir
de la cual tratar el establecer las
politicas mas adecuadas. B
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| Instituto Social de la

Marina (ISM) ha publi-

cado dos nuevas gufas

de ciudades, concreta-

mente las relativas a Te-
nerife y Tarragona, dirigidas a los
marineros transelntes.

Mediante estas guias los trabaja-
dores del mar cuentan con un ins-
trumento que les permite situarse
en la ciudad de referencia, sus lu-
gares de interés, monumentos e
instalaciones deportivas y, al mis-
mo tiempo darles a conocer los
servicios que el Instituto Social de

Editadas por el Instituto Social de la Marina
GUIAS DE TENERIFE

Y TARRAGONA

Su objetivo es
ofrecer a los
marinos
transetuntes
situarse en la
ciudad, conocer
sus lugares de
interés, asi
como los
servicios que
ofrece el
ISM

la marina pone a su disposicién en
este ambito geografico.

El proposito de las guias, dirigi-
das a los marineros transeuntes, es
ofrecerles una informacién basica
de interés general.

Tras describir la informacion relati-
va a la ciudad, asi como una rela-
cién de las fiestas y folclore de la
capital y su provincia, la guia ofrece
una relacion de visitas turisticas, ex-
cursiones paisajisticas asi como las
ciudades y pueblos mas destacados
desde el punto de vista histérico y
turistico. También contienen datos

de interés general, entre los que ca-
be destacar la direccion y teléfonos
de centros hospitalarios, emergen-
cias, comunicaciones aéreas y te-
rrestres, organismos oficiales, con-
sulados, datos de interés maritimo,
como relacién de consignatarios vy
navieras, estibadores portuarios, re-
molcadores, cofradias de pescado-
res, sindicatos, salvamento y seguri-
dad maritima, aduanas, policia de
puertos y otras asociaciones.

La guia también cuenta con un
mapa desplegable de la ciudad y
de toda la provincia. H
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EL ACUERDO CON
MARRUECOS SE
RETRASA A MAYO.
El acuerdo de pesca
con Marruecos, que
iba a entrar en vigor
en marzo, se aplaza a
mayo por problemas
formales.

LA OIT APROBO EL CONVENIO
PARA EL SECTOR MARITIMO.
Mas de un millar de representantes
de 100 paises dieron luz verde a un
convenio por el que se regularan
las relaciones laborales en el sector
de la marina mercante en el mundo.

16

PLAN DE GESTION

DEL MEDITERRANEO.

La ministra Elena Espinosa presen-
t6 el Plan para la Gestion del Medi-
terrdneo con satisfaccién de los
ecologistas.

OIT, hacia un convenio colectivo del mar
Convenio OIT-Pesca

Plan de Gestion para el Mediterraneo

Mas proteccidn de los recursos

El acuerdo de pesca con Marruecos entrara
en vigor en mayo

El Libro Blanco de la pesca acaba la fase
técnica

Espafia aumenta controles y sanciones

La mujer en la investigacién oceanogréfica
Se atasca la directiva sobre estibadores

La flota mercante supera los controles de
calidad

Navantia hara el primer submarino

Avanza la mesa del mercado del trabajo
Mas dinero para el Fondo de Reserva
Nuevas cotizaciones para los trabajadores
del mar

Regulacién de la incapacidad

La apuesta social del gobierno

Los accidentes laborales

Estatuto del inmigrante

Medalla a la Guardia Civil del Mar

Acuerdo con Rumania

Pesca anima a constituir organizaciones de
productores

Espafia y Noruega unirdn fuerzas contra la
pesca itegal

De costa a costa

Paginas médicas, el alcohol
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Aprobado en el seno de la OIT, con un amplio consenso

—

El 23 de febrero de 2006 pasara a los anales de la
historia maritima mundial como fecha referente a Ia
aprobacion del Convenio sobre el trabajo maritimo,
una norma que se convierte en la primera regulacion
laboral aplicable a un mismo sector en todo el
mundo. Con 314 votos a favor, ninguno en contra y 4
abstenciones, gobiernos, trabajadores y empresarios
dieron luz verde al nuevo convenio, aprobado en la
942 Reunidn de la Conferencia Internacional del
Trabajo, celebrada en Ginebra del 7 al 23 del mes de
febrero pasado.
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a primera reunién maritima de la OIT

se celebr6 en 1920. Ya entonces se

anticipaba la importancia del estable-

cimiento de un codigo internacional

para la gente del mar, en el que se es-

tablecieran claramente los derechos y obliga-
ciones.

Desde entonces se han celebrado 9 reunio-

nes maritimas vy, ésta del afio 2008, es la 94

reunion de la Conferencia Internacional del Tra-




bajo y la décima reunién maritima. Y ha sido
precisamente en esta décima reunién cuando
se ha aprobado un nuevo instrumento juridico
que plasma y actualiza las ideas adelantadas
en 1920, un codigo relativo a los derechos de
la gente del mar y las obligaciones de los Esta-
dos respecto de esos derechos.

Precisamente desde 1920 la OIT adopto,
mas de 65 instrumentos, entre convenios y re-
comendaciones, que tratan todos los aspectos
de las condiciones de trabajo de las gentes del
mar.

Las cuestiones abordadas por el nuevo con-
venio colectivo mundial incluyen las principales
preocupaciones para garantizar las condicio-
nes de un trabajo decente para la gente del
mar, como la edad minima para el trabajo a
bordo de los bugues, las horas de trabajo, la
proteccion de la salud y seguridad en el traba-
jo, las normas relativas al alojamiento y alimen-
tacion, el acceso a la atencién médica, la repa-
triacion y la inspeccion del trabajo y 1a seguri-
dad social.

UN LARGO CAMINO

El fenémeno mundial de la globalizacion fue
abordado por la OIT que decidié examinar su

normativa con el fin de garantizar que todas
sus normas fuvieran una aceptacion universal
asi como una aplicacion y control efectivos.

En 1998 este organismo internacional inicié
el examen de los instrumentos relativos al tra-
bajo maritimo como son los convenios y reco-
mendaciones, pues los cambios en el sector
maritimo hacian necesario efectuar modifica-
ciones en las normas. En la Comisién Paritaria
Maritima de 2001 los trabajadores y empresa-
rios expresaron su deseo de llevar a cabo un
cambio profundo en los enfogques de las nor-
mas laborales maritimas, llegando a las si-
guientes conclusiones:

@ La necesidad de actualizar numerosos
instrumentos vigentes de la OIT que se habian
quedado obsoletos.

® Se habia producido un profundo cambio
estructural en la industria naviera, en particular
en los Ultimos 25 afos.

® L sector se habia convertido como la pri-
mera industria del mundo y de una fuerza de
trabajo realmente mundial.

@ Se hacia necesario llevar a cabo modifica-
ciones referidas a la propiedad, la financiacion
y el crecimiento de las empresas de adminis-

El Convenio
colectivo sobre
el Trabajo
Maritimo
constituye Ila
primera
regulacion
laboral aplicable
a un mismo
sector que
abarca
1.200.000
marinos
mercantes en
todo el mundo
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En Espana
son mas de
15.000 los
trabajadores
afectados, de
los cuales casi
la mitad
desarrollan su
actividad en
buques con
pabellones
extranjeros

tracién naviera que tuvieron como consecuen-
cia importantes innovaciones en el mercado de
trabajo de la gente del mar.

® La incorporacion de tripulaciones com-
puestas por diferentes nacionalidades dentro
de una red mundial altamente organizada que
conecta a armadores, gestores de buques,
gestores de tripulaciones, agencias proveedo-
ras de mano de obra e instituciones de forma-
cion.

@ La rapida internacionalizacion de los re-
gistros de buques y banderas de conveniencia.

@ La necesidad de adoptar normas equitati-
vas y evitar la explotacién de trabajadores.

@ El notorio aumento del estrés y la comple-
jidad de la labor en el lugar de trabajo, lo que
provoca problemas en la salud y la seguridad
de los trabajadores.

@ La relativamente baja tasa de ratificacién
de algunos convenios esenciales.

@ El alto nimero de convenios planteaba
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problemas para la realizacién de inspecciones
asi como el control de aplicacion.

@ Las condiciones de empleo cambiaban
rapidamente y sin embargo el proceso para ac-
tualizar los convenios de la OIT era largo y cos-
toso.

Todos estos planteamientos condujeron a la
conclusion, adoptada por el Consejo de Admi-
nistracion de la OIT, celebrada en 2001, de que
era necesario elaborar un nuevo instrumento
que, consolidase todas las normas sobre tra-
bajo maritimo existentes, atendiese las necesi-
dades actuales y futuras, superase los obsta-
culos para lograr la universalidad de la acepta-
cién de las normas y garantizara una mejor y
mas efectiva aplicacion.

Durante cuatro afios se realizé un amplio
proceso de consultas, en el que participaron
88 paises y que culmind con la elaboracién de
un proyecto del convenio.

Dicho proyecto fue examinado detalladamente
en el mes de septiembre del afio 2004 por una
Conferencia Técnica Maritima Preparatoria en la
que intervinieron mas de 500 delegados, que
adoptaron la estructura y la mayor parte del texto
del convenio propuesto. En otra reunién de se-
guimiento celebrada en abril de 2005 se elabord
un texto adicional destinado a abordar algunos
problemas especfficos no resusltos por la Confe-
rencia de 2004 y se examinaron otras propuestas
de enmiendas. De esta manera el nuevo conve-
nio que propuso la Conferencia Técnica Maritima
Preparatoria combinaba normas fundamentales
de la normativa existente con un formato innova-
dor destinado a lograr la aceptacion universal, in-
cluyendo un nuevo enfoque para garantizar la
continuidad de su aplicacion asi como una actua-
lizacién mas rapida de las normas técnicas.

El nuevo convenio, se sustenta en dos obje-
tivos fundamentales:
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e Acercar el sistema de proteccion recogido
en las normas laborales existentes de manera
que fuera compatible con la evolucion de este
sector globalizado.

e Mejorar la aplicacion del sistema para que
los armadores y gobiernos interesados en pro-
porcionar condiciones de trabajo decente no
tengan que soportar una carga desigual para
garantizar la proteccion de los trabajadores del
mar.

ASPECTOS MAS DESTACADOS

El convenio sobre el trabajo maritimo 2006
(que asi se denomina), combina normas funda-
mentales de los convenios existentes con un
formato innovador dirigido a lograr la acepta-
cién universal. Ademas incluye un nuevo enfo-
que para garantizar la continuidad de su apli-
cacién y una actualizacion mas rapida de las
normas técnicas.

Su estructura comprende tres partes diferen-
tes, pero a la vez relacionadas: articulos, reglas
y codigo. Las reglas y disposiciones del codigo
constan de cinco titulos: requisitos minimos
para trabajar a bordo de buques; condiciones
de empleo; alojamiento, instalaciones de es-
parcimiento, alimentacion y servicio de fonda;
proteccion de la salud, atencién médica, bien-
estar y proteccion social y cumplimiento y con-
trol de la aplicacion.

De las caracteristicas méas innovadoras del
convenio, hay que destacar las siguientes;

@ Un nuevo sistema de cumplimiento y con-
trol de la aplicacion que incluye un sistema de
certificacion de las normas laborales que inclu-
ye un certificado de trabajo maritimo y una de-
claracion de conformidad laboral, expedida por
el Estado de abanderamiento.

@ La certificacion del Estado de abandera-
miento y el sistema de inspeccion en un puerto

extranjero se aplica a los buques de arqueo
bruto superior a 500 toneladas que efectlien
viajes internacionales o entre puertos extranje-
ros. El sistema de certificacion también podra
aplicarse a otros buques, a solicitud de los ar-
madores.

@ E| certificado y la declaracion constituiran
pruebas de la aplicacién de las exigencias del
convenio.

@ Las normas también se aplicaran a la ma-
yoria de los otros buques (los mas pequefios
podran ser exceptuados de algunos requisitos)
sin embargo, las disposiciones relativas a la
inspeccion portuaria y los requisitos en materia
de certificacién no seran obligatorios.

® Procedimientos acelerados de enmienda
del convenio para actualizar las disposiciones
del Cédigo destinadas a abordar los cambios
en el sector.

® Procedimiento de tramitacion de las que-
jas a bordo y en tierra para conseguir la solu-
cién rapida de los problemas.

El Convenio
gozo de un
amplio
consenso, al ser
adoptado por
314 votos a
favor, ninguno
enh contra y 4
abstenciones
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“El fenomeno de
la globalizacion
no se puede
abordar de
manera aislada.
De ahi que mi
Gobierno haya
hecho una
apuesta clara
por el dialogo
social como
instrumento de
una politica
social mas
avanzada”,
manifesto ante
la asamblea de
la OIT Eduardo
Gonzalez,
presidente de Ia
delegacion
gubernamental
espaiola y
director general
del ISM

@ Un sistema de tramitacion de quejas y de
inspeccion vinculado con el sistema de control
de la OIT.

@ Disposiciones que establecen normas in-
ternacionales para que el Estado de abandera-
miento pueda delegar algunas funciones en
una organizacion reconocida.

® Enfoque modernizado de gestion en ma-
teria de seguridad y salud en el trabajo.

Todos estos aspectos, recogidos en el nuevo
convenio colectivo internacional, refunden los
38 convenios y 30 recomendaciones dedica-
dos a regular las necesidades del sector y que
estaban en vigor hasta la fecha.

Entre los temas mas debatidos en la confe-
rencia hay que destacar los relativos a las defi-
niciones de buque y armador asi como la en-
trada en vigor del nuevo convenio colectivo, la
seguridad y prevencion de accidentes y tam-
bién una declaracion de derechos sobre el
cumplimiento y control.

La definicion de buque creaba problemas a
algunos Estados por las peculiaridades de sus
aguas territoriales o de una parte de su flota.
Tras largos debates se mantuvo la definicion
que figuraba en el proyecto inicial, es decir “to-
da embarcacion distinta de las que navegan
exclusivamente en aguas interiores o en aguas
situadas dentro de o en las inmediaciones de
aguas abrigadas o de zonas en las que rijan re-
glamentaciones portuarias”.

En lo que respecta a la definicion de arma-
dor también fue muy debatida. Se perseguia
que fuese facil de determinar la linea de res-
ponsabilidad directa en casos de incumpli-
miento del convenio. Finalmente se decidio
que “el término armador designa al propietario
de un buque o a cualquier otra organizacién o
persona, como puede ser el administrador, el
agente o el fletador a casco desnudo, que a
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efectos de la explotacion del bugue ha asumi-
do la responsabilidad que incumbe al propieta-
rio 0 a otra entidad o persona y que, al hacerlo,
ha aceptado cumplir con todos los deberes y
las responsabilidades que incumben a los ar-
madores en virtud del presente Convenio, inde-
pendientemente de que otra organizacion o
persona desempefie algunos de los deberes o
responsabilidades en nombre del armador”.

Con el fin de lograr una pronta entrada en vi-
gor del Convenio, y tras varias discusiones, se
decidié que ésta tendra lugar “doce meses
después de la fecha en que se hayan registra-
do las ratificaciones de al menos 30 miembros
que en su conjunto posean como minimo el 33
por ciento del arqueo bruto de la flota mercan-
te mundial”.

En lo que respecta a la proteccion de la sa-
lud y la seguridad y prevencion de accidentes,
los gobiernos europeas consiguieron introducir
una enmienda que fija un minimo de cinco tri-
pulantes a bordo para que sea obligatorio
constituir el comité de seguridad del buque.

Por Ultimo, en el encabezamiento del titulo 5,
sobre cumplimiento y control de la aplicacion,
los trabajadores consiguen introducir una de-
claracién de derechos que dio lugar a un inten-
so debate. Al final, se adopto la siguiente de-
claracién: Las disposiciones del presente Ti-
tulo deberan aplicarse teniendo presente
que los marinos y los armadores, al igual
que todas las demas personas, son iguales
ante la ley, tienen derecho a la misma pro-
teccidn juridica y no deben ser objeto de
discriminacion por lo que respecta al acce-
so a los juzgados, tribunales u otros meca-
nismos de resolucion de litigios. Las dispo-
siciones del presente Titulo no determinan
jurisdiccion legal ni competencia territorial
alguna”.

DELEGACION ESPANOLA

La delegacion gubernamental espafiola en
esta 94% reunion de la OIT estuvo presidida por
el director general del Instituto Social de la Ma-
rina (ISM), Eduardo Gonzélez, e integrada por
el Consejero de Trabajo y Asuntos Sociales de
la Misién Permanente en Ginebra ante los Or-
ganismos Internacionales, Francisco Arnau;
Aranzazu Morala, de la Secretaria General de
Pesca Maritima; Manuel Palao, de la Direccion
General de Marina Mercante, y Santos Orizao-
la, asesor Técnico Laboral Maritimo del ISM.

En representacion de las organizaciones sin-
dicales asistieron Jon Azkue y José Pérez, de
CC.00.; Manuel Dominguez Segade y José
Pérez \lega, de UGT; Xavier Aboi, de CIG, y Jo-
sé Luis Treku, de ELA. En representacion de la
patronal ANAVE acudi6 Javier Barbadillo.

En su intervencion ante la Conferencia de la




OIT, el director general del ISM, Eduardo Gon-
zélez, en representacion del Gobierno espariol,
puso de manifiesto que “en un mundo cada
vez més globalizado, el sector maritimo es la
representacion mas genuina de todo lo bueno,
y también de lo mas negativo, que los proce-
sos de globalizacion traen consigo”. En este
sentido dijo que “si la era de la globalizacion se
distingue por el crecimiento exponencial del
comercio en su participacion en la renta global;
por el gran aumento de los flujos de capital ex-
tranjero; por la integracion de los mercados fi-
nancieros; por el aumento de los incentivos a
la inversién y reduccion de lo que se percibe, y
digo de lo que se percibe como “rigideces” re-
guladoras v, finalmente por una reorientacion
de la politica fiscal, todas estas caracteristicas
se han venido dando desde hace ya tiempo en
el mundo maritimo, que de este modo ha sido
pionero, y han afectado gravemente a su es-
tructura y, principalmente, han podido alterar
los derechos de la gente de mar tan duramente
conquistados”.

Por otra parte indico que para hacer frente a
este proceso hay que actuar a través de los or-
ganismos internacionales y del tripartismo. So-
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bre éste Ultimo, Eduardo Gonzalez subrayo que
“la comunicacion e interrelacién entre gobier-
nos, empleadores y trabajadores constituye la
manera mas adecuada para llegar a acuerdos
que incidan de forma eficaz, duradera y pro-
gresista en esa sociedad globalizada” y puso
especial énfasis al sefialar que “desde mi Go-
bierno se ha hecho una apuesta clara por el
dialogo social como instrumento de una politi-
ca social mas avanzada”.

En representacion de los trabajadores espa-
fioles intervino Jon Azkue de CC.00. quien,
entre otras cuestiones, abordo el tema de la
seguridad: “Es preciso avanzar en la OIT en
una estrategia global de prevencion y salud de
los marineros a bordo y en tierra, defendiendo
la vida de los tripulantes y de los usuarios de la
flota, trabajando conjuntamente con la OMI y
con los gobiernos, y formando buenos mari-
nos, con buenos convenios y en buenos bu-
ques. Todo esto hasta lograr un STOP a la
muerte en la mar”. Azkue terminé su interven-
cién mostrando el deseo de que el proximo
convenio Unico para un sector globalizado sea
el de pesca, “para nuestros hermanos en la
mar”. l JMB

“Nos
encontramos
hoy ante un
Convenio unico
para un sector
globalizado
que debe dar
ejemplo a
otros sectores
en este mundo
globalizado, y
el préximo
debe ser el de
pesca, para
nuestros
hermanos en la
mar”, subrayé
Jon Azkue, de
CC.00,, en
representacion
de los
trabajadores
espaiioles
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Convenio OIT-Pesca
P MERAL . PE50 DE LA MU

El secretario general de Pesca Maritima, Juan Carlos Martin
Fragueiro, en representacion del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, y el director del Centro Internacional de
Formacion de la Organizacion Internacional del Trabajo,
Francois Tremeaud, suscribieron un convenio de colaboracion
para el desarrollo racional y sostenible del sector de la pesca.
Este convenio se inscribe en el marco del Plan Nacional sobre
igualdad de género aprobado el pasado afo por el gobierno. Los
tres pilares de este plan se concretan en la igualdad de género
en el fomento de oportunidades, la conciliacion de trabajo-
familia y la cooperacion reforzada. Para el desarrollo de las
actuaciones previstas se contard con la colaboracion del
Instituto Social de la Marina, fundamentalmente para impartir
cursos en el Centro Nacional de Formacion de Bamio,

asi como con la Agencia Espafnola de Cooperacion Internacional
del Ministerio de Asuntos Exteriores y de la Asociacion Gallega
de Mujeres Mariscadoras, Agamar.
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egun se contempla en este convenio,

el objetivo del mismo es “apoyar el

desarrollo racional y sostenido en el

sector de la pesca y de las condicio-

nes sociales y laborales de los traba-
jadores pesqueros mediante el apoyo de tres
areas de accion: asistencia técnica a institucio-
nes del sector, capacitacién en distintos nive-
les e intercambio de experiencias, conocimien-
tos y buenas practicas entre los paises de
América Latina y Espafia”

Con este conjunto de actuaciones previstas,
ambas partes quieren contribuir tanto a la me-
jora de las condiciones socioeconémicas, co-
mo a aumentar los conocimientos técnicos de




la poblacién pesquera, desde los procesos de
explotacion a los de procesamiento y comercia-
lizacién de los recursos asi como para el disefio
y promocion de acciones a favor de la igualdad
de género y para la puesta en marcha de politi-
cas v estrategias sostenibles mas coherentes,
integradas y sustentables

Para Juan Felipe Hunt, director de la oficina

de la OIT en Madrid, la eleccion de Espaiia para
aplicar este convenio es consecuencia del alto
nivel de desarrollo existente en el sector de la
pesca y sus posibilidades para trasladar esos
conocimientos a los paises latinoamericanos.
Por su parte, para el secretario general de Pes-
ca Maritima, aunque en el sector de la pesca
existen trabajos muy diferentes que en alguna

—

El ISM
colaborara

con el proyecto
impartiendo
cursos

de formacion
en el centro

de Bamio
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Esta accion
se desarrolla
en el marco
del Plan

del gobierno
para lograr
la igualdad
de hombres
y mujeres
en todos

los sectores
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medida podrian condicionar el puesto para un
hombre y una muijer, con el avance de las nue-
vas tecnologias se ha ampliado mucho més el
campo para que la mayor parte de las opera-
ciones se puedan desarroliar indistintamente
por hombres o mujeres. Hasta la fecha, la pre-
sencia de la mujer en el sector de la pesca en
su conjunto se habia cefiido mas a tareas en la
industria conservera para procesos de manipu-
lacion, asi como en actividades como el maris-
queo. De cara al futuro se considera que los

barcos pueden y deben estar mucho mas pre-
parados para el desarrollo de un mismo trabajo
tato por hombres como de mujeres.

La aplicacién de este convenio supone un
coste de 330 millones de euros de los que 300
seran aportados por la secretaria general de
Pesa Maritima y 30 por la OIT. En el conjunto
de las acciones prevista se espera que el 60%
de los beneficiarios sean mujeres. Para el se-
guimiento de este convenio se ha nombrado
una comisién mixta entre la OIT y la Adminis-



tracidn espafiola done se halla el director gene-
ral del ISM Eduardo Gonzalez Lopez. Esta co-
misién se deberd reunir, cuando menos, una
vez cada seis meses para analizar el desarrollo
del convenio. El periodo de aplicacion del mis-
mo es de doce meses desde su firma.

A grandes rasgos, el convenio contempla las
actividades siguientes:

® En Per( y Brasil, con una duracion de tres
dias cada uno, se celebrara dos seminarios na-
cionales sobre andlisis y necesidades de for-
macion y asistencia técnica en el sector de la
pesca enfocados a la igualdad de género en
cada uno de los paises. Igualmente, en los
mismos se presentaran proyectos para su pro-
mocion y analisis.

@ En el centro del ISM en Bamio, a partir del
mes de abril se organizara un curso multilateral
sobre desarrollo socioeconémico del sector
pesguero con especial referencia a la experien-
cia espafiola. Este curso tendra una duracion
de semanas y en el mismo esta prevista la
asistencia de 18 representantes de paises ibe-
roamericanos. En este curso se abordaran
cuestiones de desarrollo social y economico.

En materia de desarrollo social se analizarg
la tematica de la prevencién de los riesgos vy
condiciones de trabajo, medidas preventivas y
de emergencia, reconocimientos médicos pre-
vios al embarque, equipos, etc.; la seguridad
social de los pescadores; la formacion profe-
sional de los trabajadores, el desarrollo tecno-
l6gico de la actividad, la competitividad y pro-
ductivas especialmente enfocados a los jéve-
nes y a las muijeres; igualmente se abordara la
cuestion del asociacionismos v la formacién de
cooperativas, la potenciacion de la acuicultura,
el desarrollo empresarial de los pescadores, los
acuerdos comerciales, negociaciones de pre-
cios del sector, etc.

En lo que afecta al desarrollo econdmico, el
curso abordara fundamentalmente la experien-
cia espafiola en el sector de la pesca. En esta
linea, el curso explicardn la experiencia espa-
fiola en la pesca y la acuicultura, la tacticas pa-
ra atraer inversiones en ambos sectores, la po-
litica de los microcréditos © los créditos blan-
dos, la mejora de la productividad en el sector
de la pesca para cerrar el curso con visitas a
centros pesqueros

@ En un tercer apartado, el convenio con-
templa el desarrollo de cuatro misiones de
asistencia técnica a los paises latinoamerica-
nos considerados de interés por la comision de
seguimiento para abordar cuestiones como la
politica de inversiones en el.sector, la atraccién
de capitales nacionales y del exterior, seguri-
dad y salud en el trabajo, salud ocupacional,
inspecciones, asesoramiento en desarrollo

pesquero y de la acuicultura y como abordar la
igualdad de oportunidades en la pesca.

Desde el ISM se organizaran pasantias para
seis formadores en el sector pesquero.

Junto a la participacién de mujeres extranje-
ras, también se contempla la posibilidad de
que lo hagan trabajadoras espafiolas, aunque
no se ha determinado su numero. La eleccioén
de Agamar para colaborar en los cursos de for-
macidn, segln el responsable de pesca, se ha
debido a su amplia experiencia en el sector en
este tipo de actividades. ll

VipAL MATE
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La ministra de Agricultura, Pesca y Alimentacion, Elena ™n ¢l seno de la Union Europea, ante el
Espinosa, acompaiiada del secretario general de Pesca parén en el desarrollo de una politica
Maritima, Juan Carlos Martin Fragueiro, presenté en Almeria s 05qUETa Para €l Mediterréneo, el pro-
a los representantes del sector de la pesca, asi como a los pio Parlamento acaba de criticar la pa-
responsables de Pesca de las Comunidades Auténomas de sividad del Consejo en esta materia, a

Andalucia, Murcia, Comunidad Valenciana, Baleares y -
Catalufia, el plan integral de gestion para la conservacion de lg i q,ue reclarr}abatunalmaygz de0|z|on‘ en la
los recursos en el Mediterraneo. Con el mismo se pretende omision para afrontar €l problema de 1a So-
lograr una recuperacion de las posibilidades de capturas y breexplotacin de esas aguas con falta de con-
una explotacion mas racional de los recursos mediante el trol en capturas, artes y barcos al margen de la

establecimiento de zonas y periodos de vedas, delimitacién legalidad.
de dreas y volumenes de desembarcos maximos en cada La Administracion espafiola y el sector vie-
zona y por especies. nen analizando desde hace afios el permanen-
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te retroceso en todos los puertos mediterra-
neos de las capturas de algunas especies don-
de destacan la gamba roja, el boquerén o la
merluza. Por otra parte, los diferentes trabajos
cientfficos han puesto igualmente en evidencia
el riesgo de agotar una serie de caladeros con
especies de un alto valor comercial, lo que se
podria traducir a medio plazo en un peligro pa-
ra la propia supervivencia del sector de la pes-
ca en unas zonas donde se mantiene como
uno de los ejes mas importantes de la activi-
dad en la costa,

De acuerdo con esa situacion, en los ultimos
anos se han ido adoptando una serie de medi-
das que han culminado con esta orden cuyo
contenido ha sido redactado en base a los in-
formes emitidos por el Instituto Espafiol de
Oceanografia.

Para la ministra de Agricultura, Elena Espino-
sa, la aprobacién de este plan responde a la
apuesta del gobierno por una explotacion equi-
librada y responsable de los recursos pesque-
ros en el Mediterraneo donde operan aproxi-
madamente el 30% de las 13.000 embarcacio-
nes que faenen en aguas bajo soberania y ju-
risdiccién nacional. Para la ministra, un dato
importante es que el plan ha sido consecuen-
cia de un acuerdo entre el sector pesquero vy la
Administracién con el objetivo de asegurar la
actividad de la pesca en esta zona. Espafia es
igualmente uno de los paises que ha impulsa-
do en los Ultimos afios la puesta en marcha de
medidas similares para el conjunto de los pai-
ses riberefios donde se hallan Estados miem-
bros de la UE como terceros paises, lo que ha
dificultados en muchas ocasiones la posibili-
dad de acuerdos de mayor calado. En este
momento, la ministra sefiald la decisién de las
autoridades espafiolas de que las medidas
adoptadas con este plan fueran compartidas
por todos los demas paises riberefios.

Desde la secretaria general de Pesca Mariti-
ma, su responsable, Juan Carlos Martin Fra-
gueiro sefald la importancia de este plan como
un instrumento para mejorar la selectividad de
los métodos de pesca y la proteccion de las
zonas de reproduccion vy alevinaje ante el fuer-
te descenso de capturas de algunas especies
como la anchoa, la gamba roja o la merluza. De
cara a invertir esa tendencia que afectaria fun-
damentalmente a las modalidades de arrastre y
de cerco, el responsable de pesca resume las
principales lineas de este plan en los siguientes
puntos;

Il Establecimiento de vedas temporales pa-
ra las modalidades de arrastre y cerco, alter-
nando para las mismas diferentes zonas del
caladero durante todo el afio.

M Asignacién de fondos autorizados para la
pesca de arrastre. Ello supone la prohibicién
de esta actividad en fondos superiores a los
1.000 metros de acuerdo con las recomenda-
ciones de la Comisién General de Pesca del
Mediterraneo y unos fondos minimos tempora-
les para el litoral en la provincia de Almeria.

M | a creacion de habitats protegidos me-
diante la prohibicién del uso de redes de arras-
tre, dragas y redes de cerco sobre los lechos
de poseidonia ocednica y otras fanerdgamas
marinas en los fondos de coral y maérl.

M Se implanta la prohibicidn o regulacién de
determinados tipos de arrastre y muy especial-
mente el conocido como tren de bolos.

B Se establece un volumen de capturas y
nimero de desembarques diarios para peque-
fios pelagicos.

Con el mismo se
pretende
desarrollar una
politica de
gestion para la
conservacion

de los recursos
en la zona
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M Se crea una zona de alevinaje del boque-
rén en el litoral del Delta del Ebro que afectara
todas las embarcaciones de cerco en el cala-
dero del Mediterrdneo.

M Finalmente se establecen una serie de
mecanismos para el seguimiento del plan, asi
como un sistema de concesion de ayudas.

VIGENCIA HASTA 2008

El plan integral de gestion para la conserva-
cidn de los recursos pesqueros en el Medite-
rraneo inicié su andadura el pasado 27 de ene-
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ro y el mismo estara en vigor hasta el 15 de fe-
brero de 2008, aunque podria prorrogarse a la
vista del comportamiento de los recursos en la
zona. El mismo forma parte del Plan Integral de
Regeneracién y Recuperacion de los Recursos
Pesqueros del Caladero Nacional que fue uno
de los compromisos mas importantes de la Ad-
ministracion socialista para esta legislatura.
Objetivo del mismo es lograr una actividad
pesquera sostenible y responsable en las cua-
tro 4reas en las que se dividen los caladeros
bajo jurisdiccion nacional como son los del
Cantébrico y noroeste, Golfo de Cadiz, Cana-
rias y el Mediterraneo.

Desde la Federacion Nacional de Cofradias
de Pescadores, su presidente Juan Cervantes
reconocio que el plan habia sido objeto de de-
bate en dos discusiones con el sector, aungue
apuntd que quizas hubieran sido necesarias
més consultas. A pesar de ello confié que du-
rante el desarrollo se puedan atender y coordi-
nar mas las opiniones del sector. Para el res-
ponsable de las Cofradias, a peticion del sec-
tor se habian ajustado mejor las vedas pro-
puestas inicialmente, pero manifestd su temo-
res por lo que se pueda derivar del reglamento
del Fondo Europeo de la Pesca. Juan Cervan-
tes anuncié que antes de la celebracion de la
VIIl Asamblea Nacional de las Cofradias convo-
carfa a las del Mediterraneo para analizar toda
la problematica del sector.

La orden fija una serie de épocas y zonas de
veda en aguas exteriores. Igualmente, en fun-
cion de esa misma disposicion, queda prohibi-
da la pesca de arrastre de fondo a profundida-
des superiores a los 1.000 metros en todas las
aguas exteriores del litoral mediterraneo espa-
fiol. Sin embargo, durante la vigencia de este
plan, entre los dias 1 de mayo y 30 de junio la
pesca de arrastre de fondo en las aguas mariti-
mas exteriores del litoral de Almerfa, s6lo po-
dra ejercerse en fondos superiores a los 130
metros. La malla de las redes de arrastre ten-
dra una abertura minima de 40 mm. Se prohibe
la pesca con redes de arrastre dragas redes de
cero sobre lechos de poseidonia oceanica u
otras fanerégamas maritimas en fondos de co-
ral o maérl. Se prohiben otros artes de arrastre
como el tren de bolos, aunque el mismo podria
ser autorizado previo informe del Instituto Na-
cional de Oceanografia por fuera de la zona de
las doce millas.

En cuanto al volumen de las capturas, la or-
den establece igualmente diferentes limitacio-
nes. Para las embarcaciones de pabellén espa-
fiol autorizadas para la pesca con artes de cer-




co en el Mediterraneo, en los puertos de la co-
munidad auténoma andaluza se autoriza un
volumen semanal de 7.000 kilos de boquerdn y
5.000 kilos diarios de sardina. Para el resto de
los puertos del litoral mediterraneo, el volumen
se eleva a 15.000 kilos semanales de boguerdn
y 5.000 kilos diarios de sardinas. Los barcos de
pabellén espafiol autorizados para la pesca
con estos artes podran hacer un solo desem-
barco diario, menos en los puertos andaluces
donde pueden llegar a dos.

Finalmente, para la proteccién de las zonas
de alevinaje del boquerdn se prohibe la pesca
entre en uno de octubre y el 31 de marzo de
cada afio en las aguas exteriores del area
maritima limitada por las siguientes lineas: la
linea de costa; la isobata 45 m; el meridiano
de la Punta de Miracle y el paralelo de Alme-
nhara.

El desarrollo de este plan contempla la posi-
bilidad para el sector de la pesca de disponer
de ayudas por paralizaciones temporales. Para
el logro de todos estos objetivos, habra un plan

de seguimiento y vigilancia con el fin de eva-
luar periédicamente los resultados. El plan pre-
vé a su vez la aplicacion de los mecanismos de
infracciones y sanciones previstos en la horma-
tiva vigente.

La puesta en marcha por parte de las autori-
dades espafiolas, de acuerdo con el sector, de
este plan para la gestion mas responsable de
los recursos en el Mediterraneo coincide con
un momento de paralizacién en el desarrollo
por las autoridades comunitarias de su pro-
puesta para la politica pesquera en esta zona
apoyada en otros foros como el COPEMED o
las Conferencias sobre Pesca Sostenible en el
Mediterraneo.

La flota en todos los paises riberefios as-
ciende a mas de 41.000 barcos con 105.000
empleos y unas 560.000 toneladas de captu-
ras. En el caso espafiol, el nimero de barcos
es de algo mas de 4.000 con unos 20.000 em-
pleos, lo que le sitda en el tercer pais con ma-
yor presencia por detras de Italia y Grecia. l

ViDAL MaTE

Fue presentado
por la ministra
Elena Espinosa
a los consejeros
de las
Comunidades
Autonomas
afectadas
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El Plan de Gestion para la Conservacion de los QitsmipAcicnLY sobreexplotamc?n
Recursos Pesqueros en el Mediterraneo, pesquera. Esos son los dos mas
presentado por la ministra de Agricultura, Pesca y graves problemas que afectan al
Alimentacion, Elena Espinosa, tiene como objeto Mediterraneo. Un mar con una esca-
asegur_ar los recursos pes’queros e.n esta Zon.a sa renovacion de sus aguas, lo que
promoviendo una pesqueria sostenible, a_partlr acrecienta el problema, y que, a pesar de ello,
del control de artes menos selectivas, y . ,
protegiendo los habitat de mayor valor ecoldgico. son de una gran riqueza, albergando a mas de
Unos habitat que garantizan la reproduccion de diez mil especies identificadas hasta el momen-
numerosas especies comerciales en una zona to, lo que equivale al 9% de las especies mari-
donde trabaja el 30 por ciento de la flota que nas existentes en el mundo, a pesar de que S0O-

facna en aguas espaolas: lo ocupa el 0,7% de la superficie marina.
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Gran responsable de la riqueza de sus aguas
es la variedad y abundancia de sus habitat ma-
rinos. El 5 de septiembre de 2005, el Consejo
General de Pesca del Mediterraneo (CGPM)
aplicé la decisién acordada por los 24 paises
que lo componen en su 297 sesién (celebrada
entre el 21 y el 25 de febrero, ver MAR ndmero
437, abril 2005) de prohibir la pesca de arrastre
a mas de mil metros de profundidad. Una me-
dida de proteccion de los habitat mediterraneos
de gran importancia por lo que supone, entre

Pradera de Posidonia oceanica. Foto S.V, Jiménez-Gutiérrez.

Una propuesta

otras cosas, de reconocimiento del impacto del
arrastre de profundidad sobre estos espacios
tan delicados, y que se ve ahora reforzada con
el mencionado Plan presentado por la ministra
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, Elena Es-
pinosa, y en vigor, desde el pasado 27 de ene-
ro, durante los dos proximos afos.

Entre las medidas contempladas (a excep-
cion hecha de las estrictamente relacionadas
con la pesca, como vedas temporales para las
modalidades de arrastre y cerco; estableci-
miento de fondos autorizados para la pesca de
arrastre; establecimiento de un volumen de
capturas y desembarcos diarios para peque-
fios peldgicos, de las que se informa en el arti-
culo anterior), cabe destacar actuaciones co-
mo la creacion de una zona de alevinaje de bo-
querdn en el litoral del Delta del Ebro y la crea-
cion de un habitat protegido que, ademas de a
la Posidonia oceanica, comprendera a otras fa-
nerégamas marinas o fondos donde se en-
cuentra coraligeno.

PROTECCION DE ECOSISTEMAS

Sobre estos habitat estara prohibido el uso
de redes de arrastre, dragas y redes de cerco,
una medida que ha sido saludada por la orga-
nizacion ecologista Oceana, destacando que el
gobierno espafiol se pone a la cabeza en la

similar a la
contenida en
este Plan fue
bloqueada por
Francia e Italia
en la Union
Europea, por lo
que Oceana
piensa que la
decision
espaiiola puede
servir para
desbloquearla
en un futuro en
la UE
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El Plan prohibe
artes de pesca
como el
arrastre, el
cerco o las
dragas sobre
fondos marinos
que alberguen
comunidades de
fanerégamas
marinas,
coraligeno y
bosques de
algas calcareas
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proteccion de habitat del Mediterraneo, al tiem-
po que destaca como una medida similar habia
sido bloqueada recientemente en la UE por la
oposicién de Francia e ltalia. Esta situacién,
destaca esta organizacion ecologista en un co-
municado, otorga a la decisién espariola un va-
lor especial y puede ser fundamental para des-
bloquear Ia situacion [en la UE].

La citada organizacion ecologista sefala que
conocer las caracteristicas de estos ecosiste-
mas y su distribucion en el Mediterraneo son
fundamentales para entender su importancia y
el avance que supone esta nueva ley.

Los bosques de algas calcareas, uno de los
espacios ahora protegidos, generan un habitat
de gran productividad e importancia marina.
Se asientan desde los 3 metros de profundidad
hasta los 80. Albergan a multitud de especies
de fauna y flora y son de gran importancia para
algunas especies comerciales. Entre ellas Oce-
ana destaca el bacalao, el carbonero, el abade-
joy la solla, o moluscos como la almeja vieja,
las navajas y las vieiras, asi como crustaceos
como el buey de mar y el camarén.

La gran cantidad de calcio acumulada en es-
tas plantas, asi como magnesio y otros ele-

mentos, hacen que sean muy apreciadas en
agricultura (ya que pueden ser utilizadas para
acondicionar terrenos con exceso de acidez) y
por las industrias farmacéutica, de cosmética y
alimenticia.

La organizacion ecologista denuncia que la
tradicional destruccién de estos habitat res-
ponde, en buena medida, a que pescadores de
toda Europa han utilizado cadenas y otros arti-
lugios para destruir estos fondos de algas cal-
careas, “alisando” el terreno para que sus artes
no sufrieran dafios al engancharse en estos
arrecifes.

A diferencia de las algas calcareas, el corali-
geno combina la presencia de especies anima-
les y vegetales, y lo componen gorgonias, es-
ponjas arborescentes, agolpandose junto a
ellos algas verdes, pardas y rojas, junto con as-
cidias, erizos, estrellas de mar... Oceana desta-
ca que esta especie, que se ubica entre los 10
y los 200 metros de profundidad, ha sido de-
vastada a partir de los cincuenta metros de
profundidad, ya que no le alcanzaba la protec-
cion contra el arrastre.

Como se sefialaba anteriormente, con el
Plan Integral de Gestion para la Pesca en el




mar Mediterraneo se va a extender la protec-
cion de la Posidonia oceanica vigente en la ac-
tualidad a otras fanerégamas como la Zostera
marina, la Zostera nolti y la Cymodocea noso-
sa, entre otras. Al igual que la Posidonia, todas
ellas se caracterizan por la generacion de oxi-
geno y materia organica, ademas de la impor-
tancia de los habitat que generan y que dan
cobijo a cientos de especies diferentes. La uni-
ca diferencia notable entre éstas fanerégamas
y la Posidonia es que ésta es endémica del
Mediterraneo, mientras que las otras se pue-
den encontrar también en el Atlantico y el Can-
tabrico.

Con las actuales medidas, ya en vigor, se
espera proteger los ecosistemas del Medite-
rraneo y gestionar los recursos pesqueros,
que se encuentran en una preocupante situa-
cion de sobrepesca, como destacé la ministra
Elena Espinosa, recalcando que se frata de
proteger, conservar y regenerar estos recursos
Yy sus ecosistemas y actuar para recuperar y
prevenir.

Esperemos que esta serie de medidas ponga
en evidencia la actitud de paises como Francia
e ltalia y prospere una actuacién de la UE acor-
de con las necesidades existentes en el Medi-

Posidonia oceanica y Cymodea. Foto Oceana

terraneo. Sobre las ahora adoptadas por Espa-
fia, y con el fin de evaluar su eficacia respecto
al caladero, la ministra anuncié una serie de
campafias de investigacion que se llevaran a
cabo desde el flamante buque de investigacién
oceanografica Emma Bardan.

El Plan para el Mediterraneo forma parte de
un Plan Integral de Regeneracion y Recupera-
cion de los Recursos Pesqueros del Caladero
Nacional que contempla sucesivos planes para
los caladeros del Cantabrico y Noroeste; golfo
de Cadiz y Canarias. W

Ejemplares de Coral rojo,
Gorgonia roja, Coral naranja y
Coral amarillo. Foto Oceana

Alga roja calcdrea que crece

RAUL GUTIERREZ sobre coraligeno. Foto Oceana

El nuerto deportive de Altea

Las medidas de proteccion del Plan Integral de Gestion para
la Pesca en el Mediterraneo van a tener una buena piedra de
toque sobre su aplicacion real en las obras de ampliacion del
puerto deportivo Luis Campomanes en Altea, Alicante. Como re-
cordaran los lectores de MAR, la autorizacion por Ia Generali-
dad valenciana de las obras de ampliacion del puerto deportivo
creo una fuerte polémica. Y es que entre otros impactos se en-
cuentra el que tendria sobre unas 40 hectareas de Posidonia
oceanica, por lo que el Ministerio de Medio Ambiente condicio-
no la realizacion de las obras al trasplante de esta fanerogama
a una zona segura. Conviene recordar que la Posidonia esta
protegida por la Directiva 92/43/CEE relativa a la conservacion
de habitat naturales.

Recientemente, el Departamento de Biologia Marina de la
Universidad de Alicante hizo ptblico un informe en el que ase-
guraba que el 85% de la superficie trasplantada se perdio en el
proceso. Los grupos ecologistas Greenpeace, WWF/Adena y
Ecologistas en Accion, que estan pendientes del recurso pre-
sentado ante el Tribunal de Justicia de la Comunidad valencia-
na contra la ampliacion del puerto, reclaman a la ministra Cris-
tina Narbona que revoque Ia concesion de estas obras y exija al
promotor la restauracion de las zonas ya degradadas a tenor
del citado informe.

WWF/Adena cree, ademas, que este informe puede ser clave
para la creacion de nuevos puertos deportivos en Murcia y
Andalucia. B R. G.
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Su entrada en vigor estaba prevista para el 1 de marzo
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El acuerdo de pesca con Marruecos cuya entrada
en vigor estaba prevista para el uno de marzo de
2006, se aplazara hasta el uno de mayo. Este
retraso se debe inicialmente a la imposibilidad de
aplicar el mismo antes de su aprobacion por el
Parlamento de ese pais, cosa que aun no se ha
producido. Por otra parte, las autoridades de
Rabat han planteado a la Unién Europea su
intencion de repartir otras licencias de pesca
fuera del marco de este acuerdo entre
operadores privados comunitarios, ademas de los
barcos ya incluidos en el acuerdo de pesca. En
medios de la Comision y de los paises
comunitarios beneficiarios de este acuerdo, no
se ha visto con buenos ojos ese nuevo
planteamiento de las autoridades de ese pais que
se puede traducir en menos recursos para los
barcos comunitarios bajo el acuerdo suscrito
hace unos meses.

|

=== | nuevo compromiso de pesca entre

Marruecos y la Union Europea fue
= suscrito el pasado mes de junio tras

solo tres sesiones negociadoras fren-
= {e a las dificultades para llegar a un
acuerdo en 1999 con la administracion popular
que no logro la renovacion del mismo después
de tres afios de negociaciones. Este nuevo
acuerdo fue resultado de la existencia de un
mejor clima de colaboracién entre Bruselas y
Rabat, asi como de las relaciones entre Madrid
y el pais norteafricano.

La posibilidad de volver a pescar en aguas
de Marruecos era algo reclamado por el con-
junto del sector de la pesca en Espafa, princi-
pal pais beneficiado, aunque su importancia es
en este momento muy inferior a la de hace




unos arios. Frente a una flota dependiente de
la pesca en esas aguas de casi 400 barcos, en
la actualidad el sector de la pesca que operaba
en la zona ha sido diezmado tanto por la politi-
ca de desguaces como por la salida de barcos
a terceros paises o por su ubicacidn en el cala-
dero nacional.

Con el acuerdo discutido entre la UE y Ma-
rruecos podran operar en ese caladero un total
de 138 barcos comunitarios, de los que se es-
peraba que un centenar fueran espafolas. En
una primera estimacion para el reparto de las
licencias, Bruselas asignaba Espafia 95 barcos,
cifra que en medios de la Administracion se
consideraba insuficiente para sus necesidades
asi como a tenor de los derechos histéricos de
la flota en esas aguas y muy especialmente pa-
ra la flota andaluza y canaria. La Administra-
cién espafola mantiene sus pretensiones ante
las autoridades comunitarias para llegar al cen-
tenar de embarcaciones. Aunque se trata de un
acuerdo positivo por las posibilidades que
ofrece para volver a faenar en ese caladero evi-
tando salidas de barcos hacia otros paises y
reduciendo el esfuerzo sobre las aguas nacio-
nales, el compromiso se queda cojo en cuanto

no pueden acceder a esas aguas la flota de ca- R a b at p ’a ntea
ahora la

falopoderos, asi como la dedicada al marisco.

CUATRO ANOS DE VIGENCIA

El nuevo acuerdo pesquero tendra una vi-

posibilidad de

gencia de cuatro afios y el coste del mismose- [ epartir

ra de 40 millones anuales para las arcas comu-
nitarias a los que se suman las aportaciones de

licencias

los armadores. Al margen del menor coste del mediante

mismo en relacion con el anterior ante las me-

nores posibilidades que ofrece de capturas, el SUbaSta a Otr 0s
compromiso supone un endurecimiento de las operadores

condiciones en materia de seguimiento y con-

trol de la actividad s barcos asi como en la po-
litica de infracciones y sanciones. En esa mis-
ma linea se plantea una mayor colaboracién e
integracion de la pesca de los barcos comuni-
tarios en la estructura pesquera de Marruecos.
La necesidad de contar con esas aguas para
la actividad de las flotas tras cinco afios de au-
sencia de ese caladero forzé las negociaciones
entre la UE y Rabat. En un clima de total enten-
dimiento, actualmente a seis meses vista de la
firma de ese compromiso, ese clima se mantie-
ne, pero se han producido algunos obstaculos

Febrero 2006 | 23] [Mar|




Espaiia tiene
una primera
asignacion de
95 licencias y
aspira a lograr
el centenar

para su entrada en vigor en al fecha prevista, el
uno de marzo, asi como para el propio des-
arrollo del mismo.

La aplicacién del acuerdo el uno de marzo
no sera posible ante el retraso en la aprobacion
del mismo por el Parlamento de ese pais. Esa
reunidn no estéa previsto que se celebre hasta
mediados del mes de marzo con lo que el pro-
ceso legislativo no terminara hasta abril. Ante
esa situacién, se da como fecha del inicio del
compromiso el uno de mayo.

Junto a este problema de calendarios, la
aplicacion del acuerdo ha entrado igualmente
en una fase de debate, posiblemente de polé-
mica. Las autoridades de Rabat han planteado
a las comunitarias su deseo de que, aparate de
los barcos con posibilidades de operar en sus
aguas con el nuevo acuerdo, o puedan hacer
también otros barcos de operadores de pesca
comunitarios para la pesqueria de especies co-
mo jurel, anchoa, caballa o pez espada. En los
afios precedentes, cuando la Unién Europea
no se hallaba presente en esas aguas, desarro-
llaron su actividad como operadores privados
en base al pago de unas determinada cantida-
des a Rabat, flotas de otros paises como la ru-
sa y barcos de firmas comunitarias que eran
propiedad de grandes grupos con determina-
das flotas de superarrastreros con una inmen-
sa capacidad de capturas.
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En este momento, Rabat ha justificado la ne-
cesidad de dar licencias al margen del acuerdo
a otros operadores privados, al igual que lo si-
gue haciendo con al flota rusa mediante una
oferta plblica.

Este planteamiento de Marruecos ha sido
objeto de una discusion inicial en el seno de
fa Unién Europea y seguird debatiéndose en
las préximas semanas ante el rechazo a este
tipo de propuestas por parte de los paises
miembros que seran los principales benefi-
ciarios del acuerdo. La opinién generalizada
en medios comunitarios es que el acuerdo
deberia cubrir todas las posibilidades de pes-
ca en esas aguas y se rechaza que otros gru-
pos puedan desarrollar su actividad en otras
condiciones en el mismo caladero. Los pai-
ses comunitarios temen que se multipliquen
los permisos de pesca, se agoten los recur-
so0s, lo que restaria importancia al acuerdo
para los intereses de las flotas de los paises
miembros. Desde el propio sector se advierte
que el deterioro de los recursos en los cala-
deros de Marruecos, muy especialmente para
el marisco y los cefalépodos, no ha sido con-
secuencia de la actividad de las flotas comu-
nitarias bajo las reglas de juego de un acuer-
do, sino por las actuaciones de otras flotas
de terceros paises no comunitarios bajo dife-
rentes formulas. El sector recuerda que uno




de los puntoso mas importantes de este nue-
vo acuerdo es la politica de control y la sos-
tenibilidad de los caladeros, algo que se te-
men se exija a los buques sometidos al
acuerdo y no a lo demas barcos que compar-
tan caladeros.

MAYOR COLABORACION

Junto al mayor acercamiento de la politica
comunitaria y de Rabat, en los dltimos afios,
desde la llegada al gobierno de los socialistas,
se han intensificado los contactos entre Espa-
fia y Marruecos para desarrollar una mayor co-
laboracién en todas las materias. Una de ellas
es la politica pesquera desde los programas de
formacién a la politica de inversiones y de un
mayor didlogo entre los sectores de ambos pa-
ises.

En el marco de esa nueva estrategia se ha-
llan los programas conjuntos de investigacion
de las reservas pesqueras. Espafia ofrecié a
Marruecos el desarrollo de camparias experi-
mentales. En ese contexto, en las ultimas se-
manas, cuatro arrastreros gallegos de fondo “
Mar Rojo Dos”, “Playa de Pinters”, “ Fula” y “
Varalonga” se desplazaron a la zona compren-
dida entre Agadir y Cabo Bojador para operar
en profundidades de entre 800 y 1.500 metros
que hasta la fecha no habian sido investigadas
ni explotadas comercialmente en el sistema de
arrastre. Estas campafias finalizaran el préximo
seis de abril.

Cada uno de los barcos lleva a bordo un ob-
servador cientifico espafiol y otro marroqui pa-
ra analizar el desarrollo de las mareas. Todos
los datos de los barcos seran recogidos para
su valoracion por los servicios de la Secretaria
general de Pesca Maritima. l
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Cuatro
arrastreros
espafoles
iniciaron una
campana
experimental en
aguas profundas
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Fl Libro Blanco
TERMINO LA'FASE DE CONSULTAS

Mar| 71

Febrero 2006

a elaboracion de un Libro Blanco so-
bre la pesca fue una decisién comuni-
cada por la ministra de Agricultura,
Pesca y Alimentacion Elena Espinosa a
los pocos meses de llegar al departa-
mento. El trabajo se estd desarrollando a tra-
vés de la Secretarfa General de Pesca Maritima
con la participacion de todos los colectivos im-
plicados. Uno de los objetivos es lograr una ra-
diografia exacta de lo que es hoy la pesca en

Espafia, asi como de todas sus implicaciones
socioeconomicas para que sus conclusiones
sirvan a la hora de disefiar la politica pesquera
del futuro.

Para la ejecucion de este Libro Blanco se
han distribuido los trabajos en ocho comisio-
nes a cada una de las cuales se convocan a
todas las organizaciones mas representativas
en el sector de la pesca, asociaciones de em-
presarios junto con la Administracion. El tra-




bajo de estas comisiones se desarrolla desde
el pasado mes de junio. La redaccién de este
Libro Blanco ha estado igualmente abierta a
las opiniones de todos los ciudadanos que
hayan querido participar a través de internet
en la pagina ablerta por el Ministerio de Agri-
cultura. .

Alo largo de estos siete meses, se han cele-
brado reuniones de las siguientes comisiones
de trabajo.

TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION

Esta comisién ha celebrado sus reuniones
tanto en Madrid como en Vigo. En Madrid la
mayor parte de los asistentes pertenecian a ot-
ganismos publicos, mientras en Vigo el peso
estuvo en las asociaciones privadas. Se ha
contado con las opiniones desde la produccion
a los comercializadores y transformadores de
los productos de la pesca. Igualmente se ha
escuchado a la distribucion.

Para el sector de la pesca, en un momento
de aumento de importaciones desde otros pai-
ses es muy importante disponer de una estra-
tegia clara para defender rentas y mercados via
calidad diferenciad y servicios.

RECURSOS PESQUEROS

En el caso de los recursos pesqueros, una
de las principales dificultades es establecer di-
ferencias entre cada uno de los caladeros y los

En los proximos
meses se
presentaran al
sector las
conclusiones
obtenidas tras
varios meses
de reuniones en
toda la costa
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maritimos pesquero. El objetivo es incorporar a
la pesca todas las nuevas tecnologias que
puedan aportar algo para llevar a cabo unas
pesquerias mas modernas y con mayores posi-
bilidades para lograr mejores cuotas de renta-
bilidad.

Junto a estas comisiones se han desarrolla-
do igualmente los trabajos sobre otras cuestio-
nes como la politica de estructuras pesqueras,
la politica control, inspeccién y vigilancia en la
actividad de la pesca y todo lo relacionado con
las cuestiones pesqueras en el exterior. La flota
espafiola ha experimentado en los ultimos
afios una fuerte reduccion de activos tanto en
volumen como en el nimero de trabajadores y
se ha visto obligada igualmente a poner una
parte de su flota bajo banderas de otros paises
asi como en banderas de conveniencia donde
los controles sobre su actividad no siempre su-
ponen datos favorables para los mismos. En
Libro Blanco debe significar un analisis sobre
el desarrolla y el futuro de la flota tanto en
aguas nacionales como en el exterior.

Para Espafia es importante la politica futura
sobre control de las flotas ante los datos sobre
infracciones registrados por Bruselas. Igual-
mente es de gran importancia lo que se aporte
en este Libro Blanco sobre la politica pesquera
en el exterior desde donde llegan mas de dos
terceras partes de las capturas.

LIBROS BLANCOS PARA APLICAR

Elaborar un Libro Blanco sobre cualquier
sector o actividad es un recurso utilizado fun-
damentalmente por los politicos cuando llegan
un puesto y se quiere conocer la realidad para
comenzar a disefiar una nueva politica. A ve-
ces es simplemente un recurso para enterarse
del puesto y sus nuevas responsabilidades.
Cundo uno conoce un sector o el mismo se
halla en alguna medida ordenado, no tiene ne-
cesidad de realizar estos trabajos.

No es mala la idea de hacer libros blancos y
que a los mismos se destinen muchos meses
de trabajo y dinero publico. Pero, lo importan-
te es que los mismos, una vez obtenidas sus
conclusiones, sirvan para poner en marcha la
politica necesaria y que los mismos no sirvan
solamente como unos buenos documentos
basicos, unas buenas radiografias de unos
sectores sin ninguna utilidad si no van acom-
pafiados de recursos financieros. La historia
en la actividad publica esta llena de Libros
Blancos que supusieron buenos negocios pa-
ra sus redactores y asesores y que hoy duer-
men en el suefio de los justos. Sin ir mas le-
jos, en ese mismo departamento, el Libro
Blanco sobre la Agricultura y el Desarrollo Ru-
ral que se gestioné en cuatro afios de la ante-
rior legislatura de los populares.

Esperemos que este nuevo Libro Blanco no
se quede en unos miles de folios para reflejar
una realidad que ya se conoce, sino que sirva
de base para aplicar medidas ajustadas a cada
uno de los problemas. I

VipAL MaTE
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Para atajar mejor las pesca |Iegal i la sobreexplotamon de recursos

La Secretaria General
de Pesca Maritima ha
serialado al conjunto
del sector de la pesca
su decision de
endurecer mucho mas
los controles y las
sanciones sobre las
actividades ilegales
tanto en aguas
nacionales como en
aguas de terceros
paises. Esta fue la
principal
comunicacion que se
hizo desde la
Administracion a los
representantes del
seclor de la pesca en
el lamado Comiié
Consuliivo donde,
sobre el papel, se
analizan las
cuestiones mas
importantes que
afectan en cada,
momenio al secior,

J J J i .,,‘ .

Jl,;

"-—'ﬁw

a reunion de Pesca con el sector y el

hecho de que el tema monografico de

esta reunion fuera la pesca responsable

y sostenible fue una consecuencia de

0s apresamientos de barcos llevados
cabo por Noruega e Irlanda a finales del pasa-
do afo junto a diferentes noticias ya reiterada
sobre la existencia de un elevado nimero de
barcos esparioles bajo banderas de convenien-
cia sometidos a diferentes acusaciones, no so-
lamente de indole laboral, sino también por el
desarrollo de su actividad.

Armadores y la Administracidn coinciden en
sefialar que este tipo de noticias no son bue-
nas para el conjunto la flota espafiola necesita-
da hoy mas que nunca buscar caladeros en
aguas de terceros paises o en aguas interna-
cionales para desarrollar su trabajo. La posibili-
dad de asociacion de flota espafiola con ilega-
lidad es algo que pueden utilizar otros paises
para ir contra los barcos esparioles tomando
como referencia los apresamientos de embar-
caciones por actividades ilegales, lo que se
puede traducir en mayores dificultades para
suscribir acuerdos.

Bajo este clima se desarrollé el Comité Con-
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sultivo donde el director general de Recursos
Pesqueros, Fernando Curcio hizo un llama-
miento al conjunto del sector sobre la impor-
tancia de cumplir con la legalidad pesquera
tanto en aguas nacionales como en caladeros
exteriores para que la imagen de Espafia en su
conjunto no se pueda ver afectada. En ese
contexto reclamé a los armadores disciplina,
contencion y cumplimiento riguroso de las re-
glas de juego.

Desde la Administracion se anuncié a los
representantes del sector su decision de
que, cuando se lleven a cabo infracciones
referidas a la pesca ilegal en zonas prohibi-
das, utilizacion de artes no reglamentarios,
capturas que no cumplan las tallas minimas
o simplemente la obstruccion a las inspec-
ciones, desde los servicios de Pesca se pro-
cederd a la retencién del bugue y al pago de
una fianza previa a la sancion. En esta linea,
de acuerdo con la normativa actualmente en
vigor se pone como ejemplo la posibilidad de
una multa desde 3.000 euros por 100 kilos
de pescados y de hasta 8.000 euros si ese
volumen es de 500 kilos cuado se trata de un
pescado antirreglamentario. Esa multa po-




dria llegar a los 15.000 euros si se superan
los 500 kilos y una multa complementaria de
5.000 euros mas si se trata de un barco rein-
cidente

Desde la flota que opera en los caladeros
exteriores, la postura oficial se recibié con nor-
malidad, mientras desde las Cofradias de Pes-
cadores la comunicacién se acogio con cierta
sorpresa en cuanto se entiende que la decision
oficial era consecuencia de los apresamientos
habidos en caladeros exteriores y que esa nue-
va politica no respondia a problemas en la flota
de bajura.

Al margen de que las infracciones se come-
tan en unas u otras aguas, la realidad es que
Espafia es uno de los paises comunitarios con
mayores infracciones de pesca segin los da-
tos de Bruselas. Junto con Irlanda es el pais
que tiene abiertos mas procedimientos por la
falta de control en la sobreexplotacién de los
recursos, asi como el que mas supero las cuo-
tas de pesca.

En relacion con este problema, en medios de
la Administracion se reconoce que efectiva-
mente Espafia es uno de los paises con mayo-
res infracciones pero se destaca que es igual-

mente uno de los que mas han reducido los ni-
veles de incumplimientos en los Ultimos afios.
En esta linea, en 2003 en nimero de infraccio-
nes por falta de licencia fue de 677, mientras
en 2004 esa cifra se redujo a 462.Las infraccio-
nes por pesca sin autorizacion bajaron en el
mismo periodo de 674 a 475. En conjunto, en
el caso de Espafia las infracciones graves a la
politica pesquera comun pasaron de 3.158 en
2003 2 2.396 en 2004.

En contra de lo sucedido en Espafa, en el
conjunto de la Unién Europea el nimero de in-
fracciones paso de 9.502 en 2003 a 9.660 en
2004.

Fuentes comunitarias sefialan la necesidad
de lograr unos mayores controles sobre la acti-
vidad las flotas en cuanto la sobrepesca o la
pesca ilegal en general va contra los propios
intereses de armadores y pescadores. Para
atajar esta situacién de cierto descontrol, el co-
misario Joe Borg considera muy importante la
puesta en marcha el préximo afio de la Agen-
cia para el control de la pesca que se ubicara
en Vigo bajo la responsabilidad de un portu-
gués. ®

VipaL MaTE

Estas medidas
se aplicaran
tanto en los
caladeros
nacionales
como a los
barcos que
faenan en
aguas
exteriores
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Estudio presentado por el Observatorio Espﬁol de Acuicultura
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Con motivo del X Congreso Nacional de
| Acuicultura, el Observatorio Esparol de

f# A / Acuicultura (OESA) presento un trabajo
o -; realizado por Marta Plaza Garcia y Juan

/ Espinosa de los Monteros titulado “La
situacion de las mujeres en la investigacién
acuicola: un estudio cualitativo”. Entre sus
conclusiones, se pone de relieve que Ia
discriminacion en el trabajo que sufren las
investigadoras recae hoy mas en aspectos
culturales y del papel social asignado a la mujer que
< en los puramente laborales. El estudio trata de
profundlzar en las causas de la baja representacion de las
mujeres en los escalafones superiores de la carrera cientifica.
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a escasez de soluciones a la hora de

hacer compatible, de forma satisfac-

toria, la vida familiar con la vida profe-

sional, es una de las causas que

apuntan a la persistente baja repre-
sentacion de la mujer en puestos de responsa-
bilidad en la carrera cientifica. También desta-
can la falta de ambicidn en escalar a puestos
de mayor nivel, dando mas valor a su vida pri-
vada, o la falta de confianza en sus propias
posibilidades.

Estos son los motivos que se aprecian en el
mencionado estudio obtenidos a partir de la
explotacién de datos cientificos y tecnol6gicos
del Observatorio Espafiol de Acuicultura, y del
resultado de 14 entrevistas en profundidad rea-
lizadas a mujeres pertenecientes a las diferen-
tes escalas de la carrera cientifica que trabajan
en centros de investigacion gallegos (Instituto
Espaiol de Oceanografia en Vigo; Instituto de
Investigaciones Marinas del CSIC en Vigo; el
Centro de Investigaciones Marinas CIMA y el
Instituto Gallego de Formacién Acuicola, am-
bos de la Xunta de Galicia).

El reparto entre el tiempo de trabajo laboral y
en el hogar existente entre hombres y mujeres
gs, como se sefialaba anteriormente, una de
las causas fundamentales de la discriminacion
laboral de las mujeres, y el caso de las investi-

gadoras no es la excepcion. Las estadisticas
del Instituto de la Mujer vienen a corroborar es-
te punto: Ei 70% del tiempo que requiere el tra-
bajo en las tareas domésticas en las familias
gspafiolas recae sobre la mujer.

TRABAJO Y VIDA FAMILIAR

Las mujeres son las principales usuarias de
las medidas de conciliacion de la vida familiar y
laboral, previstas también para los hombres.
Las peticiones de excedencia para el cuidado
de los hijos solicitadas por las madres es de un
96,38%. También es absolutamente mayorita-
fia la peticion de reduccion de jornada. Nueve
de cada diez trabajadoras dejan su carrera pro-
fesional por razones familiares.

Las investigadoras, como ocurre en otras
comunidades profesionales, ven la necesidad
de disponer de un tiempo casi ilimitado para su
trabajo si quieren promocionarse en su carrera,
por lo que se ven obligadas a elegir entre el pa-

El reparto entre
el tiempo de
trabajo laboral y
en el hogar,
existente entre
hombres y
mujeres, es una
de las
principales
causas de
discriminacion
laboral de las
mujeres, y el

pel que les atrlbuye Iq ,somed.ad y el‘modelo caso de ’as
masculino de dedicacion casi exclusiva a su = =
trabajo. “La situacion actual de las cientificas mvest,gador das
ha mejorado en cierto modo aunque, en el am- i
bito de la vida privada, se siguen manteniendo no es ia
roles que ape'nasﬂhan cambiado”, destapan Iag e xcepc"o'n
que llevan mas afios en el terreno de la investi-
gacion.
— Febrero 2006 |




Las mujeres se
mantienen,
mayoritaria-
mente, en los
puestos
auxiliares e
iniciales de la
carrera
investigadora.
Puestos que se
caracterizan por
peores
condiciones
laborales, tanto
en el sueldo
como en la
estabilidad

Esta situacién se ve completada por la dife-
rente escala de valores, en la que las investiga-
doras entrevistadas resaltan su perfeccionismo
y el hacer bien su trabajo y la falta de ambicion
por aspirar a puestos de mayor responsabili-
dad, de méas poder.

Muchas cientificas destacan que, una vez
que han alcanzado una situacion profesional
que les permite llevar una vida estable econé-
micamente, pierden el interés por seguir su-
biendo escalafones y dan mas prioridad a dis-
frutar o atender a otros aspectos de su vida
personal.

En el presente trabajo de Marta Plaza Garcia
y Juan Espinosa de los Monteros queda de
manifiesto el que, a pesar del aumento en el
ndmero de mujeres que realizan una carrera
universitaria (las licenciadas en biologia, veteri-
naria y otras disciplinas afines a la acuicultura
superan en nimero a los hombres), son los
hombres los que tienen una probabilidad de
ascenso superior al de las mujeres. Incluso, el
tiempo entre ascenso y ascenso es inferior en
el caso de los hombre. Un ejemplo de esta si-
tuacion se aprecia claramente entre el personal
cientifico del Centro Superior de Investigacio-
nes Cientificas (CSIC), que esta formado por
mujeres en tan sélo un 31%.

A pesar de estas situaciones, las mujeres en-
trevistadas no perciben una discriminacion en
su entorno en los centros de investigacion, ya
que cada vez hay mas investigadoras, nimero
que en algunos casos se equipara al de hom-
bres. Pero un andlisis mas profundo, segln se
destaca en el mencionado trabajo, revela que
las mujeres se quedan mayoritariamente en los
puestos auxiliares e iniciales de la carrera in-
vestigadora.

Cuanto mas se asciende en la carrera profe-
sional, la proporcion de mujeres es menor. El
fendmeno no es exclusivo de nuestro pafs, sino

[Mar| [ | Febrero 2006

1
e
—

i

que, como destacan los autores del estudio, es
comun a los de la Union Europea.

En definitiva, las mujeres se mantienen ma-
yoritariamente en los puestos auxiliares e ini-
ciales de la carrera investigadora. Puestos que
se caracterizan por peores condiciones labora-
les, tanto en el sueldo como en la estabilidad.

ESTEREQTIPOS Y SOLUCIONES

Las nuevas generaciones de mujeres que se
van incorporando al puesto de trabajo creen
que “la discriminacion por razén de sexo se re-
solvié en la generacién anterior”. Las investiga-
doras mas veteranas, por el contrario, ven co-
mo la “situacion de desequilibrio se sigue per-
petuando, aunque de forma menos visible”.
Ademés, las cientificas que trabajan en centros
de investigacién son conscientes de que en las
empresas su situacién seria mas desfavorable
aln.

Han cambiadoe muchas cosas, como tecuer-
dan en sus entrevistas las investigadoras con
mas experiencia, como las trabas con las que
solian encontrarse para embarcar durante pro-
longados periodos de tiempo para la realiza-




cién de campafias oceanogréficas. Se fueron
haciendo conquistas, y se ven a si mismas con
una “mayor actitud beligerante”, una actitud
que se ha ido perdiendo con las profesionales
mas jovenes, que no son conscientes de ello,
ni mucho menos, cuestionan ese desequili-
brio”. Se mantienen estereotipos como el de
que “una mujer ambiciosa esta mal vista”; o
ver como algo normal el que “a partir de cietta
edad, los jefes prefieran a los candidatos varo-
nes para ocupar un puesto”.

Entre las posibles soluciones aportadas para
cambiar esta discriminacién en la carrera cien-
tifica seria, segun las entrevistadas, el estable-
cimiento de horarios mas coherentes con la
productividad real del tiempo que se esta tra-
bajando, lo que incidiria en un reparto mas
equitativo de las horas de trabajo y las de des-
canso. También creen que deberia incremen-
tarse el nUmero de las guarderias publicas, una
de las mayores trabas en la conclliacion de la
vida profesional.

En el campo laboral, la falta de conciencia-
cion apuntada anteriormente respecto a las j6-
venes investigadoras, especialmente, se mani-
fiesta en opiniones que justifican la situacién

actual y piensan que se “debe esperar” a que
las cosas vayan cambiando con el tiem-
po. Se sefiala en este estudio que las
entrevistadas se manifiestan en
contra de medidas de discrimi-
nacién positiva que hagan
efectiva la paridad.

Creen que “el sistema
de cuotas podria dar lu-
gar a situaciones injus-
tas a corto plazo”, y
ello en una profesidn en
la que “el mérito cienti-
fico se considera el
principal criterio de me-
diciéon del desempefio
profesional”. Sin embargo,
si opinan en que deberia
existir esta paridad en la com-
posicion de los tribunales de inves-
tigacién, ya que asf se tendtia la certe-
za de que esta circunstancia no esta teniendo
ningun efecto en la falta de mujeres en los
puestos superiores. W

RAUL GUTIERREZ
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El Instituto Espafiol de
Oceanografia rindio
homenaje, el pasado ano,
a las pioneras en la
investigacion
oceanogradfica y pesquera
que han desarrollado su
labor cientifica en ese
organismo. Al hilo del
anterior reportaje sobre la
situacion de la mujer en
la investigacidn acuicola
en la actualidad,
publicamos unas notas
en reconocimiento a su
labor. Los datos fueron
recogidos del articulo
publicado en Ia revista
electronica del IEO por
Juan Pérez Rubin, del
Centro Oceanografico de
Malaga, quien, a su vez,
nos ha remitido las fotos
que ilustran estas lineas.

Angeles Aivarifo.
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Encarnacion Sanchez, Mercedes Garcia, Gimena Quirds y Emma Bardan.

- de lainvestigacion
oceanografica
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ista la situacién en la que se encuen-

tran las cientificas a dia de hoy, con

las trabas y dificultades con que se

tropiezan para la realizacién de su

trabajo, el desequilibrio profesional

con respecto a los hombres, las dificultades de

compatibilizar la vida laboral con la profesional,

tc..., tal y como pone de manifiesto el estudio

presentado por el Observatorio Espafiol de

Acuicultura, se hace méas evidente la ardua la-

bor que tuvieron por delante aquellas mujeres

que abrieron camino en el terreno de la investi-

gacién —en este caso, oceanografica- y la ne-

cesidad de un merecido reconocimiento. Un

reconocimiento no sélo como muijeres, sino a

la labor cientifica que realizaron; dificil y esca-
samente reconocida.

A ese reconocimiento a las “pioneras de la
investigacion oceanografica y pesquera en el
Instituto Espafiol de Oceanografia” dedico este
organismo el pasado afio un acto de homenaje
celebrado en el IEO de Santander. A su mereci-
do reconocimiento v a rescatar del olvido a es-
tas primeras investigadoras.

La primera generacién de oceandgrafas esta
representada (como se sefiala en el citado arti-
culo de Juan Pérez Rubin) por cuatro licencia-
das en ciencias naturales que asistieron a un
curso de Biologia Marina impartido en la pri-



mavera de 1925 en los laboratorios del [EO en
Madrid. Estas mujeres fueron Emma Bardan,
Gimena Quirds (la primera mujer en publicar un
articulo en las revistas dei IEQ), Maria de las
Mercedes Garcia y Marfa E. Sénchez.

Emma Bardéan y Maria de las Mercedes Gar-
cia fueron las primeras mujeres en participar
en una campafia oceanogréfica, al embarcar
en el velero laboratorio Principe Alberto de
Ménaco en 1926. Emma Bardan también se
embarco en el cafionero Eduardo Dato en una
campafia de caracter litoral por la bahia de
Malaga, ademas de ser la mas prolifica de to-
do este grupo de “pioneras”, ya que publicd
10 articulos (entre 1927 y 1952), centrdndose
preferentemente en aspectos pesqueros de
Canarias y Malaga.

Esta “pionera” fue también la primera inves-
tigadora marina en presentar sus resultados
cientificos en un congreso internacional (1949).
El justo reconocimiento y recuerdo le llega
también en forma de buque oceanogréfico, al
haber sido bautizado con su nombre el nuevo
barco de investigacién concluido en septiem-
bre del pasado afio. Por cierto que, con este
barco, y con el recientemente botado (el 30 de
enero, en Vigo) bajo el nombre de Sarmiento
de Gamboa {en homenaje al navegante, cos-
mografo y matematico Pedro Sarmiento de
Gamboa, 1532-1592) vuelve la tradicién de
bautizar a los barcos de investigacion con
nombre de personas intimamente relacionadas
con el estudio del mar vy la ciencia, rota con el
del politico conservador Vizconde de Eza.

Como “segunda generacion” de mujeres
{que Juan Pérez-Rubin ubica en la posguerra,
entre los afios 1941-1950) que vienen a conso-

lidar la labor de las antes citadas figuran Maria
JesUs de Val Cordén, Maria Dolores Garcia Pi-
neda, Marfa Martin Retortillo, Dominica Monte-
qui, Marfa Luisa Gonzalez Sabariegos y Ange-
les Alvarifio, que fue la primera de estas muje-
res en tener una gran proyeccion internacional.
Angeles Alvarifio inici6 sus trabajos y publica-
ciones en el IEO sobre variados temas y areas
geograficas. En los afios cincuenta estuvo be-
cada en Inglaterra (fue la primera cientifica en
participar en una campafia oceanogréfica in-
glesa, en 1953) y en los Estados Unidos de
Norteamérica, pais donde centrd su labor en el
estudio de diferentes grupos de zooplancton,
de los que se convirtié en experta mundial, pu-
blicando un centenar de articulos en la mas
prestigiosas revistas internacionales. H R.G.

Velero laboratorio Principe Alberto de
Ménaco en el que se embarcaron, en
1926, Emma Bardan y Mercedes Garcia,
convirtiéndose en las primeras espafiolas
en participar en una camparia
oceanografica.

A la plena
incorporacion de
la mujer a Ia
oceanografia
espafola
contribuyé un
grupo de
ipioneras” que
desarrollo su
labor cientifica
entre 1923 y
1969. Una labor
dificil y

Emma Bardan.

escasamente
I reconocida
g
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Servicios portuarios
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La polémica Directiva
de Liberalizacion de
los Servicios
Portuarios ha sido
rechazada —por dos
veces en menos de un
afo- en el Parlamento
Europeo, con 532
votos en contray 120
a favor, el pasado 18
de enero, después de
la fuerte presion
movilizadora de los
estibadores, dias
antes del pleno.
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[ | abrumador rechazo de este ante-
proyecto y su devolucion a la Co-
mision desmonta todo el esquema
de la liberalizacién del transporte
fmm==_maritimo y el mapa de las autopis-
tas del mar y ha sido un enérgico correctivo
a Bruselas. El comisario de Transportes,
Jacques Barrot, lo encaja anunciando que
“hay que volver a trabajar otro texto para
sentar la politica maritima, dar seguridad a
la inversion y responder a lo que nos pide &l
sector”.

Tal rechazada reforma de los servicios por-
tuarios, que ya lo fue en la propuesta Loyola de
Palacio de finales de 2003, no ha conseguido
esta vez ni el apoyo del arco liberal del Parla-
mento Europeo, alin tratdndose de una norma-
tiva liberalizadora.
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LAS MOVILIZACIONES, DETERMINANTES

El colectivo de estibadores se dio por satis-
fecho de los resultados de esta aplastante de-
rrota de la propuesta de liberalizacidn de los
servicios portuarios y sus representantes sindi-
cales de UGT, CCOOQ y CIG consideraron que
“las movilizaciones han sido determinantes”,
afiadiendo que el anteproyecto “no gustaba ni
a la patronal”.

Los navieros espafioles, ciertamente, expre-
saron —en opinién del presidente de ANAVE,
Juan Riva- que consideraban “preferible que
se haya rechazado, pues vistos los primeros
pasos de su tramitacion en la Eurocamara, no
era razonable que fuese a conducir a una efec-
tiva liberalizacién de los servicios portuarios”.

El objetivo liberalizador “no debe demorarse,
en todo caso, porgue es muy necesario para la
mejora de la relacion eficacia/coste de los ser-
vicios portuarios intraeuropeos”, afiadié, en
clara referencia al esquema de cabotaje de
corta distancia, las autopistas del mar, etc., en
que se viene trabajando desde el “libro blanco”
del fransporte europeo.

El anteproyecto rechazado pretendia acabar
con el monopolio de los estibadores en las ta-
reas de carga, descarga, estiba y transbordo

_ZR»!S, ATLAY
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en los puertos europeos, en beneficio de la li-
bre competencia.

Tal significaria permitir la llamada “autoasis-
tencia”, por la que los armadores y navieros
podrian recurrir a su propia tripulacién para
gjecutar estas labores, planeandose asi mismo
la liberalizacién de las tareas de practicaje,
amarre, remolque, etc..

El comprensible rechazo de los estibadores
europeos -unos 5.600 en Espafia, actualmen-
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El
abrumador
rechazo del
Parlamento
Europeo
descompone
todo el
esquema
del
transporte
maritimo

y el mapa
de las
autopistas
del mar

ESTIBADORES DE DIECISEIS PAISES,

EN LINEA DE PROTESTA

El rechazo del sector de Ia estiba al
anteproyecto arrastro a sindicalistas
de dieciséis paises, desde la lejana
Australia a la mas préxima vecindad
de Estrashurgo, donde confluyeron
casi diez mil de los cien mil trabaja-
dores que emplea el sector portuario
europeo.

El secretario general de la Organi-
zacion Internacional de Estibadores
(IDC), Julian Murioz, sefhalo que “el
sector ha jugado fuerte, porque en
Espaia concretamente, se perderian
2.000 de los 5.000 puestos de trabajo
existentes, si la Directiva hubiese
prosperado”. Para el portavoz de la
Coordinadora Estatal de Trabajadores
del Mar, Manuel Rey, “hemos rechaza-
do el modelo latinoamericano que se
pretendia implantar, cuando los esti-
badores europeos somos los mas ba-
ratos del sistema internacional de
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carga y descarga”. En opinion del ma-
Xximo representante del sindicato CIG,
Ramon Borrazas, “se pretendia des-
mantelar el sistema, a base de despi-
dos y abaratamientos del empleo,
sustituyendo a personal competente y
formado, con la pérdida de seguridad
y eficacia que esto comporta”.

Los representantes sindicales espa-
fioles fueron punta de lanza de la pro-
testa, ya que, el ente piiblico Puertos
del Estado hubo de reconocer “un se-
guimiento del 99,5% de huelguistas
en los puertos de interés general”,

pese a lo cual “fueron minimos los in-
cidentes y no traumatica Ia paraliza-
cion, dado que las empresas consig-
natarias conocian perfectamente las
fechas de Ia huelga y adaptaron a
ellas los movimientos de sus buques”.
M S.de F.

te- no solo se plante6 con huelgas y moviliza-
ciones previas en la mayoria de los puertos, i
no que acabd entre gases lacrimégenos y pe-
dradas a los cristales de la sede del Parlamen-
to, en Estrasburgo.

Los parlamentarios, incluso los mas tibios
hacia el anteproyecto derrotado -Partido Po-
pular Europeo y Liberal- votaron divididos vy
hasta en contra, mientras que Socialistas, Ver-
des e Izquierda Unitaria, pese a ganar la vota-
cion, se mostraron preocupados por el “impas-
se” de este segundo fracaso de la propuesta.
Como sefiald la socialista Rosa Miguelez, “de-
bemos esperar que un nuevo texto vuelva a la
Eurocdmara pronto” vy, remarcé su compafiera
de grupo, Inés Ayala, “porque si no la Comisién
no tendria credibilidad, ya que el no moderni-
zarse los puertos se vendria abajo toda la poli-
tica de transporte...”.

BARROT ENCAJA, PERO SE DESMARCA

El comisario europeo de Transportes, Jac-
ques Barrot, principal derrotado del aparatoso
tramite parlamentario, se defendio con la facil
esgrima del “volver a ponernos a trabajar para




La Comision Europea
preparara otro texto
para la Directiva de

apertura a la
competencia de estos
servicios

sentar una politica que responda a los que pide
el sector”, pero fue injusto y poco elegante al
culpar a su antecesora, Loyola de Palacio, “de

que el texto del anteproyecto estaba insuficien-
temente corregido”, como si él no lo hubiese
tenido varios meses encima de su escritorio.

Jacques Barrot abundé en que “no se pun-
tualizaron con claridad aspectos tan importan-
tes como la autoasistencia” y se desmarcé alu-
diendo a que “yo asumo mis responsabilida-
des, pero no las de los demés”, en tanto que el
europarlamentario espafiol Luis de Grandes
afronté una elegante defensa de su comparie-
ra, al expresar que “las propuestas de De Pala-
cio ya proceden desde la Agencia de Lisboa y
el Libro Blanco del Transporte”.

En resumen, la votacion parlamentaria dejé a
las claras el estancamiento del proceso de li-
beralizacion, congruente con la necesidad de
descongestionar y hacer sostenible la red
transportista, que Jacques Barrot ha reconoci-
do, prometiendo un nuevo texto de la Directiva,
“antes de un afic”. M

S. pe FRANCISCO

DITHMARSIA
HAMBURG

Desde principios de los afios 90 el Libro Blanco del Transporte
Europeo expreso a las claras los “sintomas de colapso de la red
terrestre de transporte, su insostenibilidad y agresién medioam-
biental”, ete.., por lo que el recurso a las vias maritimas y fluvia-
les significaba algo mas que el muy castizo hacer de la necesi-
dad virtud.

Pero la cosa ha ido quedando en declaraciones programaticas
y horizontes temporales (;2010?) y disparos de pélvora presu-
puestaria en millones de euros.

Ni la concrecion de objetivos, ni las puras apelaciones a la
instalacién de Ia libre competencia, han dado paso a nada visi-
ble o transparente para modernizar el transporte maritimo euro-
peo.

Ni ambiente ha tenido esta imperiosa necesidad de los prota-
gonistas econémicos europeos, pues del mar se ha hablado po-
co mas que para denostar su abandono o acudir a las flagelacio-
nes subsiguientes a las catdstrofes de Erika y Prestige.

La directiva liberalizadora de los servicios portuarios aspiraba
a ser clave de boveda del edificio transportista maritimo y su re-

LEGISLAR SIN CONVENCER NI A TIRIOS NI A TROYANOS

petido fracaso deja apenas materiales de derribo y promesas de
reconstruccion. A los puertos y su politica modernizadora se les
han dedicado apenas homenajes verbales, que los sitiian como
“polos de desarrollo econémico, social, tecnolégico y medioam-
biental”, pero los han desconocido totalmente en sus entresijos
de funcionamiento y aspiraciones.

Es el fracaso de una clase politica que ha asomado ~frente al
principal reto de la liberalizacién del sector- con una legislacion
que no gusta ni a tirios ni a troyanes, por initil e inmadura, y
que ha causado unas divisiones de voto, llamativamente comi-
cas, como el hecho de que ni los liberales sustenten un antepro-
yecto liberalizador, 0 su mas acendrado partidario -el comisario
Barrot- haya tenido que reconocer que no ha recibido “precisa-
mente un concierto de alabanzas...”.

Sin gustarle a nadie el recurso a las pedradas a los cristales
del Parlamento Europeo, tal ambientacién de fondo ha sido una
misica disonante mas para dar una idea del bochorno producido
en este episodio frente a la clase politica que ha hecho mal sus
deberes. M S.de F.
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Seguridad maritima |
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Espana figurard, ya en el
presente afo, en la Lista
Blanca de banderas del
Memorando de Paris
(MOU), en la que se
alinean los Estados
cuyas flotas se
consideran de primera
calidad mundial, tras
haber sostenido un
indice de detenciones
inferiores a la media.
Por primera vez en la
historia la flota espafola
asciende a la que
podriamos denominar
“primera division
mundial’”, en cuanto a
calidad se refiere, entre
las de Estados Unidos,
Canada, Japdn,
Singapur, Reino Unido,
Alemania, Italia, etc.

I | MOU de Paris es el acuerdo de los

veintidds paises méas adelantados por
= la mejora de la seguridad maritima y

la proteccion del medio ambiente
m 1\21iN0,quUe ha reconocido la labor de
Espafia e invitado a nuestro Ministerio de Fo-
mento al Grupo de Trabajo que disefiara,en los
dos préximos afios,el nuevo régimen de la ins-
peccion maritima.

Mar Febrero 2006
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FLOTA Y ADMINISTRACION MARITIMA
DE CALIDAD

El ascenso, desde la llamada “lista gris” a la
“blanca”, ha sido reconocido a la flota y a la
administracién maritima espafiola por una den-
sa trayectoria de actuaciones en materia de se-
guridad maritima, y significa “la garantia del
bajo nivel de riesgo de los buques de bandera
espafiola, asi como el reconocimiento de la ta-




rea de nuestras administraciones, en materia
de inspeccion maritima”, segin sefialé a la Re-
vista MAR Laureano Fernandez, jefe del Area
Operativa de la Direccién General de Marina
Mercante.

Los protagonistas de la flota espafiola “se
beneficiaran asi, de este marchamo de calidad,
tan tenido en cuenta a la hora de la seleccion
por el cliente, tanto como del factor de presti-
gio para las inspecciones realizadas en nues-
tros puertos”, afiadio.

Se reconoce asi la mas reciente trayectoria
de las autoridades maritimas de nuestro pais
“el segundo Estado miembro del MOU que
mayor ndmero de inspecciones realiza a bu-
ques extranjeros”, pero el ascenso a la élite
mundial implica el reto de mantenerse, “ya que
cada afio se revisan los balances y actuaciones
habidas y hay paises que habiendo estado en
esta primera lista hubieron de abandonaria”.

INCORPORACION A LA ESTRATEGIA
DEL MOU DE PARIS

Espafia ha acelerado, durante el pasado
afio, sus aportaciones de todo tipo como Esta-
do miembro del MOU de Paris, que ya le reco-
noci6 -en el Comité de Helsinki, de mayo
2005~ como “integrante’del MOU Advisory
Board (MAB) y lo hizo por aclamacion de sus
restantes miembros, para que participe, en los

)
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dos préximos afios, en la elaboracion de las
estrategias en materia inspectora”.

Y precisamente, los 17 y 18 de enero Ulti-
mos, el referido MAB hizo el honor a Espafia
de celebrar en Madrid uno de sus consejos, en
el que nuestro Ministerio de Fomento ya opero
como miembro del Grupo de Trabajo que revi-
sard el régimen de inspeccién maritima. Exper-
tos de la Direccién General de Marina Mercan-
te aportaron algunas de la lineas de actuacion,
para definir el referido nuevo régimen. Se esta-
blecera un perfil de riesgo para cada buque v,
a tenor del mismo, el intervalo de tiempo entre
inspecciones (de entre 6 meses para bugues

Figurara, ya en
2006, en la
“lista blanca”

del MOU de
Paris

NINGUN BARCO DE BANDERA ESPANOLA FUE

DETENIDO EN 2005

El ascenso de la flota mercante
espafola, de la “lista gris” a la
‘“iblanca”, se ha seguido de Jos bhue-
nos resultados habidos en los ulti-

mos doce meses por nuestro pabe-
lién, ya que en los mismos “ningun
huque espafiol fue detenido por defi-
ciencias”,

Durante este ultimo ano, en los
puertos espafioles se realizé un total
de 2.116 inspecciones, de las cuales

-

1.300 arrojaron deficiencias y fueron
detenidos 143 buques, el 6,7% de los
inspeccionados.

La flota espanola, que ocupaba la
“lista gris”, al lado de banderas como
las de Etiopia, Corea, Barbados, Libe-
ria, etc., pasa a ocupar su nuevo lugar
—mas a tono del prestigio y tradicién
maritima internacional— junto a las
de EEUU, Canada, Japon, Reino Uni-
do, etc.
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SENSIBLE DESCENSO DE EXTRANJEROS
INDOCUMENTADOS Y PATERAS

Las cifras de cierre de 2005 acusan
el sensible descenso, de entre un 25 y
un 23 por ciento, respectivamente, en
la llegada a las costas espafiolas de
pateras y extranjeros indocumentados,
balance que considero “muy alenta-
dor” la secretaria de Estado de Inmi-
gracion, Consuelo Rumi.

Entre enero y diciembre del pasado
afio fueron interceptadas 567 de estas
embarcaciones y las fuerzas de seguri-
dad detuvieron a 11.781 personas. El
Gobierno atribuye al refuerzo de los
medios humanos y materiales de vigi-
lancia la mejora de esta perspectiva,
que -en algunos casos, el de naufra-
gios, ahogados, desaparecidos y res-
catados- alcanza descensos de entre
el 80 y el 22 por ciento, con respecto
al afio anterior.

Los datos de referencia acusan la
menor presion de los emigrantes irre-
gulares sobre las costas canarias, un
26 por ciento menos de detenciones,
lo que para las autoridades de Inmi-
gracion “es muy positivo”, al operar
sobre esa zona un mayor nimero de
clandestinos subsaharianos, de paises
con los que no se tienen convenios de
repatriacion.

Crecio el numero de detenciones en
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Ia costa de la ciudad auténoma de Me-
lilla, de 8 a 188 en el ultimo afo y, las
playas y litorales de Almeria -124 pa-
teras interceptadas- y Granada, 2.678
ocupantes, fueron las que registraron
mas llegadas ilegales. Un total de
11.781 inmigrantes irregulares, frente
a los 15.675 del ano anterior, marcan
la evolucion de 2.005 en detenciones
de este tipo de traficos.

de alto riesgo a 24 para los de bajo riesgo) v,
asimismo se planteara la obligatoriedad de re-
coger informacion de las compafias operado-
ras y el sistema inspector. Todo lo cual irg al
comité ejecutivo del MOU de Paris -mayo de
2006- junto con un nuevo codigo de conducta
para inspectores, al proposito de seguridad y
transparencia.

LOGROS Y RETOS DE LA “LISTA BLANCA”

La entrada de Espafia en la “lista blanca” ha
respondido a los criterios objetivos de reduc-
cidn constante del porcentaje de inspecciones




a nuestra flota que arrojaron detencion, nimero
de deficiencias 0 media de deficiencias por
inspeccién, durante los dos dltimos afios. La
flota espafiola, por este periodo, acumulé asi-
mismo un valioso rejuvenecimiento de edades,
que en el caso de los bugues de pabellon na-
cional cayo desde los 16,5 a los 15,5 en un so-
o afio.

Pero también es preciso reconocer que, des-
de 2004 y con el llamado “Plan Lista Blanca”,
las administraciones marftimas pusieron rumbo
a este objetivo, hoy conseguido. El Ministerio
de Fomento, a través de Marina Mercante, las
inspecciones de las Capitanias Maritimas, los
convenios de colaboracidn con la Asociacion
de Navieros Espafioles (ANAVE) y el esfuerzo
conjunto de tantos profesionales y técnicos, se
plantearon un paquete de medidas correctivas.

Era el corolario a la necesidad de situar la
flota espafiola en “esta primera divisién, que
por calidad y prestigio maritimo de nuestros
abanderamientos nadie nos habria discutido,
pero habia que plasmar el logro, lo mismo que
ahora sostenerlo...”, recalca Laureano Fernan-
dez, jefe del Area de Inspeccién Operativa del
MOU, en la Direccion General de Marina Mer-
cante. B

S. bE FRANCISCO
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mINMIGRANTES DETENIDOS

18.817

Fuente: Ministerio de Trabejo y Asunios Soclales.

ATENCION A LOS DESEMBARCOS MASIVOS

DE INMIGRANTES

El ministro de Interior, José Antonio
Alonso, ha reclamado “la atencion y el
concurso de la Union Europea sobre Ia
problematica que causa a Espana la
mayor presion migratoria que pade-
ce”, en una reunion celebrada en Vie-
na con sus colegas de Justicia e Inte-
rior.

Bruselas anuncio, en la reunion de
referencia, que atendera -ya en 2006~
los desembarcos masivos de inmigran-
tes en las costas mediterraneas “con
equipos moviles, que contaran con
médicos, expertos en ayuda humanita-

ria e intérpretes de las distintas len-
guas y dialectos”.

En el mismo foro, el secretario de In-
terior italiano, Alfredo Mantovano, cali-
fico de “gigantesco” el problema que
empieza a crearsele en algunas de sus
zonas de costa e islas, “adonde llegan
cientos de marroquies que antes trata-
ban de desembarcar en Europa a través
de Espafia...”. Particularizo el dato de
que “en un mes llegaron a Lampedusa
mas de 1.700 inmigrantes irregulares
marroquies, cuando lo hacian apenas
un centenar, en el verano ultimo”.
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Construccion naval
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Navantia, el grupo
publico de construccion
naval, aspira a lanzar en

2007 como producto-
estrella de su
tecnologia el primer
submarino espanol

(“S-80”), desde las

gradas del astillero de
Cartagena. El proyecto
es ofertado a cincuenta
paises, como punto
fuerte de la politica
exportadora de
Navantia, y, ya cuenta
con financiacion
presupuestaria de 51
millones de euros.

Navantia hara del
submarino espanol
“3-80" o PRODUETY
| £l 2001

a compafiia cree en las “buenas pers-

pectivas exportadoras” de este prototi-

po, que competiria con el actual “Scor-

phene”, que construye en consorcio

con la DCN francesa. El coste de cada
nueva unidad alcanzaria los 500 millones de
euros, con el consiguiente impulso para la car-
tera de pedidos de Navantia, que es actual-
mente de 3.600 millones de euros.

PROTOTIPO NETAMENTE ESPANOL

El grupo publico espafiol de construccién
naval ha iniciado una ofensiva exportadora so-
bre el calendario de situar en el mercado -ya
en 2007- el submarino “S-80”, de neta tecno-

logia nacional y completa fabricacion por em-
presas espafiolas. El ndcleo del nuevo prototi-
po lo construirian Indra y Faba, y Abengoa
desarrollaria las tecnologias de propulsion.

Este programa va encabezado por la fabrica-
cion en Cartagena de las primeras cuatro uni-
dades “S-80" para la Armada espafiola, por un
importe de 1.775 millones de euros, ya que se-
fia a partir de la primera de estas unidades en
grada, 2007-2008, cuando se ofertaria interna-
cionalmente.

El cliente podria acogerse a los sistemas que
la Armada espafiola -a través de Defensa-
subcontrato a la firma estadounidense Lock-

heed-Martin, o tendria la flexibili-
dad de hacerlo con
otras, salvando asf la
reciente incertidum-




bre sobre el posible veto USA a los sistemas
de las patrulleras para Venezuela.

PROYECTO CON FINANCIACION CERRADA

Navantia ya cuenta con financiacion cerrada
para este proyecto del submarino “S-80” des-
de los Presupuestos del Estado para el presen-
te afio, que alcanzan los 1.680 millones de eu-
ros en [+D militar. La parte referida a este pro-
yecto se ejecutaria —unos 51 millones de eu-
ros- a través def Ministerio de Industria, que
concede anticipos reembolsables y sin intere-
ses a las empresas que desarrollan este tipo
de productos.

El astillero de Cartagena (Murcia) es conside-
rado, por los expertos de Navantia, “con capa-
cidad de entregar en tres afios el nuevo “S-80”,
y asi como para producir una unidad adicional
mas, anualmente”. Con las primeras nuevas
unidades en grada, Navantia ofertaria a los
clientes internacionales, sobre el prestigio de
sus Ultimas construcciones del “Scorphene”,
que se vendieron a las armadas de India, Mala-
sia y Chile, y las soluciones a la vista de cuan-
tas mejoras incorporard el “S-80”. W S. de F.

(Fotos: Revista Naval)

DEL “SCORPHENE” AL “S-80”

El arma submarina y la tecnologia constructiva espanola pron-
to cumpliran cien afios, desde la seduccion inventora de Peral y
Monturiol y Ia primera unidad que incorporo nuestra Armada en
1917. Un espiritu de autosuficiencia animo las primeras cons-
trucciones, de las series B-1, la clase C y D, ésta ultima sorpren-
dida en gradas por el estallido de Ia guerra civil, justo cuando
lanzaba un nuevo submarino oceéanico de 1000 toneladas.

Tal interrupcion de Ia serie abocaria a su obsolescencia y, pe-
se a voluntariosos intentos, habria que esperar a los Acuerdos
con EEUU para dotar a nuestra Arma Submarina por algunos
anos, y, hasta 1968 -que se pone la quilla del “Daphne” en Ba-
zan- no se aglutina, en la serie 60, un verdadero esfuerzo mo-
dernizador. La firma de cooperacién técnica con la Armada fran-
cesa, por entonces, situaria a Espaia en la orbita del submarino
moderno, y la serie 70 consolidaria el propésito de independen-

Sera
enteramente
construido en
Cartagena y
ofertado a mas
de cincuenta
paises, para
entregar en
tres anos

cia tecnologica, al construirse en nuestros astilleros un elevado
porcentaje de las estructuras y equipos.

La serie 80 y el consorcio DCN-IZAR para construir un subma-
rino convencional con tecnologia y medios hispano-franceses
arrojo un primer contrato, por el que Ia armada de Chile se incli-
naria por el “Scorphene”. Ya se trataba de un prototipo de capa-
cidad oceanica, con drastica reduccion de dotaciones y mejora
del tiempo de patrulla, que competia bien con la oferta de Ru-
sia, Alemania y Suecia, por lo que India y Malasia, lo compraron,

Precisamente el astillero DCN, de Cherburgo, y el de IZAR
Cartagena se encargan, respectivamente, de las secciones de
proa y popa del sumergible malasio, en la actualidad, que seran
ensambladas en Francia, después que el astillero espafiol em-
barque el motor principal del “Scorphene”. Llevara, como el fu-
turo “S-80”", ingenieria, asistencia técnica, adiestramiento y
equipos especificos de la industria espafola.
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acuerdos fruto

=" PROFESIONAL
{ LeY D2 JRURLDAD

E] didlogo social avanza de manera imparable. | pasado dia 7 de febrero, Gobierno, |
Gobierno, sindicatos y empresarios contintian empresarios y sindicatos, firmaron el |

trabajando en la mesa sobre “Competitividad,
empleo estable y cohesion social”. Tras el
consenso alcanzado sobre las lineas badsicas
del futuro Sistema Nacional de Dependencia,
modificacion del subsidio agrario y

o Acuerdo sobre Formacion Profesional

para el Empleo. Rubricaron el pacto,
—JesUs Caldera, ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, José Maria Cuevas, presi-

modificacién del Reglamento de los Servicios dente de la CEOE, Jesis Barcenas de CEPY-
de Prevencion de Riesgos Laborales, se ME, y los secretarios generales de CC.00. y
suman ahora dos mds: el acuerdo sobre UGT, José Maria Fidalgo y Candido Méndez,

Formacion Profesional para el Empleo y la respectivamente.
futura Ley de Igualdad. La principal novedad consiste en la integra-
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cién en un Unico sistema, de la formacion pro-
fesional para trabajadores en activo (formacién
continua) y la que se imparte a desempleados
{formacion ocupacional). El nuevo sistema con-
tara en el afio 2008 con una dotacién de 2.213,
4 millones de euros, de los que 1.291,9 se des-
tinaran a la formacion de trabajadores en activo
y, el resto, 991,4 millones para la formacién a
desempleados.

El nuevo sistema de formacién profesional
conjuga la realidad autonémica del Estado y la
insercién de la formacion profesional en la ne-
gociacion colectiva, al aumentar la capacidad
de gestién de las comunidades auténomas, a la
vez que se preserva la participacion de sindica-
tos y empresarios.

Sus objetivos persiguen favorecer la forma-
¢ién a 1o largo de la vida laboral, mediante la
mejora de la capacitacion profesional y promo-
cién personal de los trabajadores a quienes se
proporciona los conocimientos y practicas mas
adecuados a las demandas del mercado de tra-
bajo y a las necesidades de las empresas.

Por otra parte las empresas que inviertan en
acciones formativas contaran con bonificacio-
nes en sus cotizaciones a la Seguridad Social,
lo que les permitira deducirse directamente los
gastos en formacién y desarrollar permisos in-

dividuales  de formacién para la realizacién de
cursos reconocidos oficiaimente.

También contaran con la correspondiente
subvencidn las acciones formativas dirigidas a
trabajadores ocupados y desempleados en los
ambitos estatal y autondmico. La oferta de cur-
sos ird ligada al Catdlogo Nacional de Cualifica-
ciones.

El acuerdo contempla la creacién de la Comi-
sion Estatal, en la que estan representados la
Administracién General del Estado, las comuni-
dades autdnomas y las organizaciones empre-
sariales y sindicales. En el 4mbito estatal la
gestién correra a cargo del Servicio Publico de
Empleo, que contara con el apoyo de la Funda-
cion Tripartita para la Formacion en el Empleo,
mientras que en marco autondmico los érganos
de gestidn y participacion seran los que deter-
minen las propias comunidades autdnomas.

LAS CLAVES DEL ACUERDO

En la introduccién los firmantes reconocen
que “la formacion constituye un objetivo estra-
tégico para reforzar la productividad en las em-
presas asi como su competitividad en el nuevo
escenario global. El aprendizaje permanente es
un elemento vital en la estrategia de empleo y
ha sido considerado como un objetivo clave en

Gobierno,
empresarios y
sindicatos
firman un
acuerdo que
integra en un
Unico sistema
la formacion de
trabajadores
ocupados y
desempleados
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El nuevo
sistema cuenta
con mas de
2.000 millones
de euros para
desarrollar

sus acciones
durante

este aino

el ambito de la Unién Europea, incorporado a
la Estrategia de Lisboa, para responder a los
cambios econdmicos y sociales fruto de la
mundializacién vy reforzar el empleo, la reforma
econdmica y la cohesion social como parte de
una economia basada en el conocimiento”.

Con estos planteamientos, el Gobierno y los
agentes economicos y sociales, llegaron a la
conclusién de la necesidad de integrar la for-
macion ocupacional {la que reciben los desem-
pleados) y la continua (trabajadores en activo)
con el objetivo comdn, y orientadas ambas al
empleo. De esta manera se rompe la barrera
entre la poblacion ocupada y desempleada.
Este es uno de los principales pilares de la re-
forma.
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Por otra parte, y como segundo pilar de la
reforma, se trata de reforzar, de una parte, la
concertacion social entre Gobierno y los inter-
locutores sociales y, de otra, profundizar en la
capacidad de gestion de las comunidades au-
ténomas y en la cooperacidn de éstas con la
Administracidn General del Estado.

Otro de los objetivos es contribuir a la me-
jora de la productividad y competitividad de
las empresas asi como mejorar la posibilidad
de que los desempleados encuentren un
puesto de trabajo, especialmente aquellos
que tienen especiales dificultades para inte-
grarse en el mercado laboral, tales como los
parados de larga duracioén, mujeres, jovenes,
inmigrantes y personas con discapacidad. Al
mismo tiempo se persigue promover que las
competencias profesionales adquiridas por
los trabajadores a través de la formacion y de
su propia experiencia laboral, sean objeto de
acreditacién.

Por otra parte, como principio general del
acuerdo hay que destacar la unidad de caja de
la cuota de formacion profesional y la vincula-
cion del sistema con el didlogo social y la ne-
gociacion colectiva, entre otros.

BONIFICACIONES Y PERMISOS

En el pacto suscrito por los interlocutores
sociales y el gobierno se subraya que ¢l siste-
ma de bonificaciones es un mecanismo que in-
centiva la inversion en la formacién por parte
de las empresas, por lo que es necesario agili-
zar el tramite y gestién de dichas bonificacio-
nes. Para conseguirlo es necesario que las
mismas tengan un alcance universal para todo
tiempo de empresas; obtener la idoneidad de
las cuantias de las bonificaciones; el automa-
tismo en la aplicacion y reduccion de requisitos
burocréaticos e impedimentos técnicos; contar
con servicios de apoyo y asistencia a peque-
fias y medianas empresas, desde las adminis-
traciones y a través de los agentes sociales y
conseguir mayor facilidad para que las empre-
sas que obtengan bonificaciones pero no
deseen desarrollar por sf mismas las acciones
formativas, las canalicen a través de entidades
que se reconozcan como organizadoras de la
formacién en ese dmbito.

En el pacto se pone de manifiesto que los
permisos individuales de formacién constitu-
yen una iniciativa que favorece el desarrollo
profesional y personal de los trabajadores, en
un contexto de mayor competitividad del siste-
ma productivo. En este sentido los trabajado-
res podran solicitar a la empresa la autoriza-
cién de permisos individuales para la realiza-
cidn de cursos formativos. Por su parte las em-
presas que concedan estos permisos para sus
trabajadores dispondran de un crédito adicio-




nal a su crédito anual de bonifi-
caciones para formacion, equi-
valente a un maximo de 200 ho-
ras laborales por permiso y cur-
s0 académico en funcién de la
duracién de la accién formativa.

IGUALDAD

“La igualdad real entre hom-
bres y mujeres constituye una
prioridad muy importante para el
gobierno”, En estos términos se
expresé el ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, Jests Calde-
ra, durante un encuentro con los
medios informativos. EI ministro
indicé que ya se han llevado a
cabo acciones en este sentido,
como la ley para combatir la vio-
lencia que se ejerce contra la
mujer y, desde hace meses, se
esta trabajando en otra ley que
garantice la igualdad entre hom-
bres y mujeres. También subrayé
que todos los asuntos que tienen
que ver con el mercado laboral
se han abordado en la mesa del
dialogo social con sindicatos vy
empresarios, aunque la ley sera mucho mas
amplia y no sélo abordara aspectos laborales
ya que también prestara especial atencién en
la representacion politica, la participacion de la
mujer en los érganos de direccion de las em-
presas y, al acoso laboral y sexual.

Por otra parte Jesus Caldera manifesté que
los planes de igualdad deben partir de la nego-
ciacion colectiva y deben irse implantando en
las empresas de mas de 250 trabajadores y, en
el resto, con caracter voluntario. También dijo
que es necesario entrar en un cambio de dina-
mica cultural para que las propias empresas in-
corporen el reconocimiento de que la politica
de igualdad es “productiva y no constituye nin-
guna carga. La politica de igualdad - subrayo-
mejorara la gestion de las empresas y las ayu-
dar4 a situarse en el mercado con mayor com-
petitividad, mejoraran su imagen y mejoraran
sus marcas.

Otra de las novedades que aportara la nueva
normativa se refiere al permiso de paternidad,
independientemente del permiso de la madre.
En este sentido Jesus Caldera puso de mani-
fiesto que el permiso de paternidad permitira
que el hombre sea también responsable del
nacimiento y los cuidados del hijo, lo que su-
pondrd una verdadera politica de conciliacion
familiar, una politica de corresponsabilidad fa-
miliar.

Dicho permiso se prolongara durante 10 dias
a jornada completa o uno a tiempo parcial de

18 dias. “Ambas propuestas -indico Caldera-
nos colocan a la cabeza de Europa en lo que
se refiere al permiso de paternidad, muy cerca
de los paises nérdicos y, por encima de la me-
dia europea. En definitiva, es una ley en defen-
sa de la familia”.

DIALOGO SOCIAL Y PROTOCOLO DE KIOTO

Por Ultimo cabe resaltar que el Consejo de
Ministros aprob6 un Real Decreto que regula
la composicidn y funcionamiento de las mesas
de didlogo social vinculadas al protocolo de
Kyoto.

Con esta norma, por primera vez en Espafia
el didlogo social trata de conciliar objetivos so-
ciales y medioambientales. Esta novedosa ini-
ciativa ha sido muy valorada en el escenario in-
ternacional.

El didlogo social vinculado al protocolo de
Kioto que ahora se institucionaliza se canaliza-
ra a través de una Mesa General, que evaluard
el impacto global del cumplimiento de Kyoto
en la economia espanola, y de siete mesas
sectoriales que llevaran a cabo el seguimiento
y evaluacién del cumplimiento del mencionado
protocolo medioambiental en el correspondien-
te sector. Las mesas se constituiran en los sec-
tores eléctrico, refino de combustible, siderur-
gia y coquerias, cemento y cal, vidrio y fritas,
cerdmica, pasta de papel y carton. ll
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La ley de
Igualdad
contempla el
permiso de
paternidad,
independiente-
mente del que
disfruta la
madre, con

el fin de
contribuir a la
“corresponsabi-
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Fondo de Reserva de la Seguridad Social

El Consejo de
Ministros, a
propuesta del
titular de Trabajo
y Asuntos
Sociales, Jesus
Caldera, aprob6
una nueva
dotacion de 3.700
millones de euros
al Fondo de
Reserva de la
Seguridad Social.
Tras esla
aportacion, la
hucha de Ia
Seguridad Social
supera los 30.000
millones de euros,
concretamente
31.207,64 millones
de euros,
cantidad
equivalente a seis
mensualidades de
la némina de
pensiones.

0./00

El Fondo cuenta
ya con una
dotacion de
31.207,64
millones de
euros, el
equivalente

a seis
mensualidades
de la nomina de
pensiones
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3 reviamente a la aprobacién por parte
del Consejo de Ministros, Jesls Cal-
dera entreg6 al presidente del Con-
greso de los Diputados, Manuel Ma-
rin, un informe sobre la evolucién del
Fondo de reserva, la gestién y su situacién a
31 de diciembre del pasado afio.

Como novedad, el ministro informé que el
Gobierno decidié diversificar la cartera de va-
lores y adquirir deuda extranjera de los Paises
Bajos, Alemania y Francia (paises con una ma-
xima calidad crediticia), para “no interferir el
mercado de deuda espafiol y, a la vez, obtener
mayor rentabilidad”. Descarté, de momento,
invertir en renta variable ya que “los fondos
pertenecen a todos los espafioles, y nuestra
politica de inversiones debe ser muy segura”,
subray®. Por otra parte afiadié que en los pré-
ximos meses se definiria un nuevo sistema de
gestion para mejorar la rentabilidad y la propia
gestion del Fondo. También destacd que el in-
forme fue presentado a empresarios y sindica-
tos.

CASI EL 4% DEL PIB

El Fondo, con la nueva aportacion aprobada
por el Consejo de Ministros, representa ya un
3,47% del Producto Interior Bruto (PIB), una
cantidad calificada por Jesus Caldera, como
“muy importante”. Este porcentaje se realiza en
base a la estimacion del PIB de la Actualiza-
cién del Programa de Estabilidad 2005-2008
que lo cifra en 900.115 millones de euros.

De los 31.207,64 millones de euros, sin con-
tar los rendimientos que su gestion pueda pro-
ducir a [o largo del presente afio, 28.872,92 mi-
llones de euros corresponden a las dotaciones
presupuestarias llevadas a cabo desde el ejerci-
cio 2000 hasta la actualidad; 25,47 millones de
euros proceden de los excedentes derivados
de la gestion por parte de las Mutuas de Traba-
jo y Enfermedades Profesionales de la Seguri-
dad Social, de la prestacién de Incapacidad
Temporal, por contingencias comunes v,
2.309,25 millones de euros por los rendimientos
netos obtenidos hasta hoy en dia por la inver-
sién del Fondo en activos financieros publicos.




SITUACION DEL FONDO DE RESERVA A FEBRERO DE 2006

ACTIVOS DEUDA ESPANOLA DEUDA EXTRANJERA TOTAL

(importe en euros) {importe en euros)
Letras -zona corto plazo 3.851.121.597,59 0,00 3.851.121.597,59 14,39%
Zona a tres afios 6.471.901.328,46 2.974.669.229,62 9.446.570.558,08 35,28
Zona a 5 afios 5.397.845.055,63 1.824.750.243,40 7.222.595.299,03 26,98
Zona a 10 afios 0 mas 5.547.752.782,36 704.773.901,89 6.252.526.684,25 23,35
TOTAL 21.268.620.764,04 5.504.193.373,91 26.772.814.138,95 100,00

Los 3.700 millones, aprobados por el Go-
bierno, provienen de los excedentes registra-
dos el pasado afio y, las dotaciones realizadas
desde mayo de 2005, alcanzan los 14.000 mi-
llones de euros. Las inversiones realizadas en
esta legislatura, mas los rendimientos de la
cartera en la que esta invertida el Fondo, han
permitido aumentar un 73,4% su cuantia total.
En el mes de febrero de 2004 ¢l Fondo de Re-
serva albergaba 18.000 millones de euros,
mientras que en la actualidad cuenta con
31.000 millones de euros.

Por otra parte, cabe destacar que tras la
cantidad autorizada por el Consejo de Minis-
tros, elevara la dotacion al 85,89 % del resulta-
do presupuestario acumulado de las Entidades
Gestoras y Servicios Comunes, por lo que se
acentla la prioridad de destinar al mismo los
excedentes del nivel contributivo de la Seguri-
dad Social.

UN FONDO RENTABLE

A finales del afo pasado la rentabilidad de
los activos en cartera, situd el tipo medio pon-
derado sobre el valor nominal de su Tasa Inter-
na de Rendimiento (TIR) por tipo de activo en
el 3,37%. La rentabilidad global del Fondo de
Reserva, es decir activos y cuenta corriente,
desde su creacion en el afio 2000 hasta el 31
de diciembre de 2005, se eleva a un 28,43%,
lo que significa en términos actualizados un
4,92%.,

UNA HUCHA CONSENSUADA

El Fondo de Reserva de la Seguridad Social
fue fruto de un amplio consenso politico y so-
cial. Nacio6 siguiendo las recomendaciones del
Pacto de Toledo, rubricado en 1995, con el ob-
jetivo principal de constituir reservas de cara a
los ciclos econdmicos bajos y, de esta manera,
garantizar el equilibrio financiero de las pensio-
nes.

El Pacto de Toledo fue renovado en el Parla-
mento merced al consenso de las fuerzas poli-
ticas el 2 de octubre de 2003. La comisién en-
cargada de evaluar las recomendaciones del
Pacto y que materializé su renovacion, indicé

243303

12.024,89
6.168,67

31.207 64

19.33040

180379 " g

27.184,97 I

en su informe que este Fondo “es un factor de
estabilidad para el Sistema, ya que otorga ca-
pacidad de actuacion en las fases bajas del ci-
clo econdmico, sin necesidad de recurrir a re-
ducciones de prestaciones ni a incrementos de
cotizaciones y avala, de cara al futuro, la nece-
sidad de continuar realizando aportaciones al
mismo”. I JMB
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Bases de cotizacion
-'/ .~ N r‘( e =] ; \
SIS ESIBhIA) Wel i

catagorlas profesionales encuadradas dentro
- delos gmpos de cotizacién

Provincia Modalidad de pesca.
1a4 | & |
A Coruna. Arrastre, palangre de fondo y volantas en calade-
ros internacionales {excepto Africa) .......... 2.025,00 1.536,00 1.428,00 1.302,00
Arrastre litoral en caladero nacional y costa de
Portugal. Palangre de superficie ............. 1.830,00 1.449,00 1.257,00 1.044,00
Palangre de fondo vy volantas en costa de Africa . 1.830,00 1.449,00 1.257,00 1.194,00
Palangre de fondo y otras artes en caladeros
) nacionales {cerco} ........... .o 1.455,00 1.386,00 1.161,00 1.011,00
Alicante. - 1.449,00 | 1.449,00 | 119700 | 1.197,00
Almeria. - 1.257,00 125700 | 1.179,00 | 1.179,00
Asturias. Arrastre, palangre de fondo y volantas en calade-
ros internacionales (excepto Africa) ........ 1.896,00 1.896,00 1.428,00 1.302,00
Arrastre litoral en caladero nacional y costa de
Portugal. Palangre de superficie ............. 1.830,00 1.830,00 1.257,00 1.104,00
Palangre de fondo y otras artes en caladero nacio-
Nal e e 1.455,00 1.455,00 1.170,00 1.011,00
Barcelona. - 1.491,00 | 1491,00 | 1.182,00 | 1.182,00
Cadiz. COICO ettt et 1.266,00 | 1.266,00 969,00 969,00
Arrastre ... .. e e 1.332,00 1.332,00 1.041,00 1.041,00
Palangre .........ccvivvinines camecepassass 1.341,00 1.341,00 1.050,00 1.050,00
Marisquero, tangonero, congelador ........uv. 2.352,00 2.352,00 1.872,00 1.872,00
Cantabria. AITASHIE . vvven s, . st i d R 2.052,00 | 2.052,00 | 1.293,00 | 1.293,00
Palangre .......... ...t i 1.371,00 1.371,00 1.140,00 1.140,00
LT oo T P 1.077,00 1.077,00 981,00 981,00
gaste”ém = 1.449,00 | 1.449,00 1.197,00 1.197,00
suta. = I Iy
: perr| e o El Boletin Oficia del
Granada. = 111000 | 111000 | 99600 | 996,00 . Estado (BOE) ha
Guiplizcoa. Corco YPRIBNTS . ooosissessvnresssrnr i Je2400 )| 152400 I 1.218,00 [} 121800 publicado una Orden del
rrastre en aguas comunitarias  .............. . i 2.520,00 1.680,00 1. , ) : :
Otras artes er? aguas comunitarias ............ 2.220,00 2.220,00 1.482,00 1.236,00 M'nISter'o de Traba]o y
Huelva, CONGElado ... veie ettt 2.010,00 | 1671,00 | 1.386,00 | 1.212,00 Asuntos Sociales por la
Fresco ... ..ot s 1.677,00 1.410,00 1.149,00 1.032,00
llles Balears. - 1.392,00 | 1.392,00 1.152,00 1.152,00 QuUeSS eStabI?cen para el
Las Palmas. ] 2.03700 | 1572,00 | 132300 | 121500 presente afio las bases
Lugo. Arrastre, palangre de fondo, palangre de superfi- de cotizacion de Ia
cie y volantas en caladeros internacionales . .
(€XCOPLO AFFICA) « v v v e et 1.896,00 | 1.896,00 | 1.428,00 | 1.302,00 Seguridad Social de los
Arrastre litoral en caladero nacio H o H
;gftugal. Palangre de superﬁcienilv\élggfgz gﬁ traba]adores del Reg'men
caladero nacional ............... 00 1.830,00 1.830,00 1,267,00 1.104,00 Espec'al del Mar.
Palangre de fondo y otras artes en caladero nacio-
Nal.Cerco .. 1.455,00 1.455,00 1.170,00 1.011,00
Malaga. - 1.170,00 1.170,00 1.080,00 1.080,00 y o 1
Melillla. " 1.170,00 | 1.170,00 | 1.080,00 | 1.080,00 a determinacion de |
urcia. - 1.392,00 1.392,00 1.162,00 1.152,00
Pontevedra. Arrastre, palangre de fondo y volantas en calade- #35 bases se ha lle-
ros |nternaCIonaIes (excepto Africa) .......... 2.025,00 1.636,00 1.428,00 1.302,00 Vado a Oabo por pro.
Arrastre litoral en caladero nacional y costa de g ;
Portugal. Palangre de superficie . ...... e 1.830,00 | 1.449,00 | 1.25700 11.%12,88 vincias, modalidades
Palangre de fondo y volantas en costa de Africa .| 1.830,00 1.449,00 1.257,00 194, !
Palangre de fondo y otras artes en caladeros € pesca y Cﬁt&gOl’l
] nacionales (Cerco) .. .o..v.vvrviiii i, 1.455,00 | 1.386,00 1.161,00 1.011,00 as profesionales, sobre la
Tenerife. Pescalocal ........ ... .ot 1.380,00 1.380,00 1.188,00 1.188,00 .
. Pesca NO 10Cal ... .u'eeeet e 2.03700 | 1572,00 | 132300 | 121500 base de los valores medios
arragona. ATUNEIOS 4 vv it isinaar i iane s 1.992,00 1.992,00 1.458,00 1.458,00 i ihi
Restantesartes ............... v, 1.481,00 1.491,00 1.233,00 1.233,00 de rem~unera0|on perC|b|da
x:_alllencia-, A | g | ge.| 144800 | 144900 | 119700 | 118700 en el afio 2005.
illagarcia. rrastre, palangre de fondoy v tas en calade- f
° A8 Intanamlc?nales (Ieécept\:) A?’r?:a)l ........ ;. 2.025,00 | 153600 | 142800 | 1.302,00 Para embarcaciones entre
rrastre litoral en caladero nacional y co i
Portugal. Paangre do superficie - oo %1 483000 | 144900 | 125700 | 1.044,00 50 y 150 toneladas de regis-
Palangre de fondo y volantas en costa de Africa ... 1.830,00 1.449,00 1.257,00 1.194,00 tro bruto (TRB) se han esta-
Palangre de fondo y otras artes en caladeros 4
nacionales (cerco) 1.456,00 | 138600 | 1.161,00 | 1.011,00 blecido tres tipos de pesca:
Vizcaya. Artesfijas ...7........ ot 1.989,00 1.989,00 1.260,00 1.260,00
Arrastre altura ... 0| 234000 | 234000 | 168600 | 1.299,00 arrastre, palangreo de fondo
rrastre litoral ... ... . : ) H . : 5 , :
Cercoyanzuelo ... 1,206,00 1.206,00 1.110,00 1,110,00 y V0|antas en caladeros in-

ternacionales. La base mini-
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Las bases de cotizacion fueron propuestas
| por el ISM tras ser consultadas las
organizaciones del sector

Anexo Il

BASES GRUPO 2° B (Em aciones entre 10,01 y 50 TRB) Ao 2006

c_ategorms profesionales encuadradas dentro

| Provincla Modalidad de pesca de los grupos de cotizaoion
EEEYI 5 ] san
A Coruna. Palangre de fondo y volantas en costa de Africa ... 1.824,00 1.446,00 1.260,00 1.194,00
Palangre, cerco y otras artes menores ........ 1.353,00 1,363,00 942,00 942,00
Alicante. - 1.449,00 1.449,00 1.197,00 1.197,00
Almeria. = 1.257,00 1.257,00 1.179,00 1.179,00
Asturias. - 1.363,00 1.353,00 942,00 942,00
Barcelona. - 1.434,00 1.434,00 1.173,00 1.173,00
Cadiz. L - c 1.248,00 1.248,00 948,00 948,00
T £ - e i 1.248,00 1.248,00 999,00 999,00
PRIANES o s e A Al b e Sy 1.290,00 1.290,00 1.029,00 1.029,00
Artes manores 1.227,00 1.227,00 948,00 948,00
Cantabria. AHAEHE oo R R e e W 2.052,00 2.052,00 1.293,00 1.293,00
PAHNGRE: .o o oisnn s sesib s s s s s yves s ms 1.353,00 1.353,00 1.095,00 1.095,00
CBICO o ivineiianneniaanenenraeasnannn 1.077,00 1.077,00 981,00 981,00
Castellén. - 1.449,00 1.449,00 1.197,00 1.197,00
Ceuta. - 1.134,00 1.134,00 966,00 966,00
Girona. - 1.500,00 1.500,00 1.173,00 1.173,00
Granada. - 1.089,00 1.089,00 993,00 993,00
Guipuzcoa. CBrCO vttt i e e 1.278,00 1.278,00 1.110,00 1.110,00
Palangre, anzuelo y artes fijas . ......vvuvunn 1.200,00 1.200,00 1.044,00 1.044,00
Arrastre en aguas comunitarias .........0... 2.520,00 2.520,00 1.680,00 1.380,00
Otras artes en aguas comunitarias . .......... 2.220,00 2.220,00 1.482,00 1.236,00
Huelva. Altura-congelador .......... . . i 1.791,00 1.212,00 1.212,00 1.074,00
Arrastre, cercoy palangre .........c.0iavnnn 1.182,00 1.020,00 1.020,00 987,00
Otras modalidades ..........c.oviiviiinnien 1.062,00 993,00 993,00 954,00
Illes Balears. - 1.392,00 1.392,00 1.152,00 1.152,00
Las Palmas. Pescalocal ...,.....ccvvvvrnnnnrrrornrnanans 1.128,00 1.128,00 963,00 963,00
Pesca No local jiaasassis s s see sy lanes 1.794,00 1.305,00 1.215,00 1.062,00
Lugo. - 1.353,00 1.353,00 942,00 942,00
Malaga. - 1.170,00 1.170,00 999,00 999,00
Murcia. - i 1.392,00 1.392,00 1.152,00 1.152,00
Pontevedra, Palangre de fondo y volantas en costa de Africa 1.824,00 1.446,00 1.260,00 1.194,00
Palangre, cerco y otras artes menores ........ 1.353,00 1.353,00 942,00 942,00
m m A Xim il ntr Tenerife. Pescalocal .........ciiiiiiiiiiiiiinaainnn 1.128,00 1.128,00 963,00 963,00
RS [raseliaic B € Pescanolocal ............. . ..o 1.794,00 1.305,00 1.215,00 1.062,00
1.896 vy 1.302 euros, segun Tarragona. - 143400 | 143400 | 117300 | 117300
P , Valencia. - 1.449,00 1.449,00 1.197,00 1.197,00
la categoria profesional. Pa- Villagaroia. Palangre de fondo y volantas en costa de Africa ... | 182400 | 1.446,00 | 126000 | 1.194.00
H _ Palangre, cerco y otras artes menores .....,.. 1.353,00 1.353,00 942,00 942,00
ra el arragtre Iltoral en Cala Vizcaya. Arrastredealtura .......... .. . iy 2.340,00 2.340,00 1.656,00 1.299,00
dero nacional y costa de Cercoyanzuelo ..........oooiiiiiiiiiiiinan 1.206,00 1.206,00 1.110,00 1.110,00

Portugal, vy para el palangre
de superficie entre 1.830 y
1.104 euros y para palangre
de fondo y otras artes en
caladero nacional, entre

Anexo Il
BASES GRUPO 3° Ao 2006

| 3 j & § & f 9o §g 00 § 11° |

1.455 y 1.011 euros.

i A COMURA oo e 1.008,00 | 1.008,00 945,00 945,00 | 945,00 945,00
Para embarcaciones de Alicante . ..o voooe 125100 | 1.251.00 | 1041,00 | 1.041,00 |1.041,00 1.041,00
entre 10 y 50 TRB entre Almeria . . i i iviaaiaiias 1179,00 | 1.179,00 | 109500 | 1.095.00 |1.095,00 1.095.00
ASLUFIES oo 102600 | 1.026,00 954,00 954,00 | 954.00 954,00
2.520 y 942 euros, depen- Barcelona 125100 | 1251.00 | 1.041.00 | 1.041,00 |1.041,00 1.041,00
- Cadiz ....oovvvnns 1.050,00 | 1.050,00 945,00 945,00 | 945,00 945,00
diendo del arte de pesca, el Cantabria 1.026,00 | 1.026,00 954,00 954,00 | 954,00 954,00
i . Castelion 1.251,00 | 1251,00 | 1041,00 | 1.041,00 |1.041,00 1.041,00
grupo profej3|onlc'i1|, la provin COUA .+ v vvoessssennseenaes 999,00 999,00 927,00 92700 | 92700 927,00
cia y |la ubicacion del cala- GIFONA .« .+ v vvviannninenrinans 1.251,00 1.251,00 1.041,00 1.041,00 |1.041,00 1.041,00
Granada . ........oeiiin 1.080,00 | 1.080,00 960,00 960,00 | 960,00 960,00
dero. GUIPUZCO faias dam it i S97 e 1.104,00 1.104,00 1.014.00 1.014.00 | 1.014.00 1.014,00
o HUBIVA . . . ovvevsannsnnnee i 1.005,00 | 1.005,00 945,00 945,00 | 945,00 945,00
Las bases de cotizacion llles Balears 1.251,00 1.251,00 1.041,00 1.041,00 [1.041,00 1.041,00
; x Las Palmas 1.059,00 | 1.059,00 954,00 954,00 | 954,00 954,00
anteriormente resefiadas LUGO +overnrinins 102600 | 1.026,00 954,00 954,00 | 954,00 954,00
Malaga . ..oovvrursnnsnnnnneinns 1.080,00 | 1.080,00 990,00 990,00 | 990,00 990,00
corresponden a los grupos Melilla . .. vvoeesirsnnnnnserinnns 1.050,00 | 1.050,00 960,00 960,00 | 960,00 960,00
2°Ay 2°B. MUFCIA .+« eeereeaamerenenenens 1.2561,00 1.251,00 1.041,00 1.041,00 [1.041,00 1.041,00
. o PONEVEAra + . vvseeeeesnsssnnns 1.008,00 | 1.008,00 945,00 94500 | 945,00 945,00
Las referidas al grupo 3°, Sevilla ... 1.068,00 | 1.068,00 990,00 990,00 | 990,00 990,00
Y TENGIIfE + o vis s v e 1.059.00 | 1.059.00 954,00 954,00 | 954,00 954.00
las bases de cotizacion, se- Tartagona v e ssone e 125100 | 125100 | 104100 | 104100 |1.041,00 1.041,00
‘ T Valencia .......oooooeoiiiines 1.251,00 | 1251,00 | 1041,00 | 1.041,00 [1.041,00 1.041,00
gun la provincia y grupos Villagarcia | | 100800 | 100800 945,00 945,00 | 945,00 945,00
profesionajesl OSCI|an entre Vizeaya .. .iiiiiiecdiniiesiessiiess 1.152,00 1.152,00 1.062,00 1.062,00 870,00(*} 1.062,00

|OS 1251 y 927 euros. . * Neskatillas, Empacadoras, Mariscador a pie.
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Solo el ISM y el INSS podran

prorrogar la IT ﬂgndo

la baja supere los doce meses ...
/7 f = il

Aumenta el control Sohre
LA T CAPAGIDAD TE

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y el Instituto
Social de la Marina (ISM) son los unicos organismos competentes
para reconocer la prorroga de la incapacidad temporal (IT), por un

plazo maximo de seis meses mas, iniciar un expediente de
Incapacidad Permanente o emitir el alta médica a los efectos
exclusivos de la prestacion econémica por IT, una vez
transcurridos los doce meses de duracion de la misma.

Avila, Palencia,
Segovia, Soria,
Teruel, Zamora,
Ceuta y Melilla,
seran las
primeras en
asumir esta
competencia

= stas competencias estan recogidas en
una Resolucion de la Secretaria de Es-
== tado de la Seguridad Social, a iniciati-
va del gobierno, y aprobada por las
b G 01105,

De momento, seis provincias (Avila, Palencia,
Segovia, Soria, Teruel y Zamora} y las dos ciu-
dades de Ceuta y Melilla, serdn las primeras
donde la Seguridad Social asumira en exclusi-
vidad estas competencias.

Por otra parte también el INSS y el ISM son
los Unicos que pueden determinar si un traba-
jador tiene derecho a la prestacion por Incapa-
cidad Temporal (IT) en el caso de que en los
seis meses siguientes al alta médica se pro-
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duzca una nueva baja médica generada por la
misma o similar patologia.

En el caso en que la cobertura de la IT deri-
vada de contingencias profesionales se hubiera
concertado con una mutua de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Se-
guridad Social, ésta efectuara al INSS una pro-
puesta de actuacién.

En otro capitulo y, merced a una Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, publi-
cada en el BOE, se establece una dotacion de
100 millones de euros para abonar a las comu-
nidades auténomas por la asistencia sanitaria
que prestan a cerca de 800.000 trabajadores
que tienen concertada la cobertura por contin-
gencias profesionales con el INSS o con el Ins-
tituto Social de la Marina (ISM).

En la actualidad casi el 90% de los trabaja-
dores tienen concertada la cobertura de con-
tingencias profesionales con las mutuas de ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales y, el 5% a través del INSS o el ISM. B




La gran apuesta social
que Espaina necesita

n la campaia electoral de 2004 me comprometi con los
ciudadanos espafioles a que si accedia a la Presidencia
del Gobierno elaboraria una ley de proteccion a las perso-
nas dependientes que les reconociera el derecho a una
atencion basica e integral en toda Espafia. Desde mi toma
de posesion ese ha sido uno de mis principales empefios
que ahora, aprobado por el Consejo de Ministros el ante-
proyecto de Ley de Promocion de la Autonomia Personal
y de Atencién a las Personas en Situacion de Dependen-
cia, ha tomado cuerpo y entra en la “recta final” del proce-
so de didlogo que finalizara con su remisién a las Cortes
Generales.

La futura Ley reconocerd, por primera vez desde hace
quince afios, un nuevo derecho para
todos los ciudadanos espafioles que no
pueden valerse por si mismos, que ten-
dran garantizada su atencion por el Es-
tado a través de una serie de prestacio-
nes econdmicas y sociales que en la
actualidad sélo alcanzan a unos pocos.
Estoy convencido de que este va a ser
el gran salto social que Espafia necesi-
ta para ponerse a la altura de los paises
més desarrollados de Europa, un salto
histérico que compromete, no sélo a
los poderes publicos, sino a la socie-
dad espafiola en su conjunto.

El préximo 1 de enero de 2007,
cuando se prevé que entre en vigor la
llamada Ley de Dependencia, sera una
fecha que recordaran las futuras gene- .
raciones como el gran momento de la
puesta en marcha del Sistema Nacional
de Dependencia, del cuarto pilar del es-
tado del bienestar. Para ello, el Estado —~Administracién
Central y Comunidades Auténomas- invertira 25.000 mi-
llones de euros hasta alcanzar en 2015 su pleno rendi-
miento y consolidacién. El gasto publico en la atencién a
la dependencia pasard asi, en siete afios, a representar el
1 % del PIB desde el 0,33 % actual.

Tal es la envergadura de esta empresa que no cabe otro
escenario para el tramite del proyecto de ley que el con-
senso de todos los que estamos implicados en esta tarea:
administraciones pUblicas, partidos politicos, organizacio-
nes sociales y ciudadanas. La implicacion de la sociedad
espafiola con la atencién a las personas dependientes v el
apoyo a sus familias debe traducirse necesariamente en
un acuerdo general que facilite la puesta en marcha del
sistema. Hasta ahora el esfuerzo de didlogo que ha hecho
el Gobierno esta dando los frutos esperados; los agentes
sociales, las organizaciones representativas de personas
mayores y de personas con discapacidad y las comunida-

des auténomas ya han expresado su acuerdo con los
principios de la Ley.

Aungue queda todavia algun trecho por recorrer este
afo hasta su definitiva aprobacion por las Cortes Genera-
les, no me cabe duda que seremos capaces de cumplir
con nuestro objetivo y en 2007 las personas con grave
dependencia, aquéllas para las cuales es imprescindible la
ayuda permanente de una tercera persona, dispondran de
las prestaciones de la nueva ley. Su dignidad estara defini-
tivamente asegurada por un derecho de ciudadania uni-
versal al que accederan en condiciones de igualdad, con
independencia del lugar en el que vivan.

Debo aqui aludir a las familias de las personas que se
encuentran en situacién de dependen-
cia que, en la actualidad, soportan en
exclusiva el gran esfuerzo que supone
su atencion y que vienen reclamando la
ayuda de los poderes publicos. Mi pri-
mera obligacion es reconocer la deuda
que la sociedad espafiola ha adquirido
con ellas tras afios de sacrificio sin re-
compensa. Quiero, después, transmitir-
les un mensaje de esperanza: pronto
pondremos a su servicio los medios
necesarios para acabar con esa preca-
ria situacion.

No deseo olvidarme tampoco de ha-
cer una mencion especial a las mujeres
que, dentro del seno familiar, han asu-
mido de forma principal -y a veces Uni-
ca- la tarea de afrontar la situacién de
dependencia de un ser querido; en mu-

JosE Luis RODRIGUEZ ZAPATERO ) B .
chas ocasiones sacrificando, no sélo su

vida profesional, sino su propio desarro-
llo como persona. A ellas fundamentalmente va dirigida la
prestacién por cuidado familiar, que establece una com-
pensacion econdmica y el pago de la cuota de la Seguri-
dad Social para la persona que se encargue de la aten-
cion directa de un familiar dependiente, ademas de otros
derechos como el de recibir una formacién que le posibili-
te una futura salida laboral.

Nos encontramos, pues, en un momento crucial para el
desarrollo de nuestro estado del bienestar que, por otra
parte, ha recibido un fuerte espaldarazo de este Gobierno
en estos dos Ultimos afios. Prueba de ello es que en este
periodo el gasto social ha crecido en mas de un 10%, tras
ocho afios continuados de descenso en relacién a la ri-
queza social del pais. A la tarea de equiparar el bienestar
social de los espafioles con el de los paises de nuestro
entorno nos seguiremos aplicando con sumo ahinco des-
de el Consejo de Ministros y, especialmente, desde el Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales. M

(==
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Durante el pasado
ejercicio se produjeron
3.843 accidentes de
trabajo con baja en el
sector de pesca y
acuicultura, lo que
supone un descenso
del 16% respecto

a los registrados

en el afo 2004,

que fueron 4.569.

En el ano 2005, en el sector de pesca y acuicultura

Los accidentes 1)25¢
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al ano anterior

Durante el afio 2005 se
produjeron 3.843
accidentes, la cifra mas
baja de los ultimos
nueve anos

Las mutuas crean

25 empresas

para luchar contra

la siniestralidad laboral

[Mar| m |Febrero 2006

a siniestralidad registrada durante el

afio 2005 fue la mas baja de los nueve

Ultimos afios. El récord de accidentes

tuvo lugar en el afio 1996 con 5.999. En

997 el nimero fue de 5.742; en 1998,

5.733; en 1999, 5.563; en 2000, 5.214; en

2001, 4.809; en 2002, 4.615; en 2003, 3.880 y
en 2004, 4.569.

Durante el afio pasado, el mes de enero fue
el que registrd mayor nimero de accidentes
con baja laboral, al totalizarse 367, seguido de
marzo, mes en el que se produjeron 344. Junio
fue el mes en el que se produjeron menos acci-
dentes, con un total de 282.

Hay que tener en cuenta que con fecha 30
de noviembre de 2005 el nimero de trabajado-
res afiliados al Régimen Especial del Mar as-




cendia a 83.414, lo que supone un indice de si-
niestralidad inferior al 0,4% pues el nimero de
accidentes con baja registrados en ese mismo
mes fue de 306.

NUEVAS EMPRESAS

En el pasado mes de julio el gobierno apro-
baba un decreto que segregaba la prevencion
de riesgos laborales de las Mutuas de Acciden-
tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.
La norma pretendia que este servicio fuese
abordado de manera exclusiva y, de paso con-
seguir mayor transparencia en las cuentas de
las mutuas y hacer mas competitivas las em-
presas que prestan sus servicios exclusiva-
mente en la prevencion.

Para cumplir estos objetivos las Mutuas han
creado 25 empresas para luchar contra la si-
niestralidad laboral, que contaran con un pre-
supuesto de 400 millones de euros y daran
empleo a 7.800 trabajadores. De esta manera
se cumplen las orientaciones gubernamentales
con la creacién de empresas, independientes
de las mutuas, que se dedicardn de manera
exclusiva a la prevencion de riesgos laborales.

La practica totalidad de las mutuas han deci-
dido crear este tipo de empresas, ya que del
total de 28 mutuas que existen en nuestro pais
solo dos han renunciado a crear este tipo de
empresas especializadas y, una tercera est
pendiente de autorizacion.

En total la Seguridad Social ha autorizado
provisionalmente los proyectos de 25 nuevas
empresas de prevencion, presentados por
otras tantas mutuas. El proximo 31 de marzo
es la fecha limite que tiene Ja Seguridad Social
para conceder la autorizacion definitiva. Las
nuevas sociedades cuentan con un presupues-
to inicial de 400 millones de euros y cuentan

con 7.800 trabaja-
dores.

Esta segrega-
cién de los servi-
cios de preven-
cién de las mu-
tuas también con-
tribuye a solucio-
nar los problemas
de restriccion de
la libre competen-
cia. Ademas se
consigue una deli-
mitacion clara de
la actividad de na-
turaleza privada
desarrollada por
las mutuas como
servicio de pre-
vencién ajeno,
respecto a su ac-
tividad como enti-
dades colabora-
doras en la ges-
tién de la Seguri-
dad Social, hecho
que habian pues-
to de manifiesto
tanto el Tribunal
de Cuentas como la Intervencion General de la
Seguridad Social, en los informes emitidos en
los Ultimos afios.

Merced a las regularizaciones efectuadas, la
Seguridad Social va a ser compensada con casi
64 millones de euros por los recursos persona-
les y materiales que las mutuas utilizaron en los
servicios de prevencidn ajenos durante los afios
2003 y 2004, segun las estimaciones realizadas
por la Intervencion General de la Seguridad So-
cial durante el proceso de segregacién. Ml

—
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Los espaiioles residentes en el
extranjero tendran los mismos
derechos y deberes que los
espanoles que residen en Espaina

EVOLUCION DE L

AMERICA DEL NORTE

CONTINENTES/PAISES 2000 2001 2002 2003 2004
CANADA 12.040 11.952 11.405 11.636 12.562
EE.UU. 50.549 53.559 55.955 60.730 65.588
MEXICO 58.822 57.220 61.382 66.118 64.946
TOTAL 121.411 122.731 128.742 138.484 143.096
ANTIGUA Y BARBUDA 6 5 9 6 8
BAHAMAS 58 63 74 82 86
BARBADOS 10 9 10 16 72
. s BELICE 19 19 15 7 16
L‘i’:lom'a Personal y Atencion a la Dependen- 5 nqr pics 2500 3272 3.359 3.496 3.269
= ) CUBA 17.266 20.411 24.583 27.995 29.450
También tienen acogida los derechos labora- EL SALVADOR 1200 1100 1617 1793 1897
les, educativos y culturales. En este sentido el GRANADA ISLA = 0 - : 0 : 1 . 0
proyecto de ley reconoce, en relacion a los de- GUATEMALA 2500 4.000 4218 1674 5,000
rechos laborales, que el Sistema Nacional de HATI 93 88 80 86 82
Empleo permita el acceso a la informacion ne- HONDURAS 771 1.000 1509 1,594 1748
cesaria a los espafioles demandantes de em- JAMAICA 37 44 49 79 79
pleo en el exterior y a los retornados, para la NICARAGUA 1.200 1.411 1.398 1.452 1,569
busqueda de trabajo y la mejora de sus posibi- PANAMA 6.000 6.000 7.373 7.557 7.812
lidades de ocupacion. PUERTO RICO 3.013 3.156 3216 3516 3.698
En lo referente a la educacion y la cultura R. DOMINICANA 8.573 10566  11.767 12.280 12.285
ofrece la posibilidad de tener a su alcance cen- SAN CRISTOBAL 1 0
tros, clases o medios de apoyo para la educa- SAN VICENTE Y GR. 1 1 i
cion en espariol, para la ensefianza asf como la SANTA LUCIA ] 2 4 4 3 4
simplificacion de procedimientos para la con- RINIDAD TOBAGO 5
validacion de estudios y titulaciones. TOTAL 43.249 51.149 59,282 64.561 67.095
Tembi s cea i Ofina Expacla <6 e
torno, encargada de facilitar a los ciudadanos
espafioles que deseen retornar a su pais, en el ARGENTINA 254.073 247.824 242.929 253.487 266.489
seno de una politica integral que tenga en sloTL 2602 2911 3.084 3.342 3446
cuenta las competencias de las comunidades ggﬁgl\l-/lBl T3 92;2)3 :g;gg :gl;‘g :g'gg 8;;3;
AulUomEs: . CHILE 29000 29000  27.049  29.080 30.893
Para llevar a cabo todas estas mejoras se ECUADOR 3.000 3,000 5206 5508 5994
destinan 154.636 miles de euros, que implican PARAGUAY 1.800 2'000 2.601 2-783 2'7 43
a distintos ministerios, pero especialmente al PERU 12:000 11:360 11:308 11:661 11:766
departamento de Trabajo y Asuntos Sociales, SURINAME 3
que aporta el 88% , al de Educacion y Ciencia  ypyguay 70000 52353 43693 46.901 48.734
que destina el 8,3% y al de Asuntos Exteriores  yENEZUELA 114885 122160 120450  137.953  126.363
y Cooperacion que contribuye con el 3,7% del  oTAL 586.073  561.041 552637 581425  587.154
presupuesto indicado. M TOTAL AMERICA 751633 734921 740661 784470  797.345
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El SI_}I’_\liGiIIJmal‘ililllﬂ de la Guardia
Givil reclhs 1o dledalk o D

El Consejo de Ministros,
a propuesta del titular de
Trabajo y Asuntos
Sociales, Jestus Caldera,
decidio conceder

al Servicio Maritimo

de la Guardia Civil,

la medalla de Oro

al Mérito en el Trabajo.
Esta condecoracion tiene
como objetivo destacar y
premiar el mérito de una
conducta socialmente
util y ejemplar en el
desempeno de los
deberes que impone el
ejercicio de cualquier
trabajo, profesion o
servicio.
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e——=_| Servicio Maritimo de la Guardia Civil

fue creado en el afio 1992, coinci-
=== diendo con grandes eventos como la
Olimpiada de Barcelona y la Expo
Universal de Sevilla.

Con esta demarcacién maritima, el cuerpo
de la Guardia Civil extendié lo que venia ha-
ciendo en el ambito terrestre, es decir, prestar
servicio a la sociedad es-
pafiola defendiendo y
protegiendo sus derechos
y libertades, ademas de
garantizar la seguridad
ciudadana.

Desde el afio 1997 den-
tro de esta demarcacion
maritima esta integrada la
Unidad de Actividades
Subacuéticas, especiali-

El Servicio Maritimo
de la Guardia Civil,
junto a la Unidad de
Actividades
Subacuaticas, fue
creado en 1992

A 137700 en el Trahaio

busqueda y recuperacion de personas y obje-
tos en el medio acuético, asi como la vigilancia
y proteccion del patrimonio natural sumergido.

En la actualidad la divisién maritima de la
Guardia Civil posee servicios en todas las pro-
vincias costeras, Islas Baleares y Canarias, do-
tados de personal especializado y un adecua-
do nlimero de embarcaciones.

El galardén fue entre-
gado por el ministro de
Trabajo y Asuntos Socia-
les, JesUs Caldera, al co-
ronel jefe del servicio,
Gregorio Guerra. Asistie-
ron también al acto el se-
cretario de Estado de
Seguridad, el subsecre-
tario de Defensa y el di-
rector general de la

zada en misiones como la

e

Guardia Civil. ®



Espaiiay Rumania 711110 11215051100
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El secretario de Estado
espanol de Seguridad
Social, Octavio Granado,
y el secretario de Estado
de Asuntos Europeos y
Relaciones Exteriores de
Rumania, Valer Bindea,
firmaron un convenio de
Seguridad Social entre
ambos paises.

======| convenio favorece la libre circulacién
de trabajadores en ambos estados y
 reserva todos sus derechos. Por otra
parte impulsa y ayuda a la implanta-
e CiON & €Mpresas espafiolas en Ruma-
nia, ya que facilita el envio de trabajadores al
permitir que éstos mantengan a la afiliacion a
la Seguridad Social espafiola durante tres afios
y prorrogables por otros dos.

En lo que respecta a Rumania el convenio
asegura a sus trabajadores que en su jubila-
cion se tendran en cuenta
las cotizaciones realiza-

dad Social entre los exiranjeros procedentes
de paises que no forman parte de la Unién Eu-
ropea. En total existen 155.993 afiliados, de
los que 101.761 estdn encuadrados en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social; 31.946
cotizan en el Régimen Especial de empleados
de hogar; 18.912 en el Régimen Especial
Agrario; 65 en el Régimen Especial del Mar; 2
en el del Carboén y 3.307 figuran como auténo-
mos.

Con caracter general, el convenio protege a
todos los trabajadores
que hayan prestado ser-

das durante su estancia
en nuestro pais.

Segun datos del Institu-
to Nacional de Estadistica
(INE) en la actualidad hay
317.666 rumanos empa-
dronados en Espafa, lo
que los sitda como la ter-
cera nacionalidad més
numerosa.

También ocupan la ter-
cera posicion por nimero
de afiliados a la Seguri-

El acuerdo protege
los derechos de los
trabajadores de
ambos paises y
facilita la
implantacion de
empresas espanolas
en Rumania

vicios en uno o ambos
paises y a sus familia-
res. Como es habitual
en este tipo de conve-
nios se garantiza la
igualdad de trato, la to-
talizacion de periodos
de seguro para acceder
a las prestaciones y la
exportacion de éstas al
otro pais 0 a un tercer
pais si el heneficiario re-
side en éste.

Febrero 2006 | m |M_ir




El secretario general de
Pesca Maritima, Juan
Carlos Martin Fragueiro,
hizo un llamamiento a
los pescadores, durante
su reciente visita a las
cofradias del
Mediterraneo, para
desarrollar nuevas
estructuras
organizativas mediante
las cuales el sector
pueda participar mas
directamente en Ila
regulacion de los
mercados. La salida
organizativa que
planteaba el
responsable de Pesca
son las organizaciones
de productores.

Para disponer de instrumentos que puedan regular los mercados

Pesca apuesta por |as
DIRIAE]NES U Drodneinres

Las cofradias
del
Mediterraneo,
las mas reacias
a convertirse
en ese tipo de
estructuras

[Mar| [T | Febrero 2008

n la actualidad existen en Espafia al-
go mas de 60 organizaciones de pro-
=== ductores en diferentes segmentos de

la actividad de la pesca y donde las
e MAS importantes son las que operan
en la altura o gran altura. De ese ndimero, a pe-
sar de la longitud de su litoral, solamente cinco
corresponden a la zona del Mediterraneo, por
lo que en medios oficiales se insiste en la ne-
cesidad de mejora el nivel or-
ganizativos de los pescado-
res de esta zona para que uti-
licen mejor en su favor los
mecanismos de regulacién
existentes segun las reglas
de juego comunitarias.

Desde esta perspectiva la-
mentd que, a pesar de la cali-
dad de las producciones pes-
queras mediterraneas, en
muchos casos las mismas no
se pueden defender en los
mercados por esa falta de or-
ganizacién

La normativa actual con-
templa la posibilidad de que
las Cofradias de Pescadores
se puedan convertir en orga-

| —

nizaciones de productores para operar como
tales, en lugar de limitarse a vender en las lon-
jas. Sin embargo, desde una parte de las Co-
fradias existié desde un primer momento un
cierto recelo ante la posibilidad de que las nue-
vas estructuras organizativas puedan suponer
eliminar a unas organizaciones tan histéricas
como las Cofradias que han cumplido con un
importante papel de apoyo para todo el colec-
tivo de armadores y pescado-
res.

Frente a los planteamientos
y los argumentos del respon-
sable de Pesca de la Adminis-
tracion central el presidente de
la Federacidn de Cofradias de
Castellén Salvador Orero ma-
nifesté su oposicién a la cons-
titucién de este tipo de organi-
zaciones en cuanto, en su opi-
nion, ello supondria la extin-
cion de las Cofradias cuya his-
toria se remonta a hace cinco
siglos y donde conviven arma-
dores y pescadores, mientras
en las organizaciones de pro-
ductores sélo hay empresa-
rios. M V. M.




Para disponer de instrumentos que puedan regular los mercados

La ministra
espanola de
Agricultura,

Pesca y
Alimentacion,
Elena Espinosa,
y la responsable
de Pesca y
Costas de
Noruega, Helga
Pedesen,
celebraron una
reunién de
trabajo en la
sede del
departamento
espaiol para
analizar las
relaciones
pesqueras entre
ambos paises.

Para las
autoridades
pesqueras de
ese pais,
cada ano se
capturan
100.000
toneladas de
bacalao en el
Mar de
Barents por
encima de
las cuotas

=—==ste era el primer encuentro que se cele-
braba tras los problemas habidos a fina-
=== |es del pasado afo ante la detencion por
parte de las autoridades noruegas de un
b 31O d0S barcos espafioles bajo la acu-
sacion de estar practicando pesca ilegal. Los bar-
cos fueron multados por ese pais y tuvieron que
depositar una elevada fianza para acceder a la li-
bertad, decision contra la que se opuso la Admi-
nistracion espafola y la comunitaria por estimar
que las sanciones debian ser impuestas por el pa-
is donde tienen su base.

Ambas responsables de pesa se mostraron de
acuerdo en la necesidad de pasar pagina a ese
conflicto y que lo importante en este momento era
aunar esfuerzos para luchar contra las pesquerias
ilegales. La ministra espariola sefialo compartir y
aportar las medidas que se puedan adoptar para
lograr una lucha més eficaz contra las pesquerias
ilegales. No obstante, la responsable de pesca es-
pafiola, en relacion con la situacion del Mar de
Barents precisé la necesidad de establecer nor-
mas vinculantes en relacion al control y la inspec-
cion en cuanto no todos los paises comparten la
misma interpretacion del Tratado de Paris de
1920.En esta linea sefialé la conveniencia de
adoptar un marco juridico comun en esta materia

Iniran st
lierzas contra ia pe fu sea iler
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para evitar situaciones como la planteada el pasa-
do afio.

Segn los datos manejados por las autoridades
noruegas, cada afio se capturan mas de 100.000
toneladas de bacalao ilegalmente por encima de
las cuotas asignadas. La Administracion espariola
comparte la preocupacion de las autoridades nor-
uegas en relacion con las actividades de las flotas
en el Mar de Barents y la ministra destacé la con-
veniencia de adoptar medidas comerciales contra
este tipo de capturas mediante un régimen comun
para toda la Union Europea.

Elena Espinosa, junto con su decidida apuesta
por luchar contra las pesquerias ilegales en todos
los mares, destacé igualmente que, tanto en
aguas del Mar de Barents como en otros calade-
ros, la flota espafiola sufre la competencia desleal
de otros barcos que operan en la ilegalidad con
total impunidad no respetando ninguna medida de
gestion o conservacion de recursos, lo que supo-
ne mermar las posibilidades de pesca a quienes
operan de forma legal. Para combatir este tipo de
situaciones, Espafia ha impulsado unos mayores
controles en los desembarcos de productos de la
pesca procedentes de terceros paises, de barcos
con banderas de conveniencia o que figuran en
las listas de barcos ilegales. l V. M.
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Incautacion de inmaduros y protestas
de los pescadores

ANDALUCIA

El Seprona, junto a los
servicios de inspeccion
del Ministerio de
Agricultura, Pesca y
Alimentacion y de la
Junta de Andalucia,
requisé el dia 1 de
febrero cerca de 14
toneladas de inmaduros
en Cadiz y Punta Umbria
(Huelva) procedentes de
las aguas del golfo de
Cddiz. Los pescadores
sefalan que si se
hicieran los paros
bioldgicos en febrero y
marzo, como reclaman,
“estas cosas no
pasarian”.

I. Ma_r_i m |Febrero 2006

n total de 13.880 kilos de inma-

duros fueron decomisados en

las lonjas de Cadiz y Punta Um-

bria {Huelva). En la primera se

requisaron ocho mil kilos de
pescado, convirtiéndose en la mayor ope-
racion de incautacion de ejemplares por no
alcanzar la talla minima registrada en la ca-
pital gaditana. Estas capturas de boquero-
nes ahora decomisadas, provenientes de la
flota de Barbate, no llegaban a los diez
centimetros exigidos, no superando inclu-
so muchos de ellos los ocho centimetros,
segln los inspectores que realizaron la
operacion.

Asimismo, el Seprona ha denunciado a
la Cofradia de Pescadores de Cadiz como
entidad concesionaria de la lonja, ya que la
mercancia intervenida estaba expuesta al
publico en estas instalaciones, y levanté
actas de las distintas embarcaciones que
habian realizado estas capturas.

Practicamente al mismo tiempo, miem-

bros de este servicio de la Guardia Civil
procedian a incautarse de 5.880 kilos de
inmaduros en la lonja de Punta Umbria.

Los pescadores onubenses han protes-
tado por la escasez de bogquerones que
cumplan la talla minima establecida para el
golfo de Cadiz, y quieren solucionar el pro-
blema aumentando la talla minima hasta
equipararla con la del Mediterraneo (nueve
centimetros), asi como que la parada biolé-
gica se realice durante los meses de di-
ciembre, enero v febrero.

El representante de la comunidad pes-
guera de Barbate, Antonio Varo, reclama
paros bioldgicos los meses de febrero y
marzo, y no a finales de afio como ahora,
“con lo que estas cosas no estarian pasan-
do”. También afiadid, en defensa de los
pescadores, que “cuando faenas por la no-
che es muy dificil distinguir qué pescado
es inmaduro cuando hay tan poca diferen-
cia en las tallas”. M



El litoral andaluz contara con cinco
nuevos arrecifes artificiales

Dentro de la politica de instalacion de arrecifes artificiales que viene
realizando la Junta de Andalucia, para la recuperacion y proteccion del
litoral andaluz, se trabaja en estos momentos en Ila construccion de
cinco arrecifes que cubriran una superficie de mas de 170 kilémetros

cuadrados.

== rente a los términos municipales
de Adra (Almerfa) y de Torrox y
= Nerja (Malaga) se instalaran dos
arrecifes artificiales, cuyos traba-
jos estaran terminados en el mes
de marzo. El primero contara con 205 mé-
dulos de arrecifes disuasorios y 25 produc-
tivos, mientras que el de Méalaga tendra
201 disuasorios y
25 productivos.
Los trabajos pa-
ra la construccion
de estos arrecifes,
que se enmarcan
en los objetivos
del Plan de Mo-
dernizacion del
Sector Pesquero,
se han desarrolla-
do en los terrenos
del puerto de Motril (Granada), cedidos a
tal efecto por la Autoridad Portuaria. En es-
tos momentos se trabaja “a buen ritmo”,
segUn fuentes de la Junta de Andalucia, en
la construccion del arrecife que se ubicara
frente al término municipal de Matalasca-
fias (Huelva).
Se trata del proyecto més ambicioso, en

Ayuntamiento de Motril

este terrero, de cuantos se han realizado
hasta el momento desde la Consejeria de
Agricultura y Pesca de la Junta. Ocupara
una superficie de 157 kildmetros cuadra-
dos en la que se instalaran 2.829 médulos
de arrecifes disuasorios y 75 productivos.
De estos mddulos ya se han construido
500 y el inicio de los trabajos de fondeo
estd previsto
que den co-
mienzo a prime-
ros de junio.

En febrero se
iniciaron tam-
bién en el puer-
to de Motril los
trabajos de
construccion de
los médulos de

otros dos nuevos
arrecifes que se instalaran frente al litoral
de la Linea de la Concepcion (Cadiz), don-
de se instalaran 63 moédulos disuasorios y
25 productivos, y otro frente a los términos
municipales de Nerja (Malaga) y Almufiécar
(Granada), donde se instalaran 223 moédu-
los disuasorios, 77 mixtos (disuasorios /
productivos) y 3 productivos. Il

(jl_ga Lamas. Archivo MAPA

»>Las Palmas, “puerto de
conveniencia”

La organizacién ecologista Greenpea-
ce ha presentado nuevas evidencias so-
bre la actividad de las flotas de pesca
ilegal y sus conexiones con el puerto de
Las Paimas (ver MAR nimero 445, ene-
ro 2006). Tras una recopilacién de infor-
macion sobre la actividad de estas fio-
tas con bandera de conveniencia en
Guinea Conakry, Gambia, Senegal y Las
Palmas, se constaté cé6mo algunos de
esos barcos que faenaban ilegalmente,
siendo en ocasiones arrestados por al-
gun Estado costero de los menciona-
dos, llegan al puerto de La Luz para
descargar el pescado o para realizar ta-
reas de mantenimiento.

Amapola 515, Lian Run 26, Nan Won
86, Kun Woong 103, Tae Wong 608 son
algunos de los barcos detectados.
Greenpeace pide que se tomen medidas
para evitar que los barcos de pesca y
transporte de pesca ilegal hagan uso de
este puerto e impidan que esta mercan-
cia entre en el mercado comunitario.

» Disminuye la flota
mercante de pabellon
espaiol

El niimero de mercantes con pabellon
espafiol disminuy6 en 2005 por primera
vez en diez afios, segun los datos de
que dispone la Asociacién de Navieros
Espafioles (ANAVE). Con respecto a
2004, el descenso ha sido de 19 bu-
ques. También descendié en un 3,6% el
ndmero de toneladas transportadas por
barcos con pabellon espafiol.

Segun el director general de la Marina
Mercante, Felipe Martinez, es un hecho
coyuntural que se debe, entre ofras ra-
zones, a que se han construido menos
barcos y al endurecimiento de la politica
de contratacién de inmigrantes como
tripulantes. A estas razones Juan Riva,
presidente de ANAVE, afiade otras, co-
mo las que llevan a la blsqueda de re-
gistros mas competitivos.

» Nueva regulacion de la
pesca en aguas exteriores
canarias

El Gobierno central, a tra-
vés de la Secretaria General @@®
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(SGPM), esta trabajando
en la elaboracién de un nuevo real de-
creto que regule la pesca en aguas ex-
teriores de Canarias, teniendo en
cuenta la singularidad y especificidad
de cada zona. Las reuniones manteni-
das con el Gobierno canario y los re-
presentantes del sector pesquero de
las Islas con la Administracion central
reafirman la pretension de elaborar una
Ley consensuada con las partes impli-
cadas.

La proxima reunién de trabajo esta
prevista en el mes de marzo para, en
fechas préximas, presentar un borra-
dor elaborado por la SGPM en el que
las partes implicadas podréan realizar
las alegaciones que estimen oportu-
nas. La modificacion de la norma vi-
gente ha sido demandada por el sec-
tor pesquero canario en numerosas
ocasiones, ya que la actual, que data
de 1986, se ha quedado obsoleta.

»Control de tallas minimas
y etiquetado de pescado

El Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacidn y la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias (FEMP) fir-
maron un convenio de colaboracion
para la coordinacién de un programa
de verificacion de tallas minimas y eti-
quetado en la comercializacion del
pescado fresco. Este convenio, que
tendra una duracién de tres afios pro-
rrogables, se empezara a aplicar en las
diez capitales con mayor consumo de
pescado: Madrid, Barcelona, Valencia,
Burgos, Malaga, Sevilla, Jaén, Zarago-
z3, Vigo y A Corufia.

»Reunion del grupo Pesca
de la Comision Arco
Atlantico en Vigo

El grupo de pesca de la Comision
del Arco Atlantico se reunird antes del
préximo verano, segin lo previsto, en
Vigo para tratar sobre el futuro de la
pesca artesanal, las posibilidades de
cooperacion pesquera interregional, la
regeneracion y la gestién de los recur-
sos del Atlantico, la seguridad en el
mar, asi como otros asuntos engloba-
dos en la politica maritima europea.

Desde las Highlands escocesas
hasta Andalucfa. En el Arco

000
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CANTABRIA

Las cofradias del Cantabrico
piden erradicar el arrastre dentro
de las 12 millas

Los presidentes de las cinco federaciones de cofradias de
pescadores del Cantabrico se reunieron en Santander, el pasado
dia 10 de febrero, para solicitar a la Administracion medidas para
proteger a la pesca artesanal, como la total erradicacion del
arrastre, de cualquier modalidad, dentro de las 12 millas.

3 residentes de las federaciones
de cofradias de Galicia, Astu-
rias, Cantabria, Vizcaya y Gui-

pluzcoa, tras la reunién que

mantuvieron en la capital canta-
bra, solicitaron a la Administracién que
se erradique cualquier modalidad de
arrastre dentro de las 12 millas del Can-
tabrico, como tnica medida de defensa
de los ecosistemas y las pesquerias de
las que depende exclusivamente la flota
artesanal.

Parten, para su peticion, del informe
elaborado por el Instituto Espafiol de
Oceanografia (IEQ) sobre los efectos del
arrastre con tren de bolos {ver MAR nu-
mero 442, octubre 2005), donde se afir-
ma que “la flota de arrastre esta utilizan-
do otras alternativas, como burlones con
discos pequefios de goma o dotados de

triple forro, para aumentar su didmetro,
que permiten acceder practicamente a
los mismos fondos que con el tren de
bolos”.

Los representantes de los pescadores
del cantabrico vuelven a denunciar la
ocupacién de sus caladeros tradicionales
por parte de la flota de arrastre y la pérdi-
da de sus artes. Consideran, partiendo
del mencionado informe del [EQ, realiza-
do bajo la direccion de Francisco San-
chez, que es necesario el enfoque ecold-
gico de la gestién pesquera, recomen-
dando que se incrementen los esfuerzos
en materia de proteccidn de habitat. Esta
proteccion es incompatible, a su enten-
der, con un arte que produce dafios so-
bre los fondos en sus comunidades ve-
getales y animales. H




GALICIA

Sigue la “pesca”
con dinamita

La falta de escripulos de unos pocos continua provocando
un enorme dafo. A pesar del endurecimiento de las medidas
de vigilancia y de las penas con que se persigue este delito,
algunos siguen valiéndose de cartuchos de dinamita para
llenar las bodegas de sus barcos. Recientemente, barcos de
Fisterra recogieron en sus redes restos de los cartuchos
utilizados por estos desaprensivos.
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arcos de bajura con base en el
puerto de Fisterra han recogido
entre sus aparejos, durante las
Ultimas semanas, restos de car-
tuchos de dinamita empleados
para pescar. La situacién pone de relieve
que esta practica vergonzosa sigue sin
erradicarse, practica que en cierta ocasion
Xavier Aboi, secretario general del Mar de
la Confederacion Intersindical Galega
(CIG), calificd en nuestra revista como de
“terrorismo puro y duro”.

A pesar de que se endurecit la legisla-
cién y se aumentaron los controles, estos
irresponsables se las apafian para evitar
esta vigilancia, recogiendo la dinamita ya
en el mar, evitando asi un posible control
de las embarcaciones mientras permane-
cen en puerto. Este grave problema no
afecta solo a la zona de la Costa da Morte.
El pésito de Portosin ha denunciado esta
practica en diversas ocasiones.

Esta actividad causa un enorme dafio a
las poblaciones de peces pues, ademas
de los que resultan muertos por la onda
expansiva, otros muchos se veran afecta-
dos (especialmente de los que tengan veji-
ga natatoria), muriendo dias después. Y
quiza lo mas grave sea el impacto sobre
los huevos y larvas, muy superior al pro-
ducido sobre la poblacién adulta. Ese
efecto, seglin palabras de un bi6logo con-
sultado por MAR, es tal que si en una zo-
na se producen varias actuaciones de este
tipo, dicha zona acabara convirtiéndose
en una especie de desierto.

A pesar de que el perjuicio para los de-
mas pescadores resulta evidente, algunas
voces echan de menos una actitud mas
activa de denuncia de los infractores. Por
el momento, las medidas aplicadas no pa-
recen ser suficientes frente a estos delin-
cuentes. W

Atlantico estan presentes las

regiones con las principales
zonas de pesca de la Comunidad, des-
de Escocia e Irflanda, mar Celta, pasan-
do por el golfo de Vizcaya y el golfo de
Cédiz, entre otras.

»Fondos marinos
asturianos, en CD

La Direccién General de Pesca de
Asturias present6 un CD destinado a la
divulgacién de las actividades pesque-
ras y del entorno marino de la Comuni-
dad. En este proyecto han colaborado
seis bidlogos del Centro de Experimen-
tacién Pesquera, organismo del que
parti6 la idea que, en un primer mo-
mento, iba destinada sdlo a escolares,
pero que al desarrollar el proyecto se
vieron las posibilidades de llegar ade-
mas a otro plblico. Se ha realizado una
primera edicioén de cinco mil CDs que
se repartiran de forma gratuita en los
centros escolares de Gijon. Los intere-
sados pueden dirigirse al Centro de Ex-
perimentacion Pesquera para solicitar
una copia.

> Acuicultura sostenible

Entre el 9 y el 13 de mayo préximo
tendra lugar en Florencia, ltalia, la reu-
nién “Aqua2006”, que se centrara en las
iniciativas de acuicultura propuestas por
la Unién Europea basadas en el de-
sarrollo sostenible de esta industria. Las
conferencias se centrardn en esta oca-
sién en la acuicultura europea y habrad
un foro dedicado al intercambio de in-
formacién para aquellos representantes
beneficiados por los fondos de la UE.

2005, buen afio para los
puertos cantabros

El desembarco de pescado en los
puertos céantabros crecié un 35,68%
con respecto a 2004. El pasado afio se
desembarcaron 24,77 millones de kilos
por los 18,25 millones de! afio anterior.
Santofia volvio a ser el puerto mas im-
portante de Cantabria, aunque el mayor
crecimiento se registré en los de San Vi-
cente de la Barquera, con un incremen-
to del 124%, y Suances. El Gnico puerto
que disminuyé en volumen de pesca
desembarcada fue el de Santander, que
registro un descenso del 4,6%.
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te Interesa saber

Sanidad maritima

Problemas relacionados con

el consumo de alcohol (1)
CONGEPTOS GENERALES

El consumo de bebidas alcohdlicas, constituye un
enorme problema de salud publica en la mayoria
de los paises desarrollados por los efectos
nocivos que produce, tanto de orden fisico y
mental, como social y familiar.

El alcohol es considerado junto con el tabaco, una
de las principales causas de enfermedad evitable
y de mortalidad prematura.

El consumo de alcohol esta asociado con los
accidentes, ya sean de trafico, laborales o
domeésticos.

===\ alcohol etilico o etanol se obtiene
de la fermentacion de los azlcares
 (jue contienen ciertos frutos o granos
como la uva, la manzana, la cebada
e 0 €] AIT0Z, Las bebidas fermentadas
mas comunes son el vino y la cerveza. Las
bebidas destiladas, se obtienen de la destila-
cion de una bebida fermentada, de tal mane-
ra que al eliminarse por el calor parte de su
contenido en agua, se eleva
la graduacién de alcohol.
Entre ellas estan el cofiac,
whisky, ron. ginebra, etc.
Los grados miden el conte-
nido de alcohol absoluto en
100 cc., es decir que un vi-
no que tenga 12 grados sig-
nifica que 12 cc de cada
100 cc son de alcohol ab-
soluto: es decir el 12%.

El nivel maximo de alco-

hol en sangre se alcanza

entre los 30- 90 minutos desde que se ingiere
la bebida. Cuando se ingiere alcohol, una pe-
quefia parte se absorbe en el estdmago v el
resto lo hace en el intestino delgado. Una vez
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absorbido el alcohol, atraviesa el higado y a
través del sistema circulatorio se distribuye
por todo el organismo excepto por el tejido
graso. El 80 % del alcohol ingerido se meta-
boliza en el higado mediante complejas reac-
ciones en las que intervienen varias enzimas.
Entre un 2 y un 10 % se elimina sin metaboli-
zar, a través de la respiracion, la orina y el su-
dor.

ALGUNOS CONCEPTOS SOBRE EL CONSUMO
DE ALCOHOL

Patrén de consumo: Este término hace re-
ferencia a la cantidad, al tipo de bebiday a la
frecuencia del consumo y su distribucion en
el tiempo.

Consumo de riesgo. Los pacientes sue-
len hablar de consumo “ normal” cuando se
les pregunta sobre sus habitos de bebida.
Pero, ¢ qué es lo normal?. El concepto de
consumo de riesgo es dificit de consensuar y
de hecho no se
ha llegado a un
Unico criterio in-
ternacional. No
existe una canti-
dad precisa que
pueda conside-
rarse COmo un
limite por debajo
del cual pueda
asegurarse que
no se van a pro-
ducir consecuencias negativas para la salud.
En Europa se tiende a considerar el limite en;

® 40 gramos/dia 0 280 g/semana para el
hombre.

® 24 g/dia 0 168 g/semana para la mujer.
Por encima de estos limites se considera




que hay un consumo de riesgo y por lo tanto
mas probabilidades de que se presenten pro-
blemas.

También se considera bebedor de riesgo,
aquella persona que consume mas de 80
gramos de alcohol en un periodo corto de
tiempo (horas), al menos una vez al mes.

Para calcular los gramos de alcohol de una
determinada cantidad de bebida se utiliza
una formula en la que se tiene en cuenta la
graduacion de la bebida y un parametro fijo
que es la densidad del alcohol.

GRAMOS DE ALCOHOL DE ALGUNAS BEBIDAS

gramos
@ 1 cafia de cerveza 6,8
® 1 cervezade 33 cc 13,3
@ 1 copa de licor o afrutados 8,2
@ 1 copa de vino 0 cava 9,6

@ 1 copa de brandy, ron, anis... 13,6

® 1 combinado 15,2
@ 1 copa de whisky 17,2
@ 1 copa de aguardiente, wodka 18

Habituacion: Tendencia a mantener un
consumo regular, que no implica obligatoria-
mente la presencia de complicaciones ni el
desarrollo de una dependencia.

Capacidad de control: Es la capacidad de
una persona de limitar segln su deseo, la
cantidad de alcohol que consume y su fre-
cuencia de consumo.

Sindrome de dependencia del alcohol:
Es un grupo de sintomas fisiologicos y con-
ductuales que denotan dafo en la salud del
individuo y deterioro de su adaptacion social
y familiar, que indican que el sujeto ha perdi-
do el control sobre el uso del alcohol y sigue
bebiendo a pesar de las consecuencias ad-
versas. W

M? Teresa JoVeEN RIVERO
MEebico pE SANIDAD MARiTIMA. CARTAGENA
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ETA HACE ESTALLAR UNA BOMBA

EN EL ISM DE MUTRIKU

A las nueve de la noche, del pasado martes dia 28
de febrero, estallaba un artefacto colocado junto
a un antiguo edificio de piedra que alberga las
dependencias del Instituto Social de la Marina

(ISM) en Mutriku (Guipuzcoa).

a colocacion de la bomba
L habia sido anunciada me-

dia hora antes mediante
una llamada, realizada en
nombre de ETA, al diario “Ga-
ra” y a la DYA de Guipdzcoa.
El artefacto provocd destrozos
en el edificio, pero ninguna
persona resulté herida.

Tras recibir la llamada de
ETA, se person¢ rapidamente
la Ertzaintza y, al comprobar
que no habia personas en las
inmediaciones, procedieron a
cerrar todos los acce-
sos. También fueron
desalojados medio cen-
tenar de vecinos que vi-
ven en edificios colin-
dantes.

Tras una primera ins-
peccion los servicios de
seguridad vascos locali-
zaron un paquete sos-
pechoso en los bajos
del edificio, situado en
el puerto, perteneciente
al Instituto Social de la
Marina.

A las nueve en punto
de la noche, tal y como
habia anunciado el co-
municante de ETA, la
bomba hizo explosién,
sin que hubiera que la-
mentar desgracias pet-
sonales, pero si cuantiosos da-
fios materiales.

El atentado se produjo junto
a la puerta de acceso de un
edificio antiguo de piedra, si-
tuado en el puerto de Mutriku.
En la planta baja hay varias
dependencias pertenecientes
al ayuntamiento de esta locali-

[Mar| | Febrero 2006

No hubo que lamentar
victimas, pero si cuantiosos

danos materiales

dad. Las plantas primera y se-
gunda albergan los servicios
del Instituto Social de la Mari-
nay, en la tercera, tiene sus
instalaciones una sociedad
gastronomica.

En la planta baja, se hallan
ubicados varios locales en los
que el Ayuntamiento tiene ins-
talados almacenes donde se

| —

guardan pertrechos de los
marineros. En otro local tiene
sus instalaciones la sociedad
Arkugain de pescadores jubila-
dos y por el club local de re-
mo. En esta planta baja los da-
fios materiales fueron impor-
tantes resultando dafiados va-
rios tabiques y el techo.

En la planta primera los cris-

tales de las ventanas quedaron
destrozados asi como la insta-
lacion eléctrica. En la segunda
los dafios fueron menores,
aunque también saltaron por el
aire los cristales de las venta-
nas.

El director general del ISM,
Eduardo Gonzélez, y la direc-
tora provincial del ISM en Gui-
puzcoa, Mercedes Jauregui, se
trasladaron a Mu-
triku para compro-
bar personalmente
ios dafios.

Al parecer el pa-
quete contenia cin-
co kilos de amonal
y fue colocado por
ETA junto a la
puerta de acceso
al edificio, bajo
unos grandes so-
portales de piedra.

Un dia después
del atentado el
ayuntamiento con-
voco una concen-
tracion silenciosa
de repulsa a la que
asistieron més de
doscientos veci-
nos. Por otra parte el consisto-
rio de Mutriku, que cuenta con
nueve concejales del PNV y
dos de EA, elabord un comuni-
cado en el que exige a la iz-
quierda abertzale que ponga
remanifiesto plblicamente su
rechazo a unos actos gue obs-
taculizan el desarrollo del pro-
ceso de pacificacién. H
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