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poco menos de
un afio de la re-
forma de la Po-
litica Pesquera
Comin, el de-
sarrollo de la misma man-
tiene abiertos varios frentes,
tanto en Espafia como en el
seno de la Union Europea.
Con algunas concesiones so-
bre sus planteamientos ini-
ciales, Bruselas impuso una
gran parte de sus propuestas
que, en lineas generales, su-
ponen para el sector el fin
a corto o medio plazo de la
actual politica de ayudas.

En Espafia, el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién ha puesto en mar-
cha la normativa para la or-
denaci6n del sector y las ayu-
das estructurales de acuerdo
con las reglas de juego mar-
cadas por la reforma tras un
periodo de negociaciones con
las organizaciones pesqueras.
El objetivo es agilizar todos
los mecanismos para que, en
los tiempos marcados por
Bruselas, se puedan utilizar al
méximo las posibilidades de
ayuda contempladas por los
reglamentos comunitarios.

Ligado a esa misma
reforma se mantiene el
debate en Bruselas en
relacién con el acceso
de la flota espaifiola a
las llamadas aguas oc-
cidentales donde se re-
clama la eliminacién de
toda posibles discrimi-
nacién en relacién con los
derechos de otros Estados
miembros. Este otofio se de-
berfa lograr una respuesta a
las peticiones planteadas por
Espafia antes de acudir tam-
bién a un contencioso por es-

UN NUEVO
BARCO-
HOSPITAL
DEL ISM

te punto. En Galicia corren
vientos de discrepancias en-
tre 1a flota de bajura y la Xun-
ta, en este caso, por el Plan
de Pesca que se quiere apli-
car y que puede suponer un
serio ajuste para este tipo de
barcos con recorte de empleo.
Y, con la mirada igualmente
en Bruselas, también en ma-
teria de pesca, cabe sefialar el
programa presentado por la
presidencia italiana donde no
se puede hablar de noveda-
des, sino de continuidad en
los actuales debates y su de-
seo de que los problemas se
resuelvan por consenso.

El «Prestige» sigue cole-
ando en diferentes niveles.
Tras los intensos trabajos lle-
vados a cabo en el primer se-
mestre del afio, volvid casi la
normalidad a las playas afec-
tadas, donde sin embargo si-
guieron llegando restos de de-

sastre. Ligero descen-
so del turismo
en esas

ZOnas, pero sin una repercu-
sién serfa en el funciona-
miento de las estructuras del
turismo. Hubo cruce de da-
tos sobre el volumen real de
la carga del petrolero y sobre
el fuel que puede seguir en el
fondo del mar. Aunque algu-
nos de sus efectos puede que
duren mucho tiempo, la rea-
lidad es que se trata de un ac-
cidente a colocar en el pasa-
do y que las autoridades in-
ternacionales ocupadas en
cuestiones de seguridad quie-
ren desterrar en el futuro po-
niendo en marcha nuevos
mecanismos para el control
y la seguridad de los barcos.

Santander fue escenario
de un seminario sobre la si-
tuacién y el futuro del siste-
ma de la Seguridad Social
donde el nuevo responsable
Fernando Castell6 ofrecié
los principales datos referi-
dos al primer semestre del
afio: record en afiliaciones a
la Seguridad Social con 17
millones de personas y re-
cord igualmente en recau-
dacién en ese periodo con
28.000 millones de euros,
casi un 6% mds de lo pre-

visto. Igualmente ofrece-
mos en estas paginas en-
trevista con el secretario

ce un repaso del Sistema.

El gobierno ha dado
luz verde para la cons-
truccién por parte del
ISM de un nuevo buque-
hospital.

Y, en relacion con el sec-
tor maritimo pesquero, un
dato. Cada dia es mayor el
peso de la mujer en la acti-
vidad. H
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Editada por el Instituto Social de la Marina

Fernando Castello presenta la Guia del Puerto
de Castellon para la Gente de Mar

1 secretario de

Estado de 1la

Seguridad So-

cial, Fernando

Castelld, pre-
sent6 el pasado 28 de julio,
la Guia del Puerto de Cas-
tellén para la Gente del Mar
editada en espafiol e inglés
por el Instituto Social de la
Marina. El acto tuvo lugar
en la Casa del Mar de esta
ciudad levantina y en él es-
tuvieron presentes la direc-
tora general del ISM, Maria
Antonia Lucena Varea, el
subdelegado del Gobierno
en Castellén, Vicente San-
chez Peral y el director pro-
vincial del ISM, Francisco
Segarra Fabregat. Esta es la
decimoctava de las Guias
editadas por el Instituto So-
cial de la Marina.

Segiin manifest6é Fernan-
do Castelld, las Guias para la gente
del mar «pretenden dar a conocer a
los trabajadores del mar, y de manera
especial a los marinos transetintes que
acuden a las hospederias de las Casas
del Mar, los servicios que el Instituto
Social de la Marina pone a disposicion
en cada localidad concreta.

Al mismo tiempo, estas Guias resul-
tan un instrumento sencillo y ameno
que les permite situarse en la ciudad
y sus alrededores, conocer sus luga-
res de interés, su gastronomia, sus mu-
seos, monumentos, instalaciones de-
portivas, de esparcimiento y recreo, etc.
Se trata, en suma, de facilitar y hacer
mds grata la estancia en puerto de los
marinos.

Aproximacidn histérica y cultural

Los trabajadores del mar encontrardn
también en esta Guia datos de especial
valor sobre consulados, consignatarios,
estibadores portuarios, cofradias, cen-
trales sindicales y otros de interés mari-
timo, asi como direcciones, ubicacidn,

y puntos de contacto de
los servicios e instalacio-
nes de la Direccién Pro-
vincial y sobre las hospe-
derfas que el Instituto So-
cial de la Marina ofrece a
los trabajadores del mar
en el litoral espafiol y en
el extranjero.

La Guia del puerto de
Castellén ofrece, asimis-
mo, una aproximacién
histérica y cultural a la
ciudad y a la provin-
cia, con referencias

de interés a sus fies-
tas y a su gastrono-
mia, Presenta una
propuesta de ex-
cursiones y visitas
turisticas e infor-
macién de inte-
rés general y da-
tos sobre comu-
nicaciones y
ocio —hoteles,
oficinas  de
servicios, mu-
seos, monu-
mentos, edi-
ficios publi-
cos- que se
completan
con un pla-
no de la
ciudad y

un mapa

de la pro-
vincial. La
Guia es de difusion gratuita y

se encuentra disponible en todas las Ca-
sas del Mar de la provincia de Castellén.

Convenio OIT

Con la publicacién de las Guias de
Puertos para la Gente del Mar, el Insti-
tuto Social de la Marina cumple con el
Convenio niimero 163 de la OIT (Orga-
nizacién Internacional del Trabajo) so-
bre «Bienestar de la Gente de Mar en el
mar y en el puerto», uno de cuyos ob-
jetivos es facilitar los medios y servicios

de bienestar adecuados a la Gente de
Mar. Para dar cumplimiento a este com-
promiso, el ISM cuenta con las Casas
del Mar y las Hospederfas en las que se
facilita un buen servicio asistencia y re-
sidencial a los trabajadores del mar en
transito, cualquiera que sea su naciona-
lidad.

Dieciocho guias

Con la edicion de 1a Guia de Castellén
el ISM ha editado hasta 1a fecha diecio-
cho Guias que son las correspondien-
tes a los puertos de: Tarragona, Valen-
cia, Cartagena, Huelva, Bilbao, A Co-
rufia, Barcelona, Las Palmas, Vigo,
Vilagarcia de Arousa (Pontevedra), Ca-
diz, Gijon, Tenerife, Mdlaga, Palma de
Mallorca, Pasajes (Guipiizcoa) y San-
tander. A lo largo de este afio se presen-
tardn las nuevas ediciones de los puer-
tos de Alicante, Almeria, A Coruiia, Vi-
go, Las Palmas, Huelva y Valencia.

Aumenta la afiliacion al REM en
Castellon

Coincidiendo con la presentacién de Ia
Guia del Puerto de Castelldn, el secreta-
rio de Estado de la Seguridad Social, Fer-
nando Castell6, anuncié que la afiliacién
al Régimen Especial de Trabajadores del
Mar (REM) en esta provincia se situd, en
junio, en 1.581 trabajadores, cifra lige-
ramente superior a la de diciembre de
2002 que era de 1.545.

Castell6 destacd, también, el aumen-
to experimentado por el niimero de ar-
madores en la provincia, los cuales pa-
saron de 219 en diciembre del afio pa-
sado a 242 en julio de 2003. Este
aumento lo atribuy¢ Castell6 a «la bue-
na situacion de la economia espaiiola y
al aumento de la confianza en el futu-
ro». En este sentido, sefial6 que, al igual
que se incrementan el nimero de em-
presas en Espafia, en el sector del mar
«se apuesta por nuevas iniciativas em-
presariales, lo que quiere decir que se
genera riqueza, se crea empleo y pode-
mos destinar mds recursos a la protec-
cion social». B
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Tras la c:frobacién el pasado
mes de diciembre de la reforma
de la Politica Pesquera Comin

EL GOBJERNO
REGULO LA
ORDENACION
DEL SECTOR
PESQUERO Y
LAS AYUDAS

ESTRUCTURAL

A propuesta del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion, el gobierno aprobé el pasado
mes de agosto un Real Decreto sobre
ordenacién del sector de la pesca y la politica
de ayudas estructurales. Esta nueva disposicién
regula los aspectos relativos relativos a la
construccion o modernizacién de la flota,
sociedades mismas, exportacién de barcos a
terceros paises, paralizacién temporal y gestién
de las ayudas en linea con los objetivos
comunitarios de ajustar las flotas en los paises
miembros. El Real Decreto ha sido negociado
con organizaciones del sector y comunidades
auténomas durante los Gltimos meses.
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as condiciones fi-
jadas por la Ad-
ministracién es-
pafiola se enmar-
can en las nuevas
reglas de juego fijadas para
el sector con la reforma de la
Politica Pesquera Comuin el
pasado mes de diciembre.
Bruselas pretendia un duro
ajuste de las flotas comunita-
rias en su objetivo de ade-
cuar capacidad de las flotas a
las posibilidades de capturas

en aguas comunitarias y a la
vista de las dificultades exis-
tentes para lograr nuevos ca-
laderos en terceros paifses.
En el fondo de la dura refor-
ma propuesta inicialmente
por las autoridades comuni-
tarias se reflejaba el fracaso
de la politica de Bruselas en
la dltima década para des-
arrollar una adecuada politi-
ca pesquera.

La reforma aprobada por
todos los pafses miembros,



aunque en varios puntos ha
sido recurrida por la Admi-
nistracién espafiola, no es
tan dura como se planteaba
inicialmente por la Comi-
sién, pero supone la cuenta
atrds para eliminar una serie
importante de apoyos para
la ordenacién del sector tan-
to en materia de construc-
cién como para la moderni-
zacion de las flotas. Pasado
el perfodo transitorio fijado,
seglin objetivos, para los

——

Tal como se
contempla
en la reforma,
las ayudas
para
renovacion
de flota,
exportacion
de buques
y constitucion
de empresas
mixtas
estaran vigentes
hasta diciembre
de 2004

afios 2004 en materia de
construccién de buques, ex-
portacién o constitucién de
empresas mixtas y de 2006
para la modernizacién de las
flotas, el sector deberd
amoldarse a sus propias po-
sibilidades.

Renovacion de flota

De acuerdo con la regla-
mentacién comunitaria sobre
la reforma de la Politica Pes-
quera Comuin, las ayudas pa-
ra la renovacién de la flota
s6lo se podrin conceder has-
ta el 31 de diciembre de
2004. Esta era una de las
cuestiones mds importantes
debatidas en las negociacio-
nes sobre la reforma y donde
al final Bruselas impuso par-
cialmente sus posiciones,
aunque a medio plazo esti su
desaparicion.

Para poner en marcha una
autorizacién de construc-
cién de un buque pesquero,
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es necesario que la nueva
unidad sustituya a uno o
més buques aportados como
baja. Ademds, se deben
cumplir una serie de condi-
ciones entre las que desta-
can las siguientes: que los
buques aportados sean em-
barcaciones debidamente
registrada como pesqueros
en la lista tercera; la capaci-
dad a aportar, cuando se tra-
te de embarcaciones con
100 o menos GT, deberd ser
como minima la misma. Si
se trata de barcos con mis
de 100 GT, se deberd apor-
tar como minimo 1,35 veces
maés. En funcién de los nive-
les de referencia fijados pa-
ra Espafia, no se descarta la
posibilidad de que esas exi-
gencias se reduzcan en un
futuro hasta 0,8 y 1,1 res-
pectivamente. La normativa
contempla igualmente que
la aportacién de bajas se ha-
ga por unidades completas y
que ningtin buque aportado
se pueda utilizar para cons-
truir mds de ora embarca-
cién. Esta limitacién no se
exige cuando sean uno o va-
rios armadores decidan la
construccién conjunta de
dos o mds embarcaciones
para quienes se fijan otras
reglas de juego. La condi-
cién principal es que no se
vayan a construir mds bu-
ques de los aportados como
bajas.

Segtn se contempla en es-
ta disposicion, el buque o los
buques aportados como ba-
jas, deberdn haber ejercido
la actividad pesquera duran-
te un minimo de 120 dfas en
los 12 meses inmediatamen-
te anterior a la fecha de ini-
cio del expediente de cons-
truccién o, en su caso, a la
fecha de presentacién de la
documentacién de la baja
ante los érganos competen-
tes. Se trata de un buque
aportado como baja que ha-
ya sido dado de alta por re-
activacion en el censo de la
flota pesquera operativa, de-
berd haber permanecido al
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menos reactivado dos afios y
con actividad pesquera en
ese perfodo, sin perjuicio de
los 120 dias de actividad que
se requieren con caricter ge-
neral.

De forma excepcional, pa-
ra las flotas sujetas a cuotas
de pesca limitadas bajo el
amparo de acuerdos de pesca
internacionales que no per-
miten alcanzar los 120 dias
previstos en la normativa de
actividad, deberdn acreditar
una actividad mfnima de 75
dias en cada uno de los dos
afios anteriores a la presenta-
ci6én de las bajas. No se re-
querird ese requisito a los
barcos de pesca que, conse-
cuencia de tratados o acuer-
dos internacionales haya pa-
ralizado su actividad o haya
sido dado de baja en el censo
correspondiente. Igualmente
no deberan cumplir ese re-
quisito, los buques pesqueros
operativos perdidos definiti-
vamente por accidente, en
cuyo caso, los derechos de
baja tendrdn un periodo de
validez de 12 meses a partir
del dia que se produjo el si-
niestro o en su caso, desde la
fecha de firmeza de la reso-
lucién judicial que decida la
fecha del hundimiento. En
todo caso, desde la fecha del
accidente, el barco deberd
haber ejercido la actividad
pesquera 120 dias en el afio
anterior.

Cuando se hayan estable-
cido censos de buques para
determinados caladeros vy
modalidades de pesca y se
quiera construir un buque
para su inclusién en uno de
ellos, los buques aportados
como baja pertenecientes a
ese censo deberdn cubrir al
menos el 90% del volumen
bajo cubierta de la nueva
unidad.

La materializacién de las
bajas se hard mediante des-
guace o el hundimiento. So-
lamente se autorizardn hun-
dimientos para los buques de
madera que cumplan los re-



quisitos de la normativa vi-
gente y en los lugares que se
determinen por las autorida-
des. Otras férmulas deberdn
ser autorizadas por la Admi-
nistracién. Se puede mate-
rializar igualmente la baja
de una embarcacién median-
te un cambio en la lista, ex-
ceptuando la cuarte y sépti-
ma. También se podra consi-
derar como baja el cambio
de actividades cuando el
barco se destine a fines cul-
turales, ornamentales o re-
creativos. Cuando se trate de
unidades que tengan mds de
400 GT a para las que no se
hayan concedido ayudas pu-
blicas en su construccién, se
aceptard como baja su ex-
portacién definitiva siempre
que se haga un pafs no co-
munitario con las excepcio-
nes previstas en la actual
normativa como los pafses
riberefios del Atldntico o

el Mediterrdneo, aguas de
ICCAT, etc. Igualmente se
aplicard esa medida cuando
el adquiriente de ese barco
exportado tenga licencia va-
lida para la pesca en la zona
econémica exclusiva de un
pais tercero con recursos
marinos econdémicamente
explotables.

Para que un barco de
nueva construccién tenga
el primer despacho, es in-
dispensable que se haya
tramitado su alta en el cen-
so de flota pesquera opera-
tiva y que las unidades
aportadas estén inmovili-
zadas.

No se pueden aportar co-
mo bajas los buques objeto
de ayudas por paralizacién
definitiva en la actividad de
la pesca o de ayudas por
aportacién a una sociedad
mixta. Los barcos que hayan

Las ayudas

para
modernizacion

se aplicaran
hasta 2006

sido objeto de ayudas para
modernizacién o construc-
ci6n si no ha transcurrido un
periodo de cinco y 10 afios
respectivamente desde que
se llevaron a cabo las obras,
salvo que se garantice la de-
volucién de las referidas
ayudas.

Las solicitudes para. las
nuevas construcciones se de-
berdn tramitar en las comu-
nidades auténomas donde
vaya a estar el puerto bajo,
expedientes que posterior-

mente se trasladan al Minis-
terio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién. Un informe
favorable para la nueva cons-
truccién tendrd un periodo
de validez de 18 meses. El
barco debera entrar en fun-
cionamiento antes de los dos
afios desde el inicio de la
construccion.

S6lo se pueden acoger a
las ayudas los buques pes-
queros mayores de cinco
metros de eslora total y me-
nores de 400 GT pertene-
cientes a la lista tercera. El
30% del pago de la ayuda se
hard cuando se acredite el
inicio de la nueva construc-
cién; hasta el 60% cuando se
haya botado el barco y el
resto cuando haya entrado
en servicios y se acrediten
las bajas definitivas de los
barcos aportados y la inacti-
vidad de los mismos.
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Equipamiento y
modernizacion

Para la modernizacién de
la flota, la nueva PCP con-
templa la posibilidad de
ayudas, dentro de unas limi-
taciones hasta diciembre de
2006. Al igual que en el ca-
so de la renovacién de la
flota, condicién indispensa-
ble inicial es que se trate de
barcos incluidos en el censo
operativo de flota pesquera
y que las bajas que se apor-
ten se hallen en las mismas
circunstancias. Cuando se
trate de barcos con cinco o
mds afios, para la moderni-
zacién de cubierta principal
que tenga como objetivo

van para aumentar la efica-
cia de los artes de pesca y
que estén autorizadas las
obras en la comunidad co-
rrespondiente.

Los gastos de equipamiento
y modernizacién no serdn
subvencionables durante los
cinco afios siguientes a la en-
trada en servicio de barcos
que hayan recibido una ayuda
publica a la construccién, ex-
cepto si se trata para equipa-
miento de los mecanismos de
control.

Ajuste del esfuerzo
pesquero

En la politica para ajustar el

esfuerzo pesquero, se con-
templan dos posibilidades: la
paralizacién definitiva por ce-
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mejorar la seguridad a bor-
do, calidad del producto,

etc., no serd necesario apor-
tar bajas. Las obras que se
lleven a cabo en los barcos,
deberdn en todo caso cum-
plir las normas exigidas en
cada uno de los caladeros.
Como en €l caso de la cons-
truccidn, los expedientes se
tramitaran ante los 6rganos
competentes de las comuni-
dades auténomas donde se
halle en puerto base. Los in-
formes favorables tendran
una vigencia de 18 meses
dentro de los cuales se debe-
rdn haber iniciado las obras
que terminardn en los 18
meses siguientes.

Las ayudas para mejorar el
equipamiento de los buques
pesqueros o para mejorar las
técnicas de pesca se podran
conceder a propietarios de
barcos que tengan sus unida-
des en la lista tercera inscri-
tos en el censo de flota pes-
quera operativa siempre que
cumplan las siguientes con-
diciones: que los buques no
estén ofertados como baja
para nuevas construcciones
o presentados para ser sub-
vencionados por paraliza-
cién definitiva o sociedades
mixtas; que las ayudas no
contribuyan a incrementar la
capacidad en términos de ar-
queo o potencia, que no sir-
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ses de actividad o su salida a
terceros paises destaca la
constitucién de sociedades
mixtas.

La paralizacién definitiva
supone la eliminacién de to-
da actividad, anulacién de la
licencia de pesca y la baja en
el censo de flota pesquera
operativa. Esta supresion de
actividad se puede lograr
mediante desguace o hundi-
miento o traspaso del barco a
un pafs tercero hasta el 31 de
diciembre de 2004. En este
ultimo caso, la operacién de-
be cumplir una serie de re-
quisitos como que exista un
acuerdo de pesca con ese pa-
is por parte de la Unién Eu-
ropea o que haya una autori-
zacién expresa de la Comi-
sién para formar una socie-
dad mixta, que ese pais no
sea candidato a la adhesién o
que el traspaso suponga una
reduccién del esfuerzo pes-
quero.

Para la obtencién de ayuda
es necesario que los barcos
se hallen inscritos en el cen-
so de la flota pesquera opera-
tiva, que estén en activo, que
hayan ejercido la actividad
pesquera al menos durante
75 dias en cada uno de los
dos perfodos de doce meses



anteriores a la fecha de soli-
citud de la ayuda o, en su ca-
so, una actividad pesquera
durante al menos el 80% del
nimero de dias de mar auto-
rizados por la normativa na-
cional vigente para el barco
de que se trate.

Las ayudas por paraliza-
cién definitiva sélo se podrdn
conceder a barcos con 10 o
mds afios de edad. Se contem-
pla la posibilidad de una pri-
ma aumentada por desguace
cuando el barco sufra las con-
secuencias de un plan de re-
cuperacion.

Sociedades mixtas

La reforma de la Politica
Pesquera Comun contempla
la posibilidad de seguir con-
cediendo ayudas para la
constituciéon de sociedades
mixtas hasta el 31 de di-

El plazo para

la resolucion de los expedientes

que se presenten al amparo

de esta disposicion sera

de seis meses

ciembre de 2004. Para la
concesién de esos apoyos,
entre otras condiciones se
requiere la creacién y regis-
tro de una sociedad mercan-
til con participacién de ca-
pital social de una sociedad
ya registrada con el fin de
operar en la pesca; la pro-
piedad del barco se debe
transferir a la sociedad mix-
ta en ese pafs. Para poder
optar por esa salida, el bar-
co deberd haber estado re-
gistrado en un puerto espa-

fiol al menos en los tltimos
cinco afios con actividad en
aguas comunitarias, con ac-
tividad en el marco de un
acuerdo de pesca o en aguas
internacionales reguladas
por un convenio. Las pri-
mas para este tipo de opera-
ciones tienen un techo del
80% de la cuantia mdxima
prevista para el desguace.
El 80% del importe de la
misma se pagard en el mo-
mento de la entrega del
marco a la empresa mixta

previa presentacién de una
garantia bancaria por un im-
porte igual al 20% de la pri-
ma.

Paralizacion
temporal

Finalmente, entre otras
medidas, el Real Decreto
publicado en el Boletin Ofi-
cial del Estado el pasado
dos de agosto, contempla
también la posibilidad de
poner en marcha con ayudas
comunitarias planes de pa-
ralizacién temporal de las
flotas pesqueras por modali-
dades o caladeros. Igual-
mente se contemplan medi-
das para el control del es-
fuerzo pesquero para no re-
basar los limites a la capaci-
dad de las flotas fijados por
Bruselas, Ml

Vidal Maté
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El plan gallego para la flota de bajura crea un nuevo enfrentamiento

La flota de bajura mantiene un nuevo
enfrentamiento con el consejero de Pesca
gallego debido al proyecto de ley de
sanciones presentado por Lopez Veiga. Este
episodio se anade a la crispaciéon que
produjo el Decreto de Cofradias y aumenta
la brecha entre los pescadores y la
administracion autonoma. Los
representantes de los positos -algunos
integrantes del mismo partido que el
consejero- critican el caracter poco
dialogante de éste y afirman que esta
regulando la pesca de bajura desde la
imposicion y no desde el dialogo con el
sector. Ante esta situacion los pescadores
han iniciado una nueva pugna para reducir
las sanciones y han presentado su propio
plan de modernizacién de la bajura.

1 verano en Gali-

cia ha tenido al-

tas temperaturas

mds alld de lo

meramente me-
teorolégico. La flota de baju-
ra, especialmente las cofradi-
as de la provincia de Ponte-
vedra, han mantenido un
enfrentamiento con el conse-
jero de Pesca, Enrique Lépez
Veiga, debido, primero, al
desacuerdo en temas como la
veda de la nécora o la anula-
cién de planes experimenta-
les y, segundo, a la nueva ley
de sanciones, que aumentan
la desconfianza causada en-
tre las partes la aprobacién
del Decreto de cofradfas y su
posterior recurso ante los tri-

VERSUS PESCA

bunales por parte de los p6-
sitos.

El Anteproyecto de Ley de
Proteccién y Control de los
Recursos que recoge las san-
ciones, enmarcado en el Plan
para la flota de bajura gallega,
ha funcionado como detonan-
te de la crispacién que los pes-
cadores han acumulado en los
meses pasados.

Antecedentes

Hace poco més de un afio el
responsable de Pesca de Gali-
cia present6 a las cofradias un
plan para modernizar las em-
barcaciones y la gestién con el
fin de crear empresas rentables
y atractivas que permitiesen el



relevo generacional en la
flota de bajura.

El plan se establece
sobre tres bases: actua-
lizacién del censo de
embarcaciones, medidas
econdmicas para la mo-
dernizaci6n de la flota y
gestién responsable de
los recursos.

Durante el afio pasado
se realizé un censo de
las embarcaciones ya
que en el censo anterior
habia barcos que ya no
existian y, sin embargo,
no aparecfan algunos
operativos. Para ello se
establecieron plazos pa-
ra la regularizacion de
las irregularidades. A
partir de este censo—para el
que se han tenido que ampliar
los plazos en varias ocasio-
nes—, y teniendo en cuenta la
rentabilidad de las embarca-
ciones, la administracién re-
nueva los permisos de pesca.
El nuevo censo elaborado por
Pesca incluye a 5.607 barcos,
a los que hay que afiadir 734
embarcaciones auxiliares de-
dicadas a la acuicultura. Este
registro no incluye las embar-
caciones denunciadas por sus
propios patrones ante la con-
sejeria de Pesca para regulari-
zar su situacion. La cifra del
nuevo censo contrasta con los
8.811 barcos registrados en an-
terior censo de los que 7.500
faenaban en aguas gallegas.

Al tiempo que se llevé a ca-
bo el proceso de regulariza-
cion, se establecieron medidas
econémicas para fomentar las
prejubilaciones y el cambio de
actividad de pescadores que es-
tuvieran interesados en des-
arrollar su actividad laboral en
otro dmbito del sector pesque-
ro que no fuera el extractivo.
Las salidas propuestas se han
dirigido hacia la acuicultura o
en otros sectores econémicos.
El plan también arbitraba me-
dios para la modernizacion de
las embarcaciones de bajura en
todo lo relativo a seguridad
abordo.

Otro aspecto importante del
plan se referia a la sostenibili-
dad de los recursos y la impli-
cacién de los pescadores en la
manipulacién y comercializa-
cién de sus productos con el
objeto de incrementar su valor
afladido. Y es este aspecto del
plan el que ha crispado los 4ni-
mos. La propuesta autonémi-
ca de sanciones entregada a los
positos para su andlisis tuvo
una doble respuesta. Por un la-
do, produjo protestas y, por
otro, incitd a los pescadores a
presentar su propio plan de
modernizacién de la bajura.

El plan, que inici6 su anda-
dura el pasado afio, ha mos-
trado a la flota de bajura ga-
llega la necesidad de moder-

nizarse y gestionar los recur-
sos de forma responsable que
en realidad representa reducir
la intensidad pesquera. Esta re-
duccién, segtn el responsable
de Pesca, puede llevarse a ca-
bo a través de medidas indi-
rectas tales como apertura del
copo de las redes, reduccidon
del tiempo de pesca, abando-
no voluntario de la actividad o
prejubilaciones.

Los pescadores, por su par-
te, entienden el plan como un
instrumento de la administra-
cién para realizar una recon-
versién que afectard al 40 por
ciento de la flota de bajura.
Esta reduccion dejard en tie-
rra a muchos marineros que
servirdn de mano de obra pa-

ra las granjas que pro-
yectan instalar impor-
tantes empresas del sec-
tor pesquero. Desde los
pdsitos piensan que en
los préximos afios la
flota de bajura podria
perder cerca de 10.000
empleos, ya que esta ci-
fra es el 40 por ciento
de los 25.000 marineros
en activo en la bajura
gallega.

Argumentos de las
cofradias

Desde los pésitos se
critica las siguientes
medidas tomadas por
Pesca:

@ Cancelacién de
planes experimentales como
el del pulpo en Pontevedra
que apuesta por la preserva-
cién del recurso, por la pes-
ca responsable y la obtencién
de la médxima rentabilidad del
producto.

® Retraso de algunas ayu-
das para paliar los efectos del
vertido del Prestige

@® Carencia de didlogo entre
la administracién y el sector de
la bajura.

@ La opacidad de los medios
financieros, técnicos y logisti-
cos de que dispone el plan.

@ Repercusiones sociales
que tendrd en las localidades
del litoral gallego la alta per-
dida de empleo directo.

La situacién se ha calmado,
tras una reunién mantenida a
principios de septiembre en
Santiago en la que se aclararon
algunos desencuentros. No to-
do estd resuelto, ya que algu-
nos problemas han quedado
pospuestos hasta la préxima
reunién del Consejo Pesca de
Galicia que tendr4 lugar a me-
diados de septiembre. Este 6r-
gano, en el que los pescadores
tendran mds participacién, se-
rd consultado para la toma de
cualquier decisién que afecte
a esta flota. B

Jestis M Salamanca
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Para la presidencia
de la UE en este
segundo semestre
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El subsecretario italiano de Pesca y
Acvicultura, Paolo Scarpa Bonazza
presento el pasado mes de julio a
las organizaciones de la pesca
comunitarias el programa de su
gobierno en materia de pesca y
acuvicultura que pretende desarrollar
durante este secundo semestre del
ano al frente de la presidencia
comunitaria. En conjunto, la mayor
parte de las acciones estan dirigidas
a desarrollar el contenido de la
normativa comunitaria contemplada
en la reforma de la Politica Comin
de Pesca aprobada el pasado mes
de diciembre. Otra novedad
importante para el futuro de esa
zona puede ser la celebracion de
una conferencia intergubernamental
para el préximo mes de noviembre
en Venecia sobre la politica
pesquera en el Mediterraneo.

ntre las grandes 1i-

neas planteadas por

la Administracién

italiana para este pe-

riodo destacan las
siguientes:

® Reconstitucion de los
stocks de bacalao y
merluza

Durante los tltimos meses, la
Comisién estd barajando varias
propuestas de reglamentos para
poner en marcha una serie de
planes de gestion encaminados
a la reconstitucién de los stocks
de bacalao y merluza. Los pla-
nes propuestos por Bruselas
contemplan, entre otras medi-
das, una reduccién de los con-
tingentes de capturas, la limita-
cion del esfuerzo pesquero as{
como el desarrollo de una serie
de normas en materia de vigi-
lancia y control en una estrate-

gia diseflada a largo plazo para
un periodo de entre cinco y diez
afios.

Frente a estos planteamientos
de la Comisién, la presidencia
italiana pretende trabajar para
que esos objetivos se logren en
un clima de armonia dada la
complejidad de las medidas pro-
puestas. Italia quiere que las de-
cisiones que se adoptan se ha-
gan en el marco de un equilibrio
entre objetivos y medidas para
evitar que esos planes provo-
quen un impacto negativo en el
entorno con perjuicios graves
para trabajadores y el sector en
general.

@ La revision de las
medidas del plan de
accion para el
mediterraneo

Bruselas ha puesto sobre la
mesa del sector un plan de me-




didas técnicas para el Medite-
rrdneo reconociendo la especi-
ficidad de esas aguas tanto des-
de la perspectiva biolégica
como por los intereses socioe-
condmicos que estdn afecta-
dos. Tras ese primer documen-
to, Bruselas mantiene los
trabajos para desarrollar un re-
glamento de medidas técnicas
y de gestién de los recursos
que, en principio, ha sido reci-
bido con recelos y rechazos por
parte del sector ante las dife-
rentes interpretaciones que se
pueden hacer sobre el mismo.

® Institucion de los
consejos consultivos
regionales

En la reforma de la Politica
Comtin de Pesca aprobada el pa-
sado mes de diciembre, uno de
los puntos novedosos més im-
portantes era la constitucion de

los consejos consultivos regio-
nales. Esta nueva figura se in-
terpretaba en medios pesqueros
espaiioles como el inicio de una
politica de renacionalizacién de
la PCP y existi6 cierta oposicién
a su funcionamiento. Bruselas,
por el contrario, consideraba
muy importante su funciona-
miento para llevar una politica
de sostenibilidad en los recur-
sos contando ademds con la pre-
sencia de las partes més direc-
tamente implicadas en cada zo-
na. Estos Consejos estardn
compuestos por representantes

del sector asi como de las Ad-
ministraciones nacionales o re-
gionales que tengan intereses en
esas aguas. Igualmente pueden
asistir a sus reuniones represen-
tantes de la Comisién que ade-
mds podra consultar a los mis-
mos sobre las propuestas de me-
didas que se adopten. Los
Consejos regionales podran pre-
sentar por iniciativa propia o a
instancias de la Comisién o un
Estado recomendaciones o su-
gerencias sobre la gestion de la
pesca en una zona determinada,
informar sobre los problemas

La mayor parte de los puntos
afectan al desarrollo de la Politica

Pesquera Comin aprobada hace
menos de un ano.

derivados de la aplicacién de una
determinada normativa y reali-
zar cuantas actividades crean ne-
cesarias para cumplir sus fun-
ciones.

Para la Administracion italia-
na, el desarrollo de estos Con-
sejos es una cuestién importan-
te por su segura contribucién al
desarrollo de una buena politica
pesquera en el &mbito de sus ac-
tuaciones.

@ Acuerdos con terceros
paises

En los tltimos meses Bruselas
ha manejado diferentes docu-
mentos sobre el desarrollo de una
nueva politica de acuerdos de
pesca con terceros pafses a par-
tir de una primera comunicacién
de la Comisidn. Italia quiere
avanzar en esa direccién. La
Unidén Europea plantea la nece-
sidad de ligar m4s los acuerdos
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de pesca con una politica de co-
operacion en el marco de los in-
tereses generales de cada pais.

® Mejora de los
dictamenes cientificos

Conocer la situacién real de
los caladeros a la hora de pro-
gramas una politica de capturas
es uno de los viejos contencio-
sos que se mantienen en el seno
comunitario entre Bruselas y el
sector. Mientras para los servi-
cios oficiales la situacién es muy
negativa, desde el sector se con-
sidera que en muchos casos, los
claros no son completamente
fiables y abogan por una mejo-
ra de esos estudios con la parti-
cipacién de todos los afectados,
Administracién comunitaria y
pescadores. En este caso, la Co-
misién se descolgé en su dia con
una comunicacion a la que han
seguido las conclusiones del
Consejo.
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La mejora y fiabilidad de los
datos sobre recursos se consi-
dera una pieza bésica para el
desarrollo de una correcta po-
litica de pesca. La presidencia
italiana quiere avanzar en es-
ta direccién desde unas posi-
ciones de didlogo. Es una de
las prioridades de la presiden-
cia.

@ Proteccion de alevines

La Comisién tiene en mar-
cha una proposicién para re-
emplazar el actual reglamen-
to sobre las condiciones técni-
cas para la pesca en aguas
comunitarias con la excepcién
del Mediterrdneo. Estas medi-
das afectan a cuestiones como
dimensién de mallas, equipa-
mientos de pesca, tallas mini-
mas de los desembarques, zo-
nas o periodos de pesca. Para
Italia se trata igualmente de
una prioridad.

® Aplicacion de la
Politica Comun de
Pesca

A partir de la Comunica-
cion de la Comision, el Con-
sejo deberd tener en marcha
las medidas necesarias para el
desarrollo y la aplicacién de
la nueva Politica Comin de
Pesca. Libre la mesa hay
cuestiones importantes como
las medidas de control e ins-
peccidn, la politica de estruc-
turas y la cooperacion de cada
Estado miembro. En el fondo
estd la necesidad de que fun-
ciones realmente una politica
pesquera comun. Italia es
consciente de los problemas
que ello implica y anuncia vi-
vos debates sobre esta cues-
tién, entre otras cosas, para
evitar que en la Unién Euro-
pea puedan existir discrimi-
naciones en esta materia entre
pescadores de diferentes pai-

ses a la hora de acceder a los
stocks. Espafia seria uno de
los principales paises intere-
sados en avanzar en esa direc-
cién.

® Gestion del esfuerzo de
pesca en aguas
atlanticas

Se trata igualmente de un
asunto que afecta directa-
mente a los intereses espafio-
les. Estd en marcha una pro-
puesta de reglamento del
Consejo para introducir un
nuevo régimen de gestion del
esfuerzo pesquero en las
aguas occidentales y en el
Box Irlandés que sustituya al
establecido en 1995. Se quie-
re aplicar un nuevo régimen
de gestion e igualmente se
debe integrar plenamente a
Espafia y Portugal en la PCP
en virtud del Acta de Adhe-
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sién por la que se ponian fin a
las restricciones a finales de
2002.

Espafia mantiene serias dis-
crepancias con las soluciones
planteadas por Bruselas a sus
derechos en esa zona. Italia
sefiala ser consciente de la
complejidad de la situacién y
sefiala su decisién de encon-
trar una salida equilibrada en-
tre los intereses de todas las
partes.

@ Propuesta de TACs y
cuotas para 2004

Como corresponde al se-
gundo semestre del afio, Italia
debera hacer frente a las ne-
gociaciones para fijar los
TACs y cuotas de la campaiia
siguiente. Italia sefiala su de-
cisién de que el acuerdo final
se haga en el marco de la mé-
xima participacidn donde ca-

da parte ceda en sus posicio-
nes.

@ Propuesta precios 2004

Italia deberd abordar igual-
mente, como sucede cada afio,
la fijacién de los precios para las
diferentes especies reguladas.

® Conferencia
intergubernamental
euromediterranea

La presidencia italiana, casi
como uno de sus ultimos actos

anuncia la celebracién en Vene-
cia los dias 25 y 26 de noviem-
bre de una conferencia intergu-
bernamental de la pesca de pa-
ises automediterraneos. El
objetivo de la misma es abrir los
debates sobre el futuro de 1a po-
litica pesquera en esta zona.

Por parte del secretario ge-
neral de Feope, Javier Garat se
recordaron al subsecretario de
Pesca y Acuicultura italiano, las
grandes cuestiones de interés
para Espaiia y para las que se
reclamaba una atencién espe-
cial. Estos temas se concretan

En noviembre se celebrara
en Venecia una conferencia

intergubernamental sobre
la pesca en el Mediterraneo.

en la necesidad de que la re-
glamentacion sobre las aguas
occidentales se refacte con unos
criterios de imparcialidad y ob-
jetividad especialmente en lo
que se refiere al box irlandés
eliminando toda posicién dis-
criminatoria como pretende la
Comisién. En relacién con el
Mediterrdaneo, Feope reclama
que se retrase la propuesta pa-
ra la revisién de las medidas
técnicas con el fin de poder des-
arrollar unas discusiones mads
profundas.

Finalmente, en relacién con
los planes para la recuperacién
de la merluza, se reclamd a la
presidencia italiana que tuvie-
ra en cuenta los esfuerzos rea-
lizados con anterioridad as{ co-
mo los estudios sobre el im-
pacto socioeconémico de tales
medidas en determinadas zo-
nas. @

Vidal Maté
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La reunion del Comité del Control por
el Estado de Puerto del MOU de Paris
reviso los resultados correspondientes
al afio 2002 en Dubrovnik (Croacia)
los pasados 12 a 15 de junio, dio la
bienvenida a Letonia como nuevo
miembro y {re‘raré la inminente
ampliacion —a 22 de julio de 2003—
e las inspecciones a petroleros de
mayor edad.

Durante el pasado 2002 ha
disminuido el nomero de buques
objeto de detencién por
irregularidades, a pesar del aumento
de las inspecciones. La flota de
pabellén espaiiol ha sufrido 4
detenciones el ;qsudo aiio, como
resultado de las 79 inspecciones de
que fue objeto, y nuestro pais
continua en la llamada «lista gris»,
muy a punto de alcanzar la élite o
«lista blanca», de la que solo le
separa una detencion.

Espaiia, nuestra Administracion
Maritima, sigue manteniendo un alto
prestigio como pais inspector —el
tercero del mundo— al que solo
superan ltalia y Rusia en el nimero
de vigilancias efectuadas en 2002.

18 MAR

a reunién del MOU de Parfs res-
ponsabilizé expresamente a los
fletadores en la cadena de irre-
gularidades que dan lugar a una
detencidn, estudia la posibilidad
de publicar las identidades de
los fletadores de los barcos de-
tenidos, y anuncié que su pro-
xima politica vigilante se dirige
hacia «una tolerancia cero».

LA L

«TOLERANCIA CERO»
EN LA INSPECCION
DE BUQUES

Los expertos del Comité por
el Estado de Puerto creen que
«la profundizacion en las ins-
pecciones y la amenaza de pro-
hibir las entradas a puerto a los
buques que lleguen a la terce-
ra detencion han surtido su efec-
to», por lo que en los dos ulti-
mos afios decaen las deficien-
cias observadas en aspectos
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vitales para la seguridad, <has- | o Administracion maritima espafola

ta casi un 10%».

Puede decirse que los bu-  CONfinUa en la «lista gris» y es tercera

ques subestandard empiezan

2 ser aninconados, lo cue d€l mundo en comportamiento
comporta una mejora de ima- insped-or N

gen del sector transportista
mari{timo, pero —reconocen—
«auin existe una minoria de
armadores sin escripulos, que
operan buques viejos y aban-
derados en pabellones poco
seguros inspeccionados por
sospechosas sociedades de
clasificacion y tripulados por
marinos escasamente cuali-
ficados...»

El segmento de los petrole-
ros y gaseros ha sido uno mds,
pero significativo, de la mejo-
ra de los resultados habidos en
2002. Con los datos a la vista,
se da una visible cafda de las
detenciones de buques respec-
to a 2001, en un estimable 7%
y comprensiblemente el 67%

de las mismas cayeron en bar-

cos cuyo pabellén ya estaba en-
tre los de las «listas negras».
Por lo demés, sélo el 7,98% de
las inspecciones terminaron en
detencién.

El ndmero de deficiencias re-
gistradas en el afio inspector
2002 aumenté solamente un
0,5% respecto a 2001, pero las
deficiencias referidas a mate-
rias vitales para la seguridad del
buque descendieron un 10%,
aspecto muy positivo, pues in-
tegra los capitulos de salva-
mento, servicios contraincen-
dios, etc.

Durante 2002 fueron realiza-
das en la region maritima del
MOU de Parfs un total de
19.766 inspecciones a 11.823
buques de 106 estados de ban-
dera, lo que revela un creci-
miento moderado de las mismas,
pero, también asi que se esté lle-
gando al techo de buques que re-
almente deban ser inspecciona-
dos. El nimero de barcos dete-
nidos (1,577) disminuye por
segundo afio consecutivo, tam-
bién.

Las deficiencias observadas
en aspectos relacionados con
las condiciones de trabajo y vi-
da a bordo han disminuido
igualmente en un 12% en este
afio 2002, que era significati-
vamente el de entrada en vigor
y exigencia del Cédigo ISM,
que presentaba importantes fa-
llas en el segmento de carga
general. Han mejorado sustan-
tivamente los petroleros y ga-
seros, y desde luego, los bu-
ques de pasaje, los especiales
y los de alta velocidad no tu-
vieron ninguna detencién re-
ferida a las materias del Codi-
go ISM.

Los dos dltimos afios, ade-
mds, presenciaron la realiza-
cién de las llamadas Campa-
flas de Inspeccién Concentra-
da (CIC) que, con tres meses
de duracidn, persiguieron es-
tos aspectos especificos del
ISM y la mayoria de las ins-
pecciones y detenciones rein-
cidieron en los buques de car-
ga general, hasta un significa-
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tivo 78%. Como consecuencia
de esta tarea inspectora se pro-
hibi6 el acceso a region MOU
de Paris a 6 buques que nave-
gaban sin certificado ISM a
bordo o no operativo el siste-
ma de gestidn de la seguridad,
y los motivos de las no con-
formidades mds frecuentes
fueron: certificados incorrec-
tos, falta de planes de emer-
gencia y equipos de manteni-
miento, asi como capitanes u
oficinales sin pruebas docu-
mentales de su autoridad o in-
capaces de identificar al res-
ponsable o compafifa de la
operacién del buque.

Durante el referido afio 2002
rigi6 la moratoria sobre el Con-
venio STCW, por lo que reci-
bieron «carta de aviso» en vez
de ser detenidos los buques que
presentaron deficiencias en ma-
terias de titulaciones, tripula-
cién minima, guardias, etc., que
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ya empiezan a ser objeto de es-
tas exigencias en el presente
2003.

Durante el afio 2002 resulta-
ron detenidos 4 buques de pa-
bellén espaiiol en las 79 ins-
pecciones de que fue objeto
nuestra flota, es decir un por-
centaje del 5,1. Aunque el re-
gistro resulta peor que el de
2001 —que fue del 1,8%— se
sostiene muy por encima de la
media de los demas pabellones
inspeccionados por el MOU de
Paris, que es del 8,0%.

Aunque el niimero de deten-
ciones de buques espafioles ha-
ya aumentado debe destacarse
que se ha reducido el porcen-
taje de inspecciones a nuestros
barcos en las que se hall6 algu-
na deficiencia (45,6% frente a
51,8% del afio anterior).

Nuestro pafs se mantiene en
la llamada «lista gris», muy cer-

ca del ascenso a la élite (la «lis-
ta blanca»), después de los
cémputos trianuales de deten-
ciones, cuya suma confecciona
las listas, en que Espafia totali-
z6 8 detenciones, cuando con 7
hubiese llegado a la «lista blan-
ca» en el periodo 2000-2002.
Las previsiones para el presen-
te 2003 no son favorables por el
momento, en que ya han sido
detenidos 3 buques.

Pero el comportamiento mas
destacado de la Administracién
maritima espaiiola es el refe-
rido a su papel como pafs ins-
pector. Durante 2002 revisé el
32% de los buques extranjeros
que tocaron nuestros puertos,
cuando el MOU de Paris le
obliga tinicamente a inspeccio-
nar un nimero del 25%. Sola-
mente Italia y la Federacién
Rusa superan a Espafia en es-
te cometido.

Ampliacion de exigencia
y «tolerancia cero»

La reunién anual del Comi-
té del Control por el Estado de
Puerto produjo enmiendas al
articulado del MOU de Paris,
que ya habran entrado en vigor
por julio de 2003, para actua-
lizar la Directiva europea, el
llamado «paquete Erika I». Ya
se contempla, con caricter eje-
cutivo, la prohibicién de la en-
trada en puerto de varios tipos
de buques que —bajo pabellén
de «lista negra»— sufran de-
terminado numero de deten-
ciones.

También habra de ser tenida
en cuenta la aplicacién del pro-
tocolo al Convenio 147 de la Or-
ganizacién Internacional del
Trabajo (OIT) que regula las
comprobaciones sobre horario
de trabajo y descanso de 1a tri-
pulacion.



Los expertos del MOU de Pa-
ris anuncian una politica de «to-
lerancia cero» en materia de ins-
pecciones, y estudian asi mismo
«un sistema de recompensas pa-
ra los buques con buen historial
de seguridad», que serdn ins-
peccionados menos frecuente-
mente. La vigilancia de los fle-
tadores en la cadena de respon-
sabilidad serd aumentada, pues
el grupo de expertos tiene cla-
ro que “si solamente se fletasen
buques con buen historial en se-
guridad no habria mercado pa-
ra los subestandard...» Se ha
iniciado un registro de fletado-
res con intencién de que lleguen
a publicarse sus identidades en
los casos de buques detenidos,
asi como se arbitraran férmulas
para el caso en que las socieda-
des de clasificacién y los esta-
dos de bandera sostengan liti-
gios o protestas por una deten-
cioén,

A -

Gestion de la seguridad, asig-
natura pendiente

«Queda un largo camino por
recorrer —comentaron los ex-
pertos— en los planes de segu-
ridad activa y pasiva a bordo»,
en parte por la aln no satisfac-
toria integracién de las tripula-

PORCENTAJE DE INSPECCIONES, DETENCIONES Y DEFICIENCIAS EN 2002 ciones en esta tarea, y de otra
RADOS EN LOS PAISES MIEM por las caracteristicas fisica y
d Total Nomero de Porcentaje | =~ Con Porcentaje de vejez excesiva de algunos
panggra inspecciones detenciones detenciones deficiencias deficiencias barcos. El total de 3.210 no-
Aemania 453 5 110 187 4128 conformidades graves sigue re-
Balaica 10 ) ]0’00 9 90.00 partiéndose entre estos dos as-
Ce g T ] 0 0.00 0 00.00 pectos, pero debe notarse que
Cona = %6 : 593 3 5893 los buques mayores de 15 afios
D.roacm 2l 2 5' 52 204 ) 6’2 7 de antigiiedad fueron los cul-
namerea = 7 50 % % 45 57 pables de 2.505, mientras que
Tos menorcs de 5 afios 610 pre.
Itﬁe“:;'on Rusg ng 5: 3’ 1 2 4118 n sentaron 211 del total denun-
ianco i : ciado.

Francia 96 5 5,21 50 52,08 o
Grecia 509 25 4,90 228 44,79 Ya a partir del presente julio
Ilanda 62 0 0,00 31 50,00 03 son obligatorias las «inspec-
Islandia ] 0 0,00 0 00,00 ciones ampliadas» a los buques
ltalia 272 10 3,68 139 51,10 petroleros de mayor edad, a los
Noruega 875 33 377 381 43,54 que se les comprobard al menor
Paises Bajos 1.032 39 378 468 45,35 un tanque de lastre, y el MOU
Polonia 44 3 682 22 50,00 de Parfs afiade este mismo aflo
Porfugal 297 13 5173 140 61,67 un esfuerzq de profundidad y
Reino Unido 348 8 2,30 160 45,98 transparencia al informar —en
Shecia 306 6 1,96 127 41,50 su pagina web— las ‘ﬁte“"lo‘

? I . d. t t )
Resultado paises del MOU nes mmediatamente

Resultado todos los paises S. de Francisco
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RESPUESTA
CONTRA EL FUEL

B La Administracion francesa reconoce el trabajo
desarrollado por los pescadores vascos.

1 resultado de los  Repsol-YPF, con el fin de pre-

trabajos que se es-
tén llevando a ca-
bo junto al pecio
por los técnicos de

parar los trabajos de extrac-
ci6n del fuel, revela que tan
s6lo quedan 13.800 toneladas
de fuel en los tanques del

Prestige. Sin duda, una sor-
presa, ya que se esperaban al-
rededor de las 35.000 tonela-
das. Este descubrimiento ha
obligado a revisar todas las ci-



fras con que se trabajaban hasta el
momento, elevando a unas 50.000
las toneladas vertidas en el instante
del hundimiento que, sumadas a
las pérdidas sufridas desde el ac-
cidente, el dia 13 de noviembre,
subirfan la cifra hasta las 64.000
toneladas. Menor sorpresa, como
reconocid el entonces vicepresi-
dente primero del Gobierno, Ma-
riano Rajoy, fue que durante los
meses de julio y agosto se mantu-
viera la llegada de fuel a las cos-
tas del Cantébrico.

La disparidad de cifras respecto
a este desastre empieza a aclarar-
se. No cuadraban cantidades co-
mo las ofrecidas por Francia, de
160.000 toneladas de residuos re-
cogidos en tierra y mar (después
de nueve meses), de los que
45.000 toneladas eran fuel. A ellas
habria que sumar las toneladas que

permanecen en las rocas, sumer-
gidas en los arenales o, sobre to-
do, las que cubren importantes
areas de los fondos marinos, co-
mo revelan los estudios realiza-
dos por el Instituto Espaiiol de
Oceanografia. Y ello, sin olvidar
que desde AZTI, fundacidén vas-
ca cspecializada en los estudios
del mar, se cifran en unas cinco
mil las toneladas de fuel que si-
guen a la deriva en el Golfo de
Vizcaya.

Donde sf coinciden Francia y
Espaiia es en las cantidades reti-
radas en el mar: 50.000 tonela-
das, de las que 23.000 eran fuel.
De ese total, mis de 30.000 to-
neladas fueron retiradas por los
pescadores espafioles. La canti-
dad recogida, asf como el por-
centaje que ella supone sobre lo
recogido en tierra en el Pais Vas-
co, ha marcado un nuevo hito en
la lucha contra los vertidos de pe-
troleros.

La gesta de los pescadores
vascos

Si en el momento de producir-
se el accidente los pescadores ga-
llegos recibieron el reconoci-
miento, dentro y fuera de Espaiia,
por su trabajo y eficacia en la lu-
cha por detener la marea negra, en
esta ocasion les toca a los pesca-
dores vascos, y el reconocimien-
to viene del Centro de Investiga-
cién de la Contaminacién de las
Aguas (CEDRE). Este organismo
francés, junto a una detallada in-
formacién sobre lo que estd pa-
sando en las costas espafiolas y
francesas, reconoce la labor lle-
vada a cabo desde los pesqueros
vascos, especialmente por su gran
efectividad. Han logrado recoger
9,05 toneladas de fuel en el mar
por cada tonelada en tierra. Un he-
cho sin precedentes.

Este organismo coincide con
AZTI en la grave situacién que
afecta a todo el Cantdbrico. Todo
el verano, seglin pronosticaron los
expertos, el fuel ha estado llegan-
do a la costa en mayor o menor
cantidad y afectando a zonas més
o menos amplias. Entre 30 y 60
playas se han visto afectadas a dia-
rio. Algunas zonas, como la costa
lucense, no han tenido un respiro
durante este tiempo, convirtién-
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dose durante estos meses en una

de las mds dafiadas por la conta-
minacién de baja intensidad. Las
de la provincia de A Corufia tam-
bién se vieron seriamente afecta-
das.

Otras, como las del Pais Vasco,
han registrado importantes lle-
gadas de fuel, recogiéndose més
de 33 toneladas de chapapote en
tan s6lo dos dfas a mediados de
agosto. Los arenales de San Se-
bastidn recibieron la peor oleada
desde cl inicio de la temporada
oficial de playas, el pasado 15 de
junio. Incluso ha sido frecuente
el cierre ocasional de algunas
playas (cinco, el pasado 25 de
agosto), llegdndose a poner re-
des, como cn la playa de la Con-
cha, para frenar la llegada de ga-
lletas de fuel.

En la costa asturiana se elevo
a 70 el niimero de playas afecta-
das y en ellas trabajan 800 per-
sonas en las tareas de limpieza.
Durante los meses de junio y ju-
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lio se recogieron mas de 61 to-
neladas de chapapote, 789 desde
el accidente. Francia tampoco se
librd, especialmente las playas
de Boulogne-sur-Mer, en ¢l Ca-
nal de la Mancha. Esa fue la to-
nica general, por lo que ¢l Go-
bierno mantuvo un dispositivo
formado por cuatro mil personas
destinadas a limpiar las playas.
En estas tareas, desde que tuvo
lugar el accidente, el Ejército
realiz6 el mayor despliegue de
los llevados a cabo por las Fuer-
zas Armadas en los tltimos afios:
25.000 soldados; 14 buques; 11
aviones; 5 helicépteros y mas de
100 vehiculos.

Respecto a los fondos marinos,
sefialar que los buceadores de Sa-
semar y la Consejeria de Pesca de
la Xunta detectaron en las bateas
de Corme, tras la realizacién de
unas catas, planchas y galletas de
chapapote mezclado con restos de
mejillones que se desprendieron
de las cuerdas durante el invierno.

Esta situacién afecta especial-
mente a las bateas experimentales,
de las que ya hubo que sacar un
millén de kilos para su destruc-
cién.

En el momento de redactar es-
ta informacion, prosiguen los tra-
bajos junto al pecio y se prepa-
ra la primera prueba para com-
probar si funciona el sistema de
las bolsas. El director de Repsol
reconoci6 que pueden quedar res-
tos de fuel en los tanques después
de la extraccion por gravedad, pe-
ro que esa cantidad no seria re-
levante. El problema, segtin él,
reside en encontrar bacterias que
puedan neutralizar el fuel a la
presion de 4.000 metros de pro-
fundidad.

Mariano Rajoy manifest6 que a
primeros de octubre conoceremos
el resultado de estas pruebas y si
serd el sistema de extraccién por
gravedad o el de la marquesina la
«solucién final» que, en todo ca-
s0, habrd concluido para octubre



de 2004. Los expertos de Repsol
cifran entre 60 millones y 100 mi-
llones de euros el coste de 1a ope-
racién.

Mariscadoras
de Camariiias

Durante el mes de agosto conti-
nuaron levantandose vedas al ma-
risqueo en zonas de la Costa da
Morte, entre las que cabe resefiar
la de Camarifias. Sus mariscado-
ras reiniciaron la faena a comien-
7o0s de agosto.

Un estudio realizado por el Ins-
tituto Espafiol de Oceanografia
(IEO) vino a aclarar las dudas que
plantearon los pescadores sobre
si los efectos del vertido eran los
causantes del alarmante descen-
so de las capturas. Segtn el in-
forme elaborado por el IEO, no
se aprecia una alteracién impor-
tante en la estacionalidad pes-
quera y tampoco se detectan va-
riaciones en la relacién talla-pe-

so en el periodo que va desde
1999 hasta el presente afio. Por lo
tanto, descarta cualquier relacién
causa-efecto con el accidente del
Prestige.

Siguiendo con los estudios, aca-
ba de publicarse uno en el que in-
tervienen cuarenta doctores y ca-
tedraticos de las tres universida-
des gallegas. Segtin este trabajo,
titulado «El impacto del Presti-
ge», los efectos del vertido se de-
jardn sentir durante unos diez
afios, tiempo también estimado
para la recuperacién de los fon-
dos marinos (periodo que coinci-
de con lo evaluado al comienzo
de la catastrofe por bidlogos y ex-
pertos en este tipo de desastres).
Se estima, asimismo, que la mor-
tandad de aves rondard las
300.000 en una proyeccién opti-
mista basada en otros vertidos,
datos que recoge el informe de
trabajos realizados por la Socie-
dad Espafiola de Ornitologia y
que se han podido encontrar en

estas mismas paginas en anterio-
res ocasiones.

La incidencia en los fondos ben-
ténicos, donde viven los organis-
mos que sirven de alimento a la
mayoria de los peces de fondos
arenosos, s6lo empezardn a recu-
perarse dentro de cuatro afios.

Son cifras que empiezan a aco-
tar la dimensién de una de las ma-
yores catdstrofes provocadas por
un petrolero y que, segtin el cita-
do informe, superard econémica-
mente a la ocasionada por el Ex-
xon Valdez. Los expertos valoran,
sblo a corto plazo, un coste cer-
cano a los 4.000 millones de eu-
ros, lo que dobla a la del citado
petrolero frente a las costas de
Alaska.

La polémica también estuvo
presente estos meses, en esta oca-
sién de la mano del prefecto fran-
cés del Atléantico, almirante Jac-
ques Gheerbrant, al sefialar que
envid un fax a las autoridades es-
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paiiolas para que el Prestige cam-
biara de rumbo y dejara de ame-
nazar a las costas de Francia. Se-
gun informd ante la comisién de
investigacién parlamentaria que
se llevé a cabo en el pais vecino,
cuando el barco varié el rumbo,
protestaron los portugueses y en-
tonces el barco tomé una ruta ha-
cia el oeste. El Ministerio de Fo-
mento negd que Francia hubie-
ra influido en el cambio de
rumbo del Prestige y consider6
las declaraciones del almirante
francés como un juicio de inten-
ciones.

A pesar de las graves conse-
cuencias de esta catdstrofe, mu-
chas de las cuales atin no pueden
ser evaluadas de forma definitiva
al continuar llegando chapapote
hasta nuestras costas, las autori-
dades marftimas y organismos in-
ternacionales siguen sin tomar me-
didas en consonancia con el pro-
blema. Y ello, debido a las
presiones de paises como Japon,
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boicoteando la retirada de los mo-
nocasco. Las medidas unilaterales
de la UE quedardn muy limitadas
si no consigue que la Organiza-
cién Maritima Internacional
(OMI) haga suya esta propuesta.
De momento, el grupo de presion
ha logrado posponer la discusion
hasta diciembre.

Otras medidas resultan enga-
flosas, como la aceptacién en la
OMI de la propuesta para decla-
rar Zona Marftima Especialmen-
te Sensible la fachada atlantica
europea, desde Escocia hasta el
Algarbe portugués, incluyendo
todo el litoral cantdbrico y el ca-
nal de L.a Mancha. Su efectivi-
dad, sin embargo, deja mucho
que desear, ya que las medidas
de proteccion que acompafian a
la declaracién son de momento
escasas.

Poco interés en que se resuel-
va ¢l problema originado por el
transporte de hidrocarburos. La

UE denunci6 a diez paises por no
tener en cuenta la normativa
aprobada tras el accidente del
Erika, por lo que el Tribunal de
Justicia europeo podria imponer
multas millonarias. El paquete de
medidas, conocido como Erika I,
cuyo plazo para ser incorporado
a la legislacién de los distintos
Estados, no ha sido cumplido por
Austria, Bélgica, Finlandia, Gre-
cia, Irlanda, Ttalia, Luxemburgo,
Paises Bajos, Portugal y Suecia
(Bélgica, Holanda e Irlanda la es-
tdn aplicando parcialmente). S6-
lo Espafia, Francia (aunque fue
denunciada por la justicia euro-
pea por no llegar al minimo del
25% en el nimero de buques ins-
peccionados), Reino Unido, Di-
namarca y Alemania cumplieron
con su obligacidn.

La mano de las multinacionales
del petréleo sigue haciéndose no-
tar. M

Fotos: Jesus Navarro
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FERNANDO CASTELLO

Secrefario de Estado de la Seguridad Socidl

>© NUESTRO MODELO DE SEGURIDAD
SOCIAL ESTA EN CONDICIONES DE
AFRONTAR LOS RETOS DE LA
SOCIEDAD MODERNA -

umplidos ya sus primeros cien dias al
frente de la secrefaria de Estado de
la Seguridad Sccial, Fernando
Castelld cuenta con un excelente
balance: una dfiliacién cercana a los
17 millones de trabajadores, unos
ingresos por cotizaciones en el primer semestre del
afio de 28.052 millones de euros, un 5,99% mds
de lo previsto y, ademds, el Gobierno acaba de
aprobar una nueva dotacién para el Fondo de
Reserva de 1.091 millones de euros, por lo que
la reserva alcanza ya los 9.978 millones de
euros, lo que permite afrontar mas de dos
mensualidades del pago de pensiones en caso de
necesidad.

Pero el maximo responsable de la Seguridad
Social no se conforma con esfos resultados y su
departamento sigue trabajando para mejorar el
sistema de proteccion social y adaptarlo al
enforno socio-econdmico en que se desenvuelva
para afrontar los retos del futuro.

De estos retos y de los proyectos en marcha nos
ha hablado Femnando Castellé en esta entrevista

concedida a «MAR»
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A seis meses de que finalice la
presente Legislatura, ;cudles son
las principales iniciativas en que
se estd trabajando para mejorar
el sistema de proteccion social?

Dando continuidad al proceso de
adaptacién y reforma permanente a
que se encuentra sometido nuestro
sistema para garantizar su plena
adaptacién al entorno socio-econg-
mico en que se desenvuelve, en la ac-
tualidad est4n en fase muy avanzada
dos importantes iniciativas normati-
vas.

En primer Iugar, el proyecto de Ley
sobre disposiciones especificas en
materia de Seguridad Social, que,
ademds de abordar diversas cuestio-
nes que flexibilizan y mejoran los
procedimientos recaudatorios y que
reordenan y sistematizan determina-
dos aspectos en el ambito de la pro-
teccidn, va dirigido a reforzar los cri-
terios de solidaridad, igualdad y uni-
dad en que siempre ha de apoyarse
el sistema.

Y, en segundo lugar, hay que des-
tacar el proyecto de Ley sobre el fon-
do de reserva, con el que se quiere
regular adecuadamente la composi-
cién, control y dotacién de un ins-
trumento esencial para asegurar el



equilibrio financiero futuro de la Se-
guridad Social.

A todo ello ha de unirse la pre-
vista ampliacién de la cobertura de
los trabajadores auténomos en ma-
teria de incapacidad temporal y con-
tingencias profesionales, con lo que
se culminaré el proceso de homo-
logacién y mejora de la accién pro-
tectora de los emprendedores, que
constituyen un colectivo esencial
para garantizar nuestras expectati-
vas de crecimiento y de creacién de
empleo.

{Qué medidas tiene previstas
la Seguridad Social para evitar
la expulsiéon del mercado labo-

«Para el ano 2004, ademas de
garantizar el mantenimiento de
las pensiones, queremos prestar
especial atencion al incremento
de las pensiones minimas»

ral de los trabajadores de mas
edad y garantizar la permanen-
cia en activo de quienes asi lo
deseen?

Circunstancias de toda indole
—econémica, demografica, humana,
etc.— convierten en prioritario fo-
mentar el mantenimiento en activo
de los trabajadores mayores a través
de iniciativas globales que incidan
en los diversos aspectos que intere-
san al tema.

Asi ha sido entendido por la Se-
guridad Social que, desde su dmbito
de competencias, ha desarrollado una
serie de iniciativas que inciden en un
doble sentido.
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Por un lado, ha propiciado la esta-
bilidad en el empleo de quienes se
encuentran en edades cercanas a la
edad de jubilacién mediante el esta-
blecimiento de importantes bonifi-
caciones en materia de cotizacién y
la obligacién de suscribir un conve-
nio especial en el caso de empresas
sin problemas econémicos que pre-
jubilen trabajadores, lo cual, aparte
de desincentivar estas pricticas, ga-
rantiza los derechos sociales de los
afectados.

Y, por otro lado, se estd fomen-
tando el mantenimiento en activo
de los trabajadores que asi lo
deseen una vez cumplidos los 65
afios a través del disefio de un nue-
vo mecanismo que ofrece notables
ventajas tanto a las empresas como
a los propios interesados, ya que
conjuga la exoneracién en el pago
de cotizaciones con la posibilidad
de incrementar por encima del 100
por 100 de su base reguladora la
cuantia de la futura pensién de ju-
bilacién.

Todo ello, unido a la mejora de la
figura de la jubilacién parcial, da car-
ta de naturaleza a un nuevo concep-
to de jubilacién més gradual y flexi-
ble con el que queremos extender
una nueva filosofia en la materia: que
el paso de la vida activa a la condi-
cién de pensionista ha de depender
del deseo y de la capacidad de las
personas, y no simplemente del cum-
plimiento de una edad determina-
da.

Uno de los retos a los que tienen
que hacer frente los actuales siste-
mas de Seguridad Social es el del
progresivo envejecimiento de la po-
blacién. ;Cémo se va a abordar en
nuestro sistema, toda vez que en
Espaiia este fenémeno se va a plan-
tear mas tarde que en otros pai-
ses? ;Se esta trabajando ya en al-
giin plan concreto?

El envejecimiento demogrifico
constituye, sin duda, el principal re-
to a que se enfrentara la Seguridad
Social en el futuro, tanto desde el
punto de vista de la proteccién co-
mo desde el punto de vista de la fi-
nanciacién, ya que surgirin deman-
das hasta ahora inéditas y se produ-
cird un incremento del gasto social.

Por ese motivo estamos realizan-
do en la actualidad un importante es-
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«El Pacto de Toledo ha

constituido un hito esencial en
nuestra moderna Seguridad
Social, ya que ha permitido,

racias al consenso, un

de un contexto financiero
saneado y estable»

proz:ndo proceso de reformas
que ha mejorado notablemente

los niveles de cobertura, dentro

fuerzo de adaptacién de nuestro sis-
tema que, aparte de mejorar sus ins-
trumentos de cobertura para las per-
sonas mayores, incide de manera es-
pecial en asegurar su viabilidad a
medio y largo plazo.

Fruto de ese esfuerzo ha sido la
consolidacién de un marco finan-
ciero saneado y estable que ha per-
mitido la creacién y dotacién per-
manente de un fondo de reserva de
enorme trascendencia para garanti-
zar las pensiones del futuro, asi co-
mo el establecimiento del nuevo
concepto de jubilacion gradual y
flexible a que me he referido en la
anterior pregunta, el cual, ademds
de dar respuesta a una demanda
muy sentida por el conjunto de los
ciudadanos, servird para aliviar las



cargas financieras de la Seguridad
Social.

Y sobre esta importante base de
partida es nuestro objetivo seguir
avanzando a través del desarrollo de
iniciativas que profundicen en la 1i-
nea marcada y que, coordinadas con
el mantenimiento de una politica eco-
némica como la actual, sigan pro-
piciando la creacién de riqueza y de
empleo, que son la clave para ga-
rantizar los niveles de bienestar en el
sigo XXI.

Ademds, es previsible la pronta
culminacidn del proceso de renova-
cién del Pacto de Toledo, con lo que
podremos contar con pautas adicio-
nales de suma importancia para de-
finir adn mds ajustadamente el ca-
mino futuro que hemos de seguir pa-
ra consolidar la eficacia y la
viabilidad de la Seguridad Social an-
te el horizonte demogréfico que se
avecina.

Dentro del IT Plan de Activi-
dades Preventivas de la Seguri-
dad Social, que se extiende has-
ta diciembre de 2005, ;qué me-
didas destacaria? ;Se van a

revisar las tarifas de accidentes
de trabajo?

El Plan General de Actividades
Preventivas 2003-2005, a desarro-
llar por las Mutuas de Accidentes
de Trabajo, va dirigido a facilitar a
los empresarios una eficaz organi-
zacién de la actividad preventiva,
dentro de un contexto que sigue
prestando especial atencién a las
PYMES y que amplia ahora su 4m-
bito de cobertura a los trabajadores
por cuenta propia.

Para el logro de este objetivo se ha
disefiado un ambicioso elenco de ac-
tividades del que destacan el pro-
grama de colaboracién con la Ins-
peccidn de Trabajo y Seguridad So-
cial en el sector de la construccidn,
el programa especifico para empre-
sas de especial accidentalidad y el
programa de formacion de empresa-
rios y trabajadores.

Con todo ello, y con un coste esti-
mado de 592 millones de euros, se
prevé atender a 786.736 empresas
y a5.774.777 trabajadores y se da
continuidad a una importante labor
que pone de manifiesto la singular

implicacién de la Seguridad Social
en la extensién de una adecuada cul-
tura en materia de prevencién de ries-
gos laborales.

Por otro lado, estamos estudiando
una posible revisién de las tarifas de
accidentes de trabajo.

Cercano ya el debate del pro-
yecto de Ley de los Presupuestos
Generales del Estado, ;qué medi-
das se incluyen en el mismo para
seguir mejorando la cuantia de las
pensiones?

Los Presupuestos Generales del
Estado son algo mds que la mera ex-
presion contable de los gastos a rea-
lizar y de los ingresos previstos pa-
ra dicho fin en un determinado ejer-
cicio, ya que dejan clara constancia
de cudles son los objetivos bdsicos
de las diversas politicas a desarrollar
por cada Gobierno.

Y esos objetivos han sido desde
1996, por lo que se refiere al gasto
social, los de asegurar y mejorar de
manera permanente los niveles de
bienestar del conjunto de los ciuda-
danos, desde una perspectiva que ha
puesto siempre especial énfasis en
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los colectivos menos favorecidos y
que marca una pauta que se va a
mantener en el futuro.

De ello son prueba las iniciativas
que estamos estudiando para el afio
2004, donde, junto con la garantia
del mantenimiento del poder ad-
quisitivo de todas las pensiones,
queremos prestar nuevamente una
especial atencidn al incremento de
las pensiones minimas, dando ex-
presién adecuada al principio de so-
lidaridad que rige en nuestro mo-
delo protector; todo ello sin olvidar
que en estos presupuestos se proce-
derd aun incremento del porcentaje
aplicable a la base reguladora de la
pensién de viudedad, que se situa-
rd en el 52%.

. Qué espera el secretario de Es-
tado de la Seguridad Social del do-
cumento que esti a punto de apro-
bar la Comisién Parlamentaria del
Pacto de Toledo?

El Pacto de Toledo ha constitui-
do un hito esencial en nuestra mo-
derna Seguridad Social, ya que ha
generado un sélido consenso poli-
tico en torno al mantenimiento y
mejora del modelo protector y ha
marcado las lineas bdsicas que han
permitido articular un profundo
proceso de reformas con las que se
han mejorado notablemente los ni-
veles de cobertura, dentro de un
contexto financiero saneado y es-
table.

Se trata de un logro de enorme
trascendencia sobre el que resulta ne-
cesario seguir avanzando, de mane-
ra que la Seguridad Social esté en
condiciones de cumplir en el futuro
los objetivos para los que ha sido cre-
ada, lo cual exige adaptar sus pautas
de actuacidn a la evolucidn de la so-
ciedad, identificar las nuevas nece-
sidades sociales y disefiar los instru-
mentos bdsicos para atenderlas con
eficacia.

Por ese motivo estamos a la ex-
pectativa de que la Comision del
Pacto de Toledo culmine con éxi-
to esta labor lo que permitird con-
tar con nuevos contenidos y reco-
mendaciones de suma importancia
para garantizar nuestros niveles de
bienestar en el siglo XXI en base
a pardmetros eficaces e integrado-
res.
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«Todos los trabajadores del mar
se han beneficiado a lo largo
de los ultimos anos de las
multiples mejoras infroducidas
en materia de proteccion.
Actualmente se esta prestando
una especial atencion a los
trabajadores por cuenta propia
como ha quedado puesto de
manifiesto en la reciente
ampliacion de la cobertura por
incapacidad permanente y
vamos a seguir frabajando en
esta linea»

¢, Cudles son, a su juicio, los re-
tos que tiene que afrontar la Se-
guridad Social en el siglo XXI?

Dichos retos se centran bésica-
mente en el envejecimiento demo-
gréfico, en las transformaciones fa-
miliares, en la posibilidad de
aparicién de nuevas formas de
marginacién social y en la priori-
dad de garantizar el crecimiento
econdémico y del empleo, circuns-
tancias que hacen hoy mds necesa-
rio que nunca que nuestro modelo
de Seguridad Social mantenga en
todo momento una actitud vigilan-
te y atenta a fin de poder anticipar
soluciones que permitan responder
adecuadamente a los previstos es-
cenarios de futuro.

La clave se encuentra, en efecto,
en seguir dando plasmacion eficaz al
rasgo clave que caracteriza al siste-
ma: el de dinamicidad, el de la per-
manente actualizacién de sus es-
tructuras y contenidos a la evolucién
de la sociedad.



De ello ha sido y es plenamente
consciente el Gobierno, como queda
puesto de manifiesto en la proceso de
reformas que ha puesto en marcha.

Tengo la conviccién de que si con-
tinuamos en esa linea nuestro mo-
delo estara en condiciones de afron-
tar los nuevos retos en términos de
eficacia e integracién y seguird sien-
do, como hoy en dfa, uno de los re-
ferentes basicos de esa sociedad mas
moderna y solidaria que entre todos
estamos construyendo.

:Coémo valora el trabajo que rea-
liza el Instituto Social de la Marina
a favor de la gente del mar?

Muy positivamente, ya que me cons-
ta el rigor y la eficacia con que esa En-
tidad desarrolla las importantes fun-
ciones que tiene encomendadas en €l
sector marftimo-pesquero y su perma-
nente esfuerzo de modernizacién y
adaptaci6n al servicio de las necesida-
des especificas de la gente del mar y de
la mejora de sus niveles de bienestar.

. Cuales son las lineas actuales
para mejorar la proteccién social
de los trabajadores del mar?

Todos los trabajadores del mar se
han beneficiado a lo largo de los 1l-
timos afios, y de manera similar al
resto de los trabajadores, de las muil-
tiples mejoras introducidas en mate-
ria de proteccién.

Y, dentro de este contexto general,
se estd prestando en la actualidad una
especial atencién a los trabajadores
por cuenta propia, como ha quedado
puesto de manifiesto en la reciente
ampliacién de la cobertura por in-
capacidad permanente total cualifi-
cada y en la exoneracién del pago de
cuotas en el supuesto de trabajadores
mayores de 65 afios que continiden en
activo y acrediten 35 afios cotizados.

Se marca asf una linea en la que va-
mos a seguir profundizando en un fu-
turo muy préximo a través de la me-
jora de la proteccién por incapacidad
temporal y la prevista modificacién
del requisito de hallarse al corriente
en el pago de las cuotas mediante una
regulacién de similar contenido a la
actualmente vigente en el régimen Es-
pecial de trabajadores auténomos.

De esta manera se estan eliminan-
do una serie de discriminaciones en
materia de proteccién que carecian

de justificacién y se va a culminar el
proceso de adaptacién de la cober-
tura de los trabajadores por cuenta
propia del mar, en una linea de me-
jora y modernizacién dirigida a ga-
rantizar la mis adecuada satisfaccién
de sus necesidades sociales.

Finalmente, ;qué mensaje le gus-
taria enviar a la gente del mar de
cara al futuro?

Quisiera aprovechar esta oportu-
nidad para enviarles un mensaje de

El ISM construira un nuevo
buque-hospital con un
presupuesto de 17.610.000
euros, con la fecnologia mds
avanzada, fanto en el aspecto
sanitario como en medidas de
seguridad, para asistir a unos
19.000 trabajadores que
operan en el Golfo de Vizcaya
y en el Atlantico Norte

confianza, asegurandoles que el im-
portante esfuerzo que dia a dfa rea-
lizan en el desempefio de su trabajo
no se va a ver nunca defraudado por
la Seguridad Social, la cual seguird
comprometida como hasta ahora con
la garantfa y mejora de sus derechos
sociales y en la adaptacién de sus
mecanismos de cobertura a las de-
mandas y necesidades especificas del
sector maritimo-pesquero.

Corroborando este compromiso de
la Seguridad Social con los trabaja-
dores del mar, el Consejo de Minis-
tros aprobé el 12 de septiembre la
construccién de un nuevo buque-hos-
pital y de apoyo logistico destinado
a la asistencia sanitaria de la flota
pesquera espafiola que faena en el
Golfo de Vizcaya y Atladntico Norte.
El coste del proyecto es de
17.610.000 euros.

El nuevo barco parte de la expe-
riencia adquirida por el buque-hos-
pital «Esperanza del Mar» en sus mds
de veinte afios de asistencia a la flo-
ta pesquera espafiola que opera al sur
de Canarias. Como su predecesor, in-
corporard la tecnologia mds avanza-
da tanto en el aspecto sanitario como
en el de seguridad a bordo, en los sis-
temas de ayudas a la navegacién, en
las comunicaciones y en €l control de
la contaminacién ambiental.

Estd igualmente equipado para la
consulta telemédica y por videocon-
ferencia. Contard con tres lanchas a
de transbordo, una de ellas medica-
lizada, ademds de helicéptero.

Tendra una eslora de unos 60 me-
tros, navegaré a unos 15 nudos, con
una autonomia de mas de 5.000 mi-
llas. Estard dotado de camarotes pa-
ra 10 enfermos, UCI, quiréfano, sa-
la de rayos X y laboratorio de anali-
sis clinicos.

De su asistencia se beneficiardn
cerca de 19.000 trabajadores proce-
dentes de Galicia, Pais Vasco, Can-
tabria y Asturias, embarcados en las
flotas del pez espada y en la boni-
tera, en las flotas de las costeras del
bocarte y en la de Gran Sol.

Se trata, en fin, de una apuesta de-
cidida de la Seguridad Social en be-
neficio de los trabajadores del mar,
acercando la prestacién asistencial
al lugar donde se desarrolla su tra-
bajo. ®
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Seminario organizado por la Tesoreria General en la Universidad

Los ingresos por
cotizaciones a la
Seguridad Social
ascendieron a
28.052 millones de
euros en el primer
semestre de 2003,
casi un 6 por ciento
mas de lo previsto
y mas de un 8 por
ciento de lo
recaudado en el
mismo periodo del
afo anterior, segin
puso de manifiesto
el secretario de
Estado de la
Seguridad Social,
Fernando Castelld,
en la presentacién
del balance de
resultados de la
Seguridad Social
correspondiente a
los seis primeros
meses del afo. Esta
presentacién la
realizo tras
inaugurar en la
Universidad
Internacional
Menéndez Pelayo,
de Santander, el
seminario «La
Seguridad Social:
entre el progreso y
la adaptacién»,
celebrado el pasado
mes de julio. Ante
estos resultados el
secretario de Estado
mostré su confianza
en la fortaleza del
Sistema de
Seguridad Social y
la certeza de que se
«va a seguir
consolidando un
sistema de futuro
de acuerdo con las
necesidades
demogréficas»
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Internacional Menéndez Pelayo, de Santander

SEGURIDAD SOCIAL:

ENTRE EL
PROGRESO Y
LA ADAPTACION

astellé mostro tam-

bién su satisfaccién

por el buen ritmo

de las afiliaciones,

ya que en el primer
semestre del afio se ganaron
546.551 afiliados ocupados. De
ellos, 494.031 se dieron de alta
en el Régimen General, que aco-
ge a siete de cada diez afiliados
al Sistema, y 67.150 en el Ré-
gimen Especial de Auténomos.
Esta cifra, representa, seguin di-
jo Castelld, una tasa de creci-
miento del 3,44 por ciento con
respecto a finales de diciembre
pasado.

También aseguré el secre-
tario de Estado de la Seguridad
Social que este crecimiento es
lo que ha permitido obtener los
ingresos sefialados anterior-
mente, procediendo la mayor
parte del Régimen General que
recaud6 21.935 millones de eu-
ros y del Régimen Especial de
Auténomos del que se obtu-
vieron, 3.016 millones de eu-
10S.

Otro dato puesto de mani-
fiesto en el balance semestral de
la Seguridad Social es que esta
alcanzé en junio su cuarto ré-
cord consecutivo de afiliados
con 16.734.941 ocupados,
435.000 trabajadores ocupados
mds de los previstos para fina-
les del presente afio. De estos
16,7 millones de afiliados,
949.293 trabajadores proceden
de otros paises (el 5,67%). Este
dltimo dato fue valorado muy
positivamente por el secretario
de Estado de la Seguridad So-
cial puesto que este progresivo
incremento de afiliacidén ex-
tranjera «es uno de los pilares
del futuro del Sistemax.

Subié la pension media

Fernando Castellé explicé
que la pensién media de jubila-
cion del Sistema de la Seguri-
dad Social se situd el pasado
mes de junio en 619,69 euros al
mes, lo que ha representado una
tasa de incremento interanual
del 5,5 por ciento y un aumen-

to del 39,80 por ciento desde di-
ciembre de 1995, en que la
cuantia era de 443,26 euros
mensuales.

El resto de las pensiones
también han aumentado con res-
pecto al mes de junio del afo
pasado. Las que mas lo hicieron
fueron la de incapacidad per-
manente que se situé en 634,49
euros al mes, lo que equivale a
un aumento interanual del 5,9
por ciento; la de viudedad esta
en 395,61 euros con una subida
interanual del 9,4 por ciento.

Por dltimo, las pensiones de
orfandad y de favor de familia-
res han alcanzado en junio una
cuantia mensual de 232,49 y
299,54 euros, respectivamente,
con una tasa de incremento del
5,9 por ciento en orfandad y del
8,1 por ciento en las de favor fa-
miliar.

La pension media del total
del Sistema, segtin anuncié Cas-
telld, ha quedado establecida en
545,68 euros, un 5,9 por cien-
to mds que en junio de 2002 y



El secretario de Estado de la Seguridad Social, Fernando Castelld, acompaniado del director general de la Tesoreria de la Seguridad Social, Francisco Gomez Ferreiro, del
Vicerrector de Relaciones Institucionales de la UIMP v del director del Seminario, el catedrdtico Alfredo Montoya Melgar; en la inauguracion del Seminario.

un 42,83 por ciento més que en
diciembre de 1995, que era de
382,03 euros.

El total de lo gastado por la
Seguridad Social, durante el pri-
mer semestre del afio, para el
pago de las pensiones contribu-
tivas ascendi6 a 29.619 millo-
nes de euros, destinando una
media de 4.231,3 millones de
curos al abono de la nédmina
mensual del Sistema, que al-
canzé en junio la cifra de
7.820.994 pensiones.

El 67 por ciento del gasto co-
rrespondié al pago de las pen-
siones de jubilacion, el grupo
mads numeroso del Sistema, ya
que representan mds de la mitad
del total (4.604.727 pensiones).
A atender el pago de estas, la Se-
guridad Social destiné un total
de 19.866,5 millones de euros
en el primer semestre, una me-
dia de 2.838 millones de euros
cada mes, incluida la paga extra
del mes de junio.

Segtin se explica en el ba-
lance semestral el perfil del pen-
sionista del sistema de la Segu-
ridad Social responde a un ju-
bilado del Régimen General que
cobra una media de 777,14 eu-
ros al mes. Este es el caso de
2.484.550 jubilados, que repre-
sentan el 31,76 por ciento del
sistema.

NUMERO DE PENSIONES

Mejora de la gestion y ca-
lidad de servicios

También se refirié el secre-
tario de Estado en la presenta-
cién del balance semestral de
la Seguridad Social a 1a mejo-
ra de la gestién y de la calidad
de los servicios que presta el
Sistema y que han continuado

7.820.994 pensiones

contributivas

4.604.727 de jubilacion
2.106.337 de viudedad
271.752 de orfandad
41.849 de favor familiares
796.329 de incapacidad

permanente

incrementdndose durante los
seis primeros meses del afio
con la aplicacién de las nuevas
tecnologias y la inclusién de
nuevos servicios en Internet.
Puso como ejemplo de ello el
que el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) haya
resuelto en el primer semestre
del aflo 274.624 expedientes de
solicitud de pensiones y
305.173 de subsidios y haya
atendido 10.123.227 actos in-
formativos y la Tesoreria Ge-
neral haya intervenido en otros
4.996.195.

Para la mejora de la gestién
y la calidad de los servicios la
Seguridad Social espafiola cuen-
ta con un instrumento impres-
cindible como es el proyecto
RED (Remisién Electrénica de
Documentos), que permite a las
empresas y profesionales trami-
tar los documentos de altas y ba-
jas, cotizacién y certificados des-
de el ordenador de la empresa,
sin necesidad de desplazarse a
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Fernando Castelld en la rueda de prensa en la que presento el balance del primer semestre de la Seguridad Social.

la administracién de la Seguri-
dad Social.

A través de RED, la Teso-
rerfa General de la Seguridad
Social ha implantado también
la modalidad de pago de coti-
zaciones mediante cargo en
cuenta, a través de la domici-
liacién bancaria y el «cobro por
ventanilla». En el primer afio
de implantacién son ya 333.218
empresas las que utilizan el pri-
mer sistema y 64.159 el se-
gundo, lo que supone que el
36,3 por ciento de las empre-
sas espaiiolas han adoptado ya
estos nuevos sistemas de ges-
tién.

Seminario

Con anterioridad a la pre-
sentacion del balance semestral,
el secretario de Estado de la Se-
guridad Social, Fernando Cas-
telld, habia inaugurado el semi-
nario «La Seguridad Social: en-
tre el progreso y la adaptacién»
que, como en sus veinticinco
ediciones anteriores, estuvo or-
ganizado por la Tesorerfa Gene-
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ral de la Seguridad Social, sien-
do el director del encuentro el
Catedratico de Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social de
la Universidad Complutense, Al-
fredo Montoya Melgar y el Se-
cretario el director general de la
Tesoreria, Francisco Gémez Fe-
rreiro.

El objetivo del Seminario
fue analizar, a la luz del pro-
greso de las instituciones de
proteccion social y la adapta-

GASTOS EN PENSIONES CONTRIBUTIVAS

cién a las exigencias y cam-
bios de nuestro tiempo, las
grandes lineas en las que se
mueven las dltimas reformas
realizadas en nuestra Seguri-
dad Social y que alcanzan, se-
gun explicé el director del cur-
so, Alfredo Montoya, «cues-
tiones tan vitales como el
nuevo diseflo de la jubilacion,
la reforma del régimen de des-
empleo, la proteccién de las
contingencias profesionales, el

29.619 millones de euros para el
pago de pensiones contributivas (casi
5 billones de pesetas)

Mas de 19.866 millones de euros
para las pensiones de jubilacion (3,3

billones de pesetas)

2.838 millones de euros al mes para estle
tipo de pensiones (472.000 millones de

pesetas)

deslinde entre Seguridad So-
cial y asistencia social a la luz
de la doctrina constitucional,
la ordenacién de incapacida-
des y minusvalias y los retos
que la ampliacion de la UE
plantea a los sistemas de Se-
guridad Social».

Ultimas reformas

Precisamente a esas ultimas
reformas llevadas a cabo por el
Gobierno en los tdltimos afios
se refiri6 el secretario de Esta-
do de la Seguridad Social,
quien recordé cémo se han me-
jorado todas las prestaciones
sociales al tiempo que se habia
saneado y estabilizado el siste-
ma financiero de la Seguridad
Social,

Habl6 Fernando Castellé de
la mejora de las pensiones mi-
nimas de viudedad, de la cober-
tura por muerte y supervivencia
y de la proteccidn familiar; del
incremento de la proteccidn de
los trabajadores auténomos; de
las nuevas normas de concilia-
cién de la vida familiar y labo-



El secretario de Estado de la Seguridad Social junto a los ponentes y alumnos que participaron en el Seminario.

ral y de la jubilacién gradual y
flexible que fomentan el traba-
jo femenino y la permanencia de
las personas mayores en el mer-
cado laboral asf como de otras
iniciativas llevadas a cabo en es-
tos dltimos afios, como «logros
de enorme trascendencia no so-
lo para la adaptacion de nuestro
sistema de Seguridad Social a la
dinamicidad de los cambios de
la sociedad espafiola sino tam-
bién como pautas por las que de-
beran transcurrir las medidas fu-
turas.»

Aprovech¢ el secretario de
Estado este foro para anunciar
la puesta en marcha de otras me-
didas, ya en trdmite parlamen-
tario, como son las de evitar que
cualquier prestacién de caracter
ptblico pueda ser modificada
unilateralmente, para garantizar
asf la igualdad y solidaridad del
sistema y la de regulacién del
Fondo de Reserva para limitar
las cantidades a extraer del mis-
mo, en caso de necesidad, y que
su objetivo solamente sea ga-
rantizar el pago de las pensiones
contributivas.

Progreso y adaptacion

Durante cinco dias, en sesio-
nes de mafiana y tarde, el Semi-
nario se desarrollé en doce con-
ferencias y una mesa redonda en
la que participaron representan-
tes de las organizaciones empre-

sariales CEOE y CEPYME y de
los sindicatos UGT y CCOO.

Las conferencias fueron im-
partidas por catedraticos de De-
recho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social de distintas Uni-
versidades espafiolas y por los
directores generales del Institu-

'RECAUDACION

Ingresos por cotizaciones 28.052
millones de euros (mas de 4,6
billones de pesetas)

1.586 millones de euros

(263.888.000 millones de pesetas)
mas de lo presupuestado

5,99% de incremento sobre lo
previsto para este periodo

8% de aumento respecto al afio
2002

to Nacional de la Seguridad So-
cial, del Instituto Social de la
Marina y de Ordenaci6n Eco-
némica de la Seguridad Social.

Precisamente la amplia par-
ticipacion de responsables de la
Seguridad Social fue una de las
novedades de esta vigésimo sex-
ta edicion del Seminario. A jui-
cio del director del mismo, el ca-
tedratico Alfredo Montoya Mel-
gar «es una forma rigurosa de
conocer los retos a los que se en-
frenta el sistema de proteccién
social en el futuro, ya que no so-
lo contamos con la visién teéri-
ca de los catedraticos sino con
la de los auténticos gestores y
artifices de los cambios que se
estén llevando a cabo en mate-
ria de proteccién social para
adaptar nuestro Sistema de Se-
guridad Social a los cambios
econémicos, tecnolégicos y de-
mogréficos que afronta la so-
ciedad».

Estrategia espaiiola

El primero de los respon-
sables de la Seguridad Social
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en intervenir en el Seminario
fue el director general de Or-
denacién Econdémica de la Se-
guridad Social, José Luis G6-
mez-Calcerrada, quien expli-
cé a los participantes la
«Estrategia nacional de Espa-
fia en relacién con el futuro
del sistema de pensiones».G6-
mez-Calcerrada centr6 la aten-
cién de los asistentes expli-
cando el reto més importante
que tienen que afrontar los sis-
temas piiblicos de pensiones
de los paises de la Unién Eu-
ropea: el envejecimiento de la
poblacidn y las bajas tasas de
natalidad.

Tras analizar pormenoriza-
damente asuntos como la es-
peranza de vida, tasas de fe-
cundidad, las pirdmides de po-
blacidn, proyecciones hasta
2050 y la evolucién de la afi-
liacién en los dltimos afios en
Espafia, Gémez Calcerrada
afirmé que «en nuestro pafs el
envejecimiento de la poblacién
va més lento que en el resto de
Europa lo que nos da més mar-

gen de maniobrabilidad para
realizar las reformas necesarias
de cara a mantener la sosteni-
bilidad de nuestro sistema de
pensiones».

El subdirector general de
Ordenacién Econémica de la
Seguridad Social informé a los
asistentes que Espafia ha en-
viado a la Unién Europea el
informe sobre «Estrategia na-
cional de Espafia en relacion
con el futuro del sistema de
pensiones» en el que las pro-
yecciones que se hacen con-
firman que «el sistema es via-
ble hasta el afio 2015. A par-
tir de ahi los gastos superaran
los ingresos, aunque el siste-
ma seguira siendo viable, pe-
ro sera necesario hacer las co-
rrespondientes reformas que
permitan adaptarlo a las nue-
vas necesidades sociales». En
este sentido record¢ las refor-
mas iniciadas en los dltimos
aflos y las que se estdn deba-
tiendo en el marco de la Co-
mision parlamentaria del Pac-
to de Toledo.

Vista del aula donde se celebraron las conferencias del Seminario « Seguridad Social: entre ¢

Maria Antonia Lucena, directora general del ISM

«ES INDISPENSABLE EL MANTENIMIENTO
DE LAS PECULIARIDADES ESPECIFICAS DEL REM»

La directora general del Instituto
Social de la Marina, Maria Anfonia
Lucena Varea, ha defendido la
necesidad de mantener el Régimen
Especial de Seguridnd Social para los
trabajadores del mar como elemento
indispensable para favorecer las
condiciones de vida y trabajo de este
colectivo y que este modelo de
proteccion social esté bajo los principios
de integracion y especificidad, dadas
las especiales condiciones de dureza en
que se realiza este trabajo. Asi lo
expuso en la ponencia que, bajo el
titulo «La singularidad del sector
maritimo-pesquero en la proteccién
social», presenté en el seminario
«Seguridad Social: entre el progreso y
la adaptacion» que tuvo lugar en la
Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, de Santander, durante los
pasados dias 14 a 18 de julio.

Maria Antonia Lucena comenzé
explicando que, aunque fuera del

ambito maritimo-pesquero es
complicado, a veces, entender el
mantenimiento de una proteccion
social especifica y singular para los
trabajadores del mar cuando la
tendencia es ir a la convergencia, la
integracion y la equiparacion en
materia de proteccion social, aquella
se hace necesaria por las especiales
circunstancias que concurren en el
trabajo en el mar: movilidad,
condiciones climaticas desfavorables,
largas jornadas de trabajo,
alejamiento del entorno familiar y
espacios de trabajo, ocio y descanso
compartidos, entre otros.

Por todo ello recordé que no existe
un sistema de proteccién tan antiguo
como el que los hombres de mar se han
dotado para la prevencion de sus
riesgos, remontandose a algunos textos
romanos que ya hablaban de! principio
de exiraterritorialidad de la actividad
maritima y se refirié al primer

antecedente de lo que luego seria la
Seguridad Social como son las Cofradias
de Mareantes y Pescadores, que ya
recogian prestaciones en materia de
accidentes, jubilacién y enfermedad,
que eran financiadas con aportaciones
de ingresos y ofras periédicas.

Ty

Se refirié después, la directora
general del ISM, a la creacion de la
Caja Central de Crédito Maritimo en el
aiio 1919 y a la de sus Estatutos, en
1927, que amplian su gestion al
atribuirle la mision de desarrollar el
ejercicio de la accién social maritima
en todos sus aspectos, que es el
momento en el que se produce el
enlace con el Ministerio de Trabajo.
Con posterioridad, el 26 de febrero de
1930 es cuando se cambia la
denominacién y pasa a llamarse
Instituto Social de la Marina.

Desaparecido durante la Guerra
Civil, la Ley de 18 de octubre de 1941,
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progreso y la adaptacion».

reorganiza de nuevo al Instituto y le
encomienda la gestién de la asistencia
sanitaria a bordo y la formacién y
capacitacion de los trabajadores del
mar. Desde entonces no ha cambiado
su ambito de aplicacién. De ahi que,
segun manifesto la responsable del
ISM, «ningln otro sector de la
actividad econémica ha tenido y
mantenido hasta la actualidad una red
geétora especifica y singularizada
como es el sector maritimo pesquero».

Extraterritorial

Proyecto INFORMA

El director general del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad
Social, Rafael Mateos Carrasco,
fue el responsable de la ponen-
cia «El papel del INSS ante las
nuevas demandas sociales». Ex-
plic las tareas que lleva a cabo
este organismo y presentd el
proyecto INFORMA, en el que
«estamos trabajando para me-
jorar la relacién de la Adminis-
tracién de ta Seguridad Social
con los ciudadanos, reorientan-
do los servicios a fin de respon-
der mas eficazmente a sus ne-
cesidades».

Para llevar a cabo este pro-
yecto el INSS se estd apoyando
en la tecnologia que ofrece el
CRM (Customer Relationship
Management). Aplicado a la Se-
guridad Social el CRM mejora-
rd las relaciones con los ciuda-
danos mediante el uso de muil-
tiples canales o vias de
comunicacién. Ademas, segin
sefialé Mateos Carrasco, se ob-
tendrd informacion sobre las ne-

cesidades reales de los mismos
para que la Seguridad Social
pueda adelantarse a sus peticio-
nes y ofrecerles servicios gene-
rales y personalizados.

Clausura

El Seminario fue clausurado
por el subsecretario del ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, José Mar{ Olano, acompa-
fiado por el director del mismo,
Alfredo Montoya, la vicerrecto-
ra de la UIMP, Montserrat Ca-
sado y el director general de la
Tesoreria de la Seguridad Social
y secretario del Seminario, Fran-
cisco Gémez Ferreiro.

Tras reafirmar la necesidad
de hacer reformas para seguir
manteniendo un sistema de pro-
teccidn social saneado y soste-
nible, Mari Olano entregd los di-
plomas y la foto de familia a los
120 asistentes al Seminario. l

Fotografias realizadas por
Alberto Sainz y facilitadas por
la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo.

Pasé a continuacion Maria Antonia
Lucena a describir las circunstancias
especiales que concurren en el trabajo
maritimo-pesquero y que justifican la
regulacion de un Régimen Especial de
la Seguridad Social para sus
trabajadores, deteniéndose
especialmente en el caracter
extraterritorial de la actividad
maritima, que es la piedra angular de
la accién protectora y constituye un
status para la gente de mar, admitido
y respetado en el Derecho Maritimo
Internacional. También lo reconoce el
Derecho Comunitario que permite a los
trabajadores del mar someterse a la

legislacion social de su pais de
residencia, aunque desarrollen su
actividad en buques que arbolen
pabellén de otro Estado miembro.

Tras recordar que también en el
propio Derecho del Trabajo se han ido
configurando ciertas singularidades
como «la remuneracién a la parte»,
«monte mayor» o «participacion en la
captura», como formas de retribucion
salarial solo conocidas y reguladas en
el trabajo el mar, Maria Antonia Lucena
rasé a exponer pormenorizadamente a
os asistentes la gestion que desarrolla
el Instituto Social de la Marina. La
directora general de este organismo
explicé a los participantes la gestion de
prestaciones y de los diversos
programas sociales, la gestién de la
asistencia sanitaria a bordo y la
formacion y capacitacion de los
trabajadores del mar. Completo esta
parte de su conferencia exponiendo
como se contempla la singularidad de
la protfeccion social en otros paises del
ambito europeo

Pacto de Toledo

No olvidé la directora general en
su ponencia referirse al futuro del

Régimen Especial del Mar en el
marco del Pacto de Toledo. La
recomendacion sexta del mismo
prevé la simplificacién e integracion
de los regimenes especiales,
reduciendo los actualmente
existentes a dos: el General y el de
auténomos. Pero Lucena Varea
informé de que en esa
recomendacion del Pacto de Toledo,
aprobado por el Congreso de los
Diputados, se contempla que
«aunque se produzca la integracién
de regimenes y sélo pervivan dos, se
deben tener en cuenta las
peculiaridades especificas y objetivas
de los colectivos encuadrados en el
sector maritimo pesquero»,

Este mismo principio se encuentra
también en el punto siete del Acuerdo
para la Mejora y Desarrollo del
Sistema de Proteccion Social del aiio
2001, De ahi que la directora general
del ISM afirmase que «aunque el
régimen especial legalmente
desaparezca, esta asegurado el
mantenimiento de las singularidades
de la proteccién que actualmente
tienen reconocida tanto los
trabajadores del sector maritimo
pesquero, como el propio sector», i
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El empleo femenino alcanza el 20%

==

El empleo de la mujer en
el sector maritimo-
pesquero se ha
multiplicado por cinco en
poco mas de un lustro y,
mientras que el empleo
masculino muestra una
tendencia a la baja desde
hace aios, el nUmero de
trabajadoras sigue en
aumento como lo
demuestran las 7.665
trabajadoras dadas de
alta en el Régimen
Especial del Mar a finales
de mayo en la comunidad
auténoma en la que este
sector tiene mas peso.
Aunque la participacién
de la mujer en el sector
esta limitada a
actividades concretas,
como el marisqueo a pie,
acuicultura o arreglo de
aparejos, su presencia
esté llegando a los todos
los ambitos de decision,
como lo demuestra su
presencia en la Comisién
Ejecutiva de la Federacién

e Cofradias de
Pontevedra, dejando su
impronta en un sector en
el que siempre ha estado

resente, pero no siempre

a sido reconocido su
trabajo.
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radicionalmente

el papel de la mu-

jer pescadora ha

sido similar a lo

largo del litoral
de nuestro pais, aunque las
peculiaridades pesqueras de
cada zona hayan delimitado
sus funciones dependiendo de
la duraci6én de las mareas o
las condiciones del mar. Asi,
la mujer gallega tradicional-
mente ha gestionado la casa y
la heredad, ya que el marido
o hijo marinero se han embar-
cado en mareas de dfas o se-
manas y la esposa o madre ha
centrado su actividad en el
cuidado de la familia y la
gestién econdmica familiar
tanto en lo concerniente a la
casa como a la embarcacién y
sus aparejos.

Algo similar ha ocurrido a
lo largo de la cornisa cantd-
brica. En las localidades de la
vertiente mediterrdnea el pa-
pel ha sido algo diferente,
puesto que las ausencias de
los marineros son menos pro-
longadas y los accidentes a
bordo menos numerosos. La
16gica de la subsistencia nos
muestra lo racional de las cos-
tumbres costeras.

- Este papel secundario—
aunque absolutamente nece-
sario en la unidad familiar—
de la mujer en el sector pes-
quero ha experimentado un
cambio notable durante la dé-
cada pasada debido especial-
mente al desarrollo de la
acuicultura y el marisqueo. Y
el cambio que se ha realizado
desde 1995 ha sido notable,
aunque todavia se ven en los
puertos y en las rias las clési-
cas estampas de rederas sen-
tadas en el suelo del muelle o
la lonja reparando los apare-
jos, o grupos de mariscadoras
removiendo la arena de las
rias con rastrillos o forquillas
para extraer almejas. Este
cambio, imperceptible a sim-
ple vista, se centra en los pa-
sos que las mujeres del mar
han dado hacia la profesiona-
lizacién de las tareas que han
realizado durante décadas sin
que hayan sido reconocidas
social o econémicamente, co-
mo observd el responsable de
Agricultura, Desarrollo Rural
y Pesca de la Comisién Euro-
pea, Franz Fischler, en un se-
minario en el que se analizé
el empleo femenino en el sec-
tor pesquero.

Durante la década pasada se
inicié, especialmente en Gali-
cia, un proceso dirigido desde
la administracién auténoma
hacia la profesionalizacién del
marisqueo.

La recogida de bivalvos:
berberechos, navajas y alme-
jas habfa sido una actividad
realizada por las mujeres de
los pescadores de forma in-
estable y sin organizacidn.
Hoy las productoras estdn
asociadas y organizadas para
realizar las tareas de la lim-
pieza de las playas y el culti-
vo. Forman parte de las co-
fradias de pescadores y, aun-
que el salario diste de ser es-
table, se ha convertido en
muchos casos en una renta
digna que permite a fecha de
31 de mayo de 2003 a 5.073
mariscadoras estar en situa-
cién de alta en el Régimen
Especial de los Trabajadores
del Mar (REM) y, por tanto,
tener derecho a cobrar una
pensién de jubilacién y re-
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clamar una baja en caso de
enfermedad.

De actividad a profesion

Los primeros pasos se die-
ron en 1995, cuando se cele-
bré el primer encuentro de
mariscadoras al que asistieron
dos representantes por cofra-
dia. El objetivo primordial era
cambiar la mentalidad de las
mariscadoras respecto a su la-
bor, como recuerda Rosa
Quintana, directora general de
Desarrollo Pesquero de la
Xunta Gallega, fue necesario
concienciar a estas trabajado-
ras para que dejaran de ver su
trabajo como una actividad
que generaba un dinero para
complementar el salario del
marido y la entendieran como
una profesién.

Los pasos que se han dado
en estos tltimos ocho afios
hacia la profesionalizacién no
han sido fédciles. Como en
tantas otras ocasiones, estas
trabajadoras tuvieron que su-
frir primero los inconvenien-
tes de una labor profesionali-
zada: horas extras sin retribu-
cién para limpiar las playas,
sembrar las crias, asistir a
reuniones organizativas, etcé-
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tera; para poder disfrutar de
las ventajas de un trabajo re-
glado.

La organizacién de este co-
lectivo ha dado como resulta-
do una forma diferente de
entender su tarea: se ha pasa-
do de la extraccién de lo pro-
ducido por el mar al cultivo
de productos del mar. Este
cultivo permite a estas aso-
ciaciones tener mayor con-

trol del producto que se su-
basta y, por tanto, sobre el
precio minimo de venta. Esta
evolucién en la forma de en-
tender la actividad a traido
consigo mejoras en distintos
dmbitos.

En términos econémicos
el cambio ha sido espectacu-
lar, pues se ha pasado de
unas ganancias medias que
no superaban los 1.500 eu-

ros anuales en 1995 a los
9.000 euros que gana de me-
dia una mariscadora en la
actualidad.

En el 4mbito asistencial, al
obtener mas rentabilidad por
su trabajo, este colectivo de
mujeres puede afrontar el pa-
go de las cuotas del Régimen
Especial de los Trabajadores
del Mar que les da derecho a
cobrar una pensién de jubila-

Actividades de la mujer en el sector pesquero

El sector pesquero,
tradicionalmente un coto

cerrado para el hombre, ya no

es lo que era, como se
desprende de los datos de

afiliacion del Instituto Social de
la Marina (ISM) respecto a las
mujeres en situacion de alta en

el Régimen Especial del Mar

{REM) a fecha de 31 de mayo

de 2003. Segun estos datos,

en nuestro litoral habia 10.947

mujeres inscritas en este
régimen, Esta cifra de
aofiliacion muestra desde los
ultimos afos una tendencia

alcista, al contrario de lo que

ocurre con el empleo
masculino en el sector.

Por comunidades autonomas
destaca Galicia con 7.665
trabajadoras, que suponen
casi el 22 por ciento de las
35.532 personas que emplea
el sector pesquero en esta

region en la que la pesca tiene

un peso notable en la
economia.,

La mano de obra femenina se

centra en actividades concretas

y tiene sus peculiaridades. El

marisqueo a pie, la acuicultura

y la reparacion de aparejos
son los trabajos en los que
centra la mujer su actividad,
ya que son las parcelas que
no han sido ocupadas por el
hombre. Y su presencia en

estos trabajos se ha entendido
como un suplemento a la
jubilacion o una forma de
subsistir en tierra a la espera
de embarcarse. A raiz del
proceso de profesionalizacion
de estas actividades, la mujer
ha adquirido un peso
especifico en el sector.

La contratacion femenina

La profesionalizacion de las
actividades redlizadas por la
mujer ha tenido que llevarse a
cabo por ellas mismas, ya que
poco mas del 15 por ciento del
empleo femenino (1.321) se
realiza por cuenta ajena; es
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cion y estar en situacion de
baja laboral en caso de enfer-
medad. Esta condicién propor-
ciona a este colectivo una se-
guridad en su trabajo que ha
aumentado su autoestima la-
boral.

Lucha por la igualdad

En el apartado social, estos
cambios han significado tam-
bién asumir, por parte de las

decir son empleadas de una
empresa u otra persona. El
empleo restante se ha creado
directamente por la mujer para
la mujer.

El 80 por ciento de las
trabajadoras en el sector
pesquero por cuenta ajena en
la comunidad gallega se
incluyen en el epigrafe de
pesca y acvicultura, aunque, de
estas 1,055 mujeres, la
mayoria este empleadas por
piscifactorias. Las pocos
mujeres que trabajan a bordo
de barcos son mariscadoras a
flote, que comparten la faena
con sus maridos. La marina
mercante, a fecha 31 de mayo,
tenia contratadas Gnicamente a
42 mujeres.

«Fue necesario concienciar a estas
trabajadoras para que dejaran de ver
su trabajo como una actividad que

generaba un dinero para complementar

el salario del marido y la entendieran
como una profesion» (Rosa Quintana)

El nimero de mujeres que
trabajan por cuenta propia en
Galicia asciende a 6.344. Por
tanto ellas son autonomas que
pagan sus cuotas a la
seguridad social. La mayoria
de estas mujeres que frabajan
por cuenta propia lo hacen
como mariscadoras (4.923). El
pero también hay mujeres,
cerca de un millar (928), dadas
de alta por cuenta propia en
pesca y acuicultura, Estas
mayoritariamente trabajan en
las bateas de mejillon.
Finalmente, en el apartado de
afiliadas por cuenta propia
estas las 493 rederas que han
iniciado los pasos, que ya
dieran sus compaiieras
mariscadoras, con el fin de
profesionalizar esta actividad.

El espectacular avance que ha
experimentado el empleo
femenino en Galicia no tiene
comparacion con ninguna otra
comunidad del litoral espafiol
como lo demuestran los datos
de dfiliacion tanto por cuenta
propia como ajena al REM (ver
cuadro). Comunidades como la
andaluza, asturiana o vasca
donde la pesca también tiene
importancia en la economia de
las localidades costeras tienen
delante el camino a seguir
para profesionalizar la
actividad que muchas de su
mujeres han realizado durante
décadas sin tener el
reconocimiento social y
econdmico que merecen.

J.M.S.

mujeres, sus derechos labora-
les y de representacién en las
cofradias y en los sindicatos.
A mediados de los noventa.
como subraya Rosa Quintana,
la mujer no tenta derecho a
voto en algunas cotradias. En
la actualidad hay mujeres que
han sido elegidas patronas
mayores en sus cotradias. Co-
mo son los casos de Mino,
Mugardo y Vicedo. Y en to-
dos los positos, las mujeres
estan representadas en los or-
ganos de gobierno a través de
la presidenta de las marisca-
doras. Y anade Quintana. en
la Comision Ejecutiva de la
Federacion de cofradias de
Pontevedra hay dos mujeres.
Estas circunstancias y el
comprobar, a través de sus
contactos con trabajadoras
del sector pesquero de otros
estados miembros de la
Unién Europea, que estdn a la
cabeza en lo que respecta a
logros obtenidos proporcio-
nan un notable incremento en
la autoestima de este colecti-
vo al ver reconocida una la-
bor que han realizado durante
décadas sin que se haya valo-
rado hasta el presente.

El marisqueo, a diferencia
de otras actividades en el sec-
tor marftimo-pesquero, cuenta
con unas peculiaridades que
impiden la discriminacién eco-
némica. Pues, como afirma
Rosa Chapela, experta en so-
cio-economia del Centre Tec-
nolégico del Mar, es un ma-
triarcado en el que no existe
discriminacién. Ellas estable-
cen las pautas en todos los es-
labones que componen la ca-
dena desde el cuitivo hasta lle-
gar a la lonja.

Pero no todas las mujeres
que trabajan en el sector mari-
timo-pesquero estidn en esta
situacion. Las empleadas por
cuenta ajena en la acuicultura,
que suponen el 15 por ciento
del empleo femenino. y las
trabajadoras por cuenta propia
tanto en pesca como acuicul-
tura (principalmente en bate-
as). que son entorno al 13 por
ciento, si sufren en algunos
casos la discriminacion sala-
rial. Esto se debe, de acuerdo
los estudios realizados por
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Chapela, a que las mujeres
que trabajan en las bateas jun-
to a sus maridos o familiares
son discriminadas econdmica-
mente, ya que el hombre al
trabajar mds horas no entien-
de la actividad de la mujer co-
mo plena dedicacién y, por
tanto, no la recompensa ade-
cuadamente.

Zurciendo con seguridad

Los pasos emprendidos por
las mariscadoras estdn siendo
seguidos ahora por las rede-
ras. Este colectivo, compues-
to mayoritariamente por mu-
jeres emparentadas con los
pescadores, cuenta con cerca
de 570 trabajadores y trabaja-
doras en situacion de alta en
el REM, aunque, de acuerdo
con los datos que cuenta la
consejerfa de Pesca gallega,
entre 1.000 y 1.200 personas
se dedican a la reparacién,
mantenimiento y fabricacién
de redes s6lo en esa comuni-
dad auténoma. La diferencia
entre ambas cifras se debe a
que tradicionalmente esta ac-
tividad se ha enmarcado en la
denominada “economia su-
mergida’. Esta situacidn, tan
dafiina para estas trabajado-
ras, puede encontrarse en el
principio del fin ya que hace
escasas fechas representantes
de las cofradias gallegas se
reunieron para establecer las
bases de una organizacidon
profesional con el fin de me-
jorar su situacién laboral y

Hasta el presente, las con-
diciones laborales de este co-
lectivo distan de ser buenas.
Algunas rederas se jactan de
ser uno de espectdculos que
més atrae al piblico en los
muelles. Con frio o calor, con
viento o lluvia, por la mafia-
na o la tarde, estas mujeres
estdn en sus casas esperando
que suenc el teléfono para
dejarlo todo e ir al puerto a
reparar el tejido de malla roto
por el uso. Ya que, aunque
los materiales han cambiado,
las redes tienen que estar re-
paradas para la siguiente ma-
rea. La mayoria son familia-
res directos de pescadores sa-
bedoras de la importancia de
esta labor mal pagada, sin la
cual la salida de los barcos se
retrasaria o se incrementaria
notablemente el gasto en
compra de redes nuevas. Asi,
con manos hdbiles, ritmo me-
cénico y sentadas en grupos
remiendan las roturas de las
redes.

En este colectivo, a diferen-
cia del dedicado al marisqueo,
si existe discriminacidn sala-
rial como lo ponen de mani-
fiesto las propias trabajadoras
al afirmar que los hombres se
han especializado en la repa-
racion de las redes arrastreras;
el resto de las artes (cerco, na-
sas, enmalle, etcétera) queda
para las mujeres. Esta espe-
cializacién tiene una connota-
cién discriminatoria, ya que la
reparacién de las artes de

social. : . arrastre se paga mejor que el
: ACION DE ALT/ REGIV PECIAL DE LOS TRABAJADORES D AR DISTRIBUIDA

POR CO DAD AUTONOMA DAD (Datos 3 05-200 jé

TRABAJADORAS POR CUENTA AJENA TRABAJADORAS POR CUENTA PROPIA II

COMUNIDAD AUTONOMA MARINA PESCAY TOTAL C. PESCAY TOTAL C. TOTAL I

MERCANTE | ACUICULTURA | YARIOS | “pjgna | REDERAS | MARISCADORAS | \oijicuiTURA | PROPIA | TRABAJADORAS |

Andalucia 83 183 100 366 3 2 7 12 378 |

Asturias 7 30 30 67 29 28 8 65 132 i
Canarias 310 33 137 480 12 12 492

Cantabria 11 48 7 66 22 111 1 134 200 |

Cataluiia 79 94 287 460 11 3 11 25 485 |

Ceuta 8 5 13 1 1 14 |

Comunidad de Madrid 449 11 24 484 0 484 |

Comunidad Valenciana 48 76 119 243 2 6 19 27 270 |
Galicia 42 1.055 224 1.321 493 4,923 928 6.344 7.665
Islas Baleares 88 13 182 283 6 11 17 300

Melilla 2 1 3 0 3 |
Pais Vasco 39 74 88 201 279 279 480

Region de Murcia 1 28 14 43 1 1 44 ‘

Total 1.167 1.645 1.218 4.030 567 5.073 1.277 6.917 10.947 |L
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resto. De esta forma, aunque
el precio del arreglo de apare-
jos depende de cada puerto,
los hombres dedicados a repa-
rar redes arreglan las que coti-
zan por encima de los 40 eu-
ros por jornadas mientras que
sus compaiieras de trabajo co-
bran un veinticinco por ciento
menos por remendar las redes
de cerco.

Desde la administracién
autonémica se intenta que las
rederas sigan la senda andada
por las mariscadoras. Este
proceso de concienciacién ha
tenido como consecuencia
también la peticién a la ad-
ministracién de cursos for-
mativos para capacitarse en
la gestién de su trabajo. Has-
ta ahora, como afirman las
rederas, las mujeres que lle-
van mas tiempo realizando
esta tarea, son las encargadas
de aleccionar a las que se ini-
cian.

A partir de ahora con la cre-
acién de cooperativas, como la
de Portosin que agrupa a nue-
ve mujeres dedicadas a esta
actividad; los cursos formati-
vos, que permiten aprender el
oficio y las nuevas técnicas; y
los pasos hacia la profesionali-
zacién esta actividad que ayu-
da a salir a esta actividad de
marginalidad, las cerca de 500
rederas gallegas realizardn su
actividad en unas condiciones
econdmicas y sociales acordes
al tiempo presente.

{ \ O\ <O

A
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Para los representantes sin-
dicales la transformacién ex-
perimentada por la mujer ha-
cia la dignificacién social y
econ6émica de su trabajo en
este sector se da como resul-
tado de un cimulo de facto-
res. De acuerdo con Xavier
Aboy de la Confederacién In-
tersindical Gallega, La traba-
jadora gallega ha experimen-
tado un proceso de madura-
cién que hace necesaria su
presencia en todos los dmbi-
tos. La mujer ya tiene repre-

«El marisqueo en Galicia es
un matriarcado en el que no existe
la discriminacion, Ellas establecen
las pautas desde el cultivo hasta la
venta en lonja» (Rosa Chapella)
e aengn, Sy E B emwe e = __ 7

sentacion en los sindicatos y
cofradias; pero, como aflade
Aboy, no por el tema de cuo-
tas, sino por su valfa. Y esta
capacidad las permite entrar o
no en sindicatos, seguir o no
las directrices de la adminis-
tracién autondémica, o tomar
las decisiones mas convenien-
tes en cada momento”.

La profesionalizacién de las
actividades realizadas por la
mujer en el sector pesquero no
s6lo ha multiplicado por cinco
el nimero de trabajadoras de
alta en la Seguridad Social, si-
no que a aumentado su autoes-
tima y la ha llevado a partici-
par en todos los dmbitos de re-
presentacién social en igual-
dad de condiciones. A partir de
ahora cofradfas, sindicatos y
otras organizaciones tendridn
que contar con este alto por-
centaje de trabajadoras del
sector. M

Jesiis M. Salamanca
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Se celebré en Bamio en el marco de |c1§ actividades del Prc

R

INSTITUTO SOCIAL
DA MARINA

SEMINARIO AVANZADO S

ARTESAN

[ l'J ~ (\l
H S /

Con el objetivo de fomentar el desarrollo del
sector de la pesca artesanal en los paises
africanos de lengua portuguesa se ha celebrado
en el Centro Nacional de Formacién Maritima de
Bamio, dependiente del Instituto Social de la
Marina, el Seminario Avanzado de Pesca
Artesanal. Este evento, que se desarrollé durante
los pasados dias 14 a 25 de julio, conté con
el patrocinio de la Agencia Espaiiola de
Cooperacion Internacional (AECI) y su
celegrucmn se enmarcé en las actividades que
viene desarrollando el Programa NAUTA
a favor del desarrollo sostenible del sector
pesquero en Africa.
El Seminario fue inaugurado por el responsable
de la Agencia de Cooperacién Internacional
para A rica Subsahariana y Asia, Javier Jiménez
Sangregorio, y ror el subdirector general

de Accnon Social Maritima del ISM, Carlos
Fernandez Navarro,
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SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA DE ESTADO
DA SEGURIDADE SOCIAL

ste Seminario es-

tuvo dirigido a

funcionarios y téc-

nicos, con capaci-

dad de decisién e
influencia en las administra-
ciones publicas y en las insti-
tuciones relacionadas con la
pesca artesanal, pertenecien-
tes pafses luséfonos incluidos
en el programa NAUTA: An-
gola, Cabo Verde, Guinea-Bis-
sau, Mozambique y Santo To-
mé-Principe.

El desarrollo del Semina-
rio, que tuvo lugar en las ins-
talaciones del Centro Nacio-
nal de Formacién que el Ins-
tituto Social de la Marina

SOBRE

/

& w

tiene en Bamio (Vilagarcia de
Arousa), se basé en la pre-
sentacion de diversas ponen-
cias, la celebracién de mesas
redondas y talleres de traba-
jo'y se complementd con una
serie de actividades de cardc-
ter prictico como fueron la
visita a fabricas, entre ellas
las de fabricacién de hielo,
parques de marisqueo, lonjas,
infraestructuras portuarias,
cofradias, industrias conser-
veras, etc.

Un programa de trabajo
que tuvo como objetivo ofre-
cer una visién préctica del
marco administrativo, asf co-
mo de la industria pesquera,



yrama NAUTA

acuicola, de transformacion
y comercializacion, de la for-
macién profesional pesque-
ra, desde la experiencia es-
paifiola.

Objetivos del Seminario

Ademas de fomentar el des-
arrollo del sector de la pesca
artesanal en los paises africa-
nos de lengua portuguesa, el
Seminario avanzado sobre
Pesca Artesanal tuvo otros ob-
jetivos entre los que cabe
mencionar: la defensa de los
intereses del pescador artesa-
nal; proporcionar informacion
sobre las ventajas de consti-
tuir cooperativas en este sec-
tor; explicar la importancia del
control de la primera venta,
distribucién del producto y
sensibilizacion de la poblacién
en cuanto al consumo de pes-
cado; identificar alternativas
para la proteccién social del
trabajador y su familia; esta-
blecimiento de sistemas de
prevencion de riesgos labora-
les y anélisis de los proyectos
de cooperacién y fortaleci-
miento del intercambio en
asistencia técnica y capacita-
cidn.

Desarrollo del Seminario

Como ya se ha indicado el
Seminario tuvo un plantea-
miento tedrico y otro practi-
co con visitas a centros de
confeccién de redes de pesca,
transformacion y conservas
de pescado, viveros de culti-
vos, lonjas, infraestructuras
portuarias y cofradfas de pes-
cadores. En la primera parte
los asistentes pudieron cono-
cer temas como el marco ad-
ministrativo en el que se des-
arrolla el bienestar social de
la gente del mar asf como el
Régimen Especial de Seguri-
dad Social con el que cuentan
dichos trabajadores en nues-
tro pafs asi como el marco ad-
ministrativo en que se des-
arrolla la pesca marftima y la
ordenacién del sector pes-
quero.

¢Qué es el programa
«Nauta»

El Programa NAUTA (Programa de Cooperacion para el
desarrollo sostenible del sector pesquero en Africa),
promovido por la Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional (AECI), constituye un esfuerzo para conseguir
la maxima coordinacion de las actividades que realizan
todos los actores de la cooperacion espaiiola para el
desarrollo que actian en erse:lor pesquero en Africa,
sumando recursos y asigndndolos de manera mas
eficiente,

El objetivo del Programa es contribuir al progreso
economico J social de los paises de Africa a través del
e

desarrollo de su sector pesquero, que sea compatible con
la conservacion y gestion sostenible de los recursos
marinos.

En NAUTA participan, ademas del ministerio de Asuntos
Exteriores a traves de la AECI, los ministerios de Economia,
de Trabajo y Asuntos Sociales, de agricultura, Pesca y
Alimentacion, de Ciencia y Tecnologia y las Comunidades
Autonomas de Galicia, Andalucia y Canarias.

El Programa esta abierto a la participacion de otras CCAA,
Administraciones locales y sociedad civil a través de
instituciones académicas y de investigacion.

ot

Otros temas tratados fueron
la evolucidn y estructura actual
de las flotas pesqueras de lito-
ral y aguas interiores espafio-
las asf como los tipos de artes
que se utilizan; el marisqueo:
dimensidn del sector, especies
y ordenacidn; biologia pes-
quera, tratamiento del pescado
a bordo y politicas de comer-
cializacion; acuicultura, orde-
nacién del litoral y especies de
cultivos marinos; convenios in-
ternacionales sobre condicio-
nes de trabajo en pesca y con-
venios internacionales sobre
Seguridad y Salud en el traba-
jo a bordo de los buques pes-
queros; seguridad, salvamento
y contaminacién maritimas y
formacidn profesional de los
pescadores.

En paralelo a estas confe-
rencias se fueron celebrando
talleres de trabajo para anali-
zar las actividades realizadas.
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Valoracion positiva

Segun el informe realizado
por los participantes en el Se-
minario, estos valoraron espe-
cialmente las explicaciones re-
ferentes al drea del asociacio-
nismo, que en el sector
pesquero estd caracterizado por
la existencia de entidades de
gran tradicién, como son las
cofradias de pescadores, cuya
aparicién data del siglo XI.

Asimismo, pusieron especial
atencién los representantes de
los pafses luséfonos miembros
del programa NAUTA en el
circuito comercial que para la
industria pesquera funciona en
nuestro pafs: la cadena de co-
mercializacién tanto del pes-
cado fresco como congelado,
que obedece a una estructura
bien definida. En el caso del
pescado fresco la primera ven-
ta en lonja, se basa en el sis-
tema de subasta que permite
que la mercancia sea vendida
de una forma mds rdpiday a
precio real, contribuyendo asf
a estabilizar el mercado.

También pusicron atencién
los participantes en la finan-
ciacién del sector que goza de
diversos tipos de ayudas como
fondos de la Unién Europea o
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créditos concedidos en las me-
jores condiciones por el Esta-
do o las Comunidades Aut6-
nomas.

Fueron también revisadas las
Iineas en que se basa la for-

macion profesional de los pes-
cadores en Espafia, siendo de
especial interés para los asis-
tentes a este Seminario las re-
lativas a la seguridad en el mar,
salvamento, contaminacién

maritima, la salud de los tra-
bajadores a bordo y todo el
conjunto de acciones llevadas
a cabo por el Gobierno de Es-
pafia en el marco de la politi-
ca de la Unién Europea. B

Conclusiones y recomendaciones

Al finalizar el Seminario los
participantes elaboraron una
serie de conclusiones y
recomendaciones.

Entre las primeras destacan
que:

® el seminario permitié co-
nocer la pesca y la industria
pesquera espaiola, fomen-
tando el cambio de experien-
cias entre Espaiia y los paises
participantes.

@ Que los participantes tu-
vieron contacto con el des-
arrollo del sector pesquero es-
paiiol y manifestaron su inte-
rés en cuanto a la cooperacion
entre los paises y su impor-
tancia para el desarrollo sos-
fenible del sector

©® Que el Gobierno espaiiol
confiere al pescador una gran
importancia en todo el sistema

de pesca, principalmente en la
seguridad social, salud y pre-
vencion contra accidentes la-
borales.

En cuanto a las
Recomendaciones la primera
que se hace es el
fortalecimiento de la
cooperacion entre el Reino
de Espaiia y los paises
africanos de habla
portuguesa en el refuerzo de
la capacidad institucional,
incidiendo en las siguientes
lineas de actuacion:

® Promocion del asociacio-
nismo y autogestion

@ Investigacion pesquera

@ Fiscalizacion de las aguas
territoriales

@ Fomento y promocion del
desarrollo del sector pesquero

® Control de la calidad de
los productos de la pesca

@ Formacion profesional
@ Financiacion de proyectos.

Finalmente, los participantes
manifestaron su interés en
mantener intercambios de
informacion entre los paises
en materia de pesca
artesanal y en otras dreas
de interés, asi como solicitar
el apoyo del Gobierno
espaiiol para actuar como
promotor de proyectos de
cooperacion entre los paises
africanos luséfonos. También
solicitaron, habida cuenta de
la importancia que el
Gobierno espaiiol otorga al
pescador en area de
seguridad , el apoyo del
Instituto Social de la Marina
a los paises que participaron
en el Seminario.
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K I/ IDEAS PARA FRENAR
LA «PESCA» DE AVES

Los expertos ya estan comprobando todas y cada una de las 87 ideas presentadas
para tratar de reducir la alta mortandad de aves marinas que se registra en la
pesca con palangre. Algunas son variaciones de medidas ya adoptadas, pero hay
otras que aportan una buena dosis de inventiva e incluso de ingenio. Ahora toca
comprobar cudl es la mas efectiva, econémica, universal y de facil aplicacion. La
que mejor cumpla estos requisitos se llevara los 18.000 euros del concurso
convocado por la Sociedad Espaiiola de Ornitologia (SEO/BirdLife), con la
colaboracién de Caixa Galicia y la Secretaria General de Pesca Maritima del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

e

escadores, familia-

res de pescadores

u otros profesiona-

les de la mar de

once paises pre-
sentaron sus ideas para paliar
la alta mortalidad de aves
marinas que se registra en la
pesquerfa con palangre. Tam-
bién se han recibido pro-
puestas, aunque en menor
ndmero, de bidlogos, exper-
tos en oceanografia o estu-
diantes, ingenieros indus-
triales e incluso periodistas.
Para Carles Carboneras, res-
ponsable de la Campafa de
Aves Marinas de la SEO, con
su participacion, los pesca-
dores han demostrado que
son conscientes de que exis-
te un problema y que estdn
dispuestos a colaborar pa-
ra solucionarlo.

Se calcula en unas 300.000
las aves que mueren ahoga-
das todos los afios al quedar
enganchadas en los anzuelos
de pesca, lo que ha llevado a
algunas especies de estas aves
al borde de la extincién. Es-
ta situacién, que tiene tam-
bién una fuerte repercusién
en la rentabilidad econémica
de esta pesqueria, es la que
llevé a la SEO/BirdLife
a convocar un concurso de
ideas para buscar una solu-
cién que beneficie a todos:
pescadores y aves. Y qué me-
jor que preguntar a los pro-
pios pescadores sobre qué
métodos utilizan o creen que
se pueden utilizar para evitar
esta situacién.

De las 87 ideas presentadas,
60 proceden de Espaifia. Esta
alta participacién se corres-
ponde con la importancia de la
flota palangrera espafiola en el
mundo. En total el niimero de
pescadores espafioles que se
han interesado por el concur-
so superd los 120, pero en
nuestro contacto con cofra-
dias, puertos y demds, sabe-
mos que hay muchas personas
que han tenido noticia de es-
te concurso, sefiala Carles Car-
boneras. Sabemos que hemos
llegado al sector y esto es muy
positivo. A este resultado ha
contribuido, sin duda, la re-
vista MAR.
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Para todos los gustos

Logrados los prime-
ros objetivos, como
concienciar del grave
problema que supone la
alta mortandad de aves;
de establecer cauces de
comunicacién con los
pescadores que pueden
servir para abrir lineas
de trabajo especificas
en el medio marino,
ahora queda ver si se
encuentra en alguna de
las ideas aportadas la
solucién al problema
planteado. Las pro-
puestas, seglin mani-
festé a MAR el respon-
sable de la Campafia de
Aves Marinas de la
SEO, van encaminadas,
en una buena parte, a
establecer mejoras de la
linea espantapdjaros.
Estas ideas, en su ma-
yoria, son de pescado-
res, y muchas de ellas
ya las estdn aplicando.

Otro grupo, formado
por unas cinco propues-
tas, se centra en cubrir la
«zona de peligro» con
redes o algo similar que
evite que las aves puedan
acudir a donde estén los
anzuelos. Las presenta-
das por ingenieros, por
ejemplo, inciden mds en
lograr un rapido hundi-

Espaia

N. Zelanda |
Australia |£=
Alaska/Hawai |t
Chile |E=

Argentina €
Colombia [E2
Uruguay [E]

Canadd |

Origen geografico de las ideas recibidas

miento de la linea. Ello
reportaria, ademas, el be-
neficio de ganar mds
tiempo para la pesca, al

reducir el que tarda en
hundirse, y que puede
suponer hasta una hora.

Por dltimo, se podria
establecer otro grupo de
propuestas que Carles
Carboneras califica co-
mo el de las «ideas inge-
niosas», COmo construir
un modelo de tiburén
que asuste a las aves. De

20

Australia y Nueva Ze-
landa llegé 1a propuesta
de arrojar por popa, al

30 40 50 60

tiempo que se larga el
palangre, aceite del pro-

25%

Desconocido

Profesion de los participantes

Otros
5%

Bi6logo/estudiante
16%

pio pescado. Al parecer,
las aves no se acercan.
Habré que probarlo, al
igual que todas y cada
una de las ideas presen-
tadas. No podemos pre-
ver qué cosas van a fun-
cionar. Necesitamos pro-
barlo en el mar y ver
como reaccionan las
aves.

Pescador
48%

La respuesta puede
que la sepamos antes de
que finalice el presente
afio. M

Otros mar Familiaor pese. Rail Gutiérrez
3% o Grificos:
SEO/BirdLife

Origen de los participantes espanoles,
por CC.AA.
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Canarias

Desconocido |

Acuerdo sobre albatros y
petreles

En la misma linea demostrada por los pescadores espaiioles
para resolver el problema de las capturas de aves en la
pesca de palangre, Espaiia acaba de ratificar el Acuerdo
Internacional para la Conservacion de los Albatros

Petreles (ACAP). Es el cuarto pais que lo ha ratiﬁr.acro, tras
Australia, Nueva Zelanda y Ecuador, Una nueva ratificacion
supondra su entrada en vigor, algo que se espera no tarde
mucho toda vez que ya han hecho publica su intencion de
ratificarlo Gran Bretafia, Sudéfrica y Chile,

La entrada en vigor de este acuerdo permitira poner en
practica el Plan de Accion que confiene una serie de
medidas que evite la captura de estas aves, especialmente
en las aguas en que se encuentran mas amenazadas
(Hemisferio Sur), El impulso conjunto que han dado a este
Acuerdo, segun sefiala Carles Carboneras, los ministerios de
Agricultura, Pesca y Alimentacion y de Medio Ambiente es
una buena muestra de que ese es el futuro de la pesca, B
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Modificado el protocolo para la aplicacion del acuerdo con

ESPANA ACCEDE
POSIBILIDADES DE PESCA

El sector de la pesca en Espaiia se beneficiara
por vez primera del acuerdo suscrito entre la
Unién Europea y Groenlandia tras la
modificacion del protocolo de aplicaciéon del
acuerdo pesquero con Groenlandia que entrara
en vigor el 1 de enero de 2004. Segun las
condiciones establecidas en dicho acuerdo,
Espaiia podra capturar 1.000 toneladas de

cangrejo de las nieves.

simismo, respecto
a las otras espe-
cies, Espafia podra
utilizar las posibi-
lidades de pesca
no cubiertas por los Estados
Miembros en principio posee-
dores de las mismas. Hasta aho-
ra, a la flota espafiola se le venia
negando el acceso a estas aguas
en virtud del principio de esta-
bilidad relativa aunque quedasen
vacantes. La transferencia de po-
sibilidades de pesca ha empeza-
do ya en este afio 2003. De este
modo, Alemania nos ha transfe-

rido en 2003 un total de 2.125
Tm. de gallineta en la costa es-
te y 500 Tm. en la costa oeste.

En lo que se refiere a posibili-
dades de pesca globales de las que
se beneficiard la flota comunitaria
que faena en estas aguas, en la cos-
ta este, se incrementan las posibi-
lidades de fletdn negro 4.800 a
9.000 Tm., y las de fletdn atldnti-
co de 200 a 1.000 Tm. En la cos-
ta oeste se fijan por primera vez
posibilidades de pesca para ca-
marén boreal (4.000 Tm.) y, co-
mo ya se ha mencionado, para
cangrejo de las nieves (1.000 Tm.).

B Podra capturar
1.000 toneladas
del cangrejo de
las nieves.

B Igualmente se
podra beneficiar
de cuotas de
pesca que no
hayan sido
utilizadas por
otros paises.

El nuevo Protocolo pretende
eliminar el llamado «pescado de
papel», es decir posibilidades de
pesca que figuran como tales en
el texto legal pero que luego no
es posible utilizarlas, bien por el
mal estado de los stocks (caso
del bacalao, aunque existe una
cldusula de salvaguardia para

poder recuperarlas si mejora su
situacién) o por falta de interés
de los armadores comunitarios
(caso del perro del norte, baca-
ladilla, capelan oeste), incre-
mentando en cambio aquellas
cuotas de especies realmente in-
teresantes para la flota europea).

Otros objetivo de la modifica-
cién del Protocolo se refiere a la
contrapartida financiera aportada
por la Unién Europea, separando
lo que es ayuda al desarrollo, de
lo que es pago por los derechos
de pesca (31.760.679 euros de los
42.820,00 euros pagados cada
afio), estableciéndose ademas un
soporte presupuestario de ayuda
al sector pesquero de Groenlan-
dia, a similitud de lo que se hace
en otros Acuerdos pesqueros.

Por otro lado, se establece un
canon a pagar por los armado-
res para expedicion de licencias,
con lo que se elimina la discri-
minacién existente entre las em-
presas armadoras del norte y del
sur, ya que las segundas se ven
obligadas a contribuir financie-
ramente en el coste de los Acuer-
dos que la CE tiene con paises
africanos y del Pacfifico.

A partir de este afio también se
realizardn campaflas experimen-
tales al amparo de este Acuerdo,
en las que Espafia tiene previsto
participar con buques cefalopo-
deros. Para ello, viajaran este mes
de julio a Groenlandia represen-
tantes de la Organizacién de Pro-
ductores ANACEF de Las Pal-
mas y de las asociaciones ANA-
MER/ANAVAR de Vigo, junto
con la Comisién Europea, con
objeto de ultimar los detalles de
las mismas con las autoridades
groenlandesas. M

V.M.
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En Consejo de
Ministros el

25 de julio

pasado
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APROBADA LA

'NUEVA LEY

Ayudar a los parados a encontrar un empleo
adecuado a sus caracteristicas y a las
empresas a contratar a los trabajadores que
necesitan es uno de los principales objetivos de
la nueva Ley de Empleo, que fue aprobada por
el Consejo de Ministros el pasado 25 de julio.
La nueva norma se define como un conjunto
de medidas para ayudar a los desempleados
a mejorar sus posibilidades frente al mercado
de trabajo y establece las bases para tener
unos Servicios PUblicos de Empleo mas eficaces
y modernos, que respondan a las necesidades
de los trabajadores y los empresarios.
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a nueva Ley de
empleo establece
que todos los ser-
vicios publicos de
empleo, ya sean
estatales o autondmicos, de-
berdn coordinar sus actuacio-
nes. También deberdn cola-
borar con otras entidades es-
pecializadas en la materia
como agencias de colocacién
sin fines de lucro, empresas
de trabajo temporal y organi-

DE EMPLEO

zaciones sindicales y empre-
sariales.

Segin explic6 el ministro
de Trabajo y Asuntos Socia-
les, Eduardo Zaplana, «los
objetivos de la Ley son dos:
por una parte, incrementar la
eficiencia del mercado de tra-
bajo por lo que se redefine el
papel de los servicios de em-
pleo y, por otro lado, preten-
de que las politicas de empleo
sean instrumentos eficaces a



la hora de incentivar la in-
corporacién de los desem-
pleados al mercado de tra-
bajo».

Base de datos comin

El nuevo texto establece
que el Instituto Nacional de
Empleo (INEM, que pasard
a llamarse Servicio Pdblico
de Empleo Estatal, y los
distintos servicios de em-
pleo de las autonomfias
compartirdn la misma base
de datos con las ofertas y
demandas de empleo que
existan en todo el Estado.
Segin el titular de Trabajo
y Asuntos Sociales se pre-
tende asi «fomentar la mo-
vilidad geogrdfica de los
trabajadores favoreciendo
que el desempleado pueda
buscar un empleo en un lu-
gar distinto a su residencia
habitual».

La coordinacién de todos
los servicios publicos de em-
pleo permitird también, segin
explico Zaplana, la correcta
aplicacién de los fondos eu-
ropeos destinados a financiar
las politicas de empleo.

Mejorar las
oportunidades de empleo

Para mejorar las oportuni-
dades de empleo la nueva
normativa establece un con-
junto de medidas que pueden
recibir los desempleados,
adaptdndose a sus caracterfs-
ticas personales y a las del
mercado de trabajo en el cual
han de participar.

A cada desempleado se le
proporcionarin acciones que
mejoren sus posibilidades de
insercién y este debe com-
prometerse a participar acti-
vamente en la bisqueda de un
empleo.

La futura Ley también da-
rd apoyo adicional a los co-
lectivos con especiales difi-
cultades para integrarse en el

El actual INEM pasara a denominarse
Servicio Publico de Empleo Estatal

y Servicios Publicos de Empleo
de las Comunidades Autonomas

mercado de trabajo, que se
articulard a través de itine-
rarios de atencién personali-
zada y de tutorfa de los des-
empleados, especialmente a
los parados de larga dura-
cién, en funcién de sus ca-
racteristicas personales y
profesionales.

Esta Ley se aplicard en to-
do el territorio teniendo en
cuenta las caracterfsticas es-
pecificas y ayudard a corre-
gir los desequilibrios territo-
riales y sociales.

Colaboracion

Segtin contempla la nueva
Ley de Empleo, los distintos
Servicios Piblicos de Em-
pleo Estatal o autonémicos,
cooperarin y coordinardn sus
actuaciones. Ademds con la
colaboracién de otras enti-
dades especializadas en la
materia, como agencias de
colocacién, empresas de tra-
bajo temporal y organiza-

Una reforma

ciones sindicales y empresa-
riales.

La Ley establece el nue-
vo marco de actuacién para
las politicas de empleo, ade-
cudndolo al reparto consti-
tucional de competencias y
a las necesidades de ajuste a
la estrategia europea de em-
pleo.

Con vistas a flexibilizar
los mercados de trabajo y
favorecer a aquellas perso-
nas que quieren trabajar ga-
rantizando el respeto a los
principios de igualdad y no
discriminacién, se aprove-
chan las oportunidades de
colaboracién con otras en-
tidades de colocacién como
empresas de trabajo tempo-
ral y agencias de coloca-
cién.

La Ley refleja, asimismo,
el papel de los Servicios Pd-
blicos de Empleo en la de-
terminacién de los contin-

necesaria

Segin ha explicado Eduardo Zaplana, la nueva Ley, que
sustituye a la antigua Ley Basica de Empleo, que databa
de 1980, es muy «necesaria», ya que en ella quedan
recogidos los importantes cambios acaecidos en el ambito
de la intermediacion laboral en los Oltimos afios como la
legalizacion, en 1994, de las agencias de colocacion o el
progresivo aumento de competencias en materia de
empleo por parte de las comunidades auténomas.

También era necesario adaptar las politicas de empleo al
ambito comunitario, ya que la financiacion de las mismas
no se realiza solo con recursos nacionales sino también a
través de los Fondos Europeos, lo que hace necesaria la
existencia de mecanismos que aseguren la correcta
aplicacion y justificacion de dichos fondos.

gentes anuales de trabajado-
res extranjeros.

2

Organos consultivos

Los 6rganos consultivos del
Sistema Nacional de Empleo,
que es como pasara a llamar-
se el actual INEM, son la
Conferencia Sectorial de
Asuntos Laborales y el Con-
sejo General del Sistema Na-
cional de Empleo, de nueva
creacion, en el que estardn re-
presentados ademds de la
Administracién General del
Estado, las comunidades au-
ténomas y las organizaciones
empresariales y sindicales.

Consenso

El texto del proyecto de la
futura Ley de Empleo, que ha
sido remitido a las Cortes, es
fruto del didlogo con repre-
sentantes de las comunidades
auténomas y de los interlo-
cutores sociales. Segiin re-
calcé el ministro de Traba-
jo, Eduardo Zaplana, la nue-
va Ley se ha consensuado
después de «diez afios de in-
tentos fallidos» y explicé que
1a misma recoge «un impor-
tante niimero de observacio-
nes aportadas por ellos».

Desde los sindicatos la
aprobacié6n de la Ley ha si-
do acogida con satisfaccién.
Desde CCOO y UGT des-
tacaron que las modifica-
ciones planteadas por ellos
y aceptadas son las relati-
vas al reconocimiento de
que la politica de empleo
comprende tanto la inser-
cién de los demandantes de
trabajo como la accién pro-
tectora de las prestaciones
por desempleo. Las centra-
les sostienen también que
ahora se garantiza la inter-
mediacién en la colocacién
corresponde fundamental-
mente a los servicios pibli-
cos de empleo y a las agen-
cias de colocacién sin fines
lucrativos. W
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e LS
investigadores

del IEO trabajan

por cerrar el ciclo

k . ® 1]
Javier Sanchez

WAUNNGS
PODEMCE %

Enmarcado dentro de un programa nacional de investigacién que
contemplaba la diversificacién de los cultivos marinos, se inicia en
1995 un proyecto para estudiar la viabilidad de la cria del pulpo
desde el Centro Oceanografico de Vigo. La especie cumple los
requisitos que propician el intento: demanda y amplitud de
mercado. Los avances registrados hasta el momento, y de los que se
desprende que resulta rentable su cultivo, han convertido a este
equipo de cientificos del Instituto Espaiol de Oceanografia (IEO) en
el Unico en el mundo que ha logrado que los individuos de una
puesta lleguen a adultos. Sin embargo, queda ain un importante
escollo por superar como es la alta mortalidad larvaria, por lo que
todavia no se puede hablar de plazos para lograr cerrar el ciclo de
produccion con las garantias que el proceso industrial requiere.
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apén inicid, alld por
los aifios 60, las inves-
tigaciones para el cul-
tivo de larvas de pul-
po en laboratorio.
Aunque sus cientificos no lo-
graron cerrar el ciclo, ello su-
puso que fueran los pioneros
en este terreno. Retomaron la
investigacién en los afios 90,
«aungque la no continuidad de
esos trabajos hace suponer
que se quedaron estancados



Jaulas para
el engorde de

pulpo.

en la fase de cria hasta adul-
tos, fase que nunca llegaron
a superar». Esa es la opinién
de Francisco Javier Sdnchez
Conde, uno de los investiga-
dores principales del 1EQ,
junto con José Iglesias Esté-
vez, en las investigaciones so-
bre el cultivo del pulpo. La
ausencia de informacién en
las publicaciones cientificas
al respecto, unido al gran in-
terés que tendria para Jap6n

Las lgrvas de pulpo

son mity voraces, ya que
apenas nacen con
reservas. Imagen de una
paralarva comiendo

r:

Desde hace cinco aios los
‘esfuerzos de los investigadores

" delIEO se centran en el cultivo

larvario del pulpo, dl

. registrarse mortalidades muy

elevadas durante las primeras
semanas de vida

avanzar en este terreno, por la
gran demanda de pulpo en su
mercado interior, hace pensar
que ahora no estan trabajan-
do en esta linea.

No son muchos los paises,
o mejor dicho, las culturas,
como ocurre con la japonesa
y otros paises del sudeste asié-
tico, que tienen a este cefalo-
podo entre sus preferencias
gastrondmicas, por lo que
también son escasos los equi-
pos cientificos dedicados a in-
vestigar el cultivo de esta es-
pecie con fines de produccién
comercial. Espafia es de esos
pocos. Junto a los dos cienti-
ficos antes citados, que se en-
cuentran al frente de los equi-
pos de investigadores del Cen-
tro Oceanogréfico de Vigo,
hay otro equipo del Consejo
Superior de Investigaciones
Cientificas en Barcelona. Y
poco més. La consecuencia de
todo ello es que los avances
resultan lentos y muy dificul-
tosos, al no haber un inter-
cambio de experiencias con
otros expertos.

La investigacién en Espafia
comenzo en 1995. «José Igle-
sias y yo venimos realizando
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Ejemplar de pulpo al cuarto mes de vida.

esta investigacion en equipo,
tanto liderando proyectos
propios como coordinando,
dentro de JACUMAR [Junta
Asesora de Cultivos Mari-
nos}, un proyecto sobre pul-
po (2001-2003) dedicado a
cultivo larvario y engorde de
pulpo con ocho comunidades
autonomas (Asturias, Galicia,
Andalucia, Baleares, Cana-
rias, Catalufia, Galicia y Va-
lencia)».

Mortalidad larvaria

Los objetivos bdsicos que
se plantearon con respecto al
pulpo (adaptacién a la cau-
tividad, crecimiento y repro-
duccidn) se superaron, con
relativa facilidad, en los tres
primeros afios, segiin explica
a MAR Javier Sanchez (ver
recuadro). El equipo del IEO
es el dinico en el mundo que
ha logrado la cria de adultos
desde larvas. «Hemos conse-
guido que el pulpo llegue a
adulto. Al menos se demostré
que no es imposible, pero yo
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«En'todos los cultivos

hay puntos criticos que suelen

coincidir con el cambio de

alimentacion. Ahi es cuando

se producen los picos de

mortalidad, incluso en especies

tan consolidadas de cultivo de

peces como el rodaballo»

no diria que hemos superado
esa fase. Lo hemos conse-
guido. Superarlo es cuando
podamos lograr que este pro-
ceso sea aplicable a la in-
dustria».

Aunque quede, como pre-
cisa Javier Sanchez, por per-
feccionar la cria de adultos,
las mayores dificultades que
se les presentan hoy a los in-
vestigadores espafioles se cen-

tran en la fase de cultivo lar-
vario, al registrarse mortali-
dades muy elevadas durante
las primeras semanas de vida.
«Lo mds probable es que la
causa esté relacionada con
deficiencias nutritivas en la
dieta viva que se les suminis-
tra a las paralarvas», aunque
el investigador del IEO no
descarta que existan otros pro-
blemas cuyo origen podria en-
contrarse en la tecnologfa em-

pleada que, después de todo,
«estd tomada de la que se usa
para peces, siendo los cefalo-
podos unos animales muy di-
Jerentes».

Desde hace cinco afios los
esfuerzos se han centrado en
el estudio larvario. Para em-
pezar, los investigadores acu-
den a los pescadores para que
les proporcionen ejemplares
adultos, a fin de disponer de
un stock de reproductores.
Son introducidos en un estan-
que con poca luz y mucha
tranquilidad.

Este proceso inicial culmi-
na con la puesta y en el ais-
lamiento de las hembras. Du-
rante esta fase, como explica
Javier Sanchez, se dedica to-
da la atencién al seguimien-
to de todos los pardmetros
del tanque, temperatura, oxi-
geno y desarrollo de los em-
briones. Las hembras suelen
poner una especie de racimos
de unos diez centimetros, y
cada racimo puede tener
unos mil huevos que van ma-



Las hembras suelen poner una especie de racimos de unos diez centimetros que van pegados a las paredes hasta f

puede contener unos nil huevos.

durando segtn el orden de la
puesta. Los van pegando a
las paredes hasta formar un
manojo. Transcurridos uno o
dos meses, dependiendo
principalmente de la tempe-
ratura del agua, empiczan a
nacer las primeras larvas y,
en igual medida, los quebra-
deros de cabeza de los in-
vestigadores.

Cuando nacen las dltimas
larvas, al igual que ocurre en
casi todos los cefaldpodos, la
hembra muere. Durante todo
el tiempo que duré la puesta, y
hasta el momento del naci-
miento, permanecié exclusi-
vamente al cuidado de los ra-
cimos, viviendo de sus reser-
vas y rechazando incluso el
alimento que sc le ofrece.

«Tras el nacimiento de las
larvas, las trasladamos a
otros tanques. Hacemos cul-
tivos en tanques de entre 100
a 10.000 litros y estudiamos
su alimentacion». Prosigue el
investigador del IEO recal-

cando que las larvas de pul-
po son muy voraces, ya que
apenas nacen con reservas, a
diferencia de los peces, que
tienen su saco de vitelo para
alimentarse los primeros

dias mientras aprenden a co-
mer. Nacen con sus ocho ten-
taculos y tres ventosas en
cada uno, con los que inmo-
vilizan a su victima. A conti-
nuacién inyectan una toxina

ormar un manojo. Cada racimo

paralizante a través del capa-
razén de su presa junto a unos
encimas que licdan los tejidos
blandos para, posteriormen-
te, succionarlos.

Momentos criticos

Las larvas vienen a medir
unos dos milimetros y tienen
una vida plancténica durante
el primer mes, a diferencia de
otros cefalépodos, como la se-
pia, que se van al fondo cuan-
do nacen. «En la naturaleza
estas fases son muy drdsticas,
v de un millon que nace so-
brevive un 10% o menos por
falta de alimento (inanicion)
0 porque son presa de otros
animales. En los cultivos for-
zamos la situacion: ponemos
muchas larvas en un sitio muy
reducido y les damos mucho
de comer; con lo cual también
multiplicamos problemas, co-
mo son los derivados de me-
ter tantos seres en un lugar re-
ducido. Pero esto es lo que se
hace usualmente en los cul-
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«Hemos,conseguido que el pulpo

llegue a adulto. Al menos se

demostro que no es imposible,

pero yo no diria que hemos

superado esa fase. Lo hemos

conseguido. Superarlo es cuando

podamos lograr que este proceso

sea aplicable a la industria»

tivos llamados hiperintensi-
vos, que funcionan para otras
especies».

El primer mes de vida es
una fase muy critica. «La lar-
va apenas llega a los cuatro
milimetros. Al segundo mes,
las supervivientes empiezan a
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desplazarse por las paredes
del tanque y gradualmente
van emigrando al fondo». Ese
momento es la otra gran fase
critica, aunque no s6lo res-
pecto al pulpo, sino en todas
las especies que se cultivan,
ya que hay que cambiar el ti-
po de alimentacién. «En fo-

Ocho anos de trabajo

El pulpo constituye un apreciado manjar en nuestra cultura
culinaria, El reto consiste en saber cual es la alimentacion mas
apreciada por esa especie cuando son unas diminutas larvas
de apenas dos milimetros. A ello, y a la mejora de la
tecnologia aplicada en su cultivo, llevan dedicandose los
investigadores del Centro Oceanografico de ViFo desde hace
cinco anos. Aunque, en realidad, son ya ocho los afios en que
centran toda su atencion en este cefalopodo.

Cuando se decide abordar el estudio de una nueva especie
como potencialmente cultivable, se plantean las siguientes
comprobaciones:

Que se adapta perfectamente a condiciones de cautividad;
es decir, que se pueden estabular altas concentraciones de
animales en tanques de cultivo sin que aparezcan problemas
de agresividad, canibalismo, enfermedades, etc.

Que tiene una alta tasa de crecimiento. O, lo que es lo
mismo, que desde que nace hasta que alcanza un tamaiio de
venta comercial no transcurre demasiado tiempo (no mas de
uno o tres anos).

Que se puede reproducir en cautividad, bien con
reproductores (machos y hembras) pescados en el medio
natural y adaptados a H: cautividad, o bien de los propios
animales nacidos en cautividad que llegan a madurar
sexualmente y se convierten en reproductores.




dos los cultivos, ya sean de
crustdceos o de peces, hay
puntos criticos que suelen
coincidir con el cambio de ali-
mentacion. Ahi es cuando se
producen los picos de morta-
lidad, incluso en especies tan
consolidadas de cultivo de pe-
ces como el rodaballo».

Estos dos momentos criti-
cos es en los que centran to-
dos sus esfuerzos los investi-
gadores del IEO de Vigo. Se
trata de ir conociendo més a
fondo aspectos relacionados
con la biologia y fisiologifa del
pulpo en sus primeras sema-
nas de vida. «Estamos de-
sarrollando proyectos de in-
vestigacion en donde se pro-
pone la utilizacion de sustan-
cias que eleven el poder nu-
tritivo de la artemia (se trata
de un pequefio crustdceo y es
la presa viva que se utiliza ha-
bitualmente en el cultivo lar-
vario, tanto en peces como en
crusticeos), de dietas ricas en
elementos nutritivos aprove-

chando las tecnologias de mi- .J y _
croencapsulacion y de dietas y . }_{
alternativas, como podria ser Y

el caso de zooplancton natu-
ral congelado. Ademds, y den-

Las principales
dificultades que se
les presentan a los

investigadores se
centran en la fase
de cultivo larvario.
En la imagen,
paralarva de tan
solo un dia.

tro del programa JACUMAR

Que a partir de los huevos obtenidos se puede realizar el
cultivo larvario con el objetivo de obtener juveniles para su
engorde posterior.

Basicamente estos fueron los objetivos que se plantearon con
el pulpo, tal y como sefiala Javier Sanchez. Hemos cubierto
los tres primeros. Los problemas los tenemos en la fase de
cultive larvario, al registrarse mortalidades muy elevadas
durante las primeras semanas de vida.

Cuvando se logre superar esta fase y se perfeccione la cria de
adultos, el engorde se podria realizar en jaulas flotantes, que
se han demostrado economicas y efectivas, ya que en Galicia
existen al menos dos empresas que utilizan esta tecnologia, El
interés de otras Comunidades Autonomas se explica por si
mismo, ya que el pulpo se consume en toda la peninsula y es
un producto exportable. Ademas, su carne no pierde ni sus
caracteristicas ni cualidades cuando es congelada,

Todo ello convierte al pulpo en un producto de gran interés
cometcial, aunque no en todos los lugares les guste de igual
manera, lo que lleva a no destinar, por parte de ofros paises,
muchos esfuerzos en su investigacion. Lo que esta claro, como
indica Javier Sanchez, es que mientras se siga dependiendo
de pescar juveniles salvajes para su posterior engorde no se
puede decir que vaya a desarrollarse una industria
consolidada como, por ejemplo, la de dorada, lubina,
rodaballo, salmon... Sera necesario cerrar el ciclo de cultivo
de la especie. Y en esas estan. M R.G.

citado anteriormente, se estdn
realizando estudios de com-
posicidn bioquimica de pre-
sas y larvas y de histologia de
paralarvas».

Como se sefialé al comien-
70, la tecnologia de la que se
parte para realizar estos culti-
vos es muy similar a la que se
aplica en peces y crusticeos.
La alimentacién, en un princi-
pio, también. Nuestro objetivo
es ir introduciendo los cambios
necesarios para mejorar el cre-
cimiento y supervivencia de las
larvas.

La introduccién de esas mo-
dificaciones, aunque muy me-
ditadas y valoradas, llevan en
ocasiones a mds de un traspié,
como el que recuerda el inves-
tigador del IEO. En uno de los
mejores cultivos que habfan re-
alizado, hard algo mds de un
afio, obtuvieron unas 1.500 lar-

vas, aproximadamente, «con
muy buen aspecto». «Quisimos
introducir variantes y ver qué
pasaba ddndoles un tipo de co-
mida u otro. Hicimos tres gru-
pos: uno quedo en el tanque
inicial y los otros dos se depo-
sitaron en sendos tanques en
las mismas condiciones. Esos
otros dos grupos que habian
sido trasladados de tanque mu-
rieron al dia siguiente. El ma-
nejo, como le llamamos nos-
otros, fue posiblemente lo que
las matd... Estamos apren-
diendo constantemente y nues-
tros fallos servirdn para que
otros no los vuelvan a come-
ter».

Hay todavia mucho que me-
jorar, no s6lo en la superacién
de la alta mortalidad larvaria.
También siguen teniendo un
mortalidad en la etapa post-lar-
varia que habra que reducir en
el futuro, pues, como sefiala el
investigador del IEQ, hay que
lograr que este proceso sea
aplicable a la industria. Este
equipo ha logrado criar pulpos
de hasta 1,8 kilogramos. Las
larvas que han conseguido pa-
sar la fase critica alcanzaron el
kilo a los siete meses, y gana-
ron medio kilogramo mas al si-
guiente mes. Esto demuestra
que el cultivo es rentable. Y de
hecho las técnicas desarrolla-
das estan sirviendo a empresas
que ya se dedican al engorde
de pulpo en jaulas en el mar,
ya que esta técnica resulta mis
econémica que la de tanques
en tierra.

Los pescadores les suminis-
tran ejemplares de un kilogra-
mo de peso y, tras unos tres o
cuatro meses, estin listos para
ponerlos en el mercado.

En un futuro que por el mo-
mento no se puede precisar,
estos trabajos que estdn des-
arrollando los investigadores
permitiran cerrar el ciclo del
pulpo para pasar a formar par-
te de las especies explotadas
por la acuicultura, que es €l
objetivo. H

Raill Gutiérrez
Fotos: C.O. de Vigo
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Los ministros de pesca aplazaron una decision hasta otofio

ESPANA RECHAZA TODA
DISCRIMINACION EN LAS
AGUAS OCCIDENTALES

Los ministros de Pesca comunitarios no llegaron a
un acuerdo antes de verano en relacién con el
acceso de las flotas de Espaiia y Portugal y mas
concretamente en relacién con el llamado «box
irlandés». Para la Administracién espaiiola, con el
apoyo de todo el sector, se trata de una decisién
donde no se debe mantener ninguna situacién de
discriminacion una vez esta en marcha la nueva
Politica Pesquera Comin y cuando ya se ha
producido la plena integracién de Espaiia en esta
politica. Si no hubiera un buen acuerdo, Espaiia,
segiun datos manejados por las organizaciones
pesqueras, esta dispuesta a llevar el caso, uno
mas, al Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

epresentantes de la

Asociacién de Ar-

madores de Bu-

ques de Pesca de

Pasajes, Organiza-
cién de Productores de Pesca de
Altura de Cantabria, Asociacién
de Pequefios y Medianos Pes-
queros al Fresco del Norte y
Noroeste de Espaiia, Organiza-
cién de Productores Pesqueros
de Lugo y la Asociacién de Ar-
madores de Buques de Pesca del
Gran Sol remitieron e] pasado
mes de julio un escrito al mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, Miguel Arias Ca-
fiete donde se le recordaba la si-
tuacion de las flotas espafiolas
en relacién con estas aguas y se
le instaba a mantener una posi-
cién dura en relacién con la res-
puesta comunitaria a esta cues-
tién. La presidencia italiana con-
templa entre las prioridades de
su mandato buscar una salida a
este contencioso, pero ya ad-
vierte de entrada que se trata de
un problema complejo donde es
preciso buscar el equilibrio en-
tre las partes, fundamentalmen-
te Espafia e Irlanda. En ese con-
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texto, se teme que la solucién
pensada desde la Comisién y
con el aval de la propia presi-
dencia, no sea la que buscan los
armadores espaiioles.

Para el sector de la pesca en
Espafia, durante 17 afios, desde
el ingreso en la Unién Europea,
la flota espaifiola ha sufrido una
grave discriminacién en rela-
cion con la actividad de la pes-
ca en estas aguas occidentales

M Los responsables
de pesca
estan dispuestos
a acudir al
Tribunal de
Justicia si no
hay un
acuerdo
aceptable

y mds concretamente en el 1la-
mado «box irlandés». De acuer-
do con el Tratado de Adhesion,
esas discriminaciones deberfan
haber finalizado en 1995. Sin
embargo, tampoco desapare-
cieron en esa fecha todas las
discriminaciones con la flota es-
pafiola articuldndose un siste-
ma por el que accedian a esas
aguas 40 barcos de forma si-
multdnea.

Los armadores entienden que
desde el pasado uno de enero de-
ben dejar de tener vigor esas
normas y acceder a las aguas oc-
cidentales en las mismas condi-
ciones que el resto de los paises
miembros. Para el sector espa-
fiol es inaceptable que la Comi-
sién pretenda en este momento
perpetuar de alguna manera la
situacién actual en esas zonas y
para las especies importantes pa-
ra la flota espafiola basado en un
periodo de referencia en el que
la flota estaba discriminada. Los
armadores consideran que, de
acuerdo con la actual reglamen-
tacién comunitaria, todos los
barcos deben gozar de las mis-
mas posibilidades para acceder
a las aguas comunitarias con la
excepcién de las 12 millas. Se
asume la posibilidad de vedas o
limitaciones de otro tipo, pero
siempre que las mismas sean
iguales para todos los Estados.

Desde el sector en Espafia se
reclama un mayor rigor en los



estudios de los cientificos a la
hora de evaluar recursos y que
las decisiones sobre ajustes en la
actividad de la pesca se hagan
por criterios técnicos y no politi-
cos. Los armadores espafioles
recuerdan finalmente al Minis-
terio y de paso a la Comision,
que Espafia ha sido uno de los
paises més cumplidores en ma-
teria de ajuste de esfuerzo pes-
quero y reduccién de barcos co-
mo lo demuestra el hecho de
que la llamada lista de los 300
que operaban en aguas comuni-
tarias, en la actualidad no llegan
a los 200.

Tras la aprobacion de la refor-
ma de la Politica Pesquera Co-
mun el pasado mes de diciem-
bre, Espafia reclamé en Bruselas
una salida para el acceso a las
aguas occidentales, incluido el
box irlandés, reclamando a la
Comisién un compromiso para
solventar definitivamente esta
cuestién. Espafia propuso un
plan para el acceso a las aguas
occidentales y remitid a la Co-
misién y a las autoridades irlan-
desas la lista con los barcos es-
pafioles que cuentan con dere-
chos en la zona. En principio, se
esperaba una respuesta de la Co-
misi6n para antes de verano. Sin
embargo, la decision se ha apla-
zado ante la existencia de posi-
ciones dispares entre lo plantea-
do por Espafia y las posturas co-
munitarias. Espafia rechaza todo
tipo de discriminacién.

V.M.
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PROFESIONES MARITIMAS

EL GOBIERNO

REORGANIZARA

LAS TITULACIONES
NAUTICO-PESQUERAS

El Gobierno reorganizaréa a partir del presente
aiio las titulaciones néautico-pesqueras y prepara
un Real Decreto para incluir las nuevas
atribuciones y enfrentar la problemética de paso
desde la pesca a la mercante. La Asociacién de
Titulados Nautico-Pesqueros (AETINAPE) cree
urgente refundir las titulaciones menores de
pesca y darles las mismas opciones que a los
titulados extracomunitarios para cubrir las
vacantes en la marina comercial.

gricultura y Pesca

aspira a regular

los requisitos mi-

nimos para ejercer

la actividad profe-
sional de patrén costero poliva-
lente y capit4n de pesca, una via
para que los primeros accedan a
las atribuciones de puente y m4-
quinas, lo mismo que los mec4-
nicos mayores que se desempe-
fian en buques de pesca.

Los Ministerios de Fomento
(Direccién General de Marina
Mercante) y Agricultura y Pes-
ca habran de coordinar el nue-
vo mapa de las titulaciones, asi
como negociar con el Ministe-
rio de Educacién una nueva
Diplomatura en Pesca Mariti-
ma y homologar la vieja y la
nueva Formacién Profesional.
Se trataria de que todos los ti-
tulados independientemente de
la rama que hayan seguido,
tengan las mismas atribucio-
nes.

Esta reorganizacién general
del sistema va a coincidir con
la nueva modificacién de la Di-
rectiva europea que regula las
tripulaciones, que el Parla-
mento Europeo dirigird a exi-
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gir un nivel minimo de forma-
cién a los marineros de terce-
ros paises enrolados en buques
de aguas comunitarias. A los
140.000 marinos enrolados en
barcos de la Unién Europea se
les exige un certificado de for-
macidn profesional, pero esta
documentacién no estd ain
unificada, y los 47.000 proce-
dentes de terceros paises au-
mentan cada dfa por la dificul-
tad de encontrar personal for-
mado en la UE... Se impone
una reorganizacién completa
del esquema.

@ Faltan y sobran
marinos

La International Shipping Fe-
deration (ISF) realiza cada cin-
co afios un informe sobre la
oferta y demanda de marinos pe-

ro sus datos no descienden al
concreto detalle nacional y re-
sulta inservible para planear po-
liticas de recursos humanos, y,
en definitiva, no responde a la
pregunta de rigor: ;faltan o so-
bran marinos?... Para los redac-
tores de un estudio investigador
del Seafarers International Re-
search Centre, de la Universidad
de Cardiff, si plantedsemos la
pregunta a todo lo largo del
mundo maritimo obtendriamos
las dos respuestas consiguien-
tes, segln se tratase de pafs pro-
veedor de mano de obra (Filipi-
nas, es un caso claro) o de las
naciones mas desarrolladas que
no encuentran personal forma-
do (las de Europa occidental, se-
flaladamente).

En las mismas, cambiaria to-
talmente el sentido de la res-

Habra un esquema con nuevas

atribuciones y los Centros de
Formacion tendran auditoria y
registro por Marina Mercante

—

_

puesta si preguntdsemos a un
empleador de flota petrolifera
0 a un armador de buques pes-
queros, pero el sector tiene cla-
ro un consenso: los paises en
vias de desarrollo ofertan ma-
rinos abundantes —otra cosa,
su formacién— y los mas de-
sarrollados y tradicionalmente
maritimos denuncian escasez
de trabajadores, ya en plazo y
forma.

Los navieros y sindicatos de
la Unién Europea (ECSA y
FST) predicen que en el afio
2006 faltardn 36.000 oficiales
en los paises europeos de mds
acendrada tradicién maritima
y necesidades transportistas. El
referido instituto britdnico
SIRC no le hace ascos a reco-
nocer la problemadtica a la vis-
ta y reclama la urgencia de mo-
dificar el régimen de trabajo en
el mar, hacia periodos de em-
barque mas cortos, més des-
cansos y beneficios hacia la
institucion familiar, etc. Pero,
el auténtico caballo de batalla,
la formacién del marino, sub-
yace en cualquier plantea-
miento, tanto humano como
economicista.



® Un esquema minimo de
formacién

Los errores humanos y las
reacciones de la tripulacién
han tenido un papel determi-
nante, incluso en el més pré-

Evaluacion de

ximo suceso de referencias ca-
tastréficas, la particién y hun-
dimiento del «Prestige», cuyo
capitdn —Apostélos Mangou-
ras— testificé «no haber con-
tado con tripulacién para ac-
cionar el remolque automdti-
co de emergencia» y «hallarse
algunos marineros presa del
pénico y llorando». Se referia
a parte de su joven tripulacién
de filipinos, tipico caso de en-
rolamientos procedentes de
terceros paises, con escasa for-
macidn y experiencia profe-
sional.

La Comisi6én de Asuntos So-
ciales y Empleo del Parlamento
Europeo escuchd esta reciente
referencia en un denso informe
del eurodiputado del Partido Po-
pular, Manuel Pérez Alvarez,
que abogé para que «la Unién
Europea exija prontamente un
nivel minimo de formacién a los
marineros de terceros paises en-
rolados en buques que naveguen
por aguas comunitarias».

El precedente més préximo
es el de que los armadores se
exponen a graves sanciones si
contratan a personal de terce-
ros paises cuya formacién no
esté avalada por un certificado
de reconocimiento, pero estas

tramitaciones resultan comple-
jas y no estdn homologadas en
todos los paises de los «Quin-
ce», lo que significa un cola-
dero més de la picaresca, en
perjuicio de la seguridad mari-
tima.

El plenario de la Comisién de
Asuntos Sociales y Empleo ha
dado su visto bueno, pues, a la
modificacién de la Directiva que
regula la Formacién de las Tri-
pulaciones exigiendo esa acre-
ditacién de un nivel minimo y
un reconocimiento comuin de es-
tos certificados en todos los
paises de la Unién Europea. Se-
rd la Agencia de Seguridad Ma-
ritima —de inminente actua-
cién— la que implemente este
esquema de funcionamiento,
que habréd de ser multilingiie y
el inglés la lengua de trabajo
obligatoria cuando la tripulacién
del buque y las autoridades de
tierra no tengan otro idioma co-
mun.

El mismo Parlamento Euro-
peo dice hacerse cargo de la gra-
ve situacién de escasez en las
profesiones maritimas y esti-
mulard una préxima campafia de
imagen para incentivarlas en Eu-
ropa. El sector maritimo no de-
ja de tener claro, por s{ mismo,

la calidad en la formacion

para las profesiones maritimas

La reciente Orden Ministerial de Fomento, de 23 de
mayo de 2003 acaba de revisar y desarrollar el Real
Decrefo 2062/1999 que regulé el nivel minimo de
formacion en las profesiones maritimas que habré de
exigirse o los Centros Homologados por fu Direccion
General de Marina Mercante o Entidades Piblicas
que lleven a cabo estos pracesos de formacion para
la obtencién de las fitulaciones maritimas,

Fomento no hace si no cumplir el art. 86 de la Ley
de Puertos y de la Marina Mercante y el referido
Real Decreto de 1999 para el aseguramiento de lo
cdlidad de las enseianzas néuticas, «para
establecer un método de mejora continua de las
organizaciones que forman y acreditan a los
profesiona/es marifimos», como formula de

cumplimento por las mismas «de las disposiciones

exigidas por el Convenio SICW v la normativa
espafiola, lo que debera de documentarse en un

Manual de Calidad.,

Todos los Centros Homologados por la DGMM
designarén un responsable de calidad de la
ensefianza y fomentaran la participacion y consenso
de los instructores y evaluadores en la elaboracion de
los programas formatives. Y el referido responsable
de calidad debera garantizar que los exdmenes y
pruebas se habran realizado con los requisitos de )
cumplimiento de los procesos documentales; b] uso de
instalaciones y equipos adecuados; ¢} evaluaciones
exclusivamente realizadas por personal cudlificado; y
d) constancia de los resultados obtenidos por los
examinandos en acas con mencion expresa de los
mismos en «cplos? y «no aplos,

La Orden conternpla asi mismo las evaluaciones
infernas del sistema formativo y la redlizacion de una
auditoria externa comunicables a la Direccion
General de Marina Mercante, en la que se llevard
turnbién el correspondiente Registro de los centros de
formacion homologados o entidudes piblicas que

desempefien estas actividades.

que la problemitica de la segu-
ridad maritima es inseparable de
los procesos formativos y que
mejorar las condiciones de la vi-
da y el trabajo en el mar resul-
ta un esfuerzo afiadido —y no
tanto un coste— pues al incen-
tivar la continuidad y larga du-
racion de los embarques no se
desperdicia la especializacién
formativa adquirida, de suyo
costosa.

@ Delapescaala
mercante

Uno de los capitulos de re-
forma gradual cuanto que vie-
jareivindicacién del sector im-
plicado, las titulaciones de pes-
ca que aspiran a empleo en la
navegacién comercial, estén el
fondo de cuanto ya se ha hecho,
por ejemplo, en Francia, Ho-
landa y Gran Bretafia para con-
vivencia de pesca y marina
mercante. Para el presidente de
AETINAPE, Asociacién Espa-
flola de Titulados Ndutico-Pes-
queros, José Manuel Muiiiz, «se
debe racionalizar el cimulo de
titulaciones menores y poner fin
a la discriminacién de los man-
dos nautico-pesqueros cuyos ti-
tulos no son homologables a los
de la marina mercante, mien-
tras estos dltimos s lo son con
la pesca...».

Para el referido especialis-
ta, es incongruente que «un ca-
pitdn de pesca —con mando
para miles de toneladas en to-
dos los mares del mundo— so-
lamente pueda ejercer de sim-
ple marinero si se enrolase en
un mercante...». Y aresultas de
situaciones como éstas, los ti-
tulados nautico-pesqueros no
reciben las opciones de empleo
0 vacantes que por otra parte se
ofertan a titulados extracomu-
nitarios, en muchas ocasiones
motivo de abaratamiento de
empleo, dumping social o re-
sentimiento de la seguridad de
a bordo.

La Administracién quiere di-
rigir esta reforma en el mejor
sentido de ampliar las atribu-
ciones. l

S. de Francisco
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Sucedio en ef ISM...

Sucedic en el iSM...

Participo la directora general del Instituto Social de la Marina

Paris: Jornada de reflexion sobre diversidad y convergencia de
la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar

El Consejo Superior del
Establecimiento Nacional de los
Invalidos de la Marina (ENIM)
de Francia, dependiente del
Ministerio de Equipamiento,
Transportes, Turismo y de la
Mar de aquél pais, organizd en
Paris el pasado 9 de septiembre
una jornada de reflexion sobre
la diversidad y convergencia de
los regimenes de Seguridad
Social de los trabajadores del
mar en los paises del entorno
europeo.

El ENIM, que este ano cumple
su cincuenta aniversario, es el
Régimen de la Seguridad Social
comun a todos los navegantes
profesionales, del comercio, de
la pesca y del turismo en
Francia. Este régimen especial
cubre todas las prestaciones,
salvo las prestaciones
familiares, que son cubiertas
por la caja maritima incluida en
el régimen general.

La inauguracion corrié a cargo
del Secretario de Estado de
Transporte y de la Mar,
Dominique Bussereau. En la
misma sesién intervinieron tres
miembros del Consejo
Superior: Yves L'Helgoualc'h,
secretario general adjunto de la
Federacion de Sindicatos de la
Marina CGT, Jacques Schirman,
Presidente de la Federacion
Nacional de Asociaciones de
Pensionistas de la Marina
Mercante y Guy Sulpice,
director de Asuntos Sociales de
los Armadores Franceses.

Posteriormente intervinieron
los representantes de los
paises que cuentan con
regimenes especiales de
proteccidn de los trabajadores
del mar. Por Alemania, el
director general de SEEKASSE,
Sr. Woeaki; por Bélgica, el
presidente del Comité de
Gestion de la Caja de Seguros
y de Prevision de Marinos, Sr.
Hancké; por Grecia, el
presidente de Naftiko
Apomachiko Tamio (N:A.T.), Sr.
Petgroulas; por ltalia, la Sra.

64 MAR

Mme LUCENA . VERA

Bl SCEMAMA

ESPAGNE -

Frangois
d'HARCOURT
i = o

M? Antonia Lucena, directora general del Instituto Social de la Marina, acompanada del presidente del Consejo

Superior del ENIM y director de este Organismo, senores d’Harcourt y Bernard.

Calamita, directora general del
Instituto de Prevision del
sector maritimo; por Noruega,
el Sr. Vasbotten, director del
Pensjonstryden for Siomenn.

Espafa estuvo representada
por la directora general del
Instituto Social de la Marina,
M? Antonia Lucena, quien habld
sobre las singularidades del
sector maritimo en el sistema
de proteccion social espaiol.

Recordo, en primer lugar, que
no existe un sistema de
proteccion tan antiguo como et
que los hombres de la mar se
han dotado para la prevencion

de sus riesgos, referencias del
cual se encuentran en algunos
textos romanos, que aluden a
lo que hoy se asimila al
principio de extraterritorialidad
de la actividad marina.

Se refirié también a las
Cofradias de Mareantes y
Pescadores, como precedente
de lo que con el tiempo habria
de ser la Seguridad Social, y a
la creacion de la Caja de
Crédito Maritimo en el afo
1919, como antecedente del
Instituto Social de la Marina. Y
reiteré que ningun otro sector
de la actividad econémica ha
tenido y mantenido hasta la

Grupo de participantes en la jornada organizada por el ENIM en Paris.

actualidad una red gestora
especifica y singularizada
como es el sector maritimo
pesquero. Asi como que
probablemente no hay otro
sector de la produccion que
mayor atencién le haya sido
dispensada por la
Organizacidn Internacional del
trabajo y por la Organizacidn
Maritima Internacional como al
del trabajo en el mar.

Lucena Varea expuso las lineas
generales de actuacion del
Instituto Social de la Marina y .
sus programas, con especial
referencia al Programa de
Sanidad Maritima.

En la misma sesion intervino
también la Sra. Laroque, de la
Asociacion Internacional de la
Seguridad Social (AISS). El Sr.
Appave, de la Organizacion
Internacional de Trabajo,
aludié reiteradamente en su
intervencidn al Instituto Social
de la Marina espanol asi como
al buque Hospital Esperanza
del Mar, al que se refirié como
ejemplo del avance en la
asistencia sanitaria a los
marinos embarcados y
pescadores.

La jornada fue clausurada por
el Ministro de Equipamiento,
Transportes, Turismo y la Mar,
Sr. Gilles de Robien.
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Sucedio en

Chipiona: Entrega de diplomas en la
festividad de la Virgen del Carmen

En el transcurso de la tradicional cena que
organizan los Productores de Pesca Artesanal
de Chipiona, con motivo de la festividad de la
Virgen del Carmen, se entregaron los sesenta
certificados de Supervivencia en el Mar-1

correspondientes a los cuatro cursos

organizados por la direccién provincial del
Instituto Social de la Marina en Cadiz, que se
celebraron entre marzo y mayo pasados.

Dichos cursos tuvieron lugar en Chipiona y
fueron impartidos por la Unidad Mévil del
ISM a las tripulaciones integradas en la

Organizacién de Productores de Pesca
Artesanal de esa localidad gaditana.

En este mismo acto se entregaron también
los quince diplomas correspondientes al
curso de Prevencion de Riesgos Laborales-1 que
también se impartié en Chipiona entre los dias 19 a

28 de mayo.
En el acto, que estuvo presidido por la

la localidad, Maria Dolores Reyes Ramos y el Capitan
Maritimo de Sanlucar de Barrameda, Esai Rodriguez
Pastorino, estuvieron presentes, Juan Garrido
Gonzalez, presidente de la Organizacion de

Productores de Pesca Artesanal de Chipiona, entidad
organizadora del evento; Francisco Corral, director
provincial del ISM en Cadiz; Juan José Fernandez

Lahera, Asesor Técnico Laboral Maritimo de es

alcaldesa de

En Sanlucar de Barrameda (Cadiz)
Programa de Intervencion Comunitaria

El director provincial
del Instituto Social
de la Marina en
Cadiz, Francisco
Corral, clausuro el
pasado 19 de junio
la undécima fase del
Programa de
Intervencion
Comunitaria que se
viene desarrollando
desde hace meses
con la poblacién
maritimo-pesquera
de esta localidad y
en el que han
participado una
media diaria de 40
alumnos y 10
padres.

E! acto consisti6 en
la entrega de
diplomas a los
participantes y se
cerré con palabras
de agradecimiento a
todos los que han
participado en el
Programa y muy

especialmente a los
profesionales que lo
han hecho
voluntariamente
como los psicélogos
y la Asociacién
“Anima T”, asi como
a la Trabajadora
Social de la direccién
provincial del ISM,
que coordina el
programa.

Las actividades de
este programa son
mixtas, ya que
compaginan las

direccién provincial y Joaquin Lépez Cordero,
monitor del curso de Prevencién de Riesgos
Laborales y colaborador de los cursos de
Supervivencia, ademas de las tripulaciones que
recibieron la formacidn y sus familiares y amigos.

charlas coloquio
como la de “Mitos
educativos” que
ofrecio a veinte
madres las pautas
para mejorar la
educacién de sus
hijos v las llidicas
como las visitas a las
dependencias de la
Policia Nacional, o
las salidas de
convivencia padres e
hijos a Isla Magica
(Sevilla) o
excursiones a las
playas de Cadiz.

Proyecto
MEDAS

Seminario de
creacion de
ideas e
iniciacion
empresarial

Durante los pasados
dias 7 a 11 de julio se
celebro, en Barbate
(Cadiz), el Il Seminario
de Creacion de Ideas e
Iniciacion Empresarial,
incluido en las
actuaciones de
promocion de creacién
de empresas
contempladas en el
Proyecto “MEDAS 21",
al que asistieron 15
alumnos.

El Seminario cont6 con
la colaboracion del
Instituto Social de la
Marina, que cedio el
aula de formacion de la
Casa del Mar de Barbate
y particip6 activamente
en la convocatoria y
seleccion de los
participantes.

El Proyecto “MEDAS
21" (Medidas contra la
exclusion y el
desempleo en areas
litorales) es una
iniciativa impulsada por
los principales agentes
sociales y economicos,
implicados en los
problemas de empleo,
en las zonas del litoral
espanol que estan
afectadas por la crisis
del sector pesquero.

Su objetivo es la
realizacion de
actividades
encaminadas a
impulsar la generacion
de alternativas a la
economia tradicional,
estimulando y
apoyando la creacion
de empresas con un
proyecto dindmico e
innovador.
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Un total de 118 pensionistas del
Régimen Especial del Mar de la
direccién provincial de Madrid
han disfrutado, un afio mas, de
unos dias de vacaciones en la
localidad castellonense de
Pertiscola. Acompanados por
dos trabajadoras sociales de esa
direccién provincial pudieron
combinar el descanso, el ocio y
la cultura al tiempo que volvian
a convivir con antiguos
comparneros del mar.

A los talleres matutinos de
psicomotricidad, expresion
corporal, relajacién y taichi, los
juegos de petanca y bolos y los
bafos de mar se unieron
también distintas actividades
culturales. En el transcurso de
estos dias de vacaciones se
realizaron tres excursiones: a la
ciudad monumental amurallada
de Morella; a San Mateu,
antigua capital del Maestrazgo y
al Delta del Ebro, en donde
bajaron en barco para conocer
los campos de arroz y finalizar
con la indescriptible visién de la
desembocadura del rio. Como
anécdota hay que mencionar

que en Morella los pensionistas
madrilefios visitaron la
exposicién temporal de la
Catedral v, al ser la visita
ndmero 30.000, fueron
homenajeados por los
responsables de la muestra.

Las jornadas estivales
finalizaban con alguna
sardinada en la playa y con los
correspondientes momentos de
ocio nocturno como bailes,
juegos o la contemplacion de

Sanlucar de Barrameda

los reflejos lunares sobre el mar.

En resumen, fueron unos dias
de descanso, recreo,
participacion, convivencia y
nacimiento de nuevas
amistades. Un broche de oro del
Centro Sociocultural de
Pensionistas de Madrid, que
desde 1988 ofrece un espacio
abierto para el encuentro y la
actividad creativa de los
jubilados residentes en Madrid
del Régimen Especial del Mar.

Finalizan los cursos de verano de la UNED

El pasado 11de julio tuvo lugar en el Salén de
Embajadores del Palacio Ducal de Medina

Sidonia, en Sanlicar de Barrameda {Cadiz), la
clausura y entrega de diplomas de los cursos

de verano organizados por la
Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

Tal y como informabamos en
nuestro anterior nimero de

“MAR", el Instituto Social de la

Marina ha intensificado su
colaboracion tanto con la
UNED como con el
Ayuntamiento de la citada
localidad gaditana y la
Fundacién Medina Sidonia al
prestar apoyo a la
organizacion de estos cursos,
mediante la puesta a
disposicion de las
instalaciones del centro “El
Picacho”, de su aula de
informética y de la residencia
en la que se alojaron los
profesores de los cursos.
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Los cursos versaron sobre “Fundamento e
integracion de las energias renovables:
aplicaciones eléctricas e industriales” y
“Herramientas informaticas”.

De izquierda a derecha Marta Soldrzano, Coordinadora Cursos UNED en
Sanlucar de Barrameda; Luisa Alvarez de Toledo, duquesa de Medina
Sidonia; Manuel Castro, Vicerrector de Nuevas Tecnologias de la UNED;
Pilar Sénchez, delegada de Cultura del Ayuntamiento de Sanltcar de
Barrameda y Francisco Corral, director provincial del ISM e Cédiz.

solicitar al IS

de In

El Instituto Social de la
Marina ha puesto en marcha
los mecanismos necesarios
para acelerar el
reconocimiento de la
prestacion denominada
Renta Activa de Insercidn,
que se ha hecho extensiva al
colectivo de victimas de la
violencia doméstica, con
Orden de Proteccion, de
manera que la percepcion
econdmica de la misma se
reciba en el mes siguiente a
su solicitud.

Asimismo, el ISM garantiza
la especial custodia de los
datos personales de las
victimas a efectos de
preservar su seguridad.

Segun el Real Decreto
945/2003, de 18 de julio,
publicado en el Boletin
Oficial del Estado el 6 de
agosto), que regula para el
ano 2003 el Programa de
Renta Activa de Insercion
para desempleados con
especiales necesidades
econdmicas y dificultad para
encontrar empleo, las
personas que decidan
solicitar dicha prestacion
deberan acudir a la Oficina
de Empleo en las que se les
facilitard un diptico
informativo sobre el
programa, los requisitos que
debe cumpliry la
documentacion que de debe
aportar.

Si el trabajador es victima de
violencia doméstica se le
informard ademas de lo
siguiente: que el presentar la
Orden de Proteccion,
prevista en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, le
permite obtener la Renta
desde el dia siguiente al de
la solicitud de admision al
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Programa. De otra parte, si
se han visto obligados y
acreditan cambio de
residencia pueden solicitar y
percibir en un pago tnico
una ayuda suplementaria de
tres meses de Renta Activa
de Insercion.

Qué es el Programa de
Renta Activa de Insercion

Es un programa para los
desempleados mayores de
45 anos, minusvalidos,
emigrantes retornados y
victimas de violencia
doméstica. En el caso de
estos ultimos los solicitantes
deben ser menores de 65
afios, no es necesario que
hayan estado inscritos
como demandantes de
empleo doce meses, pero si
deben carecer de rentas de
cualquier naturaleza
superiores al 75% del
Salario Minimo
Interprofesional y, ademas,
deberan acreditar, mediante
certificacion de la
Administracion competente,
la condicion de victima de
violencia doméstica.

El Programa ofrece
asesoramiento, formacién y
percepcion, durante un
maéximo de 10 meses, de
una renta mensual igual al
75% del Salario Minimo
Interprofesional o la
percepcion en un pago
unico de una ayuda
suplementaria de 3 meses
de la cuantia de la Renta
Activa de Insercion, en el
caso de que la victima de
violencia doméstica se haya
visto obligada a cambiar su
residencia por esta causa.

Tres momentos de los actos
de inauguracion y clausura
de las IX Jornadas
Nacionales y V
Internacionales de
Hidroterapia y Actividad
Acuética Adaptada en
paralisis Cerebral, Trastornos
Sensoriales y otras
Discapacidades, que se
celebraron del 13 a 19 de
julio en el colegio “E!
Picacho” dependiente de la
direccion provincial del ISM
en Cadiz, en colaboracién
con el Centro de
Estimulacién Precoz “Bajo
Guadalquivir” vy la
Universidad San Pablo CEU
de Madrid. En las fotos, entre
otras personalidades
destacan el presidente del
Comité Organizador de estas
Jornadas, Rafael Ibanez y el
director provincial del ISM en
Cadiz, Francisco Corral. Cabe
recordar que estas jornadas
se han celebrado
coincidiendo con el Afo
Europeo de la Discapacidad

Mejora el servicio de transporte sanitario de los beneficiarios

del REM en Barbate

El Instituto Social de la Marina ha firmado con la
empresa “Ambulancias Barbate, S.C.A.” una
addenda al contrato para la ejecucion de la
gestidn del servicio publico de transporte
sanitario en ambulancias no asistidas de los
beneficiarios del Régimen Especial del Mar de la
localidad gaditana de Barbate por la que se
mejora sustancialmente el servicio a prestar.

Dado que los centros hospitalarios para la
atencion de emergencias y procesos de urgencia

vital se encuentran a una distancia de la
localidad barhatena de cuarenta minutos por
carretera, el nuevo acuerdo fija que el traslado
se realice en ambulancias con “soporte vital
avanzado”, en lugar de con "“soporte vital
basico”, ya que aquellas estan dotadas de
monitor desfibrilador, respirador y equipo para
perfusion continua.

El coste de este nuevo servicio sera de para el
presente afio de 31.168 euros al mes.
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La ciudad de Vigo acoge por quinta
vez la Exposicion Mundial de la
Pesca (WFE) que en la presente

ocasién ha coincidido con la
Conferencia Internacional de
Ministros de Pesca en la que se ha
debatido la ordenaciéon de los
recursos pesqueros, su comercio y
desarrollo. En la conferencia,
organizada por el Ministerio de

Agricultura, Pesca y Alimentacién y

la Xunta de Galicia en la localidad
de Baiona, han participado
veintitrés ministros de Pesca y ha
servido, segin sus conclusiones,
para afianzar la posicion
internacional que tiene Galicia en la
pesca mejorando los acuerdos de
las empresas del sector y
negociando nuevos convenios
pesqueros con estos paises.

a conferencia, in-
augurada por el ti-
tular espafiol de
Pesca, Miguel
Arias Caiiete, ana-
liz6 la ordenacién y el apro-
vechamiento de los recursos

GALCIA

Vigo, centro de
negocio de la pesca
internacional

pesqueros dentro del proce-
so de liberalizacién mun-
dial que estd ddndose. En la
clausura, Paz Andrade, vin-
culg el éxito de la feria a la
destacable posicién del sec-
tor gallego en el mundo y
demandé para los empresa-
rios del sector un papel mas
decisivo en la toma de deci-
siones en los foros interna-
cionales.

Por su parte el consejero
de Pesca, Enrique Lépez
Veiga, animé al sector a ins-
talarse en los pafses donde
se encuentran los recursos
para abaratar costes y man-
tener la competitividad, se-
fialando que la inversién a
través de sociedades mixtas
en estos pafses tiene un efec-
to positivo en ambas direc-
ciones. El consejero intentd
tranquilizar a quienes pien-
san que las inversiones en el
exterior van en detrimento
de las internas y, por tanto,
si una empresa invierte fuera
deja de crear puestos de tra-
bajo en su propio pafs afir-
mando que la «deslocaliza-
cién» incrementa el ndmero
de apoyos con los que cuen-
ta una empresa haciéndola
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més fuere a la vez que ase-
gura los puestos de trabajo
existentes.

Cooperacién pesquera

Durante el foro, cuyos de-
bates se centraron en aspec-
tos concretos de la pesca, el
comercio y el desarrollo, se
expusieron las necesidades
de sector pesquero de cada

z

pafs.

Los objetivos marcados
por la Conferencia Interna-
cional de Ministros de Pesca,
que ha contado con la parti-
cipacién de la Comisién de
Pesca de la Unién Europea,
para mostrar a los pafses en
vias de desarrollo las posibi-
lidades de inversién y a Bru-
selas el papel de las empre-
sas pesqueras en el desarro-
llo real de los paises han sido
alcanzados y se ha mostrado
que la inversién en terceros
pafses es buena para el des-
arrollo pesquero.

Esta conferencia ha servi-
do de prélogo de una cita
imprescindible para los pro-
fesionales del sector Pes-
quero celebrada en el recin-
to ferial de Vigo entre el 17
y el 21 de septiembre en la
que han participado méas de
800 empresas de 50 paises
y ha sido visitada por
65.000 profesionales. Ade-
mds de ser un punto de en-
cuentro de empresarios e
industrias del sector tam-
bién ha servido de lugar pa-
ra debatir los problemas de
la pesca en sus vertientes
extractivas, transformadora
y comercial y sus merca-
dos, asi como los avances
tecnoldgicos. B
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a cofradia de pesca-

dores de Barbate y

la Consejeria de

Pesca de la Junta de

Andalucfa han re-
suelto los problemas que
han tenido los marineros de-
rivados de los retrasos de las
ayudas para financiar pro-
yectos de diversificacién
econémica en las zonas
afectadas por la falta de
acuerdo pesquero con Ma-
rruecos, las destinadas al
desguace de barcos pesque-
ros y las dedicadas a las pre-
jubilaciones.

El retraso de los pagos de
las ayudas habfan creado ma-
lestar en el sector pesquero
que achacé el problema a la
dejadez de las administracio-
nes implicadas. Ante esta si-
tuacién y las constantes que-

La Junta garantiza el pago de las
ayudas para los pescadores que
faenaban en Marrvecos

La oficina de la Junta de Andalucia encargada de gestionar las ayudas
comprometidas como compensacién por la no renovacién del acuerdo con
Marruecos ha asegurado al presidente de la cofradia de Barbate, Antonio
Varo, que los pescadores afectados recibiran el 25 por ciento que se habia
retrado. El problema se ha debido a la insuficiente dotacion econémica por
parte de la Comisién de Pesca de la Unién Europea, que tendra que solucionar

este problemas de fondos.

jas recibidas en la cofradia
de pescadores se planteé rea-
lizar movilizaciones para rei-
vindicar el pago de las ayu-
das.

El acuerdo alcanzado entre
los pescadores y el consejero
de Pesca, Paulino Plata, fija-
ba el 31 de diciembre de 2002
como fecha final para el pa-
go de las ayudas. Desde la
administracién autonémica
se adelantarfa el 75 por cien-
to y posteriormente se paga-
ria el resto. Pero a mediados
de agosto pasado los prejubi-
lados no habian cobrados los
atrasos de los tltimos diecio-
cho meses (1 de enero 2002
a 1 junio de 2003), y los que

Ty

pescadores que habia presen-
tado proyectos de diversifica-
cién econémica no habian
recibido el dinero para llevar
a cabo su nueva actividad.

Ante la posibilidad de mo-
vilizaciones, el delegado de
Pesca de Cddiz, Juan A.
Blanco Rodriguez, mantuvo
una reunién con el patrén
mayor de la cofradia, Anto-
nio Varo, en la que se aclar6
que las ordenes de pago del
25 por ciento de los 12.000
euros por desguace ya se ha-
bian tramitado con la dele-
gacién de Hacienda. En el
caso de los prejubilados, se-
gin Varo, «Blanco le infor-
mo que a finales de septiem-

bre cobrarian los atrasos y a
partir de octubre cobrarian
los 900 euros acordados
hasta el momento de su jubi-
lacién.

En el caso de los proyectos
de diversificacién de activi-
dad econémica en las zonas
afectadas—Barbate cuenta
con 16 proyectos—, los re-
trasos de las ayudas se han
debido al cambios en la do-
cumentacién enviada a la ad-
ministracién que tramita las
ayudas.

Entre los proyectos presen-
tados, que suponen una in-
versién superior a 36 millo-
nes de euros, destacan la
construccién de una fabrica
de ahumados en Madlaga, una
nave de ultracongelados en
Barbate, reubicacién de nue-
vos poligonos industriales
de empresas conserveras en
Tarifa y Ayamonte. A estos
proyectos se suman iniciati-
vas en acuicultura y en oferta
turistica pesquera.

Paro biolégico

En otro dmbito, el patrén
de la cofradia también ha pe-
dido a la administracién au-
ténoma ayudas econdémicas
para llevar a cabo un paro
biolégico de la flota de cer-
co. Los 25 barcos que em-
plean a cerca de 500 marine-
ros de la zona quieren parar
la actividad durante dos me-
ses para dejar que el boque-
rén se recupere en el Golfo
de Cadiz. ®
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La campaiia de
capturas de
bonito esta

siendo
satisfactoria y
podria cerrar
el afio en
ositivo para

& la flot: del
Cantébrico, a
pesar del mal
comienzo que
tuvo con la
anchoa y el
jurel. Aunque
han
predominado
los ejemplares
pequeiios, que
inicialmente
produijo el
descenso del
precio de venta
del pescado en
lonja, el
acuerdo al que
llegaron
cofradias de
pescadores,
empresas
conserveras,
grandes
superficies y
asociaciones
de detallistas
para establecer
un precio
minimo ha
dado sus frutos
para todas las
artes
implicagas en
esta pesqueria.
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Aceptable costera del
bonito salva la campaiia

2003

a presente campaiia

bonitera, que se ini-

¢i6 a principio de ju-

nio para los barcos

de mayor tonelaje y
en julio para las embarcacio-
nes de menor peso y durard
hasta finales de octubre, no
ha mantenido la tendencia
descendente que apuntd en
los afios pasados. La costera
ha sido calificada por los re-
presentantes de las cofradias
de «satisfactoria»; lo que ha
tranquilizado los dnimos de
los pescadores céntabros tras
los malos resultados de las
campafias de verdel y anchoa.

Los primeros bonitos de la
temporada fueron capturados

por embarcaciones de Hon-
darribia, que ante la mala
campafia de la anchoa, pusie-
ron rumbo al norte de las Is-
las Azores a finales de prima-
vera. Desde entonces hasta
primeros de septiembre los
cerca de 80 boniteros regis-
trados en Guiptizcoa han des-
cargado 2.860 toneladas de
bonito y sus vecinos de Viz-
caya han registrado unas des-
cargas de 2.240 toneladas
pescadas por las 106 embar-
caciones dedicadas al bonito.

En términos similares es-
tén las cifras de bonitos des-
cargados en los puertos cin-
tabros. Si el primero de sep-
tiembre del afio pasado se
habian alijado 455 toneladas

BEEVES D X |

> La flota de cerco
mediterranea limita su
esfuerzo

La Federacion de Cofradias de

Murcia y el director general
de Pesca, Adolfo Falagan
alcanzaron un acuerdo para
limitar la captura de sardina
y boquerén a 4.000 kilos y

3.000 respectivamente por dia

y por barco al objeto de
preservar los recursos.

Este compromiso se enmarca

en los acuerdos adoptados Iar
e

los responsables de pesca
los comunidades auténomas
del litoral mediterraneo para
modificar la pesca de cerco.

Este acuerdo, que incluye tallas

minimas, mismo horario de
pesca para fodos los barcos y

una sola descarga por barco y

dia, pretende reducir el
esfuerzo que se estd
realizando sobre estas
especies,

La flota de cerco murciana,

compuesta por 36 barcos, han

renovado el convenio con la
asociacion de empresarios del
atin (ASETUN) para
suministrar lacha y sardina
para alimentar a f;s atunes
durante la presente campaiia,
De esta forma la flota del
cerco murciana afiade unos

ingresos por la venta fijada de

unas pesquerias que de ofra
forma no tienen salida en el
mercado.

> La cofradia
L'Ametlla reduce el
esfuerzo pesquero los
viernes

La cofradia de pescadores de
L’Ametlla acordé reducir a la
mitad el nimero de barcos
arrastreros que faenaron los

viernes durante el pasado mes

de septiembre como medida
para mantener el precio del
pescado en la subasta.

De acuerdo con los datos de
los responsables de la

cofradia, en afos anteriores el

precio de venta de las
especies capturadas por la
flota arrastrera descendia los
viernes de forma notable y,
por este motivo, se decidio
capturar menos para
mantener el precio de venta,
El resultado de la experiencia
fue buena y quiza se extienda
durante los viernes del
presente mes de octubre.

El descenso del precio de
venta del pescado se debe en
parte al término de la
temporada turistica, El
descenso de turistas coincide
con la menor demanda de
pescado por parte de
restauradores y en la lonja.
De esta forma los viernes
salen a faenar Unicamente 14
de los 27 arrastreros;
alternando las salidas cada
viernes.

La idea de paralizar la mitad
de la flota arrastrera podria
aplicarse a otras flotas para
reducir el esfuerzo pesquero y
al haber menos pescado, éste
mantendria precios y los
pescadores ahorrarian gas-oil.



» Alarma en
Tarragona por trasvase
de fuel en alta mar

El trasvase de 35.000
toneladas de gasoil entre los
buques «Livia» y «St.
Nikolai» en aguas
internacionales a 30 millas
de Tarragona genero cierta
alarma en la comunidad
portuaria por lo arriesgado
de la maniobra que mantuvo
a los mercantes abarloados
durante 15 horas.

Llos buques de bandera de
las Islas Marshall y de
Ucrania respectivamente
maniobraron para situarse
uno junto a ofro y, fras
conectar sus depositos con
mangueras, llevaron a cabo
el bombeo.

La operacion fue seguida por
una embarcaciéon de
salvamento maritimo, que
Unicamente podria haber
intervenido en el caso de
accidente. Esta accién, segin

el Capitan Maritimo de
Tarragona, al realizarse en
aguas internacionales no
necesita la autorizacién de la
Direccion General de Marina
Mercante. El trasvase se
debié a que el buque
ucraniano no esta habilitado
por Repsol para atracar en el
patalan; por ello bombed el
gasoil en alta mar al
petrolero «livia» que més
tarde lo descargé las 35.000
toneladas para Repsol. El
presidente de la Autoridad
Portuaria, Luis Badia, afirmé
que sin una ley
supranacional este problema
no se resolveran,

> Liberado el patron
onul'.gense tras 84 dias
de carcel

El patrén del «Ladrillon,
Agustin Garcia, fue liberado
bajo fianza de 2,500 euros
el 31 de julio tras pasar
cerca de fres meses
apresado en la carcel de

de este tinido, el presente
afio en 1a misma fecha se han
vendido 1.105 toneladas. Es-
ta cifra supone mds del doble
de pescado descargado por
los 142 barcos de esta comu-
nidad dedicados al bonito.

Descargas

El volumen de descarga de
la campaila estd siendo bue-
no, pero ha habido gran pre-
sencia de bonitos que no al-
canzan los cuatro kilogramos
de peso. Esta circunstancia a
afectado tanto a la flota cin-
tabra como a sus vecinos vas-
cos. Estos juveniles han ade-
lantado su llegada—suelen
llegar a finales de agosto—al
Golfo de Vizcaya en forma
masiva lo que ha hecho caer
su precio de venta en lonja a
primeros de agosto hasta lle-
gar a 1,40 euros. Para evitar
esta situacion Esteban Olai-
zola, presidente de la Federa-
cién de Pescadores de Gui-

Faro y posteriormente en la
prision de Lisboa, El tribunal
de Evora consideré que la
prision preventiva era una
sancion excesiva para las
faltas cometidas dejando el
auto de prision incondicional
dictado por la juez de Faro
sin efecto.

La puesta en libertad del
escador y su regreso a la
ocalidad onubense de Isla
Cristina no pone el punto
final a este proceso que se
enmarca en los problemas
derivados del acuerdo
fronterizo del Guadiana en el
que la linea divisoria, segln
los pescadores islefios, no
esta clara y ha creado
problemas constantes, ya
que, aunque estd a la espera
de juicio, el patrén reclama
que le devuelvan su
embarcacién. Ademas el
padre de Agustin presento
una denuncia por delitos de
tortura y lesiones en el
juzgado de Ayamonte contra
los guardias lusos que
abordaron el «Ladrillo».

pizcoa, pidié una reunién de
todas las partes implicadas
para dar una solucién para
una situacién que no es renta-
ble para los pescadores ya
que los precios del pescado
en lonja eran los mismos que
hace veinte afios. Las partes
implicadas en esta pesquerfa
tratan de evitar las fluctuacio-
nes del precio de venta, ya
que si este afio el problema
es su bajo precio debido al
volumen de descargas, la pa-
sada campafia la escasez de
pesca se palié en parte por el
alto precio pagado. El precio
del bonito fresco de mayor
tamafio (entorno a 10 kilos)
lleg6 a pagarse a 8 euros por
kilogramo.

Acuerdo

Cofradias de pescadores,
empresas conserveras, gran-
des superficies y asociacio-
nes de detallistas acordaron a
mediados de agosto no ad-
quirir por debajo de 1,55 eu-
ros por kilo bonito del norte
que no llegue a los cuatro ki-
lo tal y como lo establece la
Unio6n Europea (UE).

El compromiso, auspiciado
por el Gobierno Vasco, reco-
ge cinco puntos. En el prime-
1o, las cofradias de pescado-
res y los compradores en pri-
mera venta se¢ comprometen
a no llevar a cabo transaccio-
nes por debajo del precio es-
tablecido; en el segundo, los
compradores se comprome-
ten a adquirir mds cantidad
de bonito pequefio y no de-
jarlo en las lonjas como ha
venido ocurriendo; en el ter-
cero, los responsables de las
grandes superficies llevardn
a cabo campaiias para fo-
mentar el consumo de los
ejemplares de menor peso
entre el consumidor; en el
cuarto, el responsable vasco
de Pesca se comprometi6 a
ampliar el acuerdo con los
responsables del resto de co-
munidades costeras; y el
quinto establece la creacion
de una comisién de segui-
miento. [l
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Sanidad

a bordo
/

El tabaquismo
constituye un
problema de salud
muy importante
en nuestra
sociedad, de
hecho es la
primera causa de
muerte previsible
en el mundo. En el
ambito maritimo
pesquero
encontramos un
alto indice de
tabaquismo, y
ademas, el marino
por su especial
actividad laboral,
suele tener
grandes
dificultades para
intentar dejarlo.
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EL TABAQUISMO

e cree que el primer fumador

occidental de tabaco fue pre-

cisamente un marino a las 6r-

denes de Cristébal Colén lla-

mado Rodrigo de Jerez, en
noviembre de 1492 en la actual isla de
Cuba.

El tabaco es introducido en Euro-
pa a mediados del siglo XVI desde
América por Fco. Herndndez Boncalo
de Toledo, siendo las tierras de Toledo
las primeras de Europa donde es sem-
brado en los llamados «cigarrales» por
las frecuentes invasiones de cigarras.

Al principio fue rechazado por pa-
pas y politicos y hacia 1620 aparecen
los primeros impuestos por tabaco.

En el siglo XVIIT y XIX se us6 con
fines medicinales y placenteros (rapé)
por sus propiedades narcéticas y adic-
tivas, y se relaciond por primera vez con
el céncer (nariz y labio) y la pérdida de
olfato; a finales del siglo XIX se inven-
ta la maquina de liar cigarrillos y el ta-
baco rubio.

Finalmente en el siglo XX se dis-
para el consumo y su aceptacion social.
A partir de 1950 se inician las campa-
fias desde el dmbito sanitario contra el
tabaco por sus propiedades nocivas pa-
ra la salud.

Datos socioeconéomicos

Si sabemos que es perjudicial, ;por
qué ese alto consumo y aceptacién mun-
dial? La respuesta estd en los intereses
econdmicos que genera. Asi, segiin da-
tos de hace pocos afios (ofrecidos en pe-
setas), el Estado a través de los im-
puestos recaudé mds de 675.000 millo-
nes de pesetas en 1999 (5 veces mds que
por alcohol). Europa subvenciona el cul-
tivo con 166.000 millones de pesetas
para 180.000 familias en ocho paises,
de los que 15.000 son para Espaiia.

La industria del tabaco ingresa ac-
tualmente alrededor de 50 billones de
pesetas (mds que el presupuesto de 180
de los 204 paises del mundo), y gasta
anualmente en publicidad en el mun-
do unos 400.000 millones de pesetas
que busca sobre todo captar a los mds
jovenes.

China es el primer pafs productor
de tabaco con el 31% de la produccién
mundial. Le siguen paises como Esta-
dos Unidos, Brasil, India y Turquia.

Unos 1.100 millones de personas
fuman en el mundo (el 47% de los hom-
bres y el 12% de las mujeres) y de ellos
800 millones pertenecen a los paises en

desarrollo. Espafia es el segundo pais
de Europa en consumo (36% de la po-
blacidén); y ademds el contacto con el
primer cigarrillo es a muy corta edad,
de 11 a 13 afios. Entre los jévenes pre-
dominan las mujeres fumadoras.

Morbimortalidad

Al afio mueren alrededor de 3,5
millones de personas en el mundo por
esta causa (10.000 al dia) y se prevé que
esta cifra puede llegar a los 10 millones
hacia el afio 2020. En Espajia mueren
46.000 cada afio. El 25% de los varo-
nes, es decir, 1 de cada 4 hombres mue-
re directamente por causa del tabaco.
Se estima que el 50% de los fumadores
morird por causa del tabaco. El riesgo
€S Mayor cuanto antes se empieza y 1os
beneficios mayores cuanto antes se de-
ja, y puede suponer hasta 20 a 25 afios
menos de vida.

El tabaco estd directamente rela-
cionado con miltiples enfermedades,
todas ellas graves como la cardiopatfa
isquémica, la bronquitis cronica, el en-
fisema pulmonar y sobre todo el cancer.
Los fumadores presentan tasas de dis-
capacidad y absentismo laboral mayo-
res que Jos no fumadores y tasas de mor-
talidad hasta 70 veces mas altas. Hoy
dfa se achaca un 30% de las muertes por
cdncer al tabaco. Son varios y cada vez
més los tipos de cancer relacionados con
el tabaco. Asi, un 90% en varones y un
80% en mujeres del cdncer de pulmén
es causado por el tabaco; también se re-
laciona directamente con los cénceres
de laringe, boca, eséfago (combinado
con alcohol aumenta el riesgo un 75%),
vejiga, rifién y pancreas. Revisiones ac-
tuales completan esta lista con los cén-
ceres de estomago, higado y fosas na-
sales ademds de la leucemia mieloide.

DECALOGO PARA DEJAR DE FUM

1. FUA UNA FECHA y complela.
Muchas més personas han dejado
de fumar de golpe que haciendo
reducciones, que a la larga no
funcionan. Piensa en tus infentos

previos y en lo que fe funciond y no.

2. CAMBIA LA RUTINA. Recupera
todas esas actividades que te
gustan y tienes olvidadas. Es un
buen momento para sorprenderte
a li mismo. Distréete de los
impulsos de fumar. Planea algo
agradable todos los dias.

Hay mds de 4.000 sustancias qui-
micas en los cigarrillos, de las que 43
son especialmente cancerigenas pu-
diendo provocar mutaciones genéticas
en sujetos predisponentes (no necesa-
riamente si las dosis son excesivas) que
conducen al cincer.

Fumador pasivo

Es un término que se introduce aso-
ciado al concepto de «aire contamina-
do por humo de tabaco» (ACHT) que
puede llegar a ser 57 veces més can-
cerigeno que otros contaminantes am-
bientales y radiaciones (segtin la inten-
sidad recibida). Los no fumadores que
conviven con fumadores tienen un ries-
go 35 veces mayor de contraer cincer
de pulmén que los no convivientes.

Existe una gran exposicion a este
factor en bares y en el trabajo y algo
menor en el domicilio, aunque lo sufi-
ciente para que hasta un 10% de los ni-
fios tengan tasas de nicotina en orina
equivalentes a 4 cigarrillos/dia, y que a
esa condicién de fumador pasivo se atri-
buya hasta un 42% de los nifios con en-
fermedades respiratorias crénicas.

En Espafia se dan cada afio hasta
376 muertes por cdncer de pulmén en
fumadores pasivos.

Dependencia

Los tres factores relacionados con
el tabaco que generan dependencia son:
psicosociales, farmacoldgicos (nicotina)
y de hébito. Cada uno de ellos ejerce un
efecto de adiccién en el fumador que
puede ser distinto en cada persona.

La dependencia psicosocial viene
dada por el uso repetido del tabaco en
situaciones cotidianas que va estable-
ciendo asociaciones automdticas entre

3. NO BUSQUES EXCUSAS.
Cudlquier dia es un buen dia
para dejar el tabaco, no sélo por
v salud, también por tu familia...
y u bolsillo.

4. NO TE FUMES NINGUN
CIGARRILLO. Por un cigarrillo o
incluso por una calada se
recae, es el inicio de una gran
«amistad». «<POR UNO NO
PASA NADA» deberia ser
«POR UNO SE RECAE
SEGURO».




el hecho de fumar y el manejo y so-
lucién de tareas cotidianas.

La dependencia fisica se debe fun-
damentalmente a la nicotina que se ab-
sorbe rdpidamente en pulmén llegan-
do al cerebro en 7-10 segundos y al-
canzando su pico maximo a los 5
minutos, causando efectos estimulan-
tes en sistema nervioso central y pe-
riférico, sobre la conducta, la satisfac-
cién, el control del estrés, la concen-
tracion, la memoria, la euforia, etc.

Esta dependencia hace que entre
el 85 y el 90% de los fumadores que
comienzan con 4 cigarrillos/dia se con-
viertan en fumadores habituales.

Sindrome de abstinencia

Debido también fundamentalmente
a la nicotina. Produce al menos 4 de es-
tos sintomas: deseo compulsivo de fu-
mar, irritabilidad, ansiedad, dificultad
de concentracién, cansancio, depresion,
palpitaciones, temblores, dolor de ca-
beza, trastornos del suefio y problemas
digestivos (dispepsia, dolor, etc.). Es-
tos sintomas aparecen entre las 2 y las
12 horas tras la interrupcién brusca del
tabaco segtin la dependencia, y pueden
ser intensos durante 1 a 2 semanas pa-
ra luego disminuir paulatinamente.

Beneficios al dejar de fumar

Hay fumadores que no dejan el ta-
baco pensando que el dafio ya estd he-
cho, pero esto no es asi ya que produ-
ce un dafio acumulativo y por tanto ma-
yor riesgo a mayor tiempo de consumo
y beneficios claros al cesar en dicho
consumo. Estos beneficios los pode-
mos dividir en:

a) Mejora de la salud en general:

— Menos catarros y mas cortos,
menos molestias de garganta.

- Mejora la respiracién y se can-
sard menos con la actividad.

5. PIENSA POSITIVAMENTE. La
mejor forma de hacerlo es
anotando las ventajas, no sélo las
fisicas, que seguro que se
encuentran desde el inicio. Busca
apoyo en tu familia, amigos y
compafieros de trabaijo.

6. HAZ DEPORTE, MANTENTE
ACTIVO. No es necesario hacer
una maratén olimpica. Cualquier
pequefia actividad fe relajard, te
ayudard a controlar el peso y,
sobretodo, resaltard las mejoras

— Mejora del sentido del gusto y
olfato.

— Normalizacién de la tensi6n ar-
terial y ritmo cardiaco.

— Disminucién del riesgo de en-
fermedades cardiovasculares.

— Disminucién del riesgo de pa-
decer cénceres de pulmén, eséfago...

- En embarazadas evita el bajo
peso del recién nacido al nacer.

b) Ahorro econémico.
¢) Mejora del aspecto fisico:
— Desaparece el mal aliento.

— Desaparece el olor a tabaco de
laropa y de la casa en general.

- Desaparece el color amarillen-
to de los dientes y de los dedos.

— Piel més oxigenada con mejor
aspecto.

d) Evitara el que su familia y
compaiieros respiren el ACHT.

e) Mayor vitalidad y capacidad
para hacer ejercicio y deporte.

Resumiendo, los beneficios de de-
jar de fumar siguen el siguiente pro-
ceso cronoldgico aproximado; pasa-

fisicas de dejar el tabaco. Sélo
hace falta no coger el coche
cuando se puede ir caminando, las
escaleras en lugar del ascensor...

7. BEBE MUCHOS LiQUIDOS.

Minimo 1,5 litros al dia ya que
cuerpo necesita hidratarse. Probad
diferentes sabores. Evita el alcohol.

8. CONTROLA LO QUE COMES.

Evita comidas que engorden y si
necesitar picar algo, las verduras
son fus mejores aliadas. Bajo un
control adecuado, la persona que

das § horas sin fumar los niveles de

anhidrido carbénico y oxigeno en san-
gre se normalizan; en 24 horas el ries-
go de muerte sdbita disminuye; en 48
horas se restauran las terminaciones
nerviosas del gusto y el olfato; a las
72 horas se relaja la musculatura bron-
quial (disminuye la tos y la sensacién
disneica); después de 1 a 3 meses se
percibe aumento de la capacidad fisi-
ca y respiratoria; entre 1 y 9 meses re-
brotan los cilios en la mucosa del apa-
rato respiratorio disminuyendo el ries-
go de infecciones; a los 5 afios
disminuye a la mitad el riesgo de c4n-
cer y se iguala a los 10 afios con los
no fumadores, al igual que el riesgo
de sufrir un infarto.

Proceso de abandono

Sélo 1 de cada 3 fumadores con-
sigue dejar de fumar antes de los 60
afios tras un promedio de 3 o 4 inten-
tos previos.

Las fases en que puede encon-
trarse un fumador son:

- Precontemplativa (30%), no
piensa en dejarlo actualmente.

— Contemplativa (50%), piensa de-
jar de fumar en los préximo 6 meses.

dejo de fumar no debe engordar.

9. PIENSA EN EL DIA, NO EN EL

NUNCA MAS. Piensa: «Hoy no
fumo. Esta es tu meta principal,
estar sin fumar hoy. Sabes lo que
puedes conseguir.

10. APROVECHA LA AYUDA .
PROFESIONAL QUE SE TE ESTA
DANDO. Los diferentes
profesionales que fe pueden
ayudar harén que dejar
de fumar sea una experiencia
positiva.

— Preparacién (15%), pone una
fecha cercana para dejarlo.

— Accién y mantenimiento (>6
meses sin fumar).

Opciones de tratamiento
para dejar de fumar

En la actualidad existen unidades
adscritas a los servicios sanitarios de
las distintas comunidades auténomas
con consulta especifica para deshabi-
tuacién tabaquica con equipos inte-
grados por médicos, enfermeros y psi-
cblogos, que estdn obteniendo buenos
resultados. Nuestro consejo es acudir
a ellas a través del médico de cabece-
ra. Las opciones terapéuticas actua-
les son:

a) Terapia sustitutiva de la ni-
cotina (TSN):

Consiste en suministrar nicotina
por otra via evitando la inhalacién de
otros toxicos del tabaco, y a unas do-
sis que disminuya la abstinencia pero
que no provoque dependencia; son es-
pecialmente dtiles en caso de fuerte de-
pendencia farmacolégica:

— PARCHES: el més usado, se co-
loca en zonas sin vello rotando cada
dia (antebrazo, cadera y tronco), pue-
de provocar picor, eritema, cefalea, ar-
tralgia, mialgia, mareos, dispepsia, su-
doracidn, nerviosismo, pesadillas, dia-
1rea, efc.; y estdn contraindicados en
arritmias cardiacas severas, angina in-
estable, embarazo, lactancia, ulcus pép-
tico activo, enfermedad mental grave
y otras drogodependencias. Si se fuma
mientras se tiene puesto puede provo-
car intoxicacién por nicotina.

— CHICLES: es una altemnativa pa-
ra situaciones agudas de alto estrés al
permitir una répida liberalizacién de
nicotina. Efectos secundarios: odon-
talgias, hipo, ardores, nduseas, epigas-
tralgia, dolor de garganta o mandibula.

— SPRAY NASAL.

b) Farmacos:

El tnico farmaco que existe ac-
tualmente que no tenga nicotina es el
ZYNTABAC (hidrocloruro de bupro-
pidn), antidepresivo cuya accidn es re-
ducir el ansia por fumar y que se usa
durante 7 a 9 semanas bajo prescrip-
cién médica con muy buenos resulta-
dos. Efectos secundarios leves: dolor
de cabeza, insomnio, sequedad de bo-
ca y nduseas. Contraindicados en epi-
lepsia, anorexia nerviosa o bulimia,
embarazo y lactancia y junto con
IMAOS. B

Juan Antonio Garcia
Médico Sanidad Maritima
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Mas de dos mensualidades
del pago de las pensiones

El Fondo de
Reserva alcanza
los 9.878 millones
de euros

El Gobierno ha aprobado el pa-
sado dia 13 de septiembre ampliar la
cuantfa del Fondo de Reserva de la
Seguridad Social con una nueva do-
tacion de 1.091 millones de euros,
con lo que este se sitdia en una can-
tidad total de 9.878 millones de eu-
ros (mds de 1,6 billones de pesetas),
lo que equivale a mds de dos men-
sualidades de la némina de pensio-
nes. Ademds dicha cantidad supera
ampliamente ( en un 64,63 por cien-
to) el objetivo fijado en el Wltimo
acuerdo de pensiones para el afio
2004, que era de 6.000 millones de
euros.

Quinta revision al alza

Por quinta vez consecutiva, el
Gobierno ha revisado al alza las do-
taciones iniciales previstas para el
Fondo de Reserva. Segtin fuentes de
Trabajo ello ha sido posible gracias
a los buenos resultados obtenidos
por la Seguridad Social en el pasa-
do aifio.

Tras la aprobacidén de esta dota-
cion, el Fondo de Reserva de la Se-
guridad Social representa ya un 1,42
por ciento del Producto Interior Bru-
to. De la cuantia total con que cuenta
en la actualidad el Fondo, 9.878 mi-
llones de euros, 2.404 millones co-
rresponden a las dotaciones presu-
puestarias realizadas en 2000 y 2001,
3.575 millones a la dotacién realiza-
da en 2002 y 3.494 millones de euros
a las dotaciones realizadas a lo largo
de 2003.

Ademis, otros 417 millones de
euros corresponden a los rendimien-
tos obtenidos hasta la fecha por la in-
versién del Fondo en activos finan-
cieros publicos y 12 millones de eu-
ros a los ajustes por amortizacién de
activos.
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Edvardo Zaplana, portavoz del Gobierno

decasas.

gia.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Eduardo Za-
plana, ha sido nombrado portavoz del Gobierno en la dltima
remodelacién ministerial, tercera en esta Legislatura, reali-
zada por el presidente del Gobierno, José Maria Aznar.

La designacién de Mariano Rajoy como secretario ge-
neral del Partido Popular y candidato a la presidencia del Go-
bierno en las elecciones de la primavera de 2004 ha llevado
a José Marfa Aznar a hacer algunos ajustes en su gabinete.
Rodrigo Rato ha pasado a desempefiar la vicepresidencia pri-
mera junta a la cartera de Economia y Javier Arenas la vice-
presidencia segunda y el ministerio de la Presidencia. Le
ha sustituido en Administraciones Puiblicas, Julia Garcia Val-

Finalmente, la marcha de Josep Piqué a Catalufia, co-
mo candidato a la Generalitat, ha determinado el nombra-
miento de Juan Costa como ministro de Ciencia y Tecnolo-

La Seguridad Social enviard mensualmente a fodos los
trabajadores sus altas y bajas laborales

La Tesoreria General de la Seguridad So-
cial puso en marcha el pasado mes de julio una
campaifia de informacion a todos los trabaja-
dores por cuenta ajena sobre los movimientos
de altas y bajas laborales que han tenido cada
mes.

Esta campaila es continuacién de la inicia-
da en 2001 con el envio anual de los informes
de vida laboral y bases de cotizacién y forma
parte de las actuaciones de modernizacién de
la gestion que el ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y la secretaria de Estado de 1a Se-
guridad Social estdn llevando a cabo.

El envio del informe de altas y bajas men-
suales contiene una informacién prictica que
permite a los ciudadanos conocer su situacién

con respecto a la Seguridad Social y, por lo tan-
to, sus derechos como beneficiario de las pres-
taciones de la misma.

Atencion al ciudadano

Para que los ciudadanos que reciban estas
comunicaciones puedan resolver cualquier du-
da o incidencia en relacién a las mismas sin ne-
cesidad de desplazarse a sus oficinas, la Se-
guridad Social ha puesto a su servicio la linea
de teléfono 901 50 20 50.

También pueden realizar sus consulta a tra-
vés de la pdgina web de la Seguridad Social
(www.seg-social.es) o acudir a las administra-
ciones que la Tesorerfa de la Seguridad Social
tiene en toda Espaiia.

XXIII Concurso Fotografico «Casa del Mar»

La direccién provincial
del Instituto Social de la Ma-
rina en Gijon ha convocado el
XXII Concurso Fotogrifico

«CASA del MAR» en el que
podréan participar todos los afi-
cionados residentes en Astu-
rias.

El tema esta relaciona-
do exclusivamente con el

mar en cualquiera de sus fa-
cetas. Hay dos categorias
«Blanco y Negro» y «Co-
lor» y los tamafios exigidos
son de 40 por 50 el maximo
y el minimo libre. Todas las
fotografias tiecnen que ser
inéditas.

Los premios son de 180
euros ¢l primero, 120 el se-

gundo y 90 el tercero y todos
irdn acompanados de un tro-
feo.

Los interesados podrin
enviar sus fotos o solicitar mds
informacion en la direccién
provincial del Instituto Social
de la Marina. Casa del Mar.
Avda Priacipe de Asturias, 76
33212 GIJON.
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SEGUROS DE BARCOS Y MERCANCTIAS

PONGA RUMBO

A LA MAXIMA
SEGURIDAD

Cuando quiera seguridad, piense en Murimar.
Sélo MURIMAR pone a su servicio 70 anos de
experiencia, mas de 120 delegaciones
en el litoral espanol y una red internacional completa
de seguros y productos que se adaptan a todas las

necesidades que Vd. requiera.
Confie siempre en MURIMAR,
le guiara la maxima seguridad. M U

= 4’/4

Para mayor informacion,
llamenos al teléfono (91) 597 18 35.

MURIMAR

MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FIJA
Orense, 58. 6% Planta. 28020 MADRID.




