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urante los dos 1l-

timos afios, una

media de 325

barcos y 2.574

trabajadores se
han beneficiado de las ayu-
das previstas por la Admi-
nistracién para compensar
las pérdidas provocadas por
la no renovacién del acuer-
do pesquero con Marrue-
cos. Frente a las previsiones
iniciales de ayudas sola-
mente durante un afio, se
logr6 que Bruselas ampliara
ese plazo hasta los 25 me-
ses, tiempo durante el cual
se ha tratado de articular di-
ferentes salidas para cada
una de las flotas.

Finalizadas las ayudas, a
propuesta del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, el Gobierno es-
tablecio las medidas de apo-
yo para la flota afectada,
abriéndose el plazo para la
presentacién de solicitudes
que terminard el 31 de mar-
70 de 2003. Para los arma-
dores y las tripulaciones de
la flota que operaba en el
caladero de Marruecos se ha
abierto la hora de las deci-
siones. A la vista de las ayu-
das especiales aprobadas
por la UE para estas embar-
caciones, los armadores de-
berdn optar por una salida
para sus barcos. El instituto
Social de la Marina se ha di-
rigido a trabajadores afecta-
dos para ofrecerles todos
sus servicios sobre datos o
certificaciones que les pu-
dieran ser de utilidad a la
hora de acogerse a las medi-
das de ayuda previstas por
la Administracion.

A pesar de los esfuerzos
que se han hecho para la
bisqueda de otros calade-
ros, es obvio que una parte
de la flota afectada con mu-
chos afios a las espaldas op-
tard por el desguace. Una

LA HORA
DE LAS
DECISIONES

decision que hoy, en el marco
del plan de accién, supondrd
primas superiores a las habi-
tuales, pero que en muchos ca-
sos se tendria que haber adop-
tado en el corto plazo aunque
se hubiera firmado el acuerdo
con Marruecos. La busqueda
de caladeros para una flota tan
potente como la espafiola, a
pesar de los recortes que se
han producido en los afios pre-
cedentes, es uno de los proble-
mas que han afectado y que
afectan al conjunto del sector.
Pero otro de los problemas a
los que debe hacer frente al
menos una parte de la flota, es
a la falta de tripulaciones pro-
fesionales. Faltan marineros.
Las duras condiciones del
trabajo en la mar, entre otras
razones, hace que falten vo-
caciones para embarcarse y
que en muchos casos, cuando
se opta por esa salida, haya
sido por la falta de otras al-
ternativas.

Durante las dltimas semanas
han seguido los actos con mo-
tivo de la presidencia espafiola
en el seno de la Unién Euro-
pea. En materia de trabajo y

it

asuntos sociales, el empleo
y las pensiones han sido
asuntos estrella donde los
representantes comunita-
rios han hecho bandera de
las propuestas planteadas
por la Administracién espa-
fiola. En Lanzarote respon-
sables de los paises miem-
bros debatieron cuestiones
como la prolongacién de la
vida laboral y que la jubila-
ci6n real media coincida al
menos con la edad de jubi-
lacién oficial. En la misma
linea se debatieron igual-
mente Otros aspectos como
la prolongacion voluntaria e
incentivada a efectos de
pensiones de la vida labo-
ral. En Madrid, en el mismo
marco de la presidencia es-
pafiola en la UE, tuvieron
lugar finalmente unas jor-
nadas con el empleo como
eje de los debates. Hubo
nuevamente coincidencias
entre los Quince. Se man-
tiene el objetivo de pleno
empleo y la necesidad de un
empleo de calidad. W

Vidal Maté
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En cumplimiento del Convenio de la OIT sobre Bienestar de la Gente de Mar

El ISM publica las Guias de
los Puerios de Malaga, Palma
de Mallorca y Pasajes

la Marina cuenta
con las Casas del
Mar y con las Hos-
pederias, en las que se

1 Instituto Social de la

Marina ha editado nue-

vas Guias de Puertos

para la Gente de Mar

correspondientes a los
ambitos portuarios de Malaga, Palma
de Mallorca y Pasajes (Guipizcoa),
en las que se recoge una aproxima-
¢ién histérica y cultural a dichas ciu-
dades con el fin de ofrecer a los tra-
bajadores del mar un instrumento
sencillo y ameno que les permita si-
tuarse en las mismas, conocer sus lu-
gares de interés, sus museos, monu-
mentos, instalaciones deportivas, de
esparcimiento, de recreo, y al mismo
tiempo darles a conocer los servicios
que el ISM pone a su disposicién en
ese ambito geografico.

facilita un buen servi-
cio asistencial y residen-
cial a los trabajadores del
mar en trinsito, cualquiera

/ que sea su nacionalidad.

Para hacer mds ameno ese
trdnsito estas Guias, que edita el
Instituto, ofrecen una aproxima-
cién histérica y cultural a las ciu-
dades, con referencia de interds a
sus fiestas y gastronomia y una
propuesta de visitas turisticas e
informacién de interés general y
datos sobre comunicaciones, ocio,
hoteles, oficinas de servicios, mu-
seos, monumentos, edificios pu-
blicos, a la vez que se comple-
menta con un plano de cada una
de las ciudades.

El propésito no es otro que el
de hacer mds grata la estancia en
puerto de los marinos transetintes
mediante una informacién basica

de interés general Pero ademds estas Guias pre-

tenden dar a conocer a los traba-
jadores del mar, y de una manera

Con la publicacién de estas Las Guias de
Guias de Puertos para la Gente de PUGI’""OS de Mar
Mar, el Instituto Social de la Ma-
rina cumple con el Convenio nu- Ofrecen

. (4 ot
mero 163 de la Organizacién In- mformacmn Ul'll
ternacional del Trabajo (OIT) ~[ara conocer la
sobre “Bienestar de la Gente del ciudqd y Ios

i L0
Mar en el Mar.y -en el Pue.rt'o i servicios que el
uno de cuyos objetivos es facilitar I s M IIie"e a

los medios y servicios de bienes-

tar adecuados a la Gente de Mar, d|sp°5ml°n de
as{ como la financiacién de los IOS frubqiqdores

muy especial a los marinos tran-
setintes que acudan a las hospe-
derfas de las Casas del Mar, los
servicios que el Instituto Social
de la Marina pone a su disposi-
cién en esa localidad concreta.

El ISM ha editado hasta el
momento las Guias de los Puertos
de Tarragona, Valencia, Cartage-
na, Huelva, Bilbao, A Coruifia,

: Barcelona, Cadiz, Gijén (Astu-
mismos. del sector . =a 2oy (e

Py rias) y Tenerife, y tiene previsto

Para dar cumplimiento a este maritimo- sy continuar con estas publicaciones
compromiso el Instituto Social de pesquero. 1= LU TR " hasta finalizar el proyecto. W
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A propuesta del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, el Gobierno ha puesto en marcha las
ayudas para los armadores y las tripulaciones
afectadas por la no renovacion del acuerdo de pesca
con Marruecos. Tras algo més de dos afos de
percibir apoyos econémicos, la flota afectada debera
optar por algunas de las medidas ofertadas por la
Administracion, como las ayudas para prejubilacion,
primas globales individuales y primas globales
individuales no renovables. La Directora General del
ISM, Maria Antonia de Lucena, ha remitido una carta
a cada una de las personas afectadas ofreciéndole

los servicios del organismo para proporcionar los
informes o cerfificaciones que fueran necesarios y
agilizar al maximo el acceso a las ayudas previstas.

El ISM ofrece sus servicios
a las tripulaciones
afectadas

6 MAR



ara la presentacioén

de las solicitudes

de ayuda en todas

sus modalidades se

ha fijado un plazo
del 30 de junio de 2003. El pla-
zo para la resolucién de las so-
licitudes presentadas finalizard
el 31 de marzo de 2003 y la fe-
cha limite para el pago de las
mismas serd el 31 de diciembre
de ese mismo afio.

La falta de renovacién del
acuerdo de pesca con Marrue-
cos supuso la paralizacién de
la flota que operaba histérica-
mente en aquellas aguas des-
de el pasado uno de diciembre
del afio 1999. Hasta el 31 de
diciembre de 2001, armadores
y tripulaciones afectadas es-
tuvieron percibiendo ayudas
mensualmente para paliar las
pérdidas sufridas por la falta de
caladeros en una cuantia varia-
ble; en el caso de los armado-
res, en funcién del tonelaje de
los barcos, y de 151.500 pese-
tas para los pescadores. Segun
los datos de 1la Administracion,
durante ese periodo se han
concedido un total de 103,126
millones de euros a los arma-

Desde 1999 el ISM aboné
63 millones de euros a los
trabajadores y pago otros
20 millones de euros por
las cuotas a la Seguridad

Social que debian abonar
los armadores.
Agricultura pago a los
armadores otfros 83
millones de euros por el
amarre de la flota.

dores. De esa cifra, 52,3 millo-
nes de euros fueron percibidos
por armadores con barcos con
base en Canarias, seguida de
Andalucia con 33,5 millones
de euros, 9,1 millones de euros
en Galicia, 4,3 millones de eu-
ros para armadores de Ceuta,
2,6 millones para Melillay 1,2
millones de euros en otras Co-
munidades Auténomas.

En lo que se refiere a los
tripulantes, los pagos efectua-
dos ascendieron a 63 millones
de euros. De esa cifra, el grue-
so correspondié a Andalucia
con 35 millones de euros, se-
guida de Galicia con 15,2 mi-
llones de euros, Canarias con
casi 10 millones de euros, Ceu-
ta con 331.700 euros y Melilla
con 91.000 euros. La cifra me-
dia de barcos que han percibi-
do ayudas en ese periodo ha si-
do de 325 unidades, con 2.754
trabajadores.

Espafia logré de Bruselas
que las ayudas al colectivo
afectado por la no renovacién
del acuerdo con Marruecos se
prorrogasen un afio mds de lo
previsto inicialmente por Bru-
selas. Desde el sector se recla-

mé la posibilidad de que las
ayudas se mantuvieran a partir
del pasado mes de enero hasta
que se articularan salidas para
cada barco o persona afectada
por el paro. Sin embargo, Bru-
selas no acept$ esa medida, lo
que supone la posibilidad, y
también el derecho, del colecti-
vo afectado para acogerse a las
medidas planteadas. Eso supo-
ne que desde este momento, ar-
madores y trabajadores deberin
optar por acogerse a los dife-
rentes mecanismos contempla-
dos en este Real Decreto.

Asi, entre otras condicio-
nes, cabe sefialar que, para las
indemnizaciones de los traba-
jadores afectados por el des-
guace de una embarcacion que
hayan estado seis meses en el
desempleo, las ayudas finales
se elevan a 12.000 euros fren-
te a los 10.000 que habfia plan-
teado inicialmente la UE.
Igualmente, las primas para
proyectos empresariales de
los pescadores se incrementa-
ron en otro 20% pasando de
50.000 a 60.000 euros.

Entre otras mejoras desta-
cables conseguidas por Espafia

MAR 7
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en relacién con las posiciones
iniciales de Bruselas, cabe se-
fialar la reduccién de nueve a
seis meses el periodo de tiem-
po que debia haber estado pa-
ralizado un barco para acceder
a las ayudas. Igualmente desta-
ca una elevacién de las ayudas
de un 20% para la constitucion
de sociedades mixtas, que pue-
dan ir a la misma barcos con
cinco afios en lugar de 10 afios,
asf como un incremento de las
ayudas en un 30% cuando se
trate de modificar las condicio-
nes de una embarcacién para
adaptar el mismo a otras pes-
querfas.

Para la ejecucién de este
plan, al margen de los recur-
sos disponibles por Espaifia a
través de diferentes progra-
mas, Bruselas dio luz verde
el pasado mes de diciembre a

8 MAR

Las actuaciones previstas para
dar salidas a armadores y
marineros suponen en conjunto
recursos superiores a los 600
millones de euros.

® Presentacion de solicitudes antes
del 31 de marzo de 2003.

® Resolucion de solicitudes antes
del 30 de junio de 2003.

® Fecha limite de pago de las ayuda
31 de diciembre de 2003.

fondos por un montante de
197 millones de euros tanto
para Espafia como para Portu-
gal. De esa cifra, 170 millo-
nes de euros se pagarian con
cargo al presupuesto de este
afio y otros 27 en el afio 2003.
De esa cifra total Espafia per-
cibird 186,3 millones de eu-
ros y el resto corresponderan
a Portugal.

El Real Decreto aprobado
por el Gobierno tiene por obje-
to establecer las condiciones
y requisitos de concesién de
ayudas, asi como la ordenacion
para los buques pesqueros en
relacion con armadores y pes-
cadores a quienes se hayan
concedido ayudas por un pe-
rfodo minimo de seis meses
entre el 1 de enero de 2000 y el
31 de diciembre de 2001.



En el capitulo de ayudas
estructurales la normativa pre-
vé tres escenarios:

e En obras de moderniza-
cién de buques se contempla
un incremento del 30% sobre
las cifras fijadas en su dia con
cardcter general cuando se de-
ban hacer modificaciones para
cambiar los artes de pesca. Pa-
ra que los mismos sean sub-
vencionables se elimina la
exigencia de que hayan tenido
que pasar cinco afios desde la
concesion de la ayuda para su
construccién y la inversién
por modernizacién y recon-
version.

» Cuando se trate de para-
lizacién definitiva como des-
guace, sociedades mixtas o
transferencia a un pais tercero,
las ayudas previstas con caric-

AYUDAS PERCIBIDAS DURANTE EL AMARRE
DE LA FLOTA DE MARRUECOS

Armadores. Importe fotal de las aTudas pagadas:
103.162.467,6 euros, de los cuales le han correspondido
a barcos de:

C.A. de Anddlucia
C.A. de Canarias
C.A. de Gdlicia
Ciudad de Ceuta
Ciudad de Melilla

Otras Comunidades Auténomas

33.515.325,96 euros
52.374.253,49 euros
9.120.582,75 euros
4.324.330,98 euros
2.622.896,00 euros
1.205.078,42 euros

Tripulantes. Importe tofal pagado: 63.027.573 euros,
correspondiéndole a una némina media por mes 2.521.102,92 euros con
una media de frabajadores de 2.754 y una media de buques de 325.

Desglose por Comunidades Auténomas:

Andalucia 34.987.242,32 euros
Canarias ., 9.913.645 ,38 euros
Galicia 15.192.886,12 euros
Ceuta 331.798,35 euros
Melilla 91.053,33 euros

ter general se incrementaran
un 20% y tampoco seran de
aplicacion las disposiciones
previstas en materia de exi-
gencias de actividad o reduc-
cién de primas por paraliza-
cién temporal. Igualmente se
han introducido modificacio-
nes en lo referido a la edad de
los barcos.

* Se ha rebajado la edad
minima de diez a cinco afios y
para los barcos de entre cinco
y diez afios se aplicardn bare-
mos de primas correspondien-
te a embarcaciones de entre 10
y 15 afios. La prima para la
constitucion de la sociedad
mixta requerird una garantia
bancaria por importe igual al
40% de la ayuda.

Finalmente, en las medidas
socioecondmicas, la cuantia de
las ayudas se incrementard un
20% sobre las cifras existentes
con caricter general.

En cuanto a las medidas de
ordenacién pesquera, el Real
Decreto contempla igualmente
una serie de modificaciones
importantes orientadas a faci-
litar al sector los procesos pa-
ra la construccién y moderni-
zacién de los buques. Estos
nuevos criterios estaran en vi-
gor hasta el 30 de junio de
2003. Entre otras modifica-
ciones destaca la no exigencia
de una relacién en el volumen
entre el mayor y menor de los
barcos de baja aportados para
una nueva construccién cuan-
do el 80% del tonelaje y volu-
men bajo cubierta correspon-
da a embarcaciones afectadas
por este Real Decreto. Igual-
mente se les exime de las exi-
gencias sobre el ejercicio de
la actividad pesquera inme-
diatamente anterior al inicio
del expediente para la nueva
construccién. M

Yidal Maté
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Desde el pasado mes de enero y como consecuencia del Acuerdo firmado
por el Gobierno y los agentes sociales

Para informar a los
pensionistas de
viudedad de las mejoras
especificas que se les ha
aplicado este afio, la
Directora General del
Instituto Social de la
Marina, Maria Antonia
Lucena, ha enviado a
los perceptores de esta
prestuclon acogidos al
%men Especial de los
ajadores del Mar
una carta, acompanada
de una hoja informativa
en el que se explica con
detalle cada una de las
mejoras y las
condiciones para
acceder a ellas, Esta
documentacion ha sido
enviada en los cuatro
idiomas del Estado:
espariol, catalan,
euskera y gallego.

10 WMAR

n esta carta la Di-
rectora General
del ISM, Maria
Antonia Lucena,
explica a los pen-
sionistas que “la
viudedad ha sido objeto de es-
pecial tratamiento, de forma
que a partir del dia 1 de enero
de 2002 aumenta, por encima
del indice de precios al consu-
mo previsto, la cuantia mini-
ma de las pensiones de viu-
dedad en determinados
supuestos; se elevan

i b a

al 46% las pensiones reconoci-
das inicialmente con el 45%; se
incrementan hasta el 70% aque-
llas pensiones de viudedad con
cargas familiares y, ademds, se
introduce ya la posibilidad de
contraer nuevas nupcias sin que
esta circunstancia afecte a la
pensidn, si se cumplen ciertos
requisitos”.

Sobre este punto, Ma-
ria Antonia Lucena in-
forma a los pensionistas

que el ISM ya ha apli-

_LAS PENSIONES DE
IUDEDAMﬁBIERO
ORENCIM!

-
E

cado de oficio estas medidas, ex-
cepto el incremento previsto de
hasta el 70% para las pensiones
de viudedad con cargas familia-
res. De manera que aquellos viu-
dos o viudas afectados por esta
mejora deberdn ponerse en con-
tacto con el Instituto Social de la
Marina y solicitarla expresa-
mente antes del dia 1 de abril del
presente aflo, con el objetivo de
que la mejora les sea aplicada
desde primeros de afio, siempre
que rednan los requisitos que se
explican mas adelante.




Finalmente, la Directora Ge-
neral del ISM recuerda que todas
estas mejoras que han experi-
mentado las pensiones de viude-
dad son fruto del Acuerdo para
la Mejora y Desarrollo del Siste-
ma de Proteccién Social que el
Gobiemo firmd con los agentes
sociales el 9 de abril de 2001, en
el que se incluyeron medidas
tendentes a la consolidacion del
sistema de Seguridad Social asi
como a la mejora y moderniza-
cién de su accién protectora.

Pensiones de viudedad
con cargas familiares

Las pensiones que se han
visto mds favorecidas con la
aplicacién del Acuerdo han sido
las de viudedad con cargas fa-
miliares, que incrementan su
porcentaje hasta ¢l 70% de la
base reguladora. Esta mejora se
aplica previa solicitud del inte-
resado, con efectos de 1 de ene-
ro de 2001, siempre que se so-
licite antes del 31 de marzo pré-
ximo y se cumplan los siguien-
tes requisitos:

— Que el pensionista conviva
con hijos menores de 26 afios o
mayores incapacitados, o, bien,
con menores acogidos.

—~ Que la pensién de viude-
dad constituya la principal o
unica fuente de ingresos, enten-
diendo que se cumple este re-
quisito cuando el importe anual
de la pensi6n represente, al me-
nos, el 50 por 100 del total de
ingresos del pensionista, tam-
bién en cémputo anual.

— Que los ingresos anuales del
pensionista —incluida la pensién—
no sean superiores a los siguientes
limites (vigentes en 2002):

« Pensionista con 65 o mas
afios de edad, 10.935,38 euros/
afio (1.819.494) pesetas/afio).

« Pensionista con menos de
65 afios, 10.352,56 euros/aiio
(1.722.521 pesetas/afio).

Los pensionistas viudos con cargas

familiares

ve se consideren con

derecho deberan solicitar a la

Seguridad Social el incremento de
hasta el 70% de la base reguladora
antes del 1 de abril.

— Que los ingresos del con-
junto de la unidad familiar (pen-
sionista e hijos menores de 26
afios 0 mayores incapacitados o
menores acogidos) divididos en-
tre el nimero de miembros que la
compongan, no superen, en com-
puto anual, el 75 por 100 del sa-
lario minimo interprofesional,
vigente en cada momento, ex-
cluida la parte proporcional de
pagas extraordinarias. En el ejer-
cicio de 2002 dicho limite alcan-
za la cuantia de 3.979,80
euros/afio (662.183 pesetas/afio).

Pension de viudedad
y nuevo matrimonio

Otra de las mejoras que se
han empezado a aplicar en el
presente afio es la posibilidad de
mantener la pension de viude-
dad aunque el pensionista con-
traiga nuevo matrimonio. Para
ello el beneficiario tiene que
reunir los siguientes requisitos:

— Que sean mayores de 61
afios o menores de dicha edad
siempre que, en este tltimo ca-
so, tengan reconocida también
una pensién de incapacidad per-
manente absoluta o de gran in-
validez, o acrediten una mi-
nusvalia en un grado igual o su-
perior al 65 por 100.

— Que la pensién o pensiones
de viudedad percibidas por el
pensionista constituyan la princi-
pal o unica fuente de ingresos,
entendiéndose que se cumple es-
te requisito cuando el importe
anual de la citada pension o pen-
siones de viudedad represente,
como minimo, el 75 por 100 del
total de los ingresos del pensio-
nista, en cémputo anual.

— Que el nuevo matrimonio
tenga unos ingresos anuales, de
cualquier naturaleza, incluida la
pensién o pensiones de viudedad,
que no superen dos veces el im-
porte, en cémputo anual, del sala-

rio minimo interprofesional vi-
gente en cada momento. En el
ejercicio de 2002 dicho limite al-
canza la cuantfa de 12.381,60 eu-
ros/afio (2.060.125 pesetas/afio).

No obstante lo anterior, en
aquellos casos en que aun supe-
randose el citado limite el exceso
sobre el mismo fuera inferior a la
cuantfa de la pensién o pensiones
de viudedad, se podrd mantener
la citada pensién o pensiones, si
bien reduciendo su importe en la
cantidad necesaria con el fin de
no superar ¢l limite sefialado.

Por encima del IPC

Estas medidas han favorecido
que las pensiones mds bajas ha-
yan subido por encima del IPC fi-
jado en un 2,7 por ciento. Ade-
mas, segtin datos facilitados por
la Secretaria de Estado de la Se-
guridad Social la pensién media
de viudedad del Sistema de Segu-
ridad social se ha situado en
364,92 euros al mes en enero pa-
sado. Esta cifra supone un au-
mento interanual del 5,24% y del
33,6 en los tltimos seis afios.
La cuantfa media ha pasado de
273,07 euros al mes al finalizar el
mes de diciembre de 1995 a
364,92 euros en enero de 2002.

En 1995 y 1996 la cuantia
media experiment6 un incre-
mento interanual del 5,7 por
ciento. En 1997, 1998 y 1999
registré un aumento interanual
del 3 por ciento y en 200 y 2001
el incremento interanual se ha
situado en el 5,3 por ciento.

A tenor de estos datos la Se-
guridad Social destiné el pasado
mes de enero al abono de las
prestaciones de los 2.058.491 de
pensionistas existentes en Espa-
fia 751 millones de euros, un 6,8
por ciento mds que en el mismo
mes del afio anterior, que cerré
con una némina de 703 millones
de euros. W

C.H.C.
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El Ministro de Trabajo, Juan Carlos Aparicio, en el acto de inauguracion de la sede de la OIT, acompanado, de izquierda a derecha, por el Director de la OIT para
Europa y Asia, Friedrich Buttler; el Secretario de Estado de la Seguridad Social, Gerardo Camps; el presidente de la CEOE, José Maria Cuevas; los secretarios
generales de UGT y CCOO, Candido Méndez y José Maria Fidalgo, y el Director de la OIT en Espana, Juan F. Hunt.

FUE PRESENTADA EN LA NUEVA SEDE DE LA OIT CON ASISTENCIA DE JUAN CARLOS APARICIO

La “Enciclopedia de Salud y
Seguridad en el Trabajo”,
obra de informacion y
consulta sobre ambas
materias, editada por la
Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), ya puede
ser consultada, de manera
gratuita, en Internet a
través de la pagina web del
Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociales
(www.mtas.es) deniro del
portal de “publicaciones”.

La presentacion en la red de
esta obra ha coincidido con
la inauguracion de

la reformada sede de la
Oficina de Correspondencia
de la OIT en Espaiia, en un
acto que estuvo presidido
por el Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, Juan
Carlos Aparicio.
Acompanaron al ministro el
Director Regional para

12 MAR

LA ENCICLOPEDIA
DE SALUD Y
SEGURIDAD EN
EL TRABAJO,

EN INTERNET

Europa y Asia de la OIT,
Friedrich Buttler; el
Secretario de Estado de la
Seguridad Social, Gerardo
Camps; el Subsecretario de
Trabajo, Marino Diaz
Guerra; los maximos
responsables de las
organizaciones
empresariales y sindicales,
Jose Maria Cuevas (CEOE),
Candido Méndez (UGT) y
José Maria Fidalgo (CCOO);
el Director de la Oficina de
la OIT en Espaiia, Juan Hunt,
y ofros altos cargos del
departamento de Trabaijo,
entre quienes se
encontraba Maria Antonia
Lucena, Directora General
del Instituto Social de la
Marina, organismo que
mantiene con la OIT
importantes acuerdos de
colaboracion en el campo
de la formacion.



El titular de Trabajo y Asuntos Sociales firma en el libro de honor, en presencia de los responsables de la OIT en Espafia y en Europa.

a incorporacién de

la version electro-

nica en castellano

de esta obra, que se

ha llevado a cabo
mediante el acuerdo de colabo-
racién del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y la Organi-
zacién Internacional de Trabajo
en materia de publicaciones,
permitird ampliar la difusién de
sus contenidos sobre las disci-
plinas de salud y seguridad en
el trabajo, principalmente en los
paises de habla hispana.

La “Enciclopedia de Salud
y Seguridad en el Trabajo

La “Enciclopedia”, obra tra-
dicional entre las editadas por la
OIT, constituye una indispensa-
ble referencia bibliogréfica para
cuantos s¢ interesan por la pro-
teccién de la salud y seguridad
de los trabajadores, y una fuente
de informacion préctica, incluso
para quienes no poseen conoci-

mientos médicos o técnicos es-
pecializados.

El contenido que ofrece esta
obra, por el amplio desarrollo y
variedad de sus temas y la ac-
tualizacién recogida en la ter-
cera edicién en espaiiol, la
convierte en un instrumento im-
prescindible de consulta, desde
ahora en Internet, para resolver
cualquier problema o duda que
se presente en relacién con la
prevencién de los riesgos labo-
rales, ya que especialistas inter-
nacionales respaldan el rigor de
su contenido.

Todos los aspectos de la se-
guridad y salud en el trabajo,
hasta los concernientes a mate-
rias especiales, tales como toxi-
cologia, higiene industrial, pre-
vencién de accidentes, medicina
social y laboral y ergonomia, son
tratados con precision y claridad.

A lo largo de los conceptos
recogidos en la “Enciclopedia”,

el acento se pone en la informa-
cién practica y en las precaucio-
nes de seguridad que deben ser
tomadas ante los principales
riesgos existentes en cada rama
de la industria. Y, en conjunto,
se dedica una atencién particu-
lar a las necesidades de los pai-
ses en vias de desarrollo.

La obra se ha distribuido en
capitulos, con estructura similar
a la de un libro de texto, contie-
ne més de mil gréaficos y tablas y
se completa con un amplio indi-
ce temdtico, que permite un ra-
pido acceso a la informacién.

En su elaboracién han par-
ticipado expertos de mds de
sesenta paises, procedentes de
casi todas las organizaciones
profesionales y de las mds im-
portantes instituciones académi-
cas, que han dividido la obra en
cuatro volimenes.

El primer volumen estd de-
dicado al cuerpo humano, asis-

tencia sanitaria, gestion politica
y herramientas y enfoques; el
segundo recoge un andlisis de-
tallado de los riesgos sociales,
mecanicos, fisicos y quimicos.
El tercer volumen abarca los
sectores de industria y profesio-
nes, para explicar cémo funcio-
nan las cosas y ¢c6mo se contro-
lan los riesgos. Por ultimo, el
cuarto recoge los apartados de
guias, en el que se incluye una
de las profesiones, indices por
materias y productos y un direc-
torio de instituciones y expertos.

Nueva sede

La presentacién en Internet
de la “Enciclopedia de Salud y
Seguridad en el Trabajo” a fina-
les del pasado mes de enero,
coincidi6 con la inauguracion de
la reformada sede de la Oficina
de Correspondencia de la Orga-
nizacién Internacional de Traba-
jo en Espaiia. La Oficina recupe-
ra su sede habitual después de
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importantes reformas en sus ins-
talaciones, en las que ha colabo-
rado el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, tal y como se
recoge en el Convenio de Esta-
blecimiento entre el Gobierno de
nuestro paifs y la OIT de 1985.

Entre las mejoras con las
que reabre su sede la oficina de
la Organizacién Internacional
de Trabajo destaca la bibliote-
ca, en la que se pueden consul-
tar una serie de obras sobre te-
mas laborales y de legislacién
laboral internacional.

La oficina de la OIT en Es-
pafia nacié después del Acuer-
do del afio 1985 para el esta-
blecimiento de una Oficina de
Correspondencia de este orga-
nismo internacional en Madrid.
La oficina abrid sus puertas en
1986.

La OIT

La Organizacién Interna-
cional del Trabajo fue creada
en 1919. Atna la accién de los
Gobiernos, de los empleadores
y de los trabajadores para im-
pulsar la justicia social y mejo-
rar las condiciones de vida y
trabajo en el mundo entero. Se
trata de una institucién intergu-
bernamental, pero en todas sus
reuniones se aplica el principio
de la representacion tripartita:
los representantes de los em-
pleadores y de los trabajadores
participan en sus actividades al
igual que los representantes gu-
bernamentales. El nimero de
paises miembros de la OIT se
eleva actualmente a 174. En
1969, afio de su cincuentenario,
le fue otorgado el premio Nobel
de la Paz. Su sede es Ginebra
(Suiza).

Prioridades del milenio

Con un presupuesto de ca-
si medio millén de délares, la
OIT se ha propuesto trabajar en
cuatro objetivos estratégicos en
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JUAN FELIPE HUNT, DIRECTOR DE LA OFICINA DE LA OIT EN ESPANA

“La incorporacion a Internet de la

enciclopedia va a ser muy beneficiosa

para los paises iberoamericanos”

El Director de la Oficina de la
Organizacion Internacional
del Trabajo en Espafia, Juan
Felipe Hunt, esta muy
satisfecho con la nueva
edicion de la "Enciclopedia de
Salud y Seguridad en el
Trabajo" en su version en
castellano y en CD y con el
hecho de que pueda ser
consultada gratuitamente en
Internet a través de la

pagina web del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales
(www.mtas.es) porque "la
Enciclopedia —dice Hunt- es la
obra cumbre de la OIT. Hasta
hace muy poco sélo podia ser
consultada en inglés, pero
con la edicion castellana y su
incorporacion a la web va a
ser accesible a un amplio
numero de personas que
hasta ahora la tenian
vedada. Esto es sumamente
importante para nosotros por
las repercusiones que va a
tener en Iberoamérica, hacia
donde estamos trabajando

muy intensamente.
Universidades, Ministerios de
Trabajo, agentes sociales,
organizaciones no
gubernamentales y todo un
importante entramado de
especialistas relacionados con
el trabajo maritimo van a
poder utilizar, gratuitamente
esta herramienta".

En este sentido Juan Felipe
Hunt ha querido dejar
patente su agradecimiento

a los responsables del
Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, y muy
especialmente al
Subsecretario del
departamento, Marino Diaz
Guerra, por el apoyo recibido
en este proyecto, asi como
por el prestado también a

la remodelacién de las
instalaciones de la oficina

de este organismo.

Ya en otro orden de cosas, el
Director de la OIT nos ha
explicado que este organismo
trabaja permanentemente

por mejorar las condiciones
de salud y seguridad de
todos los trabajadores, pero
muy especialmente por los
del sector maritimo. "En este
campo se ha hecho mucho,
tal y como reflejan los
numerosos convenios y
recomendaciones y los
codigos de conducta.
Actualmente en Espaiia
—comenta Juan Felipe Hunt-
estamos trabajando en el
marco de una Comisién
creada al efecto en la que
estan representados todos los
agentes relacionados con el
sector para tratar temas
relacionados con la
seguridad, el nimero de
horas de trabajo y la
rotacion de las tripulaciones,
entre ofros."

En este sentido el responsable
de la OIT recuerda que
Espaia es el pais que mas
convenios tiene suscritos con
la OIT y es uno de los mas
avanzados del mundo en




cuanto al cuidado de la salud
y seguridad en el trabajo
maritimo. “No obstante
-seiiala- todavia existen altas
tasas de accidentes que
causan lesiones y muertes en
el sector, que un pais
avanzado como Espaiia no se
puede permitir, por lo que es
necesario seguir frabajando
intensamente para corregir
esta situacion”.
Por Gltimo, el Director de la
OIT en Espaiia ha querido
destacar las importantes
lineas de colaboracion que
mantiene con el Instituto
Social de la Marina en
materia de formacion y ha
avanzado que esta previsto
que en el proximo mes de
junio se lleve a cabo un curso
de formacion sobre salud y
seguridad en el trabajo en el
sector pesquero, que se
celebrara en dos fases, tal y
como viene siendo habitual
en los Ultimos afos. Una
tendra lugar en el Centro
Internacional de Formacion de
la OIT, en Turin, y la otra en el
Centro de Formacion Maritima
que el Instituto Social de la
Marina tiene en Bamio.
C.H.C

El Director de la Oficina de la OIT en Espafa, Juan Felipe Hunt.

Vista de la biblioteca de la OIT.

estos albores del nuevo mile-
nio: promover y materializar
los principios y los derechos
fundamentales en el trabajo;
crear mayores oportunidades
para que hombres y mujeres
consigan empleos e ingresos
dignos; fortalecer el sistema tri-
partito y el didlogo social y am-
pliar la cobertura y eficacia de
la proteccidn social universal.

La OIT y las actividades
maritimas

El trabajo de la gente de
mar se desarrolla en unas con-
diciones de especial dureza que
se ve incrementada al producir-

se lejos del propio pais. De otra
parte, y segin reconocen los
propios documentos de la OIT,
el empleo de la gente de mar en
régimen de subcontratacién en
buques de bandera extranjera y
los frecuentes cambios en la
propiedad y el registro de los
barcos, afecta también a las
condiciones de vida y trabajo
de la gente del mar. De ahi que
ésta sea una de las profesiones
en las que resulta mds evidente
la necesidad de una reglamen-
tacién internacional de las con-
diciones de trabajo. Consciente
de ello, la OIT ha elaborado
gradualmente un verdadero es-
tatuto internacional para la
gente del mar que se materiali-
za en los mds de 40 convenios
y més de 20 recomendaciones
especificamente destinadas a
regular las condiciones de vida
y trabajo de marinos y pesca-
dores, lo cual supone cerca de
la cuarta parte del total de los
instrumentos adoptados por es-
te organismo en sus 81 afios de
existencia.

Segtin sus responsables, la
actividad maritima de la OIT
mds importante en los afios re-
cientes ha sido la 84 sesién ma-
ritima de la Conferencia Inter-
nacional de Trabajo, que adoptd
un total de siete normas inter-
nacionales referidas a la ins-
peccion de trabajo, el recluta-
miento y las horas de trabajo de
los marinos y la fijacién de un
salario minimo que es utilizado
como patrén mundial para dife-
rentes categorias de trabajado-
res maritimos en los convenios
colectivos. Asimismo cabe des-
tacar ¢l Convenio n.2 147 sobre
la marina mercante. M

Concha Hernandez Carazo

Fotos: Jestis Navarro
y Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales
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FORMATIVA
DE BAMIO
PARA 2002

El Instituto Social de la Marina, en el marco de las
competencias para mejorar la formaciéon humana y
profesional de los trabajadores del mar, asi como para
apoyar su situacion social y economica, ha presentado el
Plan de acciones formativas que se desarrollaran en

la localidad de Villagarcia de Arousa en Pontevedra. B s

Esta oferta formativa se ha elaborado con una doble
finalidad. Por un lado, se pretenden actualizar los niveles
de competencia de los profesionales del sector como
medida preventiva ante los siniestros y la contaminacién
del mar a través de acciones cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo. Por otra parte, se quiere proporcionar a
los trabajadores nuevas competencias como medida de
apoyo a la busqueda de alternativas laborales.

Para acceder a alguna de las propuestas formativas
contempladas en este Plan, los demandantes pueden
obtener asesoramiento e informacion en el centro del ISM
mas proximo a sus domicilios, donde deberan presentar
igualmente las solicitudes.

La documentacion necesaria para solicitar un curso se
concreta en el Documento Nacional de Identidad, el
Documento de afiliacién a la Seguridad Social; si se trata
de demandantes desempleados o de servicios, el
Documento de inscripcion en una oficina piblica de

o ot . imsring | et oe i
2002 en el Centro de Formacion Maritima de Bamio, en N

M Para este periodo se han programado
medio centenar de cursos que van desde la
formacion continua para los trabajadores
del sector hasta los enfocados a su
reinsercion en la industria,

M La presentacion de las solicitudes se
debe hacer en el centro del ISM mas
proximo al domicilio de los
demandantes,




documentacion que acredite la formacion exigida para
cada curso y, para menores de 18 afios, autorizacion
expresa de la persona que ejerza la patria potestad,
tutela o guarda legal. Los alumnos tienen la obligacion
de asistir a las clases y solamente se entregara el
diploma acreditativo a quienes superen el curso con
aprovechamiento.

El Instituto Social de la Marina es un organismo
promotor de acciones cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo y forma parte del grupo de entidades
encuadradas en el Programa Operativo denominade
"Iniciativa Empresarial y Formacion Continua".

Este Programa se desarrollara hasta el 2006 y dirige
sus actuaciones a la formacién continua de los
trabajadores del mar en el area de seguridad y salud
en el trabajo maritimo, donde se enmarcan actividades
formativas y de sensibilizacion. Las acciones formativas
que el ISM ha incluido en este Plan tienen por objetivo
asegurar el nivel de competencia y reforzar la
estabilidad en el empleo de los trabajadores del mar,
al tiempo que colaborar con las empresas para dotar a
los buques de tripulaciones debidamente formadas,

de conformidad con los convenios y normas
internacionales relativos a la seguridad maritima y la
prevencion de la contaminacion, como la manera

mds eficaz de prevenir siniestros maritimos y la
contaminacion del mar. Este Plan esta dirigido a los
ocupados con preferencia a los dados de alta en la
Seguridad Social para incorporarse a buques civiles
espaiioles, a los embarcados en buques civiles
extranjeros, a los ocupados en empresas del mar con
alta en el REM y a los contratados por empresas

del REM como fijos discontinuos.

POR AVION

Los aeropuertos mas préximos
son los de Peinador (Vigo)
-a 55 km-y Lavacolla
(Santiago de Compostela)
-a 51 km-, con vuelos diarios
desde Alicante, Barcelona,
Bilbao, Fuerteventura,
Lanzarote, Las Palmas, Madrid,
Méalaga, Menorca, Palma de
Mallorca, Sevilla, Tenerife,
Valencia y Valladolid.

POR TREN

La estacién de RENFE mas
cercana a Bamio es la de
Vilagarcia de Arousa -a 5 km—
con varias conexiones diarias
desde A Corufia y Santiago
(direccién a Vigo) y desde Vigo,
Redondela y Pontevedra
(direccién a A Corufia); en
Pontevedra (19:59 h.) y Santiago
(20:43 h.) tiene enlace con el
Expreso “Tren Hotel Rias
Gallegas” -Madrid.

empleo, certificados o fitulos académicos profesionales, COMO LLEGAR

POR AUTOBUS

Existen lineas diarias con
Vilagarcia de Arousa desde
Santiago —45 km- (empresa
Castromil) y desde Pontevedra
—25 km.— (empresa Nufiez-
Barros).

La linea Vilagarcia de Arousa-
Bamio la cubre la empresa
Pereira, con servicios a cada
hora entre las 07:30 y las 22 h.

TAXIS DE VILAGARCIA

DE AROUSA

« Estacion de RENFE.
Tel.: 986 50 88 64

+ Arzobispo Lago.
Tel.: 986 50 13 99

+ Conde de Vallellano.
Tel.: 986 50 10 15

+ Ria Covadonga.
Tel.: 986 50 10 16

+ Praza de Galicia.
Tel.: 986 50 03 47
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Supervivencia Superior de
en la mar, seguridad
segundo nivel maritima

Form. sanitaria

Buques
m de pasaje
SEGURIDAD
Form. sanitaria Y SALUD
! actividades IAMSAR
“ subacudticas

CURSO

Supervivencia en la mar, segundo
nivel!

ORIENTACION PROFESIONAL

Finalidad: Proporcionar formacidn a los capitanes, oficiales de puente y maguinas de buques mercantes y de
pesca, asi como a marineros de puente y maquinas, en el manejo de embarcaciones de supervivencia y botes
de rescate, y en la organizacion del abandono del buque, de acuerdo con la seccién A-VI/2 del Godigo de
Formacion de la OMI.

Requisitos minimos:

O Titulacion profesional maritima.

@ Haber cumplido 18 afios de edad.

@ Haber cumplido un periodo de embarco no inferior a 6 meses.

@ Estar en posesion del certificado de Supervivencia en la mar nivel 1.

@ Tener en vigor ¢l Reconocimiento Médico previo al embarque.

33

/ Superior de seguridad
maritima

Finalidad: Proporcionar formacidn avanzada en supervivencia en la mar, lucha contra incendios, prevencién
de riesgos laborales, gestion de la seguridad y procedimientos de lucha contra la contaminacion, a aquellas
personas que ejercen responsabilidades en el &mbito de la gestion, organizacidn e inspeccion de Ia seguridad
a bordo.

Requisitos minimos:

©Estar en posesién de una titulacion académica o profesional que habilite para ejercer guardia de navegacién
o en la cdmara de maquinas, tanto de marina civil como de FP 2°.

60

Transporte en buques de pasaje’

Finalidad: Proporcionar conocimientos y aptitudes sobre control de multitudes, familiarizacion y seguridad
para el personal en contacto directo con los pasajeros en espacios a ellos destinados, de acuerdo con.los
requisitos especiales de formacién para el personal de buques de pasaje, segin los parrafos 1, 2y 3 de la
Seccion A-V/2 y Seccién A-V/3 del Cédigo de Formacion de la OMI.

Requisitos minimos:

@Titulacion profesional maritima, 1 otra, no maritima, con funciones de asistencia al pasaje.

®Tener en vigor el Reconocimiento Médico previo at embarque.

28

Biisqueda y salvamento
(IAMSAR)

Finalidad: Formar a capitanes y oficiales de puente, de marina civil y FP 2°, en organizacion y gestion,
coordinacion de las labores de blsqueda y salvamento, de acuerdo al Manual IAMSAR, asi como en el
vocabulario inglés de aplicacion en operaciones SAR.

Requisitos minimos:

OEstar en posesion de una titulacién académica o profesional que habilite para ejercer guardia de navegacién,
tanto de marina civil como de FP 2°.

60

Formaci6n sanitaria para
actividades subacuaticas

Finalidad: Capacitar al alumno para realizar las primeras medidas de atencidn en accidentes de buceo.
Requisitos minimos:
O©Estar en posesion de una titulacidn de buceo profesional.

40

Formacion sanitaria especifica
avanzada

Finalidad: Capacitar al alumno para la atencién inmediata y mediata de enfermos y accidentados, técnicas
elementales de enfermeria y normas higiénicas a bordo, asi como el dominio de la consulta médica por radio.
Requisitos minimos:

OEstar en posesion de una titulacién académica o profesional que habilite para ejercer guardia de navegacion

en embarcaciones con botiquin A o B.

40

il Tl TGURSO - i o ol e Rl P s o e
® ) . Supervivencia en la mar, segundo nivel 4-8 febrero 18-22 febrero 9-13 septiembre
c 11-15 febrero 29 julio-2 agosto 16-20 septiembre
E Superior de seguridad maritima 13-24 mayo 18-29 noviembre
| o - Transporte en bugues de pasaje 15-19 abril 9-13 septiembre
a Biisqueda y salvamento (IAMSAR) 17-28 junio 9-20 septiembre
\O E Formacidn sanitaria para actividades subacudticas 11-15 febrero 10-14 junio 18-22 noviembre
' o) 8-12 abril 7-11 octubre 16-20 diciembre
mll | Formaclon sanitaria especifica avanzada 4-8 febrero 3-7 junio 21-25 octubre
> 25 febrero-1 marzo 24-28 junio 4-8 noviembre
1-5 abril 9-13 septiembre 9-13 diciembre
6-10 mayo 30sept.-4 octubre
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SMSSM

ARPA |l|g|é$
marifimo
MARPOL

ECDIS 73/78

Compensacién
de agujas Ayudas
nduficas meteorolégicas

Operador general del Sistema
Mundial de Socorro y Seguridad
Maritimo?

ORIENTACION PROFESIONAL

Finalidad: Proporcionar los conocimientos establecidos por la 0.M. 30.11.93, en el temario para la obtencion
del correspondiente certificado, que serd obligatorio para Capitanes y Pilotos u oficiales encargados de organizar
o desempedar las funciones relacionadas con el servicio de radiocomunicaciones a bordo de buques acogidos
al SMSSM v al sistema en vigor anterior al dia 1 de febrero de 1.992, y Unicamente los titulares de este
certificado podrdn encargarse del servicio de radiocomunicaciones en buques acogidos a este sistema.
Requisilos minimos:

@ Estar en posesion de una titulacién académica o profesional que habilite para ejercer guardia de navegacion
(en pesca, minimo P.P.litoral 2° clase) o estar realizando estudios que desemboquen en la obtencidn de esos
titulos.

@ Tener en vigor el Reconocimiento Médico previo al embarque.

Inglés basico maritimo

Finalidad: Con la entrada en vigor del Gdigo Internacional de Gestion de la Seguridad Operacional del buque
y la Prevencitn de la contaminacion/Cédigo ISM, asi como de la 0.M. 16.03.98, relativa al nivel minimo de
formacidn en profesiones maritimas, se exige que todos los tripulantes sean capaces de entenderse en un
idioma. El objetivo del curso es, por tanto, proporcionar los conocimientos basicos de inglés maritimo
recomendados por la OMI, amplando, por tanto, las posibilidades de embarque en bugues extranjeros.
Requisitos minimos:

@Estar en posesién de un Certificado de Competencia de Marinero o titulo nautico-pesquero.

@Tener en vigor el Reconocimiento Médico previo al embarque.

Prioridades especificas:

®Quienes acrediten un embarque durante el Gltimo afio en buques mercantes o pesca de altura.

150)

MARPOL

Finalidad: EI objetivo del curso es proporcionar conocimientos sobre este convenio internacional relevante
de 12 OMI: MARPOL 73/78, todos los anexos del codigo y en especial al [y I, especificamente nombrado
para capitanes y 1ros. Oficiales de buques de >500 TRB y oficiales de maéquinas, cumpliendo las especificaciones
del Codigo STCW’95 para los oficiales de buques de >500 TRB, tal y como ha impuesto el R.D. 2062/99.
Requisitos minimos:

©Estar en posesian de una titulacion académica o profesional que habilite para ejercer guardia de navegacion
(pesca, titulacion minima de P.P.L2° clase} o estar realizando estudios que desemboguen en la obtencién de
esos titulos.

®Tener en vigor el Reconocimiento Médico previo al embarque.

25

Ayudas meteoroldgicas para la
navegacion

Finalidad; El objetivo del curso es actualizar los conocimientos nduticos mediante la interpretacion de imagenes
recibidas de los satélites meteoroldgicos geoestacionarios y de 6rbita polar asf como el acceso a la informacién
oceanogréfica del sistema de boyas del litoral espafiol.

Requisitos minimos

@ Estar en posesion de una titulacion académica o profesional que habilite para ejercer como oficial a bordo
de buques mercantes o pesqueros, o estar realizando estudios que desemboquen en |a obtencién de esos
titulos.

®Tener en vigor el Reconocimiento Médico previo al embarque.

QA

30

A%
A

Compensador de agujas
nauticas’

Finalidad: Proporcionar a los participantes la formacion especifica establecida en la O.M. de 14.12.92 para
la obtencién del Certificado de Aptitud de Compensador de Agujas Nauticas.

Requisitos minimos:

©Licenciatura en Nautica y Transportes Marftimos o titulo profesional equivalente.

30

1

B

B
B

Cartas electrdnicas (ECDIS)

Finalidad: El objetivo del curso es dar respuesta a la habilidad para navegar por medio de cartas nduticas
glectronicas (ECDIS) -mediante simulador aprobado- cumpliendo en su término mas avanzado las especificaciones
del Codigo STOW'95 para los oficiales de bugues de >500 TRB, tal y como ha impuesto el R.D. 2062/99. Ei
alumno haré sus précticas comprobando las diferencias con ef plotter y en combinacion radar-cartas electronicas.
Requisitos minimos :

©Fstar en posesion de una titulacion académica o profesional que habilite para gjercer como oficial a bordo
de buques mercantes 0 de pesca, o estar realizando estudios que desemboguen en la obtencién de esos titulos.
@®Tener en vigor el Reconacimiento Médico previo al embarque.
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N“ CURSO ORIENTACION PROFESIONAL Hs.
ARPA! Finalidad: Proporcionar los conocimientos establecidos por la .M.16.10.90, en el temario para la obtencién |30
del certificado de Observador de Radar de Punteo Automatico.
Requisitos minimos:
@Estar en posesion de una titulacion académica o profesional que habilite para ejercer guardia de navegacion
(en pesca, minimo P.P. litoral 2* clase) o estar realizando estudios que desemboguen en la obtencion de esos
titulos.
ﬂ @Tener en vigor el Reconocimiento Médico previo al embarque.
CURSO Fechas
ﬂ Operador general del Sistema Mundial de Socorro y Seguridad Maritimo 25 febr.-22 marzo 26 agosto-20 sept.
27 mayo-10 junio 25 nov.-20 dic.
B“ Inglés basico maritimo 22 abril-31 mayo 28 octubre-29 nov.
24 junio-26 julio
8 S B 15-18 abril 2.5 diclembre
2 2-5 septiembre
| é Ayudas meteoroldgicas para la navegacidn 11-15 febrero
ﬂ Z. Compensador de agujas nduticas 4-8 febrero 29 julio-2 agosto
= Cartas electronicas {ECDIS) 4-8 marzo 19-23 agosto
a j 15-19 abril 16-20 septiembre
U 10-14 junio 21-25 octubre
) 8-12 julio 25-29 noviembre
ARPA 25 febrero-1 marzo 2-6 septiembre
27-31 mayo 14-18 octubre
2. 24-28 junio 18-22 noviembre
| 5-9 agosto 9-13 diciembre
YA
U 2 Buques Buques
0 2 petroleros quimiqueros
Mlgrcuncios Buques
04 P s CARGA Y gaseros
TRANSPORTE
CURSO ORIENTACION PROFESIONAL Hs.
| 0 1 Bugues gaseros' Finalidad: Proporcionar los conocimientos necesarios para desarrollar el trabajo de oficial de puente y maquinas |57
Buques petroleros’ y de toda persona directamente responsable del embarque, desembarque y cuidado o manipulacién de la carga | g7 |
. { — 1 durante el viaje a bordo de los buques tanque dedicados al transporte de productos petroliferos, gaseros y [,
0 Buques quimiqueros quimiqueros 64
Este certificado es obiigatorio para el embarque en el tipo de buques que corresponda a la especialidad.
20 Regquisitos minimos:
©Estar en posesion de un certificado o titulo profesional maritimo, o estar realizando estudios que desemboquen
en la obtencion de esos titulos.
2 \ @Tener en vigor el Reconocimiento Médico previo al embarque.
2 Transporte de mercancias Finalidad: De acuerdo con las recomendaciones de la Seccion B-V/5 del Convenio STCW-78/95, es el estudio | 52
) peligrosas en bultos y la familiarizacién de los oficiales de la marina mercante con el C6digo IMDG.
Requisitos minimos:
® 4 ©Estar en posesion de una titulacién que habilite para ejercer como oficial a bordo de buques mercantes o
estar realizando estudios que desemboquen en la obtenci6n de esos titulos.
@Tener en vigor el Reconocimiento Médico previo al embarque.
o

Buques gaseros 11-22 marzo 24 junio-5 julio 18-29 noviembre
13-24 mayo 16-27 septiembre

Buques pelroleros 29 abril-10 mayo 8-19 julio 30 sept.-11 octubre
27 mayo-7 junio 19-30 agosto 21-31 octubre

Buques quimiqueros

1-12 abil 9-20 diciembre

10-21 junio

2-13 septiembre
4-15 noviembre

Transporte de mercancias peligrosas en bultos 11-22 febrero 25 nov.-5 diciembre

CALENDARIO?
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FORMACION NO INCLUIDA EN EL PLAN ISM-FSE

FORMACION EN TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION Y AUTOMATICA

Instalaciones Redes de
de energias autémotas
alternativas industriales
Creacién de Automatas
aplicaciones industriales
multimedia nivel 2
!
Disefio , i
multimedia Autématas
para industriales
INTERNET ivel 1
Control -
automdtico I
Instalacién por ordenador Automatismos
. Navegador Aplicaciones Programador para
y mantenimien Yo de ; g
to de redes INTERNET ofiméticas licaci instalaciones
aplicaciones eléctricas
t t—“(—, 4
InhOdTCC'on Instalaciones sty 2 A
g eléctricas
informatica

CURSO

Instalaciones eléctricas

ORIENTACION PROFESIONAL

Finalidad: Formar al alumna para construir y comprobar instalaciones eléctricas domésticas e industriales,
asi como, en la deteccion y reparacion de averfas en dichas instalaciones.

Requisitos minimos:

© Estar en posesion de, al menos, el Graduado Escolar o similar de la ESO.

@ Acreditar conocimientos basicos de electrotecnia mediante cursos basicos o por experiencia laboral.

240

Redes de autématas indusiriales
(Homologado por Siemens)

Automatismos para Finalidad: Proporcionar conocimisntos sobre la estructura y funcionamiento de los automatismos eléctricos [186
instalaciones eléctricas para la interpretacion de planos y deteccion y solucion de averias. Capacitar al alumno para disefar y resolver
(Homologado por Siemens) cualquier tipo de automatismo eléctrico, asi como para disefiar sistemas de automatizacion y de mandos
remotos. Se implementardn sistemas eléctricos automatizados con las familias de automatas Logo;j y Simatic
§7-200.
Requisitos minimos:
@Estar en posesion de una titulacion minima de FP-Il rama maritimo-pesquera esp. maquinas o electricidad,
en su defecto, haber superado con aprovechamiento cursos de Instalaciones o de Maquinas Eléctricas, o
acreditar conocimientos de Instalaciones Eléctricas industriales.
Preferencias especificas:
©Haber superado con aprovechamiento un curso de Instalaciones eléctricas.
Automatas industriales Finalidad: Capacitar al alumno para la programacion, puesta en marcha y mantenimiento de automatismos |90
nivel 1 industriales utilizando la familia de PLCs Simatic S5. El alumno ser4 capaz de afrontar por si mismo una tarea
{Homologado por Siemens) de automatizacion eligiendo los camponentes precisos.
’ Requisitos minimos:
©Estar en posesion de una titulacion de la Marina Givil, Titulado de FPII de la rama Electricidad o Electrénica
0 equivalente maritima-pesquera
@Acreditar conocimientos sobre automatismos eléctricos, electrénica o de control automatico.
Preferencia especifica:
© Haber superado con apravechamiento el curso de Automatismos para instalaciones Eléctricas, o el de
sistemas de control de generadores o el de control automatico por ordenador.
Autdmatas industriales Finalidad: Capacitar al alumno para la programacion, puesta en marcha y mantenimiento de automatismos | 90
nivel 2 industriales utilizando la familia de PLCs Simatic S7. El alumno sera capaz de afrontar por si mismo una tarea
(Homologado por Siemens) de au?olmatizacién eligiendo los componentes precisos.
Requisitos minimos:
@Fstar en posesion de una titulaci6n de la Marina Civil, Titulado de FP1I de la rama Electricidad o Electronica
0 equivalente maritimo-pesquera
®Haber superado con aprovechamiento un curso de autématas industriales o programables.
Preferencia especifica:
©Haber superado con aprovechamiento el curso de Autdmatas industriales nivel 1.
Finalidad: Capacitar al alumno para la programacion, puesta en marcha y mantenimiento de sistemas de |90

automatizacion basados en redes de autématas (Profibus) y paquetes Scada en el nivel de supervision.

Requisitos minimos:

©Se requiere titulacién minima de FP-2° grado o equivalente profesional maritimo-pesqueras
@Haber superada con aprovechamiento algan curso de Automatas industriales.

Preferencia especifica:

@ Haber superado con aprovechamiento el curso de Autématas industriales nivel 2.
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CURSO ORIENTACION PROFESIONAL

Introduccidn a la informatica Finalidad: Obtener unos conocimientos basicos para el manejo del ordenador a nivel de usuario, preparando | 90
a los alumnos para acceder posteriormente a cursos de mayor especializacién. Se dard una vision general de
todas las aplicaciones informaticas existentes.

Requisitos minimos:

@Estar en posesion de una titulacién minima de Graduado Escolar.

Programador de aplicaciones Finalidad: Liegar a dominar e ienguaje de programacién orientada a objetos por excelencia para aplicaciones | 90
(Homologable por Microsoft en de gestion: el Visual Basic, lenguaje que permite crear aplicaciones para Windows de una forma rdpida y
colaboraci6n con Proyecto sencilla, aplicaciones éstas de gran demanda en las empresas de todo tipo. Permitird el acceso al curso de
Universidad Empresa)? Control Automatico por Ordenador.

Requisitos minimaos:

@ Estar en posesién de una titulacion minima de FPII; en su defecto, haber superada con aprovechamiento
cursos de Introduccion a la informdtica.

B Acreditar tener conocimientos de informatica a nivel usuario (ofimética).

Preferencias especificas:

@Haber superado con aprovechamiento un curso de Introduccién a la informatica

Finalidad: Capacitar al alumno en la programacién de entradas y salidas del PC y en la conexién con elementos |45q
fisicos (motores, alarmas, etc.) Para automatizar procesos a través del PC, elaborando las pantallas de control
necesarias y realizando las conexiones.

Requisitos minimos:

OAcreditar conocimientos de Visual Basic o de automatismos en instalaciones eléctricas.

Preferencias especificas:

©Haber superado con aprovechamiento el curso de Programador de aplicaciones o el de Automatismos para
instalaciones eléctricas .

i . Finalidad: Capacitard al alumno para el disefio, organizacion y montaje de las redes de 4rea local: Novell, |{50
' Instalacién y mantenimiento de Windows 95 y Windows NT. El alumno efectuara el proceso completo, desde Ja confeccién de cables de
) M » redes locales . comunicacién hasta la configuracion del software de red, pasando por la instalacién de tarjetas. Se le dotara
j (Homologable por Microsoft en de conocimientos de administracién de redes a nivel de instalador. Capacitaré al alumno para el mantenimiento
; l colaboracion con Proyecto fisico y I6gico de la red.
2‘: | Universidad Empresa)? Reguisitos minimos: -
gt ©Estar en posesion de una titulacion minima de FPI; en su defecto, haber superado con aprovechamiento
. "| cursos de Introduccion a la Informética.
| 2 : Preferencias especificas:
' @Haber superado con aprovechamiento un curso de Introduccién a la Informatica.

i 2'| Aplicaciones Ofiméticas Finalidad: E| objetivo de este curso es conseguir un conocimiento profundo de los elementos clave del [180
: (Homologable por Microsoft en desarrallo informatico en el &mbito de la gestion: sistemas operativos, procesadores de texto, hojas de célculo
J colaboracidn con Proyecto y bases de datos.

| o Universidad Empresa)? Requisitos minimos: o
: OEstar en posesion de una titulacién minima de FPII; en su defecto, haber superado con aprovechamiento

[ cursos de Introduccion a la informatica.
) 0 /. Preferencias especificas:

@Haber superado con aprovechamiento un curso de Introduccion a la Informética

00 Navegador Internet Finalidad: Formar al alumno en el conocimiento de la red Internet, desde la programacion hasta la confeccion |180)

(Homologable por Microsoft en de pdginas Web, proporcionandole una base sélida en configuracian, implementacion y manejo de la misma.
colaboracién con Proyecto Formar al alumno en la programacidn y confeccion de paginas Web, proporcionandole una base solida en dos
. o \ Universidad Empresa)? lenguajes de programacion eficaces: HTLM y JAVA,

-| Requisitos minimos:
O¢Estar en posesion de una titulacién minima de FPI: en su defecto, haber superado con aprovechamiento
o { cursos de Introduccién a la Informatica.
Preferencias especificas:

4 OHaber superado con aprovechamiento un curso de Introduccién a la (nformatica

2& Disefio multimedia para Finalidad: El objetivo general de ests curso es capacitar para la creacin de un producto multimedia en formato {150

- INTERNET FLASH, con aplicacion directa en paginas y servidores WEB. Capacitar para la integracidn de los diferentes

2 1 componentes de los productos multimedia, fotos, video en ventana, sonidos, misica, textos y animacion.

Requisitos minimos:

@Estar en posesion de una titulacion minima de FPII; en su defecto, haber superado con aprovechamiento
2 cursos de Navegacion por INTERNET.

J OAcreditar tener conocimientos de informatica a nivel usuario (ofimatica).

Preferencias especificas:

Control automatico por
ordenador

o - ©Haber superado con aprovechamiento el curso de Navegador por INTERNET.
Creacién de Aplicaciones Finalidad: Capacitar para la creacion de un producto multimedia en formato CDROM, utilizando para ello un [156
| Multimedia software de disefio orientado a objetos. Capacitar para la integracién de los diferentes componentes de los
S productos multimedia,
| Requisifos minimos:
o | ©Estar en posesion de una titulacién minima de FPII; en su defecto, haber superado con aprovechamiento
cursos de disefio multimedia.

OAcreditar tener conocimientos de informatica a nivel usuario (ofimdtica).
‘o Preferencias especificas:
: @Haber superado con aprovechamiento un curso de Disefio multimedia para INTERNET.

Instalador de energias Finalidad: El alumno serd capaz de disefiar, instalar y realizar el mantenimiento de instalaciones de energia (180
alternativas solar y edlica

Requisitos minimos:

OEstar en posesion de una titulacion minima de FP-1 o equivalente de las ramas marftimo-pesqueras; en su
defecto, acreditar conocimientos basicos de electricidad.
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Instalaciones eléctricas

25 febrero-19 abril

Automatismos para Instalaciones eléctricas

29 abril-7 junio 11 nov.-20 diciem.

b Autématas industriales nivel 1 29 julio-14 agosto
=~ |Automalas indusiriales nivel 2 26 agosto-13 sept.
=l [Redes de autdmatas industriales 30 sept.-18 octubre
g Introduccion a la informética 25 febr.-15 marzo 16 sept.-4 octubre
z n 6-22 mayo 2-20 diciembre
= Programador de aplicaciones 20 mayo-7 junio
@E | Control automatico por ordenador 24 junio-26 julio
bl | Instalacion y mantenimiento de redes locales 1 abril-3 mayo
@8 | Aplicaciones Ofimalicas 10 junio-19 julio
Navegador Internet 29 julio-6 sept.

Diseiio mullimedia para INTERNET

30 sept-31 octubre

Creacitn de Aplicaciones Multimedia

18 nov.-20 diciem.

Instalador de energlas alternativas

17 junio-26 julio 16 sept.-25 octubre

FORMACION EN FRIO FORMACION PARA FORMADORES
| o Ao
outgzzlrﬁ:: de Econdicionada forlﬁg:l%res

climatizacién Formacion de

teleformadores
Frigorista de
instalaciones Frigorista de Formacion
navales n. 2 <€— instalaciones eneral de
navales n, 1 rmadores

ORIENTACION PROFESIONAL

Finalidad: Conocer y manejar las instalaciones frigorificas pesqueras, navales e industriales, 1180
Requisitos minimos:
OEstar en posesién de, al menos, el Certificado de Escolaridad o similar de la ESO.

Frigorista de instalaciones
navales, nivel 1

Finalidad: El objetivo de este curso es desarroilar las técnicas de mantenimiento, regulacién y puesta a punto [276 il
de las instalaciones de frio naval y de pesca, asi como de identificar causas de descomposicion del pescado, ‘-
propiedades bromatoldgicas y condiciones higiénicas. VAL
Requisitos minimos: Rkt
OEstar en posesién de una titulacion minima de FP-I o equivalente profesional

@Tener conocimientos basicos sobre el frio, adquiridos a través de la experiencia laboral o mediante un curso
de contenidos formatives equivalentes a los del curso de Frigorista N-1.

Preferencias especificas:

©Quienes hayan superado con aprovechamiento el curso de nivel 1.

Frigorista de instalaciones
navales y pesqueras, nivel 2

Finalidad: Capacitar al alumno para instalar o reparar grupos auténomos de frfo/calor, asf como realizar el |150 ALl
célculo térmico correspondiente a una instalacién.

Requisitos minimos:

OTitulacion minima de diplomados de la Marina Civil de la rama de maquinas, o FP-II, rama maritimo-pesquera
0 equivalente que hayan realizado algin curso de frio o acredite experiencia profesional en frio-calor; en su
defecto, haber superado con aprovechamiento el curso de Frigorista de Instalaciones Navales y Pesqueras w1
Nivel 16 2, B
Preferencias especificas:

©OQuienes hayan superado con aprovechamiento algiin curso de frigorista de instalaciones.

Finalidad: Capacitar a los alumnos para el manejo, reparacion y calculo de instalaciones de aire acondicionado [380
y frio-calor, asf como para el conocimiento y aplicacion del reglamento que rige las instalaciones de climatizacidn.
Requisitos minimos: |
OTitulacion minima de FP-Il o profesional equivalente; en su defecto, haber superado con aprovechamiento
un curso de Frigorista de Instalaciones Navales o Pesqueras, o de Equipos Auténomos de Climatizacidn. [
®Acreditar conocimientos de frio industrial. -
Preferencias especificas:

@ Quienes hayan superado con aprovechamiento algan curso de frigorista de instalaciones o de equipos
auténomos.

Equipos autdnomos de
climatizacion

Sistemas de aire acondicionado

2
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CURSO

ORIENTA CION PROFESIONAL

Formacidn de formadores Finalidad: Potenciar las capacidades de los participantes a través del conocimiento del marco tedrico de los
general subsistemas de Formacién Profesional Continua y Ocupacional, y de la definicion de bases practicas para la
elaboracién de estrategias diddcticas.
Requisitos minimos:
OFEstar en posesion de una titulacion académica o profesional minima de FP-2 o de FP de Grado Superior.
Formacidn de teleformadores Finalidad: Formar al alumno en 'as herramientas pedagdgicas e informaticas necesarias para la posterior [200
imparticion de cursos de Telefermacion. Este curso se desarrollard en sesiones presenciales y a distancia, a
partir de los recursos informéticos propios del alumno (ordenador Pentium, modem vy conexién a linea
telefénica). El centro pondr4 a disposicién el espacio WEB de desarrollo del curso y dard de alta a las cuentas
de correo y demds servicios necesarios para el desarrollo.
Requisitos minimos:
OEstar en posesion de una titulagion minima de FP-11 y experiencia docente.
@Acreditar experiencia docente.
Preferencias especificas:
©Se valorara la mayor experiencia docente con el ISM y se dard preferencia a los expertos seleccionados en
procesos de seleccion del afio actilal.
Aplicaciones multimedia para Finalidad: Formar al alumno en las herramientas informaticas multimedia, adecuadas para la preparacién y | 60
formadores utilizacion de materiales didacticos. El curso tocard temas como el retoque fotografico, el montaje de video
digital, la creacién de animaciones con flash, la creacion de aplicaciones con Director y la grabacién en CD.
Requisitos minimos:
©FEstar en posesion de una titulacion minima de FP-I1 y experiencia docente.
®Acreditar experiencia docente.
Preferencias especificas:
! ©Se valorard la mayor experiencia docente con el ISM y se dard preferencia a los expertos seleccionados en
procesos de seleccion del afio actual.
| ol
I 2 | 9 Frigorista de instalaciones navales, nivel 1 25 febrero-5 abril
| ;‘ﬂ Frigorista de instalaciones navales y pesqueras, nivel 2 22 abril-21 junlo
\ 2 a Equipos autonomos de climatizacién 8 julio-9 agosto
A 4l | Sistemas de aire acondicionado 19 agosto-15 nov.
2 E Formacion de formadores general 11-22 febrero
0 . 2 | Formacién de ieleformadores 30 sept.-22 nov.
0 o Aplicaciones multimedia para formadores 4-15 febrero
‘ 1
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o CURSO
Soldadura eléctrica con electrodo
f revestido nivel 2, soidadura
o oxiacetilénica y corte por plasma

(Homologable por la sociedad
clasificadora LLoyd"s)

FORMACION PARA LA REINSERCION EN EL SECTOR INDUSTRIA

("Operador de |
torno y
fresado por
(___control
—  ——\
Operador de Tubero
forno y . ;
fresado n. 2 industrial
=t SR
Operador de Calderero Investigador
forno y naval L
fresado n. 1 A
|

ORIENTACION PROFESIONAL

Finalidad: Perfeccionar la técnica operativa de soldar al arco con electrodos revestidos y ampliar los conocimientos
tedricos de metalurgia e interpretacién de planos, asi como, capacitar al alumno para desempenar tareas
empleando técnicas de oxiacetilénica y corte por plasma sobre chapas, tubos y perfiles de acero al carbono,
capacitdndole para acceder al de Soldadura MIG-MAG & TIG.

Requisitos minimos:

@ Estar en posesion de, al menos, el Certificado de Escolaridad o similar de la ESO.

@ Poseer conocimientos sobre esta técnica equivalentes a los proporcionados en el nivel 1, adquiridos a través
de la experiencia laboral 0 mediante cursos de contenido formativo equivalente al del nivel precedente.
® Presentar un certificado médico de no padecer enfermedad que incapacite para la profesion.

Preferencias especificas:

@ Haber superado con aprovechamiento el nivel 1.
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CURSO ORIENTACION PROFESIONAL

Soldadu!a Mig-Mag, Tig y Arco Finalidad: Asimilar las nociones tedricas y practicas fundamentales en el manejo de las méaquinas semiautomaticas [675
Sumergido MIG-MAG y TIG, realizar uniones seg(in estos procedimientos de soldadura y capacitar al alumno para el trabajo
(Homologable por la sociedad con maquinaria de arco sumergido.

clasificadora LLoyd’s) Requisitos minimos:

©Se requiere al menos el certificado de escolaridad.

® Haber superado con aprovechamiento un curso de soldadura eléctrica con electrodo revestido nivel 2.
®Presentar un certificado médico de no padecer enfermedad que incapacite para la profesion.

Preferencias especificas:

©Haber obtenido la homologacidn 6G de la sociedad Lloyd’s.

©Haber superado con aprovechamiento el curso de Soldadura eléctrica con electrodo revestido nivel 2.

Operador de torno y fresadora Finalidad: Proporcionar al alumno suficientes conocimientos tedrico-précticos para el manejo del torno y la [2701
convencionales, nivel 1 fresadora, que le permitan la posibilidad de ejercer la profesion.
Requisitos minimos:

OcEstar en posesidn de, al menos, el Graduado Escolar o de la ESO.

Operador de torno y fresadora Finalidad: Profundizar en los conocimientos practicos de manejo de torno y fresadora, buscando el [276
convencionales, nivel 2 perfeccionamiento en la profesion y profesionalidad de los alumnos.

Requisitos minimos:

©Se requiere haber realizado el curso de Operador de Torno y Fresadora Nivel |; en su defecto, acreditar
experiencia profesional de al menos 6 meses en la especialidad.

Preferencias especificas:

©Haber superado con aprovechamiento el curso de nivel 1.

Operador de torno y fresadora por Finalidad: Capacitar al alumno para manejar el torno y la fresadora, su control numérico y periféricos, interpretar 180
Control Numérico el codigo de programacidn asistida por ordenador, utilizar los distintos modos operativos y simuladores de
mecanizado; verificar las piezas mecanizadas e introducir los correctores de herramientas.

Requisitos minimos: ;

OTitulacién minima de FP-II maritimo-pesquera, especialidad en maquinas o equivalente; en su defecto acreditar
conocimientos y experiencia suficientes en tornos y fresadoras paralelos convencionales, o haber superado
con aprovechamiento un curso de operador de torno y fresadora universales.

Preferencias especificas: )

©Haber superado con aprovechamiento el curso de operador de torno y fresadora convencionales nivel 2.

Calderero naval Finalidad: Proporcionar conocimientos teérico-précticos al alumno, para que pueda con posterioridad ocupar (606
un puesto de oficial en la industria, tras un breve periodo de adaptacion. Se le ensefiard el manejo de diversas
méquinas y herramientas, plegadora, cizalla, corte por plasma, etc., interpretacion de planos navales, construccion
de elementos propios de bugues. Conocerd y dominard las técnicas necesarias para la optima realizacién de
trabajos en astilleros y montajes industriales.

Requisitos minimos:

©Estar en posesion de, al menos, el Certificado de Escolaridad o similar de la ESO.

®Presentar un certificado médico de no padecer enfermedad que incapacite para la profgsic’m.

Tubero Industrial Finalidad: Proporcionar conocimientos tedrico-practicos al alumno, para que pueda con posterioridad ocupar |300
un puesto de oficial en la industria, tras un breve periodo de adaptacicn. Se le ensefiard el manejo de diversas
méquinas y herramientas, plegadora, cizalla, corte por plasma, etc., interpretacién de planos de tuberfa y
construccion de curvas y trazados.

Requisitos minimos:

©Estar en posesion de, al menos, el Certificado de Escolaridad o similar de la ESO.

@Presentar un certificado médico de no padecer enfermedad que incapacite para |a profesion.

Preferencias especificas:

©Haber realizado con aprovechamiento el curso de Calderero naval.

Instalador de gas, IG I/1l Finalidad: Este curso es adecuado para personas que deseen capacitarse para confeccionar y montar |306f
(Homologado por la Xunta de instalaciones comunes o individuales, tanto en el interior de viviendas como en lugares pablicos, y para
Galicia )* cualquier utilizacion, asi como, para adaptar y conexionar aparatos segin la legislacion vigente en la materia.

Requisitos minimos:
©Estar en posesion de, al menos, el Graduado Escolar o el Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria/ESO.

Este tipo de cursos estan homologados por la Direccién General de la Marina
Mercante de acuerdo con la legislacién nacional vigente a la fecha. En el caso
de que se emita una nueva norma, estos cusos seran sustiluidos por las es-

" Soldadura elt_’aclriqa’cgn elecirodo revestido nivel 2, 15 abril-24 julio pecialidades que se establezcan en esa nueva norma.
9 soldadura OXIacelllenlca y corte por plasma 5 2 Toda la programacién que recoge este folleto informativo podra ser modifica-
m Soldadura Mig-Mag, Tig y Arco SHmergIdu 19 agost0-20 dic. da cuar]do a criterio dell I§M exista algun'a razén que asf lo justifique. Alrayés
4 == de la Direcciones Provinciales del Organismo se informar4 de estos cambios,

Operador de torno ¥ fresadora convencionales, nivel 1 1 abril-7 junio en su caso. Algunas Direcciones Provinciales del ISM tienen programados cur-
Q = - — sos de estas especialidades para solicitantes de su &mbito geografico, que se
E Operador de torno y fresadera convencionales, nivel 2 17 junio-14 agosto desarrollarén en este Centro,
- Operador de torno Y fresadora por Control Numérico 2 septiembre-20 dic: & EI' alumno que supere estos cursos podra solicitar el examen de certificacién

Microsoft en la herramienta que desee y, tras abonar los derechos de examen, =
6 Calderero naval 95 febrero-19 jU"O acceder al mismo a través de Internet. I i (
= i * Al finalizar el curso, los alumnos podran presentarse a las pruebas que reali- i
Tubero Industrial 9 sept.-15 nov. zan las delegaciones de industria competentes para la obtencién del carnet de
o f IG-1y, si lo superan, al de 1G-2, con lo que podran inscribirse posteriormente
Instalador de gas, 16 I’“ 14 octubre-20 dic. en dichas delegaciones para ejercer profesionalmente.




Segin los datos de 2000

LEVE MEJORIA

DE LA BAI.ANIA

COMERCIAL

PESQUERA

La balanza comercial de los productos de la pesca se
mantiene en nimeros rojos. La gran demanda de este
tipo de materias primas en la dieta alimentaria espafiola
hace que las importaciones superen ampliamente a las
exportaciones con un desajuste en 2000 de 323.000
millones de pesetas. De acuerdo con las estimaciones
sobre el ejercicio anterior, se habria mantenido la misma
ténica, que se concreta en incremento de las compras
fundamentalmente en terceros paises y aumento también
en los precios de los productos . A pesar de las subidas
registradas, no ha bajado la demanda en el mercado
interior y los consumidores siguen fieles a la tradicion en
el consumo de pescado y productos derivados.

egin los datos mane-

jados en diferentes

estudios, la demanda

total de productos de

la pesca serfa de 1,3
millones de toneladas, frente
a unas descargas nacionales de
1,1 millones de toneladas.

Estos datos reflejan la ne-
cesidad de proceder a elevadas
importaciones para compensar
el grave déficit nacional, con-
siderando también las expor-
taciones espafiolas, fundamen-
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talmente a otros paises comu-
nitarios, sobre todo de molus-
cos, crustaceos, pescados con-
gelados y conservas.

Segtin los datos referidos al
afio 2000, las importaciones to-
tales de pescado ascendieron a
1.395.000 toneladas por valor
de 3.740 millones de euros De
esa cifra 407.000 toneladas co-
rrespondieron a compras reali-
zadas en otros paises com-
unitarios por valor de 1.270 mi-
llones de euros mientras que las

Existe un
equilibrio
casi total

en las
realizaciones
con el reto

de la Unién
Europea y un

grave
desajuste
con ferceros

paises.

compras en terceros paises as-
cendieron a 988.000 toneladas
por valor de 2.470 millones de
euros. Paises como Argentina,
Chile y Marruecos se hallan en
los primeros fugares en est tipo
de intercambios, razones que
justificarfan por otra parte las
trabas que cada afio aplican a la
actividad de las flotas espafio-
las o, como en el caso de Ma-
rruecos, que habrian justificado
la salida de la flota por falta de
un acuerdo.

En pescado fresco, las im-
portaciones en ese periodo as-
cendieron a 232.000 toneladas,
de las que 151.000 procedian
de los demds paises comunita-
rios y solamente 80.000 tone-
ladas de terceros paises. Se tra-
ta de una distribucién normal
de este mercado, aunque cada
dia son mayores las entradas de



productos frescos o refrigera-
dos de terceros paises por la re-
baja de los fletes y los precios
bajos de venta en origen.

En el caso del pescado con-
gelado que se importa, sobre un
volumen total de 331.000 to-
neladas, de los paises comuni-
tarios solamente se importan
56.000 toneladas frente a las
276.000 toneladas que proce-
den de terceros paises. Esta
fuerte corriente vendedora ha-
cia Espafia desde los demds
paises comunitarios supone la
confirmacién de esos Estados
para aumentar sus posibilida-
des de pesca en aguas de la UE
para colocar posteriormente en
el mercado espafiol donde exis-
ten los precios mds elevados
por este tipo de productos. En
crustdceos, sobre unas importa-
ciones de 143.000 toneladas,

107.000 corresponden a com-
pras en terceros paises, igual
que sucede con los molus-
cos donde, sobre unas importa-
ciones de 318.000 toneladas,
254.000 proceden de fuera de
la Unién Europea.

En lo que se refiere al coste
de las importaciones, de esos
3.740 millones de euros en
conjunto, 1.060 millones de eu-
ros corresponden a los crusta-
ceos, 0,730 millones de euros,
al pescado fresco y refrigerado,

650 millones de euros, a los
moluscos, y 520 millones de
euros al pescado congelado, y
partidas muy inferiores, al resto
de los tipos de productos de la
pesca.

En materia de exportacio-
nes, sobre un volumen total de
819.000 toneladas 487.000 co-
rresponden a los demds paises
comunitarios y otras 332.000
toneladas al resto del mundo.
En este capitulo destacan ven-
tas por un volumen de 381.000
toneladas de pescado congela-
do, de las que 269.000 son para
terceros paises y 111.000 para
el resto de UE. Sin embargo,
los paises comunitarios se lle-
van casi la totalidad de las ex-
portaciones de conservas, con
85.700 de toneladas sobre unas
ventas totales de 97.000 tonela-
das. Igualmente, la UE es, ma-
yoritariamente, el destino de
las exportaciones de moluscos,
con 119.000 toneladas sobre
unas ventas de 141.600 tonela-
das, y de crustdceos, con com-
pras de 17.100 toneladas sobre
un total de 18.300 toneladas.

De acuerdo con las cifras
manejadas, la tasa de cobertu-
ra total en 2000 se situd en el
48% frente al 43% que tenia
dos afios antes. En el caso del
comercio con terceros paises,
en el mismo periodo se ha pa-
sado de una cobertura del 19%
al 21%, cifras que siguen es-
tando bajo minimos y que re-
flejan la grave situacién de de-
pendencia que existe de esos
proveedores. Por el contrario,
aunque cada dia son mayores
las ventas de pescado de otros
paises comunitarios en Espaifia
por sus buenos precios, la rea-
lidad es que Espafia ha au-
mentado también sus ventas
en esos paises hasta lograr en
200 una tasa de cobertura del
99% frente al 91% que tenia
hace dos ejercicios. B

Vidal Maté
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La nueva moneda
se implanta en el

del Mar

El Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales ha establecido las
primeras bases de cotizacion en
euros para todas las
contingencias y situaciones de
proleccion que regirén para los
trabajadores del Grupo Il del
Régimen Especial del Mar
durante el afio 2002. La Orden
del ministerio mantiene el
nimero de cafegorias
profesionales, no presenta
cambios en la enmarcacion los
grupos de cofizacion e
incrementa el salario en todas las
demarcaciones pesqueras, que
aparecen Unicamente reflejados
en la nueva moneda europea.

Régimen Especial TRABAJADORES DEL G

a recién aparecida Orden

Ministerial establece las

bases de cotizacién para

todas las contingencias

y situaciones protegidas
por el Régimen Especial de la Se-
guridad Social de los Trabajadores
del Mar incluidos en los grupos I y
111 para el afio 2001 y mantiene, co-
mo ya se hiciera los dos dltimos
afios, a los técnicos de pesca de
arrastre en la primera categoria pro-
fesional.

Esta modificacién es la tercera
que se realiza desde que en julio de
1998 se establecieron las bases pro-
mediadas por provincias, modalida-
des de pesca y categorias profesio-
nales sobre la base de los valores
medios de remuneracién percibida
durante el afio precedente a pro-
puesta del Instituto Social de 1a Ma-
rina (ISM), después de consensuarla
con las organizaciones representati-
vas del sector de bajura.

La diferencia principal entre la
cotizacién por bases fijas y la coti-
zaci6n por salarios reales, a parte de
la evidente cotizacién fija o varia-
ble dependiendo del salario, es que
la primera se aplica tanto a las con-
tingencias comunes como a las pro-
fesionales; mientras que en la ulti-
ma la cotizacién era de aplicacion
Gnicamente a las contingencias pro-
fesionales.

PRIMERAS BASES DE

Anexo |. Grupo Segundo A (embarcaciones entre 50,01 y 150 TRB)
Bases de cotizacion en Euros
Categorias profesionales encuadradas dentro

Provincia Modalidad de pesca de los grupos de cotizacion
Tod | a7 [ 5 |
AT AT SR R0 T | tevzao | asnao | iwesso | rrzzoo
ARRASTRE LITORAL EN CALADERO NACIONAL Y COSTA DE 1.509.90 1213.80 108510 901,20
5 CORUNA PORTUGAL. PALANGRE DE SUPERFICIE .. : :
PALANGRE DE FONDO Y VOLANTAS EN COSTA DE AFRICA ..., 1.599,90 1.213,80 1.103,40 1.029,90
mm%sﬁgsggg?o Y OTRAS ARTES EN CALADEROS 1.269,00 1.140,30 956,40 864,30
CERCO.....oovvosveer i ST 1.020,00 1.020,00 900,00 900,00
QLICANTE ARRASTRE Y OTRAS MODALIDADES. .. ....... Dbl 1.080,00 1,080,00 930,00 930.00
ALMERIA 931,50 931,50 871,50 871,50
AR e ONAL Es (mero AFRIGAT o B | 163880 [ 163680 [ 1.269,00| 110340
ASTURIAS i e COSTA DR 1.599,90 1,599,90 1,085,10 974,70
PALANGRE DE FONDO Y OTRAS ARTES EN CALADERO 1.269,00 1.269.00 1.011.60 864,30
NACIONAL ...
BARCELONA rE———— 1.152,00 1.152,00 918,00 918,00
CERCO sttt me e T 1.039,80 1.039,80 793,20 793,20
1.063,80 1.063,80 829,50 829,50
(CADIZ b ATANGRE: oo 1.081,80 1.081,80 847,50 847,50
MARISQUERO, TANGONERO, CONGELADOR ... i 2 1.929,90 1.929,90 1.538,40 1538,40
" ARRASTRE _ . v 1.663,80 1.663,80 1.048,50 1.048,50 |
CANTABRIA PALANGRE ...\ e o 1.103,40 1.103,40 918,50 919,50
CERCO .. 864,60 864,60 790,80 790,80
CERCO oo 1.130,10 1.130,10 950,10 950,10
(ASTELLON IARRASTRE sttt binsse o i b s prest a0 1.130,10 1.130,10 950,10 950,10
CEUTA —_— 1.530,00 1.530,00 990,00 990,00
GIRONA e—— 1.448,10 1.448,10 1.002,00 1.002,00
GRANADA ————— 901,50 901,50 831,00 831,00
CERCO Y PALANGRE ...iirioiiiian o R 1.320,00 1.320,00 1.053,00 1.053,00
GUIPUZCOA ARRASTRE EN AGUAS COMUNITARIAS .. iiooione, . 2.193,00 2.193,00 1.404,00 1.107.00
OTRAS ARTES EN AGUAS COMUNITARIAS ... ..o - 1.932,00 1.932,00 1.238,00 987,00
CONGELADO ., ; - e 1.673,10 1.391,10 1.128,00 984,90
N N N 1.388,10 | 1.183,10 927.90 834,00
iiESEATEaRS — 1.080,00 1.080,00 670,00 570,00
s SRl — 1.698,00 1.308,00 1119,00 1.026,00
ARRASTRE, PALANGRE DE FONDO, PALANGRE DE SUPERFICIE
YrmOLANTAS EN OALADEROS INTERIMNS (oo 1.636,80 1.636,80 1.287,30 1.122,00
ARRASTRE LITORAL EN CALADERO NAGIONAL Y COSTA DE
ENGS PAANGHE DE SUPERFICIE Y VOLANTAS EN CALADEROG
R ACION AT I e i ot 1,581,60 1.581,60 1.085,10 974,70
R e cggcg?NDO NEICIEASRARIES _I'I':_f‘_‘m‘l‘j_’_"-ADER° 1.269,00 1.269,00 1.011,60 864,30
== ARRASTRE : 1.020,00 1.020,00 900,00 900,00
T CERCO i R R ; 1.020,00 1.020,00 900,00 900,00
PALANGRE L. 11 i PV A PV KR e 1.020,00 1.020,00 900,00 900,00
PESQUEROS CONGELADORES ... . 2.100,00 2.100,00 1.500,00 1,500,00
SIS A e (B benlE ™™ |  tsomao| awrao| tiesso| 112200
oeveon | SSRGS BSOS BLSmmp oo Y oo ot | qsmmao | nzmsso | vossto|  oovao
PALANGRE DE FONDO Y VOLANTAS EN COSTA DE AFRICA 1.599,90 1.213,80 1.103,40 1.029,90
FRLANCHE. DR FONDR Y OTRAS ARTES EN CALRDERO 1,269,00 1.140,30 956,40 864,30
Tyrm=ii PESCALOCAL .. 1.044,00 1.044,00 937,80 937,80
PESCA NO LOCAL . 1.696,80 1.305,30 1.118,70 1.025,40
o FRAGONA ATUNEROS . ... o 1.680,00 1.680,00 1.230,00 1.230,00
RESTANTES ARTES ... . . . 1.269,00 1.269,00 1.050,00 1.050,00
VALENCIA — 1. 020,00 1.020,00 900,00 900,00
EATADLRGS N ERNAGTONAL ES rlg(c%%ToYAF%/g‘R’)\NTAS = 1.802,40 1.287.30 1.195,50 1.122,00
Y AcARSTA R AT A A EIDE S UPEREIC B COSTADE 1.599,90 1.213,60 1.085,10 901,20
PALANGRE DE FONDO Y VOLANTAS EN COSTA DE AFRICA 1.599,90 1.213,80 1.103,40 1.029,90
mggﬁfmggcge«m Y OTRAS ARTES EN CALADERO 1.269,00 1.140,30 056,40 nen
ARTES FLIAS : T el 1.764,00 7.764,00 1.913,90 1113,90
W ARRASTRE ALTURA ..., e i 2.061,00 2.061,00 1.467,00 1.151,10
ARRASTRE LITORAL ... 2.210,10 2.210,10 1.281,00 1.281,00
CERCOYANZUELO . ... .. oo ... P R 1.010,10 1.010.10 938,10 938,10
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Provincia

COTIZACION EN EUROS PARA LOS
RUPO 11 DEL REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

Ademds de la diferencia ante-
rior, se da otra variacién significati-
va entre ambas modalidades en lo
relativo a las contingencias. En el
caso de las bases fijas, son determi-
nadas mediante Orden Ministerial,
a propuesta del ISM; mientras que
las contingencias por salarios reales
eran determinadas por las Direccio-
nes Provinciales de Trabajo.

Categorias

Las categorifas profesionales no
sufren cambios con respecto al afio
anterior. La primera categoria en

Anexo Il. Grupo Segundo B (embarcaciones entre 10,01 y 50 TRB}
Bases de cotizacion en Euros

Modalidad de pesca

Categorias profesionales encuadradas dentro
rupos de colizacion

_ PALANGRE DE FONDO Y VOLANTAS EN COSTA DE AFRICA 1.599,90 1.213.80 1.122,00 1.028,90
i conunA PALANGRE, CERCO Y OTRAS ARTES MENORES ... ... . ... 1.158,60 1.158,60 780,80 790,80
CERCO...... S R 1.020,00 1.020,00 900,00 900,00
(HCANTE ARRASTRE Y OTRAS MODALIDACES. .. 1,080,00 1.080,00 930,00 930,00
ALMER[A 931,50 931,50 871,50 871,50
ASTURIAS 1,158,60 1.158,60 790,80 790,80
BARCELONA 1.934,00 1.134,00 900,00 900,00
CERCO,. e v s 1.003,80 1.003,80 751,20 751,20
ARRASTRE.. 1.003,80 1.003,80 811,50 811,50
CADIZ VA 1.039,80 1.039,30 829,50 829,50
ARTES MENORES., . 285,80 965,80 751,20 751,20
1.663,80 1.663,80 1.048,50 1.048,50
CANTABRIA 1.103,40 1.103,40 919,50 919,50
864,60 864,60 790,80 790,80
CASTELLON 1.130,10 1.130,10 950,10 850,10
1.130,10 1.130,10 950,10 950,10
CEUTA 960,00 960,00 810,00 810,00
GIRONA 1.317,90 1.317,80 909,90 909,90
GRANADA 901,50 901,50 811,50 811,50
[T TTO7.00 T 107,00 BITT — 533,00 |
[ PALANGRE, ANZUELO Y ARTES FIJAS 987,00 987,00 837,00 837,00
ARRASTRE EN AGUAS COMUNITARIAS ... ... 2.193,00 2.193,00 1.404,00 1,107,00
OTRAS ARTES EN AGUAS COMUNITARIAS . 1.982,00 1.932,00 1.238,00 287,00
ALTURA -CONGELADOR .. 1.482,00 993,80 993,90 870,90
HUELVA ARRASTRE, CERCO Y PALANGRE ...... 947,10 815,10 815,10 783,90
OTRAS MODALIDADES 861,00 803,10 803,10 765,00
Eeechareans 1.080,00 1.080,00 900,00 900,00
PESCA LOCAL 933,00 933,00 804,00 804,00
LAS PALMAS
PESCA NO LOCAL . —...oo1r1oeeomamoosrsroors s sssssssssessseseens 1.494,00 1.083,00 1.026,00 897,00
LUGO 1.158,60 1.158,60 790,80 790,80
MALAGA 919,50 579,50 817,20 817,20
ARRASTRE 3 1.020,00 1.020,00 900,00 900,00
LoT Lo T e ———————— 1.020,00 1.020,00 900,00 900,00
MURCIA
PALANGRE. ... ..\ 1.020,00 1.020,00 800,00 200,00
PESQUEROS CONGELADORES . AT = 2.100,00 2.100,00 1.500,00 1.500,00
A ——— PALANGRE DE FONDO Y VOLANTAS EN COSTA DE AFRICA ... 1.589,90 1.213.80 1.122,00 1.029,90
PALANGRE, CERCO Y OTRAS ARTES MENORES .. 1.158,60 1.168,60 790,80 790,80
PESCA LOCAL . i-sisezsyspssuivives 937,80 937,80 801,60 801,60
ITENERIFE
PESCA NOLOCAL ..ol i L i 1.491,60 1.087.50 1.025.40 894.90
VALENCIA — 1.020,00 1.020,00 900,00 900,00
] p— PALANGRE DE FONDO Y VOLANTAS EN COSTA DE AFRICA .. 1.598,90 1.213,80 1.122,00 1.029,90
PALANGRE, CERCO Y OTRAS ARTES MENORES ... 1.158,60 1.158,60 790,80 790,80
e, ARRASTRE DE ALTURA 2.061,00 5.061.00 7.467.00 TA51.90
CERCOYANZUELO. ... ... .. ... 1.010.10 1.010.10 938,10 238,10

esta Orden mantiene la modifica-
cién que se llevd a cabo en el afio
2000 y continua englobando a los
grupos del uno al cuatro. Recorde-
mos que los técnicos de pesca de
arrastre estuvieron incluidos en el
segundo grupo hasta 1999.

Por primera vez la Orden esta-
blece exclusivamente en euros las
magnitudes relativas a la cotiza-
cién. Durante los 1ltimos tres afios
se habfa incluido, a titulo informati-
vo, una tabla de equivalencias en
euros y en pesetas de las cifras in-
cluidas en el BOE.

El Grupo II estd integrado por
las embarcaciones con un registro
bruto total, o TRB, entre 10 y 150
toneladas. En lo referente a salarios
la Orden establece dos grupos: el
ITA que engloba a los barcos entre
50 y 150 TRB y el IIB que encua-
dra a embarcaciones desde 10 hasta
50 TRB. De nuevo las cuantias més
altas del grupo A estén en el seg-
mento de arrastre de litoral que as-
cienden a 2.210,1 euros (367.730
pesetas) y el arrastre de altura con
2.061 euros (342.922 pts.) de Viz-
caya, seguidos por los pescadores
embarcados en marisqueros, tango-
neros y congeladores registrados en
la provincia de Cidiz, cuya base de
cotizacion para los trabajadores en-
cuadrados en la primera categoria
serd para el presente afio de 1.929,9
euros (321.108 pts.).

En el grupo B las retribuciones
mds altas corresponden de nuevo a
las mismas provincias, siendo la
modalidad de arrastre de altura con
2061 euros (342.922) la base de c6-
tizacién més alta.

La Orden posibilita hasta el lti-
mo dfa del segundo mes siguiente al
de la publicacién de la misma en el
“Boletin Oficial del Estadol” el ingre-
S0, sin recargo de demora, de las di-
ferencias de cotizacién que se hubie-
ran podido producir por la aplicacién
de las bases de cotizaci6n estableci-
das en la presente Orden respecto de
las cotizaciones que, a partir del 1 de
2002, se hubieran efectuado.

J. M. S.
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LA SEGURIDAD SOCIAL RECAUDO 877 MILLONES

DE EUROS POR ViA EJECUTIVA EN 2001

La Seguridad Social recaudé el pasado afio 877 millones de euros
a través de las Unidades de Recaudacién Ejecutiva, superando en
casi seis millones de euros el objetivo inicialmente previsto, Segin
fuentes de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, es la

cifra mas alta desde que en 1988 se pusieran en marcha las
Unidades de Recaudacién Ejecutiva (URES).

Dicha recaudacion supone un incremento de casi un dos por
ciento (1,84%) con respecto al ejercicio anterior, que alcanzé
un importe de 143.393 millones de pesetas (861,81 millones

de euros).

Ademis de la cantidad recu-
perada por las URES en 2001,
que corresponden al sector pri-
vado, la Seguridad Social ha re-
caudado en el sector publico 58
millones de euros, que se han
obtenido a través del procedi-
miento de deduccién de deudas.
Este procedimiento es el que se
utiliza frente a aquellas entida-
des y organismos piiblicos a los
que, por ley, no se les aplica la
via de apremio. Este procedi-
miento permite detraer, de las
cantidades que dichos organis-
mos perciben con cargo a los

Presupuestos Generales del Esta-
do, el importe de sus deudas.

271 unidades
de recaudacion

La Secretarfa de Estado de la
Seguridad Social ha destacado la
importante reduccién que ha ex-
perimentado la cifra de deduc-
ciones, que es un 44,75 por cien-
to inferior al afio anterior —en
2000 fueron 17.468 millones de
pesetas—. El significado de este
descenso es que las Entidades
Publicas han atendido mds pun-

EVOLUCION DE LA RECAUDACION EN ViA

EJECUTIVA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

(ULTIMA DECADA)
Recaudacion en via ejecutiva de
la Seguridad Social

ANO € Pesetas

1992 462.393.871,26 76.935.866.633

1993 495.647.116,75 82.468.741.168

1994 665.272.082,62 | 111.691.960.739

1995 692.095.980,79 | 115.115.081.859

1996 675.376.514,27 | 112.373.196.703

1997 784.695.195,32 | 130.562.294.769

1998 832.175.861,17 | 138.462.412.836

1999 842.323.715,38 | 140.150.873.707
143.394.389.148

tualmente los pagos a la Seguri-
dad Social, segtn informa ésta.

La Tesorerfa General de la
Seguridad Social ha puesto en

préactica mejoras de gesti6én y or-
ganizativas, dentro del marco de
la politica del Gobierno de dis-
minucién de la morosidad y la
lucha contra el fraude, que han
permitido mejorar los resultados
de la recaundacién ejecutiva.

En la actualidad la Seguri-
dad Social cuenta con 271 Uni-
dades de Recaudacién Ejecutiva
distribuidas por toda Espaiia y
una URE nacional que se encar-
ga de gestionar los expedientes
de empresas con mayor volu-
men de deuda.

La recaudacién ejecutiva re-
percute positivamente en la re-
caudacién voluntaria, ya que el
procedimiento de apremio pro-
voca, de forma indirecta, que
disminuya el importe de deuda
cargada para su cobro y, en con-
secuencia, que aumente la re-
caudacién por via voluntaria. ll

C.H.C.
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El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Juan Carlos Aparicio, y el Secretario de Estado de la Seguridad Social, Gerardo Camps, reciben
a la Comisaria de Empleo de la UE, Anna Diamantopoulou.

sowano | UNION EUROPEA
ssws | EOMENTARA EL EMPLEO DE
st L0S MAYORES DE 55 ANOS
nexaus Y LA PROLONGACION
VOLUNTARIA DE LA VIDA LABORAL
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Los responsables de la
Union Europea estan de
acuerdo en que hay

que fomentar medidas
para prolongar
voluntariamente la vida
laboral y suprimir
incentivos que alienten la
jubilacién anticipada
como forma de afrontar
uno de los grandes retos
a los que habran de
enfrentarse en el futuro
los sistemas de proteccion
social: el envejecimiento
de la poblacién.

Asi lo han puesto de
manifiesto representantes
de los Gobiernos y de la
Comision Europea y los
expertos que, durante
dos dias, debatieron en
Lanzarote, los dias 4y 5
de febrero, en el
Seminario "Prolongacion
de la vida laboral,
sistemas de jubilacion
graduales flexibles",
organizada por el
Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, en el
marco de la Presidencia
Espafiola de la Union
Europea.

Para el titular de este
Departamento, Juan
Carlos Aparicio,
"garantizar unas
pensiones seguras y
viables es uno de los
objetivos prioritarios para
Espaiia. En este sentido,
se deben realizar todos
los esfuerzos necesarios
para generar confianza
en la ciudadania europea
y conseguir la
sostenibilidad de los
sistemas nacionales de
proteccion social”,

Juan Carlos Aparicio y Anna Diamantopoulou.

ste Seminario ha
contado con la pre-
sencia de la Comi-
saria Europea de
Empleo y Asuntos
Sociales, Anna Diamantopou-
lou, el Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales espafiol Juan
Carlos Aparicio, la Ministra de
Seguridad Social de Suecia, In-
gela Thalén, el Secretario de Es-
tado de la Seguridad Social, Ge-
rardo Camps, los interlocutores
sociales, representantes de la

Administracién y un nutrido
grupo de expertos en la materia.

Su objetivo primordial ha si-
do el de contrastar las respuestas
que los distintos sistemas de
pensiones dan al tema del enve-
jecimiento de la poblacién, y
valorar los resultados concretos
que se obtienen de las reformas
y experiencias dirigidas a pro-
longar la vida activa, desincen-
tivar las jubilaciones anticipadas
e incentivar la permanencia de

los trabajadores en el mercado
laboral.

Flexibilizar la edad
de jubilacién

Los dos temas que centraron
los debates fueron la prolonga-
cion de la vida laboral y la flexi-
bilidad de la edad de jubilacién
como instrumentos para hacer
frente al fenémeno del envejeci-
miento de la poblacién, con el
objetivo de generar confianza en
la sostenibilidad y solvencia de
los sistemas de proteccién social
y de mantener el empleo entre
los trabajadores de mds de 55
afios.

Los responsables comunita-
rios pretenden conciliar la posi-
bilidad de libre eleccién del mo-
mento de la jubilacién por parte
del trabajador con los retos que
constituyen la evolucién demo-
gréfica, la mayor esperanza de
vida de las personas y las exi-
gencias de modernizacién del
aparato productivo.
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Segiin se record6 en el Semi-
nario, la Unién Europea ya reco-
mendg, en el afio 1982, la intro-
duccién gradual de regimenes
flexibles de jubilacién. Los Con-
sejos Europeos de Lisboa y Esto-
colmo establecieron como obje-
tivo alcanzar mayores tasas de
actividad entre los ciudadanos
comunitarios de 55 a 64 afios. El
Consejo de Laeken lo completd
con tres objetivos: adecuacion a
fines sociales, viabilidad finan-
ciera y adaptacion al cambio de-
mogréfico. Recientemente se ha
ultimado esta aproximacién en el
informe de la Comisién “Au-
mento de la tasa de poblacion ac-
tiva y fomento de la prolonga-
cién de la vida activa”.

Para conseguir esta meta, los
Estados Miembros estdn incor-
porando programas que faciliten
el mantenimiento del empleo
entre los trabajadores de mds de
55 afos, as{ como la prolonga-
cién voluntaria de la vida activa
entre aquellos que han alcanza-
do la edad de jubilacién.

Pero, como sefialé el Minis-
tro de Trabajo y Asuntos Socia-
les, Juan Carlos Aparicio, “lograr
que los trabajadores de mayor
edad continden en activo exigird
esfuerzos culturales y sociales,
en definitiva, cambios de menta-
lidad y de comportamiento no
sélo de los trabajadores sino tam-
bién de los empresarios”.

“Hacer realidad la prolonga-
ci6n de la vida activa redunda-
rd en la propia autoestima del
trabajador y tendré efectos posi-
tivos sobre el sistema de pen-
siones, ademds de presentar
indudables ventajas para el con-
junto de la sociedad, que, de es-
ta forma, puede aprovechar la
experiencia y los conocimien-
tos de los trabajadores de mads
edad”.
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Gerardo Camps sigue el desarrollo del Seminario junto a los responsables de la Seguridad Social de Holanda,
Hans Hoogervorst, de Grecia, Theofanopoulos Panagiotis, y del Reino Unido, Brian Nichols.

"Los sistemas de pensiones deben
ofrecer incentivos para la
participacion de los trabajadores
mayores en la vida laboral,
desalentando la jubilacion anticipada,
contemplar sistemas voluntarios de
jubilacion graduales y flexibles,
respetando siempre las peculiaridades

de cada uno".

JuaN CARLOS APARICIO,

MINISTRO DE TRABAJO

“También serd necesario
—dijo Aparicio- racionalizar el
acceso a la jubilacién anticipada
y fomentar la jubilacién parcial,
progresiva y gradual, recompen-
sando a aquellos trabajadores
que prolonguen su vida activa
més alld de la edad obligatoria

de la jubilacién. Ademas, en un
proceso de este tipo, estoy con-
vencido de que resulta muy
conveniente la intervencion y la
participacién directa de los in-
terlocutores sociales, pues el
consenso redunda en la eficacia
de los resultados”.

Tres areas

Estas reflexiones del Minis-
tro espafiol de Trabajo fueron
tomadas en cuenta por los parti-
cipantes en los distintos pane-
les, ya que fueron recogidas en
las conclusiones del Seminario.
Segtin éstas, “las medidas de
proteccién social deben combi-
narse con actuaciones sobre el
mercado de trabajo y de politica
social. Se trata de que el merca-
do de trabajo no discrimine a
los trabajadores de mas edad y
permita la formacién a lo largo
de la vida activa, y la conci-
liacién de la vida laboral y pri-
vada. Para conseguir la inser-
cién de los trabajadores de
mayor edad es importante mo-
dificar las pautas de actuacién
de las empresas, reforzar la au-
toestima de los trabajadores y
ofrecer incentivos para la per-
manencia en la actividad labo-



El Seminario contd con al asistencia de altos cargos del Ministerio de Trabajo. De izquierda a derecha, Francisco Gémez Ferreiro,
director general de la Tesoreria de la Seguridad Social; Rafael Mateos Carrasco, director general del INSS; Maria Antonia Lucena,
directora general del ISM, y José Luis Gémez-Calcerrada, director general de Ordenacion Econdmica de la Seguridad Social.

ral. Y ello porque se estd detec-
tando un cambio en el reparto
del “tiempo social”, ya que los
trabajadores dedican ahora mds
tiempo a la jubilacién”.

Para lograr este cambio los
participantes en el Seminario
consideran que es preciso actuar
sobre tres dreas:

— Adecuar el momento de la
jubilacién y la percepcién de la
pensién al ciclo de la vida labo-
ral que combine las diferentes
situaciones en las que se en-
cuentra la persona activa.

— Suprimir los incentivos
que alientan la jubilacién antici-
pada y, por el contrario, promo-
ver acciones que estimulen la
permanencia en el mercado de
trabajo de los trabajadores de
mds edad.

"Tenemos que ir hacia un nuevo
concepto de Seguridad Social que no
pase tan solo por la atencion y
cobertura de las necesidades, sino
que ademas ofrezca oportunidades
de realizacion personal a aquellas
personas que quieran seguir
permaneciendo en activo".

GERARDO CAMPS, SECRETARIO DE ESTADO

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

— Propiciar y estimular un
cambio cultural en las organiza-
ciones de forma que se valoren
en mayor medida la experiencia
y el conocimiento. Las empre-
sas deberdn aceptar la responsa-
bilidad social frente a sus em-
pleados.

Incentivos econémicos

También concluyeron los
responsables comunitarios par-
ticipantes en este Seminario ad-
virtiendo que el disefio de un
sistema de jubilacién flexible
exige ofrecer incentivos econé-

micos en las pensiones a las per-
sonas que continden su vida ac-
tiva mds alld de la edad de jubi-
lacién, asi como acomodar su
cuantfa en los casos de anti-
cipacién. Y como ejemplo de
précticas de este tipo se consi-
deraron las experiencias pre-
sentadas por diversos Estados
Miembros de la Unién Europea,
especialmente el de Espafia, con
su reciente regulacién de la jubi-
lacién gradual y flexible.

Enlazando con las tesis ex-
puestas por Juan Carlos Apari-
cio, las conclusiones del Semi-
nario consideran que “es preciso
el acuerdo de los interlocutores
sociales para impulsar un siste-
ma de jubilacién flexible que
permita, ademds, la jubilacién
anticipada cuando sea necesaria,
a la vez que promueva medidas
motivadoras de la permanencia
en activo de las trabajadoras y
trabajadores mayores”.

Espafia considera, ademas,
que la viabilidad de los sis-
temas de pensiones, nicleo
fundamental del modelo social
europeo, no puede quedar redu-
cida a una dimensién puramen-
te econémica. Por ello, resulta
primordial, ademds de mante-
ner la viabilidad financiera de
los sistemas de pensiones,
proporcionar unos ingresos
adecuados y seguros a los jubi-
lados y garantizarles unas con-
diciones de vida dignas. Esto
s6lo se conseguird, segiin el
Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, si logramos aumentar
la capacidad de los sistemas de
pensiones para responder a los
cambios de la sociedad.

Se trata, en definitiva, como
sefialé la Comisaria Europea de
Trabajo y Asuntos Sociales, An-
na Diamantopoulou, “de contar
con las personas mayores de 50
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afios, porque su discriminacién
es injusta y un desperdicio de
recursos. Ellos son un elemento
clave de la mano de obra. No
son un problema; son parte de la
solucién, porque tenemos que
asegurar los pagos de las pen-
siones y la sanidad y, por tanto,
es preciso diseiiar férmulas in-
novadoras para que la gente tra-
baje durante mas tiempo”.

Espaiia en vanguardia

El Seminario sirvié también
de foro para intercambiar expe-
riencias entre los participantes
comunitarios y conocer las re-
formas que han comenzado a
aplicarse en algin pafs europeo.
El Secretario de Estado de la Se-
guridad Social, Gerardo Camps,
que presidié el acto de clausura
de estas jornadas, acompafiado
de la Directora General de Em-
pleo y Asuntos Sociales de la
Comisién Europea, Odile Quin-
tin, y del Vicerrector de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid,
Ignacio Cruz Roche, coordina-
dor del Seminario, tuvo la opor-
tunidad, de explicar los princi-
pios en los que se han basado las
importantes reformas llevadas a
cabo por Espafia recientemente
en materia de jubilacién gradual
y flexible.

“Nuestro pais —dijo Camps—
ha querido implantar un com-
pleto sistema que atienda todas
las situaciones planteadas en es-
te Seminario, que empiece a re-
solver hoy los problemas que
afrontaremos inexorablemente
en un futuro. Un sistema que
constituird, y asi lo esperamos
desde el Gobierno espafiol, una
auténtica revolucién silenciosa
en la cultura de la jubilacién,
un importantisimo cambio de
mentalidad en la que se ofrecen
oportunidades a los que todavia
disponen de facultades para
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Seminario

Prolongacion de la vida laboral
Sistemas de jubilacion graduales y flexibies

Seminar

Extension of working life.
Gradual and flexible retirement systems

Seminaire

~Allongement de la vie aclive
Systemes de retraile graduels et flexibles

Lanitiron. 4.8 £ 1 300

Panel dedicado al "Enfoque socioldgico de la jubilacion”, moderado por Manuel Aznar Lopez.

"Una sociedad activa necesita una
estrategia que motive a las personas
mayores de 50 anos a participar en
ella, porque estas personas no son el
problema sino parte de la solucion".

ANNA DIAMANTOPOULOU

CoMiSARIA EUROPEA DE EMPLEO

mantenerse activos, y que ade-
mds desean serlo” .

Tras sefialar que este nuevo
sistema de jubilacién gradual y
flexible cuenta con el valor afia-
dido del consenso de los agentes
sociales, el secretario de Estado
sefial6 que “todos hemos coinci-
dido en que nuestros mayores se
merecen mucho mds que pen-
siones, por elevadas que éstas

sean. La sociedad debe estar en
condiciones de aumentar las po-
sibilidades de eleccién personal
de cada uno. Y, por tanto, debe
estar preparada para facilitar a
aquellos que desean seguir tra-
bajando la posibilidad de seguir
haciéndolo”.

Pasé, a continuacién, a ex-
poner las principales medidas
contenidas en la nueva normati-

va espafiola, que centrd en tres
puntos:

— La modificacién y poten-
ciacién de la jubilacién parcial,
compatibilizando el percibo de
la pensién y el desarrollo de ac-
tividades laborales.

— La exoneracién del pago
de cotizaciones por contingen-
cias comunes, salvo la incapaci-
dad temporal, a los trabajadores
mayores de 65 afios que acredi-
ten 35 afios cotizados.

— Y la posibilidad de que
continuar trabajando mas alld
de los 65 afios permita al traba-
jador mejorar la base de su pen-
sién o, en el caso de haber lle-
gado a la pensién maxima, que
el porcentaje de la base regula-
dora de la pensidén sea superior
al 100 por 100.
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Gerardo Camps en el acto de clausura del Seminario acompaiiado por el coordinador del mismo y Vicerrector de la Universidad
Autdnoma de Madrid, Ignacio Cruz Roche, y la Directora General de Empleo de la Comisién Europea, Odile Quintin.

Tras detallar otros conteni-
dos de la nueva normativa (se
publicé en el ndmero 401 de
“MAR?”), el Secretario de Esta-
do de la Seguridad Social resu-
mié el objetivo de la misma:
“se trata, tan sélo, de construir
un sistema de Seguridad Social
mas acorde con los deseos y ne-
cesidades de los trabajadores,
circunstancia que redundard en
beneficio de todos al ofrecer
claras ventajas para prolongar
la vida laboral de las personas
mayores”.

“Este sistema, en un mo-
mento como el presente —finali-
z6 Camps—, nos coloca a la van-
guardia de Europa y constituye
una clara muestra del afdn mo-
dernizador que alienta a todas
las reformas que acaban de en-
trar en vigor”.

Desarrollo del Seminario

El Seminario, que tuvo una
duracién de dos dias, 4 y 5 de fe-
brero, cont6 con la participacion

de representantes del Gobierno es-

pafiol y de otros pafses europeos,
miembros de la Comisién Euro-
pea, representantes de los agentes
sociales (espafioles y europeos) y
varios expertos de todos los dmbi-

tos, ya que se tuvieron en cuenta

CALENDARIO

Ademas de los dos actos resefiados en estas paginas, el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales organizé otros tres actos durante el
pasado mes de febrero dentro de la Presidencia Es:c;ﬁolu de la

e

Union Europea: en Mallorca tuve lugar la reunién

Comité de

Empleo; en Bruselas, el Consejo de Ministros de Educacion y

Juventud, y en Santiago de Compostela, la Conferencia, a nivel de

jer-violencia contra las mujeres.

Ministros, sobre temas de la mu

Para el mes de marzo esta previsto el siguiente calendario:

MARZO

4y5 Integracion de la seguridad y la salud

en el trabajo en las politicas educativas. Bilbao
7 Consejo de Ministros de Empleo

y Politica Social. Bruselas
11y 12 | Directores Generales de Juventud-simultaneo

Encuentro de Jévenes. Murcia
15y 16 | Consejo Europeo de primavera, dedicado

a cuestiones econdmicas y sociales. Barcelona
20-23 | Congreso Europeo sobre Discapacidad,

En colaboracion con la Fundacién

Luis Vives y la ONCE Madrid

los miiltiples enfoques que presen-
ta la flexibilidad de los sistemas de
Jubilacién y la necesidad de abor-
darlos de una manera multidisci-
plinar.

Durante cinco sesiones de tra-
bajo los ponentes combinaron sus
andlisis desde distintas perspecti-
vas y desarrollaron las siguientes
cuestiones: “Aspectos demografi-
cos en tomo a la edad de jubila-
cién”, que fue moderado por Juan
Antonio Ferndndez Cordén, jefe
del departamento de Demografia
del CSIC; “Enfoque socioldgico
de la jubilacién: actividad, ocio,
renta”, cuya conduccién corres-
pondié al Secretario general del
Defensor del Pueblo, Manuel Az-
nar Lopez; “Aspectos econémico-
financieros de la relacién vida ac-
tiva-jubilacién”, moderado por
Chantal Euzeby, de la Univer-
sidad Pierre Mendes France, de
Grenoble (Francia); “Visién téc-
nico-juridica sobre la edad de ju-
bilacion: flexibilidad y graduali-
dad”, coordinada por la profesora
de la Universidad Auténoma de
Madrid Lourdes Lépez Cumbre,
y “Didlogo Social en los procesos
de reforma de los sistemas de Se-
guridad Social”, moderado por la
presentadora de televisién Susa-
na Gris6. También presenté una
comunicacién el presidente del
Consejo Econémico y Social, Jai-
me Montalvo sobre “Pensiones,
prejubilacién y adaptabilidad del
mercado de trabajo en Espafia”.
La coordinacién general del Se-
minario estuvo a cargo del Vice-
rrector de la Universidad Auténo-
ma de Madrid, Ignacio Cruz
Roche, quien sefiald que “los Es-
tados Miembros de la UE deberdn
asegurarse de que los sistemas de
pensiones apoyen objetivos socia-
les y econ6micos més amplios,
incluidos una mayor cohesién so-
cial y unos mercados de trabajo y
capital integrados”. Wl

Concha Herndndez Carazo
Fotos: Jesus Navarro
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El buque hospital "Esperanza
del Mar", del Instituto Social
de la Marina, participo, el
pasado 5 de febrero, en el
ejercicio aéreo maritimo de
simulacro de salvamento
"Arrecife 2002",
desarrollado en aguas
proximas al puerto de
Arrecife de Lanzarote, El
ejercicio, que estuvo
presidido por el Secretario
de Estado de la Seguridad
Social, Gerardo Camps,
acompaiiado de la Directora
General del ISM, Maria
Antonia Lucena, de
autoridades comunitarias y
de los organismos de
Salvamento Maritimo, se
inscribe en el programa
habitual de mantenimiento
de los efectivos asistenciales
del Instituto, cuyos objetivos
son la actualizacion

y la mejora de los
procedimientos empleados,
la coordinacion entre los
medios participantes y el
adiestramiento del personal,
fanto en las maniobras con
el pesquero como con

los medios aéreos.

En el transcurso de este
simulacro el buque hospital
"Esperanza del Mar" tuvo la
oportunidad de mostrar a
los presentes una parte de
las actividades asistenciales
que redliza habitualmente el
Instituto Social de la Marina
en pro de la mejora de las
condiciones de salud de los
trabajadores del mar.
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"ARRECIFE
2002"

Coordinada por el buque
hospital del ISM
“Esperanza del Mar”

Los tripulantes del buque hospital preparan a



El bote de rescate del
“Esperanza del Mar" parte
hacia el pesquero “Lima Sierra”
para evacuar al tripulante
accidentado.

paciente para su evacuacion en helicéptero.

1 supuesto del

ejercicio partio del

accidente sufrido

por dos tripulantes

del pesquero “Li-
ma Sierra” cuando, al recuperar
las artes de pesca, uno sufre un
accidente al ser golpeado por
ellas y otro cae al mar y no pue-
de ser localizado por la tripula-
cién

“Arrecife 2002

El pesquero emite una lla-
mada de socorro que es recibida

G~

por la estacién radiomaritima
de Telefénica de Arrecife Radio,
que, una vez pedidos los datos
de posicion del pesquero, pone a
éste en contacto con el Centro
Regional de Coordinacién de
Salvamento (CRCS) de Las Pal-
mas, desde donde se solicita
ayuda al buque hospital “Espe-
ranza del Mar”. Al tiempo se
moviliza al helicéptero de salva-
mento ‘“Helimer Canarias” y la
lancha de salvamento ‘““Salvamar
Lanzarote”.

Una vez que el pesquero en-
tra en contacto con el buque hos-

pital “Esperanza del Mar”, el
médico de guardia efectia la
consulta radiomédica y da las
primeras instrucciones para esta-
bilizar al accidentado. Mientras,
a bordo, se inician los preparati-
vos para acudir en ayuda del
pesquero y proceder a su evacua-
cién mediante el bote de rescate
del propio buque asistencial.

Una vez subido al bordo el
accidentado, los médicos del
“Esperanza del Mar” deciden,
dado su estado, que sea evacua-
do a un centro hospitalario en
tierra, para lo que se contacta
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con el CRCS de Las Palmas a
fin de que envie al helicéptero y
proceda a recoger al paciente.

Mientras tanto, la embarca-
cién de salvamento “Salvamar
Lanzarote” localiza al tripulante
desaparecido embarcdndolo. Al
observar sintomas de una fuer-
te hipotermia contacta con el
CRCS de Las Palmas y con el
“Esperanza del Mar”. Efectua-
da la correspondiente consulta
radiomédica se decide que el he-
licoptero de salvamento *“‘Heli-
mer Canarias” lo evacue al bu-
que sanitario, donde quedard
hospitalizado a bordo.

Asistentes

El ejercicio “Arrecife 2002”
fue presenciado desde el buque
hospital “Esperanza del Mar”
por el Secretario de Estado de
la Seguridad Social, Gerardo
Camps, la Directora General del
ISM, Maria Antonia Lucena; el
Secretario de Estado de la Segu-
ridad Social de Holanda, Hans
Hoogervorst; el presidente del
Consejo Econdémico y Social,
Jaime Montalvo; el director insu-
lar de la Administracién General
del Estado en Lanzarote, Fran-
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El doctor Alfredo Lago, del "Esperanza del Mar", atiende al accidentado en las instalaciones sanitarias del buque.

cisco Domingo Cabrera; el Con-
sejero de Comercio e Industria
del Cabildo Insular de Lanzarote,
Sergio Machin y la profesora de
la Universidad Auténoma de Ma-
drid, Lourdes Lépez Cumbre.

El ejercicio fue también se-
guido por representantes de la

Zona y Mando Aéreo de Cana-
rias, del Centro Nacional y Re-
gional de Coordinacidn de Sal-
vamento Maritimo, de la
Comandancia de Marina de
Las Palmas y del Servicio Aé-
reo de Rescate, organismos
participantes en el simulacro
de salvamento.

Homenaje

Como colofén a este acto, el
director insular de la Adminis-
tracién General del Estado en
Lanzarote, Francisco Domingo
Cabrera, entregé al Secretario
de Estado de la Seguridad So-
cial, Gerardo Camps, una placa



La Directora General del ISM, Maria Antonia Lucena; el Secretario de Estado de la Seguridad Social, Gerardo Camps;
el Secretario de Estado de la Seguridad Social de Holanda, Hans Hoogervorst; el presidente del CES, Jaime Montalvo,
José Luis Gémez Calcerrada, Director General de Ordenacién Econémica de la Seguridad Social, acompaniados por
autoridades insulares y de la Zona y Mando Aéreo de Canarias, siguen el desarrollo de la consulta radio médica.
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Gerardo Camps preside la maniobra de salvamento acompafiado por su homélogo holandés, Hans Hoogervorst, el
presidente del CES, Jaime Montalvo, la Directora General del ISM, Maria Antonia Lucena, el Director General de la
Tesoreria de la Seguridad Social, Francisco Gomez Ferreiro, el Subdirector General de Asociacion Social del ISM,
Carlos Ferndndez Navarro, y el capitdn del “Esperanza del Mar”, Roberto Gonzdlez.

en reconocimiento de las tareas
humanitarias que realiza el “Es-
peranza del Mar”.

Por su parte, el Secretario de
Estado de la Seguridad Social le
correspondié con la entrega de
una reproduccién del buque sa-
nitario realizada en cristal, obse-

quio que hizo extensivo al Se-
cretario de Estado de la Seguri-
dad Social de Holanda y al Pre-
sidente del CES, Hans
Hoogersvorst y Jaime Montal-
Vo, respectivamente.

Visiblemente emocionado,
Gerardo Camps pronuncié unas

palabras para agradecer el ho-
menaje y para reconocer, una
vez mas, a la tripulacién del
“Esperanza del Mar” las tareas
que realiza “con una impresio-
nante entrega profesional y hu-
mana” que lleg6 a calificar de
“heroica”. Destacd, finalmente,
que la placa entregada “viene a

incrementar la importante colec-
cién de premios que posee ya el
buque del Instituto Social de la
Marina”.

Efectivos que
intervinieron

En la operacién de simula-
cro de salvamento intervinieron
medios y efectivos de la Direc-
cion General de Marina Mer-
cante, de la Sociedad Estatal de
Salvamento Maritimo, del Ejér-
cito del Aire, de la Guardia
Civil, de Cruz Roja y de la
Compaiifa Telefénica de Espa-
fia, ademds del Instituto Social
de la Marina, con el buque hos-
pital “Esperanza del Mar” y el
Centro Radio Médico Espafiol.

La direccién del ejercicio es-
tuvo a cargo del Centro Regional
de Coordinacién de Salvamento
y el Servicio Aéreo de Rescate
(SAR) de Las Palmas, en tanto
que la coordinacién del siniestro
correspondié al buque hospital
“Esperanza del Mar”. Wl

Concha Hernandez Carazo

Fotos: Jesiis Navarro

MAR 41



I ESPANA 2002 t

“CONFERENCIA SOBRE EL
EMPLEO EN EUROPA: DE
LUXEMBURGO A BARCELONA",
ORGANIZADA POR EL
MINISTERIO DE TRABAJO

EL DIALOGO SOCIAL,

MEJORAR

LA CALIDAD DEL EMPLEO

Contar con unas tasas medias de empleo del 70% sigue
siendo el objetivo que los responsables de Trabajo de los
paises miembros de la Unién Eurorea se han propuesto
conseguir en el afio 2010. Para ello consideran que es
necesario poner en marcha medidas que favorezcan la
incorporacion al mercado laboral de los colectivos mas
desfavorecidos: jovenes, mujeres, discapacitados y
trabajadores mayores de 55 aiios. Entre estas medidas
se postula como esencial fomentar la cultura del
aprendizaje permanente como condicion necesaria para
acceder, mantener y progresar en los puestos de
trabajo. Se trata, en definitiva, de combinar el objetivo
de conseguir el mayor nimero de posible de puestos de
trabajo con la mayor calidad en los mismos. Asi lo han
puesto de manifiesto en Madrid Ministros de Trabajo y
Empleo de los paises miembros de la UE, expertos de la
Comision, el Parlamento Europeo y otras instituciones y
organizaciones comunitarias relacionadas con el
empleo, en el transcurso de la "Conferencia sobre el
empleo en Europa: de Luxemburgo a Barcelona",
organizada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales con motivo de la Presidencia Espaiiola en la UE.

¥ Presidencia d

El titular de Trabajo y Asuntos Sociales, Juan Carlos Aparicio.
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Presidencia de la Unién Europea

El Ministro de Trabajo, Juan Carlos Aparicio, acompafiado de sus homdlogos italiano y griego, Roberto Maroni'y
Dimitros Reppas; la titular de Educacion, Cultura y Deporte, Pilar del Castillo, la Directora General de Empleo de la

Comisién Europea, Odile Quintin y los secretarios generales de UNICE y CES, Juan Jiménez Aguilar y Emilio Gabaglio.

El director de la OIT en Espaiia, Juan Huni, junto a los lideres empresariales y sindicales.

1 objetivo priorita-

rio de la Confe-

rencia, que se ce-

lebré los pasados

dias 11 y 12 de fe-
brero en Madrid, ha sido anali-
zar la contribucién de la Estra-
tegia Europea de Empleo a los
objetivos de Lisboa, asi como
reflexionar sobre las modifica-
ciones a introducir en la nueva
estrategia en el contexto de la
ampliacién. Desde que se fija-
ron los objetivos de Lisboa
de alcanzar el pleno empleo en
la presente década, el escenario
macroecondmico ha cambiado
y se plantea la necesidad de un
debate que aborde las estrate-
gias establecidas para los proxi-
mos afios.

Ello se concreta en alcanzar
en el afio 2010 unas tasas me-
dias de empleo del 70% para el
conjunto de la poblacién de la
Unién y del 60% en el caso de
las mujeres, objetivo que ha de
complementarse con lo decidi-
do en Estocolmo de lograr, en
el mismo plazo, una tasa media
de empleo del 50% para la po-
blacién entre 50 y 64 afios, a fin
de hacer frente a los distintos
retos que plantea el envejeci-
miento de la poblacién europea.

Para el Ministro de Trabajo
y Asuntos Sociales, Juan Carlos
Aparicio, “de esta forma el em-
pleo se sitda en el corazén de
todas las politicas comunitarias
a cuyo logro deben contribuir
de una manera coordinada y co-
herente. La cohesién entre las
politicas econémicas y sociales
debe contribuir a la consecu-
cién de este objetivo al tiempo
que sirva para mejorar el bie-
nestar de todos los ciudadanos
y la cohesién social”.

Amplia participacién

A esta Conferencia asistie-
ron mds de trescientas perso-
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nas: Ministros de Trabajo y de
Empleo de los paises miem-
bros de la Unién Europea y de
los trece de la ampliacion, asi
como expertos de la Comi-
sidén, el Parlamento Europeo y
de instituciones y organismo
de la UE relacionados con el
empleo.

La inauguracién de la mis-
ma estuvo presidida por el titu-
lar de Trabajo y Asuntos So-
ciales, Juan Carlos Aparicio, a
quien acompafiaban la Minis-
tra de Educacién, Cultura y
Deporte, Pilar del Castillo, los
Ministros de Trabajo de Grecia
e Italia, Dimitros Reppas y
Roberto Maroni, respectiva-
mente, la Directora General de
Asuntos Sociales de la Comi-
sién Europea, Odile Quintin,
y los secretarios generales de
la Confederacién Europea de
Sindicatos (CES) y de CEOE,
Emilio Gabaglio y Juan Jimé-
nez Aguilar, quien ostentaba
también la representacién de
UNICE.

En total concordancia con
la Presidencia espaiiola, todos
valoraron muy positivamente
los logros obtenidos con la Es-
trategia Europea de Empleo
desde su implantacion, asf co-
mo la validez de los principios
bésicos que la inspiraron, aun
cuando las actuales circunstan-
cias econdmicas son ahora di-
ferentes a las que se daban en
el momento de su formulacién
inicial,

Equilibrio entre politicas
econdmicas y sociales

Asimismo, el equilibrio
y la coherencia entre las politi-
cas econdmicas y sociales fue
también valorado como uno
de los elementos bdsicos que
han contribuido al positivo de-
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sarrollo de esta Estrategia de
Empleo, merced a la cual se
han creado ya 8 millones de
empleos nuevos en cinco afios,
siendo Espafia el pafs que va en
cabeza, segiin record6 la Direc-
tora General de Asuntos Socia-
les de la Comision Europea.

Didlogo social
y formacién

También hubo unanimidad
en reivindicar la mayor partici-
pacién de los interlocutores so-
ciales y un mayor protagonis-
mo del didlogo social a nivel
europeo, de manera que cual-
quier configuracién de nuevas
estrategias esté consensuada al
maximo.

También existié un amplio
grado de coincidencia, y asf ha
quedado reflejado en las con-
clusiones de 1a Conferencia, en
crear una cultura de la forma-
cién permanente. En este sen-

El Secretario de Estado de la Seguridad Social, Gerardo Camps, la Secretaria
General de Asuntos Sociales, Concepcion Dancausa y el Secretario General de
Empleo, Juan Chozas, siguen el desarrollo de la inauguracion de la Conferencia.

PROPUESTAS DE EMPLEO PARA L

El amplio contenido de conclusiones elaberadas por los
expertos que han participado en la Conferencia serviran de
base para el documento que se estudiard en la proxima
cumbre de primavera de Barcelona. Dichas conclusiones se
centraron en forno a seis cuestiones: "Empleabilidad y
participacion laboral", "Aprendizaje y adaptabilidad”,
"Empleo y actividades emprendedoras", "Modernizacion de la
organizacion del trabajo", "lgualdad de oportunidades" y
"Dimension regional de las politicas activas de empleo”.

Estas son algunas de dichas conclusiones:

* Es necesario combinar el objetivo de conseguir el mayor
numero posible de puestos de trabajo con la mayor calidad
en los mismos.

¢ La proteccion economica debe estar siempre combinada con
politicas activas como formacion y otras medidas para la
insercion social.

* La formacion ha de formar parte de la estrategia de
negocio de la empresa. El aprendizaje permanente debe
convertirse en un bien capitalizable,

* La formacion debe estar realmente orientada al empleo.

¢ Todas las acciones para crear empleo requieren reforzar la
coordinacion y coherencia de las politicas de empleo y
proteccion social con la politica economica.



Los Ministros de Trabajo y Educacidn y el Secretario de Estado de la Seguridad

Social, Gerardo Camps, saludan a los mdximos responsables de los sindicatos
CCOO y UGT, José Maria Fidalgo y Cdndido Méndez.

CUMBRE DE BARCELONA

* Es necesario simplificar los tramites administratives para la
creacion de empresas, mejorar los sistemas de financiacion y
avanzar en la reduccion de las cargas fiscales y sociales,
especialmente en el empleo poco cudlificado.

* La modernizacion de la organizacion del trabajo debe
sustentarse sobre fres pilares: adaptabilidad, dialogo social
y calidad de empleo.

* Reforzar el dialogo social y mejorar la calidad de empleo
significa aumentar la calidad de la produccion y, por tanto,
fortalecer la competitividad. Estos factores son instrumentos
indispensables para alcanzar la economia que la UE desea

llegar a tener.

* Es necesario desarrollar politicas que permitan el acceso
inmediato al mercado de trabajo de los colectivos menos
favorecidos, especialmente las mujeres.

* La aplicacion de la Estrategia Europea de Empleo debe
permitir y fomentar la movilidad geografica entre regiones,
para afrontar los desequilibrios regionales.

Nota: Los lectores interesados pueden encontrar las conclusiones
completas de esta "Conferencia sobre el empleo en Europa: de
Luxemburgo a Barcelona” en la pagina web del Ministerio de
Trabajo: www.mtas.es

tido la Ministra de Educacién,
Cultura y Deporte, Pilar del
Castillo, apunté una visién in-
tegradora de la formacién a fin
de dar oportunidad a los tra-
bajadores de mejorar y de ac-
tualizar y reorientar sus cono-
cimientos.

Modificar estrategias

A pesar de esta positiva va-
loracién general, Juan Carlos
Aparicio planteé la necesidad
de iniciar un debate en torno a
la Estrategia Europea de Em-
pleo, poniéndola en relacién
con los objetivos establecidos
en Lisboa, a fin de vincular el
proceso de Luxemburgo con es-
tos objetivos: “a partir de ahi
—dijo el titular de Trabajo-
podremos definir qué elemen-
tos en la Estrategia Europea de
Empleo deben mantenerse,
cuéles deben eliminarse o mo-
dificarse y cudles podrian ser
incorporados”.

Convencido de que el ob-
jetivo de pleno empleo puede
conseguirse, siempre que se
adopten estrategias de acuerdo
con la nueva realidad econémi-
ca, Aparicio sugirié como apor-
tacién a debatir, en el marco
de esta Conferencia, la posibili-
dad de simplificar los mecanis-
mos y las directrices y de “pre-
sentar Planes de Accién para el
Empleo de cardcter bianual,
ligando las acciones contem-
pladas en los mismos con los
presupuestos de los estados
miembros”.

De acuerdo con estas pro-
puestas se mostré la Directora
General de Asuntos Sociales de
la Comisién Europea, Odile
Quintin, quien ademds propu-
s0, de cara a conseguir el pleno
empleo, dar prioridad a la inser-
cién laboral de los parados en
lugar de potenciar los subsidios
(politicas activas), analizar los
fendmenos que favorecen la
salida anticipada de los trabaja-
dores del mercado laboral y
avanzar en la igualdad de opor-
tunidades y de salarios para las
mujeres.

Presente en esta primer me-
sa de la Conferencia, el Minis-
tro griego de Trabajo, Dimitros
Reppas, destacd que “el balance
que tenemos no es malo, lo que
da optimismo para seguir avan-
zando. El camino es el indicado
pero existe una gran distancia a
recorrer que pondrd a prueba
velocidad y resistencia” y abo-
g6 por la creacién de un nuevo
estado social para garantizar el
trabajo de calidad al mayor nd-
mero de personas posible.

Por su parte, el ministo ita-
liano de Trabajo, Roberto
Maroni, advirtié de que es el
momento de reformar los mer-
cados de trabajo, que adolecen
de excesivas rigideces estruc-
turales, y darles mayor flexibi-
lidad.
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Los representantes de las
organizaciones empresariales y
sindicales europeas, Juan Jimé-
nez Aguilar (UNICE) y Emilio
Gabaglio (CES), recordaron su
importante contribucién a la con-
secucion de los objetivos de em-
pleo marcados por la UE, pero
mientras que Jiménez Aguilar re-
clamo la reduccién de los costes
no salariales del factor trabajo, o
lo que es lo mismo la rebaja de
las cotizaciones, Gabaglio abogd
por que las reformas que se reali-
cen sean consensuadas y no im-
puestas a fin de que no conlleven
la reduccién de derechos funda-
mentales de los trabajadores.

Clausura

Tras la lectura de las con-
clusiones, el Secretario de Es-

s
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Presidencia de la

El Secretario de Estado de Economia, José Folgado, el Secretario General de
Empleo, Juan Chozas, y el Director General de Empleo de la Comision
Europea, Karl-Johan Lonnroth, presiden el acto de clausura.

tado de Economia, José Fol-
gado, acompafiado por el Se-
cretario General de Empleo,
Juan Chozas, y por el Director

General adjunto de Empleo de
la Comisién Europea, Karl-Jo-
han Lonnroth, procedi6 a la
clausurar de la Conferencia, no

sin antes reclamar estimulos
para la iniciativa privada y, en
concreto, para las pequefias y
medianas empresas, auténticas
creadoras de empleo, y una
mayor flexibilidad para que
puedan aumentar la creacién
de puestos de trabajo, y desta-
¢6 la necesidad de mantener el
equilibrio entre el crecimiento
econdémico y la proteccién so-
cial para evitar el desequilibrio
presupuestario.

Tanto Chozas como Lonn-
roth se mostraron partidarios de
“seguir avanzando en la refor-
ma de los mercados de trabajo”.

Concha Hernandez Carazo

Fotos: Jesus Navarro
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EL SECTOR SE OPONE A UNA NUEVA REBAJA ARANCELARIA PARA TAILANDIA Y FILIPINAS

r

Las industrias dedicadas a la elaboracién de conservas de
atin, a través de la Asociacion Nacional de Fabricantes de
Conservas de Pescado (Anfaco), ha sehalado tanto a las
autoridades espafiolas como a las comunitarias su firme
oposicion a que Bruselas acepte en el marco de la
Organizacion Mundial de Comercio (OMC) la reduccion de los
aranceles para las importaciones de atin destinado a las
conservas procedentes de Tailandia y Filipinas.

ara los empresarios,

esa situacién podria

provocar serios pro-

blemas tanto para las

actividades de las flo-
tas dedicadas a este tipo de cap-
turas, donde se han invertido
miles de millones de euros, co-
mo para la propia industria na-
cional, con el consiguiente im-
pacto en el empleo.

Galicia dispone de la segun-
da zona en el mundo més im-
portante en el sector de la indus-
tria para la conserva de atin y la
de mayor importancia en el seno
comunitario, donde se han lle-
vado a cabo en los dltimos afios
elevadas inversiones para mejo-
rar sus niveles de competitivi-
dad. Para los empresarios todo
ese esfuerzo podria verse grave-
mente afectado si esos dos pai-
ses logran imponer sus posicio-
nes en el seno de la OMC.

En la reciente reunién en Qa-
tar de la Cuarta Conferencia Mi-
nisterial de la Organizacién Mun-
dial de Comercio, la Unién
Europea puso sobre la mesa su pe-
ticién para que se mantuvieran
una serie de preferencias arancela-
rias en las importaciones proce-
dentes de los paises del drea ACP.
La propuesta fue aceptada en line-
as generales por los demas paises
con la excepcién de Filipinas y
Tailandia, que pusieron como con-
dicién para dar su voto a que la

OMC mejorase atin mds las con-
diciones de acceso de su producto
a los mercados comunitarios. Bru-
selas se comprometiod a estudiar la
peticién, algo que perjudicaria
fundamentalmente los intereses de
los industriales espafioles.

Actualmente, las conservas
de attin procedentes de esos dos
paises ya tienen una reduccién
arancelaria del 24%. Aumentar
ese porcentaje supondria una

Las industrias

temen una

reduccion de la

actividad

especialmente en

Galicia, donde se

ubican la mayor

parte de las

empresas
afectadas.

mayor competencia para los in-
dustriales espafioles al tener que
operar en los mismos mercados
frente a unos productos mas ba-
ratos. La industria conservera de
atin se halla en este momento en
una buena posicién con un creci-
miento anual del 7% y se teme
que las importaciones en condi-
ciones atn mdés favorables para
los intereses de esos dos paises
podrian afectar muy negativa-
mente al sector. Igualmente se
estima que la modificacién de los
aranceles podria afectar también
negativamente a las importacio-
nes que se llevan a cabo actual-
mente en virtud de los acuerdos
con los paises de la ACP.
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PROFESIONES MARITIMAS

Aunque en las bases de datos del Instituto Social de la
Marina figuren 8.903 demandantes de empleo, lo cierto
es que falta mano de obra en las profesiones mariti-
mas. Los inmigrantes extranjeros —de Marruecos, Portu-
gal, Senegal y Cabo Verde, principalmente- vienen cu-
briendo las necesidades de tripulacién en nuestra flota,
pero solamente a nivel de marineros bdsicos, y encon-
trar titulados para tareas de mando o mayor responsa-
bilidad resulta cada vez mas dificil.

n determinadas épocas

del afio y a nivel local,
los armadores no en-
cuentran tripulacion su-
ficiente de marineros
de base, y en cuanto a oficiales,
menos adn, pues este colectivo
envejece a marchas forzadas en

Europa, y los procedentes de otros
paises no tienen titulaciones.
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Un medio laboral

en época de cambio

En las profesiones maritimas
se viene produciendo, en Espafia,
una situacion parecida a la que se
observa en las terrestres, que los
trabajadores inmigrantes “con pa-
peles” suplen las deficiencias de
mano de obra. Solamente que la es-

pecificidad del trabajo en el mar es
mds exigente y requiere formacién
expresa, pero también hay que re-
conocer que el medio marino es
més hostil y peligroso, lo que desa-
nima a las jévenes generaciones de
nacionales, que, o bien desechan
las ofertas de trabajos en el mar o el
seguimiento de estudios que dan
como salida este tipo de trabajo.

Espafla cuenta actualmente
con 94.007 cotizantes al Régi-
men Especial del Mar y mas de
la mitad de éstos trabajan en la
pesca extractiva. Mucho mayor
adn es el porcentaje de trabaja-
dores inmigrantes de nuestra
flota —2.231 actualmente— que
se desenvuelven en el sector
pesquero, pues apenas 193 lo

H Aunque las
bases de
datos
decantan la
existencia
de casi
9.000
parados,
existen mas
de 2.000
inmigrantes
extranjeros.

B El sector
pide
agilizar los
permisos de
residencia y
revisar las
profesiones
nauticas.

hacen en la navegacién mercan-
te, que es donde se producirian
las situaciones laborales mas os-
curas o fraudulentas, lo mismo
en la falta de titulaciones que de
permisos de residencia.

Esta situacién viene toman-
do cuerpo en los 1ltimos afios
por lo que se refiere a este me-
dio laboral que, en nuestro pas,
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afecta mas concretamente a la
pesca y las Comunidades Auté-
nomas de Galicia, Asturias, Pais
Vasco y Cantabria, y han sido
las Asociaciones de Armadores
de Artes Fijos respectivas las
que han planteado la existencia
de esta falta de tripulaciones,
pero el fenémeno va extendién-
dose a todo el sector maritimo,
pesca, marisqueo, marina mer-
cante, estiba, etc., acogido a la
Seguridad Social del Mar.

Agilizar permisos de
residencia y reformar
las titulaciones

Segtin ha podido saber la Re-
vista MAR, en algunas Comuni-
dades Auténomas de la mejor tra-
dicién pesquera se han producido
paradas de barcos y suspensiones
de costeras por carencia de las tri-
pulaciones minimas. Los arma-
dores espafioles, cuyo peso es im-
portante en el segmento de la
pesca, vienen empleando a un
elevado mimero de inmigrantes

Disparo de costes

marroquies y senegaleses, més de
1.000, en razén a que los conve-
nios bilaterales de pesca que fir-
ma la Unién Europea con terce-
ros paises asi lo exige. Pero, en
todos los casos, se produce en el
sector una importante sustitucién
de mano de obra nacional por la
extranjera.

Los porcentajes y proceden-
cias de los trabajadores inmigran-
tes que trabajan en las profesio-
nes espafiolas referidas al mar
cambian segin las Comunidades
Auténomas en que residen, pues
—por simple razén de proxi-
midad— en Galicia imperan los
portugueses, marroquies, senega-
leses, caboverdianos, peruanos,
etc., mientras en el Mediterrdneo
son mds frecuentes los rusos, ru-
manos, franceses, argelinos, libe-
rianos, etc. Pero el problema se
hace comtn en la necesidad de
agilizar los permisos o salvar el
obstaculo de las titulaciones.

Para las referidas Asociacio-
nes de Armadores es necesario

en el seguro maritimo

Si el fenomeno de la escasez de tripulaciones gravita
sobre la pesca mayormente, la marina mercante
acaba de inaugurar también su preocupacion por el
anuncio de fuertes incrementos en las primas de

seguro maritimo.

Consecuencia arrastrada de los atentados del 11 de

septiembre, las compaiiias de seguros han inaugurado
un rubro més, el del "riesgo especifico de guerra”, en
sus polizas de casco y maquinas, al entender que
"todos los buques son objetivo potencial de atentados
terroristas".

El sobreprecio de esta nueva clausula ahade
dificultades técnicas y econémicas, como las de su
repercusion o no en el coste de los fletes, segun los
contratos o los paises en los que se navegue. Las
empresas espaiolas del sector —a través de ANAVE-
ya han presentado un estudio previo, a la
consideracion del Ministerio de Fomento, sobre el
impacto -nada positivo- que esta incidencia va a
producir en el sector y en sus cuentas.

S.deF.
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agilizar la burocracia para la
concesién de permisos de resi-
dencia y contratos de trabajo,
porque, de otra manera, no se
puede embarcar a extranjeros
indocumentados; pero el fend-
meno no es solamente espafiol,
pues la misma Federacién Inter-
nacional de Trabajadores del
Transporte (ITF) lo ha denun-
ciado con caracteres graves: no
hay titulaciones maritimas en
vigor suficientes en Europa, y
los colectivos de oficiales y per-
sonal con mando envejecerdn,
de forma alarmante, en los pré-
ximos diez afios.

Ambos colectivos se hacen
eco, asimismo, de que esté proli-
ferando un mercado de trabajo
ilegal, en buques con bandera de
conveniencia, y se da una no me-
nos preocupante proliferacion de
certificados fraudulentos y falsas
titulaciones, lo que en muchos
casos se traduce en inseguridad y
siniestros varios. Segun estas
mismas fuentes, en Europa ente-
ra estaria funcionando un “mer-

cado negro” en el que se com-
pran titulaciones falsas, y fla-
grantes casos de subempleo, ex-
plotacién y falta de cobertura
social, en el segmento de marine-
ros de base y no titulados.

El sector reconoce también
la necesidad de incentivar en la
juventud las profesiones mariti-
mas y el empleo no titulado, del
que las nuevas generaciones
han ido saliendo, mitad por lo
dificil del medio maritimo o por
verle mas promocién social a
los trabajos terrestres, de ingre-
s0s mas seguros, también. Y de-
notan, as{ mismo, que de aqui
podria seguirse —y entenderse—
la falta de marineros bésicos
que quieran embarcarse y la pa-
radoja de que existan actual-
mente unos 9.000 parados que
demandan empleo en las bases
de datos del Instituto Social de
la Marina. M

S. de Francisco

Espaiia emplea en el mar
a inmigrantes de 65 paises

El mar y las profesiones maritimas en Espaia son el
segmento productivo mas internacional de la economia,
con trabajadores de sesenta y cinco paises y varios
apatridas. En la flota espanola actual conviven
ciudadanos de India, Japén, Pakistan, Benin, Nepal,
Kiribati, Surafrica, Libia, Ucrania, Armeniq, efc., y de casi
todas las nacionalidades mas préximas que éstas a

nuestros puertos.

Galicia (622), Andalucia (361), Pais Vasco (295),
Catalunya (294), Valencia (253), Canarias (121), Asturias
(111) y Murcia (67) son las Comunidades Auténomas
con mayor nUmero de inmigrantes que cotizan a la

Seguridad Social del Mar.

El nimero de inmigrantes que se enrolan ~han de
obtener antes el permiso de residencia para firmar el
contrato— crecié un 10 por ciento el Gltimo afio, y con ello
todo es poco para la absorcion de las demandas de
marineros y no cualificados. Titulados, a los que confiar
tareas de mando u organizacion a bordo, no hay o no
se conocen en la mayoria de nuestros puertos, ya que
los procedentes de terceros paises vienen -en su
mayoria- indocumentados, y mucho menos con titulo

o diploma bajo el brazo.

S.deF.
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INTERLOCUTORES CON CAPACIDAD DE DECISION DEL
SECTOR SE EMBARCAN EN EL PROYECTO XSVTII{dY

PLAN ESTRATEGICO
PARA EL SECTOR
PESQUERO ESPANOL

Organizaciones
empresariales y sindicales,
cofradias, entidades
publicas y Administraciones
se unen en torno al proyecto
"Acuipesca", para llevar a
cabo un Plan Estratégico que
reduzca los desequilibrios
existentes entre el sector
pesquero y otros sectores
econoémicos en nuestro pais.
El plan desarrollara
estudios, andlisis de
experiencias y aplicara
sistemas de evaluacion e
intercambio de experiencias
formativas que permitan la
reorientacion de las politicas
adoptadas por el Gobierno
central y los regionales para
ayudar a empresas y
trabajadores a afrontar la
dificil situacién por la que
atraviesa el sector pesquero
en nuestro pais tras la no
renovacion del acuerdo de
pesca con Marruecos.
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1 proyecto “Acui-

pesca”, enmarca-

do en la convoca-

toria Equal, en el

drea temdtica de
“Adaptabilidad a los cambios
econémicos estructurales y al
uso de las nuevas tecnologias”,
tiene como objetivo central la
realizacién de un plan estraté-
gico para la pesca y la acuicul-
tura espafiola.

El proyecto para realizar
este Plan Estratégico, como
subraya la secretaria general
de la Asociacién de Empresa-
rios Maritimos y Pesqueros
(EMPA), Yolanda Piedra Ma-
fies, cuenta para cumplir con
sus objetivos con todos los in-
terlocutores con capacidad de
decision para incorporar no
Unicamente el andlisis de la
situacién de la problemdtica
de la pesca y la acuicultura en
nuestro pats, sino también el
andlisis de las buenas prdcti-
cas puestas en marcha por las
distintas Administraciones pii-
blicas.

El Plan tiene como finali-
dad favorecer la adaptabilidad
de las empresas y los trabaja-
dores del sector maritimo pes-

como finalidad favorecer
oo uero hacia otros sectores eco-
’a adap 'ab' , I dad de , GS gémicos en altza, incre:mentar la

calidad del trabajo en el sector
empresa S y ’os para los que permanezcan y la
reorientacidn de los trabajado-

o tes a través de proyectos alter-

tr aba,ador es como nativos vinculados con el sec-

tor turfstico y la acuicultura.

for ma par ar eso,ver ’a En los tres d4mbitos la forma-

cién y la aplicacién de la tec-

e nologia juegan un papel im-
he'ero g ene'dad de ’as portante para hacer atractivo y
seguro el trabajo, y que esta

pl‘Ob’GMéﬁCﬂS que Vive mejora en la formacién de los

trabajadores repercuta en la

e’ sector Pesquero en cmrresa Ya que, como afir-

ma Yolanda Piedra, no es iini-

2 1 camente formar a las tripula-
ﬂuesrfo Eals ® ciones para que obtengan

rendimiento de las nuevas tec-
@ nologias que se incorporan en
ROberfo Fernandez los barcos para mejorar la ra-
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PROYECTO

dio-comunicacion, seguridad
o el manejo de las artes de
pesca, sino también implicar y
mostrar a los jovenes que la
pesca y la acuicultura son sec-
tores econémicos atractivos en
los que pueden ser grandes
empresarios.

Con ese objetivo se anali-
zardn los resultados de las ex-
periencias formativas puestas
en marcha en las distintas par-
tes del litoral que mejores re-
sultados proporcionen con la
intencién de dar a conocer a
los distintos integrantes del
sector pesquero de las Comu-
nidades Auténomas implicadas
en el proyecto qué tipo de ini-
ciativas funcionan en cada lu-
gar con el fin de reorientar las
politicas adoptadas por el Go-
biermno central y regional. La
identificacién de las experien-
cias que han producido resulta-
dos positivos y el desarrollo
del proyecto se realizard de
forma territorializada, ya que,
l6gicamente, las flotas, los re-
cursos pesqueros y, por tanto,
las necesidades formativas de
cada zona son diferentes.

Lo peculiar de este plan es
su cardcter transnacional y la
flexibilidad de los cursos. En
relacién con la primera caracte-
ristica, las experiencias y los re-
sultados serdn compartidos con
otros tres paises europeos: Di-
namarca, Francia e Italia. Y el
intercambio de experiencias
realizadas en las distintas partes
del litoral de estos Estados ser-
vird posteriormente para definir
la politica pesquera del futuro
que permite la participacién de
todos los componentes del sec-
tor. En cuanto a la flexibilidad,
viene determinada por las dife-
rentes necesidades formativas
requeridas en las zonas pesque-
ras de los paises mencionados.
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Establecimiento

El primer paso del Plan ha
sido el establecimiento de una
Asociacién de Desarrollo (AD)
que aglutine los intereses tanto
de los empresarios como de
los trabajadores. En el caso del
proyecto Acuipesca los respon-
sables han sido EMPA, por par-
te de los empresarios, a quienes
se han unido una serie de enti-
dades participantes, entre las
que se encuentra el Sector Mar
de UGT, en representaciéon de
los trabajadores. La organiza-

cién empresarial de régimen
privado sin 4nimo de lucro, que
tiene asociadas cofradias de
pescadores de distintas Comu-
nidades Autonémicas, y el sin-
dicato han planificado los con-
tenidos, el costo de cada accién
y el calendario de ejecucion.
Ademés, EMPA elaborara la
Memoria y las traducciones,
que serén distribuidas a los so-
cios transnacionales del pro-
yecto para su evaluacién.

El objetivo primordial de
los integrantes de la AD es in-

volucrar tanto a los Gobiernos
regionales como al central en
el proceso de adaptacién em-
presarial. De esta forma, y con
el fin de asegurar una partici-
pacién activa de las CC.AA.
en el desarrollo del proyecto,
se ha creado un drgano de
seguimiento y evaluacién que
adapte el desarrollo del pro-
yecto en su territorio, trasmita
la informacién de las expe-
riencias que se estan llevando
a cabo en dicha CC.AA.
y contribuya a contar con
las ideas y experiencias adqui-
ridas.

Ejecucion

El proyecto “Acuipesca”
englobado en el Plan Estratégi-
co para el sector pesquero y
acuicola, para Roberto Ferndn-
dez, asesor juridico de UGT
Marina Mercante y Pesca, tie-
ne como objetivo favorecer la
adaptabilidad de las empresas
y los trabajadores como forma
para resolver la heterogenei-
dad de las problemdticas que
vive el sector pesquero en nues-



tro pais, especialmente tras la
no renovacion del acuerdo de
pesca con Marruecos.

El proyecto establece los
siguientes seis puntos claves:
Primero, descripcién del sec-
tor en su conjunto. Se obten-
dréan datos del sector pesquero
y acuicola en relacién con el
perfil de las empresas y traba-
jadores; tipologia y dimension
de las empresas; ntimero de
buques y trabajadores; y eda-
des y niveles formativos de los
empleados: competencias y
capacidades. Estos datos apor-
tardn informacion sobre las
posibilidades de mantenimien-
to de empleo y en cada caso
las opciones de reorientacion a
otros sectores mediante la cua-
lificacion a través de cursos
formativos.

Las cifras serdn segmen-
tadas por 4dmbitos: nacional,
regional y local. Ademds, se
analizard el estado de las cuali-
ficaciones profesionales y sus
posibilidades de permanencia
y/o reinsercion laboral, cen-

"El proyecto para realizar este

Plan Estratégico cuenta para
cumplir con sus objetivos con

todos los interlocutores con

capacidad de decision".

Yolanda Piedra

trdndose en los colectivos con
mayor problemdtica social y
laboral.

Segundo, el equilibrio del
mercado laboral entre ambos
sexos. Fomentando las aporta-
ciones que pueda realizar la
mujer en un sector donde su
presencia ha sido testimonial
en algunos subsectores de la
actividad. Para ello se disefia-
rdn propuestas formativas que
faciliten su incorporacién en
los nuevos puestos de trabajo
detectados. Ademads, el proyec-
to “Acuipesca” prevé la conci-

liacién de la vida familiar y
profesional.

Tercero, incorporacién de
las nuevas tecnologias, compa-
tibilizdndolas con la creacién
de empleo. Este capitulo pre-
tende la eliminacién de las ba-
rreras de comunicacion y el ais-
lamiento mediante el uso de las
nuevas tecnologfas. La forma-
cién de trabajadores y empresa-
rios se llevard a cabo en funcién
del tipo de flota, de los calade-
ros y la zona geogréfica. El de-
sarrollo sostenible también es
una pieza esencial de este pro-

yecto formativo, especialmente
en los aspectos referidos a le-
gislacion sobre medio ambiente
y desarrollo sostenible.

Cuarto, desarrollo del pro-
ceso de adaptacién de las es-
tructuras productivas dentro del
nuevo marco institucional de
forma no traumadtica, con espe-
cial referencia a las Cofradias
de Pescadores, las Organizacio-
nes de Productores y las Orga-
nizaciones Interprofesionales.
El nuevo marco institucional a
nivel nacional y europeo hace
necesaria su adaptacion, asi co-
mo la definicién de los perfiles
profesionales y sus necesidades
formativas en funcién de las
organizaciones empleadoras de
mano de obra, categorias profe-
sionales y zonas geograficas.

Quinto, la reorientacién ha-
cia otros sectores de la mano
de obra excedentaria y la biis-
queda de nuevas salidas em-
presariales que en algunos ca-
sos puedan ser compatibles
con el ejercicio racional de la
actividad pesquera y acuicola.
Y sexto, identificaciéon de las
buenas précticas desarrolladas
por las distintas CC.AA. en el
marco de anteriores iniciativas
comunitarias o desarrolladas
como politica propia del sec-
tor. Una vez identificadas estas
précticas positivas, se analiza-
ra la posibilidad de su aplica-
cién en otras regiones en fun-
cién de sus caracteristicas
socio-economicas, de los traba-
jadores y de la estructura em-
presarial asentada en la zona.

Difusién

Una de las principales limi-
taciones que presenta el creci-
miento, desarrollo y moderni-
zacién del sector pesquero y
acuicola es la falta de difusién
de las buenas précticas, ya sean
fruto de iniciativas comunita-
rias o de planes de actuacién
tanto sectoriales como locales
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PROYECTO

realizados por las distintas Ad-
ministraciones publicas.

En numerosas ocasiones,
experiencias novedosas que
podian haber tenido una re-
percusion positiva en la pes-
ca o en la acuicultura no han
transcendido de su dmbito de-
bido a la falta de difusion.
Uno de los puntos esenciales
del proyecto “Acuipesca” es
potenciar la comunicacién en-
tre las distintas Administra-
ciones publicas involucradas
con el sector. Para ello el pro-
yecto realizard actividades
formativas especificas dirigi-
das a formadores y agentes es-
pecializados en la difusion de
estas experiencias positivas
para el sector, que se concre-
tan en la creacién de un portal
en la red.

Esta herramienta electr6-
nica contard con cuatro areas
principales en el mapa de su
pagina.

La primera es un foro o bus-
cador de preguntas. El objetivo
de esta herramienta es respon-
der a preguntas referidas al Plan
Estratégico para el sector pes-
quero y acuicola que plantea el
proyecto “Acuipesca’”.

La segunda se trata de una
oficina virtual de asesoramien-
to. Esta herramienta estd confi-
gurada como una unidad de in-
formacién y canalizacion de las
experiencias positivas realiza-
das por las distintas Administra-
ciones territoriales involucradas
en el sector. También asesorard
a trabajadores y empresarios del
sector sobre los interrogantes
que les plantee la puesta en fun-
cionamiento del proyecto.

La tercera es un aula virtual
desde donde se llevaran a cabo
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Las caracteristicas de la actividad pesquera,
calificada por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentacion (FAO) como la ocupacion mas
peligrosa, han determinado la existencia de
unas desigualdades histéricas que con el paso
del tiempo han pasado a convertirse en
elementos tradicionales del sector. El proyecto
Acuipesca tiene por objetivo reducir estas
desigualdades, entre las que cabe destacar
las siguientes:

* Desigualdades por razén de edad. La
evolucion positiva de los distintos sectores
economicos de nuestro pais ha restado
atractivo a la pesca, que en la actualidad
presenta un grave problema de relevo
generacional debido, entre otros factores,

a la falta de programas de formacion
especificos y a la alta siniestralidad laboral.
Esta esta directamente relacionada con las

las distintas actividades forma-
tivas on-line del proyecto. Este
espacio se establecerd durante
la segunda fase del proyecto pa-
ra desarrollar la parte corres-

pondiente a la formacion y se-

DESIGUALDADES EN LA PESCA

peculiaridades en las que se realiza la labor
~es decir, el barco como unidad o sistema de
trabajo en el que se combina: equipamiento,
labor, tripulacién, organizacion, ambiente
(fisico, social y econdmico), etc., que
desarrolla su actividad en un medio hostil

y peligroso- y ha impedido el relevo
generacional.

* Desigualdades por razén de sexo. La
convivencia de los trabajadores en reducidos
espacios durante largos periodos y la dureza
del medio y las condiciones laborales han
cerrado tradicionalmente el acceso de la
mujer al sector pesquero. Y en las actividades
relacionadas con la pesca la presencia de la
mujer ha sido escasa. Pero asociaciones como
AGAMAR han demostrado que es factible
sacar adelante proyectos empresariales que
permitan la incorporacion de la mujer al
mercado laboral creando trabajo en igualdad



guimiento de las actividades de

los participantes.

Y, finalmente, un drea pa-
ra la difusién de las experien-

cias desarrolladas por los dis-

tintos Gobiernos. La finalidad
de ésta es crear un espacio de
difusién y un mecanismo inte-
ractivo que posibilite la apro-
ximacién de los Gobiernos en-
tre si y, a su vez, acercar las

experiencias del sector a sus

beneficiarios finales.

El Plan, tras una campafia
de sensibilizacién, prevé cap-

tar a unos 7.000 participantes;

de condiciones, y constituye un ejemplo que
muestra la posibilidad de actuacion a favor
de la mujer en el resto del sector, De esta
forma se puede incrementar la cifra de
mujeres que en la actualidad realizan
actividades relacionadas con la pesca, cuyo
porcentaje en la Comunidad Europea es del
6 por ciento,

¢ Desigualdades por razon de nacionalidad,
Las dificultades para llevar a cabo el relevo

eneracional ha fomentado la incorporacion
ge trabajadores extranjeros a las distintas
flotas. Estos trabajadores, en su mayoria sin
permiso de trabajo y residencia, carecen de
conocimientos minimos sobre la profesién y
no estan formados en materia de seguridad,
lo que pone sus vidas y las del resto de los
tripulantes en riesgo. Ademas, el numero de
inmigrantes en el sector pesquero aumentara
con la incorporacion de nuevos paises a

la UE. Por tanto, es necesario determinar
acciones que permitan formar a estos
trabajadores antes de embarcarse y que lo
hagan en las mismas condiciones que los
tripulantes nacionales.

* Desigualdades socio-laborales. El sector
pesquero, formado principalmente por
pequenias y medianas empresas, tiene un
desarrollo organizativo escaso. Este factor se
refleja en el bajo porcentaje de trabajadores
del sector que realizan su actividad con
convenio colectivo,

Dentro del marco europeo, tanto los
empresarios como los trabajadores requieren

representantes cada vez mas cualificados que

representen sus intereses, y para ello la
vertebracion y los convenios colectivos son
una pieza esencial.

JM.S.

la mitad realizard actividades
formativas presenciales y el
mismo numero participard en
la red, aunque habré casos que
reciban formacién tanto pre-
sencial como a través de la
red.

Programa transnacional

Otro aspecto relevante del
proyecto Acuipesca son las ac-
ciones formativas, que serin
impartidas tanto de forma pre-
sencial como a través de la red,
dirigidas a lograr el intercam-
bio en el uso y aplicacién de la
informacién en beneficio del
desarrollo sostenible en el sec-
tor. De esta forma se pretende
que los beneficiarios y agentes
especializados a los que van
dirigidas estas actividades for-
mativas estén sensibilizados a
la hora de compartir sus expe-
riencias con trabajadores del
sector de otros pafses. Para ello
se impartirdn dos cursos de
formacién presenciales de 35
horas cada uno con el objetivo
de favorecer el intercambio en-
tre los trabajadores de los pai-
ses involucrados en esta pri-
mera convocatoria de Equal.
Hasta el momento los trabaja-
dores proceden de Francia, Ita-
lia y Portugal, que junto a los
trabajadores de nuestro pais in-
tercambiaran informacién y ex-
periencias que permitan mejo-
rar sus tareas en el sector. Los
cursos presenciales se comple-
tardn con actividades de segui-
miento y tutoria on-line.

La peculiaridad de este
proyecto, que tiene como ob-
jetivo el disefio de un plan es-
tratégico para la pesca y la
acuicultura, es que por primera
vez, como subrayan sus coor-
dinadores, une a los interlocu-
tores del sector pesquero con
capacidad de decisién para
orientar el futuro del sector.

Jesis M. Salamanca
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Aprobé por unanimidad un informe en el que solicita
medidas concretas a la Union Europea

EL PARLAMENTO EUROPEO,
CONTRA LAS BANDERAS
DE CONVENIENCIA
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El Parlamento Europeo ha expresado su firme condena al uso
de las banderas de conveniencia por parte de la industria
pesquera al tiempo que reclama la adopcion urgente de
medidas concretas por parte de la Union Europea. Entre las
medidas propuestas contenidas en el informe elaborado por
iniciativa del Grupo de Los Verdes del Parlamento Europeo, y
que fue aprobado por unanimidad, se insta a "prohibir las
descargas de estos productos pesqueros en los puertos de la
UE; convertir en delito el comercio con pesca capturada en
barcos con pabellén de conveniencia; penalizar las
infracciones de la normativa pesquera a bordo de estos
barcos y congeladores de transporte”. Maria José Caballero,
de Greenpeace, tras destacar la importancia de esta decision,
hizo un llamamiento a la UE y a la Presidencia espaiola
para que pongan en marcha dichas ideas.

atricia MacKenna,
europarlamentatia
del Grupo de Los
Verdes, redacté un
informe sobre el pa-
pel de los pabellones de conve-
niencia en el sector de la pesca
en el que se insta a la UE a
adoptar medidas concretas con-
tra la pesca pirata. Tras la inclu-
si6n de las enmiendas presenta-
das por el representante del
Partido Popular Daniel Varela y
por Camilo Nogueira, del Blo-
que Nacionalista Galego, en-
cuadrado en el Grupo de Los
Verdes, el Parlamento Europeo
aprob6 por unanimidad el citado
informe, en el que, entre otras
medidas, se propone “convertir
en delito el comercio con pesca
capturada en barcos con ban-
deras de conveniencia en
el 4mbito europeo; prohi-
bir las descargas de estos
productos pesqueros en
los puertos de la UE; y pe-
nalizar las infracciones de
la normativa pesquera a
bordo de barcos con ban-
deras de conveniencia y
barcos congeladores de
transporte”.

La organizacion ecolo-
gista Greenpeace ha aco-
gido con satisfaccién la
aprobacion de este informe
y, en declaraciones a MAR
de su responsable de la
campaiia de Océanos, Ma-
ria José Caballero, destacéd
que, politicamente, es una

de las medidas mds importantes
que se han adoptado en la UE
con respecto a las banderas de
conveniencia. Se empiezan a
dar los primeros pasos para
acabar con “la prdctica que
mds dafia cualquier intento de
gestion sostenible de las pes-
querias en todo el mundo”, se-
gun reconoce la propia FAO.

Transferencias
y subvenciones

Otro de los aspectos destaca-
dos del informe es el llamamien-
to que hace para que los Estados
miembros no permitan la transfe-
rencia de barcos pesqueros a pai-
ses con banderas de convenien-
cia y condenen el uso de fondos
publicos para dichas transferen-

El Parlamento
Europeo hace un

llamamiento a los
Estados miembros

para gue no
permitan la
transferencia de

barcos pesqueros a
paises con bandera
de conveniencia y
condenen el uso de
fondos publicos para
dichas transferencias.
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cias. Se sefiala que la UE consi-
dera que la exportacion de bu-
ques es una solucion para su ex-
ceso de capacidad de pesca, pero
bajo ninguna circunstancia de-
ben exportarse a paises con ban-
dera de conveniencia (ver recua-
dros). Ademas, se da la paradoja
de que muchos de estos barcos
recibieron subsidios de los fon-
dos del IFOP. Y es que, como se-
fiala M.2 José Caballero, resulta
increible que se sigan subvencio-
nando los cambios de barcos a
terceros paises con pabellones
de conveniencia.

Espaifia, como se destaca en
el informe, ya prohibe las sub-
venciones para las transferen-
cias de ciertos pesqueros a
naciones que han sido identifi-
cadas como parafsos fiscales.
También se hace constar la pro-
puesta de la Comisién para aca-
bar con estas situaciones, su-
primiéndose la financiacién pu-
blica para la transferencia de
buques abanderados en la UE
a paises que no sean partes con-
tratantes o cooperantes de las
organizaciones regionales de
pesca correspondientes y que,
seglin estas organizaciones, au-
torizan modalidades de pesca
que ponen en peligro la efecti-
vidad de las medidas internacio-
nales de conservacion.

Segun la ponente, todo ello
no impedird que sigan realiz4n-
dose estas transferencias de for-
ma indirecta a través de inter-
mediarios, por lo que plantea
reforzar esta medida “exigiendo
la devolucién del subsidio si
posteriormente se transfiriera el
buque a un pais con bandera de
conveniencia en un plazo, por
ejemplo, de cinco afios”.

Durante los tdltimos afios, la
Comisién Internacional para la
Conservacién del Atin Atlantico
(ICCAT) ha venido restringiendo
el acceso al mercado intemacio-
nal de los buques pesqueros ilega-
les. Esta tctica se ha mostrado
bastante efectiva, por lo menos a
corto plazo. Se destaca en el in-
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"Politicamente,
es una de las
medidas mas
importantes
que se han

adoptado en la
UE con respecto
a las banderas

de

conveniencia.

Con este
informe, la
Comision y el
Consejo han

recibido una
excelente
herramienta
para actuar.”

(M.2 José Caballero)

Cuadro 1. ARANCELES DE IMPORTACION

Pais exportador Atin rojo Pez espada Patudo Otros atunes
Belice Prohibicién Prohibicién Prohibicion 0%
Camboya 0% 0% Prohibicién 0%
Guinea Ecuatorial Prohibicién 0% Prohibicién 0%
Honduras Prohibicién Prohibicién 0% 0%
San Vicente 0% 0% Prohibicion 0%
Sudéfrica 18% 18% 18% 18%




forme que algunos paises, asi co-
mo otros que han sido advertidos
de que se les puede aplicar la
prohibicién de importaciones si
no controlan sus pesqueros, han
iniciado programas de control
contra algunos buques de pesca o
rescindiendo licencias de pesca.
Panama y Honduras se han ad-
herido a la ICCAT vy, el primero
de ellos, ha reestructurado sufi-
cientemente sus actividades como
para ver levantada la prohibicién
de importacién de atiin rojo.

Desgraciadamente, alguna de
las medidas adoptadas ha sido la
simple baja de sus registros de
buques piratas, dejandoles en li-
bertad de buscar otro pabellén
mds conveniente. Patricia Mac-
Kenna denuncia el papel de al-
gunos paises que estdn “blan-
queando” a buques con bandera
de conveniencia. Este es el caso
de China y Brasil, ambos firman-
tes de la ICCAT. Brasil arguye
que es preferible que estos bu-

: ques faenen bajo flete de este pa-
| vioRIos, T - = is, “pero en una industria con tal
iy exceso de capacidad, los buques
ilegales deben encontrarse en la
lista prioritaria para el desguace”.

Por ello, entre las medidas
que se vienen adoptando, se
aplauden las iniciativas de Ja-
p6én y Taiwdn, que han optado
por repatriar o desguazar mas de
125 palangreros atuneros. Este
mismo afio Japén tiene previsto
desguazar al menos 62 palan-
greros con bandera de conve-
niencia. Taiwan repatriard 67
palangreros con pabellén de
conveniencia para reemplazar a
buques més viejos, sin que su-

ponga un aumento total de su

Cuadro 2. TONELAJE TOTAL Y CAPTURAS DECLARADAS B dad de ot Eatos o,

Tonelaje de la flota Capturas/ gramas estén. financiados tanto

(buques > 100 Capturas totales Toneladas de PONESCRS g‘f’blemos COmOIonIa

Pais toneladas) (MT 1999) buque industria. “El contraste —segtin

- el informe redactado por Patri-

Belice 347.036 39.940 0,1 cia MacKenna— con el procedi-

Chipre 103.455 5273 <0,1 miento de la Comunidad no
Honduras 173.050 7214 <0,1 puede ser mds grande.

Antillas Holandesas 17.482 900 <0,1 Volviendo al control de las

San Vicente y las Granadinas 181.753 0,1 IEDOICEIONESKIS IIPRESEa Capin

rada de forma ilegal, en el infor-
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me se insiste en que se dispone de
herramientas relacionadas con el
mercado que pueden emplearse,
como los aranceles. Sin embargo,
tal y como sefiala la ponente Pa-
tricia MacKenna, salvo en el
apartado de las prohibiciones de
importacién (ver cuadro 1), todos
los paises con bandera de conve-
niencia se benefician de un aran-
cel nulo para los productos del
attin que entran en la UE. Mis
chocante atin es que Sudafrica,
que no sélo no ha sido identifica-
da por la ICCAT sino que de he-
cho es la que més ha participado
en la lucha contra la pesca pirata
cerrando sus puertos a los buques
con bandera de conveniencia, se
enfrenta a aranceles del 18%.

Con todo, la reglamentacién
actual (Reglamento 2820/98, ar-
ticulo 22) permite la retirada
temporal de las preferencias
arancelarias en casos de “mani-
fiesta infraccion de los objetivos
de convenios internacionales
como los de la Organizacién
Pesquera del Atldntico Noroeste
(NAFO) o la ICCAT”, por lo
que concluye que se “deberia
utilizar enérgicamente esta he-
rramienta para imponer los
aranceles maximos permitidos a
todos los productos que proce-
dan de paises con bandera de
conveniencia”.

El papel de los puertos

También se insiste en que
“no debe subestimarse el papel
de los puertos para combatir la
pesca ilegal”. El Reglamento de
1a UE 2487/93, enmendado, pro-
porciona una herramienta ted-
ricamente potente para combatir
la pesca pirata, aunque “su apli-
cacion suele ser inferior a lo ide-
al”, como lo ha manifestado en
numerosas ocasiones la Comi-
sién de Pesca. Se destaca en el
informe que Sudéfrica ha prohi-
bido que descarguen en sus
puertos los buques con bandera
de conveniencia, utilizando la
lista de buques establecida por
la ICCAT. Resulta impottante
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Entre las medidas contempladas
en el documento, en el que se

destacan algunas de las
actuaciones legislativas

adoptadas por Espaia, se
plantea que sea delito en la

‘Comunidad comerciar con

pescado capturado utilizando
pabellon de conveniencia.

LA UE Y LON PARBELLONESN DE CONVENIENCIA

Segin los datos manejados por los
parlamentarios europeos, 392 pesqueros
o buques de transporte de pesca estan
abanderados fuera de la Union Europea.
Es decir, mas del 10% de la flota total
cuya propiedad esta en la UE. No
obstante, varia mucho el uso que hacen
los Estados miembros de las matriculas
extranjeras, ya que algunos de estos
paises representan vestigios del pasado
colonial de Europa y mantienen, por
razones militares, fiscales o de otro tipo,
diferentes grados de relaciéon con la
Comunidad Europea.

De acuerdo con los datos de Lloyd's, casi un
tercio de la flota griega esta matriculada
fuera de la UE, Le sigue Espaiia, con un 19%
de buques abanderados en ofros paises no
comunitarios. A confinuacién se encuentra
un grupo formado por Francia, Alemania y
Portugal, que tienen entre un 8% y un 11%
en ofros paises fuera de la UE. Los demas
fienen relativamente pocos barcos, salvo
Bélgica, el Unico que tiene todos sus
buques en la UE.

Estos barcos se distribuyen entre 48
registros diferentes, los mas importantes
de los cuales son Mauritania y Belice (51



barcos cada uno), Panama (47),
Marruecos (35), Honduras (29) y San
Vicente y las Granadinas (27).

De los barcos exportados por la UE, y
segun los datos manejados por la Comisién,
buena parte han ido directamente a paises
con bandera de conveniencia. Otros 231
fueron exportados a un tercer pais no
identificado que, tras cambios posteriores,
acabaron matriculados bajo pabellon de
conveniencia.

Respecto al apartado de las subvenciones,
se seiiala en el informe que no se conoce
el nimero de buques que han recibido

/e

i

Ll et
el
o

ayudas piblicas para causar baja en los
registros de la Comunidad y que ahora
enarbolan pabelléon de conveniencia. Se
cita, a modo de ejemplo de esta situacion,
un barco exportado desde un Estado
miembro a Costa de Marfil que habia
recibido algo mas de un millén de euros
de subvencion. Actualmente, su pabellén
es de Belice, mientras que el propietario
sigue siendo el mismo. Esta es una de
las situaciones que hay que atajar
inmediatamente, segin el Parlamento
Europeo. B

R. G.

esta medida, ya que Ciudad del
Cabo es uno de los puertos mas
importantes del Atlantico Sur,
tanto para los buques pesqueros
como para sus transportes de
apoyo y de reabastecimiento.

Similar funcién cumple el
puerto de Las Palmas de Gran
Canaria en el reabastecimiento
y la descarga en el Atlantico Nor-
te. “Las Palmas sirve como puer-
ta de acceso a las capturas de bar-
cos piratas hacia los grandes
mercados de la UE”, por lo que
solicita un mayor control. Espafia
aprobd, el 26 de noviembre de
1999, un Real Decreto sobre con-
trol de la actividad pesquera en
buques de terceros pafses en
aguas espaiiolas, basado en el ci-
tado Reglamento de control de la
UE. Sin embargo, como denuncia
Greenpeace, este puerto sigue
siendo visitado por buques con
pabellén de conveniencia.

Las medidas deben ser lo su-
ficientemente enérgicas como pa-
ra privar a los responsables de to-
dos los beneficios econémicos y
desalentar sobre la comisién de
nuevas infracciones. Desgracia-
damente, sefiala Patricia Mac-
Kenna, “el Reglamento de Con-
trol se aplica solamente a los
buques en aguas de la UE y a los
buques de la UE en alta mar y en
aguas de terceros paises. Deberia
ser de aplicacién también a los
nacionales de la UE en buques
que no sean de la UE”.

Aunque, como se razona en
el informe, la extraterritoriali-
dad podria plantear problemas
a algunos paises, se pone el
ejemplo de Espaiia, que ha en-
mendado su legislacion a fin de
prever la suspensién de la li-
cencia de un capitdn por un pe-
riodo de hasta cinco afios si co-
mete una infraccién grave a
borde de un barco con bandera
de conveniencia.

Impacto en la pesca

Dentro de la exposicién de
motivos que da lugar a este in-
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El informe redactado por Patricia MacKenna, y en
el que se incluyeron las enmiendas presentadas
por los europarlamentarios espanoles Daniel
Varela y Camilo Nogueira, pide que se actie de
manera urgente contra la "pesca pirata”.

forme, la ponente destaca el im-
pacto de la flota pirata sobre la
pesca y el grave problema social
que padecen los trabajadores en-
rolados en estos barcos, algo
a lo que esta revista ya dedico
un amplio reportaje (ver MAR,
391, febrero 2001). En el citado
reportaje se incidfa en la impor-
tancia de las medidas que se vie-
nen adoptando desde algunos
organismos de gestion pesquera,
como la ICCAT (lo que también
se destaca en este documento).

El informe insiste en que el
impacto medioambiental de los
pesqueros piratas es préctica-
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mente imposible de evaluar, ya
que los datos sobre sus capturas
son inexistentes o, en el mejor de
los casos, poco fiables. Para des-
tacar esta grave situacién se ofre-
ce una serie de datos que muestra
el tonelaje total de la flota y las
capturas declaradas por cinco pa-
ises que disponen de banderas de
conveniencia (ver cuadro 2).
“iEstas flotas capturan 100 kilo-
gramos de pescado por tonelada
bruta de buque por afio!”. Al
margen de esta escandalosa si-
tuacidn, se incide en que estos
barcos buscan las especies més
rentables, como el atan, los ca-
marones, la merluza negra aus-

tral... La ICCAT ha tratado de
calcular las cantidades de atin
que capturan utilizando los datos
comerciales, entre otras informa-
ciones. “Se ha estimado que las
capturas anuales de patudo por
las flotas con bandera de conve-
niencia aumentaron de 5.000 to-
neladas en 1993 a 25.000 tonela-
das en 1999, lo que equivale a un
quinto de las capturas totales.”

Tras denunciar la precaria
situaciéon de los trabajadores,
tanto en cuanto a la seguridad,
como a la retribucién econdmi-
ca y la disminucién de las con-
diciones de vida y de trabajo,

destaca la labor emprendida por
la Federacién Internacional de
Trabajadores del Transporte y
Greenpeace Internacional.

Asimismo, en el informe se
hace referencia a la necesidad de ir
cubriendo las lagunas del Derecho
internacional para evitar las estra-
tagemas de los armadores. Desta-
ca, como la accién mas reciente en
este sentido, el “Plan de Accién
internacional sobre la pesca ilegal,
no regulada, no declarada (IRD)”,
adoptado en mayo pasado por la
FAOQ. Supone un apoyo para que
los paises que no ofrecen pabellén
de conveniencia adopten diversos
tipos de medidas contra los pes-
queros con este abanderamiento.
Sin embargo, todavia no ha sido
ratificado por los 25 pafses nece-
sarios para que entre en vigor (en
abril de 2001 se habfan recibido
20 instrumentos de ratificacion,
incluido el de 1a UE).

El que si acaba de ser rati-
ficado (aunque sin la participa-
cién de la UE), es el “Acuerdo
de Naciones Unidas sobre po-
blaciones de peces”. Este acuer-
do confiere un considerable po-
der a las organizaciones
regionales, incluso en lo que se
refiere al establecimiento de
programas de control y vigilan-
cia de buques en el mar.

Estos son los principales pun-
tos de que consta el informe apro-
bado por el Parlamento Europeo.
Un informe que constituye una
excelente herramienta para la
Comision y el Consejo a fin de
actuar confra las banderas de
conveniencia, en palabras de M.2
José Caballero, quien, entre otras
valoraciones, sefiala que en Green-
peace estamos moderadamente
ilusionados, ya que se confia en
que Espana, con su peso en el
sector pesquero y ostentando la
Presidencia de la UE, siga avan-
zando en su prohibicion. B

Raul Gutiérrez
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Jornadas de trabajo de los directores provinciales
del ISM en Malaga

urante los dias 13y 14 de

febrero se desarrollé en Malaga

la reunién anual de trabajo que

la Direccion General del Instituto

Social de la Marina (ISM)
mantiene con los directores provinciales
del organismo, en la que se hizo balance
del ejercicio anterior y se presentaron los
objetivos para el afio 2002.

Entre los datos manejados en el balance
del afo 2001 aparecen las ayudas
abonadas a los tripulantes y armadores
afectados por la finalizacién del acuerdo
de cooperacion entre la Union
Europea y Espafa, por una cuantia
superior a los 84 millones de euros
(14 mil millones de pesetas). De

consultas. En dependencias del ISM se
realizaron ademas 71.733
reconocimientos médicos previos al
embarque. Se expusieron igualmente los
datos del Programa de Formacion en sus
vertientes de formacion sanitaria y
ocupacional y la cuantia y niumero de las
ayudas sociales.

En el apartado de cooperacion
internacional se subrayd, entre otras
actividades, el acuerdo de colaboracion
suscrito entre el ISM y el Instituto de
Seguridad Social de Cuba.

Internacional del Trabajo, asi como otras
con Cuba y Costa Rica.

Otras cuestiones pendientes tienen que
ver con las transferencias de servicios a
las Comunidades Auténomas en las
areas de asistencia sanitaria, servicios
sociales y formacién. Durante el afio en
curso se seguira trabajando en el
proyecto de ley de la Agencia Nacional
de la Seguridad Social, un organismo en
el que se integraran el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, la Tesoreria
General y el ISM vy las prestaciones
de ambito estatal del Instituto
Nacional de Empleo, IMSERSO e
INSALUD, y que se hara cargo de
todas las prestaciones sociales

acuerdo con la Ultima némina de i de dmbito nacional, bajo los
diciembre de 2001, los tripulantes = = principios de solidaridad financiera
afectados eran 2.143 y 281 buques. ——r— g I y de caja unica que rigen el
En este punto, se recordd que en =il ; SISEENa PUBIES.
gl_n_wes de d|0|embr_e de 2001 se — =) En la reunidn de trabajo se expuso
iniciaron las entrevistas - T también el alcance del plan de
personalizadas previas al B = o= modernizacién del ISM, sobre el
desarrollo del Plan de Formacion = que el equipo de consultores
destinado especificamente a este === . _g' trabaja desde el mes de diciembre
colectivo. A fecha de la reunién se r S BN T g y cuyo objetivo es optimizar la
Patéla_ cgnvocado ?] 1B§68 o "—“I = : organizacion y los métodos de
rabajadores y se hablan realizado mEE = trabajo del organismo.
1.203 entrevistas. No habian i ‘ ﬁ ) 9

N N Se anuncié igualmente que a lo

comparecido 266 personas.

En el area de Seguridad Social
durante el afio 2001 se resolvieron
8.971 expedientes, de los que 7.198
corresponden a legislacion
nacional y 1.773 a convenios
internacionales. Los tiempos
medios de tramite en legislacion
nacional eran a 31 de diciembre de
14 dias para jubilacion, 102 para
incapacidad permanente y 12 dias para
los expedientes de muerte y
supervivencia. A esa misma fecha
aparecian registrados 92.037 afiliados
numero de pensiones era de 130.7486.

En el area de Accién Social se recordd
como el hecho de mayor relevancia la
puesta en servicio del nuevo buque
hospital “Esperanza del Mar” se
analizaron igualmente los resultados de
la campana de Asistencia Médica
Embarcada {AME 2001), la actividad del
Centro Radiomédico, desde donde se
atendieron 2.904 [lamadas y se
resolvieron 1.714 incidencias sanitarias, y
de los Centros Asistenciales en el
extranjero, que asistieron a 1.536
trabajadores y atendieron 2.118

El Sécretario de Estado de la

Seguridad Social visito la Direccion
Provincial del ISM en Malaga

Durante el pasado ario el ISM publicé
ademas una nueva edicién de la Guia
Sanitaria a Bordo, la Carta de Servicios y
las Guias de Puertos de Gijén y Tenerife.

En la reunion se fijaron también los
objetivos del ISM para el ano 2002 en
materia de prestaciones, afiliacion y
formacion —control de tiempos, indices
de eficiencia-.

Otro objetivo que el ISM debe afrontar
durante el ano 2002 es la organizacion
del Seminario sobre la proteccion social
de los trabajadores del mar, incluido en
el calendario de actos de la Presidencia
espanola de la Unién Europea. En cuanto
a las actividades internacionales, estan
previstas actividades en colaboracion
con la AECl y con la Organizacion

largo de este afho se presentaran
las Guias de los Puertos para la
Gente de Mar de Alicante,
Almeria, Castellon, Cantabria,
Guipuzcoa, Malaga y Palma de
Mallorca.

Finalmente, durante este afio se
prestara especial atencion a los
programas de sanidad maritima. Entre
los proyectos relacionados con esta area
se mejorara la dotaciéon del Centro Radio
Médico y se impulsara la formacion en
sanidad maritima y las actividades
formativas e internacionales en los
Centros Nacionales de Formacion de
Bamio e Isla Cristina.

Las jornadas de trabajo se clausuraron
con una cena a la que asistio el
Secretario de Estado de la Seguridad
Social. El viernes 15 Gerardo Camps,
acompanado de la Directora General del
ISM, Maria Antonia Lucena, visitd la
Direccion Provincial de Malaga, donde
tuvo oportunidad de conocer las
instalaciones y de saludar a todos los
funcionarios y al personal médico de
sanidad maritima.
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onscientes de que es
decisivo prestar una
especial atencion a
la tercera edad, los
Servicios Sociales
de la Direccidon Provincial del
Instituto Social de la Marina en
Cadiz han iniciado un proyecto
de actividades socioculturales
para dinamizar el Hogar del
Pensionista, de la Casa del Mar
de Conil. Esta animacién
sociocultural esta concebida
como un medio positivo
dirigido a provocar el cambio
e incentivar la participacion
entre las personas mayores,
adquiriendo nuevas formas de
pensar, de emplear el tiempo
libre y de aumentar su
bienestar y calidad de vida.

Los objetivos propuestos,

una vez realizados los
correspondientes sondeos,
consisten en abrirles nuevas
perspectivas de vida,
promoviendo la idea de que
educarse es progresar

y perfeccionarse. La
metodologia seguida ha sido
eminentemente participativa,
fomentando el interés personal
de forma que cada pensionista
sea capaz de informarse, para
comprender lo que le rodea y
sentirse util.

El proyecto esta dirigido a
personas mayores de 55 afos
y sus conyuges pertenecientes
al Régimen Especial del Mar.
Otro objetivo fundamental de
estas acciones socioculturales
es fomentar la participacion de
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la mujer, logro que se ha
conseguido plenamente, ya
que han sido mayoria en su
asistencia a los distintos
talleres.

Principales actividades

Entre las actividades realizadas
durante el pasado afo, que
tuvieron un presupuesto de
3.860 euros, caben destacar:

el Taller de Mantenimiento y
Relajacién, en el que se
realizan actividades fisicas
dirigidas a tomar conciencia de
mantenerse activos, saber

relajarse y mantener una
buena respiracion, evitando
las enfermedades.

También fue interesante el
Taller sobre el Euro con el que
se han paliado las inquietudes
que habia producido entre la
poblacién mayor el cambio de
moneda. A pesar de las
dificultades de lectoescritura
que tenian los asistentes, éstos
han ido aprendiendo a calcular
en euros. Para solventar las
dificultades de aprendizaje se
utilizaron diferentes estrategias

Javier Garat, nuevo representante
en el Consejo General ISM

El Secretario General de la Federacion Espafiola de
Organizaciones Pesqueras (FEOPE) desde el pasado mes
de abril, Javier Garat Pérez, ha sido designado por la
Confederacion Espainola de Organizaciones Empresariales
(CEOE) como nuevo representante empresarial en el
Consejo General del Instituto Social de la Marina.

FEOPE ha explicado en un comunicado que la Junta
General de esta organizacién ha aprobado la solicitud de
ingreso en la Federacion de la Asociacion de Armadores
de Buques de Pesca de Barcelona y Gerona, organizacion
que cuenta con 40 buques de pesca de bajura (cerco,
arrastre y artes menores).

Asimismo, el presidente de la Cooperativa de Armadores de
Vigo, vicepresidente de FEOPE, ha anunciado formalmente la
constitucion de la Asociacién Nacional de Armadores de
Buques de Pesca en el Gran Sol (ANASOL), que nace de la
union de los armadores de Pontevedra, Lugo, La Coruna y
Asturias, pasando a tener de 53 a 101 buques.

Segun fuentes de la organizacidn, con estas
incorporaciones FEOPE cuenta con 12 asociaciones
miembros, y representa a 350 empresas pesqueras
espanolas.

Taller de actividades en el Hogar del Pensionista de Conil

como la ensefanza a través de
las letras, simbolos, etc.

Los talleres de macramé se
consideran favorecedores

del desarrollo de la
psicomotricidad fina y la
coordinacién visomotriz a
través de la realizacion de
nudos. También se potencia
las relaciones grupales, el
didlogo y la comunicacion.
Ademas, segun los
responsables de accién social
es un lugar privilegiado para
que puedan expresar
sentimientos, preocupaciones
a la vez que se trabaja en un
ambiente muy relajado.

Finalmente, dentro de este
proyecto de animacion
sociocultural, las personas
mayores de este Hogar del
Pensionista pudieron asistir a
numerosas conferencias en
las que se les informé de
cuestiones como la jubilacién,
la salud, la educacién, etc.

Ademas de estos talleres
también se han realizado otras
actividades que merecen ser
sefaladas como por ejemplo el
intercambio de generaciones
entre el colegio y el Hogar del
Pensionista de la Casa del Mar.

Nifios y abuelos se
relacionaron para aprender
mutuamente sobre el trabajo
realizado en la mar, dando
resultados muy positivos por el
interés en las relaciones entre
ambas generaciones.



Valencia: Charlas coloquio sobre “Prevencion de
b oo _ riesgos laborales”

La Direccidon Provincial del Instituto Social de la Marina en
Valencia ha organizado durante el pasado mes de enero
una serie de charlas-coloquio sobre "Prevencion de
riesgos laborales" en seguimiento de la campana puesta
en marcha el pasado afio por el ISM sobre la "Prevencion
de riesgos laborales en cubierta".

El objetivo de estas charlas ha sido de informar y
sensibilizar a armadores, patrones y pescadores sobre la
normativa vigente y sobre la conveniencia y necesidad de
realizar evaluaciones individualizadas de riesgos
laborales en sus barcos, instaurar mecanismos para
evitarlos y controlar su seguimiento.

Las charlas se impartieron en las Cofradias de Pescadores
de Valencia, Cullera y Gandia, y fueron preparadas e
impartidas por la Direccidén Provincial del ISM en
colaboracidn con la Conselleria de Pesca y Alimentacidn,
En Gandia por parte del ISM fueron impartidas por el
asesor técnico laboral maritimo Francisco Aranda

y por Enrique Bernal, representante de la mutua "Midat
Mutua". También intervinieron Joaquin M. Sotos,
director provincial del ISM en Valencia, y el facultativo de
Sanidad Maritima Jesus Gracia, quienes centraron su
intervencion en el Real Decreto 258/99 de 12 de febrero
por el que se establecen las condiciones minimas sobre
la proteccion de la salud y la asistencia médica a los
trabajadores del mar.

La Direccion Provincial del Instituto Social de la

Marina en Cadiz tiene en marcha, desde 1997, curso de intervenCién comunitaria

en la localidad de Sanlicar de Barrameda, un

proyecto de intervencién comunitaria con la £

poblacion juvenil del colectivo maritimo- en Sanlucar de Barrameda
pesquero, con el fin de abordar los problemas
que se detectaron en un estudio previo
realizado por el departamento de Accion Social
sobre la realidad social de la comunidad.

En la actualidad, para llevar adelante dicho
proyecto estan contratados un maestro una
trabajadora social, quienes, junto con una
estudiante de Trabajo Social en practicas, estan
organizando talleres que sirven a los asistentes
no sélo como espacio de evasion sino para
recibir informacion y orientacion sobre los
temas que les interesan.

A estos talleres estan asistiendo diariamente 30
jévenes entre los 11 y los 16 anos, integrados
en distintos subgrupos segun la edad y las
expectativas que tienen. Los talleres se
encuentran reforzados por un aula de apoyo
escolar, en la que se estan obteniendo
resultados muy positivos, ya que a la par se
realiza un seguimiento familiar individualizado
para mejorar el rendimiento escolar y en el que B2
participan muy activamente las familias. i




Coordina:

Jesius M.
Salamanca
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a cofradia de pescadores

de Los Cristianos, en San-

ta Cruz de Tenerife, blo-
que el puerto para pedir una mo-
ratoria en la concesion de licencia
para realizar cultivos marinos en
zonas en las que faena la flota ar-
tesanal y para erradicar las jaulas
marinas fondeadas en la bahia de
Arona. La protesta fue apoyada
por las restantes cofradfas de la is-
la, a través de la Federacion Pro-
vincial. También se unieron la
Asociacién de Armadores y la
Concejalia de Medio Ambiente
del Ayuntamiento de Arona.

El conflicto se remonta al
afio 1999. Entonces ya hubo

CANARIAS

Los pescadores protestan
por la masificaciéon de
javlas al sur de Tenerife

Los pescadores de Arona, Santa Cruz de Tenerife, exigieron
a la administracion regional una moratoria a la politica de
licencias para la instalacion de cultivos marinos. Los
pescadores entiende que existe una masificacion de jaulas
que afectan negativamente al medio ambiente de la zona y
no repercute de forma positiva en el sector pesquero, ya que
las licencias y las ayudas econémicas se entregan a grandes
empresas sin vinculacion con la pesca.

movilizaciones contra la instala-
cién de jaulas, y ahora el deto-
nante ha sido la reciente publi-
cacién en el Boletin Oficial de
Canarias de la solicitud de una
concesiéon administrativa para
instalar una granja marina para
el cultivo de doradas y lubinas.
Los afectados consideran que la
proliferacién de cultivos mari-
nos perjudica el medio ambiente
por la contaminacién que gene-
ran estas jaulas.

Especulacién del mar

El patrén mayor de la co-
fradfa, Vicente Rivero, mani-

festé que al otorgar concesio-
nes de granjas marinas en los
caladeros tradicionales o pro-
mover el cerco del atin estdn
poniendo en peligro la forma
de vida de doscientas familias
de pescadores.

En este caso, segin los im-
plicados, las granjas marinas no
son una alternativa a la pesca,
sino una competencia que pone
en peligro a la flota artesanal de
la zona, pues los restos de co-
mida y excrementos que se acu-
mulan en el fondo marino situa-
do bajo las jaulas provocan la
desaparicién de la fauna y la
flora. Ademds inst6 a las insti-
tuciones a hacer publicos los
informes sobre la situacién am-
biental de la zona y pidi6 que
las concesiones y las ayudas
econémicas no se entreguen a
personas desvinculadas con el
sector pesquero.

Rivero piensa que se asiste a
una clara “especulacion del mar”
llegando a instalar jaulas de cul-
tivos marinos en zonas previstas
COmMO reservas marinas.

El Ayuntamiento de Arona
tampoco ve con buenos ojos la
instalacion de granjas en la ba-
hia, ya que aparte del perjuicio
que pudiera causar a los pesca-
dores, la cercana ubicacién de
las granjas podria afectar a la sa-
lud de los baiiistas y alejar el to-
rismo de la localidad. H
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os pescadores murieron
al naufragar su barco
frente a las costas de

Getaria el pasado 6 de febrero.
El hundimiento del San Antonio,
un pequefio palangrero con sede
en la localidad guipuzcoana, se
produjo tras el vuelco producido
por un golpe de mar causado por
el temporal que azot6 la zona
produciendo rafagas de viento
superiores a los 70 kilémetros
por hora y olas por encima de los
tres metros. El empeoramiento
rdpido del tiempo sorprendié a
los cuatro miembros de la fami-
lia, que contaban con una larga
experiencia marinera.

El barco era el negocio fami-
liar en el que estaba involucrada
toda la familia, y en el momento
del siniestro Benito Gil, de 65
afios, y sus tres hijos —dos muje-
res y un varén— se dirigfan a cap-
turar pescado. El hundimiento
causé la muerte de Benito Gil, de
65 afios, y su hija Miren I. Gil, de
30 afios. Los otros dos miembros
de la familia fueron rescatados
por miembros de la tripulacién
del Castillo de Anaiak, que se
acercé al lugar del hundimiento
desde el puerto de Getaria tras
ser alertado del siniestro.

La rapidez del rescate fue,
sin duda, lo que evit6 que la tra-
gedia hubiera alcanzado a los
otros miembros de la familia, ya
que la temperatura del agua del
mar era baja y los ndufragos pu-
dieron haber sufrido una hipo-
termia.

La mujer a bordo

Este tragico naufragio ha
conmocionado a todo el sector

Dos pescadores muertos al navfragar
su barco en Getlaria

Un golpe de mar hizo volcar el pesquero San Antonio con sus cuatro tripulantes, miembros de
la misma familia, a bordo. El merlucero cabinado dedicado a artes menores naufrago frente a
las costas de Getaria debido al fuerte oleaje que provoco el accidente en el que Benito Gil y su
hija Miren I. Gil, fallecieron. Los ofros dos miembros de la familia fueron rescatados en
situacion critica a pesar de la rapidez con que se realizaron las tareas de auxilio.

pesquero y la localidad de Geta-
ria, ya que Benito Gil llevaba
trabajando en el sector desde ha-
cia cuarenta afios y era un hom-
bre muy experimentado que de-
bio ser sorprendido por el rapido
cambio del tiempo.

La presencia de dos mujeres
a bordo cuando se produjo el
desgraciado accidente muestra
que aunque la presencia de mu-
jeres entre las tripulaciones de
pesqueros no es frecuente; ya no
es tan extrafio verlas enroladas
como tripulacién especialmente
en la flota de bajura, que estd
compuesta mayoritariamente
por empresas familiares y cuan-
to mas pequefias son las embar-
caciones mayor es el nimero de
mujeres a bordo.

BREVES

I LA ESCUELA NAUTICO- aplicadas a la seguridad y a la
PESQUERA DE HUELVA navegacion hasta los relacionados con
FORMO A 500 MARINEROS la manipulacién y elaboracion del

4 pescado a bordo y en lonja. Ademés se
EL PASADO ANO impartieron cursos relacionados con la
mecanica y el mantenimiento de las
embarcaciones (motores, electricidad,
soldadura, fibra de vidrio, etc.), que
amplian las posibilidades que tienen los
trabajadores para realizar sus tareas en
ofros sectores econdomicos.

La Escuela Nautico-Pesquera de Huelva

ha formado durante el pasado afio a
quinientas personas mediante los cursos
de formacién ocupacional ofrecidos que
se han distribuido por las localidades de
Mazagén, Punta Umbria, Lepe, Ayamonte,

Palos de la Frontera, Isla Crisﬁnu, efc. . SANTANDER UBICA SU PUERTO

En la realizacién de los cursos han

colaborado los Ayuntamientos, las SECO EN VALLADOLID
Asociaciones de Armadores y las La Autoridad Portuaria de Santander
Cofradias de Pescadores, que han opto por la ciudad de Valladolid para
ofrecido las aulas de las casas del construir un puerto seco destinado al
mar para los cursos. transito de mercancias. Su ubicacion
Los cursos impartidos han versado sera en torno al ramal por el que
desde el uso de nuevas tecnologias circularén las mercancias de la futura
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De COSTA a COSTA

oscientos expertos
D mundiales se dieron
cita en la Universidad
Politécnica de Cartagena para
analizar las politicas pesqueras
y de acuicultura del atiin rojo,
i

!. |2"1}} ": 8 b

N
e L
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linea del tren de alta velocidad.

La eleccion de esta ciudad se ha debido a tres
factores principales: la accesibilidad a una red viaria
principal, la proximidad de la demanda de
mercancias y la disponibilidad de suelo apto.

El puerto seco de Santander contara con una
superficie de 20 hectareas y supondra una inversion
de unos 18 millones de euros (3.000 millones de
pesetas). 6,3 millones de euros se dedicaran a la
terminal intermodal, 8,4 millones se gastaran en

la adquisicion de los terrenos y 3 millones se
emplearan en la inversion en el area logistica.

Este espacio logistico absorbera en torno al 10 por
ciento del tréfico portuario, que en la actualidad se
sitGa en cinco millones de toneladas.

Il LA FLOTA DE BAJURA VASCA CIERRA EL
BALANCE DEL 200 CON NUBES Y CLAROS

La flota de bajura vasca ha cerrado el 2001 con un
balance desigual. El primer semestre tuvo buenos
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las perspectivas socioecond-
micas de su desarrollo y aspec-
tos medioambientales relacio-
nados con el engrase de esta

Debate en Cartagena sobre
las técnicas de domesticacion
del aton rojo

res, empresarios, investigado-
res y politicos para debatir so-
bre todos los aspectos de este
subsector pesquero, a medio

camino entre la pesca y la acui-
cultura, que en poco més de un
lustro ha crecido hasta facturar
180 millones de euros.

especie en jaulas. El congreso
reunié a ecologistas, pescado-

En poco mas de un lustro
el engorde y engrasado del
atdn rojo ha pasado de ser una
actividad rentable a facturar
mds de 180 millones de euros
(30.000 millones de pesetas) y
emplear a mas de 500 perso-
nas en litoral murciano. El im-
pacto del atlin rojo en la re-
gién, aparte de estas cifras,
quedd patente con la celebra-
cién del primer simposium in-
ternacional sobre técnicas de
domesticacion celebrado en la
Universidad Politécnica, que

resultados tanto en la pesqueria del verdel, que se
inici6 el pasado febrero, como en la costera de la
anchoa, que arrojo el mejor resultado de los Gltimos
anos. Por el contrario, el segundo semestre no fue
tan positivo, ya que la campaia de pesca del bonito
-la mas importante para la flota de bajura- supuso
un descenso de capturas cercano al 50 por ciento
con respecto al 2000.

La pesqueria del verdel esta adquiriendo aiio tras
aiio mayor relevancia econémica para esta flota,
que durante el 2001 descargé 22.000 toneladas,
que supusieron cerca de 8,5 millones de euros. La
costera de la anchoa se situé en segunda posicion
con casi 19.000 toneladas alijadas en los puertos
vascos. Los resultados positivos de la campaiia

de la anchoa durante los Ultimos afios despejan

el horizonte de los pescadores de posibles
reducciones de cuotas de capturas.

La campaiia de pesca del bonito se cerré con un
descenso en torno al 50 por ciento, que podria
haber sido desastroso para armadores y marineros




reunié a doscientos expertos
mundiales en distintos aspectos
relacionados con el pescado,
desde su captura y engorde, pa-
sando por su elaboracion y co-
mercializacion, hasta el andlisis
de los dafios que su cria pueda
ocasionar al medio ambiente.

El simposio internacional so-
bre la domesticacién del attin ro-
jo fue organizado por el Instituto
Espafiol de Oceanograffa (IEO),
la Universidad Politécnica de
Cartagena, el Instituto Oceano-
grifico de Woods Hole (Estados
Unidos), IFREMER (Francia) y
la Asociacién de Empresas de
Cultivo de Murcia (Espafia) y ha
servido para reunir a ecologistas,
pescadores, empresarios del sec-
tor, investigadores y parlamenta-
rios de la Uni6n Europea, que
han examinado las perspectivas
socioeconémicas del desarrollo
de esta especie y los aspectos
medioambientales.

Entre los objetivos de los or-
ganizadores de esta reunién se
establecié la elaboracion de una
serie de recomendaciones politi-
co-administrativas que permitan

vascos de no haberse arreglado por el

incremento de las descargas de atin rojo

realizadas por las embarcaciones con
base en el puerto de Hondarribia, en el
golfo de Vizcaya.

Il LA CONSEJERIA DE PESCA
GALLEGA INFORMA A LOS
CONSUMIDORES

La Consejeria de Pesca Gallega
desarrollé el pasado afio sesiones
divulgativas de una hora de duracién
destinadas a formar y sensibilizar a los
consumidores en aspectos relacionados
con el pescado fresco.

Las sesiones informativas, divididas en
cuatro médulos, se centraron en el
consumo, en el etiquetado del pescado
fresco, en los cultivos marinos y en el

consumo responsable, El objetivo
marcado desde la Administracién
autondmica fue informar sobre las
caracteristicas del pescado fresco,
ensenar a los consumidores a obtener

informacion de los productos a través del

etiquetado, mostrar la calidad de los
productos procedentes de la acuicultura,
difundir informacion sobre los controles
sanitarios a los que estan sometidos
los productos y concienciar a los
compradores sobre la importancia que
tiene el control de las tallas minimas en
todos los eslabones de la cadena
productiva para evitar la captura de
ejemplares no autorizados. Ademas se
informé a los participantes sobre el
fraude de catalogacién de las especies
por el grado de frescura. W

mantener el desarrollo del culti-
vo del atin rojo en el dmbito
mediterraneo.

Los trabajos se establecieron
en dos partes. En la primera se
expuso la situacién del sector en
lo concerniente a los aspectos
econdmicos, cientificos y me-
dioambientales. Ademds se in-
tercambiaron conocimientos so-
bre aspectos biolégicos y del
cultivo de esta especie, determi-
nandose las necesidades de in-
vestigacién para lograr su adap-
tacién a las condiciones de
cultivo. Segin Fernando de la
Gaéndara, investigador del TEO
en Mazarr6n (Murcia), es esen-
cial reunir a los implicados pa-
ra poner en comiin las experien-
cias y trabajar para conocer las
fases del ciclo vital del atiin ro-
Jjo, lo que permitird mejorar el
stock existente, ya que sin esta
mejora serd dificil desarrollar
mds el sector sin dafiarlo.

Reproduccion
en cautividad

En la segunda se examinaron
las lineas de investigacién a se-
guir para lograr la reproduccion
de los peces en cautividad, lo que
permitirfa a las empresas incre-
mentar su produccién. Durante
las jornadas de reunién se esta-
blecieron los grupos de trabajo,
que con apoyo econémico de la
UE, investigardn la capacidad
que tienen ejemplares en cautivi-
dad de producir larvas y su crian-
za en cautividad. De esta forma
las empresas podrian incremen-
tar su produccion sin estar some-
tidas a cupos de capturas o sin
sobreexplotar la pesqueria.

Otro tema tratado fueron las
limitaciones a que se enfrentan
las empresas debido a las difi-
cultades para encontrar espacios
donde ubicar las jaulas de los
atunes, debido a que estas zonas
tienen que soportar el impacto
medioambiental y obtener la
aprobacién de los Ministerios de
Fomento y Defensa. Wl
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La lepra es una
enfermedad conocida
desde tiempos
remotos. Es una
enfermedad infecciosa,
crénica, causada por
una bacteria llamada
Mycobacterium leprae,
que afecta sobre todo
a las personas que
habitan zonas pobres
del medio rural de los
paises en vias de
desarrollo como la
Indiq, Brasil,
Indonesia, Bangladesh
y Africa, donde se
concentra un 75% del
nUmero total de
casos. Existen también
otros focos con

menor concentracion

., en Meéxico

y Africa Central.
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LA LEPRA

uede llegar a producir
graves lesiones y mutila-
ciones, por lo que siem-

pre los pacientes de esta enfer-
medad han sufrido un rechazo
en todas las sociedades desde la
antigiiedad.

El mimero de casos de esta
enfermedad ha disminuido de
manera significativa desde ha-
ce una década. Son multiples
los factores que explican este
descenso:

¢ un menor diagnéstico,

e un tratamiento farmacol6-
gico mds efectivo,

« un incremento del nivel so-
cial y cultural de la pobla-
cién de riesgo.

La lepra puede afectar a per-
sonas de cualquier edad, aunque
es mds frecuente entre la segun-
da y la tercera década de la vida.
Son raros los casos de lepra en
nifios menores de un afio, pero
hasta un 20% de los casos se da
entre nifios menores de 10 afios.

En relacién a la afectacién
por sexo, en la infancia se da por
igual entre nifios y nifias, pero
en la edad adulta se observa que
predomina en los varones en una
proporcién de dos hombres por
cada mujer afectada.

No se conoce a ciencia cier-
ta el mecanismo de transmisién
de la lepra, aunque se ha com-
probado que alrededor del 50%
de los pacientes que la sufren
tienen antecedentes de contacto
intimo con una persona enferma
de lepra, en 1a mayoria de los ca-
sos es un miembro de su grupo

familiar. También se dan casos
de transmision de la enfermedad
mediante la leche materna con-
taminada y mediante picadura
de mosquito.

Tiene un largo perfodo de
incubacién, que es el periodo
que transcurre desde que la per-
sona es infectada por la bacteria
hasta que se producen los sinto-
mas de la enfermedad. En este
caso va de 3 a 5 afios, pero se
han descrito casos en los que es-
te perfodo ha durado s6lo varios
meses, hasta otros en que ha si-
do de varias décadas.

Sintomas

La mayoria de las personas
expuestas a la bacteria no llegan a
desarrollar 1a enfermedad. Existen
varias formas clinicas de la lepra:

— Lepra tuberculoide: Los
enfermos presentan zonas més
oscuras de la piel, con mayor pig-
mentacién, bien delimitadas y
con anestesia al dolor. Al evolu-
cionar, estas lesiones aumentan
de tamafio y sus bordes se vuel-
ven irregulares. Se afectan los
nervios y se producen atrofias de
los misculos, sobre todo de ma-

El 50%

de los afectados
han tenido

contactos
con personas
enfermas.

nos y pies, produciéndose a me-
nudo contracturas. Los traumatis-
mos en estas zonas del cuerpo,
especialmente las quemaduras,
pueden dar lugar a infecciones,
tlceras e incluso pérdida de las
falanges en los dedos, ya que es-
tdn afectadas las terminaciones
nerviosas que responden al frio y
al calor, al tacto fino y al dolor.

— Lepra lepromatosa: En
esta variedad los enfermos apa-
recen con lesiones de la piel
extensas y simétricas, mal defi-
nidas y con su parte central ele-
vada. Su localizacién mis fre-
cuente es en la cara ( mejillas,
nariz y cejas), orejas, muiiecas,
codos, nalgas y rodillas. Pueden
perder las partes laterales de las
cejas, y la piel de la cara se en-
grosa y se arruga, mientras que
los 16bulos de las orejas aumen-
tan de tamafio y parecen pén-
dulos. Los sintomas més fre-
cuentes que presentan estos pa-
cientes son congestién de nariz,
hemorragias nasales, dificultad
para respirar y ronquera. De for-
ma menos frecuente puede apa-
recer afectacién de los ojos, au-
mento del tamafio de las mamas
y en los hombres se puede cica-
trizar el tejido testicular y llegar
a producir esterilidad.

— Lepra intermedia o limi-
trofe: Es una forma de lepra que
se encuentra entre la lepra tuber-
culoide y la lepra lepromatosa.
En este caso las lesiones de la
piel son muy numerosas y de
formas variadas.

Una vez que evoluciona la
lepra, suelen llegar las compli-
caciones propias de esta enfer-
medad.
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A nivel mundial la lepra es la
causa mas frecuente de la mutila-
cién de la mano, asi como de la
pérdida de los dedos o zonas dis-
tales de las extremidades. Tam-
bién llega a producir ceguera.

Diagnéstico

Al diagndstico de esta enfe-
redad se llega por la clinica que
presenta el enfermo, en especial
por las lesiones crénicas de la
piel y de los nervios periféricos,
y se confirma mediante la biop-
sia de los bordes de las tumora-
ciones cutdneas.

Tratamiento

Con tratamiento, las secue-
las médicas son generalmente
menores, pero las deformidades
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de la lepra pueden constituir un
estigma social. Los pacientes y
sus familias sufren muchas ve-
ces aislamiento social.

Existen una serie de farma-
cos efectivos para el tratamiento
de la lepra. Es preciso vigilar los
efectos secundarios que produce
en los enfermos la toma de estos
medicamentos.

Algunos de estos tratamien-
tos son largos (durante varios
afios), combinan varios farma-
cos y resultan caros, por lo que
al darse los casos de lepra entre
la poblacion pobre de los pafses
en vias de desarrollo, son inac-
cesibles en muchas ocasiones
para los enfermos.

Aparte de lo anterior suelen
necesitar material ortopédico,

como calzado de suela rigida,
escayolas para deambular, etc.

Medidas de control

Es muy importante detectar
de forma precoz la enfermedad,
debido a que la capacidad infec-
tante de los enfermos se puede
eliminar de forma rapida con los
fdrmacos actuales.

Hay varios
farmacos para
su tratamiento

pero ninguno
con efectividad
total

J

INDONESIA

El lavado de manos de las
personas en contacto con los en-
fermos y la desinfeccion de las
prendas y utensilios de los pa-
cientes son precisos hasta que el
enfermo comience el tratamiento.

Las personas que mantienen
contacto intimo deben ser revi-
sadas periddicamente y en algu-
nos casos se les prescribe un tra-
tamiento como prevencion.

Aunque se estd investigando
en la actualidad, no existe nin-
guna vacuna efectiva contra la
lepra, aunque la vacuna con
BCG utilizada para la preven-
cién de la enfermedad tubercu-
losa, parece proteger mas de la
lepra que de la tuberculosis. W

Ana Martin Aragén

Médico de Sanidad Maritima
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La Secretaria de Estado de la
Seguridad Social va a construir el
Centro de Formacién Permanente
de Funcionarios de la Seguridad So-
cial, situada en el Parque Arroyo de
Meaques, junto a la Ciudad de la
Imagen, en la localidad madrilefia
de Pozuelo de Alarcén

Los terrenos adquiridos para es-
te proyecto fueron visitados el pasa-
do mes de febrero por el secretario
de Estado de la Seguridad Social,
Gerardo Camps, acompariado por el
alcalde de Pozuelo, José Martin
Crespo, del director general de la
Tesorerfa de la Seguridad Social,
Francisco Gémez Ferreiro y del di-
rector general del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, Rafael Ma-
teos Carrasco.

Camps visitd también otra par-
cela en la misma localidad, situada
en la avenida de Europa, donde se
construird la primera oficina integral
de la Seguridad Social.

Mis de 18.000 m* de superficie

La parcela donde se ubicard
el Centro de Formacién Permanen-

LA SEGURIDAD SOCIAL CONSTRUIRA UN CENTRO
DE FORMACION PARA FUNCIONARIOS

.

te de Funcionarios de la Seguridad
Social tiene una superficie de 18.236
metros cuadrados. Este Centro figu-
raba dentro de las previsiones de in-
version de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

El Centro contard con espacios
suficientes para el adecuado desa-
rrollo de las funciones previstas (au-
las de formacién, salas de juntas, sa-
16n de actos, biblioteca, asi como un
pabellén o edificio anexo, de caréc-
ter residencial, para el alojamiento y

manutencién de los participantes en
las mencionadas actividades, en
aquellos casos en que la duracién de
los seminarios o cursos asi lo re-
quieran.

Ademis, el Centro puede servir
para punto de encuentro en Conven-
ciones y Congresos a todos los nive-
les dentro del ambito de la Seguri-
dad Social.

Segtin el proyecto elaborado, la
adjudicacién de obras estd previsto
que se realice en abril del 2003 y

concluyan en el 2005. El costo final
estimado de la obra asciende a 25,57
millones de euros.

Oficina integral de la
Seguridad Social

También en Pozuelo, en la Ave-
nida de Europa, la Seguridad Social
va a construir su primera oficina in-
tegral, en una superficie total, segin
el proyecto de obras, de 9.692 me-
tros cuadrados, a la que estd previs-
to destinar mds de 4 millones de eu-
ros, aproximadamente.

Esta oficina integral contard con
una administracién de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, una
Unidad de Recaudacién Ejecutiva
(URE) y un Centro de Atencién e
Informaci6n de la Seguridad Social
(CAISS).

La construccién de esta oficina
integral de la Seguridad Social res-
ponde al objetivo de mejorar la cali-
dad de servicio que se presta a los
ciudadanos, facilitindole los trami-
tes y la relacién con la Seguridad
Social.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Juan Carlos Aparicio, estuvo presente en el acto de entrega

LA REINA DONA SOFiA ENTREGO LAS CRUCES DE LA ORDEN CIVII. DE LA SOLIDARIDAD SOCIAL

Su Majestad 1a Reina Doila Soffa
entregd en el Palacio de la Zarzuela la
Gran Cruz de la Orden Civil de la So-
lidaridad Social a cuatro personas que
han destacado por su labor humanita-
ria con los sectores mds desfavoreci-
dos de la sociedad

En el mismo acto, en el que es-
tuvo presente el ministro de Traba-
jo y Asuntos Sociales, Juan Carlos
Aparicio, se concedieron también
cinco Cruces de Oro y cuatro Cru-
ces de Plata de la Solidaridad Social
a personas e instituciones que se
han distinguido por su trabajo hu-
manitario.

Junto al ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales presidieron el acto
la secretaria general de Asuntos So-
ciales, Concepci6n Dancausa, y el di-
rector general de Ordenacién de las
Migraciones, Antonio Maceda.

Los galardonados con la Gran
Cruz de la Orden Civil de la Solidari-
dad Social, que concede el Ejecutivo
en reconocimiento al trabajo y entre-
ga realizados a favor de los colectivos
en sitnacién de dificultad social, son
el presidente de Cruz Roja Espafiola,
Juan Manuel Sudrez del Toro; el pre-
sidente de Mensajeros de la Paz, Pa-
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dre Angel Garcia; el jesuita Vicente
Ferrer y el escritor francés Domini-
que Lapierre.

Juan Manuel Suérez del Toro
y Padre Angel Garcia

El actual presidente de Cruz Ro-
ja Espafiola, cargo que ostenta desde
1994, preside también la Federacion
Internacional de Sociedades de la
Cruz Roja y de la Media Luna Roja.
Con 49 afios, ha dedicado 30 al man-
dato humanitario de ayuda a los mds
vulnerables que tiene esta institucion.

Fl Padre Angel Garcfa, nacido
en 1937 en Asturias, es presidente de

la Organizacién no Gubernamental
Mensajeros de la Paz desde su fun-
dacién en 1972, dedicdndose de ma-
nera especial al acogimiento de ni-
fios abandonados en hogares. Ha
sido distinguido con la Cruz de Oro
de la Solidaridad, con el Premio
Principe de Asturias de la Concordia
y el Premio Especial del IMSERSO
en su 25 aniversario.

Vicente Ferrer y Dominique
Lapierre

Nacido en Barcelona en 1920, es
fundador y presidente de la Funda-
cién Vicente Ferrer y su trabajo des-
taca por su profunda dedicacién y la-

bor social desarrollada en la India al

servicio de los grupos sociales més

vulnerables. Con 24 afios ingresé en

la Compaiiia de Jestis y en 1952 llegé
a la India a la Misién de Bombay,
siendo ordenado sacerdote en 1956.
Desde 1964 Ileva a cabo una impor-
tante labor social con los campesinos
y los pobres de dicha regi6n de la In-
dia, pero, debido a las divergencias
con la Compaiifa de Jesis, abandona
la Orden y prosigue su trabajo junto a
su mujer y su hijo. En 1968 fue pro-
puesto para Premio Nobel de la Paz y
en 1998 recibié el Premio Principe de
Asturias de la Concordia.

Dominique Lapierre, nacido en
1931 en Paris, es un viajero humani-
tario conocido internacionalmente
como autor de "best-sellers” mundia-
les, dedicdndose a denunciar a través
de sus libros la terrible injusticia so-
cial en la que vive la India. Destina
parte de sus derechos de autor a obras
humanitarias en Calcuta, en las zonas
rurales mds pobres del delta del Gan-
ges. En 19807 funda una asociacién
en Calcuta, experiencia en la que se
inspira su obra "La Ciudad de la Ale-
gria", en la que recuerda su trabajo
durante tres afios junto a la Madre Te-
resa de Calcuta.
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Con toda la informacion que necesitas para garantizar la mejor calidad
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SEGUROS DE BARCOS Y MERCANCIAS

PONGA RUMBO

A LA MAXIMA
SEGURIDAD

Cuando quiera seguridad, piense en Murimar.
S6lo MURIMAR pone a su servicio 70 anos de
experiencia, mas de 120 delegaciones
en el litoral espanol y una red internacional completa
de seguros y productos que se adaptan a todas las

necesidades que Vd. requiera.
Confie siempre en MURIMAR,

Para mayor informacion,
llamenos al teléfono (91) 597 18 35.

MURIMAR

MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FI)JA
Orense, 58. 62 Planta. 28020 MADRID.




