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“CUENTA ATRAS PARA REFORMAR
I.A POLITICA COMUN DE PESCA
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ras el nombra-

miento del nue-

vo Gobierno, ha

vuelto la activi-

dad a cada uno de

los departamen-
tos ministeriales. En el seno
del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, la ratifica-
cién de Juan Carlos Aparicio
ha supuesto la continuidad
en la politica que se estaba
desarrollando con anteriori-
dad. En el caso de Agricultu-
ra y Pesca, la llegada de Mi-
guel Arias Caiiete, en lugar
de Jests Posada, ha signifi-
cado comenzar nuevamente
las relaciones con los inter-
locutores del sector con reu-
niones en las que han parti-
cipado las organizaciones de
armadores y las Cofradias de
Pescadores.

En el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales se
procedié a la aprobacién in-
mediata por el Gobierno del
nuevo Plan de Empleo, que
ya se ha remitido a Bruselas
para su estudio. En total son
casi dos billones de pesetas
los que estdn en juego fun-
damentalmente para tareas
de formacién y para apoyar
el desarrollo de nuevos con-
tratos, lo que supone mante-
ner la linea seguida en los
afios precedentes.

En pesca, el nuevo mi-
nistro ha sefialado la reno-
vacién del nuevo acuerdo
con Marruecos como unos
de los objetivos prioritarios
a corto plazo, aunque la
realidad es que se trata de
una decisién que escapa a
las competencias espafiolas
y que se ubica en los despa-
chos de Bruselas. Se man-
tienen los interrogantes so-
bre esta negociacion ante la
actitud de dejar pasar el
tiempo adoptada por Rabat.
Ante esta situacién, el Go-
bierno decidié prorrogar
durante un periodo de seis
meses mds el pago de las
ayudas para la flota afecta-
da por el paro.

ACTIVIDAD

En materia de pesca, al
margen de los nuevos movi-
mientos iniciados por la Comi-
sion para tratar de reducir el po-
tencial de la flota comunitaria,
cabe hacerse referencia a la
existencia en el seno de la
Unién Europea de dos posicio-
nes diferentes en relacién con
el futuro de la Politica Agricola
Comiin que debe estar aproba-
da para el afio 2000 pero cuyas
negociaciones se hallan en mar-
cha. Espafia, junto con otros
paises del Sur, propugna avan-
zar en la comunitarizacion de
los mares y hasta de las propias
flotas para que haya una sola
politica. Pero, frente a esa pos-
tura, desde los paises del Norte,
encabezados por el Reino Uni-
do, se aboga por ir quitando pe-
so a la Politica Agricola Comiin
para dar un mayor protagonis-
mo a cada Estado miembro a la
hora de distribuir cupos o cuo-
tas. Desde esos paises se “vis-
te” la medida como un proceso
de descentralizacidn, cuando en
realidad de lo que se trata es de
ir minando las bases de la poli-
tica pesquera actual en benefi-
cio de los paises con caladeros
mds importantes.

Finalmente, como cada afio,
el Instituto Social de la Marina

vuelve a ser protagonista en
la costera del bonito que aca-
ba de comenzar. Un barco-
hospital, nuevamente el “Re-
molcagure”, estard durante
varios meses en ese caladero
para atender sobre el terreno
las necesidades sanitarias de
esa flota, atencién que tiene
sin embargo un componente
econdmico de mucha mayor
envergadura. Con el “Remol-
cagure” a pie de flota, ante la
existencia de cualquier con-
tingencia por razones de sa-
lud, accidente laboral, etc.,
los boniteros podrdn seguir
faenando sin necesidad de
regresar a puerto, mientras el
barco-hospital se ocupa de la
atencién de los trabajadores
que puedan sufrir algitin pro-
blema.

Al cierre de este nimero,
Bruselas amenazaba con dar
otro giro de rosca a la tuerca
de la pesca, pero la propia
Comisién, como denuncian
los europarlamentarios espa-
fioles, no parece haber hecho
el seguimiento que prometié
para ir reduciendo progresi-
vamente el uso de volantas
en la costera del bonito. B

Vidal Maté




Cuadernos de Agricultura, Pesca
y Alimentacion

EL SECTOR PESQUERO

a revista Cuader-
nos de Agricul-
tura, Pesca y Ali-

mentacién que edita
mensualmente este depar-
tamento ha dedicado uno
de sus niimeros monogra-
ficos al sector de la pesca
con colaboraciones donde
se analiza todo el proceso
desde la investigacién a la
comercializacién. Los tra-
bajos son obra tanto de téc-
nicos de la Administracién
como por representantes del
sector.

Alvaro Fernandez, direc-
tor general del Instituto Espa-
fiol de Oceanografia, hasta la
dltima reforma dependiente
del Ministerio de Agricultura,
hace un andlisis sobre el con-
junto del sector de la pesca y
califica a Espafia como uno de
los paises pioneros a la hora de
buscar nuevos caladeros y posi-
bilidades para faenar en todo el
mundo. En base a ese interés pa-
ra el desarrollo de las pesquerias,
el Instituto Nacional de Oceano-
graffa ha desarrollado las lineas
prioritarias para sus trabajos tanto
por iniciativa propia como en el mar-
co de los programas para estos fines
de la Unidn Europea.

El secretario general de la Federa-
cion Nacional de Cofradias José Ma-
nuel Gonzilez Gil de Bernabé realiza
un extenso trabajo sobre la situacién
de la flota, historia, acuerdos pesque-
ros, organismos multilaterales, estruc-
tura de cada una de las flotas, capturas
régimen de propiedad de los barcos,

Edita: EL MAPA

sistema salarial, cotizaciones, rendi-
mientos y estructura asociativa. El au-
tor concluye sefialando la gran impor-
tancia de la flota de bajura artesanal
sobre cuyo futuro se muestra optimista
siempre que el sector sea capaz de
continuar su proceso de renovacién y
modernizacion.

Miguel Ramirez, presidente de la
empresa publica Mercasa hace un ana-
lisis sobre el comportamiento del con-
sumo de pescado en Espaiia, de la dis-

tribucién comercial, el comercio
mayorista, las importaciones as{
como de los procesos de promo-
cién y normalizacion de los pro-
ductos de la pesca

Sobre la calidad y el consu-
mo de pescado se incluye un
trabajo de Justo Nombela, con-
sejero técnico de Pesca y en el
mismo se hace un anélisis so-
bre los antecedentes en mate-
ria de normativa sobre cali-
dad, el consumo de pescado,
la politica de abastecimiento
y los instrumentos naciona-
les y comunitarios para la
defensa de la calidad de los
productos.

Guillermo Sautier, ase-
sor del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimen-
tacion, publica un estu-
dio sobre la teledeteccién

en la pesca desde su ori-
gen hasta sus aplicacio-
nes actuales, sistema
que puede suponer una
auténtica revolucién en
materia de politica pesquera.

Cuadernos incluye también en sus
pdginas un informe elaborado por el
Consejo Econémico y Social sobre la
politica de convenios pesqueros de la
Unién Europea.

Se trata en definitiva de un mono-
grafico de interés para quien quiera se-
guir de cerca el comportamiento del
sector. Hay aportaciones muy positi-
vas, aunque también hay ausencias de
otros expertos cuya aportacidén tam-
bién habria sido positiva. ll
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NUEVO PLAN

DE EMPLEO

El Gobierno
aprobé el nuevo
Plan de Empleo con
un presupuesto de
casi dos billones de
pesetas.
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PRORROGADAS

LAS AYUDAS

El Gobierno ha
prorrogado para
seis meses mds las
ayudas destinadas a
la flota que operaba
en el caladero

de Marruecos.

COSTERA DEL BONITO

El ISM estard presente con el bugue-hospital
“Remolcagure” en la costera del bonito.

Editor: Instituto Social de la Marina (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales).
Director general: Rafael Mateos Carrasco.
Director: Vidal Maté.
Redaccidn: Raul Gutiérrez, S. de Francisco, Mery Varona, Concha Hernandez Carazo y Jesis M. Salamanca. Fotos: Jests Navarro
Secretaria de Redaccidn: Maria Victoria Ugarte.

Para enlrar en conlaclo con el ISM: Alicante: Casa del Mar. Muelle def Poniente - Tel. 965 22 34 53. Almeria: Casa del Mar - Tel, 951 23 82 22, Baleares: Casa del Mar. Muelle Viejo, s/n, - Tel. 971 72 56 06,
Barcelona: Puigxuriguer, s/n. - Tel 93 441 05 15 Bilbao: Virgen de Begoda, 32 - Tel. 94 412 62 22 Cédiz: Casa del Mar. Tel 956 25 17 04, Cartagena: Casa del Mar. Muglle Alfonso XII - Tel. 968 50 20 50,
Castallon: Casa del Mar. Plaza Monturiol, s/n. - Tel, 964 22 14 08. Ceuta: Casa del Mar. Avda. Cafionero Dato, 20 - Tel. 965 51 11 24. Gij6in: Casa del Mar, Eduardo Castro, s/n. - Tel. 985 32 51 03
Gulpiizcoa: Casa del Mar. Pasaje de San Pedro - Tel. 943 39 86 40. Huelva: Gasa del Mar. Avda. Hispano-América, s/n. - Tel. 955 25 75 65. La Corufla: Casa del Mar. Avda. Ramén y Cajal. - Te! 981 28 70 00
Las Palmas: Casa del Mar. Ledn y Caslillo, 322 - Tel 928 26 43 58 Lugo: Carril dos Loureiros, s/n. - Tels 982 22 34 50 6 22 34 54, Madrld: Churruca, 2, - Tel. 91 531 99 00. Mélaga: Puente del Carmen, /n. - Tel. 952 22 72 75
Melllla: Casa del Mar. Avda. de la Marina Espafiola, 7 - Tel. 95 267 88 00. Santa Cruz de Tenerlle: Avda. de Anaga, - Tel. 922 27 11 50, Santander: Casa del Mar. Avda. Solileza, s/n, - Tel 942 21 46 00. Sevilla: Fernando IV, 1 - Tel. 954 27 80 04.
Tarragona: Casa del Mar. Fco. Baslos, 19 - Tel 977 24 03 87. Valencla: Casa del Mar. Avda. del Puerlo, 300 - Tel. 96 331 99 00. Vigo: Casa del Mar. Avda de Orillamar - Tel 986 29 09 50
Villagarcia de Arosa: Casa del Mar. Avda. de la Marina, s/n. - Tel. 986 50 05 71, O en iera de sus 120 i locales

Redacelén y Administracion: Génova, 20, 5° planta. 28004 MADRID. Teléfonos 91 310 04 07 y 91 310 46 26, Télex 23746-22107. Fax 91 319 81 34,
I Publicldad: Instituto Social de [a Marina. Génova, 20. 28004 MADRID. Teléfonas 91 310 04 07/319 35 65. Fax 91 319 91 34, Maria Victoria Ugarte
Imprime: ARTEGRAF. Sebastian Gomez, 5. 28026 MADRID. Deposito Legal: M. 16516/1963. NIPO: 205-00-001-2

MAR no se hace responsable de las opiniones vertidas en los articulos y i I Sélo se i dn opini de MAR aquellas que vayan suscritas por su direclor o aparezcan en forma editorial

Se podrén reproducir lolal o parcialmenle los trabajos publicados en MAR, cilando la p ia y solici la jzacion de la revista,

MAR 5



DEBERA
ESTAR
CERRADA
EN EL
2002

CUENTA ATRAS

JARA LA REFORMA DE LA
POLITICA PESQUERA COMUN

Durante los dos Gltimos afios la Comisién de la Unién Europea ha desarrollado
trabajos preparativos para el debate de la reforma de la Politica Pesquera
Comun en base a diferentes acciones como conferencias, debates en cada uno
de los paises miembros o encuestas en el conjunto del sector. Tras esta primera
fase se podria decir que en este momento nos hallamos ya comenzando la
cuenta atras definitiva de cara a la discusién formal de la nueva Politica
Pesquera Comun, donde se llega con posiciones claramente enfrentadas entre

los paises miembros del Norte y el Sur de la Unién Europea.

ientras desde Es-

pafia, como prin-

cipal potencia

pesquera comuni-

taria y un Estado
miembro del Sur, se aboga por
una mayor comunitarizacioén
de la PPC, desde el Norte, con
el Reino Unido a la cabeza,
tratan de ganar adeptos para
desmontar progresivamente es-
ta politica comiin. Por el mo-
mento, los responsables co-
munitarios no han tomado
posiciones en este debate aun-
que en la memoria de los ar-
madores espafioles atin persis-
te el recuerdo del presidente
anterior de la Comisién de la
UE, Jacques Santer, cuando
dio luz verde a Londres para
que los barcos de las empresas
conjuntas espafiolas en aquel
pafs tuvieran que demostrar un
vinculo econémico con las is-
las para seguir disfrutando de
unas cuotas de pesca.

Segiin los datos manejados
por el sector, en este momento
existirfan en el marco comuni-
tario dos posiciones claramen-
te diferenciadas en relacion
con el futuro de la politica pes-
quera. Desde Espafia hay una
clara voluntad de seguir avan-
zando en la comunitarizacién
total de la pesca eliminando las
diferencias que aln persisten
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En medios del
sector se
considera que
los trabajos y
las propuestas
de los proximos
meses van a ser
decisivos.

en esta materia y yendo mucho
mas alla a la hora de explotar
los caladeros. Se habla incluso
de una sola flota comunitaria.

Pero, frente a esta filosofia
que no se ha plasmado aiin en
ningdn papel oficial comunita-
rio, hay pafses como el Reino
Unido desde donde se ha co-
menzado ya la campafia para ir
minando los ejes de la actual
Politica Pesquera Comun. Las
posiciones del Reino Unido
tendrian en principio seguido-
res en otros paises miembros al
norte de Ia Unién Europea co-
mo serian los casos de Irlanda,
Alemania, Dinamarca o Sue-
cia. Frente a la actual politica
de negociaciones globales de

las cuotas de pesca y su distri-

bucidn por Estados miembros
= ,algo que se hace en Bruse-
las y con la presencia de to-
dos los paises, desde el Reino
Unido se ha comenzado a lan-
zar el globo sonda de hacer una
regionalizacién de las zonas
pesqueras y que sean los paises
ligados a esa zona quienes ha-
gan la distribucién y el control
de las mismas. Eso serfa el fin
de la Politica Pesquera Comtn
y, probablemente, el inicio de
una estrategia encaminada a
que cada pafs tenga sus propias
zonas de pesca frente a la si-
tuacién actual y, sobre todo, lo




Espana,
junto con
ofros paises
como
Francia o
Portugal,
mantendria
una
posicion
encaminada
a
comunitarizar
mas la
politica
pesquera.

que significaria seguir avan-
zando para lograr ir sumando
posiciones y no restando a los
logros obtenidos en el pasado.

En medios de la Adminis-
tracién espaifiola se reconoce la
existencia de este tipo de mo-
vimientos desde algunos pai-
ses, aunque, sin embargo, no
se da a los mismos, por el mo-
mento, excesiva importancia
por estimar que se trata de po-
siciones no compartidas por el
conjunto de los paises miem-
bros y por la propia Uni6n Eu-
ropea.

No es ésta la opinién que
existe en algunos medios del
sector de la pesca, desde donde
se estima que estamos inician-
do la cuenta atras para la futura
reforma de la Politica Pesquera
Comiin. En opinién de José
Ramoén Fuertes, gerente de la
Cooperativa de Armadores del
Puerto de Vigo, es preciso dar
la cara ante los actuales proce-
sos y tomas de posiciones en
este campo. No se puede seguir
pensando que no estd sucedien-
do nada en el marco comuni-
tario y que, mientras Espafia
adopta una actitud pasiva, otros
paises estdn tratando de minar
los pilares de la actual PPC ale-
gando poner en marcha un pro-
ceso de descentralizacion pero
que, en el fondo, lo que preten-
de es otra forma de gestionar
las cuotas de pesca perjudicia-
les para los intereses espaiioles.
Desde el sector se reclama a la
Administracién espafiola adop-
tar una politica mucho més ac-
tiva en este aspecto, dar la cara,
en lugar de esperar aconteci-
mientos.

Por detras de la Politica Pes-
quera Comun, lo que hay en
definitiva son intereses econd-
micos muy fuertes y unos deter-
minados volimenes de capturas
para un mercado necesitado de
esa pesca ante la existencia de
elevadas importaciones. A na-
die se le oculta que Espafia no
tiene apenas caladeros propios
y que la mayor parte de sus cap-
turas proceden bien de calade-
ros comunitarios bien de los
ubicados en aguas de terceros
paises. Frente a esta fuerte de-
pendencia externa, la realidad
es que Espafia es actualmente
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El Reino Unido trata de
abanderar una posicion
partidaria de acabar o, al
menos recortar, la actual PPC.

uno de los mercados mds im-
portantes en el marco de la
Unién Europea en el que tratan
de colocar sus capturas otros
paises miembros ademads de ter-
ceros pafses. Y en este contexto
es donde se puede enmarcar el
interés de los paises del Norte
para ir restando fuerza a la Poli-
tica Pesquera Comtin para de-
fender mds pura y simplemente
sus intereses.

En la memoria de todo el
sector estd ain presente lo que
ha sucedido con la llamada
Merchant Shipping Act. Los
armadores espafioles, de acuer-
do con la actual normativa
comunitaria al respecto, han
logrado indemnizaciones mi-
llonarias por los perjuicios
ocasionados con la aplicacion
de esa norma que iba contra to-
dos los principios comunita-
rios al respecto. Sin embargo,
no se puede olvidar que, en ba-
se a unas recomendaciones de
la propia Comision de la Unién
Europea se exigi6 a los barcos
espafioles de las empresas con-
juntas que operaban en el Rei-
no Unido la obligacién de
mantener un vinculo econémi-
co con las islas para poder se-
guir desarrollando su activi-
dad. Algo que no se hace con
cualquier empresa que se ubica
en cualquier otro pafs miembro
se estd exigiendo en este mo-
mento a los que eran hace unos
afios casi un centenar de barcos
y que poco a poco van saliendo
de ese caledero ante las mayo-
res dificultades que se han
impuesto para desarrollar la
actividad de la pesca. A conse-
cuencia de esa politica alenta-
da por la propia Comisién, la
realidad es que las cuotas que
hace unos afios estaban en ma-
nos de armadores de las em-
presas conjuntas espafiolas
actualmente se hallan ya nue-
vamente en manos de armado-
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res del Reino Unido. Londres,
en un momento en que la pes-
ca vale dinero, estaria tratando
de recuperar su anterior poten-
cial, algo que ya ha conseguido
con la Merchant Shipping Act
y que tratarian de ampliar a
otros campos.

La Politica Pesqu: {

es un instrumento en manos
de la Comisién de la Unién
Europea para llevar a cabo la
gestion tanto de la pesca

como de la acuicultura.

Los origenes de la PPC se
podrian situar en los afios
setenta cuando se comenzaron
a establecer normas referidas
a los mercados, zonas
pesqueras y estructuras, Es

a partir de 1970 cuando se
comienza a hablar de la
posibilidad de acceso de
todos los pescadores de los
paises miembros a las
ayudas de cada uno de los
Estados miembros, si bien se
reservan unas zonas costeras

Frente a estas posiciones,
los planteamientos mantenidos
por el sector pesquero espaiiol
son claramente opuestos. Se-
glin una encuesta llevada a
cabo en Espafia por la propia
Comision, para las organiza-
ciones pesqueras espafolas, la
PPC no ha logrado atn el de-
sarrollo que debiera y, entre
otros, los objetivos para la pro-
xima reforma se concretarfan
en los siguientes puntos:

Poner fin a la etapa todavia
de transicién y aplicar definiti-
vamente todos los principios
bdsicos como igualdad de ac-
ceso a todos los caladeros, li-
bre circulacién y estableci-
miento, eliminar todo tipo de
discriminacién por nacionali-
dad, etc. Se planteaba incluso
el acceso a la franja entre las
seis y las doce millas, si bien la
posicién mds generalizada estd
por su mantenimiento conside-
rando los intereses de las flotas
cosleras y su entorno socioeco-
némico.

Desde Espaifia se aboga
por el cumplimiento de los
plantes de flota por todos los
Estados miembros y la aplica-
cién de duras sanciones a
quienes no cumplan los mis-
mos, seguir con la moderniza-
cion de las flotas con ayudas
estructurales, consolidar las
posibilidades de pesca en to-
dos los caladeros exteriores,

estructuras.

Esta linea de actuaciones se
fue consolidando a lo largo
de la década de los setenta
y muy especialmente desde
1976, cuando los Estados
miembros, siguiendo las
normas internacionales,
acordaron ampliar sus
derechos a las 200 millas
frente a las 12 millas que

_____ | Unico interlocutor
para gestionar los caladeros
y defender los intereses
comunitarios en todos los
foros internacionales.

La Politica Pesquera Comin
se puede decir que nacié
oficialmente en 1983 y sus
objetivos se pueden concretar
en cuatro punios:
conservacion de recursos,
estructuras pesqueras,
organizacion comun del
mercado, acuerdos de pesca
con terceros paises y
negociaciones internacionales.
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En materia de conservacion

de recursos,

slitica de capturas cada
539 fijando cuotas y la
cantidad admisible de
capturas en los caladeros
comunitarios. Bruselas
regula los sistemas de pesca,
el control de la actividad, las
artes de pesca, etc. Una
segunda parte de la PPC es
la politica de estructuras
encaminada a lograr una
flota acorde con las
posibilidades de capturas.
Bruselas fija por periodos de
varios anos programas de
ajuste a cada Estado
miembro y concede
importantes ayudas para la
aplicacién de los mismos.

regula la

m ﬁ/ﬁ 5 T
trabajos mas itnPomlnte'_s en
los que se halla inmersa la
Comisién de la UE para
lograr unas pesquerias
responsables desde la
actividad extractiva hasta el
consumo, Se controla la
calidad de los productos de
la pesca, el tamaiio de los
mismos, su procedencia, se
investiga la legalidad o
ilegalidad del comercio de
los productos de la pesca.

Finalmente, entre los
cometidos de la Politica
Pesquera Comin destacan
los trabajos para el

lograr un mercado interno
unificado y saneado y, entre
otras medidas, ir a la creacion
de una sola flota comunitaria.
En definitiva, seguir constru-
yendo y dando més peso a la
Politica Pesquera Comitn des-
de la actividad extractiva de
flota hasta el desarrollo de un
mercado mds comtn frente a
quienes, por intereses muy
concretos en cada pais, pren-
tenden una renacionalizacién
de la misma, intento que no es
nuevo en el seno comunitario
y que ya se intentd, con relati-
vo fracaso, en el caso de la
Politica Agricola Comun para
hacer frente a problemas pre-
supuestarios de Bruselas. Esta
por ver el resultado de las fu-

turas negociaciones, pero lo
que es evidente es que ahi hay
un movimiento cuyos plantea-
mientos son al menos para no
dar la espalda a la vista de lo
que ha sucedido con la Mer-
chant Shipping Act. Lo suce-
dido en la pesca no ha pasado
en ningln otro sector comuni-
tario. Por ejemplo, son nume-
rosas las empresas francesas
que se hallan ubicadas en Es-
pafia en el sector de la leche
adquiriendo cuota espafiola o
un italiano con cuota remola-
chera sin que nadie haya exi-
gido a los mismos el vinculo
econdmico. Pero la pesca pa-
rece que es otro mundo. B

Vidal Maté

a e ..‘: Tt 1 _
de la pesca como para la
firma de acverdos pesqueros

con casi una treintena
de paises.

Una primera revision de la
PPC se produjo en 1992 y
estuvo encaminada a
intensificar los mecanismos
para lograr un mayor
seguimiento y control sobre
el conjunto de los recursos
existentes en los caladeros
comunitarios a la vista de los
importantes avances
introducidos en materia de
pesquerias para lograr una
mayor eficacia. La segunda

Los paises miembros de la UE
tienen una produccién
squera de mas de ocho

millones de toneladas de

escado, que la convierten en
a tercera potencia del mundo
después de China y Peri. A
pesar de ello, tiene un déficit
en productos de la pesca
superior a los 6.000 millones
de euros. Cuenta con cerca de
100.000 barcos y unos
260.000 pescadores. B

Vidal Maté
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Bruselas y Rabat
sientan las
primeras bases
Imra el inicio de
as negociaciones
formales

1 comisario de Pesca de

la  Unién Europea

Franz Fischler y las au-

toridades de Rabat lle-

garon a un primer com-
promiso para avanzar en las
préximas semanas para la nego-
ciacién de un nuevo acuerdo pes-
quero donde “‘se tengan en cuen-
ta los intereses de ambas partes”.
En este compromiso se contem-
pla la posibilidad de celebrar una
nueva reunién técnica antes de
verano. Mientras tanto, Espafia
ha decidido prorrogar durante un
periodo de otros siete meses las
ayudas para la flota afectada por
el paro. En medios del sector y
de la Administracion, se conside-
ra que con esta prorroga serd su-
ficiente hasta la firma del nuevo
acuerdo que se espera sea antes
de finales de afio, practicamente
como estaba previsto.

Tras varios meses practica-
mente de inactividad en lo que
afecta a las relaciones entre la
Unién Europea y Marruecos pa-
ra la negociacién del acuerdo
pesquero, finalmente los pasa-
dos dfas 17 y 18 de mayo, el co-
misario de Pesca de la Uni6n
Europea, Franz Fischler viajé a
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Negociaciones para renovar

el acuerdo pesquero
con Marrvecos

PRORROGADAS
SIETE MESES

LAS AYUDAS
PARA LA FLOTA

Rabat donde se entrevisto con el
rey Mohamed VI asi como con
el primer ministro Abderraman
Yussufi y con el titular de Pesca
Habib Malki. Como consecuen-
cia de estos encuentros, ambas
partes llegaron a un primer com-
promiso para la celebracién an-
tes de verano de una nueva reu-
nién técnica asi como para la
préxima fijacién de un calenda-
rio. Por parte de las autoridades
de Rabat se mantiene su posi-
ci6n anterior en el sentido de no
fijar ese calendario mientras no
se apruebe por ¢l Parlamento de

ese pafs el nuevo plan quincenal
para el sector de la pesca, algo
que en principio se habia previs-
to para el pasado mes de abril.

Segin se desprende de las
primeras conversaciones para la
firma del acuerdo pesquero, todo
parece indicar que no se va a
proceder a la renovacién del ac-
tual sino a la firma de otro nuevo
con muchas diferencias sobre el
anterior. Tal como ha insistido
Marruecos en los dltimos meses,
ganarfa peso la idea de no ofre-
cer solamente dinero u otras

compensaciones al sector de la
pesca a cambio de poder seguir
faenando. Rabat pretende en-
marcar ese nuevo acuerdo de
pesca en un contexto global de
colaboracién entre la Unién Eu-
ropea y Marruecos para lograr
un desarrollo de todo este sector.
El propio comisario Franz Fisch-
ler se ha manifestado en esa mis-
ma direccion al mostrarse igual-
mente partidario de acabar con
los acuerdos anteriores de pagar
por capturar sin mantener otras
relaciones con los paises donde
se hallan ubicados esos calade-
ros. En esta misma linea Rabat
ha insistido en los meses prece-
dentes sobre la constitucién de
empresas mixtas, algo que sin
embargo rechaza una parte del
sector, la que tiene capacidad pa-
ra hacerlo, mientras para otra
parte de la flota de bajura afecta-
da por el paro, ese tipo de acuer-
dos es de muy dificil aplicacidn.

Tanto desde la Administra-
cién espafiola como desde el
propio sector, en las tltimas
semanas se ha insistido al comi-
sario de Pesca Franz Fischler
sobre la necesidad de ir concre-
tando ya cuestiones con las au-
toridades de Rabat sobre la fir-
ma del nuevo acuerdo y, sobre
todo, la fijacién ya de un calen-
dario, algo que por el momento
no se ha logrado con claridad.

Desde la Administracién es-
pafiola se insiste en la existencia
de unas excelentes relaciones
con Marruecos que se deben
mantener y que no se deben ten-
sar por el desarrollo de las nego-
ciaciones para la firma del nuevo
acuerdo pesquero. El sector de la
pesca reclama la firma de un
nuevo convenio donde se man-
tenga la actividad de la flota en
cuanto al nimero de barcos y tri-
pulantes, algo que en principio,
en el mejor de los casos, parece
complicado si se tienen en cuen-
ta los procesos de recorte de acti-
vidad que se mantienen ya prac-
ticamente desde hace mas de una
década. B

Vidal Maté



Después de cuatro aiios al frente del Instituto Social de la Marina

RAFAEL MATEOS CARRASCO,
NUEVO DIRECTOR GENERAL DEL INSS

afael Mateos Carrasco ha sido

nombrado por el Consejo de Mi-

nistros Director General del Ins-

tituto Nacional de Seguridad So-

cial. El hasta ahora Director
General del Instituto Social de la Marina
tomé posesién de su nuevo cargo ante el
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
Juan Carlos Aparicio, el Secretario de Es-
tado de Seguridad Social, Gerardo Camps
y los altos cargos del Departamento.

Nacido hace 47 afios en Villatobas (Tole-
do), casado y con tres hijos, Mateos Ca-
rrasco es licenciado en Derecho por la Uni-
versidad Auténoma de Madrid y doctorado
en Derecho del Trabajo. Con anterioridad a
ser Director General del ISM habia ocupa-
do los puestos de vicegerente de Personal
de la Universidad Complutense de Madrid,
desde 1988 a 1995, Director General de
Trabajo y Empleo de la Comunidad de
Madrid y Director General del Instituto
Madrilefio de 1a Formacién (IMAF) entre
julio de 1995 y mayo de 1996.

Antes de tomar posesién de su nuevo
cargo, Rafael Mateos Carrasco se despidio
de los funcionarios del Instituto Social de la
Marina. Visiblemente emocionado recordd
sus cuatro afios al frente de este organismo
en lo que él mismo ha definido como una
etapa de consolidacion. En el transcurso de
la misma “se ha avanzado en todas las
areas tanto en la Seguridad Social como en
la de Accidn Social”. En la primera de ellas,
recordé el ya ex Director General, que el
ISM ha consolidado un nuevo sistema de
cotizaciones para los trabajadores del mar
del Grupo 11 y ha incrementado la dotacién
presupuestaria y modernizado y mejorado
sus métodos de gestidn al tiempo que se ha
potenciado su participacién en los organis-
mos internacionales.

También aludié al inicio de un 4rea de
actividad nueva como es la de cooperacion
internacional, mediante la participacion en
programas de cardcter técnico y formativo,
con los paises riberefios hispanoamerica-
nos y Marruecos, en coordinacién con la
Agencia Espafiola de Cooperacién Interna-
cional y la Subdireccién General de Rela-
ciones Sociales Internacionales.

Especialmente satisfecho y orgulloso
se mostré Rafael Mateos Carrasco de que

haya sido durante su etapa al frente del
ISM cuando se ha puesto en marcha la
construccién del nuevo Buque-Hospital
que sustituird al “Esperanza del Mar” y que
estard listo para tomar el relevo en el afio
2001. Un barco que tiene un coste de casi
tres mil millones de pesetas y que estard
dotado de los més modernos sistemas de
navegacion y comunicacion.

Otros nombramientos

En el mismo acto de toma de posesién

del Director General del INSS juraron sus
cargos el nuevo Director General de 1a Te-
soreria de la Seguridad Social, Francisco
G6émez Ferreiro; Alberto Galerén de Mi-
guel, como Director del Instituto de Mi-
graciones y Servicios Sociales; José Luis
Gomez Calcerrada, como Director Gene-
ral de Ordenacién Econémica de la Segu-
ridad Social; Dolores de la Fuente, como
Directora General de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social y Javier Mi-
nondo, como Director General de Fomen-
to de la Economia Social y del Fondo So-
cial Europeo. H
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EN EL ULTIMO ANO CASI DUPLICO SU PRECIO

LA SUBIDA DEL GASOLEO DISPARO

L0S COSTES EN EL —_

reclaman
soluciones
para evitar

SECTOR DE LA PESCA

En los Ultimos doce meses los precios por la caida moderada de los precios que unos

medios para el gaséleo con destino a  del petréleo se perdié por la baja pocos

la flota pesquera han experimentado  cotizacién del euro frente al délar.

un crecimiento espectacular pasando COMO Consecuencia de todo ello, el conh‘olen Ias

de una media de 16/17 pesetas por sector de la pesca ha experimentado

litro hasta las casi 40 pesetas que se en los Ultimos meses un fuerte ventas en
han llegado a pagar en algunos crecimiento en los costes de algunos

pl.lertos.

puntos durante el mes de marzo. produccién que en algunas flotas y
Actualmente, la bajada de los precios para determinadas mareas ha
del petréleo supuso una parada en la  supuesto un incremento de esos
carrera alcista, si bien lo que se gané gastos en unas 700.000 pesetas.

as organizacio-
nes del sector de
la pesca han re-
clamado medi-
das a la Adminis-
tracién sin que
hasta la fecha se |
hayan adoptado |
compromisos

BOR T b —E. A R

concretos. La impresién en me- SR o 0 ‘ el
dios del sector es que el Minis- ’ Ty i Mgl R
g N L g . ' 4 |
terio de Agricultura, Pesca y e o] S X !- TE LR

Alimentacién espera que los
precios bajen por el impacto de
la caida de las cotizaciones del
petréleo, si bien desde la Ad-
ministracién se quiere abor-
dar mds a fondo el problema
del combustible para la flota
pesquera.

TR :_-i*:.-'. »;.ar Bl T .,:;;~,, fm

Actualmente, el gaséleo pa-
ra los barcos de pesca es el mas
barato del conjunto de los com-
bustibles que se venden en Es-
paia al estar exento de impues-
to. Esta situacién se logré en su
dfa considerando el fuerte peso
del combustible en el conjunto
de los gastos de una embarca-
cién pesquera. Sin embargo,
para los representantes del sec-
tor existen otros problemas que
se deberian resolver como es la
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situacién de determinadas posi-
ciones de oligopolio en deter-
minados puertos a la hora de
vender el gaséleo.

Con motivo de la subida de
los precios del gasdleo, el Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién mantuvo una
serie de reuniones con los re-
presentantes de las diferentes
organizaciones y flotas pesque-
ras. En esos encuentros no se
llegaron a dar soluciones, fun-
cionando una comisién para el
estudio de los problemas que
afectan al sector.

Para los armadores, es pre-
ciso poner fin a determinadas
situaciones de oligopolio (con-
trol de las ventas por parte de
unos pocos operadores) que se
produce en determinadas zo-
nas. Mientras en unos puertos
el precio del gaséleo tiene un
precio cuando existen posicio-

nes de competencia, en otros
puntos, aunque en ocasiones se
hallan més cercanos a refine-
rias y donde el coste del trans-
porte es inferior, los precios
son mucho mads elevados, con
diferencias sustanciales. El
sector quiere que se elimine esa
situacién de oligopolio y que se
concedan mds licencias a nue-
vos distribuidores en esos pun-
tos con el fin de beneficiar la
actividad de la flota.

La Administracion y las or-
ganizaciones del sector plantea-
ron también la posibilidad de
establecer mejoras en materia
de fiscalidad para la flota pes-
quera al igual que se ha hecho
para el sector agrario. En el
campo, cuando los agricultores
cotizan por médulos, se conce-
de la posibilidad de aplicar un
recorte de dos puntos para cal-
cular los rendimientos netos de
la explotacién. En el caso del

Afio 1999 Pr;g'g;ﬂﬁ‘i”
Enero 16,70
Febrero 16,20
Marzo 17,60
Abril 20,40
Mayo 21,20
Junio 20,70
Julio 24,60
Agosto 27,10
Septiembre 28,50
Octubre 29,00
Noviembre 30,10
Diciembre 32,90
Afo2000 | Precio medio
Enero 34,60
Febrero 36,30
Marzo 38,50
Abril 36,00

Para algunas
flotas el
combustible
llega a
suponer
hasta el 25%

de todos los
gastos. Con
la subida ese
porcentaje
ha llegado
hasta el
40%.

sector de la pesca todavia no se
han logrado acuerdos concretos,
aunque no se descartan en las
préximas reuniones de trabajo.

El gaséleo es un elemento
fundamental en el conjunto de
los costes de explotacién de un
barco pesquero. Con los pre-
cios de hace un afio, el gasto
del combustible suponia entre

Fiia Seariivl NI (RTINS

el 15% y el 25% del total de los
gastos. Sin embargo, esa hor-
quilla no tiene nada que ver
con la situacién de los dltimos
meses a consecuencia de la su-
bida que se mantiene desde el
verano pasado pero que se ha
acelerado desde noviembre.

Segiin los datos manejados
por el sector, en los dltimos do-
ce meses la subida de los pre-
cios del gaséleo para los barcos
de pesca ha experimentado un
incremento del 130%. A con-
secuencia de todo ello, la parti-
cipacién del componente del
combustible en los costes de
explotacion ha pasado a signi-
ficar entre el 29% vy el 43,5%
segln las estimaciones hechas
por la Cooperativa de Armado-
res del Puerto de Vigo. En opi-
nién de la misma organizacion,
las empresas pesqueras no tie-
nen en este momento capaci-
dad ni posibilidades para hacer
frente a esta nueva situacién
ante la existencia de una gran
rigidez en la actividad de 1a flo-
ta. No se pueden aumentar las
capturas; no es posible reducir
la distancia ni los dias de traba-
jo en los caladeros, razén por la
cual los incrementos de costes
se tienen que asumir con el
mismo volumen de capturas, la
misma actividad y unos pre-
cios que se mantienen estables.
Desde estas posiciones se re-
claman ayudas a la Administra-
cién espafiola para rebajar el
impacto de la subida de los pre-
cios del gaséleo, algo que ya lo
viene haciendo algin pais co-
munitario en forma de subven-
ciones.

Los precios medios del ga-
s6leo para usos pesqueros, se-
guin cuadro adjunto, pasaron en
los ultimos doce meses de una
media de 17 pesetas a las 38,50
pesetas del mes de marzo, para
bajar en abril a unas 36 pese-
tas de media. Estas medidas su-
ponen sin embargo la existen-
cia de zonas donde los pesca-
dores han pagado cifras més
elevadas. @

Vidal Maté
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n principio, se baraja
la posibilidad de una
negociacion amistosa
entre la Unién Euro-
pea y el gobierno de
Chile para la bisqueda de una
solucién a este contencioso.
De lo contrario, debera resol-
Ver ese organismo internacio-
nal del comercio. En medios
de la Cooperativa de Armado-
res del Puerto de Vigo, entidad
cuyos servicios juridicos han

DENU
ANTE LA
MUNDIA

protagonizado la denuncia, la
decisién comunitaria se ha
recibido con cierto entusiasmo
por cuanto es la primera vez
que Bruselas adopta una pos-
tura firme en relacion con los
muchos atropellos que ha su-
frido la flota espafiola de al-
tura en aguas exteriores. Los
armadores de este tipo de em-
presas pesqueras, en opinién
del gerente de la Cooperativa,
José Ramoén Fuertes, a rajz de
esta decisiébn comunitaria se
sienten un poco mds protegi-
dos y esperan que esa misma
actitud la mantenga Bruselas
en relacién con otros proble-
mas que estd soportando la
flota en otras aguas.

Tanto en relacién con este
problema como en otros que
hay planteados en el sector, ra-
dica un problema comercial de
fondo. Espafia es un pais neto
importador de productos de la
pesca con caladeros muy redu-
cidos en sus propias aguas, lo
que ha dado lugar a que su flo-
ta se halle presente en los ca-
laderos mds importantes del
mundo, ya sea en aguas juris-
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Por la prohibicién a los
buques espaiioles de
descargar en sus puertos las

capturas de pez espada

Tras varios afos de quejas por parte de los

armadores espanoles, al fin la Union Europea

tomé cartas en el asunto y decidié denunciar a
Chile ante la Organizacion Mundial de

Comercio por obstaculizar el libre comercio de

la flota dedicada a la captura del pez espada

en aguas exteriores en el Pacifico fuera de las
200 millas de ese pais sudamericano,

diccionales de otros paises o
en aguas exteriores. Chile, por
su parte, al igual que otros ter-
ceros paises, es uno de los
principales exportadores de
pescado a Espafia y concreta-
mente de la especie de pez es-
pada, al igual que hace hacia
otros mercados como el de los
Estados Unidos.

En este contexto, nunca
fue bien recibida la flota espa-
fiola de los armadores de bu-
ques palangreros, integrada en
la Cooperativa de Pesca del
Puerto de Vigo, cuando desa-
rrollé sus pesquerias frente a
las costas de Chile, pero fuera
de sus aguas jurisdiccionales.
Fruto de la existencia de posi-
ciones comerciales enfrenta-
das, las autoridades chilenas
llevan ya casi una década tra-
tando de poner impedimentos,
de dificultar las tareas de des-
carga de los barcos esparioles
en sus puertos. Estas trabas se
repiten desde los inicios de los
aflos noventa, si bien ha sido
solamente en los tltimos afios
cuando se decidi6 por parte
del gobierno chileno la pro-
hibicién de que los buques hi-
cieran sus descargas en sus
puertos. Chile argumentaba la
existencia de razones sanita-
rias para impedir esas descar-
gas asf como otras de cardcter

|
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medioambiental y conserva-
cionista de la especie, el pez
espada. Sin embargo, mientras
se aplicaban esos criterios para
la flota espaiiola, los barcos
chilenos mantenfan y aumen-
taban sus capturas en aguas
propias y exteriores con la mi-
rada puesta en el comercio in-
ternacional.

Hace justamente dos afios,
la Asociacién Nacional de Ar-
madores de Buques Palangre-

ros (Anapa), con el asesora-
miento de los servicios juridi-
cos de la Cooperativa de Vigo,
hizo una denuncia sobre esta
situacién a la Comisién de la
Unién Europea. Bruselas, en
contra de lo que ha sucedido
en el pasado con otros conten-
ciosos pesqueros, en esta oca-
sion ha respondido favorable-
mente con un compromiso
serio ante este problema. La
UE ha sefialado su decisién de
denunciar a Chile ante la Or-

~ especie,

ganizacién Mundial de Co-
mercio por considerar que con
su actitud respecto a los bu-
ques comunitarios, y concreta-
mente espaifloles, estarfa vul-
nerando los principios del
libre comercio. En esta linea,
en la OMC deberia haber un
expediente sobre esta situa-
cién, abrir un “panel” en este
organismo para decidir res-
ponsabilidades y poner fin al
trato discriminatorio que estdn
sufriendo los barcos espafioles

} Por el
momento se va
a intentar una
solucion
amistosa, pero si
no hay acuerdo,
habra un
dictamen del
organismo
internacional.

D Chile,

ampardandose en

criterios
sanitarios y
conservacionistas,
estaba
obstruyendo la
actividad de la
flota comunitaria
en aguas
exteriores,
mientras sus
barcos seguian
pescando y
exportando esa

que faenan en aquellas aguas y
que constituyen una flota com-
puesta por medio centenar de
buques.

La decisién de las autori-
dades chilenas en los tltimos
afios con relacién a la flota
espafiola obligé a esos barcos
a buscar puertos alternativos
para realizar sus descargas.
En esa bisqueda de puertos,
se opt6 por las cotas de Perd.
Ello ha posibilitado seguir
pescando en las mismas
aguas, fuera de las 200 millas
de las costas de Chile, pero la
necesidad de ir hasta un puer-
to peruano ha supuesto para la
flota la pérdida de dias de pes-
ca as{ como un incremento en
los costes superior a los 1.000
millones de pesetas. En los dl-
timos afios se intentd una so-
lucién amistosa al problema
con diferentes conversaciones
con las autoridades de ese
pais, si bien ha sido imposible
un acuerdo, Ahora deberd de-
cidir Ia OMC.

Por el momento y, mien-
tras se solventa esa denuncia
ante el organismo internacio-
nal, la flota espaifiola dedicada
a la captura en aquellas aguas
del pez espada sigue desem-
barcando en los puertos perua-
nos. En medios de la Coopera-
tiva de Pesca del Puerto de
Vigo se califica como un he-
cho sin precedentes el que
Bruselas haya tomado cartas
en el asunto para evitar este ti-
po de situaciones injustas con-
tra la flota. “Con esta deci-
sién, apuntaba su gerente, el
sector se siente mas comuni-
tario, mds protegido, y eso es
muy importante en un mo-
mento en el que una gran par-
te de la flota espafiola se halla
en caladeros lejanos luchando
con todo tipo de intereses en
contra”.

Tras este posicionamiento
de la UE, se espera que, en el
caso de existir problemas si-
milares, Bruselas mantenga la
misma actitud si se producen
irregularidades similares en
otros paises como Sudéfrica o
Brasil. B

Vidal Maté
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APROBADO EL PLAN DE ACCION PARA EL 2000

51 BILLONES

En su primer Consejo de
Ministros, celebrado
nada mas tomar
posesion ante el Rey, el
nuevo Gobierno aprobé
el Il Plan de Accién para
el Empleo 2000, que
movilizaréa 1,9 billones
de pesetas, un 30% mas
que el aio pasado, y
beneficiara de modo
directo a 1,1 millones de
parados. Las mujeres, los
jévenes, los parados de
larga duracién y los
discapacitados son los
colectivos que tendran
preferencia en las
actuaciones previstas por
este plan, que ascienden
. aun millén y medio.
Estas iran destinadas en
su mayoria a politicas
activas, bonificaciones

a la contratacion,
formacién ocupacional y
lineas de créditos a las
pequefas y medianas
empresas con el fin de
que sean mas
competitivas desde el
punto de vista
tecnoldgico y se puedan
incorporar a la “nueva
economia de la
informacién y el
conocimiento” en
consonancia con las
lineas aprobadas por la
Unién Europed en su
reciente reunion

de Lisboa.
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El Plan movilizaréa un billon
novecientos cuarenta mil
millones de pesetas, un 30%
mas que el aio anterior.

1B JE
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[ III Plan de Empleo,

que ya ha sido pre-

sentado a la Unidn

Europea, como es

preceptivo por un
mandato de la UE que data de
la cumbre de Luxemburgo de
1997, tiene su financiacién
aprobada en los Presupuestos
Generales del Estado del pre-
sente afio y sus fondos proce-
den fundamentalmente del
INEM. Como objetivo princi-
pal tiene el mismo que el pre-
visto en los citados Presu-
puestos, que es la creacién de
391.000 nuevos puestos de
trabajo.

En lineas generales este
nuevo Plan de Empleo sigue
las lineas de los dos anterio-
res, que han dado como resul-
tado el notable

servirdn para bonificar la con-
tratacion, especialmente de
mujeres.

El Plan incluye también
una actuacidén prevista en los
Presupuestos Generales del
Estado que consiste en la ren-
ta de insercién, por la que
unos 90.000 parados mayores
de 45 afios y con mas de un
afio en el paro reciban una
renta fija de 50.000 pesetas al
mes mientras realizan tareas
de formacion y empleo.

Finalmente, cabe sefialar
que en el nuevo Plan estd pre-
visto realizar aproximadamen-
te el mismo ndmero de accio-
nes formativas que en el afio
anterior, si bien éstas, al dedi-
carse mas recursos, seran de

mejor calidad y

descenso del ni- ’ d de mayor dura-
mero de para- qu eé un cién, lo que con-
dos. Continuard M | 4 . ] tribuird a propor-
incidiendo en las mlllon cen mll cionar mejores
politicas activas oportunidades de
de empleo, cuya desempleados insercién laboral
dotacién se in- se para los desem-
crementa en un . A pleados.

l6s% con - beneficiaran

pecto a » ’ o

las acciones de de mas de un DIa.IOIgO
formacién iran ol 2 socia
destinadas pre- mlllon Y

ferentemente a . El III Plan
las mujeres, a m.edlo de para el Empleo
los jévenes, a los 2000 movilizara
parados mayores GCCIones. 'de en total 1.930.940
de 45 afios y dis- formaqon millones de pe-
capacitados. El setas, casi un
Plan prevé igual- Y empleo. 30% mds que en

mente una parti-
da de mds de 200.000 millo-
nes de pesetas destinados al
fomento y gestién de empleo,
140.000 a formacién ocupa-
cional, 124.500 a formacion
continua, 71.000 para forma-
cién para el empleo, y casi
50.000 para otras actuaciones.

También es importante la
partida que se destina a pe-
quefias y medianas empresas
para que se incorporen a la
sociedad del conocimiento y
de las nuevas tecnologias, que
asciende a 596.300 millones
de pesetas, y otros 285.159

el afio anterior,
en que se alcanzé la cifra de
1.497.286 millones de pese-
tas. Segtin ha destacado el Mi-
nistro de Trabajo y Asuntos
Sociales, Juan Carlos Apari-
cio, “este esfuerzo presupues-
tario certifica la prioridad que
el Presidente del Gobierno,
José Maria Aznar, quiere dar
al empleo en esta legislatura.
Empleo —dijo Aparicio- que
queremos que destaque no s6-
lo por la cantidad sino por la
calidad. El objetivo es crear
las bases para que todo aquel
que quiera trabajar pueda ha-
cerlo”.
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APROBADO EL PLAN DE ACCION PARA EL 2000

Segun los responsables del
Ministerio de Trabajo los ins-
trumentos para el desarrollo
del Plan de Empleo 2000 se-
ran el didlogo social y la co-
laboracién entre administra-
ciones, dentro del marco
estipulado por las recomenda-
ctones comunitarias. Una de
ellas, y que este nuevo Plan
asume en mayor medida que
los anteriores, segin Juan
Carlos Aparicio, es conseguir
la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en
materia de empleo para acer-
car la tasa de empleo femeni-
na a la media de la Unién Eu-
ropea.

El Plan de Accién para el
Empleo 2000 fue aprobado
por la Conferencia Sectorial
de Asuntos Laborales el 13 de
abril. Como ya se ha mencio-
nado, el Plan es fruto de la
tarea desarrollada por un gru-
po de trabajo interministerial
en el que han participado
principalmente los antiguos
Ministerios de Economia y
Hacienda, ahora desdoblados,
e Industria y Energia, sustitui-
do por el de Ciencia y Tecno-
logia; Educacion y Cultura;
Medio Ambiente; Administra-
ciones Publicas y Fomento.

Ademas, durante los ulti-
mos meses tanto el Ministro
de Trabajo, Juan Carlos Apa-
ricio, como el Secretario
General del Empleo, Juan
Chozas, han mantenido nu-
merosas reuniones con los in-
terlocutores sociales, organi-
zaciones de cardcter social,
grupos parlamentarios, corpo-
raciones locales y Comunida-
des Auténomas con el fin de
consensuar al maximo el Plan
e incorporar propuestas y su-
gerencias de cada uno de los
colectivos mencionados. No
obstante el Plan no ha recibi-
do el visto bueno de las dos
principales centrales sindica-
les, CC.O0. y UGT, como ya
sucediera el afio anterior.

Los responsables del Mi-
nisterio de Trabajo valoran
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también muy positivamente
las aportaciones del Fondo
Social Europeo, sin cuya fi-
nanciacioén seria dificil mante-
ner los niveles de recursos
financieros y la actual intensi-
dad de los incrementos de las
cuantias dedicadas a politicas
activas de empleo.

El 1II Plan de Empleo ha
sido ya remitido por el Go-
bierno a Bruselas, donde una
vez recibidos todos los planes
de los paises miembros de la
UE, la Comisién Europea los
evalda y elabora un informe
que serd sometido a la confor-
midad del Consejo de Minis-
tros de Trabajo y Asuntos
Sociales y de Economf{a. Pos-
teriormente, el informe de la
Comisién serd remitido a la
aprobacién del Consejo Euro-
peo que se celebre en el pais
que preside este semestre la
UE, que es Portugal.

Lineas de actuacion

La estructura del Plan si-
gue pricticamente las mismas

lineas que los planes anterio-
res e introduce como novedad
las recomendaciones realiza-

Cuadro 1

FONDOS MOVILIZADOS EN EL PLAN DE ACCION PARA EL EMPLEO 2000

(En millones de pesetas)

1998 1999 2000
Fondas Totales 1.255000 1.497.286 1.930.940
Politicas Activas de Empleo
- Formacién Ocupacional 139.596
— Formacién Continua 124.426
— Formacién-Empleo 71.028
— Fomento y Gestion del Empleo 207.242
- Ofras Actuaciones 49.656
SUBTOTAL 591.948
Otros Programas
Formacién Profesional Inicial/Reglada 270.533
| Bonificacidn Cuotas por Contrato 285.159
|_Programa Renta Activa Insercion 50.000
Sociedad de la Informacién: Programa INFOXXI 137.000
SUBTOTAL. 742.692
Lineas de crédito
— Linea ICO-PYME 550.000
~ Reafianzamiento del Sistema de Garantias Reciprocas 45.000
— Préstamos Participativos 1.300
SUBTOTAL 596.300
TOTAL 1.930.940
—_———————— ———

das al Estado espafiol por el
Consejo. Las lineas directri-
ces de este III Plan se centra-
rdn en proseguir las politicas
preventivas iniciadas en 1998
con el fin de reducir el flujo
de incorporacién de los jove-
nes y los adultos al desempleo
de larga duracién; a adoptar
medidas destinadas a reducir
las cargas administrativas que
recaen sobre las empresas pa-
ra potenciar la creacién de
empleo en el sector de los ser-
vicios y a integrar la politica
de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres para
acercar la tasa de empleo fe-
menino a la media de la Unién
Europea. En este sentido cabe
destacar que un 61,1% de las
acciones del Plan irdn destina-
das a mujeres.

Finalmente, hay que des-
tacar que el nimero de de-
sempleados a los que se dirige
el Plan ha bajado de 2.735.000
en 1998 a 2.473.000 en 1999
y a2.190.000 en el 2000. Los
desempleados directamente
beneficiarios del Plan de Em-



pleo son 1.100.000, de los que
530.000 serdn mayores de 25
afios con mas de 12 meses en
paro; 285.000 serdan parados
de larga duracién; 236.000
menores de 25 afios con mas
de 6 meses en el paro, y
49.000 seran discapacitados.

Los fondos destinados a
facilitar la insercion de estas

personas se han incrementado
notablemente, manteniéndose

2.000.000
1.600.000
1,000,000

500.000

el nimero de acciones igual al
del afio 1999. Ello va a supo-
ner que las acciones sean de
mayor duracién y tengan mas
calidad, facilitando su inser-
cion.

Mas presupuesto para
las politicas activas

Siguiendo las directrices
de la UE, el Plan de Empleo
da especial importancia pre-
supuestaria a las politicas ac-
tivas. En este sentido la canti-
dad destinada este afio a las
mismas asciende a 591.948
millones de pesetas, lo que su-
pone casi un 16,5% mads que
en el aflo anterior, cuya dota-
cién fue de 509.530 millones
de pesetas. La mayor partida
presupuestaria serd para el fo-
mento y la gestién de empleo,
que tendrd una dotacién de
207.242 millones de pesetas.
En formacién ocupacional se
invertirdn 139.596 millones
de pesetas; en formacion con-
tinua, 124.426 millones; en
formacién-empleo, 71.028, y
en otras actuaciones, 49.656
millones.

Novedades del
III Plan de Empleo

Segtin ha explicado el Mi-
nistro de Trabajo y Asuntos
Sociales, Juan Carlos Apari-
cio, el Il Plan de Empleo va a

1998 = 1999 m 2000

proseguir con las politicas
preventivas iniciadas en 1998
para, ademds de conocer cué-
les son las necesidades de los
desempleados, aumentar el
niimero y eficacia de las me-
didas individualizadas de acti-
vacion, al objeto de reducir de
forma significativa la incorpo-
racién de jévenes y adultos al
desempleo de larga duracién.

Los contratos
estables
realizados a
mujeres paradas
de larga duracion
y desempleadas
mayores de 45
anos se
bonificaran diez
puntos mas que
los realizados
a varones.

Como principales nove-
dades en materia de politi-
cas activas, que se enmarcan
dentro del Pilar 1 de la es-
tructura del Plan de Empleo,
estd el denominado Progra-
ma de Renta Activa de In-
sercién que, segin Juan Car-

los Aparicio, “combinando
medidas de empleo activas
y Ppasivas, persigue tanto la
reinsercién laboral como la
ayuda ante la situacién de de-
sempleo para 90.000 deman-
dantes de empleo mayores de
45 afios, con responsabilida-
des familiares, parados de
larga duracién, que hayan
agotado las prestaciones por
desempleo”. El programa
compagina, por una parte, la
suscripcion de un compromi-
so de actividad, vinculado a
un itinerario de insercién con
tutorfa individualizada e in-
corporacion a programas de
empleo-formacién y, de otra
parte, una renta como ayuda
econémica complementaria a
la participaci6n en las accio-
nes mencionadas. El progra-
ma estd dotado con un presu-
puesto de 50.000 millones de
pesetas.

Otra novedad es el Con-
trato de Inserciéon. Dentro
del programa de fomento del
empleo para el afio 2000 se
contemplan por vez primera
medidas dirigidas a la contra-
tacién de trabajadores que se
encuentran en situacién de
exclusion social o en riesgo
de exclusién. Este Programa
afecta a diferentes colectivos:
perceptores de salarios de
insercién, jévenes en riesgo
de exclusidn social, personas
con problemas de drogadic-
cién en proceso de rehabilita-

L (Millones da peseatas)

207.242

m Form. Ocupacional

@ Formacion Continua

m Formacion Empleo

m Fomento Y Gest. Emplec  m Olras Acluaciones
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PARA EL 2000

cién y reclusos en régimen
abierto y ex reclusos. Las em-
presas que contraten a traba-
jadores que se encuentren en
estas situaciones tendrdn im-
portantes reducciones en las
cotizaciones a la Seguridad
Social (65%).

La Regularizacion de la
Inmigracién es otro punto
novedoso en este apartado,
que consiste que en el marco
de la Ley de Extranjeria se fa-
cilita la incorporacion al mer-
cado de trabajo de los inmi-
grantes residentes en nuestro
pafs.

Apoyo a las Pymes

Dentro del Pilar II, Desa-
rrollo del Espiritu de Empre-
sa, el III Plan de Empleo va a
continuar avanzando en la
simplificacién y agilizacidn
normativa para las Pymes
para permitir un marco admi-
nistrativo mds sencillo y unas
relaciones mas fluidas con la
Administracién. Asimismo se
continuard con la politica de
bonificacién a la contratacién
indefinida de trabajadores por
parte de auténomos que no
tengan asalariados a su cargo
y contraten a su primer asala-
riado.

Pero 1o mas novedoso serd

Las acciones formativas son en el nuevo
Plan de mejor calidad y de mayor
duracion que las del afo anterior.

la puesta en marcha y la apli-
cacion de las estrategias apro-
badas por el Gobierno en ma-
teria de la Sociedad de la
Informacion (Info XXI) e
Investigacion y Desarrollo.
Dentro de la linea de creacién
de empleo, se llevardn a cabo
tres programas:

* Programa de lucha
contra la marginacién labo-
ral y prevencién del desem-
pleo, cuya accidn prioritaria

Cuadro 2
PERSONAS AFECTADAS Y ACCIONES DE INSERCION CONTENIDAS

EN EL PLAN DE ACCION PARA EL EMPLEO 2000

< 25 afios con < 6 meses en paro
> 25 aiios con < 12 meses en paro
Parados larga duracién
Discapacitados

TOTAL

- Formacién Ocupacional

— Formacién-Empleo

— Empleo Interés Social

— Empleo Discapacitados

~ Orientacién para el Empleo
— Apoyo Autoempleo

TOTAL

Desempleados beneficiarios del Plan de Empleo

Acciones de Insercién a realizar en el aiio 2000

— Contratacién Técnicos Desarrollo Local
~ Subvenciones a la Conlratacién {no acogidos a la reforma)

236.000
530.000
285.000

49.000

1.100.000

482.000
70.000
293.000
34.000
550.000
30.000
4.000
72.000

1.535.000

es la alfabetizacidén infor-
matica y que se desarrollard
mediante la dotacién de
equipos informéticos a to-
dos los centros de ensefian-
za antes de finalizar el afio
2001.

* Programa de acceso al
empleo generado por las
TIC (Tecnologias de la In-
formacién y de la Comuni-
cacion), a través del que se
pretende garantizar la com-

petitividad de los recursos
humanos.

e Programa de trabajo a
distancia, cuyas actuaciones
contemplen, entre otras lineas,
la potenciacion del teletrabajo
de discapacitados en el hogar.

Ademads, en este ambito
estd prevista la puesta en mar-
cha del Plan de Consolidacién
y Competitividad de la Pyme
2000-2006, que trata de favo-
recer la adaptacién de las
Pymes a la Sociedad de la In-
formacién. Este Plan tiene in-
cidencia en dmbitos como la
calidad, la innovacidn de pro-
cesos, el disefio y el uso del
comercio electrénico.

Apoyo a las Pymes.

y laboral.

Principales lineas de actuacion
del Plan de Empleo

Entre las principales lineas de actuacion para el afio
2000 destacan las siguientes:

Incrementar las politicas activas.

Renta Activa de Insercion para los Jaorodos de larga
duracién en situacion de necesidad.

Modernizar los Servicios Piblicos de Empleo.
Mejorar el Sistema de Formacién Profesional.

Desarrollar la Sociedad de la Informacién, poniendo
en marcha la Iniciativa INFO XXI.

Impulsar la igualdad de oportunidades.
Desarrollar la conciliacién de la vida familiar
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3.000.000

2.500.000

2,000.000
1.600.000
1.000.000

500.000

D -
1908

[~ = Mayor duracion

= >26 afios <12 meses paro

¢ El Plan Nacional de In-
vestigacion Cientifica, Desa-
rrollo e Innovacién Tecnol6-
gica (I+D +1I): 2000-2003,
tiene por objeto definir una
estrategia global que incluya
todas las actuaciones pudblicas
en el dmbito de I + D y prevé
la financiacién de las activi-
dades en cinco 4reas: poten-
ciacién de recursos humanos;
proyectos de I+ D; soporte
a la innovacién tecnolégica;
equipamiento cientifico-téc-
nico y acciones especiales en
materia de cooperacion cienti-
fica internacional y divulga-
cién cientifica y tecnoldgica
en la sociedad.

Igualdad de
oportunidades entre
hombres y mujeres

En este apartado, que co-
rresponde al Pilar IV, las me-
didas propuestas van encami-
nadas al desarrollo de la Ley
de Conciliacién de la Vida
Familiar y Laboral, la puesta
en marcha de acciones de
formacién en el puesto de
trabajo para las mujeres que
se reincorporen a la activi-
dad, y el desarrollo del Pro-
grama de Fomento del Em-
pleo 2000 tiene como grupo
prioritario de actuacion, entre

m <25 afios <6 meses paro

Los Planes de Accion
para el Empleo

Los Planes Nacionales de Accién para el Empleo nacieron
en la cumbre de Luxemburgo, que se celebré en noviem-
bre de 1997, por iniciativa de Francia. Alli se fijaron por
primera vez objetivos concretos de lucha contra el paro
que obligaban a los paises miembros a aumentar sus es-
fuerzos para reducir el desempleo. En dicha cumbre se
establecié que todas las acciones formativas o de empleo
debian dirigirse a menores de 25 afios antes de cumplir
el sexto mes como inscritos en el INEM, a desempleados
mayores de 25 afios antes de cumplir un afio en el re-
gistro, a parados de larga duracién, a mujeres y a disca-
pacitados.

otros, a las mujeres, apoyan-
do su contratacién: los con-
tratos estables que se realicen
con mujeres se bonificardn
cinco puntos mas que los re-
alizados con varones, o diez
puntos en las contrataciones
de paradas de larga duracion
y de desempleadas mayores
de 45 afios.

Como medidas adiciona-
les, se incluye un conjunto de
acciones dirigidas a promo-
ver el empresariado femeni-
no, a través de ayudas finan-
cieras y del asesoramiento y
la formacién en colaboracién
con las Camaras de Comer-
cio y el Instituto General pa-
ra la Creacion y el Desarrollo
de Empresas; e impulsar la
formacidn en nuevas tecnolo-
gias para facilitar la diversi-
ficacién profesional de las
mujeres.

Se promoverd, igualmen-
te, en colaboracién con las
Corporaciones Locales y las
Comunidades Autdénomas, un
plan de guarderias con fon-
dos publicos, para generar
empleo femenino y permitir
la integracién laboral de la
mujer. Igualmente se reforza-
ra la creacién de servicios de
apoyo a la familia y a traba-
jadores con mayores depen-
dientes. W

Concha Hernandez Carazo
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El nUmero de dfiliados
ocupados al sistema
de la Seguridad Social
alcanzé en abril el
récord histérico de
14.941.130, tras
aumentar en 140.767
trabajadores respecto
al mes anterior. Segin
ha explicado el
Secretario de Estado
de Seguridad Social,
Gerardo Camps, esto
significa que el sistema
ha incorporado en el
primer cuatrimestre
del afio 362.804
nuevos cotizantes a un
ritmo de crecimiento
diario de 3000
afiliaciones.

En su primera
comparecencia como
Secretario de Estado,
Camps adelanté que
en mayo se superarén
los quince millones de
afiliados lo que
supone que el objetivo
del Gobierno de
alcanzar esa cifra a lo
largo del aiio se ha
hecho realidad antes
de lo previsto. No
obstante, el Ministro
de Trabajo y Asuntos
Sociales, Juan Carlos
Aparicio, se ha
mostrado prudente y
ha avanzado que el
Ejecutivo no va a
revisar, por ahora,
estas previsiones al
alza, porque “ain
quedan muchos meses
ara acabar el ano y
ercomportcmiento del
empleo no es
homogéneo”.

En mayo se superaron
los quince millones de
cotizantes

S AFILIACION
LA SEGURIDA

UN RITMO D

RES MIL DIARIA
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| Secretario de Estado

de Seguridad Social,

Gerardo Camps, des-

taco también que este

importante incremen-
to de la afiliacién es reflejo de
la buena marcha de la econo-
mia que se manifiesta, a su
vez, en la positiva evolucién
del empleo tal y como ponen
de manifiesto los datos de la
Encuesta de Poblacion Activa.
Por su parte el Secretario Ge-
neral de Empleo, Juan Chozas
corroboré este dato al avanzar
que a cuatro afios de la refor-
ma laboral pactada entre
patronal y sindicatos se han re-
alizado 2,4 millones de contra-
tos fijos.

Asimismo, el Secretario de
Estado de Seguridad Social
puso de relieve el aumento de
afiliados al Régimen General
de la Seguridad Social, que a
finales de abril habia alcanza-
do los 10.985.429 cotizantes,
dada la importancia que este
régimen tiene en el balance
general, ya que en él estdn en-
cuadrados m4s de 7 de cada 10
trabajadores.

Asi pues, segiin los datos
facilitados por la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social
el incremento de afiliados
ocupados registrados en los 1l-
timos doce meses (abril



1999/abril 2000) ha sido de
770.003 trabajadores para el
conjunto del Sistema y de
720.922 en el Régimen Gene-
ral de trabajadores por cuenta
ajena. Se trata, en ambos ca-
sos, del mayor incremento re-
gistrado en los tltimos quince
afios. Este aumento sitda la ta-
sa de crecimiento interanual
en el 5,4 por ciento para el
conjunto del sistema y en el 7
por ciento para el Régimen
General.

El ndmero de afiliados
ocupados se ha incrementado
en el primer cuatrimestre de
este afio 2000 en 362.804 tra-
bajadores, de los que 335.758
pertenecen al Régimen Gene-
ral. Esta cifra indica que en lo
que va de aflo cada dia se han
incorporado al Sistema 3.000
ocupados por término medio.

Récord en el
Régimen General

En el Régimen General se
ha conseguido también un ré-
cord histérico y a finales de
abril reunfa 10.985.429 afilia-
dos ocupados, con un aumento
en los dltimos doce meses de
720.922, lo que supone que la
tasa interanual ha crecido un
7%. Solamente en abril este
Régimen registré un aumento
de 124.309 afiliados ocupa-
dos, un 1,14 por ciento mas
con respecto al mes anterior,
que le permite alcanzar el ré-
cord histdrico mencionado.

Por sectores de actividad,
el mayor incremento en los
cuatro primeros meses del afio
corresponde, dentro del Régi-
men General, el de Comercio
y Hosteleria que creci6 el pa-
sado mes de abril un 2,77%
con relacién al mes anterior.
En general, crecen todos ex-
cepto construcién (—0,13%) e
industrias extractiva, textil y
alimentaria (-0,11%).

En el primer cuatrimestre
de este afio, la evolucion por
sectores arroja un balance po-
sitivo en todos ellos, sin ex-
cepcién, destacando el de la
construccién que ha aumenta-
do un 6,97% desde enero de
2000, seguido de industrias de
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v GENERAL 10.985.429
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La Seguridad Social alcanzé en
abril la cifra récord de
14.941.130 dfiliados.

La tasa de crecimiento
interanual del Sistema se situa

enel 5,4%y en el 7% para el
Régimen General.

fabricacion de bienes de equi-
po, que ha crecido un 3,82%
en lo que va de afio y de los
sectores de Transporte y Co-
municacién (3,425%); Indus-
trias del metal, madera y cor-
cho (3,02%) y Comercio y
Hosteleria (3,01%), que acu-
mulan un crecimiento superior

al tres por ciento en lo que va
de afio.

Regimenes Especiales

Dentro de los Regimenes
Especiales destaca el de Auté-
nomos, que aumenté el pasado

mes de abril en 15.335 trabaja-
dores, un incremento del 0,60
por ciento con respecto a mar-
zo lo que permite a este Régi-
men alcanzar por primera vez
la cifra de 2.559.408 afiliados
ocupados. El resto de los regi-
menes no ha tenido igual com-
portamiento.

La minerfa de carb6n y el
régimen agratio contindian en
descenso, el 6,52 y el 1,31 por
ciento, respectivamente con res-
pecto al mes de abril de 1999.

En cambio el Régimen Es-
pecial del Mar mantiene la
evolucidn al alza ininterrumpi-
da desde enero de este afio, y
se sitda en 79.935 afiliados,
tras crecer un 1,66 por ciento
con respecto a marzo. Tam-
bién el Régimen Especial de
Empleados del Hogar registra
una evolucién positiva y tras
crecer un 0,22 por ciento en
abril, cerré el mes con 151.521
afiliados.

Aumenta la
Afiliacion Femenina

También destacé el Secre-
tario de Estado de la Seguridad
Social, Gerardo Camps, el he-
cho de que “la incorporacién
de mujeres al mercado laboral
continda a un ritmo superior al
de los varones.”. Segilin datos
del registro de afiliados ocupa-
dos, en abril de 2000 se incor-
poraron a este registro 83.237
mujeres y 58.039 hombres.
Estas cifras indican que el nd-
mero de ocupados ha aumen-
tado un 1,52 con respecto a
marzo, mds del doble que el
crecimiento  experimentado
por los varones que fue del
0,63 por ciento.

Por grupos de edad y sexo,
el mayor crecimiento de afilia-
dos en abril con respecto al
mes anterior, marzo, COITEs-
ponde en cifras absolutas al
tramo de edad de entre 20 y 29
afios, tanto en mujeres (31.139
afiliadas mds), como en varo-
nes (16.797 afiliados mas). En
términos relativos, hay que
destacar el crecimiento de la
afiliacion de mujeres de entre
16 y 19 ailos. En este tramo de
edad, el nimero de mujeres
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afiliadas aumenté en abril un
3,50 por ciento y el de hom-
bres un 0,91 por ciento.

Seglin puso de relieve el Se-
cretario de Estado de Seguridad

JUAN CARLOS APARICIO presenté un informe al Gobierno

Social, Gerardo Camps, estos
datos “altamente positivos” de
la afiliacién a la Seguridad So-
cial sélo denotan creacién de
empleo, sino también la sol-
vencia financiera del sistema

DBJETIVO: RENOVAR EL PA(

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Juan
Carlos Aparicio, ha presentado al Consejo de
Ministros un informe sobre las lineas generales de
actuacién para la renovacién del Pacto de Toledo,
acverdo para la racionalizacién del sistema publico
de pensiones que consensuaron todos los partidos
politicos con representacién parlamentaria hace
ahora cinco aiios. A tal efecto, Juan Carlos Aparicio
ha planteado la necesidad de que se inicie el
dialogo tanto politico como con los agentes sociales:
sindicatos y empresarios con el fin de llegar a
acuerdos que permitan impulsar una nueva
reedicién del citado acuerdo.

o obstante, el Minis-
tro que, acompanado
del Secretario de Es-

tado de la Seguridad Social,
Gerardo Camps, ha mantenido
ya varias reuniénes con los
responsables de politica social
y empleo de los distintos gru-
pos parlamentarios, ha recor-
dado la plena vigencia de las
recomendaciones del Pacto de
Toledo “que no tiene fecha de
caducidad”, pero ha sefialado
que es el texto del propio
acuerdo el que sefiala la nece-
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sidad de su revisién cada cinco
afios “en aras de la experiencia
acumulada y de la necesidad
de adaptar el sistema de pen-
siones a las nuevas demandas
y necesidades sociales”.

En efecto, la renovacion
de este histérico acuerdo par-
lamentario alcanzado el 6 de
abril de 1995 se fundamenta
en la Recomendacién decimo-
quinta del Pacto de Toledo, en
la que se expresa la necesidad
de realizar un andlisis y segui-

miento de la evolucién del sis-
tema. En dicha Recomendacién
“ se propone que el Congreso
de los Diputados cada cinco
afios cree una Ponencia que es-
tudie el presente y futuro del
sistema de Seguridad Social co-
mo garantia de continuidad del
mismo. Se prestard —dice— una
atencion especifica a las conse-
cuencias que la reciente refor-
ma de la normativa laboral pue-
da tener sobre la financiacién
de la Seguridad social y el sis-
tema de prestaciones”.

Para comenzar el didlogo
politico al que el Ministro de
Trabajo quiere sumar también
el consenso de los agentes so-
ciales es preciso que se consti-
tuya en el Congreso de los Di-
putados la Comisién del Pacto
de Toledo, que ya estd previsto
que la presida el popular Fer-
nando Ferndndez de Trocéniz,
pero al cierre de esta revista atin
no se¢ habia llevado a cabo di-
cha constitucién.

Un Pacto con
plena vigencia

Segun el informe presenta-
do al Gobierno por el Ministro
de Trabajo y Asuntos sociales,
Juan Carlos Aparicio, el Pacto
de Toledo no estd sujeto a un
plazo de caducidad y todas sus
recomendaciones, entre las que
se encuentran aspectos relativos
a la solidaridad de los sistemas
de Seguridad Social, separacion
de fuentes de financiacidn, lu-
cha contra el fraude, edades de
jubilacién, etc, mantienen hoy
plena vigencia.

Por ello la renovacién debe-
ria plantearse como una revali-
dacidén del contenido de las
quince recomendaciones actua-
les, sin perjuicio de que en aras
de la experiencia acumulada y
la necesidad de adaptar el siste-
ma a las nuevas demandas y ne-
cesidades sociales se pueden
introducir nuevas lineas o me-
didas. En el informe se propone



de proteccidn social, ya que el
radio entre cotizantes y pensio-
nistas se ha situado en 2,32, lo
que supone una mejora con res-
pecto a los resultados obtenidos
a finales del pasado afio en que
la relacién era de 2,2 cotizantes
por pensionista.

Por su parte, el Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales,
Juan Carlos Aparicio, destacd
que como consecuencia del au-
mento de afiliaciones se ha pro-
ducido aumento en la recauda-
cién, que si bien es pronto para
cuantifiar la del primer cuatri-
mestre, no lo es para adelantar
que el superavit de la Seguridad
Social en 1999 fue de 190.000
millones de pesetas lo que sig-
nifica hacer realidad dotacién
del Fondo de Reserva con
100.000 millones de pesetas. ll

Concha Hernandez Carazo

10 DE TOLEDO

que el debate de la renovacién
del Pacto de Toledo se lleve a
cabo en el ambito parlamenta-
rio, sin perjuicio de mantener
un didlogo social complemen-
tario.

Dialogo Social

Para ello el Gobierno pro-
moverd la apertura inmediata
del didlogo social, al que invita-
rd a participar a todas las partes
implicadas. La Mesa de didlogo
tendria asi un cardcter tripartito
y en ella estarian representados
las organizaciones sindicales,
las asociaciones empresariales
y el Gobierno.

La férmula de negociacién
elegida serd la misma que se
utiliz6 en la anterior legislatu-
ra, que desembocé en los
acuerdos de mayo de 1997 y
que consiste en continuas ¢ in-
tensas reunidnes entre patronal
y sindicatos son informacién

continua al Gobierno para que
éste, una vez logrados los
pactos por los agentes sociales
los transforme en normas le-
gislativas.

Reforma Laboral

A través de este didlogo el
Gobierno se propone abordar
en la reforma laboral dos ob-
jetivos fundamentales: impul-
sar la creacién de empleo y
reducir la temporalidad. Para
ello se constituird una mesa
de negociacién bipartita, sin
plazos ni cuestiones predeter-
minadas para dar facilidades
al didlogo, aunque el Ministro
de Trabajo ya ha advertido
que seria deseo del Gobierno
que se llegara pronto a acuer-
dos para que estos puedan ser
incorporados por el Gobierno
en los Presupuestos Genera-
les del Estado del 2001, y
puedan entrar en vigor en di-
cho afio.
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También es deseo del titu-
lar de Trabajo dar prioridad a
la reduccién de los accidentes
laborales. Por ello el Ejecuti-
vo considera que el aumento
del empleo debe estar estre-
chamente vinculado con la ca-
lidad del mismo. En el infor-
me que Juan Carlos Aparicio
present6 al Gobierno sobre la
apertura del didlogo social pa-
ra renovar el Pacto de Toledo
y la Reforma Laboral conside-
ra que este didlogo en materia
de siniestralidad debe abrirse
también a las Comunidades
Auténomas, dado que algunas
competencias se encuentran
transferidas y se propone, co-
mo primera medida, la elabo-
racién de un dictamen por un
grupo de expertos, nombrados
por todas las partes implica-
das, que analice la situacién
de partida: normativa vigente,
aspectos metodoldgicos y es-

tadisticos, referencias euro-
peas, etc.

Este dictamen seria el pun-
to de partida par iniciar el didlo-
go entre todos los agentes im-
plicados, con el objetivo de
lograr una reduccién de la si-
niestralidad laboral y la mejora
de las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo. En aras de
conseguirlo el ministro ha
anunciado que no va a ‘“regate-
ar esfuerzos” en su lucha contra
los accidentes laborales y que
se va a aumentar el mimero de
inspectores de trabajo, fomen-
tar las actitudes responsables en
las empresas y crear un bando
de datos sobre la siniestralidad
que permitird analizar y comba-
tir mejor sus causas. Otro de los
temas a negociar serd el de las
prejubilaciones. W

C.HC
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La creacion de la Comision
Paritaria de Pesca impulsa
las acciones formativas

LA FORMAC

SE ADAPTA

PESQUERO

El pasado mes de marzo fue presentado en el
Centro de Formacion Ocupacional Maritimo

de Bamio, Pontevedra, un informe sobre la
formacién continua en el sector pesquero
elaborado por el sector del mar de la Federacién
de Comunicaciéon y Transporte del sindicato
CC.0O0. en el que se analiza la peculiar
diversidad de los centros educativos

organismos que im

rten cursos de eracién

para la obtencién de las diferentes titulaciones
académicas y profesionales del sector pesquero.

1 informe, presenta-
do por Pedro Munoz,
Secretario General
de la Federacion de
Comunicacién y de
Transporte, estd dividido en
tres apartados y muestra una
panoramica del sector pes-
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quero para, posteriormente,
describir el mercado de traba-
jo y las caracteristicas del em-
pleo en el sector como marco
en el que se encuadra la for-
macién actual: formacidn
profesional reglada. ocupa-
cional y continua.

En su primera parte pre-
senta la situacion de este sec-
tor que en 1997, en el dmbito
de Uni6én Europea, contaba
con la segunda flota mds nu-
merosa. un total de 18.000 bu-
ques con 587.173 toneladas
brutas, que suponian un 28.8%
del tonelaje total comunitario
y empleaba a algo mds de
75.000 pescadores a tiempo
completo y parcial, lo que su-
ponia un 28.5% del (otal de la
Europa de los Quince.

Dentro de esta panordmica
también se analiza la distribu-
cion territorial del sector. El
informe presenta datos referi-
dos a las cinco Comunidades
Auténomas que cuentan con
mayor peso en la actividad
pesquera. Destaca Galicia. que
es la region de nuestro pais cu-
vo modelo productivo depende
en mayor medida de la pesca y
cuenta con Ja economia mds
especializada en actividades
pesqueras y acuicolas. La im-
portancia de la actividad pes-
quera, seglin el estudio, se ma-
nifiesta por su relacion con
cerca de un 80% de las activi-
dades econdémicas gallegas vy
aporta el 42.4% del valor ana-
dido bruto (VAB) del sector
pesquero en nuestro paifs.
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Continuando en el marco
territorial, pero descendiendo
al ntvel provincial. Pontevedra
aporta al total del VAB gallego
un 56%, lo que supone que es-
ta provincia genera cerca de la
cuarta parte del valor anadido
bruto del sector pesquero a ni-
vel nacional.



Proceso de
modernizacién

Finaliza el primer apartado
con el examen de los cambios
tecnolégicos y organizativos y
su repercusién en las cualifi-
caciones profesionales. En es-
te punto destaca el informe el

grado de envejecimiento de la
flota, que es mas alto cuanto
menor es su tonelaje; de forma
inversa, la flota mas renovada
durante los dltimos afios es la
compuesta por buques de més
de 250 TRB.

El proceso de moderniza-

cién de la flota mediante las
ayudas publicas ha consistido,
por lo general, en inversiones
en nuevos equipamientos para
los buques, no en el ajuste de
su capacidad a las posibilida-
des de pesca en los caladeros.
Estas medidas han frenado una
necesaria reduccion del nime-
ro de embarcaciones como
consecuencia del recorte en el
nimero de barcos que tienen
acceso a caladeros de terceros
paises y han supuesto la incor-
poracién de tecnologias de al-
ta productividad que derivan
en la sobrepesca. Los radares,
el giro compds, el piloto auto-
miético, la corredera o la nave-
gacion por satélite, asi como
equipos de deteccion de pesca,
son algunos de los avances
técnicos incorporados a los
barcos.

Este proceso de moderni-
zacion del equipamiento en la
flota ha derivado en cambios
en la organizacién del trabajo.
A medida que crece el grado
de industrializacién de la flota,
la estructura organizativa de
los buques se caracteriza por:
aumento del trabajo asalariado
y divisién del trabajo; el arma-
dor deja de ejercer funciones
de patrén y gestiona la unidad
econémico-productiva desde
tierra; disminuciéon de los
puestos de trabajo a bordo de-
bido a la tecnologfa y descua-
lificacién del oficio de pesca-
dor, por su menor influencia
en el volumen de capturas; y,
finalmente, aumento de la jor-
nada efectiva de trabajo y el
periodo de permanencia en la
mar.

La incorporaciéon de nue-
vos equipamientos en los bu-
ques, seguin el informe, no se
ha acompaiiado de una recua-
lificacién de los trabajadores;
por tanto, no ha supuesto una
mejora en la eficiencia y ha
creado, en palabras de Pedro
Mufioz, “un desfase entre las
condiciones laborales y de
convivencia de los marineros y
la tecnologia aplicada a la pes-
ca de altura y gran altura”. Los
costes de amortizacién de las
aplicaciones tecnoldgicas, a
menudo, superan los ingresos
esperados. Esto influye negati-

vamente en la cuenta de resul-
tados del armador y origina
problemas para encontrar per-
sonal cualificado para desem-
pefiar puestos de mando inter-
medios.

El mercado de trabajo

La segunda parte del estu-
dio se centra en el mercado de
trabajo y se confirma el decre-
ciente peso del sector en el
contexto de la economia del
pais. Otro aspecto analizado
son las caracteristicas de la
mano de obra definida por la
presencia de varones con rela-
cion de parentesco, ya que las
tres cuartas partes del empleo
sectorial se concentran en la
pesca de bajura.

En lo referido a la edad, en
la pesca de bajura predomina
el personal veterano, mientras
que los trabajadores menores
de treinta afios son el colecti-
vo principal enrolado en la
pesca de altura y gran altura.
Los marineros se inician a
edad temprana a la actividad
pesquera y los contratos de
forma fija es el tipo mayorita-
rio entre las embarcaciones de
més de 20 TRB. Aunque la
estacionalidad de los periodos
productivos hace que predo-
minen los tipos de contratos
eventuales y a tiempo parcial.
Segiin datos de Instituto So-
cial de la Marina (ISM) de
1998, la modalidad de contra-
tacion mds extendida es la
eventual con més del 60% de
los contratos firmados, segui-
da por la de obra o servicio
determinado que supone cer-
ca del 18%, y, por iiltimo,
la modalidad de contrato in-
definido a tiempo completo,
que supone en torno al 8% del
total.

La seleccién se lleva a ca-
bo de forma informal y el fac-
tor principal en la contratacion
es el conocimiento personal
que el patrén o el armador ten-
ga del trabajador. Este tiene un
nivel cultural y de estudios ba-
jo y tiene dificultades para ac-
ceder a otro tipo de empleo.
En la actualidad se ha incre-
mentado la presencia de perso-
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nal de procedencia marginal y,
sobre todo en empresas mix-
tas, marineros de paises terce-
ros, especialmente de Marrue-
cos, debido a que los costes
salariales y sociales son infe-
riores a los de un pescador es-
pafiol.

Diversidad formativa

Los trabajadores del mar,
para poder realizar determina-
das funciones a bordo de los
barcos pesqueros, tienen que
acreditar la posesién de los ti-
tulos profesionales. La oferta
formativa que habilita a los
profesionales del sector pes-
quero para llevar a cabo sus ta-
reas estd caracterizada por la
diversidad de titulaciones pro-
fesionales y por la cantidad de
centros educativos que emiten
titulos de estudios de diferen-
tes categorias y extensiones.
Esta circunstancia, segin Pe-
dro Mufioz, se debe a la “idio-

sincrasia del propio sector ma-
ritimo-pesquero’.

Estos centros educativos o
formativos tienen una peculiar
estructura que define el pano-
rama de la formacién mariti-
mo-pesquera en nuestro pafs y
permite comprender la actual
oferta formativa del sector y su
diversidad de estudios y titula-

ciones. Esta se puede dividir

en titulos profesionales, que
facultan para desempefiar una
profesién en buques mercantes
y pesqueros y los cer-
tificados de seguridad y espe-
cialidad maritima, que capaci-
tan para el desempefio de de-
terminadas tareas por los
trabajadores del mar.

La emision de los titulos y
de los certificados correspon-
de al Ministerio de Fomento, a
través de la Direccién General
de la Marina Mercante, y, en el
caso de las titulaciones para
los buques pesqueros, indistin-

tamente al Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion,
a través de la Secretaria Gene-
ral de Pesca Maritima, o a las

Figura 1

TITULACIONES QUE PRECISAN ESTUDIOS DE LA LOGSE

ATRIBUCIONES

ACCESO
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PATRON Permite ejercer como palrén en buques de Titulo académico de Navegacién, Pesca y
DE PESCA | pesca con una eslora no superior a 50 Transporte Maritimo, haber cumplido 20 aiios
DE melros, o de primer oficial de puente sin de edad y haber realizado un periodo de
ALTURA | limitacién alguna. embarque no inferior a 12 meses como
oficial de puente en buques de pesca de
eslora no inferior a 18 metros.
PATRON | Permite ejercer como oficial de puente en Titulo académico de Pesca y Transporte
DE PESCA | buques de pesca con una eslora no superior | Marifimo, haber cumplido 18 afios y haber
DE a 50 melros. También permite ejercer de realizado un periodo de embarque no
LITORAL | patrén de buques de pesca de eslora no inferior a 12 meses como oficial de puente
superior a 30 metros, dentro de la zona en buques de pesca de eslora no inferior
comprendida enfre los paralelos 52°y 10° N | a 12 metros.
y los meridianos 32° Wy 30° E, o de primer
oficial de puente en bugues de pesca de
eslora no superior a 50 metros. |
£ Permite ejercer la jefatura de maquinas de Titulo académico de Operacién, Control y
MES,'AA\\\IZIA'EO fodo tipo de buques civiles hasta 1.400 Kw Mantenimiento de Mdaquinas e Instalaciones
(con condiciones) y ejercer de oficial de del Buque, y haber realizado 12 meses de
mdquinas y de primer oficial de maquinas en | embarco en buques civiles. Haber cumplido
bugues civiles de hasta 3.000 Kw. 24 meses de embarco como oficial
de maquinas.

MECANICO | Permite ejercer la jefatura de méquinas Titulo académico de Supervisién y Control de
MAYOR | de buques civiles hasta 3.000 Kw (con Magquinas e Instalaciones del Buque, haber
NAVAL condiciones), y ejercer de oficial de méquinas | cumplido 20 afios de edad y haber realizado

e buques civiles, superando ciertas 12 meses de embarco en buques civiles,
condiciones de experiencia profesional. cumpliendo las condiciones reglamentarias,
haber cumplido 12 meses de embarco como
oficial de méquinas en buques enfre 500 y
3.000 Kw haber cumplido 24 meses de
embarco como oficial de méquinas.

Comunidades Auténomas que
cuenten con competencias en
materia de ordenacién del sec-
tor pesquero.

Titulos reconocidos
por el MEC

La formacién profesional
reglada comprende las titula-
ciones reconocidas por el Mi-
nisterio de Educacién y Cien-
cia (MEC). Esta estd en
proceso de adaptacién a la
LOGSE, que implantard nue-
vos ciclos formativos mariti-
mo-pesqueros en sustitucion
del anterior modelo de forma-
cién profesional con mds de
treinta afos de antigiiedad. Los
nuevos ciclos formativos, con-
sensuados por las partes que
participaron en la elaboraci6n
del documento, suponen la re-
duccién del nimero de titula-
ciones e introducen la idea de
formacioén polivalente que po-
sibilite trabajar en otros secto-
res y es la base sobre la que se
asienta la especializacion pos-
terior en el sector pesquero.

La formacion reglada se es-
tructura en torno a las titu-la-
ciones establecidas por el MEC
de ciclo formativo de grado
medio y estdn reguladas para
pesca y transporte maritimo por
los Reales Decretos 724/1994,
747/1994 y para operacidn,



A medida que

aumenta el

grado de
industrializacion
de la flotq, la
estructura

organizativa de

los buques se

caracteriza por el
aumento del
trabajo asalariado
y la division del
trabajo.

control y mantenimiento de
maquinas e instalaciones del
buque se regulan por los Reales
Decretos 725/1994 y 748/1994
de 22 de abril.

Por su parte, los ciclos for-
mativos de grado superior de
navegacion, pesca y transporte
maritimo y supervisién y con-
trol de miquinas e instalacio-
nes de buque estdn orientados
para la formacién de mandos
intermedios que realicen bajo
la supervisién o el mando de
otros superiores, con titulacio-
nes de licenciado o diploma-
do, las funciones de planifica-

cién, supervisién y control de
una parte del proceso produc-
tivo.

Estos titulos implican la
organizacién de los recursos
técnicos y humano, a fin de
obtener los objetivos plantea-
dos, y la coordinacién con
otros departamentos o dreas de
la empresa o el buque y estdn
regulados por los Reales De-
cretos 721/1994, 744/1994,
722/1994 y 745/1994.

Con estas titulaciones se
cubren las necesidades de for-
macidn correspondientes a ni-
veles de cualificacién profe-
sional necesarios para el
desarrollo de profesiones téc-
nicas realizadas en los proce-
sos productivos de pesca (arte-
sanal e industrial), acuicultura
(peces crustaceos y moluscos)
y buceo (media profundidad).

Formacion
y experiencia

Las titulaciones y certifica-
dos de competencia expedidas
por la Direccién General de
Marina Mercante y por la Se-
cretaria General de Pesca tie-
nen como fin homogeneizar la
formacidn y la experiencia ne-
cesarias para realizar determi-
nadas actividades en los bu-
ques.

Para la obtencion de estos
titulos profesionales y certifi-
cados se exigen, por lo general,
una titulacién académica, la
superacion de un examen o
haber realizado cursos de for-
macién reglada en centros
homologados, ademds de la
acreditaciéon de experiencia
(periodo de embarque), el
cumplimiento de los requisitos
minimos de edad y la presenta-
cién de un certificado médico.

La modificacién de la for-
macién profesional del MEC
supone un cambio en las habi-
litaciones profesionales que
aportan los titulos profesiona-
les y los certificados expedidos
por la Direccién General de
Marina Mercante y por la Se-
cretaria General de Pesca Ma-
ritima, asi como las CC.AA.

Figura 2

TITULACIONES QUE NO PRECISAN ESTUDIOS
DE LA LOGSE

PATRON DE TRAFICO INTERIOR

Permite fener el mando de embarcaciones dedicadas al tréfico interior
de puerto, rio, ria o bahia para la que se realiza el examen, sin limite
de tonelaje cuando sean sin propulsién propia y hasta 50 TRB las
autopropulsadas, siempre que no rebasen los 150 CV de pofencia
efectiva de su equipo propulsor. Requiere haber cumplido 21 afios de
edad y haber realizucﬁ: 600 dias de embarco, ademds de superar el
examen correspondiente en una Escuela o Instituto de Formacién
Profesional Maritimo-Pesquera o en una Capitania Maritima. Titulo
expedido por la Direccion General de lu Marina Mercante y faculta
exclusivamente para la zona en que se ha realizado el examen.

' MOTORISTA NAVAL

Permite el manejo de maquinas o motores de hasta 50 CV de
potencia efectiva de cada una de las clases de méquinas para

el que se realiza el examen (motores de explosién, diesel o
semidiesel). Se requiere haber cumplido 18 aiios de edad, haber
realizado 50 dias de embarco y haber superado el examen
correspondiente en una Escuela o Instituto de Formacién
Profesional Maritimo-Pesquera o en una Capitania Maritima.
Este titulo es expedido por la Direccién General de la

Marina Mercante.

'PATRON LOCAL DE PESCA

Permite ejercer el mando de buques de pesca y auxiliares de
hasta 12 metros de eslora y 100 Kw de potencia, y a una
distancia de hasta 12 millas de la costa, dentro de la provincia
maritima para la cual se examina (duracién minima 250 horas;
18 meses de periodo de embarque, con al menos 6 meses de
guardia a méquinas y 6 meses de guardia al puente).

PATRON COSTERO POLIVALENTE

Permite ejercer el mando de buques de pesca hasta 20 metros
de eslora y 300 Kw de potencia, dedicados a la pesca costera,
de litoral o auxiliar de acvicultura, y a una distancia de hasta
60 millas de la costa (duracién minima de 600 horas; requiere
un periodo de embarque de 24 meses una vez superado el
examen, 12 meses en mdquinas y 12 meses en la seccién de

vente). También permite enrolarse como Oficial encargado de
a guardia de navegacién en buques dedicados a la pesca de
Litoral y ejercer de 2.° de méaquinas en buques pesqueros cuya
iefatura corresponda a mecdnico naval de 2.° clase.

CERTIFICADO DE COMPETENCIA DE MARINERO

Certificado necesario para poderse embarcar (minimo 60
horas). Permite ejercer como marinero en bugques civiles
(tripulante subalterno del grupo segundo para cualquier servicio
de buques mercante o de pesca). Requiere haber cumplido 16
afios y aprobar el examen en una Escuela o Insfituto de
Formacién Profesional Maritimo-Pesquera. Estos cerfificados los
expide la Secretaria General de Pesca Marifima.

CERTIFICADO DE COMPETENCIA DE MARINERO-MECANICO {MECAMAR)

Permite ejercer como marinero especialista en buques mercantes
o de pesca, en los servicios de cubierta o de maquinas, Es
necesario acreditar un perfodo minimo de servicio en el mar de
36 meses como marinero de cubierta o mdquinas. Este periodo

ré reducirse a 24 meses si se han realizado los cursos en
una Escuela o Instituto de Formacién Profesional Maritimo-
Pesquera. Ademds, requiere haber aprobado el examen
correspondiente en una Escuela o Instituto de Formacién
Profesional Maritimo-Pesquera. Este certificado es expedido por
lo Secretaria General de Pesca Maritima.
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con competencias en materia
de ordenacion del sector pes-
quero; sin embargo, el Real
Decreto 930/1998 establece
que la expedicién de los titulos
que provienen de la antigua
formacién profesional tienen
una vigencia limitada hasta
dos afios después de la implan-
tacion generalizada de la For-
macién Profesional especifica,
de grado medio y superior, de-
rivada de la LOGSE.

Los titulos profesionales
que requieren titulacién de
nueva formacién profesional
implantada por la LOGSE son:
Patrén de Pesca de Altura,
Patr6n de Pesca de Litoral,
Mecénico Naval y Mecénico
Mayor Naval. Estos, sus atri-
buciones y la forma de acceso
se especifican en la figura 1.

Formacion no reglada

Por su parte, la formacién
ocupacional estd dirigida a la
obtencion de las titulaciones
profesionales menores, que
permiten ejercer puestos de
mando o manejar equipos de
embarcaciones de pequefio to-
nelaje.

Esta formacién engloba la
oferta formativa dirigida a la

El ISM y la formacién

En la pesca de bajura predomina el

personal veterano, mientras que los

trabajadores menores de treinta anos son

el colectivo principal enrolado en la pesca

de altura y gran altura.

obtencidén de titulos y certifi-
cados de especialidad mariti-
ma que no requieren estar en
posesion de titulos académicos
de la formacion profesional re-
glada. Estos cursos tienen que
estar homologados por la Di-
reccién General de Marina
Mercante o por la Secretaria
General de Pesca y habilitan
para ejercer la profesién con
mas limitaciones. De esta for-
ma, el titulo de patrén local de
pesca permite el mando de bu-

ques pesqueros, pero sélo has-
ta 12 metros y 1.000 Kw, y
tinicamente hasta 12 millas de
la linea de base. En la figura 2
se detallan los titulos y las atri-
buciones que precisan.

También estdn englobados
en la formacién ocupacional
los certificados profesionales
de seguridad y especialidad
maritima emitidos por la Mari-
na Mercante, que requieren es-
tar homologados por esa Di-

El Instituto Social de la Marina (ISM) tiene un
papel destacado en la formacién ocupacional
y reglada de los trabajadores del sector
pesquero que se lleva a cabo en todo el
territorio nacional. La puesta en
funcionamiento del Centro de Formacién
Maritima de Bamio en 1992 doté de
instalaciones especializadas con equipos
técnicos avanzados y profesorado cualificado.

Todo esto ha convertido a este centro en

un referente esencial de la formacién
ocupacional maritima, constituyendo, asi
mismo, un intento de impulsar una politica de
sensibilizacion de la sociedad hacia el sector
maritimo, realizando estudios sobre aspectos
socioecondmicos, la mejora de la gestion
empresarial o la evolucion tecnolégica,

La formacién ocupacional se desarrolla en
tres ambitos, definidos en funcién de los
objetivos que persiguen. Por un lado, la
formacién especifica maritima destinada a
responder a las necesidades del sector. La
formacién para el reciclaje hacia puestos de

trabajo en otros sectores persigue dotar a los
trabajadores de conocimientos que posibiliten
el cambio de actividad. Y, finalmente, la
formacion polivalente de aplicacion en el
sector maritimo o en otros sectores
productivos que dote de flexibilidad laboral
a los trabajadores.

A estos cursos, programados de forma anual
o semestral, se puede acceder a través de
casas de mar, cofradias de pescadores u
otras organizaciones.

En 1998 se realizaron un total de 1.322
cursos de formacion ocupacional maritima.
Por tipos de cursos, se observa un aumento
con relacion a otros afos de los cursos de
Titulaciones Mayores, Supervivencia y Lucha
contra Incendios, Certificados Profesionales,
y, por el contrario, se da una disminucién en
Titulaciones Menores, Unidad Movil de
Simulacién de Pesca y Navegacién y
Formacién Sanitaria e Iniciacién. W

J.M.S.
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reccién General, y tienen co-
mo objeto completar y perfec-
cionar la formacién de los pro-
fesionales.

Los certificados que se
ofrecen en la actualidad son:
lucha contra incendios nivel I y
I, supervivencia en la mar ni-
vel Iy 11, socorrismo maritimo,
manejo de embarcaciones de
salvamento, operador general
del SMSSM, operador restrin-
gido del SMSSM, observador
de radar, observador de radar
de punteo automdtico, compen-
sador de agujas nduticas y ra-
diotelefonista naval restringido.
Este sistema de formacién ocu-
pacional no estd consolidado en
el campo de la formacién pes-
quera debido principalmente a
tres causas: la ausencia de cri-
terios homogéneos en la plani-
ficacion de los cursos, la escasa
adaptacién a las necesidades
formativas del sector y la esca-
sa concienciacion de los profe-
sionales del sector acerca de la
necesidad de incrementar su
conocimiento en determinadas
materias.

Por iltimo, se hace refe-
rencia en el informe a la for-
macién continua, que abarca
a todos aquellos planes forma-
tivos que solicitan financia-
ci6n a la Fundacién para la
Formacién Continua (FOR-
CEM). La constitucién de la
Comisién Paritaria Sectorial
de Pesca en 1998 dificulta el
poder realizar un andlisis de
los planes especificos del sec-
tor debido a su corto periodo
de tiempo de su gestién. Pero
su creacion, seglin Pedro Mu-
fioz, “‘estd adaptando la forma-
cién continua a las necesida-
des del sector, al ignal que la
formacion profesional, enmar-
cada en la LOGSE, ha cambia-
do el rumbo en la direcci6n co-
rrecta’”.

En la convocatoria del pa-
sado afio se presentaron 29
planes en los que participaron
un total de 5.691 empresas y
52.581 trabajadores. En este
momento la convocatoria de
2000 se encuentra abierta y no
hay datos disponibles. B

Jesiis M. Salamanca



PREMIOS CENTENARIO DEL
NACIMIENTO DE LA SEGURIDAD
SOCIAL EN ESPANA
PARA PENSIONISTAS:

Al cumplir el primer centenario de la Seguridad Social se presenta una oportunidad tnica de
profundizar en el conocimiento de la proteccién social en Espafia, contribuyendo a su mejora

y consolidacién en el futuro.

Con esta finalidad, la Tesoreria General de la Seguridad Social ha convocado, mediante
Resolucién de 17 de febrero de 2000, los Premios “Centenario del Nacimiento de la Seguridad
Social en Espaiia” (BOE 6 de marzo) en distintas especialidades entre las que se ha incluido
una expresamente dirigida a pensionistas de la Seguridad Social a los que

se anima a participar

mediante el envio de una carta, articulo o colaboracién sobre cualquier aspecto de la
Seguridad Social que, en su experiencia, haya tenido especial significado, o sobre recuerdos
de su vida laboral o familiar en los que la proteccién de la Seguridad Social haya tenido tam-
bién su participacion.

Hay un primer premio de 1.000.000 de pesetas, un segundo premio de 500.000 pesetas y dos
accésit de 250.000 pesetas, cada uno.

El plazo de presentacién de los trabajos finalizara el 30 de noviembre de 2000.

Las bases para participar pueden recogerse personalmente en la Tesoreria General de la
Seguridad Social, calle Astros, 5y 7, de Madrid, o bien solicitarse a los teléfonos 91 503 88 28
6 91 503 83 62 o al fax 91 503 78 08. Direccién de Internet: www.seg-social.es.

| (NS,

Seguridad
Social

1900 2000 CIEN ANOS



COMENZO LA CAMPANA SANIMAR 2000

EL “REMOLCAGURE-B
BUQUE-HOSPITAL EN
LA COSTERA DEL

El Instituto Social de la Marina ha puesto en marcha, como ya L LA
es habitual en los Gltimos afos, la campana de “Asistencia "
Médica Embarcada” (AME) que durante los meses de junio a SAN'MAR
septiembre asistira sanitariamente a la flota bonitera, que :
faena alejada de las costas espaiiolas. El buque-hospital que ; g «%
acompaiia a los casi 500 barcos y 6.500 tripulantes es, como 5 1 e

en los Ultimos anos, el “Remolcagure-Bat”, que ha sido L ket e Ty ‘

acondicionado especialmente, siguiendo las indicaciones de los RO S SR O
facultativos del Servicio de Sanidad Maritima del ISM, para e R R L et e LA STh
llevar a cabo el apoyo sanitario y logistico que esta previsto en
la campana y que demanda el sector, cada vez mas
identificado con la AME. El distintivo de la campaiia sera, como
desde hace tres anos, el de SANIMAR, que servird de clave
para identificarla independientemente de cual sea el nombre
del barco que realiza la asistencia sanitaria. La AME empieza
en junio y acabara a finales de septiembre, siendo su puerto
base Santander, aunque la campana se iniciaréa el 4 de junio

by

o —

en Bermeo.

a Asistencia Médica

Embarcada que pro-

porciona el buque

hospital fletado por

el Instituto Social de
la Marina, el “Remolcagure-
Bat”, comprende consultas
radiomédicas, desplazamien-
tos del médico a los barcos
boniteros en caso necesario,
hospitalizaciones a bordo y
evacuacién sanitaria urgente,
cuando las circunstancias lo
aconsejen, siempre en coordi-
nacién con el Centro Nacio-
nal de Salvamento Maritimo,
el Centro Radiomédico del
ISM vy la Secretaria General
de Pesca Maritima. Ademas
de esta funcién sanitaria, el
buque presta atencion logisti-
ca de emergencia a los barcos
que lo precisen, consistente
en reparaciones en la obra vi-
va de los pesqueros o zafa-
miento de las hélices de posi-
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bles enganches en las artes de
pesca, etc. Para realizar estas
tareas el buque-hospital cuen-
ta con una tripulacién espe-
cializada y con mucha expe-
riencia adquirida en estas
faenas, en la que se incluye un
equipo de buzos.

Estas prestaciones de la
campafia son totalmente gra-
tuitas para todos los tripulan-
tes de los buques boniteros
que faenan durante los meses
de junio a septiembre en las
aguas comprendidas entre los
paralelos 40 a 50 grados Nor-
te y los meridianos 1 a 30 gra-
dos Oeste, que es el caladero
comprendido entre el nordes-
te de las Azores y la Bretafia
francesa. Asimismo, se pue-
den beneficiar de estas presta-
ciones los buques en trdnsito
que naveguen por la zona se-
fialada.




La Asistencia Médica Em-
barcada se extenderd durante
los meses de junio, julio, agosto
y septiembre, que es cuando es-
ta flota permanece mas alejada
de las costas espaiiolas. A partir
de octubre, esta flota serd aten-
dida por los medios en tierra,
especialmente por el Centro
Radiomédico. El total de barcos
que participa en la costera del
bonito es de unos 500, que su-
man unas tripulaciones que ron-
dan los siete mil hombres, en su
mayoria procedentes de Galicia
y la Cornisa Cantabrica.

Un servicio
imprescindible

El objetivo primordial de
esta campaiia asistencial es

- L AT 2 -.1. '-':
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proporcionar un apoyo médico
a la flota atunera y favorecer y
mejorar asi las condiciones de
vida y trabajo de las tripula-
ciones. Esta asistencia médica
embarcada se encuadra dentro
de los programas que el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos So-
ciales viene realizando en el
drea de la Seguridad Social
con el fin de potenciar los ni-
veles de salud de la gente del
mar, asi como la de contribuir
a mejorar las condiciones en
que se desarrolla su trabajo. Al
mismo tiempo es un servicio
ya imprescindible no sélo para
la flota atunera, sino también
para los familiares de la misma
que, segtn los médicos que re-
alizan la campafa, sienten la
tranquilidad de que sus seres
mds préximos estdn perfecta-

mente atendidos en caso de
que enfermen, ya que son tras-
ladados a las dependencias
sanitarias que lleva el buque
hospital.

Dada la importancia social
de este programa, el Instituto
Social de la Marina ha conse-
guido que sea confinanciado
con los fondos comunitarios
procedentes del programa coo-
perativo de la Iniciativa Comu-
nitaria de Pesca.

Formacion

En paralelo a la atencién
sanitaria tanto preventiva co-
mo asistencial que prestan los
equipos médicos, que cubren
las distintas mareas, embarca-
dos en el “Remolcagure-Bat”,
los facultativos llevan a ca-
bo campaiias de formacién en-
caminadas a intensificar la
cultura de prevencién entre
las tripulaciones, distribuyen-
do gufas sanitarias, carteles y
pegatinas para enseflar a reali-
zar correctamente las consul-
tas radiomédicas, asf como pa-
ra explicar el buen uso de los
botiquines y la necesidad de
llevar estos a bordo debida-
mente actualizados sus conte-
nidos. Del buen manejo de es-
tas herramientas as{ como de
la dotacion de medicamentos y
material de cura con que cuen-
te cada uno de los barcos pes-
queros depende, en gran medi-
da, que el consejo médico por

MAR 33



radio resulte eficaz y que el
diagndstico sea certero.

No obstante, y tal y como
han ido observado los médicos
que realizan la AME, el cono-
cimiento de estas técnicas ha
ido avanzando mucho en los
dltimos aflos merced a los cur-
sos de formacién sanitaria que
lleva a cabo el Instituto Social
de la Marina y conocen ya
c6mo realizar autocuras o bien
cuidarse algunas infecciones,
dejando para las consultas
radiomédicas los casos que
no evolucionen ripidamente o
cuando exista dudas sobre qué
hacer ante una determinada pa-
tologia. También se ha avanza-
do mucho en la forma de llevar
a efecto las consultas radiomé-
dicas. Los facultativos que rea-
lizan esta campafia sanitaria lo
atribuyen a la experiencia ad-
quirida por las tripulaciones
que acuden a la costera del bo-
nito y que suelen repetir cada
afio, por lo que su experiencia
se va ampliando.

Aun asi, los médicos que
participan en estas campaiias
insisten en recordar la impor-
tancia de algunos factores co-
mo son la necesidad de lle
var los botiquines a bordo, las
guias sanitarias, las pegatinas
de las consultas radiomédicas,
tener hecho el reconocimiento
previo al embarque y mantener
una cuidadosa higiene tanto en
las instalaciones del barco co-
mo en los alimentos y bebidas.

Botiquines a bordo

Debido a la normativa vi-
gente desde febrero del pasado
afio en que por Real Decreto se
trasponia a la legislacién espa-
fiola la normativa de la Unién
Europea en esta materia, todos
los buques pesqueros deberdn
llevar el botiquin reglamenta-
rio adecuado al tipo de activi-
dad y categoria que tengan. En
Servicio de Sanidad Maritima
del Instituto Social de la Mari-
na se pueden conocer los lista-
dos de farmacos que este boti-
quin ha de llevar y que es
imprescindible que se encuen-
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Un barco acondicionado

para la asistencia sanitaria

El “Remolcagure-Bat”, que ha
sido especialmente pertrechado
para esta actividad, tendrd
como puerto base Santander al

ve acudird a repostar a finales
de cada mes.

Las principales caracteristicas de
este buque son las siguientes:
a) Eslora total: 57 m.
b) Manga: 11,40 m.
c) Punta: 4,75 m.
d) Registro bruto: 758 TRB.
e) Velocidad que desarrolla:
13 nudos.
f) Autonomia: 60 dias.

El barco estd dotado con:

® Equipo ce comunicacién VH,
onda corta y sistema de
comunicacién por satélite
INMARSAT.

* Enfermeria a bordo
equipada con sala de curas
y sala de UVI, con el
qurotoie necesario para
¢l mantenimiento de
enfermos graves.

* Camarotes para dlojar a seis

yacientes.

» Camarote estar-comedor para
enfermos.

¢ Capacidad para 14 pasajeros
en caso de necesidad
imperiosa.

» Embarcacién neumdtica para
el transporte entre barco
y pesqueros.

» Gria de 35 Tm con alcance
de 35 m.

e Cubierta preparada para
posibles evacuaciones
por helicoptero.

tren en perfectas condiciones y
ordenados debidamente para
su mejor utilizacion. Este boti-
quin debe ser revisado antes de
la partida de los barcos.

El adecuado seguimiento
de las indicaciones y los trata-
mientos médicos instaurados
por el personal sanitario sélo
sera factible si los barcos lle-
van junto al botiquin la Guia
Sanitaria a bordo y las pegati-
nas de la consulta radiomédica
distribuidas por el ISM. En
ellas, ademads de las laminas de
localizacién de sintomas, pue-
den encontrarse los distintos
tipos de botiquines, nociones

de primeros auxilios e indica-
ciones sanitarias de uso comun
en el medio maritimo, asi co-
mo las frecuencias de contacto
y el nimero de Inmarsat del
buque sanitario SANIMAR.

Reconocimientos
médicos

Otra de las recomendacio-
nes bésicas que hacen los médi-
cos de la AME es que todos los
tripulantes que participen en la
costera tengan su reconoci-
miento previo al embarque
vigente, siendo también impres-
cindible que aquellos trabajado-

res que estén sometidos a algin
tratamiento con medicamentos,
lleven a bordo los suficientes,
asi como los informes de enfer-
medades recientes por si preci-
saran atencion médica. El bu-
que-hospital puede disponer de
estos informes médicos de for-
ma inmediata a través del banco
de datos informatizado del Cen-
tro Radio-Médico.

Teniendo en cuenta la lar-
ga duracién de las travesias y
el alejamiento de tierra, serfa
conveniente que en los buques
se prevea la higiene de los ha-
bitaculos y depésitos destina-
dos al agua y a los alimentos
consumidos a bordo, con el fin
de evitar los caos de intoxica-
cidn, diarreas y otras alteracio-
nes causadas por el consumo
de alimentos o de agua mal al-
macenados o manipulados. Es
preciso extremar los cuidados
con aquellos alimentos mads
susceptibles de provocar este
tipo de cuadros, y en concreto
huevos, leche y derivados, sal-
sas, cremas y conservas en de-
ficiente estado. Asimismo, es
conveniente limpiar y disponer
adecuadamente los aseos, el
rancho y los camarotes.

El “Remolcagure-Bat”

El “Remolcagure-Bat”, de
la empresa Remolcanosa, que
este afio ha sido fletado por el
Instituto Social de la Marina,
ha sido especialmente acon-
dicionado y pertrechado para



llevar a cabo sus actividades
como hospital flotante. Los es-
pacios disponibles han sido
equipados con una enfermeria
que cuenta con sala de curas y
sala UVI con el aparataje ne-
cesario para el mantenimien-
to de enfermos graves. Cuenta
también con camarotes para
alojar a seis pacientes, otro pa-
ra enfermos agudos y capaci-
dad para acoger a 14 pasajeros
en caso de necesidad imperio-
sa como puede ser un naufra-
gio. Tiene también una em-
barcacién neumdtica para el
transporte entre el barco hos-
pital y los pesqueros, prepara-
da para trasladar enfermos,
una grda de 35 toneladas con

alcance de 35 metros y una cu-
bierta preparada para posibles
evacuaciones por helicéptero.

El barco cuenta también con
modernos sistemas de teleco-
municaciones: VHF, onda corta
y sistema INMARSAT y equi-
pos informdticos que permiten
a los médicos acceder a las his-
torias clinicas informatizadas
de los pacientes atendidos. Al
ser ya muy amplia la experien-
cia adquirida, los facultativos
del Instituto Social de 1a Marina
han ido incorporando toda una
serie de equipos que contribu-
yen a mejorar cada vez més la
atencidn sanitaria costera.

El “Remolcagure-Bat” cuen-

ta también con un completo
equipamiento contraincendios
y de salvamento y seguridad,
de navegacién y comunicacio-
nes, asi como de rastreo y lo-
calizacién. El buque estd ma-
triculado en Vigo y cuenta con
una tripulacién de acreditada
profesionalidad y experiencia
compuesta por 16 hombres:
dos patrones, dos mecanicos
navales, un contramaestre, un
cocinero, 2 marineros poliva-
lentes y ocho tripulantes.

El equipo médico

En el buque-hospital ird
embarcado un equipo médico,

Datos del buque

para requerir la
asistencia sanitaria

El indicativo de llamada
al barco para solicitar

asistencia sanitaria es
SANIMAR.

La frecuencia prevista de
escucha se situard en 3370
KHz. Sus canales de VHF
se posicionardn:

e Uno en €l canal 16
ren-nunentemenié. Las
lamadas de socorro se
harén por la frecuencia
2182 KHz.

e El| ofro se situard en una
frecuencia de trabajo
especifica para la flota
atunera.

Los nimeros del equipo

INMARSAT:

» INMARSAT B/0581-
422487910.

e VOZ: 622487910.

» FAX: 622487911.

o DATOS: 622487912.

o TELEX: INMARSAT
C/ 422487910.

perteneciente al Servicio de Sa-
nidad Maritima del Instituto
Social de la Marina, integrado
en cada una de las mareas por
dos facultativos y un ATS. To-
dos ellos estardn coordinados
desde el Centro Radio Médico
en Madrid por el doctor José
Luis de Miguel Gallego y des-
de el puerto base por el doc-
tor José Manuel Tarrio Perei-
ra. Durante el mes de junio el
equipo médico estard integrado
por los doctores Jorge Herrador
y Esther Fontela y el ATS Vic-
tor Martinez Montagut.

Durante el mes de julio los
médicos embarcados serdn Jo-
sé Manuel Moriyon del Corro y
José Manuel Mufioz y como
ATS, José Manuel Ferndndez.
Durante agosto el sanitario es-
tar4 integrado por Santiago Na-
varro, Antonio Saez y José Ma-
nuel Ferndndez como ATS Yy,
por dltimo, en Septiembre esta-
rén los doctores José Manuel y
José Luis Gonzélez Vallecillo y
el ATS Joaquin Coloma. l

C. H. Carazo
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El Mediterraneo cuenta
con una nueva especie
invasora. Las
consecuencias, tanto
ecolégicas como
economicas, pueden
resultar tan devastadoras
como las de la Caulerpa
taxifolia. Se trata de otra
especie de Caulerpa, la
racemosa, que los
investigadores creen que
se introdujo tras la
apertura del Canal de
Suez, estableciéndose en
el sur del Mediterraneo.
Sin embargo, en los
ultimos afos ha
experimentado una
rapida expansion. En
Espana ha sido
localizada en aguas de
Castellén y de la bahia
de Palma, aunque se
sospecha que pueden no
ser los Unicos lugares




invadidos. Los expertos
permanecen a la
expectativa sobre el
alcance y las
consecuencias de esta
nueva colonizacion.

De momento, la otra
Cavlerpa, la taxifolia,
sigue su particular
expansién, especialmente
por todo el litoral francés
e italiano, y ha
colonizado una nueva
zona en Baleares, en
Porto Colom, que se une
a las ya existentes en
Porto Petro y Cala d’Or.
Un nuevo método para
combatirla, basado en
la utilizacion del cobre,
abre una pequeia
esperanza de cara al
futuro. Un futuro del que
se han desentendido los
Estados ribereiios y la
propia Union Europea.

or el momento se
trata de un espe-
cie invasora mas.
Una de tantas de
las que estan co-
lonizando el Me-
diterrdneo, en el
que se han localizado, tan
s6lo del género Caulerpa,
mis de 70 especies. La Cau-
lerpa racemosa, de la que los
expertos sospechan que es
una “inmigrante” lessepsiana
(proveniente del mar Rojo, a
través del canal de Suez), fue
localizada por vez primera en
1926, en Tinez. Posterior-
mente se 1a localiz6 en Libia,
Egipto, Siria, Israel y Tur-
quia.

De hecho, tal y como se
inform¢$ desde estas mismas
péginas anteriormente (MAR
n.° 354, octubre de 1997),
dentro de una campafia coor-
dinada por Greenpeace junto
a cientificos y personal de di-
VErsos organismos interna-
cionales por las costas de Td-
nez en busca de Caulerpa
taxifolia, se pudo comprobar
la ausencia de ésta, aunque si
se constatd la perfecta adap-
tacién de la Caulerpa race-
mosa, por lo que los cientifi-
cos tunecinos solicitaron a su
gobierno una decidida accion
para atajar el crecimiento de
esta alga.

Desde comienzos de los
90, inici6 una rapida expan-
sién por todo el Mediterra-
neo, por lo que pasé a ser
considerada como invasora.
En poco tiempo fue localiza-
da en numerosos y diversos
puntos, llegando hasta las
costas italianas y francesas.
También ha sido localizada
recientemente en dreas de la
costa espafiola, concretamen-
te en la bahia de Palma (de-
tectada en el verano de 1998)
y en aguas cercanas al Grao
de Castellén (en julio de
1999). Estas ultimas localiza-
ciones, junto a la sospecha de
que también haya podido
asentarse en la zona de Ali-
cante (aun sin confirmar en el
momento de redactar esta in-
formacion), ratifican esta ra-
pida expansién, como sefiala
a MAR Aurelio Aranda, del
Instituto de Ecologia Litoral
(IEL). Una expansién que €s-
td siendo mas rdpida incluso
que en el caso de la Caulerpa
taxifolia.

Situacion preocupante

Todavia no ha alcanzado
las extensiones preocupantes
de la Caulerpa taxifolia, pero
esto puede llegar a ser un
problema, comenta Enrique
Ballesteros, del Centro de Es-
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tudios Avanzados de Blanes, ==

dependiente del Consejo Su-
perior de Investigaciones
Cientificas, y desde el que se
coordina el seguimiento de

esta alga en el Estado espa- *

fiol. He visto el asentamiento
de Caulerpa racemosa en Ba-
leares, y de momento estd
arraigada en zonas compren-
didas entre los 2 y los 12 6 15
metros como mdximo. La ta-
xifolia llega a estar entre los
60 o los 70 metros. De mo-
mento, la amplitud que ocupa
es inferior, al menos en el Me-
diterrdneo Occidental. Hay
una distribucion mds reduci-
da en profundidad, al menos
de momento. Habrd que ver
qué pasa en el futuro.

Los expertos no aciertan
a explicarse las razones por
las que se ha iniciado esta
expansion. En principio, hay
que descartar que se deba a
un aumento de la temperatu-
ra del agua, segin Enrique
Ballesteros, ya que hay prue-
bas concluyentes de que el
Mediterrdneo ha subido dé-
cimas de grado de tempera-
tura en muchos afios, y ese
aumento no seria la explica-
cion de la expansion, al me-
nos desde un punto de vista
cientifico.

Al igual que en €l caso de
la Caulerpa taxifolia, de la
que los investigadores fran-
ceses de Niza y Marsella han
sefialado que se trata de un
clon especial dentro de las
existentes en todo el mundo,
con la racemosa parece ocu-
rrir 1o mismo, como se esta-
blece en el informe elabora-
do por Aurelio Aranda, del
IEL, para la Consejeria de
Medio Ambiente de la Ge-
neralidad valenciana. En di-
cho informe se especifica
que “la cepa que coloniza en
la actualidad el Mediterrdneo
puede presentar caracteristi-
cas morfoldgicas diferentes
de unas zonas a otras, asi co-
mo de los especimenes des-
critos en la misma regi6n a
principios de siglo”.

La diferencia estribaria,
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En el mapa se seiialan los puntos detectados de Caulerpa racemosa. En rojo, los ultimos de
los que se tienen noticias, segon la informacién facilitada por Aurelio Aranda, del IEL. Como
puede observarse, la distribucién alcanza a todo el Mediterraneo y su ritmo de expansién es-

ta siendo mayor, incluso, que en el caso de Caulerpa taxifolia.

LA CAULERPA RACEMOSA

inicié, a comienzos de los 90, una répida
expansion por el Mediterraneo. En las
costas espainolas ha sido detectada en la
bahia de Palma y en Castellén. La
Cavulerpa taxifolia se ha asentado en
Porto Colom (Mallorca).

ENRIQUE BALLESTEROS

“Todavia no ha alcanzado las
extensiones preocupantes de la Cavlerpa
taxifolia, pero (la racemosa) puede
llegar a ser un problema. En Baleares
esta arraigada entre los 2 y los 15
metros como maximo. Habra que
esperar a ver qué pasa en el futuro”.

como indica el bidlogo del
IEL, en que mientras la taxi-
Sfolia es siempre la misma, de
la racemosa, desde que se la
conoce en el Mediterrdneo, se
han constatado muchas varie-
dades, y realmente no sabe-
mos si es una de las ya exis-
tentes, o de tantas que habia
por ahi nos ha aparecido una
nueva. Una de ellas ha podi-
do tener su correspondiente
mutacion y ha empezado a

proliferar de forma mds agre-
siva. La tinica explicacion de
que se esté expandiendo tan
rdpido es que se estd repro-
duciendo, y por lo tanto es
una tonteria que se la trate de
erradicar. No tiene sentido
quitar una mancha de un
metro cuadrado cuando estd
lanzando millones de esporas
que pueden caer en cualquier
sitio y a distancias muy consi-
derables.

La nueva invasora

Al igual que lo sefialado
por Enrique Ballesteros en su
observacién de la racemosa
realizada en Baleares, Aurelio
Aranda coincide en que en
Castellon 1a zona que ocupa
la comparte con otras espe-
cies (a diferencia de la taxi-
folia), aunque desconocen
cémo se comportard en el fu-
turo. Eso es lo que vamos a
intentar averiguar, en vez de
abordar tareas de erradica-
cion. Vamos a hacer una pro-
puesta de seguimiento a la
Comunidad valenciana para
saber como afecta a la flora y
a la fauna.

Aurelio Aranda, en el cita-
do informe remitido a la Con-
sejeria de Medio Ambiente
de la Generalidad valenciana,
sefiala que la Caulerpa race-
mosa, ademas de las carac-
teristicas ya sefialadas ante-
riormente, coloniza todos los
sustratos (roca, arenas, fango)
y experimenta un desarrollo
equivalente en aguas tanto no
contaminadas como contami-
nadas. Estas investigaciones
preliminares le lleva a destacar
que la expansion de Caulerpa



racemosa puede modificar los
hdbitats marinos de forma si-
milar a lo acontecido con la
Caulerpa taxifolia; las conse-
cuencias econdmicas y ecolo-
gicas parecen ser similares.

Desde que fuera detectada
en el Grao de Castellon, en
julio de 1999, se ha podido
comprobar que se estd produ-
ciendo una rdpida expansion,
probablemente por dispersion
de fragmentos desde la man-
cha principal, que afecta a
unos tres metros cuadrados
frente a la refinerfa de petré-
leo de Castellén. Esta situada
a nueve metros de profundi-
dad sobre una mata muerta de
Posidonia y comunidades de
precoraligeno. En su informe,
Aurelio Aranda sefiala que se
comprobd que al menos dos
embarcaciones de pesca arte-
sanal habian extraido frag-
mentos de esta alga en sus
trasmallos, lo cual es indica-
tivo de que la situacion de la
invasion puede tener magni-
tudes mayores.

Campaiias de
sensibilizacion

Ante la situacion detecta-

Cavulerpa taxifolia.

El cobre, punto débil de la
Caulerpa taxifolia

Los investigadores llevan afios
buscando un arma eficaz para
combatir a la Caulerpa taxifolia.
Entre los métodos estudiados se
averigué que el cobre no era del
agrado de esta alga. En el
pasado aiio se comentaba desde
estas paginas la utilizacion de la
“manta de cobre”, Un método
tremendamente caro y que

sélo podia ser utilizado en
pequenas extensiones,

Otro nuevo método, también
basado en el cobre, se empezo a
utilizar en 1999. Se hace pasar
electricidad entre unas planchas
de cobre, sefiala Toni Grav, y se
libera el ion cobre, que es un
alguicida muy potente, Como se
puede regular el tiempo de
exposicion, pueden ser
discriminadas las especies sobre
las que se quiere actuar, y da la
feliz casualidad de que las
Caulerpas son las mas sensibles,
En una pradera mixta de
Posidonia y Caulerpa, matas la
Caulerpa sin daiiar la Posidonia,
El problema es que el prototipo
que hemos utilizado sale muy
caro en grandes extensiones.
Enrique Ballesteros, ademas del
todavia elevado coste, sefiala
que solo se puede aplicar en
lugares llanos. Cuando hay
bloques o grietas, no resulta
operativo, Ademas, no es
aplicable en grandes

extensiones, sino en dreas que
no pasen de los mil o dos mil
metros cuadrados. Es una
especie de robot que llevas por
debajo del agua. Es lento, De
todas maneras, senala que es
una buena noticia, pues amplia
las posibilidades de la manta de
cobre, y resulta bastante
eficiente.

La contaminacion que produce es
pequenia, ya que el cobre por
electrélisis queda disuelto, no se
forman depositos. Sin embargo,
como destaca Enrique Ballesteros,
este método ha recibide muchas
criticas en los congresos cientificos
por la contaminacién que
produce, pero no se puede
prefender que un producto sélo
sea efectivo contra la Caulerpa
taxifolia y que sea inocuo. Lo que
hay que valorar es si compensa,
y pensamos que si.

De todas formas, el investigador
del Centro de Estudios
Avanzados de Blanes sefiala que
hay que seguir investigando
todas las lineas. Es casi imposible
que una sola actuacion, con las
que ahora hay en curso o en
explotacion, sea la panacea y
podamos acabar con la Caulerpa
taxifolia. Lo que hay que disenar
son métodos de control que
permitan mantener limpias
determinadas zonas del
Mediterraneo. B

da, se reunieron responsables
de las Consejerias de Medio
Ambiente y de Agricultura,
Pesca y Alimentacién de la
Generalidad valenciana junto
con técnicos del Instituto de
Ecologia Litoral y acordaron
un plan de actuacién que se
puede resumir, para el caso de
Castellén, en un rastreo pre-
liminar de los alrededores
del area afectada; acotado del
drea, con el fin de evitar aque-
llas actividades que pudiesen
contribuir a la dispersion de
esta especie (pesca y fondeo);
edicién de material informati-
vo especifico sobre el proble-
ma (dirigido especialmente a
pescadores y buceadores de la
zona); limitar la pesca en las
zonas vedadas; y estudiar la
posibilidad de compensacio-
nes econdmicas a los pesca-
dores afectados.

Las campaifias de sensibi-
lizacién siguen siendo, como
en el caso de la Caulerpa
taxifolia, un elemento fun-
damental. De hecho, 1a locali-
zacion de la Caulerpa race-
mosa en Castellén tuvo su
origen en el aviso que recibie-
ron en el IEL comunicando la
posible presencia de raxifolia,
aunque cuando llegaron los
expertos comprobaron que
en realidad se trataba de
un colonia de Caulerpa race-
mosa.

En un trabajo presentado
en el Congreso de Criptoga-
mia, que tuvo lugar en la Uni-
versidad Complutense de Ma-
drid, Aurelio Aranda, Isabel
Solano y Jaume Mallol, del
IEL, sefialan en sus conclu-
siones, tras analizar la situa-
cién creada con esta nueva
invasion, que estamos asis-
tiendo a un cambio en el
equilibrio ecologico de las co-
munidades costeras del Me-
diterrdneo; prueba de ello es
la introduccion de nuevas es-
pecies, en especial las del gé-
nero Caulerpa, que proliferan
y colonizan los biotopos exis-
tentes, propiciando el desa-
rrollo de nuevas comunidades
que, probablemente, sustitui-
ran a las actuales.
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Por el momento poco
maés se conoce de esta nueva
invasora, salvo que en Fran-
cia, segin el profesor Bou-
douresque, de la Universi-
dad de Marsella, ya coloniza
unas dos hectdreas. En Gé-
nova, Italia, la colonia ha
mostrado una gran resisten-
cia a las condiciones del
agua en invierno, similar a la
de la taxifolia. También se
han detectado otras colonias,
tanto en la Toscana (Livor-
no) como en Sicilia. Una de
estas colonias (Golfo de Sa-
lerno) tiene una extension de
12 kilémetros cuadrados, lo
que la convierte, probable-
mente, en la m4s densa de
las costas italianas.

Taxifolia, también en
Porto Colom

La Caulerpa taxifolia, por
su parte, mantiene la invasién
iniciada en 1984, cuando fue
detectada frente a las costas
de Moénaco, especialmente
por el litoral francés e italia-
no, sin que en la actualidad se
pueda valorar su extension,
como sefiala a MAR Enrique
Ballesteros, del Centro de Es-
tudios Avanzados de Blanes,
dado que la UE retir6 las ayu-
das del programa “Life”, des-
tinado a controlar su expan-
sién.

Lo que si se puede afir-
mar es que en el dltimo afio
ha colonizado una nueva zo-
na de la costa de Baleares,
que se viene a sumar a las ya
existentes de Porto Petro y
Cala d’Or. Se trata de Porto
Colom, situada al sur de Ma-
llorca y muy cercana a las
dos anteriores. Segiin Toni
Grau, jefe del Servicio de
Recursos Pesqueros de la
Consejerfa de Agricultura y
Pesca del Gobierno balear, se
ha procedido a cartografiar la
zona para localizar las man-
chas. Tenemos previsto, si
nos renuevan el presupuesto,
hacer una actuacion de erra-
dicacidn con el nuevo méto-
do basado en la electrélisis
del cobre.
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La Caulerpa taxifolia coloniza los fondos marinos alterando el ecosistema existente.

AURELIO ARANDA

“La Unica explicacién de que la Cauvlerpa
racemosa se esté expandiendo tan
rapido es que se esta reproduciendo.
Puede llegar a modificar los habitats
marinos de forma similar a lo acontecido
con la Caulerpa taxifolia”.

“Hemos probado en Cala D’Or
el método de la electrélisis de cobre
sobre la Caulerpa taxifolia.
Tiene una gran eficacia y ademas
permite discriminar especies, aunque
resulta muy caro para grandes
extensiones”.

Toni Grau sefiala a Mar
que en Baleares se han utili-
zado ya cuatro métodos dis-
tintos para intentar erradicar
las zonas de Caulerpa taxifo-
lia existentes. Al comienzo se
trabajaba manualmente, mé-
todo con el que se puede al-
canzar un resultado muy bue-
no. El problema, seiiala, es
quién lo hace y el interés que
le ponga; y baja (el rendi-

miento) en la medida en que
la cualificacion del buceador
es menor. La bomba de suc-
cién también resulta eficaz,
aunque el problema que plan-
tea es que la zona por donde
se la pasa queda convertida
en un erial, ya que se deben
arrastrar diez centimetros de
fondo marino para estar segu-
ros. Hemos probado a colo-
car un pldstico negro en el

fondo, pero también elimina
todo lo que haya bajo él.
Ahora hemos probado el sis-
tema de la electrdlisis de
cobre, que tiene una gran efi-
cacia y ademds permite dis-
criminar especies (ver recua-
dro). Lo utilizamos en Cala
d’Or, entre noviembre y di-
ciembre.

Los resultados de este
nuevo método resultan espe-
ranzadores. En quince dias,
comenta Toni Grau, limpia-
mos poco mds de 2.000 me-
tros cuadrados con un inico
aparato. Tres semanas des-
pués comprobé que no habia
quedado nada. Técnicamente
funciona, pero habria que
mejorar la utilizacion.

Prosiguen, pues, los es-
fuerzos de los cientificos en
su lucha contra la Caulerpa
taxifolia. La utilizacion de es-
te sistema abre una nueva es-
peranza, a pesar de las limita-
ciones actuales, como sefiala
Enrique Ballesteros. Mientras
tanto, se mantendrdn las ta-
reas de vigilancia, la mejor
arma por el momento.

Ademis de las tareas de



erradicacién, €l Gobierno de
Baleares realiza una de vigi-
lancia durante todo el afio,
dado el peligro de extensién,
como ha quedado demostra-
do con la aparicién de esta
nueva zona en Porto Colom.

En la Comunidad valen-
ciana se proseguird con las
tareas de vigilancia a través
de las 40 estaciones de con-
trol previstas por los bidlo-
gos del IEL, a las que se uni-
rd este afio, probablemente
(estd aiin por aprobarse), un
nuevo presupuesto para el
estudio de la situacién de-
rivada de la invasién de
Caulerpa racemosa. En
Catalufia (que junto con
la valenciana, son las dos

tinicas Comunidades que
sistemdticamente han veni-
do realizando controles de
Caulerpa taxifolia a pesar
de no haberse registrado
hasta el momento ningin
€aso en sus aguas) se segui-
rd disponiendo, como desta-
ca Enrique Ballesteros, de
una partida econémica por
parte del Bobierno cataldn
para el control y vigilancia
de las 125 estaciones esta-
blecidas en sus aguas coste-
ras, y que se evalian duran-
te todo el afio. Una campafia
que, de no surgir ningin
contratiempo, estard en mar-
cha cuando esta revista lle-
gue a nuestros lectores. ll

Rail Gutiérrez

La prevencion

A pesar de los avances
logrados, la prevencion sigue
siendo, a dia de hoy, la mejor
forma de luchar contra la
invasion de Caulerpa taxifolia
y Cavlerpa racemosa.

Por ello, y dado que el origen
de la mayoria de los
asentamientos se produce al
quedar enganchada el alga en
anclas o redes, y ser
transportada
involuntariamente hacia una
nueva zona, las principales
actuaciones siguen
encaminadas a sensibilizar,
especialmente a los que poseen
embarcaciones de recreo, sobre
la necesidad de comprobar que
no haya restos de algas en sus
anclas. El nuevo asentamiento
en Porto Colom se ha debido,
muy probablemente, a esta
via, como comenta a MAR Toni
Grau. Por ello, estan en
conversaciones entre la
Consejeria de Agricultura y
Pesca y la Direccion General
del Litoral del Gobierno balear
para ver como se puede
organizar el fondeo de estas
embarcaciones. No tiene
sentido que nos gastemos
dinero en acabar con la
Caulerpa taxifolia para que
luego salte de un puerto a otro
sin control,

Siempre que se sospeche del
avistamiento de cualquiera de
estas algas se aconseja ponerlo
en conocimiento, lo antes
posible, del

Centro de Estudios Avanzados
de Blanes
Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas
€/ Santa Barbara, s/n.
17300 Blanes. Girona
E-mail: kike@ceab.es
Teléfono: 972 33 61 01

También se puede avisar a las
autoridades locales, a la
Comunidad auténoma
respectiva o a los centros de
investigacion desde los que se
estan coordinando estos
trabajos.

Es muy importante que se
puedan facilitar todos los datos
posibles sobre su localizacion,
tipo de asentamiento y
superficie aproximada que
ocupa. La colaboracion de
todos resulta imprescindible en
esta lucha, como lo demuestra
que el 90 por ciento de las
localidades conocidas hasta
ahora han side encontradas
por pescadores submarinos,
buceadores, navegantes y
pescadores

profesionales. B
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Espaia cuenta con 16 reservas
marinas o espacios protegidos

RESERVAS

W

ARINAS

La importancia de la delimitacion de una serie de
espacios protegidos, con el fin de preservar areas de
alto valor ecolégico, conservar especies de interés
pesquero y mantener un uso sostenible de estos
recursos, es un hecho indiscutible hoy en dia. Desde
que se delimitara, en 1986, la reserva marina de
Tabarca, ademdas de numerosos estudios, los cientificos
y expertos han desarrollado una importante labor de
explicacion, especialmente entre el sector pesquero, de
la importancia de estos espacios protegidos. Esa labor
ha dado sus frutos, y ahora son los propios
pescadores, en la mayoria de los casos, los que
solicitan esa proteccion. Sin lugar a dudas, se puede
afirmar que las reservas marinas gozan de una buena
imagen. Y esa imagen, junto con la apuesta del gestor
politico de turno, la labor de los investigadores y,
sobre todo, la importante diversidad y riqueza
ecolégica de que disponemos, hacen que Espaiia
tenga ya 16 reservas y espacios marinos protegidos.
La de Masia Blanca es, por ahora, la Gltima.

asfa Blanca, en
Tarragona, fue la
ultima reserva
marina delimi-
tada el pasado
afio, y cuya gestién depende-
rd del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién, al
encontrarse en aguas exterio-
res. Tras el trdmite de la pu-
blicacién en el BOE (nimero
7 de 8 de enero de 2000), y
después de reunirse la Comi-
sidn de Gestién y Seguimien-

42 MAR

to para, entre otras tareas, es-
tablecer el censo de las em-
barcaciones con derecho para
ejercer la pesca en el ambito
de la reserva, se la puede con-
siderar como “una mds” a to-
dos los efectos. Y ya son 16
las reservas y espacios mari-
nos protegidos con que cuen-
ta el litoral espafiol.

El 1999 también se cons-
tituyeron las del Norte de
Menorca, S’ Arenal-Cabo Re-

gana y Freus de Ibiza y For-
mentera. La gestion de estas
tres reservas, al situarse en
aguas interiores, corresponde
en exclusiva a la Administra-
cion de la Comunidad de Ba-
leares.

Estas nuevas reservas ha-
cen que Espafia se mantenga
como el pafs con mayor nu-
mero de reservas marinas y
espacios naturales protegidos
en el Mediterraneo (13), por
encima de Francia e Italia. A
estas actuaciones hay que
afiadir la instalaciéon de arre-

cifes artificiales, considera-
dos por los expertos como el
complemento ideal para la
proteccién de los recursos
marinos. Resultan muy efec-
tivos para proteger determina-
das zonas frente a artes de
pesca que pueden resultar da-
fiinos en esa drea, como el
arrastre cuando se efectia en
zonas poco profundas.

La construccion de arreci-
fes también sigue a buen rit-
mo, superandose los sesenta
en el Mediterrdneo. El mas
importante de los instalados
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ultimamente es el del Garraf-
Penedés, el mas grande de los
instalados en Europa, y del
que se ofreci6 informacidn en
estas paginas.

Se estrena el
Cantabrico

A finales de 1998 se deli-
mité el primer espacio prote-
gido en el Cantébrico, el del
biotopo del drea de Gaztelu-
gatxe, en Vizcaya, y cuya ges-
tion corresponde a la Admi-
nistracion de la Comunidad

del Pais Vasco, El iniciar una
accion protectora en esa zona
es algo que consideraban co-
mo necesario los expertos,
como declaraba en su dia a
esta revista Julio Mas, direc-
tor del Instituto Espafiol de
Oceanografia en Murcia e in-
vestigador principal del IEO
para el estudio sobre reservas
marinas. En concreto, sefiala-
ba que seria aconsejable es-
tablecer alguna reserva en el
Cantdbrico con el fin de lo-
grar una coleccion de siste-
mas tipo. También es aconse-
jable estudiar espacios que

“Si se mantiene el actval ritmo de
creacion de reservas marinas, en un
plazo relativamente corto cubririamos
esas obligaciones, entre comillas, que
tendriamos de proteger cada uno de los
ecosistemas que hay debajo del agua”
(Julio Mas).

estén bien, no solo los urgen-
tes, a fin de establecer medi-
das de proteccion antes de
que se deterioren. El biotopo
de Gaztelugatxe viene a cu-
brir ese objetivo, ya que en €l
se hallan especies endémicas
de la costa vasca.

De todas formas, resulta
la excepcién que confirma la
regla, ya que sigue primando
el interés pesquero y de pro-
teccién de praderas a la hora
de delimitar una reserva.

Pero también hay otras ur-
gencias. Y abundando en
aquellas declaraciones, reali-
zadas hace ahora tres afios,
Julio Mas sefiala que hay un
gran desequilibrio entre las
reservas en el Mediterrdneo
con las que hay en el Norte.
La delimitacion estd en fun-
cion de las prioridades y las
urgencias. Por muchas razo-
nes, pero sobre todo por la
presion antropica, el Medite-
rrdneo estd mds presionado
que el litoral Cantdbrico. Lo
que ocurre es que eso no de-
biera ser un razonamiento
que impidiera desarrollar re-
servas en el Cantdbrico y en
la parte gallega porque, por
ejemplo, las rias gallegas
constituyen un ecosistema
dnico. Las praderas de lami-
narias de todas las comuni-
dades rocosas de la costa
cantdbrica, de Asturias y el
Pais Vasco también deberian
tener una red de reservas si-
milares.

El director del Centro
Oceanografico de Murcia
prosigue en su razonamiento:
Ahora tenemos o bien reser-
vas marinas que son de uso

compartido por la Adminis-
tracion Central y las Comuni-
dades Auténomas, o peque-
fios espacios protegidos como
continuacion de ecosistemas
terrestres. La idea inicial es
que lo mismo que hay una red
de Parques Nacionales, que
lo que pretenden es conservar
hdbitats caracteristicos de la
Peninsula y de sus islas, esa
misma politica se deberia
aplicar a los espacios mari-
nos. Lo mismo que hay una
zona protegida como Caba-
fieros para la proteccion de la
dehesa mediterrdnea, deberia
haber uno —que lo hay— don-
de el coral rojo estuviera pro-
tegido (Albordn). Toda esa
variedad de comunidades de-
beria tener un espacio tipo
protegido que permitiera su
conservacion, o mds de uno
en el caso de que fuera exce-
sivamente reducido.

Como sefiala Julio Mas,
quizds en el futuro se diferen-
ciardn bastante lo que son re-
servas de pesca de las mariti-
mas. Es posible que haya
reservas meramente de pesca
Y que no contengan especies
de interés ecoldgico. En este
sentido, apunta que de hecho
ya se estd trabajando, en el
marco de un convenio firma-
do entre el IEO y la Junta de
Andalucia, para desarrollar
una reserva de pesca en la de-
sembocadura del Guadalqui-
vir. Seria una reserva exclusi-
vamente pesquera, no porque
la desembocadura no tenga
interés ecologico, que lo tiene
y mucho. Y esto podria ser
aplicable a prdcticamente to-
dos los estuarios, porque to-
dos son una zona de alta pro-
duccion y de reclutamiento de
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La idea de que
cada una de las
islas Canarias
deberia tener su
reserva maring,
dadas sus
singulares
caracteristicas,
va camino de
convertirse en
realidad con el
estudio de dos
nuevas zonas
protegidas.

Juveniles de determinadas es-
pecies.

Canarias,
un caso especial

Ademds de ese proyecto,
en la actualidad estdn en estu-
dio otras dos posibles delimi-
taciones en Canarias. Y es
que las islas constituyen un
caso especial, a juicio de Ju-
lio Mas. Cada isla tiene unas
caracteristicas singulares, que
vienen determinadas por su
tamafio, por su mayor o me-
nor proximidad a la costa
africana y por la distancia en-
tre ellas, que hace que tengan
unos ecosistemas totalmente
distintos. Alhora hay dos re-
servas, una en cada extremo.
La de Graciosa no tiene nada
que ver con la de El Hierro.
En tierra hay tantos parques
[en las Canarias] porgite no
tienen nada que ver entre
ellos. Pues debajo del agua
ocurre algo similar. En el fu-
turo, precisamente por su di-
versidad, seria un objetivo
que cada isla tuviera una re-
servd.

Precisamente el hecho de
que exista esta diversidad es
el que provoca que haya un
mayor niimero de reservas, ya
que hay mds que proteger. Es-
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ta situacidn seria trasladable a
la costa espaiiola en su con-
junto, y seria la explicacion
del por qué nuestro pais estd a
la cabeza de Europa en reser-
vas marinas en el Mediterra-
neo. Naturalmente, a ello hay

que unir la voluntad de prote-
ger estos espacios.

A pesar del buen nimero
de reservas delimitadas en los
ultimos tiempos. el proceso no
resulta sencillo. No consiste
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{*) No se incluye la superticie de la reserva de pesca.

Superf
(Has.)
1986 1.400 Administracién del Estado y
de la Generdlitat de Cataluiia
53 Administracién de la
Generalitat de Catalufa
1
5

4.400 Administracién del Estado

3

5 Administracion de la
Generalitat de Cataluiia

0

Administracién del Estado

y de la Comunidad de

Canarias

898 Administracién del Estado y
de la Comunidad de Murcia

2 Administracién de las
Generalitat Valenciana

12.200 Administracién del Estado
y de la Comunidad de
Andalucia
750 Administracién del Estado
y de la Comunidad de
Ca s
429 (*) | Administracién del Estado
1998 3.073 Administracién de la
Generdlitat de Catalufia
1998 130 Administracion de la
Comunidad del Pafs Vasco
13.617 Administracién de la
Comunidad de Baleares
5.119 Administracién de la
Comunidad de Baleares
94 Administracién de la
Comunidad de Baleares

Administracién del Estado

en la publicacién en un bole-
tin oficial, como seiala Julio
Mas, sino que hay un largo ca-
mino previo y de seguimiento
después. Requiere una serie de
estudios para valorar su ido-
neidad, si va a tener un efecto
real, tanto sobre las especies a
proteger como del hébitat en
si, delimitar lo que hay que
proteger. La decision también
conlleva unas implicaciones
econdmicas de balizamiento,
de vigilancia... Hay una serie
de usos que son tradicionales
en todas las reservas que re-
quieren una negociacién, una
regulacion... Una vez que em-
piezan a funcionar surgen
otros problemas. como el que
se constituyen en focos de
atraccion, especialmente para
el buceo. por lo que tiene que
ser regulada y controlada esta
actividad; tienen que estable-
cerse dreas de proteccidn inte-
gral, zonas de proteccion en
que la actividad puede ser mas
abierta.

Ademds, el dinero es esca-
so y hay que valorar bien don-
de se invierte. Uno de los pro-
yectos que estd llevando a
cabo actualmente el Institu-
to Espafiol de Oceanografia
contribuird a facilitar no sélo
la realizacién de los estudios
previos a su posible delimita-
¢ién, sino que dicha delimita-




ci6n sea lo mas ajustada posi-
ble, a fin de rentabilizar al
maximo ese espacio protegi-
do. Se trata, en concreto, de la
realizacion del Estudio de la
Plataforma Continental Espa-
fiola (ESPACE), del que se
daba informacidn en el nime-
ro de marzo de nuestra revis-
ta. Entre otras aplicaciones de
ese proyecto estard la de se-
guir la evolucién de las re-
servas marinas, saber si los
limites establecidos para las
actuales reservas son los
idéneos o deberdn ser modifi-
cados, o si los arrecifes artifi-
ciales estan en el mejor lugar
para cumplir su misién, como
sefialaba José Luis Sanz, ocea-
négrafo-gedlogo del IEO.

Volviendo al estudio de
las zonas que habria que valo-
rar en el Cantébrico, y enla-
zando con este proyecto de
cartografiado, Julio Mas se-
fiala que la estrategia a seguir
es hacer el cartografiado ge-
neral de lo que son las comu-
nidades en esa drea, definir
las zonas apropiadas, hacer
un estudio previo y si cum-
plen las expectativas proce-
der a su proteccion. De todas
formas, debe quedar claro
que el cartografiado constitui-
rd una herramienta més al ser-
vicio de los expertos para
que, junto a otro tipo de estu-

dios, dictaminen lo que pro-
cede hacer.

Buena imagen

En estos ultimos afios, por
otra parte, se ha dejado notar
la labor de explicacién y con-
cienciacién que han venido
realizando, entre los pescado-
res y demdas sectores afecta-
dos, los cientificos y expertos
respecto a los efectos de de-
limitar zonas protegidas. Esta

labor ha ido calando poco a
poco, al tiempo que los resul-
tados obtenidos en las reser-
vas ya en funcionamiento aca-
baron por convencerles de la
idoneidad de estas medidas.

Hoy, buena parte de los
estudios para valorar la con-
veniencia de proteger una de-
terminada zona se inician a
partir de la peticién del pro-
pio sector, como es el caso
de la citada reserva marina
de Masia Blanca, propuesta,

RESERVAS MARINAS Y OTROS ESPACIOS
MARINOS PROTEGIDOS DE INTERES PESQUERO
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Fuente: Secretaria General de Pesca Maritima. Direccion General de Recur-

sos Pesqueros. Elaboracion propia.

La delimitacion
esta en funcion de
las prioridades y
las urgencias. Sin
embargo, ello no
deberia impedir, a
juicio de Julio Mas,
desarrollar una
red de reservas en
el Cantabrico que
permitiera
proteger su
singular
ecosistema.

ademds de por la Comunidad
Auténoma de Catalufia y el
ayuntamiento de El Vendrell,
por la Cofradia de Pescadores
de Calafell. No cabe duda,
como asegura a MAR el jefe
de servicio de la Subdireccién
General del Caladero Nacio-
nal, Acuicultura y Recursos
Litorales, de la Secretaria Ge-
neral de Pesca Maritima, José
Luis Gonzdlez Setrrano, que
las reservas marinas gozan de
buena imagen.

Y es que resulta funda-
mental que los nuevos usos
que se regulen con la protec-
cién de una zona sean acepta-
dos por los distintos colecti-
vos. La voluntad comin
—cientificos, administraciones
y sectores implicados— resulta
muy importante para el éxito
de la empresa, y esa buena
imagen contribuye decisiva-
mente a que ello sea asi. Sin
ella no seria posible el ritmo
actual en la delimitacién de
zonas de proteccion. Un rit-
mo que, si se mantiene, como
sefiala Julio Mas, en un plazo
relativamente corto cubriria-
mos esas obligaciones, entre
comillas, que tendriamos de
proteger cada uno de los eco-
sistemas tipo que hay debajo
del agua. B

Raiil Gutiérrez
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a reunion de Madrid

concluyé con la elabo-

racién de un documen-

to en el que, a falta de

consenso, linicamente
se recoge el listado de criterios
de las propuestas discutidas. Las
posiciones en el grupo de traba-
jo han quedado perfiladas en
tres lineas generales. La Union
Europea y Japén defienden el
criterio de las capturas histéri-
cas como ¢l principal a la hora
de establecer el reparto de cuo-
tas; Estados Unidos coincide en
lo esencial con el anterior y, re-
cuerda, ademds las medidas de
autocontrol adoptadas por las
partes contratantes de ICCAT,
cuyo esfuerzo habria contribui-
do a proteger los stocks; y ocho
pafses miembros, con Brasil y
Marruecos como portavoces
mas visibles, apoyados por otros
ocho observadores, reclaman el
establecimiento de nuevos crite-
rios de reparto que establezcan
nuevos derechos de acceso a los
pafses litorales y permitan el de-
sarrollo de industrias vinculadas
a la pesca de tiinidos en aquellos
pafses en vias en desarrollo.
Ademas del listado de criterios,
el documento resume la meto-
dologia de trabajo desarrollada a
instancia del presidente en fun-
ciones de ICCAT, el espafiol Ra-
mén Barafiano. Este es el docu-
mento que se presentard en la
asamblea general de la Comi-
sién, convocada para el préximo
mes de noviembre en Marra-
quesch.

Claves de reparto

La revision de las claves de
reparto es uno de los temas can-
dentes en las dltimas reuniones
de ICCAT, en el que se juegan
intereses econémicos e influen-
cias politicas y estratégicas de
alto nivel. Para intentar una po-
sicién de consenso la asamblea
general de 1999 en Rio de Ja-
neiro acordé la creacién de un
grupo de trabajo sobre la revi-
sion de criterios de asignacién
de cuotas del que habrian de sa-
lir las propuestas que se aproba-
rian en la asamblea del 2000.
Esta es una reunién decisiva,
puesto que en ella deberd deci-
dirse la distribucién del esfuer-
zo pesquero en los tres afios si-
guientes y aprobarse las cuotas
para el pez espada en el Atldnti-
co Sur. El TAC actual es de

LA UE, ESTADOS UNIDOS Y JAPON APOYAN LA POSICION ESPANOLA

ICCAT NO CONSIGUE EL
CONSENSO EN LA
ASIGNACION DE CUOTAS

La asamblea general de la Comisién Internacional
de Conservacion de Atun Atlantico (ICCAT), prevista
para el préximo mes de noviembre en Marruecos,
tendra que fijar los criterios de asignacién de
cuotas e intentaré hacerlo mediante el consenso
que no ha sido posible en las dos reuniones de
trabajo organizadas hasta ahora. En la Gltima de
estas sesiones, celebrada en Madrid en los
primeros dias del mes de abril, no fue posible
conciliar las posiciones enfrentadas entre quienes
defienden el mantenimiento del actual status quo,
postura liderada por la Unién Europea y Japén y
apoyada por Estados Unidos, y los paises en vias
de desarrollo, que reclaman el acceso a nuevas
cuotas en virtud de su proximidad a los caladeros
de tinidos, pretension liderada por Brasil
y Marruecos.

14.620 toneladas (afio 2000),
del que a Espaiia le corresponde
el 40%.

El pez espada se presenta a
priori como el stock estrella de
Marraquesch, en el que se con-
traponen los intereses de los pai-
ses con capturas histéricas y los
paises en vias de desarrollo y
donde el consenso parece igual-
mente dificil. Estados Unidos,
Japén y la Unién Europea pro-
ponen la habilitacién de cuotas
de cooperacidn con los paises en
vias de desarrollo en funcién de
la recuperacion de los stocks. Al

término de la reunién de trabajo
en Madrid este niicleo de paises
con derechos histéricos de cap-
turas se presentaba como un blo-
que compacto cuyos argumentos
se sustentan no sélo en la defen-
sa de intereses econémicos sino
en las medidas de autorregula-
cién adoptadas en el marco de
ICCAT que han llevado a una re-
duccién de capturas, especial-
mente significativa en el caso de
Espaiia y de Estados Unidos. En
este sentido, la pretensién inicial
de Brasil de que se penalizara a
los paises con capturas histéricas
por haber pescado en exceso, ha

quedado totalmente desestima-
da. Marruecos a su vez pretendia
que las capturas asignadas en su
drea de influencia fueran asigna-
das a su pafs, frente al criterio
seguido por ICCAT de que las
capturas sean asignadas al pais
de bandera.

Espafia, con una importante
flota atunera, ha venido mante-
niendo una postura de clara de-
fensa de sus derechos histéricos.
Desde el momento en que se
suscité la reivindicacién de los
pafses en vias de desarrollo las
asociaciones de armadores han
solicitado el apoyo de la Ad-
ministracién, que, efectivamen-
te, ha conseguido trasladar a la
Unién Europea la importancia
de este sector. Aproximadamen-
te 200 espaderos que faenan en
aguas del Adantico Norte y Sur,
en el Indico y también en el Pa-
cifico y unos 500 barcos que
integran la flota bonitera del
Norte, podrian ver amenazada
su viabilidad.

Miembro de ICCAT desde
1969, y uno de sus miembros de
mayor peso y mds activos, Es-
pafia se retiré como parte con-
tratante al acceder como tal la
Unién Europea en la asamblea
general de noviembre de 1997.
No obstante, la sede permanen-
te de la Comisién estd en Ma-
drid y espafioles fueron los dos
primeros secretarios ejecutivos
de ICCAT, Olegario Rodriguez
(1970-90) y Antonio Fernén-
dez (1990-96) —a quien sucedid
Adolfo Ribeiro Lima—, y espa-
fiol fue el anterior presidente
Rafael Conde de Saro, a quien
en la dltima asamblea general,
en noviembre de 1999, sucedid
el japonés N. Nomura, reciente-
mente nombrado para otra res-
ponsabilidad en la organizacién
de las Naciones Unidas para la
Alimentacién, FAO. Ramén Ba-
raflano, director general de Re-
cursos Pesqueros de la Secreta-
ria General de Pesca del
Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacién, fue elegido
como vicepresidente primero de
ICCAT representando ala UE y
la ausencia de Nomura le ha si-
tuado como presidente en fun-
ciones hasta que se provea este
cargo en la asamblea de Marra-
quesch. M

Mery Varona

MAR 47



LA FLOTA
ESPANOLA

AUMENTA
TONELAJE

EL 4% POR SEGUNDO
ANO CONSECUTIVO TRAS
LA LIBERALIZACION

DEL SECTOR

La flota mercante espafola ha seguido creciendo
durante 1999, pese a que el mercado
internacional de fletes presenta una situacion
compleja y poco favorable en general, ya que,
por segundo aifio consecutivo, ha disminuido la
demanda total de transporte maritimo
(toneladas por milla marina) ligeramente, y los
transportes de crudo en forma mas considerable.

I hecho de que el sec-

tor naviero espanol siga

comportdndose, incluso

contra la tendencia ge-

neral del mercado, fa-
vorablemente, hace creer al Ga-
binete de Estudios de ANAVE
que “habrd un préximo relanza-
miento de la actividad e impor-
tantes proyectos pendientes, co-
mo los de la flota metanera de
REPSOL vy el proceso privatiza-
dor de Transmediterranea”.

La conclusién mas visible de
estos estados de situacion, a prin-
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cipios del afio 2000, es la de que
“nuestro sector creci6 un 3,2% en
1999, y es el segundo afio conse-
cutivo que lo hace tras otros die-
cinueve de continuado declive.
En particular, la flota mercante
bajo pabellon espafiol aumentd
tonelaje en un 4% y se ha recupe-
rado mds del 30% desde los mi-
nimos que tocé en 1995”.

A favor del viento
liberalizador

El sector naviero espafiol ha
consolidado una tendencia in-

¥ <)
& | \\,;...
8 2 \
- -
~~~~~~ A L | |

versora que se asienta en inver-
sién y crecimiento de las entre-
gas de nuevos buques, que em-
piezan a sostener crecimientos
de hasta el 15%, los mds altos
desde 1997, y esto es insepara-
ble —patentiza el referido infor-
me de ANAVE- de que el vien-
to liberalizador ha animado las
expectativas. Se reconoce, asi
mismo, que los estimulos de la
Administracién Maritima al sec-
tor —mejora de las bonificacio-
nes al Registro Especial de Ca-
narias, los avales estatales a la
renovacion de flota, etc.— han
conectado oportunamente con
una etapa brillante de la econo-
mia espafiola.

Los empresarios navieros
entienden que, reciprocamente,
la situacion revela hasta qué
punto el marftimo es un sector
bésico de la economia nacio-
nal y debe ser impulsado insti-

onfirma
una
tendencia de
recuperacion,
proxima al
30% desde
los minimos
de 1995,
contra un
mercado
internacional
de fletes a la
baja.
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EVOLUCION DE LA FLOTA MERCANTE DE PABELLON ESPANOL

Y DE LA CONTROLADA POR EMPRESAS NAVIERAS ESPANOLAS

A partir de 1995 cambiaron las unidades de arqueo de TRB a GT
Para mostrar gréficamente la evolucion de la flota en nunidades consistentes
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tucionalmente, pero ponen de
manifiesto que “el concepto
flota nacional no debe ser equi-
parado totalmente con el de
flota de pabellén espafiol, ya
que los tltimos afios muestran
una elevacion de la flota aban-
derada en otros pafses. Incluso
los principales armadores euro-
peos tienden a abanderar, en
llamativos porcentajes, en Li-
beria (18%), Chipre (16%),
Malta (15%), Panamd (12%) y
Bahamas (10%), fenémeno al
que no es ajeno la tendencia es-
pafiola”.

Al sector espaiiol le ha sen-
tado especialmente bien la li-
beralizacién del transporte ma-
ritimo, y, en concreto, el del
cabotaje, dentro de un mercado
mundial que equilibra sus ten-
dencias, entre la ligera caida
del transporte de crudo y de
subproductos petroliferos y el
pequefio ascenso de los grane-
les y cargas generales, segtin
revela el Informe Fearnleys,
soporte de las conclusiones de
ANAVE.

Asi, al 1 de enero de 2000,
la flota mercante de pabellon
espafiol estaba integrada por
211 buques, con 1.547.265 GT,
cuando un afio antes lo estaba
por 207 barcos y 1.488.223 GT,
consolidando un avance en uni-
dades y tonelaje por quinto afio

consecutivo. La flota operada
por navieras espafiolas en regis-
tros extranjeros ascendfa a 114
buques, con 1.151.576 GT, ha-
biendo disminuido en el ultimo
afio en 3 unidades, aunque el to-
nelaje aumentd un 2,1%, tras la
considerable caida del 10,7%
del afio anterior. La flota total
controlada es ahora de 325 bu-
ques, 7 unidades mds que ha-
ce un afio, y 2.698.841 GT, un
3,2% mds que en 1999,

Para los redactores del Infor-
me de situacion ANAVE 2000,
estas cifras revelan un sentido
de evolucién positiva, en tanto
que corrigen al alza —por segun-
do afio consecutivo— una ten-
dencia de disminucién, en uni-
dades y tonelajes, de casi cuatro
lustros de negocio naviero y su-
bactividad que se trasladé a asti-
lleros e industria conexa y auxi-
liar.

Punto fuerte de esta conso-
lidacién de actividad ha vuelto
a serlo el Registro Especial de
Canarias (REC), con aumento
significativo de flota adscrita a
sus favorables condiciones. Asi,
a 1 de enero de 2000 se halla-
ban inscritos en este Registro
un total de 164 buques, con
1.464.138 GT y 1.685.649 tpm,
es decir, 9 buques y 68.553 GT
(+4,9%) mds que el pasado afio.
Para dar una idea cuantitativa
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del peso proporcional del Regis-
tro Especial de Canarias en el
conjunto de la actividad del sec-
tor, baste decir que el 77,7% de
los barcos y el 94,6% de las GT
bajo pabellén espafiol se en-
cuentran en el REC.

Recuperacion firme de
traficos portuarios

La actividad portuaria corro-
bora, también en el dltimo afio
que cierra este Informe, el au-
mento decantado en unidades y
tonelajes movidos, hasta redon-
dear un 5% de mejora, apenas
caida en el segmento de grane-
les liquidos (1,78%), mientras
todas las demas férmulas trans-
portistas registraron aumentos
considerables.

Se destaca positivamente el
aumento registrado en la partida
de mercancia general (un 7,7%)
v aun mds seflaladamente cre-
ciente la de carga containerizada
(hasta el 10,9%). Los graneles
s6lidos, por su parte, continua-
ron con la tendencia a la mejora
—iniciada el pasado afio—, ha-
biéndose transportado 9,4 millo-
nes de toneladas mds que en
1998 y 17,1 millones mds que
en 1997, lo que significa un au-
mento del 11,8% respecto al afio
anterior, y del 23 por ciento
comparado con el de dos afios
antes.

Todas estas cifras entrafian
una consideracién positiva, que
debe ser remarcada —ademds— al
cotejo de un mercado interna-
cional sefialadamente a la baja,
en el caso de los transportes de
crudo y graneles liquidos, que
no permite pronosticar una recu-
peracidn en el corto plazo, pues
han existido demasiadas entre-
gas de nuevos barcos, en con-
traste con ¢l bajo ndmero de
desguaces. El aumento de ofer-
ta, con cifras de entregas de nue-
vos buques, no conocida desde
1977, llama especialmente la
atencién en petroleros y grane-
leros, que rebasan el 14% en
tonelaje ofertado, lo que hace
creer en una recuperacién mds
lenta de la demanda.
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I.us entregas de nuevos buques mejoran un 15% y los
traficos portuarios crecen al 5%, mientras las grandes
lineas interocednicas tratan de superar su déficit cronico.

EVOLUCION DE LA FLOTA DEL REGISTRO ESPECIAL DE CANARIAS
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RESUMEN DEL TRAFICO PORTUARIO (Tm)

1998 1999 DIFERENCIA VARIACION (%)
GRANELES LiIQUIDOS 119.516.103 | 117.545.002 | -1.971.101 -1,65
GRANELES $OLIDOS 79.356.254 88.739.419 9.383.165 11,82
CONVENCIONAL 37.037.817 38.065.356 1.027.539 2,77
MERCANCIA
GENERAL CONTAINERIZADA 56.885.849 63.110.796 6.224.947 10,94
TOTAL 93.923.666 | 101.176.152 7.252.486 7
TOTAL 292.796.024 | 307.460.574 | 14.664.550 5,01




El sector espafiol considera
que el marco institucional de
funcionamiento se ha benefi-
ciado con la Ley 54/1999 de 30
de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y del Or-
den Social (Ley de Acompaifia-
miento de los Presupuestos
Generales del afio 2000), que
modificé el esquema de incen-
tivos a la renovacidn de flota, al
permitir la aplicacién de la
amortizaciéon acelerada en el
caso de buques construidos o
mejorados fuera de la Unidn
Europea, y, al compatibilizar el
esquema con las primas a la
construccién naval.

Grandes lineas
interoceanicas,
en déficit crénico

En preocupante contraste a
este sostenimiento y mejora del
sector naviero espaiiol, el borrén
de la cuenta continda siendo

CERNNG TN L O M s (00 (Lo U Yo, b g

EVOLUCION DE LA FLOTA MERCANTE DE TRANSPORTE DE PABELLON ESPANOL

Al 1-1-99 Al 1-1-00
Tipos de buques
Buques GT TPM Buques GT TPM

Petroleros 23 578.087 | 1.042.145 23 586.500 | 1.056.620
Graneleros 1 15.581 26.972 1 15.581 26.972
Carga general 20 59.972 59.933 20 47.035 66.487
Portacontenedores 20 125.621 177.730 18 122.465 152.618
Roll-on/Roli-off 39 268.622 186.318 38 292.372 191.627
Cargueros frigorificos 9 20.977 20.545 10 21.301 20.545
Gaseros 4 12.179 15.772 4 12.179 15.772
Buques de pasaje y ferries 56 285.640 75.060 62 326.577 80.954
Otros buques de transporte 35 121.544 159.234 35 123.255 161.744
TOTAL 207 1.488.223 | 1.763.709 | 211 1.547.265 | 1.773.339
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