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n un clima de
tranquilidad, el
sector de la pesca
sigue pendiente
del inicio de las
negociaciones
formales con Marruecos
para la firma de un nuevo
acuerdo de pesca. Han pa-
sado ocho meses desde la
terminacién del anterior
compromiso y de la parali-
zacion de la flota. Se han
mantenido contactos a di-
ferentes niveles entre la
Administracion espaiiola y
las autoridades de Rabat,
asi como fundamentalmen-
te desde la Unién Europea.
Sin embargo, Bruselas si-
gue a la espera de que Ma-
rruecos se siente a la mesa
para fijar un calendario y,
sobre todo, para conocer el
contenido concreto de sus
propuestas. Metidos ya
pricticamente en perfodo
de vacaciones, la impre-
sion en el sector y en me-
dios comunitarios es que
las negociaciones formales
se realizardn a partir de
septiembre cuando Ma-
rruecos deba discutir con
Bruselas su acuerdo de
Asociacién donde plantea
importantes mejoras para
sus exportaciones agrarias.

Con el acuerdo de Ma-
rruecos como principal
asunto pendiente, en Espa-
fia no se ha detenido la ac-
tividad en la politica pes-
quera. La cuestion mas
destacada ha sido la apro-
bacién por el Gobierno del
proyecto de ley de Pesca
que ya ha sido remitido al
Parlamento y que se po-
dria comenzar a debatir
durante el segundo semes-
tre de este afio. Llevaba el
sector esperando mdas de
una década una Ley de
Bases. Miguel Arias Cafie-
te anuncié el pasado mes
de mayo, nada mas llegar

el Ministerio, el envio inme-
diato del proyecto al Congre-
so. Se ha cumplido el com-
promiso. Se trata de un texto
que serd objeto de amplios
debates pero que, en lo fun-
damental, ya ha sido discuti-
do en los ultimos afios, tanto
con las comunidades auténo-
mas como con los represen-
tantes de todo el sector. Debe
ser una ley importante para la
pesca al abordar aspectos
desde la politica de compe-
tencias de las comunidades
auténomas, a todo el proceso
de una pesqueria desde la ex-
traccion a los procesos de co-
mercializacion, en linea con
la defensa de los recursos, el
sostenimiento de los calade-
ros, el control de la actividad
de todas las flotas, la pesca
responsable, infracciones y
sanciones. En definitiva una
Ley que serd punto de re-
ferencia obligado en el futuro.

Como cuestion de interés
para todos los trabajadores,
no solamente para el colecti-
vo maritimo pesquero, cabe
destacar la comparecencia
del Secretario de Estado de la

Seguridad Social, Gerardo
Camps ante la comision
correspondiente del Con-
greso para hacer balance
del Pacto de Toledo, ofre-
cer informacién sobre la
situacién actual y futura
del mercado del trabajo y
abrir ya un debate sobre
las lfneas que se deberian
seguir en el futuro, todo
ello con la mirada puesta
en seguir manteniendo y
garantizado la viabilidad
futura del sistema. En esta
misma linea y con los mis-
mos objetivos, hay que se-
flalar el inicio del didlogo
social con la constitucién
de la primera mesa donde
se abordardn las reformas
en materia de proteccién
social.

Tanto en materia de
politica de pesca, acuerdo
con Marruecos como en
las cuestiones referidas al
empleo y la Seguridad So-
cial, las negociaciones han
quedado para la vuelta de
las vacaciones. B

Vidal Maté
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#“LAS HORAS
MANGBETU”

Memorias de un marino mercante

Autor: Pedro A. MUNAR.
Edita: “Ediciones B” Grupo “Z”.
Biblioteca GRANDES VIAJEROS.

seribié Joseph Conrad,
uno de los grandes ma-
estros de las literatura

del mar, que “el significado del
relato de los marineros cabe en
la cédscara de una nuez”. Sin
embargo, con su libro “Las ho-
ras Mangbetd” (Las horas que
no son para ser contadas) Pe-
dro A. Munar se ha empefiado
en demostrarnos que las histo-
rias que cuentan los hombres
de la mar pueden desbordar ese
minimo espacio para convertir-
se en auténticas aventuras, y no
siempre placenteras. En esta
obra el autor nos narra dos eta-
pas de su vida como marino
mercante. Las que transcurrie-
ron entre abril y septiembre de
1973 vy junio y septiembre de
1997. En la primera desgrana
su viaje en “El Arizona”, barco
de la T.J. Stevenson New York,
desde Montreal a las costas oc-
cidentales de Africa, y, en la se-
gunda, su periplo en “El Pico-
blanco” por aguas del indico,
Mar Rojo y Canal de Suez.

A través de breves capitu-
los, que facilitan e invitan a la
lectura, hilados con un lo-
grado ritmo narrativo y un
lenguaje preciso en términos
marineros, Munar cuenta sus
experiencias de trabajo como
tercer oficial en un carguero,
que son al mismo tiempo un
relato costumbrista de la vida
en un barco. Quedan refleja-
das en esas pinceladas breves,
que son los capitulos, las lar-
gas travesfas: con sus bochor-
nosos dias; sus noches calmas;
los pequeifios y grandes sustos
ante lo desconocido; las ter-
tulias; el compafierismo; las
tensiones humanas, que de-
sembocan, a veces, en neurosis
pacificas como la del cocinero
de “El Arizona” o la menos

tranquila de su contramaestre;
la curiosidad de la tripulacién
por conocer la carga que se
transporta en el barco; los tra-
picheos en puertos africanos
para sobrevivir, y tantas y
tantas situaciones y sensacio-
nes. No faltan los puertos ca-
nallas, mujeres abandonadas y
copas de alcohol. Lugares por
los que cruzan gentes de paso
y que, por ello, no reparan en
beber y amar hasta la muerte.

Y en medio de todo ello la
dureza del trabajo en el mar, el
abuso de los contratos, los pa-
bellones de conveniencia, la
distincién de “clases sociales”
entre las tripulaciones. En de-
finitiva, lo que Pedro A. Mu-
nar nos cuenta en su libro es
cémo el bien y el mal acechan
en el espacio cerrado de un
barco, su identidad se difumi-
na y todos los hilos que con-
ducen este relato trepidante se
enrollan en el ovillo del cora-

z6n del autor, que, como prota-
gonista del mismo, asiste a to-
do lo que le sucede, perplejo.

El barco, las velas, el cielo
y el agua no son mds que me-
taforas de la pesadilla de las
gentes que durante siglos tu-
vieron que salir a la mar para
ganarse el pan.

Pero el lector no podrd
sustraerse al leer este libro a la
presencia de un personaje, hi-
lo conductor de la narracién: el
capitdn Tobias, que, como Jo
describe Pedro A. Munar, es un
“marino bregado lundtico que

Pedro A. Munar nacié en Torrepacheco (Murcia) en 1948, Se licencio
como capitan de la Marina Mercante en la Escuela de Néutica de

Cadiz y, durante los afios setenta y ochenta, via|

o para distintas

compafias navieras por todo el mundo, Ha sido director del Centro
de Formacion en el Colegio de Oficiales de la Marina Mercante
asesor laboral maritimo en el Instituto Social de la Marina, Desde
1994 es inspector de pesca del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion. Asimismo, ha cursado estudios de violin en el
Conservatorio de Misica de Cartagena y ha realizado exposiciones
fotograficas en el museo de Bellas Artes de Murcia y en otras
instituciones. Precisamente en esta faceta de la fotografia son
habituales sus colaboraciones en varias publicaciones especializadas
en temas maritimos, y entre ellas figura la revista “MAR”.

Aficionado a escribir desde hace afios, ésta es su primera obra
publicada y lo ha sido por recomendacion expresa del jurado que
fallo el premio “Grandes Viajeros 1999 que convoca “Ediciones B”
del Grupo “Z” “por la frescura e intensidad de la obra narrada”.
Dicho jurado estuvo compuesto por Rosa Montero, Martha Cerda,
Luis Sepulveda, Pedro Paramo, Mariano Lopez, Andrés Castro,
Santiago del Rey y Enrique de Hériz,

parecia traer mal fario y susci-
tar toda clase de contratiem-
pos: desde épicos altercados
con descargadores y agentes
de aduanas, hasta maniobras
que a punto estaban de llevar a
pique al barco”.

No hay que dejarse engafiar
ante esta semblanza, porque
con ella el autor estd mostrando
hacia el capitdn Tobias, El Vie-
jo, “mi Viejo”, como lo llama-
rd al final, una infinita ternura,
y estd rindiendo a través de su
maestro un homenaje a un sim-
bolo de aquellos para quienes
navegar no sélo es un placer,
sino un medio de vida...

Como dijo, hace ya muchos
afios en esta mismas péginas,
Rafael Chirbes, otro colabora-
dor de esta revista y hoy reco-
nocido escritor, “La novela de
mar o de tierra, vale, en la ulti-
ma estacién del viaje, por lo
que tiene de cabo suelto, que
desgrana ante el lector el ovillo
de la vida, y no por lo que pue-
da encerrar de foso separador o
de venda; y esa regla de oro va-
le por igual para la novela psi-
coldgica como para la de aven-
turas; para la acudtica o la de
tierra adentro. No hay novelas
divertidas o aburridas, sino
bien o mal escritas”. Ahora el
lector tiene la palabra ante
“Las horas Mangbeti”. ll

Concha Hernandez Carazo
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LEY DE PESCA

El Gobierno
aprobé el proyecto
de Ley de Bases
para el sector de la
Pesca que se
debatira en el
Parlamento en los
préximos meses.
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ENTREVISTA
CON MIGUEL

ARIAS CANETE
El Ministro de
Agricultura, Pesca y
Alimentacién cree
que hay alternativas
al acuerdo con
Marruecos pero
aboga por un
acuerdo amplio con
ese pais, no
solamente en
materia de pesca.

PACTO DE TOLEDO

El secretario de Estado de la Seguridad Social,
Gerardo Camps, comparecié ante la comisién
correspondiente del Congreso para hacer
balance del Pacto de Toledo y presentar
propuestas sobre su futuro.
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El Consejo de Ministros
del pasado 9 de junio
dio luz verde al
Proyecto de Ley de
Pesca Maritima por el
que se sentarén las
bases para la
ordenaciéon del sector y
la comercializacién de
los productos
pesqueros. A partir de
este momento se abre
el debate en el
Parlamento. Obijetivo
de la Administracion es
tener aprobada cuanto
antes la nueva Ley. Con
el envio de este
proyecto a las Cortes, el
ministro de Agricultura,
Pesca y Alimentacion,
Miguel Arias Caiiete,
cumple en las fechas
previstas uno de los
compromisos
legislativos que se
habia marcado para
los préximos cuatro
anos.

a aprobacién de una
Ley de Pesca consti-
tuye una de las asig-
naturas pendientes
que ha tenido el sec-
tor en la dltima década. Fue
una promesa de la Administra-
cién socialista, aunque nunca
se llegé a elaborar un texto so-
bre la misma. En la primera
legislatura con la Adminisira-
¢ién popular se redactd el ante-
proyecto, que practicamente
sin modificaciones es el texto
aprobado ahora por el Gobier-
no y remitido al Parlamento.

Texto negociado

La elaboracién del actual
proyecto de Ley de Pesca cons-
tituye el resultado de los traba-
jos llevados a cabo durante los
dltimos dos afios en la Secreta-
rfa General de Pesca Maritima
junto con los representantes de
todo el sector asi como con el
conjunto de las Comunidades
Auténomas. El proyecto de Ley
acota el dmbito de la compe-
tencia exclusiva estatal sobre
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EL GOBIERNO APROBC
EL PROYECTO DE LEY

la pesca maritima y determina
el marco normativo basico que
deben tener en cuenta las Co-
munidades Auténomas para
gjercer sus competencias en
materia de ordenacion del sec-
tor de la pesca, asi como del
comercio interior de los pro-
ductos pesqueros. Al articulo
149.1.19 de la Constitucién
atribuye al Estado la compe-
tencia exclusiva en materia de
pesca maritima sin perjuicio
de las competencias que para
la ordenacién del sector se
atribuyen a las Comunidades
Auténomas. Por otra parte, el
articulo 148.1.11 establece
igualmente la competencia ex-
clusiva de las Comunidades
Auténomas en materia de pes-
ca en aguas interiores, maris-
quero y acuicultura. Con esta
Ley se tratan de sentar las ba-
ses para la politica en el



sector, permitiendo a las Co-
munidades Auténomas ejercer
sus competencias para el desa-
rrollo y ejecucién de los mar-
cos juridicos complementarios
en funcién de sus propios inte-
reses.

Ademais de acotar, definir
y sentar las bases competen-
ciales entre la Administracién
central y las Comunidades
Auténomas, la nueva Ley tie-
ne igualmente como objetivo
primordial establecer el con-
junto de reglas de juego para
lograr una explotacién equili-
brada y responsable de los re-
cursos pesqueros desde la ex-
traccién hasta los procesos de
comercializacién, potencian-
do el desarrollo sostenible de
los mismos.

De acuerdo con los prin-
cipios y las directrices de la
Politica Pesquera Comuin, asf
como de los Tratados y de
los Acuerdos Interna-
cionales, los objeti-
vos de esta Ley
se concretan en
los siguientes

¢ - Con esta
’ . : WL lejole e T
=z disposicion se
e '» A The s puntos: Regu-
- fijan las bases lacién ds. In
! | pesca mariti-
para lograr una Rk
' B i | tencia exclusi-
exp'°'“¢'°n ' va del Estado.
=Y 'l'b ' d d I V% Fijar la nor-
equl ra u 2 e os mativa bdsica
- g o~ 7 de ordenacién
recursos del sector pes-
Desaueros quero. El estableci-
g Pesqueros. miento de normas b4-
sicas de ordenacién de
la actividad comercial de
los productos pesqueros y la
regulacién del comercio ex-
terior de los mismos. La
pro-gramacidén de la activi-
dad investigadora pesquera y
oceanogrifica competencia
del Estado y el estableci-
miento del régimen de in-
fracciones y sanciones en
materia de pesca maritima,
ordenacién del sector y co-
mercializacién de los pro-
ductos de la pesca.

Fines de la Ley

A grandes rasgos, los fines
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EL GOBIERNO APROBO
EL PROYECTO DE LEY
DE PESCA

de esta nueva Ley se concreta-
rian en los siguientes:

a) Velar por la explotacién
equilibrada y responsable de
los recursos pesqueros, favo-
reciendo su desatrollo soste-
nible.

b) Proteger, conservar y re-
generar los recursos marinos
vivos y sus ecosistemas.

¢) Mejorar las condiciones
en que se realizan las activida-
des pesqueras, y el nivel de vi-
da de los pescadores.

d) Adaptar el esfuerzo de
la flota a la situacidn de los re-
Cursos pesqueros.

¢) Pontenciar el desarrollo
de empresas competitivas y
econémicamente viables en el
sector pesquero, facilitando su
adaptacién a los mercados.

f) Fomentar la mejora de
las estructuras productivas de
los sectores extractivo, comer-
cializador y transformador,
mejorando el aprovechamien-
to e incrementando el valor
afiadido de los productos pes-
queros.

g) Promover la formacién
continuada de los profesiona-
les del sector pesquero.

h) Fomentar el asociacio-
nismo en el sector pesquero.

i) Promover medidas com-
pensatorias de los desequili-
brios econdmicos y sociales
que puedan producirse en las
regiones dependientes de la
pesca.

j) Asegurar el abasteci-
miento y fomentar el consumo
de los productos, con especial
incidencia en los excedenta-
rios ¢ infraexplotados.

k) Fomentar un comercio
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responsable de los productos
pesqueros que contribuya a la
conservacién de los recursos.

1) Mejorar la calidad de los
productos, la transparencia del
mercado y la informacién al
consumidor.

m) Fomentar la investi-
gacién oceanogrdfica y pes-
quera.

n) Establecer el régimen
de infracciones y sanciones en
materia de pesca maritima y
de bases de ordenacién del
sector y de comercializacién
de productos pesqueros.

Técnicamente, la Ley estd

nsulflvo de
Pescu. |

compuesta de un
Titulo preliminar
y seis Titulos y de
varias Disposicio-
nes adicionales.

El Titulo primero estd
dedicado al establecimiento
del 4mbito de aplicacién y las
medidas de conservacion, pro-
teccién y regeneracién de los
recursos pesqueros, el régi-
men de gestién de la actividad
de la pesca, la regulacién de la
pesca no profesional y las me-
didas de control e inspeccién
de la pesca maritima. El régi-
men de acceso a los recursos
pesqueros y el derecho consti-
tucional a la libre empresa se
hallan en este momento limi-
tados por la evidente escasez
de recursos en el sector, lo que
justifica la adopcién de medi-
das encaminadas a limitar la
actividad de las flotas.

En la actualidad la gestién
del esfuerzo pesquero se basa
en la distribucién de cuotas y

las posibilidades de pesca atri-
buidas a la flota espafiola, de-
terminando ndmero de barcos,
potencia, arqueo o tiempo de
pesca. El Ministerio de Agri-
cultura podra adoptar planes de
pesca especificos para regular
la actividad. Segun se contem-
pla en la futura Ley, se consa-
gra el principio de proporciona-
lidad de manera que, en el caso
de cualquier variacién en las
posibilidades de pesca a conse-
cuencia de una decisién de la
Unién Europea, sus efectos se
reparten de forma proporcional
entre todos los barcos implica-
dos. Con la nueva Ley se regu-
la igualmente la transmisién de
las posibilidades de pesca, para
evitar los monopolios y oligo-
polios, para racionalizar la acti-
vidad y fomentar la libre com-
petencia. Se penalizardn los
casos de infrautilizacién o no
utilizacién de los derechos de
pesca. Si esa situacién se man-
tiene durante un perfodo de dos
afios, se procederd a la redistri-
bucién de los mismos.



Para realizar la actividad
de la pesca es indispensable
que los buques estén incluidos
en el Censo de la Flota Pes-
quera Operativa asi como en
los censos correspondientes a
las diferentes modalidades o
caladeros, teniendo para ello
la correspondiente licencia.
Por esta nueva Ley se regu-
lardn todos los aspectos re-
feridos a los artes de pesca,
aparejos y otros instrumentos,
estableciéndose también las
tallas minimas, el peso de ca-
da una de las especies o las zo-
nas de veda. El conjunto de
medidas de conservacién de
los recursos lleva consigo
también la posibilidad de esta-
blecer zonas de proteccion
maritima, con prohibiciones o
limitaciones para la actividad
de las flotas, con el fin de ga-
rantizar la recuperacion de los
recursos en un momento de-
terminado.

En el Titulo segundo de la
nueva Ley se establece toda

la normativa destinada al de-
sarrollo de una politica de es-
tructuras para adecuar la flo-
ta a las posibilidades reales
de pesca. Esta politica tiene
su base en los Programas de
Orientacion  Plurianuales
(POP) aprobados por Bruse-
las. Desde la Administracién
espafiola se siguen apostan-
do por el mayor desarrollo de
las empresas mixtas con ter-
ceros pafses. Como piezas
clave en la politica de pesca
se regulan el funcionamiento
y la figura de las Cofradias
de Pescadores como Corpo-
raciones de Derecho Publico,
asi como de las Organizacio-
nes de Productores. En cada
provincia deberd haber al
menos una Cofradia. En este
mismo apartado se regula el
desarrollo de las primeras
ventas de los puertos autori-
zados para los desembarques.

En el Titulo tercero se es-
tablecen todas las bases sobre
los procesos de comercializa-

cion y transformacién de los
productos de la pesca. En es-
te sentido destaca el objetivo
del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentaciéon de lo-
grar una total identificacién de
los productos del mar cuando
Ilegan al consumidor.

El Titulo cuarto estd desti-
nado a la investigacion pes-
quera a través del Instituto
Espafiol de Oceanografia me-
diante mecanismos compar-
tidos entre el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimen-
tacién y el de Ciencia y Tec-
nologfa.

Finalmente, en el Titulo
quinto se marcan las lineas de
actuacién para el control de
los recursos pesqueros, y el
régimen de infracciones y san-
ciones.

La nueva Ley contempla la
constitucién del Consejo Na-
cional Pesquero como 6rgano
de colaboracioén entre la Ad-

ministracién central y las Co-
munidades Auténomas asf co-
mo de un Comité Consultivo
de Pesca con los representan-
tes del sector.

Peticiones de las
Cofradias

Para José Manuel Gonza-
lez Gil de Bernabé, secretario
general de la Federacién de
Cofradias de Pescadores, se
trata de un proyecto de Ley,
en lineas generales, positivo
para los intereses y el desarro-
llo del sector de la pesca. Sin
embargo, en su opinién, hay
algunos puntos que deberfan
ser modificados con motivo
del debate parlamentario de la
misma. Como cuestién me-
nor, desde las Cofradias se
reclama la posibilidad de que
los 6rganos representativos se
puedan seguir denominando
Junta General o Asamblea, y
Cabildo la comisién perma-
nente, tal como sucede actual-
mente en algunas regiones.
Para los responsables de las
Cofradias es importante que,
entre los fines de estas corpo-
raciones, ademdas de los eco-
ndémicos, se contemplen tam-
bién los “fines sociales y sin
dnimo de lucro”. Desde las
Cofradfas se aboga por que se
respete y se potencie el siste-
ma de las lonjas para el con-
trol de las descargas y la pri-
mera venta. Igualmente, y en
la misma direccién para que
existan controles rigurosos
sobre el comercio de la pesca,
fundamentalmente de las im-
portaciones, se aboga por que
las competencias en materia
de inspeccién de estas cues-
tiones no estén solamente en
manos de las Comunidades
Auténomas, sino que exista
también un control desde la
Administracién central para
garantizar una mayor coordi-
nacién en este tipo de actua-
ciones.

Las enmiendas a este pro-
yecto de Ley se pueden pre-
sentar hasta la primera semana
de septiembre. H

Vidal Maté

MAR 9



Juan Carlos Ap

)

ey

_——

ariclo wpmil rimera

revnién del Blalogo Socia

La primera reunion tripartita entre el Gobierno,
empresarios y sindicatos para el diglogo social
en materia de proteccion social se cerro con el
compromiso de las partes de lograr acuerdos con
el objetivo comun de mejorar dicha protecciéon y
de crear empleo como la mejor garantia para la
viabilidad futura del sistema de prestaciones
vigente. El Minisiro de Trabajo y Asuntos
Sociales, quien presidié este encuentro por ser el
primero, se mostré optimista, ya que percibio
que “entre los agentes sociales y el Gobierno
existe una alta coincidencia en los objetivos para
esta nueva etapa de dialogo social”.

a reunién estuvo presi-

dida por el Ministro de

Trabajo y Asuntos So-

ciales, Juan Carlos

Aparicio, acompailado
del Secretario de Estado de la
Seguridad, Gerardo Camps, y a
ella asistieron encabezando la
delegacién empresarial, los se-
cretarios generales de la CEOE,
Juan Jiménez Aguilar, y de
CEPYME, Elias Aparicio. Por
parte de los sindicatos asistieron
los secretarios de accién institu-
cional de UGT y de CCOO, Pe-
dro Dias Chavero y José Luis
Sénchez.
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Al término de la reunion, el
titular de Trabajo destacé la
coincidencia de objetivos que se
habia producido entre Gobierno
y agentes econdémicos y sociales
respecto a la necesidad de dotar
de solvencia financiera y de for-
taleza econémica al sistema de
Seguridad Social. “Palabras co-
mo sostenibilidad y futuro son
palabras enormemente impor-
tantes y en ellas hemos coincidi-
do la totalidad de los presentes,
dijo Aparicio.

Asimismo resalté la coinci-
dencia de las tres partes en me-

jorar las coordinadas de solida-
ridad interna del sistema de Se-
guridad Social, asi como la con-
tributividad, aspectos estos,
recordd, que han sido las pautas
que han marcado la situaciones
de la Seguridad Social en la pa-
sada Legislatura.

El Ministro anuncié que a
partir de esta reunién se iban a
iniciar los trabajos del didlogo
social en materia de proteccién
social del que espera que de
pronto frutos y resultados en la
mejora de la proteccién social.

Consenso
parlamentario y social

Por su parte, el secretario de
Estado de Seguridad Social, Ge-
rardo Camps, hizo también una
valoracién “altamente positiva”
de la reunién tras la coinciden-
cia en los planteamientos reali-
zados por las distintas partes. Al
tiempo Camps subrayé que el
didlogo social y parlamentario
deben ir paralelos y “cogidos de
la mano en beneficio de nues-
tros pensionistas y trabajadores”

y manifest6 que se debe acomo-
dar a otro tipo de tiempos como
la elaboracion de los Presupues-
tos Generales del Estado.

“Si tenemos en breve que
empezar a discutir sobre los Pre-
supuestos y la Ley de Acompa-
flamiento, lo razonable y lo pru-
dente es pensar que habrd
medidas que puedan verse desa-
rrolladas en ese tramite”, indico.
En cualquier caso, precisé que
ni el Gobierno, ni los agentes
econémicos y sociales han plan-
teado ningun tipo de exigencia
respecto a poner fechas y limites
temporales a ambos didlogos.

Temas a tratar

Los temas a tratar en esta
mesa de didlogo en materia de
proteccion social son muchos,
pero en esta primera reunién se
insistié en fijar los que son prio-
ritarios para que si existe acuer-
do sobre cllos en las reuniones
semanales que se van a celebrar
entre julio y septiembre puedan
ser ya incorporados como ley en
los Presupuestos Generales del



Estado y sus medidas de acom-
pafiamiento para el préximo
afio. Entre éstos estard la mejora
de las pensiones minimas por
encima del IPC.

Otras cuestiones que se van
a tratar en esta etapa del didlogo
van a ser la culminacién de la
separacion de las fuentes de fi-
nanciacién de la Seguridad So-
cial para determinar las presta-
ciones que se financian con
cargo a cotizaciones y las que lo
serdn via impuestos. En este ca-
80 estd la ubicacién de los mds
de 600.000 millones de pesetas
de los complementos a mini-
mos, que son los que se destinan
a pagar las prestaciones de quie-
nes no han cotizado lo suficien-
te para llegar a la pensién mini-
ma del sistema.

Los representantes sindica-
les acudieron a la reunién con
un documento en el que recogen
los temas esenciales a tratar a lo
largo del proceso de didlogo.
Entre ellos figuran: la culmina-
cién de la separacién de las
fuentes de financiacién de la Se-
guridad Social, el aumento de
las pensiones minimas y de las
prestaciones por hijo, las preju-
bilaciones y la edad de jubila-
cién, cuyo aspecto mds destaca-
do es la de la extension de la
jubilacién anticipada, a partir de
los 60 afios, a todos los trabaja-

Gobierno, empresarios y
sindicatos coincidieron en la
necesidad de dotar de
solvencia financiera y de
fortaleza econémica al sistema
de Seguridad Social.

dores que lo deseen con una pe-
nalizacién menor que la actual.

Por su parte, los empresarios
manifestaron su voluntad de lle-
gar a pactos que contribuyan a
resolver los problemas del mer-
cado laboral, reducir su preca-
riedad e impulsar el empleo es-
table “ como la mejor garantia
para la sostenibilidad futura del
sistema de pensiones”. Asimis-
mo manifestaron su prop6sito
de tratar todos los temas sin
“eludir los espinosos” como
pueden ser la revision de las in-
demnizaciones por despido o la
rebaja de las cotizaciones a la
Seguridad Social.

En este sentido el Ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales,
Juan Carlos Aparicio, ha sefiala-
do que “una vez que las cotiza-
ciones dejan de financiar total o
parcialmente los complementos
a mfnimos y se logre la separa-
cién total de las fuentes de fi-

nanciacién del sistema veremos
con qué excedentes contamos
para llevar a cabo una eventual
rebaja de las cotizaciones”

Diferencias

Solo hubo un punto de de-
sencuentro en esta primera reu-
nién y fue la disconformidad de
los sindicatos con la reciente
medida anunciada por el Go-
bierno que faculta a los médicos
de las mutuas a conceder altas y
bajas laborales a los trabajado-
res sin haber sido consensuada
con los agentes sociales. Ante
esta postura el Secretario de Es-
tado de Seguridad Social, Gerar-
do Camps, se comprometié a
negociar con los sindicatos y los
empresarios el desarrollo regla-
mentario de dicha medida y ase-
gur6é que, en cualquier caso, la
dltima palabra sobre las altas de
los trabajadores serd el médico
de cabecera del Insalud o el ser-

vicio de salud de las distintas
Comunidades Auténomas.

Como es sabido, desde su
llegada al poder el Gobierno po-
pular ha puesto especial interés
en reducir el fraude existente en
las prestaciones por incapacidad
temporal por considerarlo inso-
lidario contra el sistema de pro-
teccién social.

Finalmente las tres partes se
comprometieron a celebrar reu-
niones semanales durante los
meses de julio y septiembre pa-
ra acelerar en los posible los
acuerdos que puedan ser tenidos
en cuenta por el ejecutivo a la
hora de elaborar los Presupues-
tos de 2001.

Buenos resultados

La buena disposicién para
negociar por parte de las tres
partes y la confianza en llegar
pronto a acuerdos estd respalda-
da por los buenos resultados ob-
tenidos en la pasada Legislatura
en el marco del didlogo social.
Como se recordard, la anterior
etapa de didlogo en materia de
proteccién social, impulsada
desde el Ministerio de Trabajo,
culminé con la firma del “Acuer-
do social para la consolidacién y
racionalizacidn del sistema de la
Seguridad Social”, suscrito entre
el Gobierno y las Organizacio-
nes Sindicales CCOO y UGT, en
el que quedaron perfiladas las
medidas que posteriormente se
llevaron al ordenamiento juridi-
co en forma de Ley de Consoli-
dacién y Racionalizacién del
Sistema de Seguridad Social, cu-
ya triple finalidad es: dar una
mayor consolidacién y viabili-
dad al sistema de Seguridad So-
cial, procurar una mayor racio-
nalizacién en el sistema de
pensiones y lograr un incremen-
to de la propia proteccién en par-
ticular en aquellas situaciones de
menores prestaciones.

Dicha ley, segtin el Secretario
de Estado de la Seguridad Social,
“supuso un avance muy significa-
tivo en orden al mantenimiento
del equilibrio financiero del siste-
ma de la Seguridad social, im-
prescindible para garantizar su
viabilidad presente y futura”, M

Concha Hernédndez Carazo
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Aungue todavia se mantiene
alta la tasa de temporalidad

AUMENIA

LOS CONTRATOS
NDEFINIDOS

BAJARON

LOS DESPIDOS

Al tiempo que se ha abierto una nueva etapa
del diglogo social para buscar férmulas que
sigan generando mas empleo y de mayor
calidad, se ha cumplido el tercer aniversario
del “Acuerdo Interconfederal para la
Estabilidad en el Empleo” al que llegaron
empresarios y sindicatos en mayo de 1997.
Con este motivo el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales ha realizado un balance en el
que se pone de manifiesto que dicho Acuerdo,
unido a la buena marcha del crecimiento
econémico, ha determinado el buen momento
por el que atraviesa el mercado laboral
espaiol, que cuenta con un tasa de
crecimiento en el empleo del 11,9% y con la
tasa de paro mas baja de los Ultimos 20 aiios.
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1 Acuerdo Interconfederal
para la Estabilidad en el
Empleo constituyé una
contribucién esencial de
empresarios y sindicatos
para afrontar los principales pro-
blemas del mercado de trabajo es-
pafiol: una de las tasas més altas
de desempleo, una temporalidad
que afectaba a uno de cada tres
trabajadores y un paro que alcan-
zaba al 42 por ciento de los jove-
nes menores de 25 afios.

Para ello se pretendié poten-
ciar el empleo estable y de calidad,
propiciar la insercién laboral y la
formaci6n profesional de los jéve-
nes y de los colectivos mas desfa-
vorecidos, delimitar los supuestos
de contratacién temporal, mejorar
la proteccién social del trabajo a
tiempo parcial, potenciar el papel
de la negociacién colectiva y racio-
nalizar la extincién de la relacién
contractual adecuandola a la posi-
cién competitiva de las empresas y
a las exigencias de la demanda.

Dicho Acuerdo fue apoyado
por el Gobierno en forma de me-
didas legislativas que se plasma-
ron en el Real Decreto-Ley de 16
de mayo de 1997 en el que se in-
trodujeron modificaciones legales
dirigidas a la mejora del funciona-
miento del mercado de trabajo

orientadas fundamentalmente a
fomentar la estabilidad en el em-
pleo y que afectaron a materias
como los contratos formativos, de
duracién determinada, de tiempo
parcial. Se creé una nueva moda-
lidad de contrato indefinido de fo-
mento del empleo y se legislé so-
bre la extincién del contrato de
trabajo por causas objetivas, entre
otras cuestiones.

Resultados

Para los responsables de este
informe del Ministerio de Trabajo
“es dificil cuantificar exactamente
la contribucién de la reforma labo-
ral a la creacién de empleo, dado
que también intervienen otros fac-
tores, como es el ciclo econémico.
Pero no cabe duda de que su apor-
tacién ha sido muy importante. En
primer lugar, porque el aumento
del mimero de ocupados ha sido
mayor de lo que cabfa esperar del
simple crecimiento econdémico. El
Producto Interior Bruto espafiol ha
estado creciendo a ritmos algo in-
feriores al 4%, mientras que el em-
pleo medido por la EPA lo ha he-
cho al 4,2%, siendo de destacar
que la tendencia histérica en la
Unién Europea es que el empleo
crezca 1,8 puntos menos de lo que
lo hace el PIB. En segundo lugar,
el propio ciclo expansivo estd du-



rando mds de lo que lo hicieron los
anteriores, por lo que en el 2000 el
paro estd bajando por séptimo afio
consecutivo”.

Sin embargo, los responsables
del Ministerio de Trabajo conside-
ran que la situacién en este afio
2000 tiene, aunque menos acentua-
dos, algunos de los mismos proble-
mas que estaban presentes en 1997:
la tasa de actividad sigue siendo
menor que la de Jos pafses de nues-
tro entomo; el nivel de ocupacién
sigue siendo demasiado bajo; el pa-
ro, demasiado alto, y la proporcién
de empleo temporal, excesiva.

En los tres afios transcurridos
desde mayo de 1997 el empleo en
Espaiia ha crecido de manera no-
table, como se refleja en las dis-
tintas fuentes estadisticas. La ocu-
pacién medida por la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) desde el
2.° trimestre de 1997 a primeros
del presente afio se ha incrementa-
do en un 11,9% hasta alcanzar
14.213.000. El empleo ha aumen-
tado en los distintos grupos de gé-
nero y edad, pero sobre todo para
las mujeres (17,9%) y los jovenes
de 25 a 29 afios (17%). También
ha aumentado mucho, ante todo
por razones demogréficas, el em-
pleo de los que tienen entre 40 y
45 afios (18%).

El crecimiento del empleo ha
sido en su totalidad por cuenta aje-
na; el trabajo por cuenta propia ha
descendido ligeramente —84.000
personas a lo largo de este periodo
de tres afios—, como ya ocurrié en
otras fases expansivas. Ha aumen-
tado tanto el empleo indefinido co-
mo el temporal, pero en mayor me-
dida el primero; por ello la tasa de
temporalidad se ha reducido en dos
puntos, del 33,6% al 31,7%.

El ndmero total de asalaria-
dos indefinidos existentes en Es-
paiia ha pasado de 6.387.600 en
el segundo trimestre de 1997 a
7.861.500 en el primero del pre-
sente afo, la cifra mas alta desde
que se tienen datos sobre este te-
ma, segin especifica el informe
ministerial. El ndmero de asala-
riados temporales ha pasado de
3.238.500 a 3.563.300.

La afiliacién a la Seguridad
Social ha acelerado su crecimien-
to, pasando de 12,8 millones de
afiliados en alta laboral en abril de
1997 a los mas de 15 millones re-
gistrados el pasado mes de mayo.
La tasa de crecimiento en estos
afios ha estado por encima tanto
del empleo medido a través de la
EPA, como del incremento del
Producto Interior Bruto.

Evolucién del paro

Por su parte el paro ha des-
cendido en los distintos grupos de
género y edad, aunque las cifras
dependen no sélo de la creacién
de empleo sino también de la evo-
lucion del nimero de los disponi-
bles para trabajar. Asi, se ha pasa-
do de 2.181.673 parados en abril
de 1997 a 1.578.858 tres afios mas
tarde, es decir, que ha bajado en
seiscientas mil personas.

En este tiempo la poblacién

M La ocupacion
media en Espaia
durante los tres
ultimos anos se
ha incrementado
en un 11,9%.

| El paro
registrado ha
disminuido en
seiscientas mil
personas.

Juan Chozas.

activa espafiola (los disponibles,
sean ocupados o parados) ha cre-
cido en 652.000 personas. Por ello
el desempleo medido por la EPA
ha disminuido en 855.000; 1a dife-
rencia con el incremento del em-
pleo (1.507.000) se debe al au-
mento de la poblacién activa.
Analizando por grupos, los efec-
tos de esta incorporacion se hacen

EVOLUCION DE LOS CONTRATOS INDEFINIDOS 1997-20000
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mds evidentes. El descenso del
paro ha sido mayor en los varones
(-34,5%) que en las mujeres
(-17,1%) a pesar de que ha creci-
do mas el empleo de éstas. Esto se
debe a que la tasa de actividad fe-
menina ha aumentado en algo mds
de dos puntos, mientras que la de
los varones sélo lo ha hecho en
0,6 puntos. Como consecuencia,
aunque las tasas de paro han des-
cendido tanto para hombres co-
mo para mujeres, la diferencia en
puntos entre ambos se ha mante-
nido, y ahora la femenina es mds
del doble que la masculina.

Baja el paro entre
los jovenes

En la distribucién por edades
la evolucién ha sido distinta: el
paro juvenil ha disminuido m4s
que el de los adultos, no sélo por-
que se ha creado empleo para los
j6venes sino porque ha disminui-
do la poblacién activa de los me-
nores de 25 afios. Esto se debe a
que las nuevas generaciones que
se estdn incorporando al empleo
son menos numerosas, ya que el
ndmero de nacimientos en Espaiia
empezd a descender marcadamen-
te a partir de 1975. Por otra parte,
el momento de la incorporacion al
mercado de trabajo es menos cla-
ro, porque los jévenes tratan cada
vez més de compatibilizar traba-
jos ocasionales con los estudios;
prueba de ello es el dato de que en
1999 la tasa de actividad de los
menores de 25 afios crecié mds de
dos puntos en el verano, para vol-
ver a reducirse en el otofio.

En cambio las tasas de paro de
los trabajadores maduros no han
mejorado en la misma proporcion,
segin los datos de que dispone el
Ministerio de Trabajo, ya que para
los de 60 a 64 aiios han empeorado.

Mas contratacion
indefinida

Segiin se desprende de los da-
tos facilitados por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales la
contratacién indefinida ha sido la
mds favorecida por la Reforma del
Mercado de Trabajo pactada por
empresarios y sindicatos en mayo
de 1997. Hasta esa fecha el nimero
de contratos indefinidos registrados
en el Instituto Nacional de Empleo
(INEM) se habia mantenido relati-
vamente constante. Fue a partir de
la Reforma cuando comenzaron a
crecer. En 1998 se registraron el tri-
ple de contratos de esta modalidad
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que en 1996 y en 1999 volvieron a
crecer, en parte gracias a la reforma
del trabajo a tiempo parcial.

El nimero mds alto de contra-
taciones se alcanzé en mayo de
1999, justo antes de que acabara
la vigencia de la Ley de 1997 que
establecia bonificaciones muy fa-
vorables para alguno colectivos.
En los primeros meses del 2000 la
contratacién indefinida ha segui-
do a un ritmo similar al de afios
anteriores, aunque en estos ulti-
mos meses ha quedado por debajo
de las cifras del pasado afio por
los motivos apuntados.

Cataluiia y Madrid
en cabeza

La contratacioén indefinida no
ha afectado por igual a todas la
regiones ni a todos los sectores
productivos. Catalufia y Madrid
han sido las zonas en que se han
realizado mds contratos indefini-
dos, tanto en nimeros absolutos
como en proporcién total de con-
tratos. Por el contrario, se han re-
alizado proporcionalmente menos
contratos indefinidos en las Co-
munidades Auténomas de Anda-
lucia y Extremadura. En Andalu-
cia, donde residen el 14,9% de los
asalariados espaiioles, se celebra-
ron en 1999 el 9,2% de los contra-
tos indefinidos. En Extremadura,
donde residen el 2,1% de los asa-
lariados, se celebraron el 1,4% de
los contratos indefinidos.

La distribucién geogréfica estd
muy ligada a la especializacién por
sectores de la economia. La contra-

y otros dos grupos: minusvélidos y
mujeres en ocupaciones en las que
estdn subrepresentadas. A conti-
nuacién se indica c6mo se han re-
partido los contratos indefinidos a
tiempo completo acogidos a la Re-
forma entre los mencionados gru-
pos, segiin los datos facilitados por
el Ministerio de Trabajo:

— Parados menores de 30 afios:
35,4%.

— Parados mayores de 45 afios:
10,6%.

— Parados de larga duracién: 1,4%.

— Trabajadores con contrato tem-
poral: 51,3%.

— Minusvalidos: 1,3%.

—Mujeres
0,03%.

subrepresentadas;

Aunque en las bonificaciones
aprobadas para el aflo 2000 se ha
dado un trato mas favorable a las
mujeres subrepresentadas y su pe-
so relativo se ha duplicado, aun si-
gue siendo muy escaso.

Los varones son los que han re-
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cibido dos tercios de todos los con-
tratos indefinidos a tiempo comple-
to realizados acogiéndose a la Re-
forma Laboral desde el inicio de
ésta, correspondiendo a las mujeres
el restante 33,3%. El peso relativo
de las mujeres ha ido aumentando
en el transcurso del tiempo, pro
muy lentamente; en los cuatro pri-
meros meses del presente afio si-
guen representando solamente el
36,6% de estos contratos, mientras
que su peso es mayor en los contra-
tos indefinidos a tiempo parcial, en
el que contaron con el 44% en el
pasado mes de abril. Como resu-
men de la situacién laboral de la
mujer basta recoger los datos de
que dispone el propio Ministerio de
Trabajo: las mujeres representan el
41,0% de los trabajadores tempora-
les y €l 58,3% de los parados.

Descenso del despido

Cuando se pacté la Reforma
Laboral de 1997, en muchos secto-
res se temié que la nueva regula-
cién del despido aprobada incre-
mentara la rotacion de salida de los
trabajadores fijos. La informacién
de que dispone el Ministerio de
Trabajo muestra el efecto contra-
rio. Sumando los tres tipos de ter-
minacion de los contratos de traba-
jo que suelen incluirse en los
estudios (expedientes de regulacion
de empleo con extincién, media-
cién administrativa con avenencia
y asuntos judiciales resueltos sin
desistimiento), en 1999 se produje-
ron 222.602 despidos, cantidad li-
geramente inferior a la de 1996, el
afio anterior a la Reforma. Si lo po-
nemos en relacién con el nimero
de asalariados indefinidos existen-



tes, la proporcidn de ellos que han
terminado en el afio la relacién la-
boral por alguno de los procedi-
mientos descritos fue del 3,06%, la
tasa mds baja de los afos noventa.
El niimero de contratos indefinidos
que se terminan estd, segin los da-
tos ministeriales, influido por el ci-
clo econémico, pero éste no es el
dnico factor, ya que la tasa de des-
pidos se ha mantenido por debajo
del valor que alcanzd en la anterior
etapa de expansién econdmica.

Alta tasa de temporalidad

El nimero de contratos tem-
porales registrados en el INEM ha
seguido creciendo tras la Reforma
a un ritmo elevado, superior al del
incremento del empleo. En 1999
se realizaron de promedio un mi-
ll6n de contratos temporales al
mes, y en el primer trimestre del
presente afio, 1.043.000.

Seglin han detectado los res-
ponsables de Trabajo, parte del in-
cremento se debe a que se estd cum-
pliendo mejor con la obligacién de
comunicar los contratos. Pero en
gran medida responde a una reali-
dad, que también se observa, de las
altas laborales en la Seguridad So-
cial, cuyo ntimero se ha doblado en
cinco afios. Fste aumento esta rela-
cionado con la disminucién de la
duracién media de los contratos, lo
que — a igual volumen de empleo—
significa un mayor ntimero de éstos.
La Reforma Laboral de 1997 vino
acompaiiada de una reduccién en la
duracién media de los contratos
temporales al eliminarse la mayoria
de las modalidades de contrato de
duracién intermedia por considerar-
los sustitutos de la contratacion in-
definida. Parte de esos contratos de
dos afios fueron sustituidos por va-
rios de duracién inferior,
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La distribucién geografica de
la contratacién temporal, al igual
que sucede con la indefinida, estd
muy relacionada con la importan-
cia en cada territorio de los distin-
tos sectores productivos, segin se
puede ver en los cuadros adjuntos,
en los que se ve que la temporali-
dad en el sector pesquero es la mds
baja de todos los demds sectores
productivos con tan sélo el 0,3%.

Duracién y rotacion

Como ya se ha mencionado
la Reforma Laboral de 1997 vino
acompafiada de una reduccién en
la duracién media de los contratos
temporales al eliminarse la mayo-
rfa de las modalidades de contrato

de duracién intermedia. No obs-
tante, desde entonces estos comn-
tratos han ido aumentando su
duracién inicial. Los contratos
iniciados en febrero de 2000 tie-
nen prevista una duracién inicial
de 79 dias de media, 8 mds que en
el conjunto de 1999, donde fue de
71 dias de promedio inicial. Los
que se celebraron en 1998 estable-
cieron, por término medio, una
duracion de 65 dias. El incremen-
to se debe a la evolucion del con-
trato eventual por circunstancias
de la produccion, cuya duracién
inicial aument6 en 7 dias de 1998
a 1999.

Para los responsables del Mi-
nisterio de Trabajo la razén mds

La contratacion en el sector maritimo pesquero

Como puede observarse en el cuadro adjunto, la
incidencia de la Reforma Laboral en la evolucién
de la contratacién indefinida en el sector maritimo
pesquero ha ido disminuyendo a lo largo de estos
tres aifos de vigencia de la misma, representando
el 11,62%, el 9,85% y el 8,90%, respectivamente,

segin los datos facilitados por el Servicio de
Asuntos Laborales Maritimos del Instituto Social
de la Marina en base a los contratos registrados
en las propias oficinas de empleo del ISM,
Marina Mercante y Pesca. Los contratos se
refieren a empleo en Pesca/Marina Mercante.

EVOLUCION DE LA CONTRATACION EN EL ISM DESDE LA REFORMA LABORAL DE MAYO DE 1997
CONTRATOS CONTRATOS TOTAL
INDEFINIDOS TEMPORALES REGISTRADOS
1.~ ANO (DE MAYO 97 / ABRIL 98) 12,649 {11,62%) 96.167 108.816
2.° ANO (DE MAYO 98 / ABRIL 99) 12.086 {9,85%) 110.587 122.673
3.~ ANO (DE MAYO 99 / ABRIL 00) 11.520 (8,90%) 117.862 129.382

Fuente: Base de Datos Corporativa del INEM. Estadistica de Contratos Registrados. Datos de Oficinas de Empleo.

que probable del aumento de la du-
racién inicial de los contratos
eventuales es la entrada en vigor de
la prohibicién de realizar mas de
una prérroga, que empezé a apli-
carse en 1999. No obstante, la du-
racién de los contratos iniciales es
muy variable. El 24% de los reali-
zados en 1999 fue de més de tres
meses, el 51% fue de menos de un
mes, y el 30% de menos de quince
dfas. El aumento de la duracién se
ha traducido en una disminucién
de la proporcién de contratos con
menos de un mes de duracién ini-
cial, que en 1998 era del 57%.

Luego, y en algunos casos, el
contrato se prorroga. A lo largo de
1999 se han producido 2.757.609
prorrogas, con una duracién media
de 110 dfas. Aunque los responsa-
bles de este informe no ha podido
establecer con precisién la dura-
cién final de los contratos celebra-
dos en 1999, ya que muchos estin
todavia vigentes y pueden prorro-
garse, si puede deducirse que la
duracién promedio de los contratos
iniciados en 1999 serd de 113 dias.

También en el informe elabo-
rado por el Ministerio de Trabajo
se recogen algunos datos signifi-
cativos sobre la rotacién. Segun
dicho documento, el 51% de los
nuevos contratos registrados es de
menos de un mes, por lo que sélo
el 3,4% de los asalariados tempo-
rales existentes tiene contrato de
esa duracion. El 74% lleva ya mds
de tres meses en la empresa, lo
que segtn el informe significa que
de 3,7 millones de contratos de un
mes registrados en 1999 sélo
equivalen a 80.000 personas tra-
bajando a lo largo del afio.

Las personas que realizan dos
o tres contratos a lo largo del afio
generalmente los hacen con em-
presas distintas. Asi, 6,7 millones
de contratos, el 55% del total, fue-
ron la dnica relacién laboral de
esa empresa con ese trabajador en
el afio; mas de la mitad de las ve-
ces el trabajador también contratd
con otra empresa. Cuando un tra-
bajador tiene siete 0 mds contratos
a lo largo de un afio, la gran ma-
yoria son con la misma empresa.
Asi, de ese millon de contratos
que recayeron en personas con
mds de quince relaciones labora-
les en el afio, ha habido 847.000
en el trabajador contrataba siem-
pre con la misma empresa. Esta
cifra representa el 7% de todos los
contratos, y recayeron en 28.134
personas.

CH.C

MAR 15



Gerardo Camps comparecié ante la
el Pacto de Toledo

EL GOBIERNO PROPONE
ADAPTAR LA SEGURIDAD
SOCIAL A LA REALIDAD
DEL MERCADO LABORAL

Comisién

| secretario de Estado

de Seguridad Social,

Gerardo Camps, abrié

esta nueva etapa de

debate sobre el Pacto
de Toledo, en el marco de la
Comisién creada especialmen-
te para ello en dmbito parla-
mentario, sefialando que dicho
Pacto aun tiene vigencia y mar-
¢ las lineas sobre las que, des-
de el Gobierno de la Nacién, se
quiere avanzar y seguir profun-
dizando en aquellos temas que
en la anterior Legislatura fue-
ron objeto de un menor desa-
rrollo.

En este sentido, el Secreta-
rio de Estado resalté que para
afrontar ahora la nueva revisién
del Pacto de Toledo se parte de
una situacién muy distinta a la
que existia en 1995, cuando se
firmé este acuerdo. Por ello dijo
el Secretario de Estado que “‘el
momento en el que nos encon-
tramos es idéneo para impul-
sar y desarrollar el Pacto de
Toledo, no sélo porque el pro-
pio Pacto nos obliga a a ello,
sino también porque la buena
evolucion de la economia es-
paiiola, en la que algo ha in-
tervenido el actual Gobierno,
junto con las politicas desa-
rrolladas en el ambito finan-
ciero de la Seguridad Social,
ha permitido que hoy se pue-
da hablar del saneamiento fi-
nanciero de las cuentas de las
Seguridad Social”.

Tras referirse a estos bue-
nos resultados del saneamiento
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Cambiar la Seguridad Social al unisono con la
sociedad, actualmente inmersa en una revolucién
tecnolégica constituye uno de los retos que se
propone abordar el Secretario de Estado de la
Seguridad Social, Gerardo Camps. Asi lo ha
expuesto en el Parlamento ante la recientemente
constituida Comision del Pacto de Toledo, cuyo
objetivo es profundizar en el desarrollo de las
quince recomendaciones que todos los grupos
politicos con representacion parlamentaria
aprobaron en 1995 con el fin de garantizar la
viabilidad futura del Sistema de Seguridad Social.
Para el Secretario de Estado es esencial contar
con una Seguridad Social moderna capaz de
adaptarse al nuevo orden social y laboral que
poco a poco se va configurando y a las
consecuencias que de él se van a derivar,
algunas de las cuales ya son patentes, como la
imparable incorporacién de la mujer al mercado
aboral y el progresivo envejecimiento de la
poblacién.

financiero de la Seguridad So-
cial que han permitido que és-
ta tenga superdvit y al hecho
de que esto haya permitido la
creacidn de un Fondo de Reser-
va con cien mil millones de pe-
setas, algo “impensable hasta
ahora”, y a otros logros como
la mejora de las pensiones mds
bajas, las de orfandad o viude-
dad, entre otras, pasé a exponer
lo que a juicio de su departa-
mento y del Gobierno al que
representa le parecen los temas
mds importantes a afrontar en
el futuro.

Envejecimiento de la
poblacién

Para el Secretario de Estado
de la Seguridad Social es esen-
cial “avanzar para dar respues-
ta a los nuevos retos a los que
se enfrenta y se enfrentard
nuestra sociedad y siempre
considerando que los buenos
resultados actuales no deben
“llevarnos al error de bajar la
guardia”. Entre estos retos Ge-
rardo Camps enuncié el del en-
vejecimiento de la poblacién.

“En nuestro pafs, la pobla-
cion mayor de 65 afios no ha
dejado de crecer a lo largo del
presente siglo. Si en 1900 re-
presentaba el 5,2% de la pobla-
ci6n total, en 1950 representa-
bael 7,2%; ¢l 9,7% en 1970; el
16% en 1996; y segtin todas las
previsiones serd del 16,5% en
el presente afio y del 20,1% en
el afio 2020.



También en nuestro pafs se
produce el incremento pro-
gresivo de los mayores de 80
afios. En la actualidad superan
el millén y medio (1,5), es de-
cir, 1 de cada 5 mayores de 65
afios es hoy, a su vez, mayor de
80 afios.

Pronto, las sociedades eu-
ropeas tendrdn una proporcion
mucho mayor de personas de
edad y una proporcién mas
pequeiia de personas en edad
activa.

En la otra cara de la mone-
da, y pese a los tltimos datos
conocidos, nos encontramos
con que Espaifia cuenta con una
de las tasas de natalidad mads
bajas de Europa y una de las
mas bajas del mundo, puesto
que nuestra tasa de natalidad se
sitiia alrededor de 9 por cada
1.000 habitantes, lo que evi-
dentemente plantea un proble-
ma demografico”.

Como consecuencia de es-
tos datos se produce, segtin las
cifras manejadas por el Secre-
tario de Estado “una clara ten-
dencia al envejecimiento de la
poblacién que nos lleva hacia
una civilizaciéon de la jubila-
ciéon”. Pero esto para Camps
no es un problema, sino una re-
alidad que “‘obliga a los pode-
res publicos de los paises de
nuestro entorno a analizar los

LAS

La Seguridad Social nunca
debe constituir un lastre
para la sociedad, sino
ser uno de los motores
de la misma.

problemas que se derivan de
este fenomeno sociolégico”.

Porque segtin los datos dis-
ponibles el colectivo de perso-
nas mayores va a acumular un
mayor ‘“protagonismo social”
¥, por tanto, para los responsa-
bles del Sistema de Seguridad
Social, el reto es mantener el
nimero de afiliados al Sistema
que haga posible el sosteni-
miento de las pensiones, por lo
que para el Secretario de Esta-
do de Seguridad “las medidas
que ahora se puedan adoptar
tienen forzosamente que mirar
hacia el futuro, que tiene que
garantizar la sostenibilidad del
Sistema, de modo que las ge-
neraciones futuras estén en
condiciones de satisfacer las
pensiones de las generaciones
anteriores”.

Prueba de que esta preocu-
pacién no es sélo un enunciado
es que también en el entorno
europeo existe preocupacién
por la cuestién, hasta el punto
de que se ha constituido el
“Comité Permanente de Pro-
teccién Social”, que tiene co-
mo objetivo disefiar las proxi-
mas actuaciones de la UE para
definir un modelo que garanti-
ce el pago de las pensiones en
el futuro.

Entre las propuestas que
lanz6 el Secretario de Estado
de la Seguridad Social para dis-
cutir en el marco del didlogo
politico esta la de arbitrar me-
didas para permitir la prolonga-
cién voluntaria de la vida labo-
ral, propuesta en la que, dijo el
Secretario de Estado, “no soy
nada original, porque el pro-

pio Pacto de Toledo, en su re-
comendacion décima, nos re-
cuerda que el acceso a la pen-
sién de jubilacién no debe
impedir una presencia social
activa del pensionista. En tal
sentido, y sin perjuicio de
mantener la edad ordinaria
de jubilacién en los 65 afios,
resultaria muy aconsejable
en términos financieros y so-
ciales facilitar la prolonga-
cién voluntaria de la vida ac-
tiva de quienes libremente lo
deseen”,

Frenar las
prejubilaciones

Especialmente claro y con-
tundente fue Gerardo Camps al
pronunciarse sobre las prejubi-
laciones, que es otra de las cues-
tiones a debatir en el marco del
Pacto de Toledo. Para el respon-
sable de la Seguridad Social “lo
que considero un hecho ina-
ceptable es la utilizacion de
recursos publicos que provie-
nen en definitiva de las apor-
taciones de los empresarios y
de los trabajadores. Resulta
una gran injusticia social que
se expulse del mercado labo-
ral a personas perfectamen-
te vilidas, tanto para seguir
prestando un servicio ttil a la
sociedad, como para asumir
las tareas que exigen las nue-
vas tecnologias”.

DEL PACTO DE TOLEDO

La Comision, constitvida el pasado mes de junio, seguira estudiando las mismas par completar su aplicacion

Las quince recomendaciones que fueron aprobadas en el
marco de la Ponencia que se conslituy en el Parlamento
en 1995 para analizar los principales problemas
estructurales del Sistema de Seguridad Social y que se
han ido desarrollando desde entonces y en las que
ahora la Comision del Pacto de Toledo, constituida el
pasado mes de junio, va a continuar estudiando para
comp|efar su 0p|ic0ci6n son, resumidas, las siguientes:

1, SEPARACION Y CLARIFICACION DE LAS
FUENTES DE FINANCIACION.

La financiacion de las prestaciones de naturaleza
contributiva dependera basicamente de las cotizaciones
socicles y la financiocion de las prestaciones no

contributivas y universales (sanidad ¥ servicios sociales,
entre ofras) exclusivamente de la imposicion generc|.

2. CONSTITUCION DE RESERVAS

El sistema confributivo debe presentar presupuestos
equilibrados. El sistema de pensiones precisa de la
constitucion de reservas que afenden los efectos de los
ciclos econémicos. Por ello, en su caso, los excedentes
que pudieran existir en los ejercicios

presupuestarios de los momentos de bonanza deberian
ser uilizados para consfituir, con fitulos pGblicos
adquiridos en mercados oficiales, fondos de equilibrio
que permitan actuar en los momentos bajos del ciclo sin
acudir a incrementos en las cofizaciones.

3. MEJORAS DE LAS BASES

Las bases de cotizacion deberdn coincidir en todos los
grupos plenamente con los salarios recles; con aplicacién
gradual de un Gnico tope maximo de colizacion para
todas los categorfos laborales, que fiia el fecho cﬁa
aseguramiento del sistema piblico de profeccion.

4, FINANCIACION DE LOS REGIMENES
ESPECIALES

Modificar en lo posible la situacién actual bajo el criterio
de que, aigualdad de accion protectora, debe ser
fambién semejante lo aportacin contributiva.
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Para el Secretario de Estado
no es crefble pensar que en
edades en las que se puede se-
guir trabajando no se pueda
también seguir aprendiendo:
“Asi como nuestros jovenes
tienen acceso a las nuevas
tecnologias practicamente
desde que inician su periplo
esocolar, seria bueno que este
colectivo de personas de po-
co mas de cincuenta afios se
viera inmerso en este nuevo
mundo tecnoldégico a través
de programas de formacién
continua, lo que facilitaria en
gran medida su plena inte-
gracion en la sociedad ac-
tual”.

Incorporacion de la
mujer al mercado laboral

El segundo gran reto que se
le plantea a la Seguridad Social
del futuro es el relativo a la cre-
ciente incorporacién de la mu-
jer al mercado laboral. En este
sentido Gerardo Camps con-
sidera que la “Seguridad So-
cial debe estar preparada para
afrontar las consecuencias ac-
tuales y futuras derivadas de
esta incorporacién”. En este
sentido se propone ahondar en
la promocién de medidas que
permitan conciliar la vida fami-
liar y laboral asi como avanzar
en el redimensionamiento de
las politicas de proteccion so-

Nuestro objetivo es mantener
un sistema publico de
Seguridad Social para todos
los ciudadanos.

cial dirigidas al entorno fami-
liar, en particular las de muerte
y supervivencia, otorgando una
especial atencion a sus compo-
nentes mds débiles: personas
viudas sin otras rentas y huér-
fanos.

Revolucion tecnologica

Pero si para el Secretario de
Estado de la Seguridad Social
es importante afrontar el reto
de la incorporacion de la mujer
al mercado laboral, no menos
importante es afrontar el de la
revolucién tecnolégica, ya que
su impacto econémico y social
es equiparable a los acaecidos
en los dos titimos siglos por
anteriores revoluciones tecno-
16gicas.

Es necesario que la Segu-
ridad cambie al unisono con
la sociedad —ha dicho Gerar-do

Camps—, que no reaccione tar-
diamente, ya que los cambios
graduales de adaptacion son
siempre mejores que bruscos
cambios de rumbo, evitando
que la Seguridad Social pueda
afectar negativamente a la
competitividad de las empre-
sas y a la creaciéon y manteni-
miento del empleo, factores
basicos para garantizar la efi-
cacia y la pervivencia de cual-
quier sistema protector. Y es
que la Seguridad Social nunca
debe constituir un lastre para
la sociedad sino ser uno de los
motores de la misma”.

En el entorno cambiante en
el que se mueve la sociedad ac-
tual con profundos cambios en
las relaciones laborales es don-
de, segin su miximo responsa-
ble, debe saber moverse la Segu-
ridad Social, y para ello, hay que
modernizarla, porque no puede
ir por detras de la sociedad.

En este sentido Gerardo
Camps recordé que este reto
también es una preocupacién
compartida por los Gobiernos
de la Unién Europea, tal y co-
mo ha quedado patente en la
reciente Cumbre de Lisboa,
donde se concluyé que el mo-
delo social europeo, con sus
sistemas desarrollados de pro-
teccion social, debe sostener el
paso de la economia basada en
el conocimiento. Por ello el Se-
cretario de Estado subrayé la
necesidad de adoptar medidas
que permitan a nuestro sistema
de proteccion social hacer fren-
te a los desafios que el enveje-
cimiento de la poblacidn, el
riesgo de exclusion social y la
dependencia de las personas
mayores de 80 afios o el de-
sempleo plantearan en las pré-
ximas décadas.

Principio de solidaridad

Otra linea de trabajo para
profundizar en el marco del
Pacto de Toledo avanzada por
el Secretario de Estado de la
Seguridad Social es la del re-
forzamiento del principio de
solidaridad. Segtn explicé Ge-
rardo Camps, este reforzamien-
to se ha ido plasmando en los
dltimos cuatro afios en un cu-
mulo de disposiciones que han
incrementado la proteccién real
de los colectivos que se encon-

5. MEJORA DE LOS MECANISMOS DE
RECAUDACION Y LUCHA CONTRA
LA ECONOMIA [RREGULAR

L ponencia recomienda proseguir los esfuerzos de
mejora de los mecanismos de recaudacién de las
cofizaciones que posibiliten la reduccion de la morosidad.

6. SIMPLIFICACION E INTEGRACION
DE REGIMENES ESPECIALES

La experiencia nos demuestra que existen ciertas
disfunciones en cada uno de los regimenes especiales que
se apartan de los fines para los que fueron creados.

Por ello, y desde la prevision legal existente de unificacion
de lu estructura del sistema, la Ponencia recomienda que
se continte en este proceso reduciendo de manera grodual
el niimero de los regimenes actualmente existentes y
logrando la plena homogeneizacion del sistema publico de
pensionies, de manera que a medio o largo plazo fodos los
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frabajadores y empleados queden encuadrados o bien en
el régimen de Irabojudores por cuenta ojena o bien en el
de frabojadores por cuenta propia, contemplando, no
obstante, los peculiaridades especificas y oEielivos de los
coleclivos encucdrados en los seclores marffimo-pesquera y
de la mineria del carbén, asi como de los frabojadores
eventuales del campo.

7. INTEGRACION DE LA GESTION

Reafirmar la eficacia gestora del sistemoa @ través de una
mayor integracién orgdnica de los funciones de afiliacion,
de recaudacion y de gestion de prestaciones que facilite
nuevos avances en este Gmbito.

8. EVOLUCION DE LAS COTIZACIONES

La ponencia hace suyas las recomendaciones contenidas
en el Libro Blanco de Delors relalivas o la reduccién de las
cofizaciones sociales como elemento dinamizador del
empleo, con prioridad en los trabajos de baja cualificacion
yen los sectores mas infensivos en mano de obra. En esta
linea, la Ponencia estima que lo aplicacién de estos

recomendaciones requiere que quede condicionada
al mantenimiento del equilibrio financiero del sistema
contribufivo y que no ponga dificultades adicionales
ol equilibrio de los cuentas piblicas

Q. EQUIDAD Y CARACTER CONTRIBUTIVO
DEL SISTEMA

Se propone ¢l reforzamiento de estos principios, de
manera que, sin perjuicio del criferio de sofidaridad y/de
forma gradual, a partir de 1996 las prestaciones guarden
una mayor proporcionalidad con el esfuerzo de colizacion
reo|izcrcro y se evilen situaciories de folla de equidod en el
reconocimiento de las mismas. Es preciso, por fanto, que
las técnica de cdleulo de los pensiones confribufivas
permita en el futuro y de forma progresiva que quienes
realizan similor esfuerzo de cotizacion alcancen
prestaciones equivalentes.

L Ponencia estima pertinente el mantenimignte de un fope
maximo de prestacion en el sistemo piblico de Seguridod
Sogial-en la finea, expuesio anteriormente, de una mayer

proporcionalidad con el esfuerzo contributivo,




traban en una situacién de me-
nor protecciéon o en los que
existia una ausencia de la mis-
ma ante determinadas circuns-
tancias

Pero hace falta “dar un pa-
S0 mas y asumir con ambi-
cion el reto que supone la im-
plantacion de un sistema de
Seguridad Social que sea ple-
namente solidario con los co-
lectivos menos protegidos, y
todo ello sin perder el cardc-
ter solidario, pero sin olvidar
potenciar los elementos de
contributividad y equidad en
el sistema de pensiones”.

En este sentido el Secretario
de Estado aludié a la necesidad
de “discriminar positivamente a
las personas que mads tiempo y
con més intensidad han cotiza-
do. O dicho en otros términos,
debemos invitar a la cotizacidn,
a lograr que se produzca en el
cotizante la sensacién de que
las aportaciones que efectia a
lo largo de su vida laboral van a
tener un reflejo cierto en la pos-
terior pensién, evitando aque-
llas férmulas que puedan con-
ducir a un desdnimo o a una
disuasién respecto de la cotiza-
cién”.

Pero advirti6 que las fér-
mulas que en este aspecto se
puedan estudiar en el marco
de la Comision del Pacto de

Toledo deben salvaguardar,
como las tomadas hasta aho-
ra, el siempre dificil equilibrio
entre la contributividad y la
solidaridad.

Separacion de fuentes

Otra cuestion que se afron-
tard en el marco de la Comisién
del Pacto de Toledo es la cul-
minacion de la separacién de
fuentes de la Seguridad Social,

ya muy avanzada, pero en la
que quedan algunas cuestiones
pendientes tales como la ubica-
cién presupuestaria de los de-
nominados complementos a
minimos, cuya partida econé-
mica sobrepasa los seiscientos
mil millones de pesetas, y que
los responsables de la Seguri-
dad Social son partidarios de
que sean financiados no por co-
tizaciones sociales sino por los
presupuestos del Estado. Pero
este trasvase deberd hacerse, se-

gtin Gerardo Camps de “mane-
ra gradual”, ya que no parece
prudente cargar a los presu-
puestos una partida tan abulta-
da de golpe y sin un consenso
previo entre las fuerzas poli-
ticas.

Didlogo politico y social

Precisamente en este punto
del consenso quiso insistir el
Secretario de Estado de Seguri-
dad Social, Gerado Camps, al
final de su intervencién ante la
Comisién del Pacto de Toledo,
solicitando a todas las fuerzas
parlamentarias voluntad de di4-
logo, siguiendo el precedente
de la legislatura anterior.

Primero se refiri6 al didlogo
politico, en el marco de la cita-
da Comision, mediante la pro-
fundizacién en las recomenda-
ciones del Pacto de Toledo, que
posibiliten la consolidacién del
sistema de pensiones y la via-
bilidad futura del Sistema de
Seguridad Social. Y a continua-
cién reivindicé también el dia-
logo con los agentes sociales
para que sea posible, a través de
negociaciones fluidas, desarro-
llar y concretar técnicamente las
medidas necesarias derivadas
de los compromisos politicos
previamente adquiridos. ll

Concha Hernandez Carazo

10. EDAD DE JUBILACION

La edad de jubllacién debe ser flexible y dotada de los
caracteres de gradualidad y progresividad. De iqual
modo, el acceso a la pension de jubllacion no debe
impedir una presencia secial acliva del pensionista. Enfal
senlido, y sin perjuicio de monfener la edad ordinaria de
jubitacién en los sesenta . cinco aifios; resulfaria mu
aconsejable, en idrminas financieros y socioles; Eﬂciﬁ,lmr lo
prolongacion voluntaria de la vida acliva de quienes
hbremenle [o/deseen, A tal efecto, cabe regular la
exoneracion lofal o parcial, en funcion de?a jornadu; de o
obligacion de cofizar en aquellos supuestos en que el
ir‘uboicldor fe por permanecer en aclivo con suspension
provisional del percibo de la pensidn.

De igual modo, s& manfendran los sisfemas decjubilocién
anticipada ligados a los confratos de relevo y de sustitucin
ya previsios en la legislocian vigente.

11, MANTENIMIENTO DEL PODER ADQUISITIVO
DE LAS PENSIONES

Es criterio de la Ponencia que debe garantizarse el

mantenimiento clel poder adquisifivo de las pensiores
mediante la revalorizacion automdtica de los mismas, en
funcién de la evolucién del indice de precios ol consumo.
y o fravés de férmulas estables de contenido similar a la
oplicada en el presente afio.

12, REFORZAMIENTO DEL PRINCIPIO
DE SOLIDARIDAD

Reforzar el principio de solidaridod v de garantia
de suficiencio, en la medida en qtrei:‘.l sifuacion
finonciera lo permita; adoptando medidos como pueden
ser la elevacion de lo edad méximo de permanencia

en el percibo de los pensiones de orfandad, o la mejora
de los pensiones de viudedad en el caso de

Menores ingresos.

13. MEJORA DE LA GESTION

La Ponencia manifiesta la necesidad de adoplar medidas
destinadas o mejorar lo gestion de las prestaciones por
incapacidad temporal y por invalidez, ol objeto de fr)gmr
los causas de frauda dentro:del sistema pdb}im enel
acceso y. permanencia de los prestaciones.

14, SISTEMA COMPLEMENTARIO

El sistema publico-de la Seguridad Social puede
complementarse voluntariamente por sistemas

de ahorro y profeccion social, fanto individuales
corma colectivos, externos a la Seguridad Socidl,
que fengan por objetivo exclusivo mejorar el
nivel de prestaciones que les olorga la Seguridad
Social publico.

Por ello se recomienda abordar la ordenacién

de la previsién social complementaria, potenciéndola
como elemento de consalidacion:del modelo de
profeccién social configurado en el articulo 41

de la Constitucién.

15. ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE LA
EVOLUCION DEL SISTEMA

Se ’:ropone que el Congreso de los Diputados,
cada cinco.arios, cree una Ponencia que
estudie el presente y fuluro del sisteno

de Seguridad Social como garantia de
confinuidad del mismo.
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El resultado de la
campaia de
poblaciones de
pelégicos efectuada
entre el 18 de marzo
y el 14 de abril se
puede valorar como
de esperanzador.
“Situacion estable con
sintomas de mejoria”,
en palabras de Pablo
Carrera, biélogo del
Instituto Espanol de
Oceanografia (IEQ) y
jefe de la campaiia a
bordo del “Thalassa”.
Sin embargo, no cabe
lanzar las campanas al
vuelo, ya que en
Portugal no se detecto
una situacién tan
buena. Los expertos
tienen puesta la vista
ahora en las capturas
que se alcancen este
verano en las Rias
Baixas, donde en los
ultimos aios se
registraron minimos
historicos, ya que ése
seria un buen sinfoma
de recuperacion. El
bidlogo del IEO destacd
a MAR la delicada
situaciéon de la anchoaq,
aunque la campaiia de
reclutamiento fue
menos mala de lo
esperado, la
preocupacién por el
stock de jurel y el buen
estado del de caballa.

EL 51

PRESENTA

staria realmen-
te esperanzado
st los resultados
de la campafia
en Portugal es-
tuviesen en con-
sonancia con
los obtenidos por nosotros,
pero ellos no encontraron una
situacion tan buena. Todo de-
penderd de que los juveniles

que hayan encontrado ven-
gan adelante. Si esto ocurre,
que dependerd también de la
presion pesquera a que les
sometamos, la situacion po-
drd volverse esperanzadora,
sefiala el bidlogo del IEO Pa-
blo Carrera, jefe de la campa-
fia de evaluacién de peldgicos

realizada entre los pasados
meses de marzo y abril.

sINTOMAS

La situacion en la zona in-
vestigada por el IEO, desde
la desembocadura del Mifio
hasta la frontera con Francia,
cabe calificarla, en general,
como de franca mejorfa. Sin
embargo, los resultados varfan
de un area a otra. Asi, segin
los datos aportados por Pablo
Carrera a esta revista, en las
Rias Baixas, desde la frontera

“E|l resultado se puede valorar como de esperanzador.
En la zona norte de Portugal habia muchos juveniles, lo que

quiere decir que el reclutamiento no fue malo.
Pero, en todo caso, no es tan fuerte como el que necesitaria
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el stock para recuperarse”.



con Portugal hasta Fisterra,
no se encontré mucha sardi-
na. S7 habia continuidad es-
pacial, pero muy cerca de la
costa. Nuestra estimacion es-
taba en torno a las 3.000 to-
neladas, que es mds bien po-
co (a comienzos de los 90
habia entre 15.000 y 20.000
toneladas). Tanto el afio pa-
sado como éste hemos cons-
tatado que la presencia de
sardinas es bastante baja. La
presencia de huevos también
fue escasa, y circunscrita a
las zona mds costeras.

Conforme avanzaban por
el Cantabrico la situacién iba
mejorando. De hecho, a la al-
tura de la ria de Sada hemos
estimado buenos bancos de
sardina y mayor presencia de
huevos. La estimacion de sar-
dina en el mar se cifré en tor-
no a las 16.000 toneladas,
muy superior a la del afio pa-
sado. De todas formas, la dis-
tribucion era bastante coste-
ra, aunque aumenté mucho la
densidad.

Mejoria hacia el Este

Hacia la zona del golfo,
los resultados fueron varian-
do paulatinamente y la abun-
dancia de sardina se fue ha-
ciendo mds amplia, ocupando
toda la plataforma continen-
tal. Cuando la distribucion
de sardina es amplia suele
ser porque la abundancia es
alta. De hecho, en toda esta
zona del Cantdbrico la esti-
macion fue superior a la cal-
culada para el afio pasado,
prdcticamente el doble. Esti-
mamos unas 90.000 tonela-
das. Era una sardina grande,
sobre los 21 centimetros, y
una distribucion de huevos
acorde con el nimero de

adultos. Y ello a pesar de que
el tiempo que tuvimos duran-
te la segunda parte de la
campana fue bastante malo,
lo que, en principio, va en
contra de lo que es encontrar
una buena distribucion de los
adultos.

Con la estimacion efec-
tuada por los investigadores
del IEO se calcula que la bio-
masa de sardina se ha recupe-
rado hasta los niveles existen-
tes a comienzos de los afios
90. Son datos esperanzadores
con respecto a lo que habia-
mos encontrado el afio pasa-
do, sefiala Pablo Carrera. La
posible explicacion a esta im-
portante mejoria se encuentra

en que hubo un desplaza-
miento hacia Francia y ahora
vuelven a su lugar habitual.
Los adultos, en la fase de
puesta, eligen las dreas, ha-
cen migraciones para poner
huevos. Pensamos que el
stock de sardina tenia dos zo-
nas principales de puesta,
una en el Cantdbrico y otra
en el norte de Portugal. Pare-
ce ser que ambas zonas estdin
desplazdndose. No sabemos si
Jfruto de la disminucion de la
poblacidn, o también por
cuestiones climdticas, estd
produciéndose un proceso
de traslocacion de lo que
son las dreas de puesta y de
distribucion de los individuos
adultos.

Las razones de por qué
estd ocurriendo este cambio
es algo sobre lo que estan dis-
cutiendo los expertos. Y es
que la abundancia registrada
en la zona del golfo de Vizca-
ya es similar a la que se estd
produciendo en la otra zona
extrema de distribucién del
stock, el drea de Cadiz, preci-
samente donde la presién
pesquera es practicamente
inexistente. Sin embargo, en
la parte central de la zona de
pesca, Galicia y el norte de
Portugal, la sardina no estd
en sus mejores momentos.
Dentro de poco, y con las he-
rramientas adecuadas, po-
dremos saber quién intervino
mds a la hora de provocar es-




La campaiia ha sido mas completa que en
ocasiones anteriores, afirma el responsable
de la misma, el biélogo del IEO Pablo
Carrera. Y es que no sélo ha ampliado su
drea de actuacion, cubriendo también el
Canal de la Mancha, sino que; a diferencia de
aios anteriores, lo que queremos ahora es
adjuntar otras variables que nos ayuden a
entender la distribucién de la sardina, como
puede ser la presencia de huevos y variables
oceanograficas (corrientes, temperaturas,
salinidad, fitoplancton...), todo ello enfocado
a tener la mejor precisién en nuestras
estimaciones de biomasa.

La campaiia, denominada “Pelacus 03007, se
desarrollé entre el 18 de marzo y el 14 de
abril a bordo del “Thalassa”, y es la actividad
principal prevista para este afio del proyecto
europeo “PELACES” (acronimo del inglés
evaluacion de pelagicos), En este proyecto
participan el IEO, sus homénimos francés,
IFREMER, y portugués, IPIMAR, y colaboran el
instituto vasco AZTI, una universidad de
Escocia y el laboratorio de la civdad inglesa
de Plymouth, El objetivo fundamental de este
proyecto es hacer Ilo evaluacion de las
especies peldgicas en nuestra plataforma
desde Gibraltar hasta el Canal de la Mancha.

En la primera fase se cubrié el Canal de la
Mancha, suponiendo que éste es el extremo
superior de la distribucién de sardinas, al
menos la que a nosofros nos interesaba,

Lo hicimos en coordinacion con Portugal y
Francia, de fal manera que en un plazo de
dos meses cubrimos desde Gibraltar hasta el
Canal de la Mancha siguiendo la misma
metodologia, la misma seiial acistica,
teniendo el mismo sistema para hacer el
recuento de huevos de sardina y anchoa, que
eran las especies principales, y todo lo que
son las variables principales que hemos
vtilizado para llevar a cabo la evaluacion.
Espafia y Francia utilizaron el “Thalassa”,

y Portugal, el buque “Noruega”.

En la parte norte del Canal de la Mancha,
frente a la costa francesa de la Bretaiia,
habia poca sardina, aunque tampoco se

Desde Gibraltar hasta
el Canal de la Mancha

cubrio la zona de una forma exhaustiva,
como sefala a MAR Pablo Carrera, porque no
feniamos tiempo y lo Unico que queriamos
era caracterizar una zona que hacia aiios
que no se estudiaba, Nos vino bien porque,
ademads, en la parte norte de Bretaiia
enconframos anchoa. Mas 70a nada,
queriamos saber, antes de lo que es la época
principal de puesta, por dénde podria estar la
distribucion principal de anchoa, y parece ser
que por ahi arriba también hay.

Empezaron a frabajar la plataforma
espaiola, desde la desembocadura del Mifio
hasta Francia a partir de 28 de marzo y
finalizaron el 14 de abril, area en la que
contaron con la colaboracién de un cerquero
gallego. Hizo un trabajo muy bueno para
caracterizar todo lo que es la distribucién de
especies en aguas someras, en las que
nosofros, por la limitacién del buque, no
podemos entrar.

Pablo Carrera destaca, asimismo, la
comprobacion del sistema usado para recoger
la informacién de huevos, y que consiste en
una bomba que absorbia agua a tres metros
de profundidad y que después filtraba ese
agua (600 litros por minuto). Quedamos
bastante confentos, g::j:e era la primera vez
que probabamos a de un buque este
equipo. Fue una experiencia muy buena,

La campaiia realizada a bordo del “Cornide
de Saavedra” fue independiente de la
realizada a bordo del “Thalassa”. Su fin era
la dispersién de las larvas centrada en una
especie objetivo, que era la caballa, para ver
como se comportaba en las diferentes zonas
de la plataforma espariola, Lo que si hemos
comprobado es que el medio ambiente afecta
mucho al posible éxito de una puesta,
independientemente del nimero de huevos.
De lo que se trataba era de ver cudles son los
mecanismos o infentar sacar un patrén de
éstos para saber la importancia del medio
ambiente a la hora de predecir un buen
reclutamiento o no. B

R. G.

“Nos encontramos al mismo nivel que a comienzos de los
90, cuando se hicieron los primeros paros biologicos en
Galicia. Estamos en una situacion estable y, como
consecuencia, habra Jue seguir tomando las mismas

medi
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as que ahora”,

tos desplazamientos, si el me-
dio ambiente o la presion
pesquera. Es la respuesta a
la pregunta del millon que
tratamos de resolver, sefiala
el bidlogo del IEO.

Campaia portuguesa

Las cifras alcanzadas en
la campafa realizada por los
investigadores portugueses,
que cubrieron la zona desde
la desembocadura del Mifio
hasta el golfo de Cadiz, fue-
ron inferiores a las del afio
anterior. El mal tiempo tam-
bién fue la ténica dominante
durante el final de la campa-
fia, lo que les impidié termi-
nar la zona de Cadiz, cubier-
ta en un 65 por ciento, una
zona que generalmente suele
tener una importancia grande
en lo que es su estimacion.

El resultado de su campa-
fla arroja un célculo de unas
370.000 toneladas de sardi-
na en el mar, distribuidas en
98.000 toneladas en la zona
norte; unas 90.000 en la zona
centro, desde cabo Roca has-
ta el cabo San Vicente; alre-
dedor de 50.000 entre San Vi-
cente y la frontera espaifiola;
y unas 122.000 toneladas en
1o que les dio tiempo a cubrir
en la zona de Cadiz. Hice un
cdlculo, comenta Pablo Ca-
rrera, sobre lo que podria ha-




ber en esa zona si se hubiera
cubierto por completo, aten-
diendo a proporciones obte-
nidas en los afios preceden-
tes, y se podria elevar esa
cifra hasta las 150.000 tone-
ladas, lo que nos daria un to-
tal por encima de las 400.000
toneladas.

Las cifras obtenidas, infe-
riores como se decia a las de
la anterior campafia, mues-
tran sin embargo una ligera
estabilizacion de la tendencia
a la disminucién que se venia
registrando desde 1997. Aho-
ra se encuentran en unos va-
lores parejos a los obtenidos
en 1996. Pablo Carrera valo-
ra que asi como en nuestra
Zona hay una franca mejoria,
en Portugal no se puede decir
lo mismo. Ademds, la campa-
fia que realizaron en no-
viembre fue bastante ma-
la; una campariia en la que
se junta el inicio de la
puesta con la incorporacion
del reclutamiento, por lo que
solia dar siempre unas abun-
dancias altas.

Las expectativas, sin em-
bargo, son esperanzadoras.
En las campariias tratamos de
saber qué parte de la bioma-
sa proviene de individuos
jovenes o no, por-
que es, al fin y al
cabo, la que te va a

garantizar el futuro. En este
sentido, en nuestra campafia,
aunque habia muchos indivi-
duos, eran en su mayoria
adultos. Por suerte, en la zona
norte de Portugal habia mu-
chos juveniles. Y es de prever
que suban hacia Galicia, y
eso es lo que estd sucediendo.
En este sentido eso es bueno,
porque quiere decir que el re-
clutamiento no fue malo y po-
demos beneficiarnos de él. En
cualquier caso, no es tan fuer-
te como el que necesitaria el
stock para poder recuperarse.

Atendiendo a esta situa-
cién, Pablo Carrera insiste en
que para valorar mejor el mo-
mento actual habrd que espe-
rar al resultado de las captu-
ras de este verano en las Rias
Baixas. Entonces se podrd
comprobar si la situacién estéd
cambiando. En el 99 las cap-
turas se situaron en torno a
las 3.000 toneladas, inferio-
res a las obtenidas en el 98.Y
pensemos que en los afios 84
y 85 se pescaban 80.000 to-
neladas en esa misma zona.
Mds baja, imposible. Para
mi, cualquier sintoma de re-
cuperacion de lo que es la
dindmica general de la sardi-
na, que también estard rela-
cionada con la abundancia,
vendrd dada por un aumento
de las capturas en las Rias
Baixas.

La explicacién que ofrece
el bidlogo del IEO al respec-
to es que los que llegan hasta
las Rias Baixas son indivi-
duos que vienen emigrando,
y sOlo emigran para comer,
caso de que en su drea normal
de distribucién no tengan ali-
mento suficiente. Y el que no
tengan ese alimento es, ma4s
que nada, porque su abundan-
ciaes alta y estdn obligados a
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emigrar a una zona tan rica
como la nuestra. En el mo-
mento en el que las capturas
empiecen a aumentar en esta
zona si que podriamos estar
esperanzados frente al futuro.
Para mi es clave.

Pero hay que ser comedi-
dos. Como sefiala Pablo Ca-
rrera, la memoria de la gente
suele ser bastante vaga, y con-
viene echar la vista atrds para
situar mejor el momento
actual. Basta recordar que
en los 80, cuando la presen-
cia de sardina era importante,
en Portugal las campafias
arrojaban estimaciones supe-
riores a las 600.000 toneladas
(400.000 en la actualidad) y
nosotros estdbamos en las
300.000. La situacidn actual es
similar a la que tuvimos a co-
mienzos de los 90, momento
en el que se pusieron en mar-
cha los primeros paros biold-
gicos en Galicia. Y también
conviene recordar que las me-
didas que se tomaron en consi-
deracién en aquella época se
cortaron porque, en un afio de-
terminado, aparecié bastante
xouba y no se llevaron adelan-
te, llegando tras cinco afios al
lamentable estado actual. Es-
tamos en una situacion estable
y, como consecuencia, habrd
que seguir tomando las mis-
mas medidas que se estdn to-
mando ahora. No hay que ba-
jar la guardia, a pesar de que
la situacion en Esparia ha me-
Jjorado, sobre todo en el Can-
tdbrico, porqueen las Rias
Baixas estamos al mismo nivel

que el afio pasado, y el afio
pasado fue el peor de todos.

Por ello hay que mantener
los topes de pesca existentes
en la actualidad (7.000 kg
barco/dia de sardina y 500 kg
barco/dia de xouba). Y en
esta linea parecen colocar-
se ambas Administraciones,
la espafiola y la portuguesa,
adoptando una serie de medi-
das técnicas encaminadas a
que no se aumente el esfuer-
zo pesquero, al menos hasta
el 2002.

Por otro lado, durante estos
tiempos de escasez de sardina
se han pronunciado, en no po-
cas ocasiones, afirmaciones
més que dudosas sobre distin-
tos aspectos del stock, proba-
blemente més influencia-
das por intereses particulares
que por una base cientifica
contrastada. En este sentido,
varias han sido las intervencio-
nes que apuntaban a la exis-
tencia de dos poblaciones dife-
rentes de sardinas, la del
Atléantico y la del Cantabrico,
algo que no comparte Pablo
Carrera. Explica el bidlogo del
IEO que en los afios 80, cuan-
do habfa una gran abundancia
de sardina, los huevos que se
ponfan en el Cantébrico y
los que lo eran en el
Atldntico mayoritaria-
mente daban jévenes que
distribufan en el Atlanti-
co, siempre. A partir de
esta zona principal de
reclutamiento, que se
extendia entre las Rias
Baixas y el norte de Por-
tugal, los individuos iban
colonizando dreas.

Primero iban a Galicia,
prosigue Pablo Carrera, a la
parte Sur; cuando eran un
poco mds grandes, llegaban

“Cualquier sinfoma de recuperacion de lo
que es la dinamica general de la sardina,
que también estara relacionada con la
abundancia, vendra dado por un aumento
de las capturas en las Rias Baixas”
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a la zona de Galicia Norte; y
cuando ya eran adultos se
instalaban en el Cantdbrico.
Simplemente analizando las
estructuras de tallas en los
desembarcos queda clara esta
tendencia: En Vigo, mayori-
tariamente predominaban los
individuos de edad 1; en Sa-
da, entre los 2 y los 5; y en
Santander, de 5 a 10. Siempre
va a haber un fenomeno de
mezcla independientemente
de donde se pongan los hue-
vos. Ademds, la sardina es
una especie que se encuentra
en la base de la pirdmide ali-
menticia, y por su propia es-
trategia, cuando los indivi-
duos estdn en época de
crecimiento, en verano, apro-
vechando la buena producti-
vidad que tenemos en el mar,
lo que hacen es extender su
drea de produccion. Y si bien
las Rias Baixas no es una zo-
na importante en cuanto a la
puesta, como tampoco lo es
el norte de Galicia, cuando
llega la hora de alimentarse




las sardinas vienen aqui, y
esto provoca fenomenos de
mezcla, independientemente
de que una ponga en el Can-
tdbrico y la otra en Portugal.
No son diferentes los stocks.

Anchoa, no tan mal

La valoracién que se hizo
de la situacién de la anchoa,
otra especie que preocupa a
los expertos, es que no ha si-
do un buen afio, pero no tan
malo como lo previsto. En
Espafia, salvo unos cuantos
cardimenes que encontraron
a la altura de Cabo Pefias y
un poco mas hacia el golfo de
Vizcaya, habfa més bien po-
co. No es zona de anchoa en
esta época, por cuanto la ma-
yoria de los individuos que
ya estan iniciando la puesta
se encuentran frente a las
costas francesas. Estimamos
unas 600 toneladas.

Los franceses, que re-

(En miles de toneladas)

EVOLUCION DE LAS CAPTURAS DE SARDINA
EN LA FACHADA ATLANTICA
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alizaron su campafia a conti-
nuacién de la espafiola, esti-
maron en su zona alrededor
de 47.000 toneladas. Con res-
pecto al afio pasado, explica
el bidlogo del TEO, parece
ser que la importancia de los
individuos concentrados jun-
to a la zona fronteriza con
Espaiia era superior a la de
la zona del rio Garona. Co-
mo resultado mds destacable
es que la prevision que habia
de reclutamiento, que se pen-
saba que podia ser bastante
malo, no ha sido tan malo,
aungue tampoco bueno.

Pablo Carrera razona las
medidas adoptadas de control
de capturas en que, con las
previsiones de reclutamiento
que habia, teniendo en cuenta
que la anchoa suele vivir tres
afios, si la presién pesquera
hubiese sido alta nos podria-
mos meter en los limites fuera
de lo que es el criterio de pre-
caucion. La situacién de la
anchoa sigue siendo delicada.

El jurel es otra especie
que empieza a preocupar a
los investigadores. Encontra-
ron, sobre todo, el mediane-
ro, entre los 24 centimetros, y
apenas pequefio ni grande,
que coincide con lo que aho-
ra es el objetivo de las flotas.
No es una situacion alarman-
te, comenta Pablo Carrera,
que afiade que parece que
empieza a pasar factura la
presién de la flota de cerco a
esta especie, dada la situa-
cién de la sardina.

La caballa, por contra, se
encuentra bastante bien. Es-
taremos en cantidades simi-
lares a las del afio pasado,
en torno a las 300.000 ¢
400.000 toneladas de caballa
en el mar. Lo que mds nos lla-
md la atencion es la presen-
cia de caballa pequefia, lo
que confirma un buen reclu-
tamiento en 1999, y la situa-
cion ya era buena. i

Raiil Gutiérrez

“E| reclutamiento de anchoa no ha sido
bueno, pero resultéo menos malo de lo
previsto. Habra que controlar las

capturas. El jurel empieza a
preocuparnos, mientras que el stock de
caballa se encuentra bastante bien”.
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a quiebra de las em-
presas armadoras, las

' compras de unas por

\ - \ (\/ otras o el cambio de

l pabelldn causan a me-

\\ nudo rupturas de contratos y

_l j JJ vacios legales —producidos por

la gran cantidad de circunstan-

cias que convergen en el enfra-
mado del transporte maritimo-
que dejan a las tripulaciones en
situaciones muy dificiles.

Esta situacién se debe al
cambio que el sector del trans-

porte marftimo ha experimen-

fado en poco mds de un cuarto
de siglo. En el pasado las flotas
de unos pocos paises con tradi-
c1én maritima lideraban el sec-
J)) | rJ f
__I - _I'_

stan proliferando las tnpuluclonas
e navieras internacionles que, ante el
as cantidades a sus trabajadores, optan por
o en manos de los propios marineros. Los paises
nitarios y, concretamente Espafia, son los puntos elegidos
por estas fripulaciones para amarrar los barcos e iniciar las
demandas contra los propietarios de los buques en la mayor
parte de los casos, desaparecidos. La eleccion de Espaiia para
atracar los barcos se justifica por el hecho de ser uno de los
paises con una legislacién favorable para defender los derechos
de los hubqudores.
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tor y la mayoria de los marinos
enrolados eran ciudadanos del
pais donde cstaba registrado el
buque.

Esto aseguraba un grado
de proteccion para las tripula-
clones. que se amparaban en la
legislacion que abanderaba ¢l
buque y en los sindicatos.

En la actualidad el sector
mercante estd dominado por
los buques con “bandera de
conveniencia’ v 1os marineros.
al no estar domiciliados en el
pais que abandera el barco, vi-
ven y Lrabajan bajo una juris-
diceion con la que no tienen
una conexion directa. Ademas,
el propietario, a nombre de
quien estd registrado el buque,
es frecuentemente una compa-

nfa con un solo barco y nosue-
le haber conexidn entre la na-
cionalidad del propietario, o
compania propietaria, y el pais
donde estd registrado el bu-
que. Eslo significa que en mu-
chos casos no es fdcil averi-
cuar quién es el verdadero
propietario del barco.

Motivos de abandono

La causa principal de aban-

La causa principal de
abandono de un barco

su tripulacion es el
embargo preventivo contra
el armador por deudas con

Hos suministradores.

dono de un barco y !
es el embargo preventivo

c — XY
contra el 'armudmjrpor_.]deudm:‘
con los suministradores.

St 4 g - I. .‘ - A o
También son comunes I
abandonos ante el hundimien-
to o el nautragio. <y T

Habitualmente. en los ca-
sos de embargo las deudas
contraidas son mads elevadas
que el precio que pueda alcan-
zar el buque. En el supuesto de

alos LI PR

Lot e o e
Aol e S

En los casos de embargo,

: M T e A
sila legislacion del lugar don-
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de se produce el arresto no dis-
pone la nominacién de una
persona o institucién respon-
sables del bienestar de la tripu-
lacidon durante cierto periodo
de tiempo, los marineros que-
dan a su suerte para sobrevivir
lo mejor que puedan. Parece,
en muchos casos, que la tdcti-
ca de los armadores es dejar a
la tripulacién que desista de
sus intenciones y abandone el
buque. En este caso el duefio

podria retomar el buque sin te-
ner la obligacién de pagar los
salarios debidos o el coste de
la repatriacién.

En el pasado, cuando la
bandera del barco y la tripula-
cién eran del mismo pafs la re-
solucién de las demandas te-
nia un marco establecido. En
el caso del Derecho espafiol la
tripulacion, en estos casos, era
y es un acreedor muy privile-

giado, pero no es as{ en todos
los paises. Segin José Iriarte
Angel, catedrético de Derecho
Internacional, en el caso de
banderas de conveniencia, en
el fondo barco y bandera no
tienen ninguna vinculacion. Y
en los supuestos de demandas
interpuestas por tripulaciones
en barcos con bandera de con-
veniencia los tribunales espa-
fioles suelen aplicar la legisla-
cidn espafiola.

La situacién de precarie-
dad en la que realizan sus la-
bores muchas tripulaciones es
notable y sus consecuencias
afectan no sélo a los marinos a
bordo o a las empresas o insti-
tuciones relacionados con el
sector maritimo, sino que van
mds alld, como se ha probado
recientemente con el buque
“Erika” y antes con muchos
otros ejemplos en los que los
desastres producidos han afec-

TRIPULACIONES _
ABANDONADAS SEGUN

BANDERAS DE LOS BARCOS

Bandera
Panama
‘Malta
Ucrania 0 | :
Singapur Rl _ 10
Federacion Rusa 9
Belice : 8
Chipre 8
Honduras 7
Rumania 7
Liberia 5
Pakistan 5
S. Vincente y Granadinas 5
3
2
2
2
2
2
2

N.° de barcos

Nigeria

Grecia

Malasia

Islas Marshall
Antillas Holandesas
Turguia

Reino Unido

Todo marino tendra derecho a ser
~ repatriado en las circunstancias
~ siguientes:

¢ Cuando expire en el extranjero un
contrato de duracién determinada o
para un viaje especifico.

* Cuando expire el periodo preaviso del
contrato de enrolamiento o de trabaijo.

* En caso de enfermedad o accidente
u otra razén médica que exijan la
repatriacion.

* En caso de naufragio.

obli 50 ¢

como empleador del marino.

Cuando un buque se dirija hacia una

zona de guerra, tal como la defines la
legislacion nacional o los contratos
olecrivos, a la cual el marino no
consienta ir.

En caso de ferminacion o |nterrupaon del
empleo del marino como consecuencia
de laudo arbitral o convenio colectivo,

o en caso de terminacién del empleo

y otro motivo similar.

SERVICIOS A BORDO Y REPATRIACION
La legislacién nacional o los convenios
colectivos deberén prescribir la duracién

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD 5

La gente del mar que ha de ser
repatriada debera poder obtener su
pasaporte y ofros documentos de
identidad afines a la repatriacion.

LUGAR DE DESTINO

La legislacion nacional de los Estados
miembros prescribira los puntos de
destino a los cuales podra ser
repatriada la gente del mar, teniendo
derecho el marino a elegir el lugar

al que desea ser repatriado entre

los siguientes:

» Lugar de contratacion del marino.
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tado a un elevado nimero de
personas.

Casos recientes

Entre otros muchos cabe
destacar el caso de los 10 ma-
rineros croatas del “Renci Ju-
nior”, que en 1998 permane-
cieron cerca de dos meses en
el barco, atracado en el puerto
de Castellén, para exigir el
pago de sus salarios, que se
elevaba a 13 millones de pese-
tas. Los marineros, que no ha-
bian percibido sus honorarios
después de varios meses de
trabajo a bordo en unas condi-
ciones muy dificiles, sobrevi-
vieron durante aquel tiempo
gracias a las aportaciones de
la Cruz Roja y fueron repatria-
dos debido a las gestiones de
la Federacién Internacional de
Trabajadores del Transporte
(ITF). En estas fechas, con la
venta del barco a un chatarrero
por 9 millones de pesetas, el
juez, por acuerdo de las partes,
ha repartido esta cantidad en-
tre los acreedores del buque,

La tripulacion, al estar vinculada
con el armador de registro por su
contrato, en caso de ser
abandonada puede demandar
unicamente embargo sobre el flete.

famoso “Erika”, fue abandona-
da en Montenegro el mes de
abril. La compafifa Giuseppe
Savarese, también propietaria
del “Erika”, llevaba sin abonar
sus sueldos a los tripulantes
desde el pasado mes de agosto.
Tras el fracaso de mediacién de
la Federacion Internacional del
Transporte (ITF) con las partes,
el caso se llevo ante el juez,
que exigio6 a la empresa el pago

de los salarios atrasados mds
los intereses hasta la fecha.

En estos casos la media-
cién de la ITF y las aportacio-
nes de las organizaciones no
gubernamentales (ONG) son
esenciales para realizar las
gestiones de mediacién de los
trabajadores con la empresa
armadora y ayudar a los pri-
meros en sus necesidades in-
mediatas, as{ como para apor-
tar ayudas econdémicas para su
repatriacion. Estas situaciones
crean, segin José Luis Iriarte
Angel, catedritico de Derecho
Internacional, “un problema
Sfundamentalmente humanita-
rio en el que la repatriacion es

los marineros y el puerto de la
ciudad a parte iguales.

Otro caso mds reciente es
el de los trabajadores del mer-
cante “Sienkiewics”, de origen
polaco, que navega bajo ban-
dera chipriota. Estos marine-
ros arribaron al puerto de Vigo

a mediados de mayo y se pusie-
ron en huelga para pedir el pa-
go de sus salarios hasta esa fe-
cha y billetes de avién para su
repatriacién. La quiebra de la
empresa armadora, que notificd
la rescision de los contratos a
los trabajadores a sus domici-
lios en vez de hacerlo al buque,

punto de

* El tratamiento médico, si es necesario,
hasta que el estado de salud del
marino le pern ita viajar hasta el

M' ino elegido.

y la negativa de la nueva em-
presa a hacerse cargo de las
deudas de la anterior empresa
colocaron a los tripulantes en
una sitnacién muy dificil.

La tripulacién india del pe-
trolero “Zagara”, registrado en
Malta y gemelo del tristemente

el objetivo primordial”.

Los trabajadores, al estar
vinculados con el armador por
su contrato, en el supuesto de
ser abandonados por éste, se
pueden lanzar dnicamente so-
bre el flete, pero no sobre la
carga, que es propiedad de un

OBLIGACIONES DE LOS ESTADOS MIEMBROS

ORGANIZACION Y COSTES
DE LA REPATRIACION
Incumbira al armador la responsabilidad
de organizar la repatriacion por medios
apropiados y rapidos asi como los costes
de la misma, en la que se incluyen:
* El pasaje hasta el punto de destino
elegido para la repatriacion.
* El alojamiento y manutencién desde
el momento en el que el marino
abandona el buque hasta el punto de
destino elegido, si ello esta previsto
en la legislacion nacional o en los
convenios colectivos.
* El transporte de 30 kilogramos de
equipaje personal del marino hasta
el destino elegido.

EXCEPCIONES

Cuando la riacion haya tenido
lugar por ha reconocido a un
marino culpable de una infraccién grave
de la obligacion que entraiia su empleo,
ninguna disposicion del presente
Convenio menoscabara el derecho

de recuperar del marino, total o
parcialmente, el costo de su repatriacion,
de conformidad con la legislacion
nacional o los contratos colectivos.

REMUNERACION Y REPATRIACION

El armador no podra exigir del marino,
al comienzo de su empleo, ningin
anticipo con miras a sufragar el costo de
su repatriacion, ni tampoco podra
deducir dicho costo de la remuneracién u
otras prestaciones a que tenga derecho,

Si un armador no toma las disposiciones
necesarias para la repatriacion de un
marino que tenga derecho a ella o no
sufraga el costo de las misma, la
autoridad competente del Estado
miembro en cuyo territorio esté
matriculado el buque organizara la
repatriacion del marino y asumira el
costo de la misma; caso de no hacerlo,
el Estado de cuyo territorio debe ser
repatriado el marino, o el Estado del
cual sea nacional el marino, podrda
organizar su repatriacién y recuperar el
costo de la misma del Estade miembro en
cuyo territorio esté matriculado el buque.
El Estado miembro que haya realizado la
labor de repatriacion podra recuperar
del armador los gastos ocasionados por
la repatriacién de un marino. B
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tercero que, a su vez, también
ha sido perjudicado por los
problemas del transporte.

El ntimero exacto de tri-
pulaciones abandonadas en
puertos alejados del paifs de
origen de la tripulacién es
desconocido. Pero, segtin no-
tificaciones de la ITF, desde
julio de 1995 hasta deciembre
de 1998 hubo 199 casos en los
que marinos fueron abando-
nados por las empresas arma-
doras. El nimero de marinos
afectados ascendié a 3.500
personas. Los barcos abande-
rados por Panam4d encabezan
esta lista, seguidos por los bu-
ques de bandera maltesa (ver
cuadro en pagina anterior).

Situacion espafiola

En nuestro pafs la asisten-
cia sanitaria a los trabajadores
del mar, tanto si ésta es reque-
rida dentro de nuestras fronte-
ras como en el extranjero, se
realiza desde el Instituto So-
cial de la Marina.

En lo concerniente a la
ayuda a bordo y en el extran-
jero, el ISM proporciona esta
asistencia utilizando sus pro-

pios medios, tales como el
Centro Radio Médico, Banco
de datos, Centros en el ex-
tranjero, buques sanitarios.
También podrd establecer for-
mulas alternativas o acordar
la evacuacién y repatriacién
de trabajadores enfermos o
accidentados. Todo ello sin
perjuicio de las obligaciones
contraidas por los empresa-
rios para con sus trabajadores.

También se encarga el
ISM de la asistencia de cardc-
ter social a los trabajadores
del mar y sus beneficiarios,
especialmente en los casos de
abandono de los tripulantes
por parte de empresas decla-
radas insolventes, tanto si se
da esta circunstancia en puer-
tos de nuestro litoral como en
puertos extranjeros, apresa-
miento de las embarcaciones,
naufragio y otras situaciones
de esta indole. Esta asistencia
se extiende a los marinos ex-
tranjeros que prestan servi-
cios en buques abanderados
en Espafia y que residan le-
galmente en este pais.

Si el abandono, que puede
afectar a toda la tripulacién, a
una parte o Unicamente a un
miembro, ocurre en el extran-

jero, el ISM se hard cargo
provisionalmente de todos los
gastos que originen el soste-
nimiento y traslado de todos
los tripulantes abandonados.
Esta asistencia se realizard en
colaboracién con la Repre-
sentacién Diplomética espa-
fiola en el pafs de que se trate
y después haber recabado in-
formaci6n a través de ésta. La
cuantia de los gastos es un
adelanto para que sc realice la
asistencia. Posteriormente, y
en una relacién detallada de
todos los gastos producidos,
se requerira a la empresa ar-
madora, al representante o al
consignatario el pago de la
cantidad.

Una vez que el afectado, o
los afectados, contactan con
el consulado espaiiol en el
pais y éste comunica la situa-
ci6n al ISM, la repatriacion se
realizard de acuerdo con los
convenios con la OIT.

Otro posible caso de repa-
triacién es el de naufragio del
barco. Como en el caso ante-
rior, el accidente puede ocu-
rrir en el extranjero o en terri-
torio espaifiol, y en tal caso la
Direccién Provincial del ISM
realizaria las gestiones de

trasladar a los trabajadores a
su lugar de origen y propor-
cionard alojamiento en las
Casas del Mar o en otro esta-
blecimiento hostelero y se ha-
14 cargo de lo necesario hasta
el retorno del marinero a su
lugar de origen. Si sucede
fuera de nuestras fronteras,
los tramites de repatriacion se
realizan de forma similar a la
de supuesto de abandono. En
el caso de que la empresa no
pueda hacer frente a los cos-
tes producidos por la contin-
gencia, el ISM se encargard, a
través del consulado, de pro-
porcionar la atencién necesa-
ria a la tripulacién hasta su re-
greso a sus casas.

El caso de naufragio tam-
bién puede ocurrirle a un bar-
co de pabellén extranjero
cuando surca nuestras aguas,
y si asi fuera, desde la Direc-
cién Provincial que dependa
se atenderdn las primeras ne-
cesidades de los trabajadores,
hospedadndoles en las Casas
del Mar y ayuddndoles en ges-
tiones tales como declaracio-
nes a la autoridad, contacto
con la empresa naviera o el ar-
mador o la embajada del pais.

Otro supuesto en el que
los trabajadores del mar pue-
den necesitar asistencia social
es en los casos de retencién
del barco debido a deudas,
multas, impagos, declaracién
de quiebra de la empresa ar-
madora, cambio de capital so-
cial de la empresa que genera
la ruptura contractual entre
los trabajadores y la nueva
compafiia u otros problemas
econémicos.

En la mayorfa de estos
conflictos la mediacién de los
organismos internacionales
entre los trabajadores y las
empresas resuelve los proble-
mas econdmicos. Pero si la si-
tuacién se alarga, el ISM pue-
de autorizar con cardcter
social, a través de los sindica-
tos u otras organizaciones so-
ciales, ayudas para que los
trabajadores en estas circuns-
tancias tengan cubiertas sus
necesidades bésicas. W

Jestis M Salamanca
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El Centro de Formacién Maritima que el Instituto Social de la Marina tiene en la
localidad de pontevedresa de Bamio, en Vilagarcia de Arousa, tiene ya en marcha
la programacién de los cursos que se impartiran en dicho Centro durante el Gltimo
semestre del afo. Con la publicacién del folleto informativo en el que se contienen
con todo detalle los cursos a impartir, fechas, formas de inscribirse, etc., el ISM
ofrece a los trabajadores del mar informacién sobre el plan de acciones formativas
reguladas por normas internacionales para los préximos seis meses a desarrollar
en el mencionado Centro, como instrumento que contribuya a mejorar sus
competencias profesionales y, como consecuencia de ello, a potenciar el sector

y ampliar las expectativas laborales de estos profesionales.

ara este periodo semes-
tral, la oferta formativa
se presenta agrupando
las acciones segtin su fi-
nalidad ocupacional: formacién
especifica maritima obligatoria;
formacion recomendada, for-
macién para el reciclaje hacia
otros puestos de trabajo en otros
sectores y formacién polivalen-
te de aplicacién en el sector
maritimo o en otros sectores
productivos, manteniendo la in-
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formacion genérica, por medio
de gréficos de itinerarios for-
mativos y de orientacién profe-
sional para facilitar esa selec-
¢ién previa y que, en todo caso,
serd concretada por el personal
técnico de las oficinas de em-
pleo, que dispone de una infor-
macién mds amplia sobre las
posibilidades y los recursos del
ISM a lo largo de toda su red.

Ofrecemos a continuacién

la informacién sobre los cur-
sos a impartir durante el se-
gundo semestre del afio, asi
como algunas ampliaciones
sobre la formacion en especia-
lidades reguladas por normas
internacionales que son obli-
gatorias, las recomendadas y
los datos especificos de alguno
de los cursos de formacién
polivalente, especialmente los
orientados hacia las nuevas
tecnologias.

Como novedades con res-
pecto al anterior semestre es
importante resaltar la incorpo-
racion de nuevos cursos como
los siguientes: tubero indus-
trial, calderero naval, insta-
lador de antenas, automa-
tizacion para procesos de
acuicultura, domédtica y for-
maciéon de teleformadores;
con respecto a este Gltimo hay
que advertir que se impartird
“a distancia”.

En el cuadro general los
cursos marcados con una ban-
da mds oscura requerirdn de
los alumnos interesados acre-
ditar estar en posicién de, al
menos, un titulo de Formacién
Profesional; al resto se puede
acceder sin tener esas titula-
ciones.



CALENDARIO DE CURSOS PARA EL PERIODO JULIO-DICIEMBRE DE 2000

CURSOS

Julio

l Agosto |Septiembre| Octubre ‘Noviembre | Diciembre

Supervivencia en la mar, niveles 1 6 2

Se desarrollardn uno o dos cursos cada semana organizados por las Direcciones Provinciales del ISM, asignando los niveles segun sus necesidades,

Transporte de mercancias peligrosas en bultos

1626

Formacién Sanitaria para mandos, nivel 3

1620

Formacién Sanitaria en actividades subacuaticas

2529

18722

Esp. Med. Subacuatica Lab. y Med. Hiperbarica

{3 ey

Tubero industrial

(o]

Calderero naval

22

Especialista en torno y fresadora por CNC

Instalador de antenas

Instalaciones de energias alternativas

Electronica digital

22

Sistemas RADAR

23"1:'&&111&1'0#:#1 7 | ]

Automatismos para instalaciones eléctricas

24

22

Automatizacién para procesos de Acuicultura | 3

l

Simatic-5

4uuuunun22

Domética

18

24

Equipos auténomos de climatizacion

Qs

Sistemas de aire acondicionado

Introduccién a la Informatica

(S

Redes locales

DR S

15

Administrador de redes locales

RS eotsr

Programador de aplicaciones

QritrEtaaDT

Desarrollo de aplicaciones

3O R 7

Servidores INTERNET

]

Creacion de aplicaciones multimedia

20***:***********~ax22

Formador de teleformadores

N

24

A.R.PA. & E.C. DIS y Navegacién meteorolégica

11722

20"+

A.R.PA.®

2125

18"22]

Transp. prod. petroliferos y Gas In. & COW "

314

213

Transporte de gases licuados en BB/TT®

17721

1620

Transporte de productos quimicos en BB/TT!"

3174

276

Operador general del SMSSM™

31

25 28

22

T N

Inglés basico maritimo

D REEEREE A RE AR

TE D)

Inglés para comunicaciones en el SMSSM

DIRG9

Camarero

16 1

Compensador de agujas nauticas

711

NOTAS:

| Curso para titulados ]

™ Algunas Direcciones Provinciales del ISM tienen programados cursos de estas especialidades para solicitantes de su ambito geografico, que se desarrollaran, también, en este Centro.
® Esta programacion podra ser modificada cuando a criterio del ISM exista alguna razén que asi lo justifique. A través de las Direcciones Provinciales se informara de estos cambios, en su caso.

| Curso para titulados o NO titulados |

| nn--nn | Fechas de comienzo y finalizacion del curso.

B COMO SOLICITAR UN
CURSO DEL CENTRO DE
FORMACION MARITIMA

Acudir a la oficina de empleo del ISM
més préxima al domicilio para pedir aseso-
ramiento sobre la formacién mds adecuada
a sus infereses y necesidades personales
y profesionales, asi como para ampliarle la
informacién sobre programas, cursos, servi-
cios que ofrece el ISM, plazos de presenta-
cion de solicitudes requisitos y criterios de
seleccién, etc. En la oficina de empleo le en-
tregardn un modelo de solicitud y le ayuda-
rén a cubrirlo. El personal del ISM debe
comprobar la veracidad de los datos que se
piden; por ese motivo, deberd presentar la
documentacién siguiente:

- Libreta de Inscripcién Maritima.

- Documento Nacional de identidad
(DNI).

- Documento de dfiliacién a la Seguri-

dad Socidl.

- Certificados/titulos académicos y pro-
fesionales.

- Dinlomus o certificados de otros cursos
relacionados con el que se solicite.

Si es demandante desempleado deberd
resentar, también, la Tarjeta justificativa de
a demanda de empleo y algin ofro docu-
mento (por ejemplo, la némina de desem-
pleo) que acredite esa situacion laboral.
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FORMACION EN ESPECIALIDADES MARITIMAS REGULADA POR NORMAS INTERNACIONALES

OBLIGATORIA

CURSO N."AL. ORIENTACION PROFESIONAL Horas

Finalidad: Proporcionar los conocimientos establecidos por la O.M. 16.10.90, en el temario para la oblencién del certificado de Observador de

ARPA! 10 Radar de Punteo Automdtico, Ty
(Homologado por la D.G.M.M.) Requisitos minimes: Este certificado se ha establecido Gnicamente para los titulados de la Seccion de Ndutica. Tilulo mfnimo para los pesca-
dores de PP Litoral 2.2 clase. Es necesario (ener en vigor el Reconocimiento Médico previo al embarque.

Transporte de productos petroliferos' & 8 Finalidad: Proporcionar los conocimientos necesarios para desarroliar el trabajo de oficial o de subalterno a bordo de los buques-lanque dedi- 30
Gas inerte ¥ lavado con crudo’ cados al iransporte de productos petrolfferos., de gases licuados o de productos quimicos. de acucrdo con la O.M. de 16 de oclubre de 1990
(Homologado por la D.G.M.M.) Este certificado es obligatorio para el embarque en el lipo de buques que corresponda a la especialidad,

Transporte de gases licuados' 8 Resquisites minjimost Estar en posesién de un certificado o titulo profesional marilino, segdn el nivel. y tener en vigor el Reconocimiento Mé- 30
(Homologado por la D.G.M.M.) dico previo al embargue. La determinacién det nivel profesional de cada curse: oficiales o subultemos, se realizard unos diez dias antes del co-
Transporte de productos quimicos' mienzo v en atencion al volumen de solicitudes existentes
(Homologado por la D.G.M.M.) 8 30
Finalidad: Proporcionar los conocimientos establecidos por la O.M, 16,1193, en ¢l temario para la obtencién del correspondiente certificado,
que serd obligatorio para Capitanes y Pilotos u oficiales encargados de organizar o desempefar las funciones relacionadas con el servicio de ra-
Operador general del Sistema Mundial de diocomunicaciones a bordo de buques acogidos al SMSSM y al sislema en vigor anterior al dfa | de febrero de 1992, y (nicamente los titulares
Socorro y Seguridad Marilima' 10 de este certificado podrdn encargarse del servicio de radiocomunicaciones en bugues acogidos a esle sistema 135
(Homalogado por la D.G.M.M.) Requisitos minimas: Estar en posesion de una titulacion académica o profesional que habilite para ejercer guardia de navegacion (en pesca mini-

mo PP litoral 2.* clase) y (ener en vigor el Reconocimiento Médico previo al embarque.
Prjoridudes especificas; Tendrdn preferencia los alumnos que hayan superado el curso de Inglés de Comunicaciones Maritimas.

Finalidad: Formar a los tripulantes de los buques mercantes v pesqueros en técnicas de seguridad a bordo y abandono de buque. de acuerdo con
la Orden Ministerial de 31 de julio de 1992

Seleccion de alumnos: Los cursos son organizados directamente por la Dirccciones Provineiales del ISM. asignando los niveles segdn sus pro-
14 pias necesidades, correspondiendo a éslas 1a seleccidn de sus alumnos, u
Requisitos minfmos; Para acceder al curso de nivel | es necesario estar en posesion de un certificado o titulo que habilite para ejercer profe-
sionalmente a bordo de buques; para ¢l nivel 2 es imprescindible estar en posesién del certificado de nivel 1. En ambos casos, ademds. se re-
quiere tener en vigor ¢l Reconocimiento Médico previo al embarque

Supervivencia en la mar'
(Homologade por la D.G.M.M.}

Finalidad: Capacilar al alumno para la alencién inmediata y mediata de enfermos y accidentados, técnicas elementales de enfermeria y normas
Formacién Sanitaria para mandos, 16 higiénicas a bordo. asi como el dominio de [a consulta médica por radio.

nivel 3 Requisitos mininos: Curso destinado a Capilanes. pairones y titulados en los que deleguen la responsabilidad del imiento y cuidado de
los botiquines reglamentarios a bordo.

4

" A quienes supcren el curso con aprovechamiento se les extenderd un diploma homologable por la Dircecion General de 1a Marina Mercante a través de las Capitanias Maritimas,

RECOMENDADA

CURSO N.”AL. ORIENTACION PROFESIONAL Horas

Finalidad: El Cédigo de Formacion, Titulacién y Guardia para la Gente de Mar STCW"95 y R.D. 2062/99 (B.O.E. n.° 18 de 21.01.2000) esla-
blece como uno de los criterios de competencia de los oficiales de bugues de mds de 500 TRB, poseer suficientes conocimientos de inglés. de
modo que puedan interpretar cormeciamente o estar debidamente redactados 1as publicaciones nduticas y los mensajes en lengua inglesa perti-
nentes para la seguridad del buque, asi como que las comunicaciones son claras y se comprenden.
Inglés de comunicaciones en el 14 El objelivo perseguido con este curso es, por lanto. proporcionar los conocimientos de los diferentes protocolos de comunicacion radiomarilima
SMSSM en inglés usando las frases estandarizadas de la OML, y el empleo de los diferentes lenguajes-MARE-P.AUSREP. elc., obligatorios segin zonas

de navegacion,
Este curso es recomendable, también, a los pescadores en aplicacion del R,D. 1032/99 y 97/70/CE.

18] faimos; Eslar en posesion de una tilulacién académica o profesional que habilite para ejercer guardia de navegacion (en pesca mi-
nimo P.P. Litoral 22 clase) y lener en vigor el Reconocimiento Médico previo al embarque.

120

Finalidad: Con la entrada en vigor del Cddigo [SM. se exige que los tripulantes sean capaces de entenderse en un idioma, El objetivo del curso
es, por lanlo, proporcionar los conocimientos bisicos de inglés maritimo recomendados por la Organizacién Maritima Intemacional, ampliando,
asi, Tas posibilidades de embarque en buques extranjeros. Por otra parte la Orden 16,03,98 (BOE 77.31/03/98) relativa al nivel minimo de for-
Inglés basico marilimo 14 macién en profesiones maritimas pone especial énfasis en el idioma inglés. 150
Requisitos minimos: Curso destinado a personas que estén en posesion del Certilicado de Competencia de Marinero y lengan en vigor el Reco-
nocimiento Médico previo al embarque

Priotidades especificas: Tendrdn preferencia los que hayan tenido un embarque durante el dltimo afio en bugques mercantes o pesca de altura.

Finalidad: De acuerdo con las recomendaciones recogidas en fa Seccién B-V/S del Convenio STCW-78/95, la finalidad de este curso es el estu-
dio y la familiarizacién de los oficiales de la marina mercante con el Cédigo IMDG.

Transporte de mercancias peligrosas

en bultos 12 Reauisitos minimios; Para asistir a este curso es preciso eslar en posesion de una titulacién académica o profesional que habilite para ejercer co- =
mo oficial a bordo de buques mercantes y tener en vigor el Reconocimiento Médico previo al embarque.
Einalidad: Este curso liene por objetivos los indicados para el curso ARPA y actualizar los conocimientos ndulicos mediante el estudio de [a na-
vegacidn con cartas elecirénicas (conocimiento fmplicito cn la asignatura de navegacién sezin el Convenio STCW'95) y de la meteoroldgica
A.RPA. & Cartas electrénicas 10 mediante la interpretacion de imdgenes recibidas de los salélites meteoroldgicos, tanto geostacionarios como de drbita polar, de acuerdo con lo 60
y Navegacién meteoroldgica indicado en el Convenio STCW-78/95,

Reauisiios minjios; Para asislir a esle curso es preciso estar en posesion de una litulacién académica o profesional que habilite para ejercer guar-
dia de navegacion (pesca titulacién minima de PPL, 22 clase) y tener en vigor el Reconocimiento Médico previo al embarque.

Si es menor de dieciocho (18) afios de Ml CéMo SE SELECCIONAN Orientacién Profesional y que son imprescindi-
edad, tendrd que llevar una autorizacién LOS ALUMNOS bles para poder participar en el curso solicitado.
expresa para asistir al curso y en las con-

diciones que le ofrece el C.FM., de la per- 1.° Cada Direccién Provincial del ISM reali- 2.° El C.FM. hace una seleccion definiti-
sona que ejerza la patria potestad, tutela o za una seleccion previa de acuerdo a los re-  va de admitidos y reservas entre los solici-
curatela. quisitos minimos sefialados en el apartado de  tantes pre-seleccionados por las Direcciones
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ITINERARIO DE
MICROINFORMATICA

ITINERARIO DE
INTERNET

ITINERARIO DE
PROGRAMACION

ITINERARIO DE

GESTION DISENO

FORMACION POLIVALENTE EN EL AREA DE INFORMATICA

ITINERARIO DE

Autématas programables I

Servidores en INTERNET

| [ Desarrollo de aplicaciones ] Gestion empresarial

]

]

informatizada mullimedia

Creacién de aplicaciones

[ Administracion de redes locales | |

Programacién en INTERNET I

Informética administrativa

I Redes locales

I | Navegador por INTERNET | | Programador de aplicaciones ‘

y contable

[Esambfador de PCs y periféricos I

Aplicaciones ofimdticas

|

| Introduccién a la Informdtica

CURSO N."AL.

ORIENTACION PROFESIONAL

Horas

Introduccidn a la informéitica 12

Finalidad: El objetivo general de este curso es obtener unos conocimienlos bisicos para el manejo del ordenador a nivel de usuario, preparan-
do a los alumnos para acceder posteriormente a cursos de mayor especializacion.

Requisitos minimay: Esle curso es adecuado para personas que carezcan de conocimientos informéticos previos y estén en posesion de una li-
tulacién minima de Graduado Escofar.

90

Redes locales 12

Finalidad: Capacitard al alumino para el disefio, organizacién y montaje de las principales redes de 4rea local exisientes en el mercado: Novell,
Windows 95 y Windows NT. El alumno efectuard el proceso completo, desde la confeccion de cables de comunicacién hasta la configuracion
del software de red, pasando por la instalacién de larjetas. Se le dolard de conocimientos de administracién de redes a nivel de instalador.
Requisitos minimos: Titulacién minima de FP-I1 o equivalente profesional, con conocimientos bésicos de arquitectura de ordenadores, También
Aplicaciones ofimiticas o similar.

Prioridades especilicas: Tendrdn preferencia los que hayan superado con aprovech

Yo

el curso de E de PCs y periféricos.

Administrador de Redes locales 12

Finalidad: Capacilar al alumno para la funcién de administrador de una red local, lo que incluye la gestién de recursos, el control de accesos,
el mantenimiento de operatividad, efc.

Requisitos minimos; Titulacion minima de FP-I1 o equivalente profesional, con conocimi dos de instalacién de redes locales.
Proridades especilicas; Se dard preferencia a los alumnos que hayan superado con aprovechamiento el curso de Redes locales.

90

Servidores INTERNET 12

Finalidad: Capacitaré al alumno para el disefio, organizacién y montaje de los principales tipos de servidor existentes para Internet en la World
Wide Web. El alumno efectuard el proceso completo, dejando a! finalizar el curso un servidor con acceso real en Inlernet. sus paginas y demds
servicios habilitados

Requisitos minimos; Se requiere que el alumno haya cursado Navegacion por [ntemet y Programacién en Intemel (se les dard preferencia en
este caso) o, en su defecto, acredilar conocimientos similares a los impartidos en dichos cursos.

Programador de aplicaciones 12

Finalidad: El objetivo de este curso es el de llegar a dominar el lenguaje de programacidn orientada a objetos por excelencia para aplicaciones
de geslion: el Visual Basic, lenguaje que permile crear aplicaciones para Windows de una forma rdpida y sencilla, aplicaciones éslas de gran de-
manda en las empresas de todo tipo.

Requisitos minimos: Titulacion minima de FPIL y conocimientos de informdtica a nivel usuario {ofimatica). Podrdn acceder alumnos de los iti-
nerarios de microinformdtica, Internet, geslion o disefio. También los que hayan cursado Aplicaciones ofimilicas

90

Desarrollo de aplicaciones 12

q

Finalidad: Este curso es el cc nlo al de Prog
para el desarrollo de aplicaciones avanzadas de gestion.
Reuyuisitos minimos; Titulacién minima de FPIL y conocimientos acreditados de Visual Basic, o haber superado el curso de Programacién de
aplicaciones.

de aplicaciones. En él se aplicaran los conocimientos de programacién adquiridos

90

Creacién de aplicaciones multimedia 12

Finalidad: El objelivo general de este curso es capacilar para la creacién de un produclo multimedia en formato CDROM, ulilizando para ello
un software de disefio orientado a objetos. Capacitar para la integracion de los diferentes componentes de los productos mullimedia, folos, video
en venlana, sonidos, misica, textos y animacidn,

Requisitos minimos: Titlacién minima de FP.11 y conocimientos de informética a nivel usuario (ofimdtica), Tendrdn preferencia aquellos alum-
nos que acrediten conocimientos de programacion orientada a objelos. Podrdn acceder alumnos de los itinerarios de microinformatica, Intemet,
geslion o disefio. También los que hayan cursado Aplicaciones ofimélicas.

156

Provinciales, aplicando unos criterios de
prioridad, sobre los que se informa a las ofi-
cinas de empleo del ISM.

3.° Los resultados se envian a las Direc-
ciones Provinciales, para que cada una se
ponga en contacto con sus alumnos al obje-
to de organizar el desplazamiento a Bamio.

B RESUMEN DE LAS
PRINCIPALES NORMAS
DE REGIMEN INTERNO

La formacién y servicios que presta el
Centro son gratuitos para los demandantes

NI,

AT T

1 m.fq:u\’l
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desempleados. Llos gastos son
cubierfos por el ISM y cuentan
con una subvencién del Fondo
Social Europeo.

Todos los alumnos fienen la
obligacién de asistir y seguir
con aprovechamiento las clases,
siendo causa de exclusién el in-
currir en faltas de asistencia no justificadas o
no seguir el curso con aprovechamiento a
criferio de los responsables del mismo.

Solamente se entregard diploma acredi-

tativo a quienes superen el curso con apro-
vechamiento.
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MIGUEL ARIAS CANETE

MINISTRO DE AGRICULTURA, PESCA Y AUMENTACION

“HAY ALTERNATIVAS
A MARRUECOS”

Miguel Arias Caifiete, madrileiio de nacimiento y jerezano
de adopcion, es desde el pasado mes de mayo el nuevo
ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacién. Abogado

del Estado, entré en la politica como senador por Alianza

Popular a finales de los afos setenta. En 1987 inicié una
andadura como eurodiputado que se ha prolongado una
década. Durante este tiempo, entre otros cargos, Arias

Caiiete fue presidente de la Comision de Pesca del
Parlamento Europeo y participé en diferentes debates
sobre cuestiones relativas a este sector. Residente y
concejal hasta su nombramiento como ministro en el
ayuntamiento de Jerez de la Frontera, su actividad ha
estado permanentemente ligada a las cuestiones

a debutado en el Ministerio
con la remisién reciente de un
proyecto de Ley de Pesca al
Parlamento por la que se tratan
de sentar todas las bases sobre
la politica para este sector
cumpliendo uno de los com-
promisos de esta legislatura. Sobre la mesa,
los problemas de unas flotas que deben man-
tener su actividad en caladeros propios y ex-
trafios luchando contra el descenso generali-
zado de los recursos y las cada dia mayores
dificultades para acceder a las aguas de terce-
ros paises o los recortes que trata de imponer
Bruselas. Y, con caricter mds inmediato, la
negociacién de un nuevo acuerdo con Ma-
rruecos donde la pesca puede ser solamente
una parte mds de un compromiso mas am-
plio de colaboracién entre la Unién Europea
y Rabat.

Dentro de las dificultades que siempre ha
llevado implicitas la renovacién o la firma de
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agrarias y pesqueras.

-../L /-
“Una parte de
la flota puede

pescar en zonas

proximas
mediante
diferentes
formulas y ofra
parte puede
operar a larga
distancia”

un nuevo acuerdo de pesca con Marruecos,
Miguel Arias Cafiete se muestra confiado en
la posibilidad de lograr un nuevo compromi-
S0 positivo para el sector, aunque sea parcial-
mente diferente al actual y donde la actividad
extractiva sea s6lo una parte del mismo.

¢ Cual es la situacion actual de las nego-
ciaciones para el acuerdo pesquero con
Marruecos?

En estos momentos seguimos a la espera
de que se concrete la voluntad marroqui de
iniciar conversaciones que deberdn configu-
rar un nuevo marco de relaciones en materia
de pesca entre la Unién Europea y el Reino
de Marruecos.

{Cual seria el acuerdo ideal para Espa-
fia y cudles son las previsiones sobre el con-
tenido del nuevo compromiso?

El acuerdo ideal para Espaifia sin duda
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MIGUEL ARIAS CANETE

MINISTRO DE AGRICULTURA, PESCA Y AUMENTACION

seria aquel que, manteniendo esencialmen-
te la actividad del dltimo periodo, tuviera
unas condiciones que dotasen de mayor
estabilidad a la flota, eliminando las gran-
des incertidumbres que han presidido los
ultimos acuerdos, y que son un grave in-
conveniente para una minima planificacidén
empresarial. Sobre previsiones, poco se
puede decir en este momento, pero sin du-
da las nuevas relaciones deberdn basarse
en una mds amplia cooperacién entre las
partes.

.Podemos hablar de un nuevo acuerdo
pesquero o simplemente de un acuerdo
global de cooperacion entre la Union Eu-
ropea y Rabat donde la pesca es solamente
una parte del mismo?

Yo creo que cabe pensar que habrd un
nuevo acuerdo, mas o menos parecido al que
termind el 30 de noviembre de 1999. Este
acuerdo es el ultimo, y asi lo acordaron las
partes en 1995, y por eso el acuerdo no con-
tenia, a diferencia de los anteriores, una cldu-
sula de renovacidn. Por lo tanto, en este mo-
mento hablamos de un nuevo marco de
cooperacién en materia de pesca en su senti-
do mas amplio, en el que la pesca extractiva
es solo una parte del total.

¢ Cémo afectaria a la flota pesquera es-
paiiola que faenaba en esas aguas la posi-
bilidad de que Marruecos imponga sus
planteamientos sobre empresas mixtas,
instalacién en su territorio, descargas o
transformacion en ese pais?

Marruecos todavia no ha hecho ningtin
planteamiento de ese tipo, aunque si echamos
un vistazo al plan quinquenal de la pesca ma-
rroqui, este pais pretende, como es 16gico, de-
sarrollar su sector extractivo, comercializador
y transformador para crear riqueza y empleo.
Y creo que este proceso puede ser abordado
por Marruecos en asociacion con el sector co-
munitario, y que de esta asociacién se deriva-
rdn beneficios por ambas partes. Marruecos
tiene el caladero, y nosotros tenemos €l mer-
cado y una flota eficiente especializada en
esta aguas, y de esta complementariedad es
evidente que se pueden extraer energfas posi-
tivas.

La flota tiene que adaptarse a esta nueva
situacién, y si sabemos hacer este proceso
inteligentemente, no tienen por qué produ-
cirse perjuicios para el tejido socioeconémi-
co que en este momento depende de esta ac-
tividad.
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“La flota con
edades
superiores a los
25 anos no
podra continuar
en estas
condiciones en
Marruecos ni en

ninguna ofra
parte”

“Estamos
hablando de un
nuevo acuverdo
pesquero en el

marco de una
colaboracion
mas amph'a en
materia de
pesca y donde
la actividad
extractiva es
solo una parte
del total”

¢ Qué salidas habr4 para la flota que no
se pueda adaptar a esas exigencias?

En general, yo defiendo que existen alter-
nativas a Marruecos. Una buena parte de esta
flota puede pescar en zonas préximas, me-
diante diversas férmulas, y existe también
una parte de la flota que puede operar a larga
distancia. Esto exigird también cambios en el
sistema de explotacién, pero opino que si hay
alternativas. Otra cosa es esa parte de la flota
de més de 25 aflos, en algunos casos con se-
rios problemas en la actualidad, y que no po-
drd continuar en estas condiciones, ni en Ma-
rruecos ni en ninguna otra parte. El sector



pesquero espafiol lleva muchos afios adaptdn-
dose a sucesivos cambios en el Derecho in-
ternacional, en la tecnologia, los mercados,
etc. Y por lo tanto yo confio en esta capacidad
para afrontar con confianza el futuro.

Cada dia son mayores las dificultades
para operar en caladeros con importantes
recursos, tanto en aguas comunitarias co-
mo en terceros paises. ;Cual es el futuro de
las flotas?

La problemdtica de los caladeros propios,
entre los que se incluyen los caladeros comu-
nitarios, es muy diferente a la de los terceros

“El futuro de las

flotas que
operan en
terceros paises
dependera de
su capacidad
para adaptarse
a los cambios
que haya en
esos Estados”

“E| Ministerio
sigue
apostando
por el
mantenimiento
de los recursos
en nuestros
caladeros con
medidas
técnicas,
creacion de
zonas
protegidas y
mejora de los
medios de
control”

paises y las aguas internacionales. En los ca-
laderos propios lo més importante es mante-
ner el equilibrio entre recursos y esfuerzo de
pesca para que las flotas puedan ser competi-
tivas. En los caladeros externos este aspecto
es también necesario, aunque no suficiente.
Los terceros paises, que casi siempre son
paises en desarrollo, quieren que la explota-
cion de sus recursos pesqueros redunde en
bienestar para su poblacién. A medida que es-
tos paises se desarrollan y se democratizan se
incrementa la demanda de que Ia pesca con-
tribuya al desarrollo socioeconémico de las
zonas costeras. El futuro de las flotas depen-
derd de su capacidad para adaptarse a estos
cambios. Hay que tener en cuenta que un bu-
que de pesca es una fabrica de alta tecnologia,
de alto coste y de dificil manejo, por lo que
contamos también con elementos importantes
a nuestro favor.

La flota espafiola seguird pescando
igual o mas que en la actualidad, pero ;con
los barcos abanderados bajo otros pabe-
llones?

La flota que pesca en aguas internaciona-
les creo que podrd continuar mucho tiempo
faenando bajo pabellén espafiol, y en lo que
sc refiere a la flota que faena en aguas de ter-
ceros paifses, si se producird una paulatina
transicion. Pero no sélo la flota que hoy pes-
ca en terceros paises se instalard paulatina-
mente en €stos, sino que existe capacidad
real de crecimiento neto de la flota bajo esta
férmula. El término “abanderamiento” me
gusta poco porque parece indicar que nada
cambiard, salvo la bandera del barco, y nada
mds lejos de la realidad. El futuro estd en ins-
talarse en terceros paises, pero implicdndose
de lleno en su tejido socioeconémico, no sé-
lo como un simple cambio de pabellén

¢ Qué politica va a seguir el Ministerio
para potenciar la recuperacién y el mante-
nimiento de los recursos en los caladeros
propios?

Este es uno de los mds importantes dmbi-
tos de actuacion del Ministerio en los préxi-
mos afios, durante los cuales continuaremos
con la politica de adaptacién progresiva y
constante de las medidas técnicas de la pesca,
la creacion de zonas protegidas y la mejora de
los medios de control. Todas estas medidas se
tomardn sobre la base del mayor consenso
posible con los afectados, pero con la nece-
saria firmeza y con el convencimiento de
que ésta es la via que aseguran al futuro del
sector.
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{Coémo afectaran los nuevos acuerdos
de segunda generacién al empleo nacional
en el sector?

En Espaiia se estd produciendo el mismo
fenémeno que ya pasaron otros pafses de
nuestro entorno hace afios. La mejora del ni-
vel de vida hace que las profesiones mds du-
ras sean las primeras en ser abandonadas. Es-
to quiere decir que, sin desatender el empleo
directo del sector, que seguird siendo impor-
tante, es cada vez mads necesario tener en
cuenta los empleos inducidos en la industria
de transformacién y comercializacién, en la
industria auxiliar naval, en los servicios, etc.,
y ésta es la parcela que tiene claras perspecti-
vas de salir potenciada con la internacionali-
zacion del sector pesquero.

Actualmente esta en marcha la politica
de estructuras en la Unién Europea para
los préximos seis afios y Bruselas quiere
revisar los planes de ajuste para las flotas
previstos en el IV POP. ;Qué tipo de flota
es la que se pretende lograr desde la Admi-
nistracion? ;Qué tipo de estructuras co-
merciales?

En mi opinién, el ajuste de la flota pes-
quera espaiiola, en lineas generales, estd rea-
lizado. Sélo cabe afiadir ajustes en flotas con-
cretas, algunas flotas de nuestro litoral donde
puede estar persistiendo alguna sobrecapaci-
dad. En lo que se refiere a la flota pesquera,
se pretende una flota mds moderna, con me-
jores condiciones de seguridad y habitabili-
dad, con posibilidad de un mejor tratamien-
to y conservacién de las capturas a bordo,
menor consumo de combustible y reducido
impacto sobre el medio ambiente. Y unas es-
tructuras comerciales cada vez mds desarro-
lladas y capaces, tanto para las capturas pro-
pias como para las fordneas.

{Qué politica se plantea para el sector
de la acuicultura? ;Cudles son los obje-
tivos?

El Libro Blanco de la acuicultura estd
concluido, y ahora se necesita poner en mar-
cha las medidas en €l previstas, para lo que se
requerird un gran esfuerzo de coordinacion
entre Departamentos y entre Administracio-
nes. El objetivo es lograr el crecimiento del
sector en los préximos afios, para mejorar el
autoabastecimiento de Espaila en productos
pesqueros.

¢{Cuiles van a ser las relaciones del Mi-
nisterio de Agricultura con el Instituto Es-
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En lineas generales,
el ajuste de la flota
ya estd hecho y sélo
faltan correcciones

muy concrefas en
algunos segmentos
donde persiste cierta

sobrecapacidad”

El Instituto Espanol de
Oceanografia,
aunque adscrito a
otro Ministerio
seguird trabajando
en la investigacion
pesquera”

Los medios
economicos
destinados por la
Comision para
funcionar ante los
organismos
pesqueros
multilaterales han
sido claramente
insuficientes y se han
tenido que suplir con
el apoyo de los
propios paises
miembros”

pafiol de Oceanografia y la politica previs-
ta para este organismo?

El Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO)
es la principal institucién del Estado en lo que
a investigacién y experimentacion pesquera se
refiere, aunque sus actividades no se restringen
a esta parcela. El cambio de adscripcién del or-
ganismo, fruto de un deseo del Gobierno de
mejorar la coordinacion de las diversas institu-
ciones de investigacién, no cambia el hecho de
que la politica de investigacién pesquera sigue
siendo responsabilidad del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion. Quiere esto de-
cir que ¢l IEO seguird al servicio de la pesca
espafiola como hasta ahora, y que dentro del
Gobierno se estableceran los necesarios meca-
nismos de coordinacién que asegurarén que no
se produzca ninguna merma en su dedicacién
hacia otras tareas.

El sector ha planteado en ocasiones sus
quejas reclamando un mayor peso de la
Unién Europea en los organismos multila-
terales pesqueros para lograr mayores po-
sibilidades de pesca en esas aguas. ;Es po-
sible avanzar en esa direccion?

Este es un asunto ciertamente preocupan-
te, ya que la politica de contencién del gasto
en la Comunidad se compatibiliza mal con el
incremento claro de la carga de trabajo en es-
ta materia, con cada vez mas organismos
multilaterales y cada vez mds responsabilida-
des y cometidos de estos organismos en la
gestién de la pesca en aguas internacionales.
Hasta ahora los medios destinados por la Co-
misién a este fin han sido claramente insufi-
cientes, y sin embargo las funciones se desa-
rrollan aceptablemente gracias al apoyo que
venimos prestando los Estados miembros, su-
pliendo de alguna forma esta escasez de me-
dios de la Comisién.

En el dltimo Consejo de Ministros de Pes-
ca celebrado en Luxemburgo el pasado 16 de
junio se debatié una comunicacién acerca del
papel de la Comunidad en estas organizacio-
nes. En el texto quedaba claramente expresa-
da la necesidad de que la Comunidad adopte
los medios disponibles a las crecientes res-
ponsabilidades.

¢ Cuales son las actuaciones mas impor-
tantes previstas por la Administracién pes-
quera en la bisqueda de nuevos caladeros
con campaias experimentales?

Estamos concediendo gran prioridad a es-
te tipo de actuaciones, ya que creemos que



son una excelente via para abrir nuevas posi-
bilidades de pesca. En estos momentos se de-
sarrollan campafias experimentales en aguas
de Brasil y en aguas internacionales al oeste
de Canarias con palangre de fondo, asi como
en aguas espafiolas en el noroeste y en Mau-
ritania. Tenemos previsto en breve realizar
campaiias con arrastre de fondo en Tinez, y
con palangre en aguas de Perd, Senegal, Mo-
zambique y Argelia.

;Como se valora desde la Administra-
cion espaiiola la politica de acuerdos pes-
queros desarrollada por la Unién Europea?

La politica de acuerdos es una parte esen-
cial de la Politica Pesquera Comiin, politica
aportada en buena parte por Espafia con su
adhesién. En estos momentos estd siendo in-

-./L F
ffla
Administracion
pesquera esta
concediendo una
gran prioridad a
la busqueda de
nuevos caladeros

con campanas
experimentales”

justamente cuestionada, a pesar de que el es-
tudio costo/beneficio que se realizé el pasado
afio arroja un resultado claramente favorable.
Sabemos que no es facil que se incremente
significativamente ¢l nimero de acuerdos
existente, pero si es posible mantener una po-
litica que ha funcionado, y sobre la que se
podrian realizar ajustes para asegurar su co-
herencia con la politica de cooperacién al de-
sarrollo, asi como para poner de manifiesto
los muiltiples beneficios que supone para el
conjunto de la Unién Europea. No sélo es ne-
cesario fijarse en los beneficios econémicos,
sino en su dimension de politica exterior. Hay
que tener en cuenta que en muchos paises el
principal vinculo con la Unién Europea es el
Acuerdo de Pesca. B

Vidal Maté
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Las modificaciones al Convenio
y cuatro Protocolos, sin ratificar
después de 5 aiios

e Y S i R

NO HAY ACUERDO PARA UNA
POLITICA EN EL MEDITERRANEO

!l CONVENIO DE Las modificaciones realizadas en 1995 al
Convenio de Barcelona para la Proteccion
del Mediterraneo, asi como a cuatro de los

BARCILO seis Protocolos que desarrollan dicho

Convenio (dos modificados y dos nuevos),

siguen sin entrar en vigor al no haber sido
ratificados por el minimo requerido de los

Parlamentos nacionales. Tan sélo estan en
vigor dos Protocolos, uno de los cuales, el
referido a los grandes accidentes y como
actuar ante éstos, vigente desde 1978,
NACIONES UNIDAS resulta obsoleto y necesita ser modificado
urgentemente, segun declaré a esta
revista Rafael Madueiio, secretario
PAM El MIDIO general del MED Forum. Al cumplirse los
25 aios del Plan de Accion del
Mediterraneo, el Convenio de Barcelona se
AMBllm IN El ha convertido tan sélo en un foro de
, declaraciones de buenas intenciones

debido a la pasividad de los propios
Estados miembros.
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1 pasado 5 de junio se
cumpli6 el tltimo
plazo concedido por
las Organizaciones
No Gubernamentales
reunidas en Malta, el
pasado afio, por el
MED Forum y MIO, y que
conto con la adhesion del Fon-
do Mundial para la Naturaleza
(WWF/Adena) y Greenpeace
para la ratificacion de las
modificaciones del Convenio
de Barcelona y los Protoco-
los que lo desarrollan. Reba-
sada esa fecha simbdlica, ya
que se cumplian los 25 afios
del Plan de Accién del Me-
diterrdaneo, sélo fue ratifica-
do el “Protocolo sobre las
zonas especialmente protegi-
das y la diversidad bioldgica
en el Mediterraneo” (Protoco-
lo ZEP).

La falta de voluntad politi-
ca es clara y manifiesta, ya que
la pasividad de los Estados
miembros (20 mds la UE, de
los que tan so6lo Tinez ha rati-
ficado el Convenio modifica-
do y todos los Protocolos nue-
vos y modificados) conduce
en la practica a un bloqueo que
impide cualquier tipo de ac-
tuacidn, ya que no puede exi-
girse el cumplimiento de las
medidas aprobadas hasta que
no se produzca la ratificacion.

Hace ahora cinco afios que
se introdujeron importantes
modificaciones al Convenio, y
que siguen sin entrar en vigor
al no haber sido ratificadas
mds que por nueve Estados de
los quince como minimo que
resultan necesarios. De los seis
Protocolos que desarrollan es-

te Convenio, estdn pendientes
de ratificacién cuatro. Tan sélo
dos estdn plenamente en vigor,
de los cuales uno fue ratifica-
do el pasado afio (como se se-
flalaba anteriormente), mien-
tras que el referente a los
grandes accidentes, vigente
desde 1978, resulta obsoleto,
como se puso en evidencia tras
los dltimos y graves acciden-
tes del “Erika” y del “Volga-
neft-248” (ver MAR n.° 380,
febrero de 2000).

Desde hace unos afios, el
MED Forum, Red de ONGs
del Mediterraneo para la Eco-
logia y el Desarrollo Sosteni-
ble, y que agrupa a {01 ONGs
de 23 paises de la cuenca me-
diterranea, viene denunciando
y presionando para hacer que
las declaraciones y las buenas

intenciones se plasmen en ac-
tuaciones concretas, sin que
por el momento se haya logra-
do avanzar de forma significa-
tiva. Los intereses econémicos
siguen pesando mds que la
preocupacién por el deterioro
cada vez mds acusado en que
se encuentra este maltrecho
mar.

Origen del Convenio

El primer paso para la pro-
teccién del Mediterraneo tuvo
lugar en 1975, fecha en la que
el director del Programa de
Naciones Unidas para el Me-
dio Ambiente (PNUMA) con-
vocd en Barcelona la “Reu-
nién Intergubernamental para
la Proteccién del Mediterra-
neo”, en la que participaron
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IMPORTANTES
MODIFICACIONES
INTRODUCIDAS EN EL
CONVENIO DE BARCELONA
EN 1995 AUN NO HAN
ENTRADO EN VIGOR, AL NO
HABER SIDO RATIFICADAS
MAS QUE POR NUEVE
ESTADOS MIEMBROS DE LOS
QUINCE REQUERIDOS.

dieciséis Estados riberefios. En
ella se aprobd el Plan de Ac-
cién del Mediterraneo (PAM),
que es un programa regional
de proteccion ambiental cuyo
objetivo es ayudar a los Esta-
dos a evaluar y combatir la
contaminacién marina.

Un aflo mds tarde, en la
Conferencia Plenipotenciaria
de Estados Ribereifios, catorce
Estados y la CEE firman el
“Convenio de Barcelona para
la proteccién del Mediterraneo

contra la contaminacién” (que
toma el nombre de la ciudad
donde tuvo lugar) y dos Proto-
colos. El Convenio es el marco
juridico del PAM, un tratado
internacional por el que las
Partes Contratantes se obligan
voluntariamente.

Este fue el origen y las in-
tenciones, pero la realidad es
bien distinta, como lo atesti-
gua la situacién actual.

CONVENIO DE
BARCELONA

Aprobado: Febrero de 1976.
En vigor: Febrero de 1978.
Modificado: Junio de 1995.

Situaciéon actual: Pendiente
de ratificacién.

En 1995 se produjo una
sustancial modificacién del
Convenio, que ahora se titula
“Convenio de Barcelona para
la proteccién del medio mari-
noy de la zona costera del Me-

diterrdneo”, afio en que tam-
bién se introducen importantes
modificaciones en la mayoria
de los Protocolos y se aprueba
la Fase II del PAM, que pasa a
llamarse “Plan de accion para
la proteccién del medio mari-
no y el desarrollo sostenible de
las zonas costeras del Medite-
rraneo”.

Entre las importantes mo-
dificaciones que se introducen
en el Convenio cabe resefiar el
establecimiento del desarrollo
sostenible como un objetivo;
la aceptacion del principio de
cautela y de que quien conta-
mina, paga; la prohibicién de
la incineracién en el mar; la
gestién integrada de las costas;
el que su aplicacién se exten-
derd a las zonas costeras deter-
minadas por cada Parte Con-
tratante dentro de su propio
territorio; las Partes Contra-
tantes velardn para que sus au-
toridades competentes facili-
ten el acceso adecuado del
publico a la informacién sobre
el estado del medio ambiente
en la esfera de la aplicacion
del Convenio; se dara al publi-
co la posibilidad de participar
en los procedimientos de
adopcién de decisiones...

Ninguna de estas modifica-
ciones ha entrado en vigor, ya
que el nuevo Convenio sélo ha
sido ratificado hasta la fecha
por los Parlamentos naciona-
les de nueve Estados miem-
bros (entre los que se encuen-
tra Espafia), cuando al tratarse
de una modificacién se requie-
re la aprobacién de al menos
quince.

PROTOCOLO
SOBRE VERTIDOS
DESDE BUQUES

Aprobado: Febrero de 1976.
En vigor: Febrero de 1978.
Modificado: Junio de 1995,

Situacién_actual: Pendiente
de ratificacion.

El “Protocolo para la pre-
venciéon y eliminacion de la



contaminacion del mar Medi-
terrdneo causada por el verti-
do desde buques y aeronaves
o la incineracién en el mar”
prevé la prohibicién del verti-
do de desechos u otras mate-
rias, con excepcion de mate-
rias de dragado, desechos de
pesca, buques (hasta el 31 de
diciembre de 2000). Espaiia
es uno de los nueve Estados
miembros que han ratificado
este Protocolo.

PROTOCOLO
SOBRE
EMERGENCIAS

Aprobado: Febrero de 1976.
En vigor: Febrero de 1978.

El “Protocolo sobre coo-
peracién para combatir en si-
tuaciones de emergencia la
contaminacién del mar Medi-
terrdneo causada por hidrocar-
buros y otras sustancias perju-
diciales” es uno de los dos que
se encuentran plenamente en
vigor. Sin embargo, ha queda-
do totalmente desfasado y urge
su modificacién, como ya se-
flalé recientemente a esta re-
vista Rafael Maduenio, secreta-
rio general del MED Forum:
En la pasada reunion de Mal-
ta pedimos que se modificara
este Protocolo, y tras los ulti-
mos sucesos [accidentes del
“Erika” y del “Volganeft-
248”7 ] se pone mds en eviden-
cia no sélo que se tiene que
modificar, sino prdcticamente
redactar de nuevo, porque es
un Protocolo de 1976 que,
ademds de desfasado, resulta
ineficaz para abordar un ries-
go como son los accidentes en
el Mediterrdneo.

PROTOCOLO
SOBRE )
CONTAMINACION
DE ORIGEN
TERRESTRE

Aprobado: Mayo de 1980.
En vigor: Junio de 1983.

Modificado: Abril de 1996.

: sOLO
ESTAN PLENAMENTE
EN VIGOR DOS
PROTOCOLOS,

EL ZEP Y EL DE
EMERGENCIAS,
AUNQUE ESTE
ULTIMO DATA DE
1978 Y, COMO
SENALA RAFAEL
MADUENO,
SECRETARIO
GENERAL DEL MED
FORUM, ESTA
OBSOLETO Y HABRIA
QUE REDACTARLO
DE NUEVO.

Situaciéon actual: Pendiente
de ratificacion.

Tan sélo siete Parlamen-
tos nacionales (entre los que
se encuentra el espafiol) han
ratificado este “Protocolo
para la proteccién del mar
Mediterraneo contra la con-
taminacién causada por
fuentes y actividades situa-
das en tierra”. Un Protocolo
que fue muy bien recibido
por las organizaciones ecolo-
gistas, ya que gran parte de
los contaminantes llegan
desde tierra, ya sea a través
del aire o de los rios, hasta el
mar, como destacé la organi-
zacion ecologista Greenpea-
ce en su momento (ver MAR
n.° 338, abril de 1996) al in-
sistir en la importancia de
ampliar las fronteras del
drea mediterrdnea a las
cuencas hidrogrdficas de los
paises riberefios, origen del
80 por ciento de la contami-
nacion de sus aguas. Green-
peace ha contabilizado mas
de 200 complejos industria-
les contaminantes en el Me-
diterraneo. Ademas, la no ra-

tificacién del mismo signifi-
ca que no podrdn aplicarse
las medidas contenidas en el
“Programa de Accion Estra-
tégico para combatir la con-
taminacién causada por acti-
vidades terrestres” (PAE),
aprobado en Tdnez en 1997.

Este Protocolo prevé la
necesidad de reducir y elimi-
nar gradualmente doce sus-
tancias organicas, téxicas y
persistentes  (los  POPs):
DDT, PCBs, hexaclorobence-
no, heptacloro, dieldrin, dio-
xinas y furanos..., en concor-
dancia con el acuerdo
adoptado por la “Conferencia
Intergubernamental sobre la
Proteccién del Medio marino
de la contaminacién de fuen-
tes de origen terrestre”, con-
vocada por el PNUMA. Estas
sustancias son muy contami-
nantes. Se calcula que se uti-
lizan en el mundo unos
11.000 organoclorados, entre
los que figuran los plaguici-
das. A estas sustancias se atri-
buye la mortandad de focas
acaecida en el Mar del Norte
en 1998, mar donde numero-
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sas especies piscicolas sufren
enfermedades y deformacio-
nes. Diferentes estudios reve-
lan que habitantes de paises
industrializados poseen una
importante mezcla de dioxi-
nas, furanos, PCBs, habién-
dose aislado hasta 170 com-
puestos organoclorados en
tejidos humanos.

sobre diversidad biolégica en el
Mediterrdneo” es el tnico que,
tras ser modificado, fue ratifi-
cado y estd, por lo tanto, en vi-
gor. Este Pro-tocolo permitird
proteger espacios y especies
del Mediterrdneo y crear Zonas
Especialmente Protegidas de
Importancia para el Mediterra-
neo (ZAPIM).

NECESARIO EXIGIR A LOS
ESTADOS LA RATIFICACION

Y APLICACION DEL
CONVENIO DE BARCELONA Y
DE LOS PROTOCOLOS QUE LO
DESARROLLAN COMO LA
MEJOR MANERA DE FRENAR
LA DEGRADACION QUE
PADECE NUESTRO MAR”
(MED FORUM).

PROTOCOLO ZEP

Aprobado: Abril de 1982.
En vigor: Marzo de 1986.
Modificado: Junio de 1995.

Situacién actual: Ratificado
en diciembre de 1999.

El “Protocolo para las zo-
nas especialmente protegidas y

PROTOCOLO
SOBRE RESIDUOS
MARINOS

Aprobado: Octubre de 1994.

Situacién actual: Pendiente
de ratificacion.

Al tratarse de un protocolo
nuevo, precisa la ratificacién de
seis Estados miembros. Sin em-
bargo, hasta el momento sélo
Tanez y Marruecos lo han fir-
mado, por lo que no ha entrado
en vigor. El “Protocolo para la
protecciéon del mar Mediterra-
neo contra la contaminacion re-
sultante de la exploracién y ex-
plotacién de la plataforma
continental, del fondo del mar y
de su subsuelo” (que hace refe-
rencia a toda la actividad desa-
rrollada en las plataformas
petroliferas, extraccién de re-
cursos del fondo marino) prevé
que todas las actividades que se
realicen en la zona del Protoco-
lo estardn sometidas a la autori-
zacién escrita previa expedida
por la autoridad competente.

PROTOCOLO DE
RESIDUOS TRANS-
FRONTERIZOS

Aprobado: Octubre de 1996.

Situacién actual: Pendiente
de ratificacion.

Al igual que el anterior, el
“Protocolo sobre la prevencion
de la contaminacién de la zona
del mar Mediterrdneo causada
por los movimientos transfron-
terizos de desechos peligrosos
y su eliminacion”, de los seis
votos necesarios sélo tres pai-
ses lo han ratificado (Tunez,
Marruecos y Malta). Se trata de
un Protocolo de gran importan-
cia, ya que, cuando entre algu-
na vez en vigor, los Estados
miembros tendrdn derecho a
prohibir, individual o colectiva-
mente, la importacion de dese-
chos peligrosos, asi como la ex-
portacién y transito de los
mismos a paises en desarrollo.

Respecto a estos dos nuevos
protocolos, el MED Forum va a
insistir en que los paises europe-
os (Espafia, Francia, Italia y
Grecia) y la propia UE los ratifi-
quen para que puedan entrar en
vigor. Se trata de dos Protocolos
que despiertan muchas reticen-
cias para ser ratificados, espe-
cialmente el referido al trans-
porte fronterizo de residuos,
como sefiala Rafael Maduefio.

El MED Forum seguird
con su campafia de concien-
ciacién dirigida a la opinién
piblica y ante los Gobiernos
de los Estados que no han rati-
ficado algunos de estos Proto-
colos para lograr superar esta
situacién que ha llevado a te-
ner aparcadas, hasta la fecha,
las modificaciones al Conve-
nio y a sus Protocolos una me-
dia de cinco afios.

Es necesario, insiste el
MED Forum, gue se exija a los
Estados la ratificacion y aplica-
cién del Convenio de Barcelona
y de los Protocolos que lo desa-
rrollan como la mejor manera
de frenar la degradacion que
padece nuestro mar.

Raiil Gutiérrez



La Unién Eur_opeu retiene una puriidn :
prevista en el acverdo pesquero

tiva de aquel pais”,

declaraba a MAR el
gerente adjunto de la Cooperati-
va de Armadores de Vigo, pero
se enfrenta a una condiciones de
“inseguridad e intranquilidad
por los vaivenes de la Adminis-
tracién de pesca de aquel pais”.

‘ ‘ a flota congeladora
argentina es la mds
moderna y competi-

Una de las primeras medidas
que aprobdé el Gobierno de De la
Ria fue ampliar hasta el 31 de
marzo de 2000 la veda que debia
terminar el 31 de diciembre de
1999, y que afectaba a la flota con-
geladora, relegada a la zona pobre
en merluza, al sur del paralelo 48,
mientras permitird faenar a la flota
pesquera, situada en la zona rica
en pesca, al norte del paralelo 48.

Al término de ese plazo
anuncié nuevas medidas de pro-
teccion del stock de merluza
hubbsi en su zona econémica ex-
clusiva. La Resolucién 241 rele-
gaba a los congeladores definiti-
vamente al sur del paralelo 43,
establecia un mes de veda al tér-
mino de cada marea y prohibia el
procesado de la pesca a bordo,
obligando a que ésta se realizara

La flota congeladora que opera en Argenting, la
mayoria de capital espaiiol y pabellén argentino, podra
seguir faenando, aunque todavia en condiciones de
inferioridad respecto a la flota de fresco,
mayoritariamente de capital local. Los armadores
espaiioles con intereses en el pais austral estén a la
espera de que el Gobierno argentino abra negociaciones
para establecer las condiciones definitivas que permitan
un funcionamiento sin discriminaciones ni sobresaltos. La
Unién Europea y Argentina reanudarén en septiembre
las conversaciones para un posible nuevo acuerdo de
esca. La UE retiene una partida econémica prevista en
el convenio pesquero ya prescrito hasta que se garantice
el normal funcionamiento de la flota constituida al
amparo de aquel acuerdo.

en terra. Esta medidas hacian
pricticamente inoperativa a la
flota congeladora y ponia en ries-
go grandes inversiones que, en lo
que corresponden a flota espafio-
la, se estiman en torno a los
60.000 millones de pesetas.

Los armadores y los grandes
sindicatos pesqueros y portua-
rios se unieron frente al Gobier-
no en manifestaciones que reu-
nieron a miles de trabajadores
forzando, finalmente, un acuer-
do con el secretario general de
Pesca y Agricultura, Antonio
Berhongaray, por lo que se le-
vantaban las disposiciones mads

duras. Se redujo a cinco dfas la
parada después de cada marea y
se permitié que la merluza pu-
diera ser eviscerada y descabe-
zada en los congeladores.

El acuerdo se considera un
punto de partida, aunque insufi-
ciente. Sindicatos y patronal re-
claman que se establezcan las
condiciones definitivas y no dis-
criminatorias para la flota conge-
ladora para operar sin sobresal-
tos. Entre estas condiciones se
solicita la no discriminacion de
flotas en cuanto a zonas de captu-
ras, el establecimiento de vedas o
paradas iguales para todos los

barcos, que se fijen cuotas para
cada empresa y que se establezca
un corredor entre lamilla 170 y la
200 para la captura de oras espe-
cies distintas de la merluza.

Las flotas de fresco y conge-
ladora mantienen un enfrenta-
miento radical. La flota fresque-
ra, de capital local, acusa a los
congeladores de agotar el stock
de merluza hubbsi. La flota con-
geladora, la mayoria de socieda-
des mixtas constituidas al amparo
del acuerdo de pesca Argentina-
UE en vigor entre 1994 y 1999,
sostiene que los barcos de fresco
capturan el 60% de la merluza
que se extrae de aquel caladero.

La Unién Europea, por su
parte, retiene una partida econé-
mica pendiente de liquidar, co-
rrespondiente a la aportacion
comunitaria prevista en el acuer-
do de pesca. La Unién Europea
y Argentina reanudardn en sep-
tiembre las negociaciones con
vistas a un nuevo acuerdo de pes-
ca en el que deberd garantizarse
que no se repitan procesos como
los que afectan a los congelado-
res de las empresas mixtas. ll

M. V.
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Prorroqadus las condiciones del
convenio con Angola

EL ACUERDO PESQUE
CON COSTA DE MARFIL

CUMPLE LAS
PETICIONES
ESPANOLAS

La flota espaiiola trata de garantizarse la
permanencia en los caladeros del Atlantico Sur
al amparo de los acuerdos negociados entre la
Unién Europea y los paises del Oeste africano

que prescribian en mayo y junio: Angola,
Costa de marfil y Guinea Ecuatorial. Las
capturas parecen garantizadas: el nuevo

rotocolo suscrito con Costa de Marfil satisface
as peticiones de los armadores espaiioles

en el caso de Angola se mantienen las
posibilidades de pesca del convenio anterior
para 22 barcos de la flota marisquera.

| acuerdo pesquero sus-

crito entre la Unién Eu-

ropeo y Costa de Marfil

entrd en vigorel | de ju-
lio, tendrd una duracién de tres
afios, responde a las peticiones
realizadas por los armadores
espafioles y beneficia especial-
mente al Pais Vasco, Andalucia
y Galicia. Para la flota espafio-
la este acuerdo resulta de gran
relevancia por la posibilidad de
acceso al puerto de Abidjan, el
mds importante del golfo de
Guinea y entre los mas impor-
tantes de Africa.

El protocolo fija una me-
dia anual de 600 toneladas de
registro bruto al mes para el
arrastre congelador, que se
asignan integramente a barcos
espafioles. Podrdn acceder a
este caladero un total de 41

buques espafioles, 21 atuneros
cerqueros congeladores, 15
palangreros de superficie y
cinco caiieros. El convenio
establece el acceso de 71 bu-
ques comunitarios: 39 atune-
ros cerqueros congeladores,
20 palangreros de superficie y
12 atuneros cafieros. En esta
modalidad la flota espafiola se
incorpora por primera vez con
los cinco buques que manifes-
taron interés por acceder a es-
tos nuevos caladeros.

Las condiciones técnicas pa-
ra el ejercicio de la pesca no su-
fren variacién: se mantienen co-
mo en el convenio ante-rior las
zonas de pesca, marineros a em-
barcar, redes autorizadas, etc.

Se ha incrementado ligera-
mente el canon a abonar por los

armadores en concepto de expe-
dicién de licencias, respecto a la
cuantia ftjada en 1997, de acuer-
do con las orientaciones actuales
de la Politica Pesquera Comtin,
pero manteniéndose en los nive-
les de otros acuerdos de pesca.

La uni6én Europea aportard
anualmente  957.500  euros
como contrapartida financiera.
Una parte importante de es-
ta aportacién, 682.500 euros, se
destinard a acciones de coopera-
cién al desarrollo del sector pes-
quero de Costa de Marfil.

Angola

Angola El convenio de pesca
con Angola vencié el pasado
mes de mayo sin que se hubiera
alcanzado un acuerdo sobre los
términos de un nuevo protocolo.
No obstante, y con el fin de no
interrumpir la permanencia de
los buques que operan en aguas
angolefias, se decidié prorrogar
el convenio en los mismos térmi-
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nos y condiciones hasta la firma
del nuevo acuerdo, el pasado 6
de julio.

En el nuevo protocolo se
mantienen las mismas posibili-
dades de pesca que en el conve-
nio anterior, 1o que permitird
seguir faenando en aguas ango-
lefias a 22 buques de la flota
marisquera de Huelva, con
6.550 toneladas de registro bru-
to (TRB) y una cuota de 5.000
toneladas de gamba y 500 de
cangrejo.

A los arrastreros y congela-
dores se les han concedido 3.750
TRB, de las que 1.600 son para
buques espaiioles, lo que cubre
totalmente las peticiones del sec-
tor para esta modalidad. Podran
acceder asimismo a este calade-
ro 18 atuneros cerqueros conge-
ladores, 11 de ellos espafioles,
asi como 25 palangreros de su-
perficie, de los que 20 son espa-
fioles, y 2 buques de arrastre pe-
lagico.

La compensacién financiera
comunitaria se ha aumentado en
625.000 euros anuales, por lo que

Angola percibira 13.975.000
euros, El 40% de esta partida se
destinara a acciones de desarro-
1lo del sector pesquero local.

También se han incremen-
tado los cdnones a pagar por
los armadores por las licencias
a los buques que faenan al am-
paro del acuerdo, que permane-
cian fijos desde 1994. Estos cé-
nones se han establecido en 58
euros/TRB/mes para los bu-
ques marisqueros, con un au-
mento de 2 euros; 205 para los
de pesca demersal (+10), 25
euros/tonelada capturada para
los atuneros y palangreros de
superficie (+5), con un anticipo
de 4.200 euros/buque/afio para
los atuneros y de 2.100 para los
palangreros, con un aumento
de 200 y 100 euros, respectiva-
mente.

Se mantienen también las
condiciones técni-
cas para el ejercicio
de la pesca, salvo en
el tamafio minimo
de las mallas de la
pesca del marisco
que pasa de 40 a 50
mm. Esta medida
entrard en vigor a
partir del 1 de mar-
zo del 2001, conta-
ba con el apoyo del
sector marisquero
espafiol para una
mejor gestion y
conservacion del re-
curso. Como nove-
dad en un acuerdo
pesquero entre la
UE y un pais africa-
no, se ha incorporado un proto-
colo especifico que fija las ba-
ses para la armonizacién de los
sistemas de seguimiento de los
buques por satélite

Guinea Ecuatorial

El acuerdo con Guinea
Ecuatorial vencié el 30 de ju-
nio, tras una vigencia de tres
afios. Los paises interesados en
el mismo, ademds de Espafia,
son Francia, Portugal e Italia.
De los 68 buques comunita-
rios autorizados a faenar en sus
aguas, 35 eran espafioles: 10
atuneros cerqueros y 25 palan-
greros de superficie. Francia
disponia de 27 autorizaciones:

La UE
negocia
también

acuerdos
con
Mozambique,
Sudafrica

Namibia.

19 cerqueros y 8 cafieros. Por-
tugal contaba con cinco licen-
cias para otros tantos palangre-
ros de superficie. Italia
desplazaba un solo cerquero.

La compensacion econd-
mica por parte de la Unién Eu-
ropea era de 960.000 ecus
(unos 160.000 millones de pe-
setas) para los tres afios de vi-
gencia.

Por otra parte, en los tlti-
mos meses la Unién Europea
negocia nuevos acuerdos con
otros paises africanos. Ademds
de con el Reino de Marruecos,
mantiene contactos con Mo-
zambique, Sudéfrica y Nami-
bia. El propésito principal es
garantizar el acceso a los recur-
sos de la flota comunitaria,
constituida por 97.000 embar-
caciones, que la colocan co-
mo tercera potencia mundial,
pero también re-
forzar la pre-
sencia y la ima-
gen responsable
de las flotas co-
munitarias y el
papel de la Poli-
tica Comin de
Pesca.

En este sen-
tido, la Comi-
sion Europea y
Guinea Bissau
acordaron re-
cientemente re-
forzar la lucha
contra la pesca
ilegal en aguas
de este pafs,
después de que las autoridades
guineanas hubieran descubier-
to la presencia de barcos de dis-
tintas nacionalidades que ope-
raban sin licencia. La Comisién
Europea ha garantizado a Gui-
nea el apoyo en el desarrollo de
un sistema eficaz de control de
las pesquerias.

El convenio de pesca que
liga a Guinea Bissau con la UE
tiene vigor hasta el 16 de junio
del 2001 y beneficia a barcos
espafloles, franceses, italianos
y portugueses. La compensa-
cién econdémica comunitaria es
de 34 millones de euros (5.600
millones de pesetas). H

M.V.
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MARINA MERCANTE

LA SUBIDA DE LOS PRECIOS

DEL PETROLEQ, ENCA

La caida en flecha de los precios de los fletes maritimos -un 40 por
ciento mas bajos que hace diez aiios- se acelera incluso con la
trayectoria de signo contrario que registran los costes de combustible
desde los Gltimo meses de 1999, por lo que seis navieras importantes
del cabotaje Peninsula-Canarias iran a la formacion de una

Conferencia de Fletes.

Se trata de una dlianza comercial defensiva, prevista por la ley de
Puertos del Estado y de la Marina Mercante, y autorizada sélo en los
casos en que se asegure la continvidad de la competencia en el sector,
Como se quedan fuera de esta Conferencia de Fletes Transmediterranea
y Contenemar, las seis navieras aliadas ~Pinilos, Nentfar, Navicon,
Navimport, Transatlantica y OPDR- podran desarrollar esta formula
para defenderse ~opinan- “de un precio de los fletes que estd muy por
debajo de nuestros costes de operacién”,

uentes promotoras de la

Conferencia de Fletes

senalaron a la “Revista

MAR" que la alianza na-

ce para superar “‘una cai-
da en flecha del precio de los fle-
tes que no se compagina con la
realidad de que el mercado cana-
rio haya seguido creciendo en los
dltimos afios, y audn se perjudica
mds por la incidencia de nuestros
costes de combustible, impara-
bles desde finales de 1999”... Y
afiaden que “esta caida de los fle-
tes ya es del 40 por ciento res-
pecto a hace diez afios y determi-
na que el servicio no es rentable
para las navieras ni aun con un 90
o mds por ciento de ocupacion
del barco”.

La operativa de estiba se lle-
va casi la mitad de los costes a
descontar de lo que el naviero co-
bra por tonelada de carga y este
afinamiento de los fletes les ha
impedido hasta repercutir la es-
calada de los costes de combusti-
ble adn, y la Conferencia de Fle-
tes los incrementard —desde un
primer momento— en un simboli-
co 3 6 4 por ciento, que estiman
“una minima repercusion”.

Los grupos participantes en
esta Conferencia de Fletes pre-
tenden una serie de acciones de-
fensivas y concertadas para “cla-
rificar el mercado”, hacerse un
esquema realista de los costes so-
portados que permita conocer los
gastos vivos de operacién y aflo-
rar todas aquellas partes del ser-
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vicio “que cubrimos pero no co-
bramos”. Citan, entre ellos, “la
ocupacion de mercancia, etc.”.

A la defensiva

Como el principal obsticulo
legal a estas Conferencias de Fle-
tes vendria dado por la interrup-
cién de la libre concurrencia en el
sector, los seis navieros agrupados
entienden que el sistema sigue
abierto, ya que dos importantes
competidores Peninsula-Canarias
se quedan fuera, como es €l caso
de Transmediterrdnea y Conte-
nemar, por lo que este mercado
del cabotaje —de unos 120.000
TEUs/afio— seguird funcionando
en libre concurrencia.

“Cada naviera seguird tenien-
do sus precios propios, aunque
respetaremos unas tarifas mini-
mas que serdn marcadas con-
tando con el umbral de rentabili-
dad estimado para un aprovecha-
miento del 80 por ciento del bar-
co, y asi mismo cada naviera
continuard con su propia comer-
cializacion”.

Este planteamiento de sig-
no defensivo supondrd también
la preparacién por parte de los

(10 LOS PLETES

transportistas signatarios de un
mecanismo de control de los
acuerdos, y la fijacidn de un aval
—por cada naviera— ejecutable al
primer incumplimiento de las
condiciones pactadas. La Confe-
rencia de Fletes s6lo funcionard
para las lineas Mediterraneo
Peninsular-Canarias, y su justifi-
cacién es notoria —afiaden las
mismas fuentes promotoras—
“porque existiria el peligro de
que alguna compafiia se que-
dase en el camino si no lo em-

Las exenciones al practicaje, lo préximo...

Con fondo previo de polémica instalada,

la Direccion General de Marina Mercante

habra de reglamentar las exenciones al practicaje,
es decir, la prueba de suficiencia para que el
capitén se libere de la obligatoriedad de pedir
préctico que la asesore la entrada y salida

a puerto.

La Asociacion de Navieros y la Federacion de

Para los navieros, un capitdn con experiencia
repetida sobre un mismo barco y un mismo
puerto tiene la misma formacion técnica que el
rdctico, y las exenciones estan contempladas
egalmente incluso en el mismo Reglamento de
Practicaje; y en cuanto a responsabilidades, la Ley

de Puertos limita la del practico -por negligencia-

d los 100 millones de pesetas, mientras el valor de
barco y carga suele importar miles de millones.

Practicos sostienen un viejo distanciamiento, aun

considerandose respectivamente “los primeros
interesados en la operacion segura del barco”,
porque los navieros entienden que Espaiia debe
homologar estas exenciones al nivel de otros
paises de la Union Europea, mientras los practicos

entienden que las rebajas son trasunto de

inseguridad.

Los practicos consideran que la peticion de
exenciones es “un ahorro mal entendido en
seguridad maritima”, y vuelven la oracion por
pasiva, significando que “los capitanes se sienten
mas seguros con practico a bordo”.

S. de F.




A
wn e
1

¥y
®

prendemos unidos...”. “El nuevo
acuerdo respeta alianzas pre-
viamente existentes entre Pini-
llos y Nenidfar (Norte y Medi-
terrdneo Peninsular-Canarias),
Transatldntica, Navimport y Na-
vicén (Mediterrdneo Peninsular-
Canarias) y OPDR y Contene-
mar (Sur Peninsular-Canarias),
por lo que respeta la comerciali-
zacion.

Deduccion de servicios

La Conferencia de Fletes
dirigird una de sus primeras ac-
tuaciones hacia repercutir la
escalada del precio de los com-
bustibles, imparable desde no-
viembre del afio dltimo, y que
estd afectando a todo el sector,
muy especialmente a las navie-
ras que prestan servicios interin-
sulares en Canarias.

Segun ha sabido la “Revista
MAR?”, las principales compa-
fifas que transportan pasajeros y
carga entre las islas se plantean
reducir servicios existentes en
el archipiélago canario y reorde-
nar lineas, considerando que se-
rfa muy impopular echarlo todo
a las espaldas del precio del bi-
llete.

Este coste de combustible se
les ha disparado notablemente a
los ferries de alta velocidad, que
inauguraron el afio con una subida
del 7 por ciento —caso de la navie-
ra Fred Olsen—y aun asi les habria
resultado insuficiente tres meses
después. Este tipo de embarcacio-
nes rdpidas suelen consumir unos
5.000 litros de combustible/dia, lo
que da una idea del despropdsito
que les representa la escalada
constante del precio de los deriva-
dos petroliferos.

Al sector en su conjunto se le
ha cruzado —en sentido bien con-
trario a sus deseos— la caida de
los fletes y el salto de los com-
bustibles, y, de una u otra for-
ma, se estidn toman-
do decisiones co-
mercializadoras que
revelan el grado de
nerviosismo gene-
ral, precisamente a
las puertas de fend-
menos tan impor-

Seis navieras
acuden a una
Conferencia de
Fletes para
defenderse en el

esencialmente a Espafia, “ya que
la estiba y el remolcaje— entre
otros— sobreviven en un modelo
inconveniente para la implan-
tacién del cabotaje de corta dis-
tancia (‘“short sea shipping”),
que es el futuro del sector en
Europa”.

La Comisién Europea recopi-
la, en la actualidad, datos e infor-
mes de la realidad portuaria de
los distintos socios comunitarios
antes de proceder a una armoni-
zacién previa a implantar el ca-
botaje de corta distancia. E1 Con-
sejo Espaiiol de Usuarios del
Transporte Maritimo entregé a la
Comisaria un estudio muy critico
que cuestiona el modelo de esti-
ba existente en Es-
pafia y del que se
predica que “éstd
prestado en régi-
men de concesion
administrativa y en
situacion de mono-
polio u oligopolio

cocam ol cobotaje s et
Ceuta se refiere— la Peninsula-Canarias en cuanto al servi-
opemiin “Fwo "y los coste de o0 de el
combustible me reconoce que

Marina Mercan- Obligan a “aunque estd abierto

te ha abierto expe-
dientes a Transmedi-
terrdnea, Euroferrys
y Buquebts por in-
cumplimiento de ho-
rarios de servicio y
agrupacién comer-
cial, y el delegado
del Gobierno en
Ceuta, Luis Vicente
Moro, les ha recordado que “el
pool no estd permitido”, en tanto
el presidente de Ceuta, Antonio
Sampietro, demandé a las navie-
ras implicadas que “suspendan
sus acuerdos comerciales, a la vis-
ta de los trastornos que estdn su-
friendo los usuarios”.

Liberalizacion del sector

La Comisaria de Transportes
de la Unién Europea, Loyola de
Palacio, ha celebrado una reu-
nién de trabajo en Bruselas con
los representantes de los carga-
dores espaiioles y el Consejo de
Usuarios del Transporte Mariti-
mo, a los que reafirmé que los
dltimos flecos de la liberaliza-
cién del sector “pasan por abrir
a la competencia los servicios
portuarios”, lo que va a afectar

reordenar lineas o
reducir servicios,
en plena época de
demanda y
“Qperacion Paso
del Estrecho”.

a la competencia,
el sistema portua-
rio espafiol exige
a los segundos
operadores que dis-
pongan de medios
para atender al cien
por cien de la de-
manda.”

Los intentos de liberalizacién
plena, aludidos por la Comisaria
Loyola de Palacio y que estdn es-
critos en Libro Verde sobre Puer-
tos, van a tener una especial in-
cidencia en el modelo espafiol ac-
tual, visiblemente distinto y que
habrd de armonizarse a corto o
medio plazo. Ademds de los aludi-
dos puntos criticos del mismo, el
nuevo equipo de la Direccién de
Marina Mercante tiene asi mismo
pendiente dictar la legislacion
sobre exenciones al Servicio de
Practicaje, sobre el que existen
notorias distancias entre lo que
demanda la Asociacién de Navie-
ros y la Federacién de Practicos,
con polémica de fondo sobre si
“liberalizacién es o no equivalen-
te a rebajas en materia de seguri-
dad del servicio”. W

S. de Francisco

El cabotaje de

corta distancia,
a la bocana del
puerto espainol

En sucesivas reuniones con los
navieros -enero- y cargadores
=abril- la Comisaria de
Transportes de la UE, Loyola de
Palacio, planted un esquema
de futuro que pasa por la
implantacién del cabotaje de
corta distancia (“short sea
shipping”) como corolario
irrenunciable del proceso
liberalizador del transporte
maritimo comunitario.

Pero las condiciones actuales
de funcionamiento -estiba,
remolcaje, practicos, etc.- de
nuestros puertos siembran a lo
menos la duda metédica sobre
la aplicabilidad de fa libre
competencia, que es el aire que
respiraria el “short sea
shipping”, cuyo proyecto
aguarda en la bocana del
puerto espaiiol.

La asignatura de més peso
economica en juego -por lo
que repercute en costes- es,
naturalmente, la estiba, y su
reciente Congreso
Internacional, celebrado en
mayo, no ha sentado ni
opinion ni criterio definitivo
sobre este problema: los
congresistas se limitaron a
congratularse de que “el
modelo de estiba espariol
funciona...”. Y cierto es, si lo
cotejamos con un pasado
proximo, lleno de conflictos y
disfuncionalidades, pero no se
comprende tal silencio o paso
de puntillas sobre una
porblematica que, mas
temprano que tarde, pedird
entrada a puerto espafol
uUnicamente si los servicios
estan liberalizados y a salve
de las peculiaridades presentes
en nuestro sistema portuario. B

S.deF
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Para promover la
creacién de empleo
en la franja costera

ENTRO DE |
DESARROLLO ,
PESQUERO
PARA EL LITC
RANADI

I nuevo programa de ac-

tuacién es continuidad

del que ha venido desa-

rrolldndose en los dos
dltimos afos al amparo de la
iniciativa comunitaria de Recur-
sos Humanos Adapt Nautilus en
la misma comarca. Ambos res-
ponden a un proyecto del Area
de Desarrollo de la Diputacién
de Granada con el objetivo de
promover iniciativas empren-
dedoras en la zona costera gra-
nadina, donde, a juicio dp la
diputada-delegada de esta Area,
Alicia Agudo, es evidente la ne-
cesidad de “este tipo de estruc-
turas que garanticen la dinami-
zacién de todos los agentes
relacionados con la actividad
que intervienen en el territorio,
la coordinacién de las distintas
acciones a ejecutar y la creacion
de las condiciones necesarias
para mejorar la competitividad
del sector pesquero granadino”.

La zona de actuacién abarca
los nueve municipios COSteros
de la provincia de Granada:
Almufiécar, Salobrefia, Motril,
Castelldeferro, Lujar, Rubite,
La Mamola, Sorvildn, Albuiiol,
con una poblacién estimada en
torno a los 92.000 habitantes.
La economia de esta comarca
depende principalmente del sec-
tor agricola, en particular del
cultivo en invernaderos. La tasa
de paro estimada en la comarca
es de 12% de la poblacién acti-
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Granada

El Area de Desarrollo
de la Diputacién de
a puesto en

marcha un Centro de Desarrollo
Pesquero que ofrecera asesoramiento
y apoyo a las empresas pesqueras y
emprendedoras del litoral granadino en
aquellas iniciativas que favorezcan la
consolidacién y creacion de empleo,
con especial atencion a las empresas que
basen su actividad en el sistema pesquero
y acuicola o vinculado al mismo.

Simultaneamente el Centro realizara la
cartografia de caladeros, disefiara un
plan de viabilidad de extraccion
de recursos alternativos y
promovera un proyecto
piloto de cultivo de
vieira.

va. La actividad pesquera tradi-
cional se encuentra en clara re-
gresién, incapaz de acoger la
demanda de empleo joven.

El Centro de Desarrollo
Pesquero informard sobre las
medidas de fomento a disposi-
cion de las empresas pesqueras
y de los emprendedores de la
comarca y asesorard y apoyara
los proyectos que favorezcan la
consolidacién y la creacion de
empleo en el dmbito pesquero
y acuicola o vinculado al sec-
tor: recursos, estructuras, in-
dustrias y mercados.

Los beneficiarios del pro-
grama que se desarrollard en el
Centro seran los trabajadores,
armadores, empresas y empre-
sarios del sistema pesquero o
emprendedores que desarrollen

estas actividades, los trabaja-
dores afectados por los proce-
sos de adaptacién hacia las
nuevas tendencias y tecnolo-
gias, los hijos y familiares de
los trabajadores y armadores
para la continuidad del sector,
el personal desocupado y las
empresas de economia social
del litoral granadino.

El programa es continua-
ci6n del Proyecto Nautilus, cu-

o

yas distintas acciones se han de-
sarrollado desde mayo de 1998
al 2000, con un presupuesto de
54 millones de pesetas, subven-
cionado al 75% por la Iniciativa
Comunitaria Adapt. El Nautilus
centré su programacion en tres
pilares fundamentales: forma-
cién, ayudas al empleo y asis-
tencia técnica a empresas y tra-
bajadores del sector pesquero
granadino. En el ambito forma-
tivo se han beneficiado 288 per-
sonas.

Concluida la fase de forma-
cion, el Centro de Desarrollo
pesquero se aplicara ahora al es-
tudio y analisis de las posibilida-
des de desarrollo econémico de
la zona, asf como de sus proble-
mas y carencias, a la informa-
cién al sector pesquero de las
posibilidades de desarrollo y
ayudas existentes, a la creacién
de nuevas empresas, iniciativas
de autoempleo y, en general, a
aquellas iniciativas que contri-
buyan a alcanzar los objetivos
del proyecto. Inicialmente, la
demanda de asistencia més fre-
cuente procede de las corpora-
ciones locales y se refiere a la
posibilidad de desarrollar estra-
tegias de creaci6n de empleo y
actuaciones acordes con los ob-
jetivos de la Iniciativa Pesca.

La unidad de asesoramiento
y promocion permitird a su vez
la cooperacién e intercambio en-



tre las empresas y pescadores a
escala regional, interregional y
transnacional para mejorar su
adaptacion a las necesidades que
imponen la globalizacién de la
economia y el progreso tecnol-
gico. Se espera asimismo que
cubra las deficiencias actuales
del sistema productivo para pro-
piciar no un cambio espectacu-
lar en el sector pesquero, sino
una aceleracién ordenada y
racional, acompainada de una
mejora en los mecanismos de
transformacién, elaboracion y
comercializacion, la creacion de
servicios especializados de in-
formacién y asistencia técnica a
pescadores y trabajadores mani-
puladores de los productos del
mar y el fomento de la adquisi-
cién de capacidades de los agen-
tes de desarrollo existentes en la
zona de influencia del Centro.

El programa se ha plasma-
do en un convenio suscrito en-
tre la Diputacién Provincial y
la Consejeria de Agricultura y
Pesca de la Junta de Andalucia.
Para ejecutarlo cuenta con un
equipo técnico formado por un
director responsable de la ges-
tién, un técnico en desarrollo
pesquero y un administrativo.

Cultivo de vieira

Al amparo de este conve-
nio, ambas Administraciones
han elaborado otros dos conve-

El proyecto piloto de cultivo de
vieira en “long-line” pretende

conocer la viabilidad técnica,
economica y social de este cultivo.
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nios especificos con el mismo
objetivo de alentar la mejora
econdmica e incentivar la crea-
cioén de empleo en la comarca.

El primero se refiere a un
Proyecto de Cartografia de Ca-
laderos y Plan de Viabilidad de
Extraccién de Recursos Alter-
nativos en el litoral granadino.
El cartografiado y localizacién
de los caladeros granadinos y
el conocimiento de su situacién
permitirdn conocer las posibili-
dades reales de extraccion y co-
mercializacién de recursos
potencialmente explotables vy,
en consecuencia, adecuar el sis-
tema pesquero a los recursos.

Con este programa se espera
también identificar nuevas dreas
y especies alternativas que pro-
porcionen informacién estraté-
gica para el futuro de la pesca en
la zona. Asimismo se espera que
permitird conocer los aspectos
sociales y econdémicos que inci-
den especialmente sobre la acti-
vidad pesquera, ademds de re-
cuperar y regenerar zonas del
litoral granadino de alto interés
pesquero y marisquero.

Finalmente, el segundo con-
venio desarrollard un proyecto
piloto de cultivo de vieira con el
que se persigue analizar la via-
bilidad técnica, econémica y so-
cial de este cultivo.

Para la puesta en marcha de
esta instalacién el Centro de
Desarrollo mantiene contactos
con el Instituto de Oceanogra-
fia de Fuengirola, donde se
realizé un proyecto similar
que, una vez constatada su via-
bilidad, fue transferido a la ini-
ciativa privada, que actualmen-
te lo explota con resultados
satisfactorios.

El proyecto piloto de culti-
vo en “long-lines” en el litoral
granadino iniciaria su actividad
en las fases de preengorde y
engorde de vieira y, de prospe-
rar, permitird diversificar los
cultivos de moluscos bivalvos
en la zona y se desarrollard en
colaboracién con el sector des-
de el inicio del proyecto y posi-
bilitaria su aplicacién a escala
industrial. H

Mery Varona
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CONSTRUCCION NAVAL

OFENSIVA COMERCIAL DE TECNOLOGIA PESQUERA
ESPANOLA A LA FERIA DE HANNOVER 2000

La tecnologia naval espafiola se ha puesto de largo, comercialmente,
en la Feria Maritima de Hannover 2000, al aportar sus mejores
muestras en buques pesqueros de Ultima generacion, que, desde
junio a octubre seran presentados como balance final del Proyecto
Halios, ya finalizado, por expresa invitacion de las autoridades
alemanas a nuestra Direccién General de Industria,

Espafia aportard, como puntos fuertes de su ofensiva comercial, el
catamardn de alta velocidad (Bazan), el buque nasero (Tanaval) y el
palangrero polivalente (Balenciaga), que han sido expresamente
seleccionados por la Sociedad Estatal Hannover 2000, al considerarlos
como la avanzadilla de la construccién naval pesquera de alta
tecnologia, en sus respectivas especialidades de uso.

Seleccionados el catamaran de
alta velocidad (Bazan) y los
naseros y palan

reros (Tanaval

y Balenciaga) del subproyecto
Halios, en que participaron

veinte industrias

B CATAMARAN DE ALTA
VELOCIDAD

Se trata de un buque de menos
de 1000 TRB, con cascos y cu-
bierta fabricados en poliéster re-
forzado con fibra de vidrio, apli-
cable a diversos tipos de pesca
(palangre, cerco, arrastre).

En la actualidad son ya dos
los catamaranes construidos en la
Factoria de San Fernando (C4-
diz) de la Empresa Nacional
Bazdn, para la pesca en el Medi-
terraneo.

El primero es un cerquero, de
nombre Nuestra Paloma Divina,
que tiene una eslora total de 2§

metros, una manga de trazado de
7,80, un registro bruto total de 66
TRB, y una potencia propulsora
de 2 x 200 C.V., que le permite al-
canzar una velocidad de 14 nudos,

Catamardn de alta velocidad.

y que, con una tripulacién de 14
personas, faena desde hace dos
afios con notable éxito en aguas
de Castellon. £ | 5y

El segundo, similar a su ante- .
Cesor, €8 UN arrastrero con cascos
y cubierta de poliéster reforzado
con fibra de vidrio, que ha sido
especialmente concebido para la
pesca de arrastre por popa, en las
modalidades de pelagica y de fon-
do. Su arqueo bruto aproximado
es de 85,77 TRB.

Con una eslora de 27,40 me-
tros y una manga de 7,80 metros,
el buque estd propulsado por dos
motores diésel que accionan, a
través de un reductor-inversor de
doble salto, dos lineas de ejes con
una hélice de palas fijas en cada
Iinea. Cada uno de los motores de-
sarrolla 250 C.V., lo que le permi-

Nasero con doble drea de flotacion.
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nacionales.

te alcanzar una velocidad de 14
nudos. Estd pensado para ser tri-
pulado por 8 hombres.

El Sord, nombre del buque,
tiene su base de operaciones en el
puerto de Tarragona, y cuenta con
un equipo de pesca constituido
por 1 maquinilla hidrdulica situa-
da en lIa cubierta en el centro del
buque, de 2 tambores para la reco-
gida de las redes y 2 magquinillas
hidrdulicas de cable. Un pescante
de popa, con un sistema hidruli-
co de traslacion de las pastecas de
los cables de arrastre, y sobre la
amurada del espejo de popa un ro-
dillo de acero inoxidable con ro-
damientos para facilitar la entrada
de la red a cubierta. Dispone ade-
mads de una griia para maniobra de
redes.

Las formas de cada casco son
de tipo V, optimizadas para ob-
tener una buena velocidad en mar-
cha libre y un buen comporta-
miento en arrastre y en navega-
cién con mar gruesa.

Los dos buques citados faenan
en la actualidad con resultados
dptimos, cuantificados por sus ar-
madores entre un 35y un 50% su-
periores a los pesqueros conven-
cionales del mismo tonelaje y
categoria.

W NASERO CON DOBLE
AREA DE FLOTACION

Es un buque con dos cascos
de pequeiia drea de flotacién redu-
cida, fabricado en aluminio naval,
apto para la pesca de bajura al
fresco en el Mediterraneo y com-
patible para artes menores, arras-
tre o palangre.



Construido por la empresa Ta-
naval (Talleres Navales de Va-
lencia) es un buque pesquero tipo
SWATH, siglas que corresponden
a la clasificaciéon “Small Water-
plane Area Twin Hull”, o “buque
de dos cascos con pequeiia drea de
flotacién”, cuya principal caracte-
ristica es, precisamente, la espe-
cial disposicién de su casco, que
le permite una mayor velocidad
para la misma potencia en un bu-
que convencional, con las consi-
guientes ventajas de un mayor
ahorro del coste de explotacién
por su menor gasto de energia, y
mds rapidez de acceso al caladero
y de regreso al puerto, lo que su-
pone un valor mds elevado del
pescado en el proceso de comer-
cializacién.

Entre sus caracteristicas prin-
cipales, estd el propio concepto de
embarcacién simétrica, que supone
un doble motor y un doble timén
que proporcionan una mayor segu-
ridad de maniobra al pesquero.

La gran relacién eslora/manga

sus modalidades de cerco y ca-
cea. Su polivalencia permite una
rdpida adaptacién a las diferen-
tes pesquerfas, permitiendo de
esta manera un mdximo aprove-
chamiento en dias de pesca al
afio.

Construido por Astilleros Ba-
lenciaga, de Zumaia (Giptizcoa),
el buque es especialmente adecua-
do para un importante subsector
pesquero del Cantdbrico, cuyos
tipos de pesca y campaila sean
complementarios, permitiendo, de
este modo, la ocupacion del barco
11 meses al afio como minimo, lo
que redunda en la rentabilizacién
de la inversién.

Entre las principales caracte-
risticas innovadoras del buque se
encuentran: uso de una bomba de
vacio para el traslado del pescado
desde €l cerco hasta los viveros,
que disponen de agua a cero gra-
dos (sistema CSW), lo que per-
mite un enfriamiento rdpido del
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pescado, con la consiguiente me-
jora de su calidad, evitando de es-
ta manera el salabardeo; uso de
bomba de vacio en la descarga del
pescado; grda hidrdulica articula-
da en popa y electrohidrdulica en
proa; maquinilla de centro con es-
tibadores, frenos y embragues in-
dependientes para el halado; ma-
quinilla en proa con estibador,
freno y embrague para el halado
y largado; cinta transportadora
para ¢l movimiento de pescado
en la pesqueria de cacea, y hélice
lateral.

La concepcién y el disefio del
buque, que desde su botadura estd
obteniendo unos rendimientos
muy superiores a los de los pes-
queros tradicionales, garantizan
una mayor seguridad en las ma-
niobras, permiten la automatiza-
cion del cerco y aseguran una
mejora en el tratamiento del pes-
cado. W

S.deF.
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y la casi constancia de
la mangana a lo largo
de la eslora, ademaés
de la ubicacién de los
motores principales
bajo la cubierta supe-
rior y la adopcién de
sistemas de escape
himedo, proporcio-
nan una gran superfi-
cie de cubierta, que
mejora notablemente
las condiciones y la
seguridad de las labo-
res de pesca a bordo.

La concepcién de
su disefio de permite
un mejor comporta-
miento en la mar en
cuanto a los movi-
mientos de balanceo,

cabeceo, guifiada y
los verticales, procu-
rando con ello un ma-
yor confort a bordo.

Las formas de la carena del
pesquero permiiten navegar con
olas de 3 a 3,5 metros de altura
significativa reduciendo tan sélo
la velocidad en un 20%. La velo-
cidad, en condiciones normales
y a maxima potencia, es de 14,5
nudos.

B BUQUE PALANGRERO
POLIVALENTE

Es un buque monocasco de
acero para la pesca de bajura en

Bugque palangrero polivalente.
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Tecnologia
pesquera,
programa
prioritario

Espafia no en vano se ha
hecho un lider europeo del
sector maritimo-pesquero,
sino que pesara en el disefio
de la Politica Pesquera
Comun (PPC-1 enero 2003)
como para hacerlo también
en el negocio a la vista:
construccion de buques

de pesca.

La tecnologia pesquera ha
sido priorizada en el
vigente Plan Nacional de
Investigacion y Desarrollo
(1999-2003) con politicas
horizontales hacia equipos
y sistemas de navegacion y
apoyo a la pesca.

Los previsibles acuerdos

con la UE y Marruecos, y la
busqueda de nuevos
caladeros, se solapan con un
nicho de negocio exportador
de los prototipos construidos
por huestros pequefios y
medianos astilleros, a los
que Bazan se ha sumado
con lo mejor que hoy pesca
por el Mediterraneo.

Las ‘rrimeras pruebas de
rendimiento pesquero de
estas embarcaciones revelan
mejoras -sobre el buque
convencional- de hasta el 50
por ciento y consiguientes
ahorros de manejabilidad y
combustible. Algo decisivo
en un sector ~como el
pesquero- reclamado a
afinar costes operativos
generales. |

Halios: cuando EUREKA se hace a la mar...

Ha sido un p!
coronado por

expresion naval
prototipos de bugues

Portugal, Irlanda y Suecia,

rama tecnolégico internacional
éxito, este que bajo el nombre de
Halios embarcé unas inversiones globales de
3,600 millones de pesetas en tecnologia pesquera
desde los muelles generalistas de EUREKA. Fue su
ra desarrollar equipos y
sistemas avanzados, que han cuajado en

ueros con el esfuerzo
de Espafia, Francia, Islandia, Reino Unido,

comprometié a 20 industrias de construccion naval
equipos auxiliares, que originaron unas
inversiones proximas a los 2.100 millones de
pesetas, El grado de compromiso inversor de las
empresas espaniolas de este emergente sector
quedé demostrado, si se tiene en cuenta que las
subvenciones oficiales se quedaron en 70(
millones y hubo otros 460 en créditos blandos,
por los que el sector creyo esta vez en si mismo

ha desplegado una dindmica de futuro
inexistente hasta la fecha. W

Halios desarrollé un total de 21 proyectos, pero
Espaiia se integré en 17 subproyectos y

S.deF.
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Para la integraciéon de las
mariscadoras en la economia

LA XUNTA APUESTA
POR LA FORMACION

PARA ORGANIZAR Y
PROFESIONALIZAR EL
MARISQUEO A PIE

La Conselleria de Pesca, Marisqueo e Acuicultura
de la Xunta de Galicia, a través de Extension
Pesqueira, ha llevado a cabo un plan de
formacion para conseguir la integracion plena de
las mujeres en la vida econémica y profesional.
Esta integracion se ha promovido tanto en la
igualdad de los salarios como en la promocion

e igualdad de o

rtunidades en materia de

empleo, en un subsector en el que la mujer

ha sido discriminada.

I marisqueo a pie,
compuesto en Ga-
licia en un 90%
por las 8.500 mu-
jeres que trabajan
en este subsector,
ha sufrido histori-
camente una clara discrimi-
nacion dentro de las Cofra-
dias.

La negativa, por parte de
algunos patrones mayores, a
permitir que las mariscadoras
estuvieran inscritas como co-
frades, a que asistieran a reu-
niones en donde se tomaban
decisiones que afectan a este
colectivo directamente, o a
que formaran parte de los Ca-
bildos ha sido una constante
que se ha saltado los dere-
chos de igualdad de las per-
sonas recogidos en nuestra
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Constitucién. Esta situacidn,
que en la mayoria de los ca-
sos se debia principalmente a
un problema de desinforma-
¢ion, se ha intentado atajar a
través de programas de for-
macién centrados en la mujer
mariscadora.

Ante esta problematica y
tras la celebracién del I En-
cuentro de Mujeres Maris-
cadoras en Vilagarcia a fina-
les de 1995, en el que fueron
representadas 32 Cofradias
o agrupaciones y el que se
expuso la situacién de este
subsector, la Conselleria de
Pesca disefié un amplio pro-
grama de formacién enmar-
cado en el Plan Galicia que
coincidié en el tiempo y de
alguna forma complementd
la experiencia del programa

comunitario NOW (nuevas
oportunidades para las mu-
jeres) para mejorar la situa-
cién laboral de la mujer.

Las actividades formati-
vas del programa NOW se
plantearon en tres ambitos:
cursos (bdsicos y de directi-
vas), encuentros y jornadas de
cooperacion entre las agrupa-
ciones.

Cada uno de estos foros
ha servido para impartir
nociones tedricas sobre pro-
duccién, organizacién, co-
mercializacion y legislacion,
pero ha servido fundamental-
mente como cauce de inter-
cambio de experiencias que
ha supuesto un elemento ex-
tra para superar el individua-

lismo tradicional del maris-
queo a pie.

En el II Encuentro cele-
brado en Viveiro, la repre-
sentacién aument$ hasta 44
las agrupaciones participan-
tes. En éste, asi como en el 111
Encuentro, realizado en Sada
a finales de 1998, las marisca-
doras volvieron a exponer los
logros alcanzados, su proble-
madtica y los objetivos que ca-
da agrupacién se habia fijado
para el futuro.

Los encuentros han servi-
do para conocer la situacién
de este colectivo, que se ha
recogido en documentos que
reflejan la situacién inicial y
los avances que se han ido
produciendo.

La buena experiencia formativa
mpr&ﬂnmhshndumm

para el

proyetio de nuevas
oportunidades para

lo mujer st siendo

repelida por la Xunia aumeniar la
fomudibn i Jos Srtucelores:



Individualismo inicial

En el primer encuentro se
apuntaba la falta de integra-
cién de las mariscadoras en
las Cofradias, en los casos
que era reconocido su dere-
cho a pertenecer a los positos.
También se recogian los pro-
blemas de funcionamiento in-
terno: carencia de reglamen-
tos, en muchos casos, y, en
otros, mala integracién de los
reglamentos en los estatutos.
Ademds, el texto subrayaba la
necesidad de estudios globa-
les por zonas, control de ver-
tidos y la carencia de planifi-
cacién en el uso del litoral.

En el 4mbito de la forma-
cidn se destaca en las conclu-
siones del encuentro la nece-

sidad de cursos de formacidn,
tanto legislativa como organi-
zativa, técnica y comercial. Y,
finalmente, se reflejaba la ne-
cesidad de férmulas que fle-
xibilizaran el pago de las cuo-
tas de la Seguridad Social del
Mar, como requisito necesa-
rio para la profesionalizacion
de este colectivo.

La situacion de partida se
caracterizaba por la falta de
unién de las mariscadoras,
que no estaban agrupadas en
las Cofradias. Esta situacion
derivaba en ventas individua-
les, sin pasar el producto por
la lonja, a expensas de lo que
el comprador quisiera pagar;
furtivismo incontrolado que
esquilmaba las playas; falta
de cultivos o labores de lim-

pieza. Estos factores, entre
otros, creaban fuertes conflic-
tos entre las mariscadoras y
tenia un efecto directo en las
bajas rentas anuales que obte-
nian. Estas rondaban en torno
a las 200.000 pesetas.

Para paliar esta situacidn,
Extensién Pesquera ha pues-
to en marcha un ciclo de cur-
sos de formacidn, encuadrados
en el Plan Galicia, dirigidos
a mujeres mariscadoras con
responsabilidades en las agru-
paciones o en los pésitos ga-
llegos.

Los objetivos primordia-
les del plan son la profesiona-
lizacién de esta actividad y la
organizacién de los marisca-
dores con el objetivo final de
conseguir una autonomia fi-
nanciera.

Los cursos, impartidos en
36 Cofradias, tienen como
objetivos mejorar la forma-
cién de los profesionales del
marisqueo y colaborar en una
gestion eficaz de las organiza-
ciones. Para ello es necesario,
entre otros puntos, la organi-
zacién del subsector para que
salga adelante; la venta del
producto a través de las lon-
jas; establecer puntos de con-
trol y vigilancia para erradi-
car el furtivismo y respetar
las tallas minimas y los cupos
de capturas.

El programa se compone
de tres m6dulos de doce ho-
ras cada uno. En el médulo
de produccién se imparten
conocimientos técnicos que
posibiliten el paso de meras
recolectoras del marisqueo a
cultivar, para poder aumen-
tar la produccién, obtenien-
do un mejor rendimiento de
las playas, lo que facilitard
la profesionalizacién de este
subsector.

Produccion

Para ello se presentan téc-
nicas de semicultivo: las es-
pecies que se pueden trabajar,
su biologfa y requerimientos

ecoldgicos. También se infor-
ma de las fases de semicultivo
y €l calendario de actuaciones
que se debe seguir. Ademas se
incluyen en el programa los
cuidados que se deben pro-
porcionar al percebe durante
el proceso y los criterios bié-
logicos para la gestion de este
recurso. Otro capitulo impor-
tante del modulo se centra en
los planes de explotacién. Fi-
nalmente, las participantes
son informadas sobre la legis-
lacién aplicable a la produc-
cién y las ayudas a las que se
puede acceder.

El segundo médulo se ba-
sa en la organizacion. Esta
parte del programa es funda-
mental, ya que el cultivo pasa
por una buena organizacién
del colectivo tanto de caraa la
produccion y racionalizacion
de los trabajos como para la
comercializacién. La organi-
zacion de las mariscadoras
dentro de las Cofra-
dias posibilitara la
participacién en la
toma de decisiones
en los temas que
afectan a este sub-
sector. Ademas,
su presencia su-
pondrd una ayu-
da y la suma
de esfuerzos en
una direccién




comiin. Para ello el médulo se
centra en informar c6mo se
configuran estas corporacio-
nes de Derecho Piblico que
actiian como 6rganos de con-
sulta y colaboracién con la
Administracién en temas de
interés general y referentes a
la actividad extractiva pes-
quera y su comercializacion.
El conocimiento de la organi-
zacion de las cofradias y las
funciones de sus érganos de
gobierno y las finalidades
de las Organizaciones de
Productores dentro de los
positos.

Otro punto tratado en el
segundo mddulo es el de las
Agrupaciones de marisca-
doras, sus estatutos, regla-
mentos internos y el funcio-
namiento y la financiacidén
de las mismas. También se
informa a las participantes
sobre el papel de la Conse-
lleria de Pesca, Marisqueo y
Acuicultura y es presentado
su organigra-
ma y funcio-
namiento.

El tercer médulo de este
ciclo de cursos de formacién
se desarrolla sobre la comer-
cializacion. Segtin los organi-
zadores, tan importante, o ca-
si mds que producir, es saber
vender. Para ello es esencial
tener conocimiento de la re-
lacién entre la oferta y la
demanda, los criterios de cali-
dad, el abastecimiento cons-
tante del producto, etc. Para
alcanzar unos buenos precios
en el mercado el objetivo a
medio plazo serd la intercoo-
peracién entre las distintas
agrupaciones.

Comercializacion

La maximizacién del pro-
ceso de venta supondrd que se
han culminado con éxito los
objetivos de estos cursos de
formacion, pues se habran su-
perado las actitudes indivi-
duales y locales para dar paso
a una estructura regional que
tenga la suficiente implanta-
ciébn como para ayudar a to-
das las asociaciones de maris-
cadoras en Galicia.

Este médulo analiza la es-
tructura y el funcionamiento
de las lonjas, para informar a
las mariscadoras de sus dere-
chos y deberes y las circuns-
tancias que concurren a favor
y en contra de sus intereses.

&

renia madia de las

También se presentan las po-
liticas de venta: suministro
continuado del producto, co-
rrelacién de la oferta y la de-
manda, temporalizacién de
las ventas y la posibilidad de
asegurar el producto, lo que
podria resultar en un mercado
de futuros de estos productos
a largo plazo si aquellas se
realizan de forma conjunta.

La organizacién de las

i

perisnedintes o Jas Cofradias implicadas

5t

dzl Plan Galicia rondaba las
envales, Tres
mlll:ﬁlasinhn
passias, un
incremenio anval del 40% .

que

ventas y la importancia de la
fortaleza que genera la unién
en el mercado es otro de los
puntos esenciales de este mo-
dulo, junto con las posibilida-
des que abren al producto la
calidad de éste, su etiquetado
y la denominacién de origen.

Mantener la
experiencia

La coincidencia tempo-
ral de los cursos formativos
del Programa NOW y la pro-
puesta de profesionalizacién
del marisqueo a pie del Plan
Galicia han servido para
constatar los beneficios que
supone la formacién para el
colectivo de mariscadores.
Durante este tiempo se han
impartido 124 cursos basi-
cos, 12 de formacidn de di-
rectivas, y se han celebrado
un total de 16 jornadas de
intercooperacién entre las
distintas agrupaciones de
mariscadoras. El nimero de
participantes en estas activi-
dades ha sido de 2.888.

La Conselleria de Pesca,
Marisqueo y Acuicultura estd
impartiendo de nuevo estos



cursos, ahora con fondos pro-
pios, a fin continuar la labor
de profesionalizacion del res-
to del colectivo que todavia
no ha asistido a los cursos
formativos.

En la actualidad los cursos
basico de treinta horas de du-
racion, constaban de cuatro
moédulos: comercializacién,
produccién, organizacién y
legislacién. Los cursos direc-
tivos tenian como objetivo
formar a un grupo de mujeres
capaces de liderar el colectivo
durante el proceso de trans-
formacién de esta actividad
econdmica.

Las jornadas de intercoope-
racién han consistido en un dia
de trabajo en el que cuatro agru-
paciones intercambiaban crite-
rios y experiencias y se fomen-
taba la estructura organizativa.

Los encuentros han sido el
foro de debate en el que se
han dado cita el mayor niime-
ro de asistentes, ya que en
ellos han participado todas las
agrupaciones de mariscado-
ras gallegas. En estos encuen-
tros se ha puesto de manifies-
to la evolucidn protagonizada

por el colectivo en los tltimos
afios.

El proceso de profesio-
nalizaciéon del subsector ha
provocado una reduccién en
torno al 10% en el censo de
mariscadoras debido a las
mayores exigencias de traba-
jo y dedicacién. Este porcen-
taje llega al 15% en el caso de
las trabajadoras integradas en
las Cofradias.

Resultados

El proceso de profesiona-
lizacién ha tenido como con-

EVOLUCION DE LA SUPERFICIE SIMENTADA

secuencia directa un incre-
mento en la renta de las ma-
riscadoras como resultado
de varios factores: mejora en
la organizacién, disminucién
del futivismo, reduccion en
el ndmero de permisos para
el marisqueo (permex), re-
generacién de las zonas im-
productivas y aumento de la
superficie simentada, mayor
control en el producto captu-
ras, tanto respecto a la can-
tidad como en el tamafio,
mayor control sobre la co-
mercializacién, etc.

La renta media de las ma-
riscadoras pertenecientes a
las Cofradias implicadas en el
inicio del Plan Galicia ronda-
ba las 200.000 pesetas anua-
les. Tras tres afios de vigen-
cia del plan, la renta media
anual se situd en 455.800 pe-
setas. Esta cifra supone un in-
cremento anual medio de un
40%. Debe considerarse que
se trata de un trabajo que se
realiza durante media jorna-
da, por lo que alcanzaria un
nivel similar al salario del mi-
nimo interprofesional vigente
en nuestro pais. La concentra-
cién de las rentas mas altas se
da en la Rias Bajas.

También a consecuencia
del proceso de profesionaliza-
cién y el incremento de las
rentas se ha producido un au-
mento en el ndmero de altas
en el Régimen Especial del
Mar (REM) que ha alcanzado
al 70% del colectivo. Tam-
bién como efecto de este pro-
ceso se han mejorado las pers-
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pectivas que ofrece este sub-
sector, que estd experimentan-
do, aunque débilmente, una
renovacién. El marisqueo a
pie empieza a contar entre la
gente joven como una salida
profesional en tierra.

El cambio que se ha pro-
ducido en el marisqueo a pie,
debido principalmente a la
propuesta formativa promovi-
da por la Conselleria de Pes-
ca, Marisqueo y Acuicultura,
ha supuesto cambios sociales
profundos en los niveles de
organizacién, produccién y
rentas, especialmente en las
Cofradias que realizan sus la-
bores en la Ria de Arousa.

Algunos de estos avances
no son faciles de medir cuan-
titativamente, como las ren-
tas, la produccién, el nimero
de mariscadoras que estdn
inscritas en cada agrupaci6n o
dadas de alta en el REM, pe-
ro son apreciables y han con-
tribuido en buena medida a
llegar a la situacion actual.
Estos avances tangibles pero
no cuantificables, entre otros,
son: la mejora de sus relacio-
nes laborales, un mayor cono-
cimiento de su profesién y los
factores que influyen en la
misma la capacidad de orga-
nizacién del trabajo, etc.

Todos estos factores auna-
dos han proporcionando un
aumento de la autoestima de
estas trabajadoras, que ahora
ven las labores que realizan
desde una actitud diferente.
La nueva situacion ha dado
como resultado la creacién
de fondos de capitalizacién y
de consolidacién de las agru-
paciones de mariscadoras.
Esta mentalidad planificadora
y profesional ante el trabajo
que realizan era impensable
hace unos afios.

Todavia es pronto para
poder medir los logros que
se irdn alcanzando, pero los
resultados obtenidos hasta
el momento permiten el op-
timismo. W

Jesids M. Salamanca
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Los armadores
espanoles propietarios
de las empresas
conjuntas que operan
con barcos adquiridos
en el Reino Unido con
sus correspondientes
cuotas pesqueras en el
marco de la Unién
Europea han cumplido,
en lineas generales,
las condiciones
exigidas por las
autoridades de
Londres para poder
seguir desarrollando
su actividad en el
marco de la Merchant
Shipping Act. Bruselas
dio la posibilidad a las
autoridades del Reino
Unido para que
exigieran a estos
barcos un vinculo
econémico con las islas
para poder seguir
vtilizando las cuotas
que tienen asignadas.

60 MAR

Empresas Conjuntas
en el Reino Unido

05 ARMADORES

ESPANOLES

UMPLEN LAS

EXIGENCIAS

unque en principio

se temia que las

embarcaciones no

pudieran cumplir

esas cxigencias,
segin fuentes del sector, la
mayor parte de los barcos se
acogieron a la exigencia de
que el 50% de las descargas
segun las cuotas asignadas se
hiciera en puertos del Reino
Unido, algo que se ha hecho
durante el ultimo afio. Las au-
toridades del Reino Unido
han remitido a algunos barcos
escritos solicitando informa-
cién sobre su actividad pes-
quera, si bien se espera que
no haya bajas de esta flota por
este motivo. Por el contrario,
si se han producido ventas de
barcos ante el precio elevado
que se estdn pagando por las
cuotas pesqueras por parte de
los armadores ingleses que

tratar de recuperar el poten-
cial pesquero que perdieron
hace décadas. Otros barcos
han optado por buscarse otros
caladeros en terceros paises
acogiéndose a las ayudas co-
munitarias.

La Merchant Shipping
Act ha sido una de las bata-
llas legales mas importantes
llevadas a cabo en los ulti-
mos doce afos por la flota
pesquera espaifiola, en este
caso contra las autoridades
del Reino Unido, con un re-
sultado positivo para los ar-
madores afectados, pero que
a la postre ha minado tam-
bién la situacidn de esta flo-
ta. Muchos de los propieta-
rios iniciales de estos barcos,
cansados de esta larga guerra
ante los Tribunales, han op-
tado por una retirada.

HYZr
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Los inicios de las empre-
sas conjuntas en el Reino
Unido se sitdan en los afios
setenta cuando, ante la exis-
tencia de problemas en otros
caladeros, optan por adquirir
barcos con sus derechos de
pesca en ese pais ante la pér-
dida de interés que tenia la
pesca en aquel momento para
los armadores ingleses. Sin
embargo, a raiz del ingreso de
Espaiia en la Unién Europea
en 1986 y el interés que des-
pierta el mercado espafiol pa-
ra la venta de los productos
de la pesca, hizo que en el
Reino Unido se pusiera en
marcha una politica enfocada
en definitiva a la recuperacién
de esa flota y de las cuotas
asignadas a esos barcos para
su explotacién por empresa-
rios de ese pais. La flota ini-
cial de las empresas conjuntas



se elevaba a un centenar de
barcos y actualmente no llega
a los ochenta.

La gran ofensiva contra el
funcionamiento de las empre-
sas conjuntas en el Reino
Unido se produjo con la pu-
blicacién de la llamada Mer-
chant Shipping Act a finales
de 1987 y que, en el caso de
la pesca, entr$ en vigor en la
primavera de 1988, por la que
se obligaba a la nacionalidad
inglesa, asf como a otras con-
diciones a los propietarios de
las empresas conjuntas. La
flota estuvo paralizada duran-
te varios meses hasta que los
Tribunales dictaron las prime-
ras resoluciones contrarias a
la aplicaciéon de la referida
Ley. Sin embargo, la batalla
legal, tanto ante los Tribuna-
les comunitarios como ante

los ingleses, se ha prolongado
durante un periodo de doce
afios hasta que a finales del
pasado mes de octubre el Tri-
bunal de los Lores reconocié
de forma inapelable el dere-
cho de los armadores a recibir
las indemnizaciones corres-
pondientes.

Los armadores espafioles
de las sociedades conjuntas
consiguieron un triunfo legal
histérico en materia de in-
demnizaciones y ya han co-
menzado a percibir parte de
los mds de 26.000 millones
de pesetas que deberd abonar
el Gobierno de Londres. Pero,
sin embargo, la flota de las
conjuntas se ha dejado tam-
bién “pelos en la gatera”. Con
el apoyo de las autoridades
comunitarias, el Reino Unido,
tras la batalla legal, debi6 eli-

minar las exigencias iniciales
que se habian planteado para
estos barcos. Sin embargo,
recibié via libre para que esa
flota tuviera que cumplir
determinados vinculos eco-
némicos con las islas para
seguir desarrollando su acti-
vidad como lo hacia con ante-
rioridad. Esos vinculos eco-
ndmicos se concretaban en la
exigencia de descargar en
puertos del Reino Unido el
50% de las capturas asigna-
das por cuota, que el 50% de
su tripulacién fuera inglesa o
que se comprase en puertos
ingleses el 50% de los sumi-
nistros para los barcos. Tam-
bién se daba la
opcién de una

La mayor parte de los

vinculo econémico no ha su-
puesto por el momento un
motivo para la salida de los
barcos de esta flota, sin em-
bargo, el conjunto de medidas
adoptadas por el Reino Unido
de cara a este tipo de empre-
sas ha ido minando progresi-
vamente a este colectivo. En
esta linea, son numerosos los
barcos, en torno a la veintena,
que han optado bien por irse a
otros caladeros o por desgua-
zar la embarcacién. Para ello,
un factor que ha jugado un
papel decisivo es el alto pre-
cio que en este momento es-
tédn dispuestos a pagar los ar-
madores del Reino Unido por
estas licencias.
También se han

férmula mixta.

barcos afectados por la

producido cam-
bios de mano

Medios juri-

Merchant Shipping Act

entre los pro-

dicos sefialan la

se acogieron al vinculo

pios armadores

imposibilidad de

economico de la

espafioles.

recurrir este tipo
de exigencias

descarga.

En relacién

impuestas por
Londres, aunque

Cerca de 20 armadores

con el pago de
las indemniza-

sean unas condi-
ciones que, en el

ya han cobrado las

ciones por la
imposicién en

marco de la UE,

indemnizaciones por la

1988 de 1a Mer-

no se aplican a

aplicacion de esa ley

chant Shipping

ningdn otro sec-
tor de la activi-

y el resto las percibiran

Act, hasta la fe-
cha hay un total

dad econémica.

antes de un ano.

de 17 embarca-

La mayor parte
de los armadores, ante las difi-
cultades para cl control en el
cumplimiento de las otras exi-
gencias, han optado por aco-
gerse al 50% de las descargas
en los puertos ingleses, desde
donde se transporta el pescado
a otros puntos de la Unién Eu-
ropea. El pasado afio fue el
primero para el cumplimiento
de esas exigencias. Aunque en
un principio existian muchos
temores sobre la imposibilidad
de su cumplimiento y con ello
la posibilidad de perder las
cuotas con la salida del barco
de esas aguas, segin fuentes
del sector, parece que no se
han producido problemas y
que préicticamente la totalidad
de los barcos van a poder se-
guir facnando en las mismas
aguas y con sus cuotas.

Aunque la exigencia del

ciones que han
cobrado los importes corres-
pondientes antes de que se
pronunciara el Tribunal co-
rrespondiente que debe fijar
la cuantia de las mismas. Se
han producido acuerdos extra-
Jjudiciales con la Administra-
cién y los armadores han reci-
bido una media de un millén
de libras por buque, cifra que
se considera buena entre los
afectados, aunque de esta for-
ma han renunciado a cobrar
los intereses que les corres-
pondian. Para el resto de los
barcos con el cobro pendiente
de las indemnizaciones, estdn
siiguiendo su curso los proce-
dimientos legales con posibi-
lidad de que la vista definitiva
donde se fije la cuantia final
sea para el proximo mes de
enero. ll

Vidal Maté
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Los naseiros de A Corufia y Lugo
permanecieron amarrados para
reclamar a la Conselleria de Pesca
gallega la modificacién del Plan
Experimental del Pulpo. Las
derogaciones que piden las
portavoces de las
cofradias, en las que se inscribe las
1.500 embarcaciones en huelga de
cuatro dias, se centran en la
elevacién del tope de capturas y
dejar las nasa caladas en la mar
durante los fines de semana.
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eraciones de

1 plan experimental de cap-
E tura de pulpo iniciado por

la Conselleria de Pesca ga-
llega en 1998 ha creado enfrenta-
mientos entre la administracién y
el sector extractivo especialmente
en lo relativo al nimero de nasas,
los topes por tripulante y la dura-
¢idén de los horarios.

El director general de Recur-
sos Marinos, Javier Pereiro, afir-
ma que la Xunta tenfa la intencién
de generalizar el descanso de fin
de semana para todas las modali-
dades de pesca y, por tanto, la pes-
ca del cefalépodo con nasa no po-
dré ser una excepcifn a la norma.
Los barcos enmarcados en el plan
cesaron su actividad desde el vier-
nes a las 18.00 hasta las 6 de la
mafiana del lunes.

Otra de las propuestas inclui-
das en el plan establece la utiliza-
cién de la nasa abierta o cerrada y
la cantidad de nasas se establece
en relacién con el Registro bruto
del barco, De esta forma, los bar-
cos inferiores a 2,5 toneladas po-
drdn llevar 50 nasas, entre 2,5y 5
toneladas pueden llevar 100 y los
de mds de 5 toneladas portardn
hasta 250 nasas.

GALCIA

La flota gallega del
pulpo pide modificar el
plan de pesca

El tope médximo de capturas
establecidas por el plan es de 40
kilos por tripulante y dia con un
limita de 160 kilos.

Desde la Conselleria se afirma
que el plan de este afio ha sido ela-
borado de acuerdo a la experiencia
de los dos dltimos planes y el tra-
bajo que un grupo de técnicos ha
realizado para evaluar la situacién
del recurso. La situacion critica en
la que estd la especie no permite
elevar estos topes sin crear proble-
mas a corto o medio plazo.

Reivindicaciones del sector

Los representantes de los na-
seros inscritos en las federaciones
de cofradias de A Corufia y Lugo
pidieron al director general de Re-
cursos Marinos, Javier Pereiro, en
una reunién mantenida en A Co-
rufia a finales de junio, que se au-
mentaran los topes maximos de
capturas y sobre todo que se per-
mitiera a los pecadores dejar las

nasas caladas en el mar durante
los fines de semana. El presidente
de la Federacién de Cofradias de
A Coruviia, Evaristo Lareo, subra-
ya los graves problemas que cau-
sarfa la obligatoriedad de devolver
a tierra los aparejos todos los vier-
nes. Algunos barco tendrian que
realizar varios trayectos, con inde-
pendencia del estado de la mar,
para volver a transportar las nasas
el lunes siguiente.

Las Federaciones propusieron
dejar las artes en la mar, pero sin
cebo para que no estan operativas.

Ante la negativa de cualquier
cambio por parte de Javier Pereiro
y antes de la reunién de los porta-
voces del sector con el Consejero,
Amancio Landin, los naseros ce-
lebraron asambleas en casi todos
los puertos el primer fin de sema-
na de julio para informar a los ma-
rineros del paro de cuatro dias y
para reclamar la derogacién de la
orden. B
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ara romper con una tradi-
P cién discriminatoria de 750

afios de antigiiedad ha he-
cho falta un proceso de cinco afios
de pleitos, que en estas fechas to-
davia no ha concluido, y, que lejos
de haber solucionado el problema
de desigualdad de las mujeres, hi-
jas y nietas de los propios pesca-
dores socios de la Comunidad
Pescadores de El Palmar, ha cris-
pado los 4nimos a las personas de
la localidad y ha enfrentado a
miembros de las mismas familias.

El 27 de septiembre de 1999
el Ayuntamiento de Valencia reci-
bié una notificacién del fallo del
Juzgado de Primera Instancia por
la que procedid a realizar subsi-
diariamente la celebracién del
Sorteo de Redolins para la compa-
fla 1999-2000. Esta se extendié
desde el mes de octubre hasta fi-
nales de marzo del presente afio.
En el Sorteo de Redolins, que se
celebra el primer domingo del
mes de julio, los socios de la Co-
munidad de Pescadores de El Pal-
mar, unos cuatrocientos, sortean
las zonas de pesca en la Albufera
entre los cofrades que han solici-
tado pescar. El nimero de solici-
tantes esta en torno a los ciento
cincuenta.

El afio pasado ante las reticen-
cias de los pescadores a incluir en
la Comunidad a las mujeres y, por
tanto, a que pudieran participar en
el sorteo de zonas de pesca, la
Junta de Capitols no se reunié ni
se celebré el sorteo en el dia sefia-
lado. Por este motivo, el sorteo
fuer realizado por el Ayuntamien-
to de Valencia al ejecutar provi-
sionalmente una sentencia del
Juzgado de Primera Instancia.

La ejecucién provisional de la
sentencia y el posterior sorteo fue-
ron recurridos por la Comunidad
de Pescadores de El Palmar al Tri-
bunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana. La sen-
tencia de este Tribunal fue favora-
ble por 9 votos a favor del recurso
de los pescadores y 8 en contra.

Continva el proceso de demanda por los
derechos de pesca en la Albufera

Las pescadoras de la isla del Palmar pudieron por primera vez echar las redes y
obtener capturas en octubre del aiio pasado. La pesca, aunque no supuso elevados
beneficios econémicos, representa, para las pescadoras, el beneficio moral que
daba el haber puesto cerco a una tradicién discriminatoria con las vecinas de El
Palmar que habia durado siete siglos y medio.

Sy

Tribunal de Justicia de Valencia
ha fallado dando 1a razén a la Co-
munidad de Pescadores del Pal-
mar al dictar que el Ayuntamiento
no se puede inmiscuir en estos
asuntos. En la actualidad el caso
esta recurrido por el Ayuntamien-
to en el Tribunal Supremo.

Los problemas contintian

Dos semanas antes de reali-
zarse la Junta de Capitols el 9 de
julio de 2000, las demandantes,
con Carmen Serrano a la cabeza,
junto al grupo que sumaba un to-
tal de noventa personas pidieron
el ingreso en la Comunidad de
Pescadores. La peticién fue dene-
gada al no poder reunir los requi-
sitos que se piden para ser socio
de la Comunidad.

En la actualidad cada peticion
tiene que ser avalada por dos so-

BREVES

m DIMISION DEL
PATRON MAYOR DE
PUERTO DE VEGA

El patrén mayor de la cofradia
asturiana de Puerto de Vega,
Saturnino Alvarez, se vio
forzado a dimitir de su cargo
al frente del pésito nada mas
desembarca s su regreso de la
costera del bonito. La dimisién
de debié a las pérdidas que
ha ocasionado su gestién
econémica.

Los armadores de Puerto de
la Vega habian mostrado

su disconformidad por la
mala gestién econémica de la
lonja durante los diez afios
que Alvarez ha estado

cios que cuenten con mas de cin-
co afios como tales y tener paren-
tesco hasta tercer grado con un
pescador miembro de la cofradia.
Las demandantes, al haber sido
expulsados de la cofradia los so-
cios que apoyaron sus peticiones
desde el principio, no cuentan con
los avales ¥, por tanto, no se pue-
den asociar.

La veintena de mujeres que
han podido cumplir con los requi-
sitos exigidos, segin la portavoz
de las pescadoras, Carmen Serra-
no, son de la cuerda de los socios
y ya han anunciado que no ejerce-
rdn su derecho en el sorteo y, por
tanto, no pescardn.

Con Ia inscripcién de estas
mujeres en la comunidad de pes-
cadores queda solucionado el
problema de la discriminacién
sexual legalmente, aunque de he-
cho existe. Esta temporada de
pesca, que se iniciard el préximo
octubre, quizd no tendrd pescado-
ras faecnando en el lago de la Al-
bufera. B

como presidente de los
pescadores.

A la pasada deuda
econémica, que supuso un
embargo que tuvo que ser
resuelto mediante la Consejeria
de Medio Rural del Principado,
el Ayuntamiento de Navia y
los armadores, se han sumado
los treinta millones que han
aparecido recientemente en las
cuentas y con los que nadie
confaba. Los vicepatrones, de
acverdo con la junta de
armadores, llevaron el timén
de la cofradia hasta que desde
lo Direccién de Pesca de la
comunidad se indiquen los
pasos a seguir.
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a campaia de lucha
contra la pesca y el
consumo de inmaduros

tiene como objetivos princi-
pales el persuadir a la pobla-
cién para que desista del con-
sumo de inmaduros; impedir
o dificultar la pesca de espe-
cies en estado inmaduro; y, fi-
nalmente, impedir y controlar
el transporte, la comerciali-
zacién y el consumo de espe-
cies en estado inmaduro, en
condiciones inadecuadas o sin
control sanitario.

Para llevar a cabo estos
objetivos se va a trabajar en
distintos dmbitos. La presente
campaila ha puesto mas énfa-
sis en la sensibilizacién ciu-
dadana, por considerar que
las medidas coercertivas y
sancionadoras adquieren ma-
yor fuerza moral cuando van
acompailadas de las maxima
difusién del dafio que ocasio-
na su incumplimiento. Para
difundir esta sensibilizacién
se vuelve al Aula del Mar que
en sus més de setenta centros
de enseflanza de la costa ha
llegado a cuatro mil alumnos.

La concienciacién de los
mds pequefios es unn inver-
sion a medio y largo plazo,
pero estas enseflanzas pueden
tener un efecto a corto plazo
en los padres a través de los
nifios. La compafia también
se tratard de influir en los ve-
raneantes mediante la utiliza-
cién de recursos escénicos di-
vertidos que atraeran la
atencién de los ciudadanos y,
posteriormente, trasmitir un
mensaje pedagdgico tanto a
pequenos como a mayores.
Durante diez dias en diferen-
tes playas malaguefias el gru-
po de teatro Anthares animard
las actividades que realizard
Aula del Mar.

Ademas se mantiene el
funcionamiento del teléfono
gratuito, a la vista de la favo-
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Campaiia contra la pesca y el
consumo de inmaduros

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién ha puesto en marcha, junto con algu-
nas Comunidades Auténomas, la ya tradicional campaiia contra la pesca y el consumo
de inmaduros. Es la quinta que se inicia en Andalucia, reforzada con el acuerdo
firmado entre el MAPA y el Ministerio del Interior para coordinar las labores de
vigilancia en mar y tierra, y que tan buenos resultados proporcioné el pasado afio.

rable acogida que ha tenido du-
rante las campaiias preceden-
tes. El teléfono puede ser utili-
zado por los ciudadanos para
poner en conocimiento cual-
quier informacién sobre pesca,
comercializacién o consumo de
inmaduros.

También se difundird el
contenido de la campafia a tra-
vés de los medios de comunica-
cién y en centros comerciales y
grandes superficies, donde se
repartirdn carteles, folletos y
reclamos publicitarios.

Métodos de control

La campaiia prevé la vigi-
lancia en el mar para evitar la
utilizacién de arte ilegales y, en
general, la pesca ilegal con ma-
llas antirreglamentarias y la pes-
ca en fondos prohibidos. Se su-
mard a esta vigilancia, el control
de los desembarcos en las lonjas
para impedir la venta de inma-
duros en el primer eslabon de la
cadena de comercializacién.

Se vigilard, asimismo, el
resto de los puntos de la comer-
cializacién de los productos
pesqueros como el transporte,

donde se mantendrd la coordina-
cién con los miembros de la Guar-
dia Civil y otros organismos. Los
centros de transformacién y los
mercados mayorista también serdn
el objeto de vigencia.

Las inspecciones, que este afio

BREVES

W SE BOTA EN VINAROS
EL ATUNERO MAS
GRANDE CONSTRUIDO
EN FIBRA DE VIDRIO.

El atunero “La Frau Dos” construido
enlos astilleros Lehimosa de Vinarés
es la embarcacion més grande
fabricada en nuestro pais en fibra
de vidrio. La embarcacién fiene 35
metros de eslora, pesa 250
toneladas y puede almacenar en
sus bodegas ochenta toneladas de
pescado.

El astillero vinarocense, que ya
habia construido otros barcos de
estas caracteristicas mas pequerios,
tuvo que realizar un despliegue
especial y trabajar en colaboracion

han alcanzado las 641, asi como
las 194 actas levantadas, se debe
mds al esfuerzo de control institu-
cional que a un aumento de la ac-
tividad ilicita. As{ mismo hay que
resefiar que un 40% del pescado y
marisco intervenido no procedia
de Andalucia. H

talleres de la zona para que este
atunero pueda hacerse a la mar.En
lo actualidad, la localidad cuenta
con seis asfilleros que cubren la
demanda de las flotas de los
puertos del mediterréneo y bota
cerca de freinta unidades
anualmente.

La localidad de Vinarés esta
especializada en la fabricacion de
barcos modernos, ligeros y
rapidos en los que se emplea la
fibra de vidrio. Este material se
uliliza cada vez més debido a la
mejora que las innovaciones en la
industria quimica han aportado al
material y a los ventojas que
supone e{ ser ligero y no

requerir un mantenimiento fan
exhaustivo como tradicional
madera o acero.
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alocalidad vizcaina de On-
Ldarroa se ha consolidado

como escaparate para los
productos pesqueros por la con-
currencia de dos circunstancia
fundamentales: su localidad y la
importancia del sector pesquero
en su economia.

La cercanfa de esta localidad
con puertos como Lekeito, Pasa-
jes, Mutriku, Getaria y Hodarri-
bia, entre otros, hace atractivo y
rentable a los expositores mostrar
sus innovaciones técnicas a los
profesionales del sector pesquero
que faenan o trabajan en la zona.

La importancia que el sector
maritimo pesquero tiene en esta
localidad lo avalan los 85 barco
de pesca, 14 de bajura y 74 de al-
tura, que tienen su base en la lo-
calidad. El trabajo a bordo pro-
porciona cerca de 1300 puestos
directos y uno 300 empleos en tie-
rra; lo que suponen que mds del
15 por ciento de los vecinos reali-
zan su trabajo en la mar o en la-

W LAS MARISCADQRAS
PODRAN TAMBIEN
RECOGER ALGAS.

Las mariscadoras que posean el
permiso de marisqueo podrdn
sumar a su activided tradicional la
recogida de algas. la demanda
empresarial de determinados fipos
de algas y la concentracién de su
recogida durante tres mese y en
dias muy determinados, permite a

s mariscadoras compaginar las
dos actividades y afadir un extra a
sUs ingresos.

Lo ufilizacin de los distintos fipos de
algos, que tradicionalmente fueron
utilizadas para fertilizar los fierras,
se ha convertido en un buen
negocio como lo demuestran las tres
empresas que han presentado ante

Ondarroa muesira las novedades en
productos pesqueros

La cuarta Feria del Mar de Ondarroa ha conseguido su consolidacién y se
coloca como un referente interesante para los sectores, tanto pesquero, como
astillero e industria naval en este tipo de certémenes. La Feria muestra a los
profesionales del sector las novedades técnicas de productos como aparejos,
artes y equipos de pesca, ferreteria naval, motores, y un largo etcétera.

la Conselleria de Pesca gallega
planes de explotacién y recoleccién
de algas durante este afio.

Una de estas empresas, Ceamsa,
lleva comprando algas en A marifia
mds de 35 afios. Durante la
campafia, que dura los fres meses
de verano, la campaiia exirae
60.000 kilos de alga sin secar que
después seran transformados para
obtener extractos Gfiles en cosmética
para la fabricacién de champds de
algas o jabones para bafio.

Ademds de esta ufilizacién, de
determinados fipos de algas se
extrae la carragenina. Este extracto
se utiliza en la fabricacién de
muchos productos que vemos cada
dia en las estanterias de los
supermercados.

bores relacionadas directamente
con la pesca. Por su parte, la in-
dustria auxiliar y de transforma-
cién ocupa entorno a 4.800 traba-
jadores de Ondarroa lo que
supone mas del 45 por ciento de
los habitantes de la Villa. Por tan-
to, los trabajadores en activo rela-
cionados directa o indirectamen-
te con la mar alcanzan el 60 por
ciento de la poblacién,

Actividad portuaria.

Las cifras de la actividad pes-
quera son tan espectaculares co-
mo las arriba indicadas. El puerto
de la localidad recibe descargas
que alcanzan los 42 millones de
kilogramos de pescado al afio, lo
que representa el a47% del total
de las descargas que se realizan
en los puertos del Pais Vasco. Es-
tas descargas representan un vo-

lumen de facturacién superior a
los 12.000 millones de pesetas al
ano.

La mejorfa experimentada
por el sector pesquero vasco debi-
do, principalmente, al proceso de
renovacion que es estd llevando a
cabo, que en un periodo de cuatro
afios va a recibir un total de
16.000 millones de pesetas prove-
nientes del sector publico,ha teni-
do un reflejo claro en los excelen-
tes resultado obtenidos en la feria.

Las tres mesas redondas, que
se han realizado paralelamente
en la cofradia de pescadores, han
permitido expresar sus opiniones
sobre el sector a las distintas par-
tes implicadas. Se han debatido
temas tan importantes como la
crisis vocacional que estd su-
friendo el sector maritimo pes-
quero, la seguridad a bordo y for-
mulas de salvamento y la
evolucion de la industria naval en
el Pafs Vasco. La afluencia de pi-
blico y la presencia en estos actos
de representantes de las distintas
administraciones, de las organi-
zaciones de productores, de los
pescadores y industrias auxiliares
han permitido conocer los pro-
blemas que tienen las distintas
partes del sector.

La feria, que en principio se
planted realizar de forma bianual,
ha seguido a la edicién del aiio
pasado debido al cambio ocurri-
do por la SINAVAL-EUROFIS-
HING, que se llevard a cabo su
exposicién el préximo afio. De
esta forma se ha evitado la coin-
cidencia de ambas ferias.

La valoracién final de los
eventos ha sido positiva y para
futuras ediciones se marca como
meta la mejora de los aspectos
organizativos y de servicios, ya
que es imposible ampliar la su-
perficie de exposicién debido a
las limitaciones del puerto. W
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Quince promociones y mas de cuatrocientos titulados han desfilado por
las ensefanzas aplicadas del Instituto Maritimo Espaiiol (IME)

Quince afios de
experiencia y mas de
cuatrocientos ﬂfulados
-de los cuales mas del
noventa por cien
encontraron trabajo en el
sector- avalan el Master
en Negocio y Derecho
Maritimo que
anualmente desarrolla
el Instituto Maritimo
Espaiiol (IME).
Los alumnos reciben, al
final de un curso de
quinientas horas de
duruclon, practicas y
viaje profesional, un
titulo -Unico en Espaia-
del IME, ICAI-ICADE que
estd ofreciendo valiosos
resultados en lo que, en
definitiva, se espera al
final de los “masters”
conseguir empleo.

a trayectoria pionera

del esquema de for-

macién que ha desa-

rrollado el Instituto

Maritimo Espaiiol con
su ‘“Master en Negocio y Dere-
cho Maritimo” ha venido re-
frendada, mds recientemente,
por las autoridades de la Unién
Europea, que recomiendan “la
potenciacion del transporte
maritimo, frente a otros medios
como la carretera”, en un ho-
rizonte preocupado por la pro-
blemética de congestion de las
autopistas y la amenaza medio-
ambiental a los sistemas del te-
rritorio europeo.

Cuanto més para el caso de
Espafia y su posicion estratégica
y elevada fachada costera —co-
mo también son los casos de
Noruega y Grecia— cualquier an-
ticipacién en materias formati-
vas decanta la necesidad de au-
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INSTITUTO DE POSTGRADO
Y FORMACION CONTINUA

ténticos profesionales. La oferta
de empleo del sector de multi-
plicard en los préximos afos, y
es que en el transporte maritimo
y su negocio conexo confluyen
muchas otras ramas de la activi-
dad productiva y el comercio, el
seguro, etc.: “La posibilidad de
que los jovenes post-graduados
obtengan —como es el deseo de
cuantos afrontan un “master”—
en un afio una formacion de ele-
vado sentido prdctico, estd con-
trastada en nuestra institucion
durante los dltimos catorce
afios”, sefiala el presidente del
Instituto Maritimo Espafiol, Mi-
guel Pardo Bustillo.

De setecientos graduados
que cursaron “Negocio y Dere-
cho Maritimo” desde 1984, han
salido cuatrocientos expertos del
sector, el noventa por ciento de
los cuales ya trabajan en €él, con
puestos directivos en navieras,
bufetes de abogados maritimis-
tas, aseguradoras, cortes de jus-
ticia y arbitraje, etc., lo que es la
mejor propaganda del préximo
Master, de octubre de 2000 a ju-

P> OBJETIVOS

Propomonar

a los participantes
una especializacién
juridica en el area
del Derecho
Maritimo
complementada
con un formacién
sobre el negocio
maritimo para
profesionales que
desarrollen su
actividad adecuada
en el sector.



nio de 2001, para quinientas ho-
ras lectivas, mds de cien casos
pricticos, estancias en empre-
sas del sector y opciones com-
plementarias de formacién inter-

nacional en Londres, OMI,
Lloyd’s, High Court of Justice,
el Baltic Exchange y la Cdmara
de Comercio Internacional.

Programa de
contenido practico

Como asignaturas bésicas,
en el “Master en Negocio y De-
recho Maritimo” figuran las de
Fletamentos, Seguros, Derecho,
Gestion Empresarial, Economia,
Marketing y Comercio Interna-
cional, Tecnologia, Operacién
Portuaria, Analisis de Trificos,
Politica Maritima y Accidentes
de Navegacion, lo que revela un

P> TITULACION

La realizacion y superacién

de ambos cursos ofrece
al estudiante el titulo
universitario de Master
en Derecho y Negocio
Maritimo, propio de la
Universidad Pontificia
Comiillas de Madrid.

D> DURACION

500 horas. Comienzo en el

mes de octubre. Un curso
académico.

contenido de cardcter muy inter-
disciplinar y abierto a las practi-
cas en equipo.

Los aspirantes, habiendo
superado las pruebas y la pre-
sentacién de Proyecto —después
de asistir, a lo menos, al 80 por
ciento de clases— visitan empre-
sas y viajan a puertos y astille-
ros, organismos relacionados
con el comercio maritimo y el
transporte, como complemento
de su visidn tedrico-practica del
negocio.

Para una mayoria de aspi-
rantes al Master, provenientes
de la carrera de Derecho, el
Programa profundiza esta base
de conocimiento en los aspec-
tos de Derecho Maritimo,
Competencia Judicial
Internacional, Con-

venios, Contratacién y cierre de
fletamentos, Corretaje mariti-
mo, Hipoteca naval, Embargo
preventivo de buques, Perspec-
tiva legal de la Sociedad de Cla-
sificacién, Arbitraje Maritimo y
Derecho de la Competencia en
el sector maritimo.

Y similares ampliaciones de
cardcter préctico tienen lugar
para los alumnos procedentes
de Econdmicas y Comercio o
Marketing, para familiarizarles
con la politica maritima, la tec-
nologia naval y las peculiares
caracteristicas de los tréficos
navales y trdmites portuarios, la
consiguiente esfera internacio-
nal de la navegacién y sus leyes
y convenios.

Para el presidente del IME,
Miguel Pardo, el resultado de
este “Master” refuerza “la con-
sideracion académica del mis-
mo y ha sido un laborioso logro
que acerca a instituciones tan
prestigiosas como la Univer-
sidad Pontificia de Comillas,
ICAI-ICADE, su Instituto de
Postgrado y Formacion Conti-
nua y el Instituto Maritimo Es-
pariiol. Es la respuesta formativa
de anticipacion al auge de este
sector del transporte maritimo,
cuya tradicion y prestigio nos
obliga especialmente a los espa-
fioles, en beneficio de las nuevas
generaciones de titulados...”. B

S.deF.
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La
reestructuracion
ministerial
afecta a Marina
Mercante,
Sasemar y
Gerencia del
sector naval

A consecuencia de la
reorganizaciéon
ministerial para la
presente Legislatura,
quedan afectadas las
estructuras organicas
de los Ministerios de
Fomento e Industria
-ahora subsumido en
Ciencia y Tecnologia-
en los siguientes
términos:

H El Real Decreto
690/2000 de 2 de
mayo establece la
nueva estructura
organica basica del
Ministerio de Fomento,
por la que la Direccién
General de la Marina
Mercante (DGMM) no
dependera -como
hasta el presente- de la
Subsecretaria de Estado
para Infraestructuras y
Transportes, sino de la
Subsecretaria de
Fomento, cuyo titular
es don Adolro
Menéndez Menéndez.
Asi mismo, la Sociedad
de Salvamento y
Seguridad Maritima
(SASEMAR) seguira
dependiendo, como
hasta ahora, de la
citada Subsecretaria,
y el ente Puertos del
Estado continda
adscrito a la Secretaria
de Estado de
Infraestructuras.

B El desaparecido
Ministerio de Industria
y Energia traslada al
nuevo de Ciencia y
Tecnologia la Gerencia
del Sector Naval, que
dependera de la
Secretaria de Estado de
Politica Cientifica, cuyo
fitular es D. Ramén
Marimén Suiiol.
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El Subsecretario del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, Marino Diaz Guerra, ha
presentado oficialmente la “Guia Laboral y de

Asuntos Sociales 20007, ¢

o objetivo es

facilitar a los ciudadanos el conocimiento de
la compleja realidad social y laboral a través
de un lenguaje sencillo y asequible. En la
publicacién se recoge la normativa referente
a empleo, trabajo, relaciones laborales,
Seguridad Social y migraciones. Incluye,
también, informacién correspondiente a
ayudas destinadas a jovenes, mujeres,
mayores y otros colectivos con dificultades
para integrarse en la sociedad.

ara el subsecretario del

Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociales,

Marino Diaz Guerra,

“la Gufa se encuentra
muy consolidada entre los pro-
fesionales del sector y cuenta
con una gran demanda, como lo
demuestran las numerosas con-
sultas que esta publicacion ha
recibido a través de la pégina
web del Departamento asi co-
mo su importante éxito en la re-
cientemente celebrada Feria del
Libro de Madrid”.

Segiin ha explicado el alto
cargo ministerial, la Guia es
un instrumento de gran utili-
dad no sélo para los trabajado-
res y empresarios sino tam-
bién para todos aquellos que
trabajan vinculados al mundo
laboral como pueden ser abo-
gados, despachos profesiona-
les, ONG’s, fundaciones, etc.,
ya que en ella se incluyen con
todo detalle los servicios y las
prestaciones que son compe-
tencia del Ministerio de Traba-
jo y de sus organismos depen-
dientes, asf como la normativa
existente en cuestiones tan
esenciales para el mundo labo-
ral como son las referentes al
fomento del empleo, la contra-
tacién, las relaciones labora-
les, la negociacién colectiva,
los derechos y deberes relacio-
nados con la Seguridad Social,
las prestaciones por desem-
pleo, las migraciones, las ayu-
das a las mujeres, juventud,
tercera edad, discapacitados y
aquellos colectivos que nece-
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sitan especialmente el apoyo
de la Administracién Piblica.

Novedades

También ha informado
Marino Diaz Guerra de las no-
vedades que aporta este afio la
Guia y que son la inclusién de
toda la nueva legislacién emi-
tida por el Ministerio de Tra-
bajo durante este iltimo afio
hasta el 15 de mayo pasado y
entre la que figura la Ley de
Conciliacién de la Vida Fami-
liar y Laboral y el hecho de
que la publicacién pueda ser
actualizada en tiempo real en
la pdgina web del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

55.000 ejemplares

Tal y como ha sefialado el
Secretario General Técnico
del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, la Guia se
apoya en la experiencia de 15
afios y sigue la estructura que
ya le es caracteristica de edi-
ciones anteriores, puesto que
sirve de elemento basico de la
actividad de comunicacion del
Departamento, de la que tam-
bién forman parte las 55 ofi-
cinas que en materia socio-
laboral y con dependencia or-
génica de las Delegaciones y
subdelegaciones del Gobierno
y funcional del Ministerio de
Trabajo resuelven mds de
1.500.000 consultas anuales.

Este es el quinto afio con-
secutivo en que se publica la

Guia Laboral y de Asuntos So-
ciales con este nombre, ya que
en los doce anteriores no conte-
nia temas de asuntos sociales,
hecho que se produce al fusio-
narse este Ministerio con el de
Trabajo. La tirada de la Guia es
en esta ocasién de 55.000 ejem-
plares, con una edicién de mil
ejemplares en inglés para las
Consejerias laborales de todo el
mundo. La mayor parte de la ti-
rada, un 70%, sale a la venta al
publico y el resto se distribuye
a los sindicatos, asociaciones
empresariales, ONG’s, organi-
zaciones dedicadas a la accién
social y a diferentes organismos
de la Administracién Socio-La-
boral y a los Ayuntamientos.

La elaboracién de la Guia
corresponde a la Subdireccién
General de Informacién Admi-
nistrativa de la Secretaria Gene-
ral Técnica del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, que
segtin ha explicado su responsa-
ble Sara Quilez trabaja en ella
durante todo el afio en contacto
con todos los departamentos de
dicho organismo para que cuan-
do salga esté actualizada al ma-
ximo. En esta edicion lo estd a
15 de mayo de 2000.

Como ya ha sucedido en
anteriores ediciones, la publica-
cién cuenta con financiacién
para su edicién y distribucion,
por lo que no reporta al departa-
mento coste alguno. Con esta
nueva edicién, con la que se al-
canza la cifra de 725.000 ejem-
plares de esta Guia divulgativa,
“el Ministerio realiza una sinte-
sis de la actuacién de la admi-
nistracién —segiin han sefialado
sus responsables— para facilitar
el conocimiento de la compleja
realidad social y laboral, lo que
incidird en una mayor y mejor
utilizacién de sus servicios y
prestaciones por parte de los
ciudadanos”.

Contenidos

En las 703 pdginas con que
cuenta la publicacion se reco-
gen todos los servicios, presta-

ciones y competencias que lleva
a cabo el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y sus orga-
nismos dependientes, asi como
las normas vigentes sobre em-
pleo, prestaciones por desem-
pleo, afiliacién y cotizaci6n a la
Seguridad Social, formacién
ocupacional, emigracién y ayu-
da a los colectivos necesitados
sobre c6mo acceder a las ayu-
das de este ministerio.

Todo ello se encuentra conte-
nido en 15 capitulos y un tltimo
dedicado a “indices” que versan
sobre los siguientes temas: “La
bisqueda del puesto de trabajo”;
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“La Formacién Profesional”; “El
apoyo a la creacién de empresas
y empleo”; “La contratacion de
trabajadores y caracteristicas de
cada tipo de contrato”; “El sala-
rio y tiempo de trabajo”; “Modi-
ficacién, suspensién y extincién
del contrato de trabajo”’; “Las re-
laciones especiales de trabajo”;
“La emigracién y el trabajo de
los extranjeros en Espafia”; “Co6-
mo se protege al trabajador de-
sempleado”; “Los servicios de
inspeccién y de salud y seguri-
dad laboral”; “La sindicacién de
los trabajadores”; “La negocia-
cién colectiva de las condiciones
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de trabajo”; “Derechos y deberes

en relacién con la Seguridad So-
cial”; “Actuaciones de accién so-
cial”’; “Situacién de los servicios
centrales y unidades periféricas
del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y de los orga-
nismos de él dependientes” e
“fndices”.

Merecen destacarse, asimis-
mo, dos apartados dedicados a
la divulgacién del organismo
del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y el que con-
tiene un completo cuadro en el
que se detallan las competen-
cias de este Departamento en
materia socio-laboral que han
sido transferidas a las Comuni-
dades Auténomas.

El sector maritimo
pesquero en la Guia

Como cada afio los trabaja-
dores del mar estdn presentes en
esta Guia que les dedica varios
epigrafes destinados a explicar
cudles son sus derechos y debe-
res con respecto a la Seguridad
Social. A partir de la pdgina
481, el colectivo maritimo pes-
quero puede consultar toda la
legislacién laboral y social que
le afecta asi como su campo de
aplicacién, que es el siguiente:

Trabajadores por cuenta aje-
na, retribuidos a salario o a la
parte, empleados en cualquiera
de las actividades siguientes:

* Marina mercante.

¢ Pesca maritima en cual-
quiera de sus modalidades.

» Extraccién de otros pro-
ductos del mar.

» Tréfico interior de puertos
y embarcaciones deportivas y
de recreo.

* Trabajos de caracter admi-
nistrativo, técnico y subalterno
de las empresas dedicadas a las
actividades anteriores.

* Trabajo de los estibadores
portuarios.

* Servicio auxiliar sanitario
y de fonda y cocina prestado a
los emigrantes espafioles a bor-
do de las embarcaciones que los
transportan.
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 Personal al servicio de
las Cofradias de Pescadores
y sus Federaciones, y de las
Cooperativas del Mar.

* Cualquier otra actividad
maritimo-pesquera cuya in-
clusién en este Régimen sea
determinada por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

Los armadores de embar-
caciones que sean de mds de
10 toneladas o lleven enrola-
dos mds de cinco tripulantes, si
figuran en el rol y perciben co-
mo retribucién por su trabajo
una participaciéon del “Monte
Menor” o un salario como tri-
pulante, quedan asimilados a
trabajadores por cuenta ajena,
salvo a efectos de desempleo.

Trabajadores por cuenta
propia que realizan de forma ha-
bitual, personal y directa, alguna
de las actividades que a conti-
nuacién se enumeran, siempre
que la misma constituya su me-
dio fundamental de vida:

¢ Armadores de embarca-
ciones que no excedan de 10
toneladas de registro bruto, no
lleven mis de cinco personas
enroladas incluido el armador,
y en las cuales éste vaya enro-
lado como técnico o tripulante.

* Los que se dediquen a
la extraccion de productos del
mar.

* Los rederos que no reali-
cen sus faenas por cuenta de
una empresa pesquera deter-
minada.

También se pueden incluir
el conyuge y los familiares,
hasta el segundo grado por
consanguinidad, afinidad o
adopcién del trabajador autd-
nomo, si trabajan, conviven y
dependen econdémicamente
de él, salvo prueba de que son
trabajadores por cuenta ajena.

Transitoriamente, para los
trabajadores por cuenta propia el
plazo para solicitar la afiliacién
y/o alta continta siendo de cinco
dias naturales a partir del si-
guiente al del inicio del trabajo.

. - .
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Asimismo otras informa-
ciones de interés que contie-
ne la Guia con respecto a
los trabajadores del mar y
sus familias son las refe-
rentes a inscripciéon de em-
presas, embarcaciones y cen-
tros de trabajo, afiliacién y
bajas; grupos de cotizacién y
bases de las mismas; conve-
nios especiales; prestaciones
tanto sanitarias como de in-
capacidad permanente, jubi-
lacidn, muerte y superviven-
cia, prestaciones familiares
por hijo a cargo, desempleo y
servicios sociales, prestacio-
nes todas ellas que se gestio-
nan a través del Instituto So-
cial de la Marina.

La Guia en Internet

Segiin ha informado el
Subdirector General de Pro-
ceso de Datos del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Socia-
les, Alejandro Lazcano, la
Guia estd disponible para
consulta, al igual que el afio
pasado, en la pigina web del
Ministerio y durante este afio
podra ser actualizada en tiem-
po real, segin se vayan pro-
duciendo novedades legislati-
vas. Las consultas de la Gufa
a través de Internet han ido en
aumento durante todo el pasa-
do afio y lo que va de éste pa-
sando de las 20.000 consultas
en junio del pasado afio a las
94.000 del presente afio, sien-
do la Guia el tercer docu-
mento de la pigina web mads
consultado del Ministerio y
dentro de ella la legislacién
laboral la materia con més ac-
cesos: 148.000.

NOTA: La Guia Laboral
y de Asuntos Sociales 2000
puede adquirirse al precio
de 2.100 pesetas en librerias,
grandes superficies y quios-
cos de prensa. Las perso-
nas interesadas en consul-
tarla a través de Internet
pueden hacerlo en esta di-
recciéon: www.mtas.es B

C.H.C.
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INFORMACION
JURIDICO-
LABORAL

Esta materia se
encuentra regulada
por el Decreto
2864/1974, de 30
de agosto, por el
que se aprueba el
texto refundido de
las Leyes 116/1969,
de 30 de diciembre,
y 24/1972, de 21 de
junio, por el que se
regula el Régimen
Especial de la
Seguridad Social de
los Trabajadores del
Mar, por el Decreto
186/70, de 9 de
julio, Reglamento
General y por el
Real Decreto
84/1996, de 26 de
enero, Reglamento
General sobre
inscripcion de
empresas y
afiliacién, altas,
bajas y variaciones
de datos de
trabajadores en la
Seguridad Social.
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REGIMEN ESPECIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL MAR

M Inscripcién de empresas, dfiliaciones, altas, bajas y
variaciones de datos

| eriterio fundamental para la
Einc]usic’:n en el Régimen del

Mar es que el trabajador, por
cuenta propia o ajena, estando in-
cluido en el articulo 7 de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social, se de-
dique a la realizacién de alguna
actividad marftimo-pesquera.

Segin los articulos 2 del Decre-
to 2864/74, de 30 de agosto y 2 del
Decreto 1867/70, de 9 de julio, cita-
dos, los trabajadores que se incluyen
son:

Trabajadores  por  cuenta
ajena— Pueden ser retribuidos a sala-
rio 0 a la parte, empleados en cual-
quiera de las actividades siguientes:

1) Marina mercante.

2) Pesca maritima en cualquiera
de sus actividades.

3) Extraccién de otros produc-
tos del mar

4) Tréfico interior de puertos y
embarcaciones deportivas y de re-
creo.

5) Trabajos de cardcter admi-
nistrativos, técnico y subalterno de
las empresas dedicadas a las activi-
dades anteriores.

6) Trabajo de estibadores por-
tuarios (¥) '

7) Servicio auxiliar sanitario y
de fonda y cocina prestado a los
emigrantes espaiioles a bordo de las
embarcaciones que los transportan.

8) Personal al servicio de las
Cofradias Sindicales de Pescadores
y sus federaciones y de las Coopera-
tivas del Mar,

9) Cualquiera otra actividad
maritimo-pesquera cuya inclusién
en este Régimen sea determinada
por el Ministerio de Trabajo.

Por orden de 23 de noviembre
de 1970 se incorpora en el campo de
aplicacién de este Régimen a los tra-
bajadores espaiioles emigrantes de-
dicados a actividades marftimo—pes-
queras por cuenta ajena.

(*) Actualmente el R.D. Ley 2/86,
de 23 de mayo, regula el servicio pibli-
co de estiba y desestiba de buques, defi-
niendo las actividades en el articulo 2
del mismo.

Trabajadores por cuenta propia o
auténomos. — Tienen que realizar alguna
de las actividades que se enumeran a
continuacidn:

1) Armadores de pequefias embar-
caciones que trabajen a bordo de
ellas. (*)

2) Los que se dediquen a la extrac-
cién de productos del Mar (*¥)

3) Los rederos que no realicen sus
faenas por cuenta de una empresa pes-
quera determinada (*¥*¥)

Y ademds, la dedicacidn a estas ac-
tividades, tienen que resumir los requi-
sitos siguientes:

— de forma habitual, personal y di-
recta, ¥,

— que constituya su medio funda-
mental de vida.

Para que los armadores de peque-
fias embarcaciones (*) puedan ser con-
siderados como trabajadores por cuenta
propia o auténomos, habrdn de reunir
las siguientes condiciones:

1) Que la embarcacion no exceda
de diez toneladas de registro bruto.

2) Que realicen su trabajo a bordo
de la embarcaci6n, enrolados en la mis-
ma como técnicos o tripulantes.

3) Que el ndmero de técnicos y tri-
pulantes enrolados en la embarcacién,
incluido el armador, no exceda de cinco.

Estos limites de tonelaje y tripulan-
tes, se pueden variar por el Ministerio de
Trabajo, a propuesta de la Entidad Ges-
tora previo informe de los Sindicatos.

Estos armadores, sin perjuicio de
su cardcter de trabajadores por cuenta
propia o auténomos, tendran la condi-
cién de empresarios, a los efectos de es-
te Régimen Especial, respecto a los de-
mds trabajadores enrolados en su
embarcacion.

(**) Los trabajadores que se dedi-
quen por cuenta propia a la extraccién
de productos del mar, tales como maris-
cadores, recogedores de algas y andlo-
gos, lo demostrardn mediante el docu-
mento que acredite el desempefio
efectivo de las respectivas actividades, y
siempre que dicha actividad constituya
su medio fundamental de vida.

(***) Los rederos que no realicen
sus faenas por cuenta de una empresa
pesquera determinada tendrdn la consi-
deracidn de trabajadores por cuenta pro-
pia 0 auténomos, aun cuando se agrupen
con otros para la realizacién de sus acti-
vidades, siempre que no empleen mds
de cuatro trabajadores a su servicio.

Se entenderd que concurren los re-
quisitos de habitualidad y medio funda-
mental de vida, cuando el trabajador por
cuanta propia o auténomo dedique, pre-
dominantemente, su actividad a trabajos
maritimo—pesqueros y de ellos obtenga
los principales ingresos para atender a
sus propias necesidades y a las de los fa-
miliares a sus cargo, atn cuando, con
cardcter ocasional, realice otros trabajos
no especificamente maritimo—pesque-
108.

Se presumird, salvo prueba en con-
trario, que dichos ingresos no constitu-
yen su medio fundamental de vida,
cuando el trabajador, su cényuge o los
parientes hasta el tercer grado por con-
sanguinidad o afinidad que con €l convi-
van sean fitulares de un negocio mer-
cantil o industrial.

También pueden ser
trabajadores auténomos:

1) El c6nyuge y los parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el ter-
cer grado, inclusive, de cualquiera de
los trabajadores por cuenta propia, que
trabajen con ellos en sus explotaciones
de forma habitual, convivan con el cabe-
za de familia, dependan econémicamen-
te de él y reiinan las condiciones para la
respectiva actividad.

2) Como asimilados a trabajadores
por cuenta ajena, los armadores que
presten servicios a bordo de la corres-
pondiente embarcacidn cuando ésta ex-
ceda de diez toneladas de registro bruto
o ¢l niimero de técnicos y tripulantes en-




rolados en la embarcacidn, incluido el
armador, exceda de cinco, siempre que:

a) Figuren en el rol de la embarca-
cién como tripulantes o técnicos; y

b) Perciban, como retribucién por
su trabajo, una participacién en el
“Monte Menor” o un salario como tri-
pulantes.

Estos armadores tendrdn los mis-
mos derechos y obligaciones, en cuanto
a este Régimen Especial se refiere, que
los restantes miembros de la dotacidn de
la embarcacidn, sin perjuicio de las obli-
gaciones que les correspondan como
empresarios.

Es el articulo 5 del Decreto
2864/2974, de 30 de agosto, el que defi-
ne el concepto de empresario:

“A los efectos de este Régimen Es-
pecial, se considerard empresario, aun-
que su actividad no esté motivada por
4nimo de lucro, al naviero, armador o
propietario de embarcaciones o instala-
ciones maritimo—pesqueras, y a cual-
quier otra persona, natural o juridica,
publica o privada, que emplee trabaja-
dores incluidos en el campo de aplica-
ci6n de dicho Régimen”.

Inscripcion de empresas— Los em-
presarios que hayan de emplear a su ser-
vicio trabajadores incluidos en el campo
de aplicacion de este Régimen Especial,
como requisito previo, indispensable
para la iniciacion de sus actividades, de-
beran inscribirse en el Registro que a tal
efecto se llevard por la Tesoreria Gene-
ral, comprensivo de enipresas, embarca-
ciones ¢ instalaciones.

En el acto de inscripcién, los em-
presarios hardn constar la Entidad que
haya de asumir la proteccién de las con-
tingencias de accidentes de trabajoy en-
fermedades profesionales.

Los empresarios estan obligados a
comunicar a la Entidad gestora las va-
riaciones que se produzcan en los datos
declarados al formular su inscripcion,
asf.como el cese en sus actividades.

La Entidad gestora expedird a los

empresarios ¢l justificante que acredite '

hallarse inscritos en el Registro, y les
proporcionard un documento de inscrip-
ci6n por cada embarcacién o instalacion
de que se sirvan para ejercer su activi-
dad.

La justificacién de haber sido ins-
crita la empresa e identificada Ja embar-
caci6n en el Registro, asi como la de ha-
llarse aquella al corriente en el pago de
sus cotizaciones, constituirdn requisitos
necesarios para que la autoridad de ma-
rina competente autorice su despacho
para salir a la mar.

La inscripcidn de los empresarios

en la Seguridad Social viene regulada en
detalle en los articulos 10 o 20 del Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero, Regla-
mento General sobre inscripcién de em-
presas y afiliacion, altas, bajas y varia-
ciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social.

La afiliacion

Todos los trabajadores comprendi-
dos en el campo de aplicacién de este
Régimen Especial, es decir, los citados
en la primera parte de este escrito, por
cuenta ajena o propia, deberdn ser afilia-
dos obligatoriamente a la Seguridad so-
cial, salvo que lo estuvieran anterior-
mente, por haber trabajado en otro
Régimen, como el General, por ejem-
plo.

La afiliacién serd individual y dni-
ca para toda la vida del trabajador y pa-
ra todo el Sistema.

La afiliacién se efectuard a través
de la Entidad gestora de este Régimen
Especial, ante la cual se acreditardn las
circunstancias que justifiquen que el tra-
bajador se encuentra incluido en el cam-
po de aplicacién del Régimen Especial
de Trabajadores del Mar. Actualmente
las Direcciones Provinciales y Locales
del Instituto Social de la Marina colabo-
ran con las de la Tesorerfa General o sus
Administraciones, las que entregardn a
la empresa o al interesado un documen-
to acreditativo de la solicitud de afilia-
cién y alta.

Cuando se trate de personal embar-
cado los datos relativos a la afiliacién se
hardn constar en la Libreta de inscrip-
cién Marftima, o en le historial para los
titulados, y los referentes a sus circuns-
tancias de cardcter sanitario se consig-
nardn en el documento destinado a tal
fin. La existencia de este requisito serd
comprobada por las autoridades de ma-
rina al autorizar los enrolamientos de
los interesados.

La obligacidn de solicitar la afilia-
cién a la Seguridad Social corresponderd:

a) A los empresarios, respecto a los
trabajadores que tengan a su servicio.

b) A los propios interesados, cuan-
do se frate de trabajadores auténomos o
pOr cuenta propia.

¢) En defecto del cumplimiento de
la obligacion por las personas a que se
refieren los. apartados anteriores, a la
Entidades Sindicales correspondientes,
POr propia iniciativa o a peticion de los
trabajadores afectados, previa compro-
bacién de que concurren las condiciones
determinantes de su inclusién en el
campo de aplicacion de este Régimen
Especial.

Los propios trabajadores por cuen-

ta ajena podran instar directamente su
afiliacién cuando no hubiera sido solici-
tada por las empresas y entidades sindi-
cales a que se refiere el nimero prece-
dente.

La entidad gestora promoverd, de
oficio, la afiliacién de los trabajadores
comprendidos en este Régimen Especial
cuando la misma no se hubiera solicita-
do, de acuerdo con lo previsto en los nd-
Meros anteriores.

Lo hasta aquf expuesto respecto de
la afiliacion, si bien no se puede decir
que esté expresamente derogado, sf tie-
ne una nueva redaccion contenida en los
artfculos 6,9 y 21 a28 y 48.2 y 3 del Re-
al Decreto Legislativo 84/96, de 26 de
enero, del que se destaca lo establecido
en el articulo 26, que declara:

“La afiliacién podrd efectuarse de
oficio por las Direcciones Provinciales
de la Tesorerfa General de la Seguridad
Social o Administraciones de la misma
cuando, por consecuencia de la actua-
cién de la Inspeccién de Trabajo y Se-
guridad Social, de los datos obrantes en
las entidades gestoras y servicios comu-
nes de la seguridad social o por cual-
quier otro procedimiento, se compruebe
el incumplimiento de la obligacién de
solicitar la afiliacién por parte de los tra-
bajadores o empresarios a los que in-
cumba tal obligacién”.

Segiin este articulo, cualquier per-
sona puede poner en conocimiento de la
Administracién citada el incumplimien-
to de la obligacién de afiliacién que lle-
vard consigo el del alta, ya que no se en-
tiende una sin la otra, la que quedard
obligado a realizar la comprobaciones
necesarias tendentes a realizar los actos
omitidos.

Alta, bajas y variaciones
de datos

Con independencia de la obligacion
de solicitar la afiliacion a la Seguridad
Social de aguellos trabajadores que no
lo estuvieran, los empresarios inscritos
en este Régimen Especial deberdn soli-
citar de la Entidad gestora que dé de al-
ta o de baja en el Régimen a los trabaja-
dores que, respectivamente, ingresen o
cesen a su servicio, y comunicarle las
demds variaciones que respecto a los
mismos puedan producirse.

En caso de incumplimiento por par-
te de los empresarios de las obligaciones
indicadas, los trabajadores por cuente
ajena podrdn instar directamente de la
Entidad gestora que les de del alta o la
baja, segiin proceda, en este Régimen
Especial.

Los trabajadores autonomos debe-
ran cumplimentar por si mismos las
obligaciones sefialadas en el parrafo pri-
mero del mimero anterior.

Cuando se trate de pescadores
“a parte” o de trabajadores antono-
mos, la formalizacidn de las altas,
bajas y demds variaciones podrd
efectuarse, previa autorizacion de
la Entidad gestora, por las corres-
pondientes Entidades Sindicales,
con respecto a las que se refieren al
puerto o puertos de su demarca-
cién.

La Entidad gestora dara de alta
o de baja en este Régimen Especial
a aquelos trabajadores respecto a los
cudles no se hubiera formulado, de
acuerdo con lo previsto en este arti-
culo, 1a correspondiente solicitud.

Esta materia se encuentra regu-
lad en detalle en los articulos 29 y
siguientes del R.D.L. 84/96, de 26
de enero, a los que me remito, solo
destacar por su importancia lo esta-
blecido en el articulo 60 del mismo,
por lo que se refiere a cambio de ré-
gimen que es el que se puede solici-
tar ante el Instituto Social de la ma-
rina, cuando se consideren que los
trabajadores estdn indebidamente
encuadrados en un Régimen de la
Seguridad Social que no le corres-
ponde, por realizar las actividades
alas que hice referencia al principio
de este escrito. La resolucion que se
dicte declarard vélida la anterior
hasta la fecha en que en ella se fije,
y las cotizaciones efectuadas en ré-
gimen en el que se ha estado en al-
ta indebidamente serd computadas
reciprocamente, a efectos de la pro-
teccién que corresponda, con las
del Régimen de inclusién proce-
dente.

Por 1ltimo voy a terminar con
algunas normas que por su impor-
tancia merecen ser recordadas:

Articulo 14 p. 2 de la LGSS,
que declara™ “Los empresarios y
trabajadores tendrdn derecho a ser
informados por los correspondientes
organismos de la Administracién de
la Seguridad Social acerca de los da-
tos a ellos referentes que obren en
los mismos. De igual derecho goza-
rén las personas que acrediten un in-
terés personal y directo, de acuerdo
con lo establecido en la presente
Ley”

Articulo 126 p. 2 de la LGSS,
que declara: “El incumplimiento de
las obligaciones en materia de afilia-
cion, altas y bajas y de cotizacién
determinard la exigencia de respon-
sabilidad, en cuanto al pago de las
prestaciones, previa la fijacion de
los supuestos de imputacion y de su
alcance y la regulacién del procedi-
miento para hacerla efectiva”. Il

Rosario Escalante Zabala
Letrada de la Administracién de la
Seguridad Social.
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Sanidad

a bOI’dO
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Es una enfermedad
cronica e
irreversible que se
caracteriza por la
aparicién en el
higado de unos
bultos llamados
nédulos y tejido
fibroso que alteran
la estructura y el
funcionamiento

del mismo. El
pronéstico de esta
enfermedad

es grave y
normalmente los
pacientes suelen
fallecer por las
complicaciones que
aparecen, como la
hemorragia
digestiva, el cancer
de higado o las
infecciones.
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LA CIRROSIS
DE HiGADO

ay muchos factores
que pueden contri-
buir a la aparicion de
esta enfermedad. En
Espafia los mds frecuentes son
el alcohol y las hepatitis, tanto
del tipo B como del tipo C.

* Alcohol: Como ya se ha
dicho, es la causa mas fre-
cuente en Espafia, en torno al
50%-60% de todos los casos
de cirrosis de nuestro pafs. Se
considera que el tiempo mini-
mo que una persona debe ser
alcohdlica para acabar en una
cirrosis es de unos 10 afios
aproximadamente. No se co-
noce el mecanismo por el
cual el alcohol ocasiona esta
lesién en el higado.

Hay que destacar que no
todos los alcohdlicos crénicos
llegan a desarrollar esta enfer-
medad, por lo que parece posi-
ble que se hallen involucrados
también otros factores de nu-
tricién, de inmunidad y genéti-
cos en el origen de esta enfer-
medad.

¢ Virus de la hepatitis:
Un 5%-10% de las cirrosis se
deben al virus de la hepatitis
B. Respecto al virus de la he-
patitis C no se conocen por-
centajes, pero se ha visto que
algunos pacientes afectos de
cirrosis de origen desconoci-
do presentan anticuerpos con-
tra el virus de la hepatitis C.

¢ Cirrosis biliar prima-
ria: Esta es una enferme-
dad crénica del higado en la
que se da una destruccién de
unas estructuras hepéticas lla-
madas conductillos biliares,
probablemente como conse-
cuencia de una reaccién in-
munolégica.

¢ Cirrosis biliar secun-

daria: La aparicién de esta en-
fermedad esté relacionada con
cualquier proceso que ocasio-
ne un bloqueo del flujo biliar
durante un tiempo prolongado,
que en general se estima como
minimos de tres meses.

¢ Farmacos: Es raro que
produzcan cirrosis, aunque la
administracién prolongada de
algunos medicamentos tras
producir hepatitis crénica pue-
de ocasionar esta enfermedad.

* Otras causas: A veces,
en determinadas intervencio-
nes realizadas para el trata-
miento de la obesidad refrac-

taria se ven lesiones en el hi-
gado similares a las que pro-
duce el alcohol y que con la
evolucién pueden llegar a ci-
rrosis. Una lesion idéntica se
ha observado en algunos dia-
béticos obesos. También algu-
nas enfermedades genéticas
se acompaflan de cirrosis.

* Cirrosis criptogénica:
En un porcentaje alto de pa-
cientes, alrededor del 30% de
todos los casos de cirrosis, se
desconoce su causa, aunque
como se comentd con anterio-
ridad, muchas pueden estar
causadas por el virus de la he-
patitis C.




HIGADO

Formacion de bilis

Almacén de sustancias

B
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Depuracion de téxicos y farmacos
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Sintomas de la cirrosis

Esta enfermedad acostum-
bra a diagnosticarse entre los 40
y los 60 afios, aunque puede
manifestarse a cualquier edad.
Afecta a los dos sexos, pero se
da mads frecuentemente en el
varén, posiblemente porque las
dos causas mas frecuentes, co-
mo el alcohol y el virus de la he-
patitis, sean también més fre-
cuentes entre el sexo masculino.

A veces no da sintomas y
su diagnéstico se hace de for-
ma casual al hacer un examen
médico por cualquier otro mo-
tivo. Otras veces la enferme-
dad se manifiesta por altera-
ciones expresivas que traducen
el fallo de una o mds funciones
del higado:

* Signos cutaneos: Se lla-

man estigmas del habito cirré-
tico y son los siguientes:

- Arafias vasculares, que
son como pequefios enrojeci-
mientos a modo de patas de
arafia y que se sitiian en la par-
te superior del cuerpo (térax y
rostro generalmente).

- Enrojecimiento con as-
pecto moteado de la palma de
la mano y a veces contractura
de la misma.

- Pragilidad de las uilas
con manchas blanquecinas y
estrias

* Hepatoesplenomega-
lia: Es decir, que el higado y
el bazo estin aumentados de
tamaifio.

* Alteraciones endocrinas:

- En los hombres se puede

dar atrofia de los testiculos,
disminucion de la libido, im-
potencia y aumento del tama-
fio de las mamas.

- En las mujeres se dan
trastornos del ciclo menstrual,
llegando en algunos casos a su
desaparicion.

En ambos sexos existen
trastornos de la distribucién
del vello, llegando a perderlo
en axilas y pubis.

¢ Ictericia o color amari-
llento de piel junto con picor.

¢ Otras manifestaciones:
Suelen padecer molestias di-
gestivas como digestiones pe-
sadas, dolor abdominal difuso,
hemorragias, hematomas, pér-
dida de peso, cansancio, falta
de apetito, etc.

Prondéstico

Si la cirrosis estd compen-
sada, la supervivencia de estos
enfermos es prolongada. En
torno a la mitad de estos enfer-
mos estdn vivos después de 10
afios de habérseles diagnosti-
cado este padecimiento.

Una vez que se descom-
pensa el pronéstico, es malo
en un corto perfodo de tiempo.
Al cabo de tres afios de produ-
cirse la descompensacién s6lo
vive alrededor de un 30% de
los enfermos.

Las causas mas frecuentes
de muerte son las complica-
ciones, como la insuficiencia
hepdtica, la hemorragia diges-
tiva, las infecciones y el cén-
cer de higado.

Tratamiento

El paciente con cirrosis
bien compensada debe seguir
una dieta normal y equilibra-
da, en la que sélo se debe
prohibir la ingesta de alcohol y
de ciertos medicamentos (in-
dicados por su médico) que
pueden desencadenar alguna
de las complicaciones, como
la hemorragia. A veces convie-
ne administrar complejos vita-
minicos para nivelar ciertas
carencias de estas sustancias.

Se suele aconsejar que rea-
lice una actividad fisica mode-
rada, no siendo necesario su
reposo absoluto en cama.

Cuando se presentan com-
plicaciones deben tratarse, pe-
ro para estos enfermos el
unico tratamiento que se ha
mostrado eficaz en mejorar el
prondstico de este proceso es
el transplante de higado.

Ana Martin Aragén
Médico de Sanidad Maritima
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Operacion “Paso del Estrecho-2000”

Prevision: Dos millones de magrebies
y quinientos mil vehiculos

El dispositivo habilitado por Proteccién Civil
para la “Operacion Paso del Estrecho 2.000”, que se
desarrollard entre los dias 15 de junio y septiembre,
contempla el paso de unos dos millones de magre-
bies y quinientos mil vehiculos por los puertos de
Algeciras, Mdlaga, Almerfa, Alicante, Ceuta y Me-
lilla, segtin ha sabido la Revista MAR, en fuentes de
Interior.

Un sesenta y cinco por ciento del total de trave-
sias arranca del puerto de Algeciras, cuyos transitos
han quedado normalizados en las dltimas ediciones

—1998 y 99— a raiz de la construccién de la nueva
Estacién Maritima y ampliacién de los muelles de
acceso y zonas de aparcamiento y descanso, por los
que no se preven los tradicionales atascos y aglome-
ractones.

Las mismas autoridades de Proteccién Civil
afiadieron que el incremento de paso, durante la
presente campafia de verano, serd de un siete por
ciento aproximadamente, y, s¢ han aumentado
los refuerzos de plazas en los tres puertos anda-
luces. W

La reserva de
Columbretes
cumple
10 anos

El hombre, su presencia
y su historia en la reserva
marina y en la sociedad ac-
tual es el motivo elegido pa-
ra la exposicién organizada
por la Secretaria General de
Pesca Maritima (SGPM),
para conmemorar el décimo
aniversario de la creacién
de la reserva marina de las
islas Columbretes.

Entre las actividades
encaminadas a la prepara-
cién de dicha exposicion,
que tendra lugar entre el 25
de octubre y el 2 de no-
viembre en el Edificio Mo-
runo en El Grao, desde la
SGPM se ha previsto am-
pliar al maximo la partici-
pacioén en estos actos, por
lo que anima a todos aque-
llos que conozcan y sien-
tan las reservas marinas a
que participen con sus
ideas y sugerencias en la
organizacion de dicha ex-
posicién. Para ello deberdn
contactar con Javier Marti-
nez, comisario de la Ex-
posicién en el teléfono
96361 0175. 1
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Inaugurado el Centro de
Pensionistas del Mar de Algeciras

Es pasado 31 de mayo tuvo
lugar el acto de inauguracién ofi-
cial del nuevo Centro de Pensio-
nistas del Mar de Algeciras en
las dependencias de la Direccién
Local del I.S.M. en dicha locali-
dad.

Un acto que conté con la pre-
sencia del Jefe de Dependencia de
Trabajo y Asuntos Sociales en Ca-
diz, D. Javier de Torres Mandri.

— Director Provincial del
1.S.M. en Cadiz, D. Francisco Jo-
sé Corral Combarro.

— En representacién del Al-
calde de Algeciras 1a Concejal de
Educacién Diia. Agilieda Cruz
Aguilera y el Concejal de Pesca
D. José Angel Pimental Nufiez.

— Comandante militar de

Marina, D. Alfonso Marquina
Crespo.

— Patrén Mayor de la Cofra-
dia de Pescadores de Algeciras,
D. Manuel Crujeira.

— Presidente de la Asociacién
de Armadores, D. Pedro Maza.

— Secretario del Sindicato
Marina Mercante de C.C.0.0.,
D. Francisco POzo.

El Centro que ha comenzado
recientemente su andadura, alcanza
ya el nimero de quinientos socios.

La Junta Directiva tiene en
proyecto el inicio en breve de la re-
alizacién de numerosas actividades
entre las que destacan los talleres,
gimnasia, juegos recreativos, con-
cursos, excursiones, etc. Il

Facilitara a las lonjas
la aplicacién de la
legislacién vigente

Nueva
dimension
minima del

etiquetado de
productos
pesqueros

El Consejo de Ministros ha
aprobado la modificacién del
Real Decreto sobre normaliza-
cién y tipificacion de los pro-
ductos de la pesca frescos, re-
frigerados o cocidos, con
objeto de reducir la longitud
minima de las etiquetas identi-
ficativas de estos productos de
catorce a nueve centimetros y
medio. De esta manera, las di-
mensiones minimas de dichas
etiquetas a partir de ahora se-
rdn de nueve centimetros y
medio de longitud y cuatro
centimetros de altura.

Esta modificacién facilita-
rd la aplicacién de la normati-
va sobre etiquetado en los cen-
tros de expedicién en primera
venta cuya subasta esté auto-
matizada, ya que el tamaifio de
las etiquetas que se imprimen
en estas lonjas es de mueve
centimetros y medio y no de
catorce, como estaba estable-
cido en el Real Decreto apro-
bado el afio pasado. Gracias a
esta medida no serd necesario
cambiar la estructura informa-
tica de cada lonja, por lo que
se podran ahorrar los costes
derivados de la modificacién.

El etiquetado de productos
pesqueros ofrece una mayor
transparencia del mercado y
permite una mejor identifica-
cién del producto. Gracias a
las etiquetas el consumidor fi-
nal tiene acceso al método de
obtencién, diferencidndose en-
tre pesca extractiva y acuicul-
tura, asi como a las denomina-
ciones comerciales de las
especies mds relevantes que,
junto a las cientificas, impiden
cualquier tipo de confusién. W



PESCADOS AZULES.
SALUD A [TTARES.

Esta temporada, lo que se lleva son los azules. Los Pescados Azules, por supuesto. Tan sanos, tan faci-
les de preparar, tan sabrosos: un triunfo asegurado en tu mesa. Aprovéchate y descubre nuevas maneras
de cocinarlos. Tu corazén, tu presupuesto y tu paladar te lo agradecerdn. Si puedes disfrutar lo que mejor

te sienta, més gusta a tu familia y mas le conviene a tu salud para qué elegir otra cosa?

csvessssssessss LA TEMPORADA DE LOS AZULES cececccecceeees

B —_—

Boquerdn - Anchoa Caballa - Verdel

Perfodo de maximas capturas: de abril a julio. Periodo de maximas capturas: de mayo a octubre.

- -
S~
Sardina Jurel - Chicharro.
Periodo de méximas capturas: todo el afio. Perfodo de maximas capturas: todo el afto.

Palometa - Japuta Atin
Periodo de méximas capturas: todo el afio. Perfodo de maximas capturas: de abril a septiembre.
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Pide a tu pescadero de confianza el libro "Pescados Azules, Recetas de Oro".

RESOADOSIAZVLES
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SEGUROS PARA YATES Y EMBARCACIONES DE RECREO

P,

a toda mdquind '

Para usted, Ia seguridad en el mar es esencial. @Més de 120 delegaciones repartidas por todo el litoral
Para MURIMAR, también: espafiol le esperan para informarle y atenderle como usted

S€ merece.

@ S6lo MURIMAR, la compaiiia aseguradora con mas
de 70 anios de experiencia en el mundo maritimo, le @Cuando busque seguridad, navegue con MURIMAR.

puede ofrecer seguros y servicios disefiados a la medida de  Llimenos y le informaremos:

sus necesidades y de su embarcacion. dalhateebootatolobdabaiab bt v (9 1) 597 18 35

MURIMAR

MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FIJA
Orense, 58. 6° Planta. 28020 MADRID

e-mail: murimar@nexo.es




