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Centro de Formacion Ocupacional Maritima de

alumnos han pasado
por las aulas de este
Centro de Formacion
dependiente del
Instituto Social de la
Marina en sus cinco
afos de existencia.

El 75 por ciento de
los participantes en
cursos han
encontrado empleo

MINISTERIO DE TRABAJO

¥ ASUNTOS SOCIALES

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

Centro de Formacion
Ocupacional Maritima de
Bamio

El Salgueiral, s/n.
Vilagarcia de Arousa
(Pontevedra)

Tel.: (986) 51 02 55

Fax: (986) 50 61 11

También puede encontrar
informacion del Centro en
cualquiera de las Direcciones
Provinciales del ISM




ARA el sector de
la pesca, el mes
de diciembre ha
sido tradicional-
mente un mes
importante por
los acuerdos que se han
adoptado en el seno de la
Unién Europea. Uno de
esos acuerdos que se repi-
ten cada afio desde el in-
greso de Espafia en 1986,
es el referido a la fijacién
del Total Admisible de
Capturas (TACs) para cada
una de las pesquerias, asi
como las cuotas individua-
les fijadas para cada pafs.

Este aflo, la situacidén no
ha tenido grandes di-
ferencias respecto a las
campafias precedentes. Bru-
selas partia de unas pro-
puestas duras a la baja argu-
mentando los problemas de
recursos en determinados
caladeros, para acabar acep-
tando en su mayor parte los
planteamientos de los Esta-
dos miembros mucho mds
en una linea generalizada de
estabilidad en las cuotas.

Para Espafia podemos
hablar de un resultado acep-
table en materia de cuotas al
imponerse unas cifras igua-
les en su mayor parte a las
de la campafia anterior, con
unas pocas excepciones en
las aguas comunitarias que
se concretan en recortes dis-
cretos para la pesqueria de
merluza en aguas del Gran
Sol y Golfo de Vizcaya, re-
duccién de capturas en ciga-
la en el Golfo de Cadiz asi
como de rape y furel, aun-
que en estos dos ultimos ca-
sos sin afectar a las posibili-
dades reales de pesca. En las
mismas aguas comunitarias
destacarfa el aumento de
cuota en merluza en aguas
més cercanas a la costa es-
pafiola as{ como para la an-
choa. Fuera de los caladeros
comunitarios se han produ-
cido recortes, especialmente
para el bacalao ante la re-

DE CUOTAS,
INVERSION,
PENSIONES
Y RELEVOS

duccién de los recursos y en
menor medida del atin rojo y
del pez espada. No se ha conse-
guido todo lo que se pedia, pe-
ro el resultado no es malo para
la mayor parte de la flota.

En materia de politica pes-
quera en general una nota des-
tacada son los datos hechos
publicos por la Secretaria Ge-
neral de Pesca Maritima segtin
los cuales, a un afio vista de
que termine el plazo para la
aplicacién del programa del
IFOP con inversiones superio-
res al cuarto de billén de pese-
tas, ya se habria cubierto el
90% de los objetivos y todo
apunta a que para diciembre de
este afio no quedard una peseta
de ese plan por invertir. Es
bueno para el sector y bueno
también para la Administra-
cién, que, con esta carta de
presentacién, puede seguir re-
clamando mayores fondos en
Bruselas. En poco més de dos
afios nos hemos puesto al dia
en el plan de inversiones con el
consiguiente beneficio para un
sector y una flota que no se pa-
rece en nada a la que habia ha-
ce cinco afios al inicio de este
programa.

En el campo de Trabajo y
Seguridad Social, una buena
noticia para los pensionistas. El
Gobierno decidi6 para este afio
una subida de las pensiones del
1,8%, un porcentaje igual a la
inflacién prevista. Sin embar-
go, se trata de una subida que

se hace sobre los incremen-
tos habidos en los tres tlti-
mos afios, donde las pensio-
nes sumaron una mejora del
1,6% por encima de la infla-
cién habida en ese periodo.
El Gobierno tenia la potes-
tad de ajustar el incremento
de las pensiones en esos
afios a la inflacién real. Sin
embargo, con el acuerdo de
todos los grupos parlamen-
tarios se decidi6 por Ley no
quitar a las pensiones ese in-
cremento acumulado del
1,6% por encima del IPC de
los ultimos tres aiios, con lo
que, a la postre, los pensio-
nistas han ganado poder ad-
quisitivo.

Finalmente una noticia
politica. El presidente del
Gobierno hizo un reajuste
en el equipo. En el Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos So-
ciales Manuel Pimentel to-
mé el relevo de Javier
Arenas que deja el depar-
tamento para ocupar la se-
cretarfa general del Partido
Popular tras una etapa do-
minado por el didlogo y los
acuerdos con todos los inter-
locutores sociales. Manuel
Pimentel apost6 por una li-
nea de continuidad en la po-
litica del departamento basa-
da igualmente en el didlogo
social para crear mds empleo
estable y elevar los niveles
de bienestar social. ll

Vidal Maté




BIOECONOMIA
PESQUERA.

TEORIA, MODELACION
Y MANEJO

Varios autores.
Edita: FAO, 176 paginas.

La sobreexplotacién de los recursos
pesqueros, la sobrecapitalizacion de
las pesquerias, la eliminacion de las
rentas que generan a la sociedad

y la creciente inquietud por la
conservacion de la biodiversidad
marina han motivado el desarrollo de
lineas de investigacién pesquera con
un enfoque multidisciplinario. En este
contexto se enmarca este estudio
editado por FAO donde se desarrollan
aspectos de la teorfa bioeconémica a
efectos de lograr un manejo
sostenible de la actividad pesquera.

El libro se divide en ocho capitulos
que van desde la descripcién de las
pesquerias hasta un andlisis de las
mismas de cara a su mejor
ordenacion para la adopcion de
decisiones encaminadas a lograr una
explotacion correcta de los recursos
pesqueros. M
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LI BROS

PAPELES DE TRABAJO

Edita: Instituto de Estudios
Econémicos de Galicia
Banco Pastor/Fundacién
Pedro Barrié de la
Maza.

Con la participacién de diferentes
autores ligados a la Universidad de
Vigo, el Instituto de Estudios
Econémicos de Galicia viene
editando una serie de trabajos de
analisis e investigacién sobre
cuestiones relacionadas con la
actividad pesquera con carécter
general y en especial sobre temas o
preocupaciones que afectan muy
especialmente a la actividad de la
flota pesquera ubicada en Galicia. Se
trata de una serie de trabajos que en
unos casos reflejan la situacién de
algunos caladeros o pesquerias y en
otros son simplemente reflexiones
sobre el pasado de la politica
pesquera y el futuro de la misma en
el marco de la Unidn Europea.

Entre los estudios publicados en los
dltimos meses se halla un trabajo
sobre los beneficios de incumplir la
politica pesquera comunitaria, el
mercado puro de cuotas aplicado a la
pesqueria de la sardina iberoatléntica,
el sistema de cuotas y licencias en la
pesqueria del stock Sur de merluza
europea o el principio de estabilidad
relativa en el reparto de cuotas del
caladero Norte de merluza. Hl
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SEGURIDAD E HIGIENE
EN LA CONSTRUCCION
Y REPARACION DE
BUQUES

Edita: Oficina Internacional
del Trabaijo.

Ginebra 1998: 290 paginas.

Avutores varios.

Precio: 3.650 ptas.

Pedidos: 34-91-3199255.

Este interesante repertorio abarca
todo el proceso constructivo del
barco, desde el casco y los tanques de
combustible hasta el trabajo en gradas
de astillero, y pretende dar una visién
generalista y respetuosa con el resto
de las legislaciones nacionales y los
reglamentos al uso.

La estructura del libro es la de una
guia de fécil y practico manejo,
refiriéndose a la problemética comiin
de los lugares de trabajo, accesos y
maquinaria, y en los nueve ultimos
capitulos presenta aplicaciones
concretas a la construccidn especifica
de buques, como soldadura, oxicorte,
instalaciones bajo presién, sustancias
peligrosas, etc., lo mismo en dique
que en astillero.

El libro es consecuencia de las
amplias reflexiones de expertos en
higiene y seguridad industrial, que
han agrupado asi la experiencia y los
casuismos précticos de multitud de
sesiones y mesas redondas sectoriales
de la OIT. W



LAS PENSIONES
MEJORAN SU
PODER

ADQUISITIVO

El Gobierno
aprobé una subida
del 1,8% de las
rensiones, igual a
a inflacién prevista
para este afo.

0

Sumar

=
s

368

10

SE MANTIENEN
LAS CUOTAS
PESQUERAS

Los ministros de
Pesca de la Unién
Europea aprobaron
los TACs y las
cuotas de pesca
para este afio.
Espafia, con ligeras
excepciones,
mantiene los niveles
de capturas del
pasado afio.

EL IFOP CUMPLE

Superando los atrasos de los afios precedentes, el
IFOP se ha puesto al dia en los planes de inversién
para mejorar el sector de la pesca y se espera
que a finales de 1999 se hayan cugierto todos

los objetivos.
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El Presidente del
Gobierno, José Maria
Aznar, decidio, el
pasado 18 de enero,
la remodelacién de su
gabinete ante la
necesidad de potenciar
la Secretaria General
del Partido Popular en
visperas de celebrar su
Congreso Nacional.
Para el puesto de
hombre fuerte del
partido ha designado
al hasta ahora
Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales,
Javier Arenas, quien
ha sido sustituido por
el Secretario General
de Empleo, Manuel
Pimentel. Otros
cambios han afectado
a los Ministerios de
Educacion y Cultura y
Administraciones
Publicas, cuyos nuevos
titulares son Mariano
Rajoy y Angel Acebes,
respectivamente. La
responsable de
Educacién, Esperanza
Aguirre es la
candidata a ocupar la
presidencia del
Senado. Este es el
primer cambio de
Gobierno realizado
por José Maria Aznar
desde su llegada a la
presidencia del
Ejecutivo en mayo

de 1996.

El nuevo Secretario de
Empleo es Juan
Chozas, hasta ahora
Director General del
INEM.
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Remodelaciéon del Gobierno

MANUEL PIMENTEL, NUEVO MINISTRO
DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

ON la marcha de Ja-

vier Arenas del Minis-

terio de Trabajo y

Asuntos Sociales se

cierra una etapa presi-
dida por el didlogo social, que,
aunque no exento de dificulta-
des, ha arrojado un balance lle-
no de resultados. Desde su lle-
gada al Departamento, en mayo
de 1996, Arenas manifestd su
vocacion dialogante, convocan-
do a los agentes sociales para
abrir una serie de mesas sobre
distintos temas. En los primeros
siete meses de su mandato ya
se habia llegado a importantes
acuerdos entre los que cabe re-
cordar: el de Empleo Agrario, la
Solucién Extrajudicial de los

!

Conflictos, el Reglamento para
desarrollar la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, la Forma-
cion Profesional y el mds impor-
tante, que fue el firmado por el
Presidente de Gobierno, José
Maria Aznar, y los mdximos res-
ponsables sindicales, que fue el
de la Consolidacion del Sistema
Piblico de Pensiones, que ga-
rantizaba el futuro de las mis-
mas por ley.

Ya en la primavera de 1997
se consiguié otro acuerdo,
calificado de histdrico, puesto
que hacia mds de doce afios que
no se llegaba a un consenso so-
cial, que fue el de la Reforma
Laboral. Claramente impulsado

desde el Ministerio de Trabajo,
lo firmaron las centrales sin-
dicales CCOO y UGT vy las
organizaciones empresariales
CEOE y CEPYME, y que se-
gun los responsables de Trabajo
ha sido un eficaz instrumento
para la creacién de empleo, cu-
yo balance mds reciente arroja
la creacién de mds de un mi-
116n de contratos indefinidos en
1998.

El mantenimiento de este
didlogo ha dado como resulta-
dos recientes la firma de un Plan
de Choque contra la siniestrali-
dad laboral y la nueva férmula
del contrata a tiempo parcial es-
table.



Despedida

De las buenas relaciones que
el ya ex Ministro, Javier Arenas,
ha mantenido con los sindica-
tos y los empresarios da prueba
el hecho de que su dltimo dia
en el Ministerio lo dedicase a vi-
sitar, acompafiado por Manuel
Pimentel, las sedes de UGT,
CCOO y CEOE para despedirse
de sus responsables y de todos
los que han participado en el
didlogo y manifestarles su reco-
nocimiento “por la permanente
colaboracién y lealtad” que han
mantenido en sus relaciones y
por el esfuerzo realizado en la
bisqueda de soluciones para los
problemas sociales.

Cordialidad

El acto de toma de posesion
del Ministro de Trabajo y Asun-
tos Sociales, Manuel Pimentel,
estuvo presidido por la cordiali-
dad y el afecto que se profesan
desde hace afios el nuevo minis-
tro y el saliente, Javier Arenas.

compromete
dialogo social

puestos de tra

Pimentel tuvo palabras de grati-
tud para su antecesor y también
de admiracion y destacé que Are-
nas “ha servido mucho y bien a
la sociedad porque ha logrado in-
crementar su bienestar y crear
més empleo, y eso es lo mas
hermoso que puede lograr un po-
litico de vocacién”.

Plan de trabajo

Manuel Pimentel se ha mos-
trado firmemente decidido a con-
tinuar avanzando por la senda del
didlogo abierta por su antecesor
por considerarla como “el instru-

inistro se
| nuevo Ministro
: a mantener el

a crear mas
ajo estables

mento mds eficaz e inteligente
para mejorar el mercado laboral
y la realidad social y porque se
ha demostrado que “ha dado
buenos resultados para todos”.

® En esta misma linea de
continuidad de la labor empren-
dida por su antecesor, Pimentel
ha esbozado lo que van a ser las
prioridades de su Departamen-
to. En primer lugar: la creacion
de empleo, pero un empleo cada
vez mas estable y que beneficie
sobre todo a los colectivos me-
nos favorecidos de la sociedad
como son los jévenes, parados

Perfil del nuevo Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales

realizado también un Master
en administracion y direccién
de empresas.

Su frayectoria profesional se ha desarrollado
tanto en el émbito de la politica como en la

Durante los 32 meses en este

puesto, Manue! Pimentel se ha sabido

re d

incorporé a su equipo,
nombrd Secretfario

General de Empleo.

ranjear, segin sus colaboradores, fama de
oml!: ES:F '

o

empresa privada. Su trayectoria politica se
inic?é en 1990 al ser el y?:lf:_Secpr:tafio-
General del Partido Popular de Sevilla, puesto
que compatibilizé con el de Diputado y
Portavoz de Economia del Grupo Popular en
el Parlamento de Andalucia. El 25 de julio de
1993 fue elegido Secretario General del
Partido Popular en Andalucia en el VII
Congreso, celebrado en Granada.

En[ju|io de 1994 abandoné la politica para
dedicarse a actividades empresariales en los

> dialogante y de saber trabajar en
equipo. Prueba de ello ha sido su infensa
participacion en el desarrollo del didlogo
social con los sindicatos y empresarios y en la
F"eshcié'n de la mayoria de los acuerdos
ogrados. Precisamente en su foma de
posesién, él mismo se refirié a la importancia
de trabojar en equipo y en un ambiente
dialogante: “esta casa, 3ue es la casa del
trabajo, esté abierta al didlogo y al trabajo en
equipo”, y tuvo palabras de agradecimiento y
aliento para todos sus colaboradores. M

de larga duracién, mayores de 45
afos, mujeres y discapacitados.

® Otro compromiso para es-
ta nueva etapa es el manteni-
miento de las politicas pasivas
de empleo, es decir, aquellas di-
rigidas a la proteccién para el
desempleo, pero potenciando las
activas, aquellas que estdn enca-
minadas a la creacién de em-
pleo, en sintonia con las dire-
ctrices de la Unién Europea, asi
como hacer que el empleo se be-
neficie del crecimiento econé-
mico.

® La mejora de la gestion
del empleo, modernizando los
Servicios Piblicos de empleo y
el INEM para acercar esa ges-
tién a los trabajadores contando
con la colaboracién de las admi-
nistraciones locales y potencian-
do las entrevistas personalizadas
serd otra de las tareas a afrontar
por el nuevo Ministro.

@® Manuel Pimentel se ha
comprometido también en la
defensa, dentro del marco de la
agenda 2000, del mantenimiento
de los fondos comunitarios pro-
cedentes del Fondo Social Euro-
peo por ser “el pilar esencial pa-
ra financiar las politicas activas
de empleo y las de formacién”.

® Ya en el capitulo del bie-
nestar social, Pimentel suscri-
bi6 el compromiso de solidari-
dad que hay que mantener con
los més necesitados. En el capi-
tulo de las pensiones destacé la
necesidad de renovar el Pacto de
Toledo con el consenso de todas
las fuerzas politicas.

@® En el drea de Asuntos So-
ciales, Pimentel se propone se-
guir trabajando para erradicar la
violencia doméstica y dado que
1999 es el afio dedicado a la fa-
milia anuncié que se va a elabo-
rar una normativa que propicie
la compatibilizacién de la vida
laboral con la familiar.

Consciente de que se ha he-
cho mucho pero de que atin es
mucho lo que queda por hacer,
el nuevo Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales resumié su
plan de trabajo en hacer realidad
un suefio: “conseguir que Espa-
fia sea Europa no sélo en una
moneda Unica sino en niveles de
empleo y proteccién social”. ll

C.H.C.
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SE CONSOLIDAN LAS GANANCIAS DE PODER ADQUISITIVO DE LOS ULTIMOS

ES ANOS

LAS PENSIONES SUBEN UN 1,3%

El total de 7,7 millones de pensionistas espafioles han visto
incrementada su némina desde el pasado mes de enero en un
1,8%, segin el Real Decreto de Revalorizacion de las Pensiones
de la Seguridad Social que, a propuesta del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, ha aprobado el Gobierno en su
rimera reunién del aiio. Con esta subida, que afecta tanto a
as pensiones contributivas como a las no contributivas, las
prestaciones sociales han quedado establecidas en 67.050

pesetas mensuales la minima

en 295.389 la maxima. Las

pensiones no contributivas se han fijado en 37.955 pesetas

mensuales. Este incremento le va a su

ner, mensualmente, al

Gobierno un coste de 9.400 millones de pesetas o, lo que es lo
mismo, casi 56,5 millones de euros.

Mejoran las pensiones
de vindedad

Con el incremento del 1,8%
para este afio, la pensién minima
de jubilacién para mayores de 65
afios con coényuge a cargo se sitda
en 67.050 pesetas al mes. Igual
cuantia se fija para las pensiones
minimas de incapacidad perma-
nente absoluta e incapacidad per-
manente total con 65 6 més afios
con cényuge a cargo. Estas mis-
mas prestaciones sin cényuge se
sitdan en 56.990 pesetas al mes.
Las de gran invalidez lo hacen en
100.575 pesetas mensuales. (Ver
con detalle el cuadro adjunto.)

La pensiéon minima de viude-
dad para mayores de 65 afios se
eleva a 56.990 pesetas al mes y se
avanza por segundo afio consecuti-
vo en la mejora de las pensiones de
vindedad de menores de 60 afios,
con cargas familiares, que se ele-
van a 45.480 pesetas al mes, expe-
rimentando este afio una subida del
11,5% para cumplir el compromi-
s0, hasta el afio 2000, de acercar su
cuantfa a la de las pensiones mini-
mas de viudedad de entre 60 y 64
afios de edad.

Las pensiones de orfandad se
sitiian en 16.860 pesetas al mes por
cada beneficiario y en 54.815 pe-
setas al mes en caso de orfandad
absoluta.

La pensién médxima queda es-
tablecida en 295.389 pesetas men-
suales, excepto para las pensiones
de Seguridad Social ocasionadas
por actos de terrorismo, que no es-
tan sujetas a limite alguno.

El limite de ingresos para tener
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El aumento estimado como
consecuencia de la revalorizacién
en la némina de pensiones del mes
de enero se cifra en 9.400 millones
de pesetas y el coste total de la re-
valorizacién para el ejercicio de
1999 asciende a 138.000 millones
de pesetas.

Con esta subida del 1’8%, lo
mismo que la inflacién prevista, el
Gobierno cumple su compromiso
de garantizar el mantenimiento del
poder adquisitivo de las prestacio-

derecho a la percepcién de com-
plementos de minimos se estable-
ce en 837.635 pesetas anuales o
977.109 pesetas si el beneficiario
tiene cényuge a su cargo.

Las pensiones del extinguido
Seguro Obligatorio de Vejez e
Invalidez (SOVI) se sitdan en
570.500 pesetas anuales.

El Real Decreto actualiza
también, conforme a las previsio-
nes de inflacién, el limite de ingre-
sos compatibles con la condicién
de beneficiarios de las asignacio-
nes econémicas por hijo a cargo,
que queda fijado para 1999, en
1.202.991 pesetas anuales, asi co-
mo la cuantfa de estas mismas
asignaciones econdmicas a favor
de hijos minusvélidos con 18 ¢
mds afios, cuantia que, cuando el
hijo tenga una minusvalia igual o
superior al 65% serd de 455.460
pesetas anuales y de 683.220 pese-
tas si la minusvalia es igual o su-
perior al 75%.

nes de acuerdo al IPC previsto, tal
y como estd contemplado en la Ley
de Consolidacién y Racionaliza-
cién del sistema de Seguridad So-
cial. No obstante esta garantia, el
Ministro de Trabajo Javier Arenas
ha enviado un mensaje tranquiliza-
dor a los perceptores de estas pres-
taciones y ha asegurado que “el in-
cremento de las pensiones obedece
también al esfuerzo realizado por
estas personas durante su vida la-
boral y al desarrollo de los presu-
puestos, que contemplan la soli-
daridad con los mayores”, y ha
desestimado la posibilidad de que
el incremento de las prestaciones
pueda vincularse a la obtencién de
los votos de los pensionistas.

Aumenta el poder
adquisitivo

Ademis de la subida del 1,8%
los pensionistas verdn consolida-
das en 1999 las mejoras del poder
adquisitivo obtenidas en los tres
ultimos afios, debido al buen com-

portamiento de la inflacién, segiin
se desprende del Real Decreto so-
bre la Revalorizacién de las Pen-
siones de la Seguridad Social, ya
que la citada subida se ha realizado
sobre las cuantias de 1998, porque
el Gobierno, con el apoyo de todas
las fuerzas politicas con represen-
tacién en el Congreso de los Dipu-
tados, ha decidido no aplicar este
afio la Ley de Consolidacién y Ra-
cionalizacion del sistema de Seguri-
dad Social y no descontara las me-
joras del poder de compra que han
tenido estas prestaciones en 1998,
quedando consolidadas para el fu-
turo. En el perfodo 1996-1998 las
pensiones han acumulado una ga-
nancia de poder adquisitivo por en-
cima de la inflacién en un total del
1,6%. En 1996 ganaron tres déci-
mas, cuando las pensiones se habi-
an revalorizado en un 3,5% y la in-
flacion crecié un 3,2. Al afo
siguiente, en 1997, la subida se hizo
en un 2,6%, mientras que la infla-
cién solo crecié un 2%, y en 1998 la
ganancia ha sido de siete décimas.

Para los responsables del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales
de esta forma “no sélo se cumple el
compromiso del Gobiemo de que
todas las pensiones mantengan su
poder adquisitivo, sino que, ademds,
se garantiza que la capacidad de ga-
nancia alcanzada por los pensionis-
tas no se vea alterada por una des-
viacién en la estimacién del IPC”.
Esta garantia ha quedado plasmada
en la Ley de Medidas Fiscales, Ad-
ministrativas y del Orden Social,
aprobada por las Cortes Generales
el pasado 30 de diciembre, que de-
rog6 el punto 1.3 del articulo 48 de
la Ley General de la Seguridad So-
cial; en este punto de la citada Ley
se preveia que en los supuestos en
que las pensiones se¢ actualizasen
por encima del IPC real, las diferen-
cias existentes serfan absorbidas en
revalorizaciones posteriores.

Este incremento no sélo se
aplica a las pensiones contributi-
vas, incluidos los importes de las
pensiones minimas, sino también a
las pensiones no contributivas, al
limite de ingresos para poder ser
beneficiarios de las asignaciones
econdmicas de la Seguridad Social
por hijo a cargo, asf como a las
cuantfas de estas mismas asigna-



ciones econdmicas, a favor de mi-
nusvéalidos con 18 é mds afios.

Esta subida del 1,8% para este
afio supone un esfuerzo considera-
ble para las arcas de la Seguridad
Social que se sitda en 9.400 millo-
nes mensuales y el coste total para
todo el afio serd de 138.000 millo-
nes de pesetas. En cuanto al coste
que supone el pago del 1,6% que
los pensionistas han acumulado por
encima de la inflacién prevista en
los tres iltimos afios alcanza los
307.365 millones de pesetas.

Las pensiones no
contributivas ascienden
a mas de 230.000 millones

Como ya se ha mencionado, el
Gobierno ha optado por consolidar
las ganancias experimentadas so-
bre el IPC a todas las pensiones y
ello incluye las no contributivas,
que en el periodo 96-98 han tenido
un incremento adicional de 10.310
millones de pesetas. El total de
presupuesto destinado a este tipo
de prestacion ascendid, en 1998, a
233.189 millones de pesetas. En la
actualidad un total de 449.434 per-
sonas cobran este tipo de pension,
cuya cuantfa mensual ha quedado
fijada para el presente afio en
37.280 pesetas mensuales, por ca-
torce pagas, lo que supone 521.920
pesetas anuales.

Este tipo de prestaciones estd
reconocido en la Ley General de la
Seguridad Social, que extendié el
derecho a las pensiones publicas,
por jubilacién e invalidez, y estd
destinado a todas aquellas personas
en situacién de necesidad y carentes
de recursos, aunque no hubieran co-
tizado o lo hubieran hecho de forma

CUANTIA DE LAS PENSIONES MIiNIMAS PARA
1999 REVALORIZACION 1,8%

CLASES PTAS. MES PTAS. ANO
DE Con Sin Con Sin
PENSIONES conyuge | conyuge | conyuge | cémyuge

* Jubilacién
- Edad con 65 6 ms anios 67.050 56.990 938.700 | 797.860
- Edad menor de 65 afios 58.690 49,735 821.660 696.290
*Incapacidad Permanente '
- Gran Invalidez 100.575 85.485 | 1.408.050 | 1.196.790 I
- Absoluta 67.050 56.990 938.700 | 797.860
- Total con edad 65 6 mds afios 67.050 56.990 938.700 797.860
- Parcial de A.T. 65 6 mds afios|  67.050 56.990 938.700 | 797.860
*Subsidio Inv. Provisional 49410 42.295 592.920 507.540
*Viudedad
- Con 65 6 més afios 56.990 797.860
- Entre 60 y 64 afios 49.735 696.290
- Menos de 60 afios 37.955 531.370
- Menos de 60 aiios con

cargas familiares 45.480 636.720
*Orfandad
- Por beneficiario 16.860 236.040
- Absoluta 54.815 767.410
‘*Favor Familiares ol I
- Por beneficiario 16.860 236.040
*Cuantias del S.0.V.I. 40.750 570.500
*Prestacion familiar
por hijo a cargo mayor
de 18 anos
- No minusviélido 3.000 36.000
- Minusvalia 33% 6.000 72.000
- Minusvalia 65% 37.955 455.460
- Minusvalia 75% 56.935 683.220
*No contributivas 37.955 531.370

Tope maximo de pensién
295.389 ptas./mes 4.135.446 ptas./ano

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS DE LA

SEGURIDAD SOCIAL
(aho 1998)

insuficiente para ad(.]uiri.r el derecho ] Total nim Total importe
a una pensién contributiva. <A pensionistas (mill3e;7;‘t)as,)
Segtin los datos del Ministerio =
de Trabajo, Andalucia es la Comu- Anda!uma 101.134 52.717.642
nidad Auténoma con mayor nime- grasin 11.997 6.083.101
ro de beneficiarios de este tipo de Asturias 11.258 5.854.905
pensiones, con un presupuesto que Baleares 7.746 4.195.824
ha superado los 52.717 millones Lanaes 37.734 19.567.943
de pesetas y con mds de cien mil Cantabria 6.043 3.030.204
pensionistas. (Ver recuadro.) La Castilla y Leén 28.072 14.480.547
gestion de estas prestaciones estd Castlllil-La Mancha 21.715 11.341.949
transferida a las Comunidades Au- Catalufia 54.483 28.585.188
ténomas, por lo que las solicitudes C. Valenciana 39.086 20.620.478
correspondientes deberdn presen- Extremadura 14.125 8.042.975
tarse ante las diferentes Conseje- Gl 49.853 25.449.315
rias de Servicios sociales, asf como Madrid 32.122 16.165.828
ante las direcciones provinciales Murcia 13.216 6.848.491
del Instituto de Migraciones y Ser- iy 3.395 1.584.071
vicios sociales (IMSERSO). Pais Vasco 10.990 5.231.190
La Rioja 2421 1.268.859
Plan de introduccion Ceuta 1.584 838.859
al euro Melilla 2.460 1.282.543
También la implantacion del Total 449.434 233.189.911 I

euro, la moneda comin europea,
ha llegado a las pensiones, y para
ello la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social ha elaborado el
Plan de Introduccién al Euro, en
virtud del cual los 7,7 millones de
pensionistas recibirdn desde el mes
de enero toda la informacién sobre
sus prestaciones en pesetas y eu-
ros, aunque podrdn seguir cobran-
do en pesetas hasta el 6 de junio
del 2002.

Este Plan de Introduccién del
Euro contempla varias etapas. En
la primera, que se inicia ahora y se
prolongard hasta el 31 de diciem-
bre del 2001, se establece el uso de
la peseta para los pagos fisicos,
mientras que el euro se utilizard
para las transacciones financieras.

En una segunda fase, que se ex-
tenderd hasta el 30 de junio del
2002, coexistirdn la peseta y el euro
para todo tipo de pagos y cobros. A
partir de julio del 2002, el euro serd
la dnica moneda de curso legal.

Hasta la implantacién definiti-
va del euro, la Tesoreria General de
la Seguridad Social va a remitir un
folleto informativo sobre el euro
con las comunicaciones que envia a
todos los colectivos con los que se
relaciona. Igualmente, todas sus pu-
blicaciones sobre cotizacién ven-
drdn expresadas en pesetas y euros.

Cotizacion

Desde este mes, los boletines
de cotizacién de los trabajadores
de los Regimenes Especiales Agra-
rio y del Hogar incluyen las equi-
valencias entre las dos monedas y
pueden ser cumplimentados en pe-
setas hasta el 31 de diciembre del
2001.

Igualmente, los ingresos de las
cotizaciones a través de entidades
financieras se pueden realizar in-
distintamente es pesetas y euros
hasta la entrada en vigor de la mo-
neda dnica en julio del 2002, La
Seguridad Social cuenta en la ac-
tualidad con 13,7 millones de coti-
zantes.

El 31 de diciembre del 2001 es
también la fecha limite de adapta-
cién al euro del Fichero General de
Recaudacion (FGR) en el que se
recoge la informacién relativa a
los ingresos de la Seguridad So-
cial, como son: la cotizacién en via
voluntaria y ejecutiva, las deudas,
los aplazamientos y devoluciones
de ingresos. W

Concha Herniandez Carazo
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Los ministros de Pesca de la unién Europea
aprobaron a finales del pasado aiio los TACs

y cuotas de pesca en aguas comunitarias para
este afo, asi como la distribucién de otras
pesquerias en el seno de algunas organizaciones
pesqueras internacionales. Como viene
sucediendo ya en las Gltimas campaiias, frente a
las pretensiones iniciales de la Comisiéon, en la
mayor parte de las pesquerias se ha impuesto
una estabilidad en las cifras asignadas a
Espaina. Las Unicas excepciones importantes
serian la merluza en aguas del Gran Sol, con un
recorte casi del 7%, y un 20% para la cigala en
aguas del Golfo de Cadiz. Hay una reduccién
teérica del 17,6% para el jurel en aguas
comunitarias, aunque ello no afectaré a la
pesqueria, en cuanto sigue existiendo una cifra
por encima de las capturas reales y ser unos
derechos que se han vutilizado tradicionalmente
para intercambios con otros paises como
Francia. Entre las cuotas con descenso se hallan
el pez espada en aguas del Atlantico, que caen
un 2,7%, el 4,9% para el atin rojo en el
Atlantico Este y en el Mediterraneo, la gallineta
en aguas de NAFO y el bacalao en aguas de
Noruega y Svalbard, donde las cuotas caen un
26%, mientras en NAFO se ha decidido
simplemente el cierre del caladero a la vista del
agotamiento de los recursos.

N la parte positiva se halla el au-
mento de la cuota del 8,4% para

la anchoa y del 9,7% para la mer- Se ha Iog ra do

luza en aguas del Cantébrico,

Galicia, Portugal y el Golfo de unga suv b i dd de

C4diz. Fuera de las aguas comunitarias
destacaria fundamentalmente el aumen-

to en las posibilidades de pesca para el cuolllas en

fletan, que suben un 23,7%, en aguas de

&
NAFO, decisién que se adopté en su dia anc hoa 7 fleta n

al margen de las decisiones de este con-

sejo de los ministros de Pesca comuni- Y en meI‘IUZCI
I é

en la zona mas
de la flota ha dominado una linea de cercana a Ia

tarios.
En conjunto, para toda la actividad

estabilidad en las cuotas y las posi-
bilidades de pesca reales. La Adminis-

tracién pesquera ha valorado positi- cosll.a equnOIa

vamente este acuerdo sobre TACs y

cuotas para este afio, mientras desde el Y pO rtug vuesa

sector de la pesca se han hecho criticas
fundamentalmente en lo que se refiere
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a las pesquerias de bacalao, pez espada
y atiin rojo.

Al igual también que en las campa-
fias anteriores, las negociaciones para la
asignacién de los TACs (Total Admisi-
ble de Capturas) y las cuotas de pesca
partieron en base a los datos elabora-
dos por los servicios técnicos de la
Comisién con unas reducciones que os-
cilaban en lineas generales entre el
20% y el 30% ante la existencia de
un agotamiento de algunos caladeros.
Las negociaciones posteriores rebaja-
ran sustancialmente las pretensiones
de la Comisién hasta unas cifras acep-
tables.

Entre las pesquerfas mds importan-
tes por el volumen de captura y su
importancia para la flota espafiola, se
podrian destacar las siguientes espe-
cies:
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Cvadro comparative de las cuotas espaiiolas (1 998/_1 999) 1|

ABADEJO Cuota 1998 Cuota 1999 Variacién %

ATL. ESTE Y MEDITERRANEO

ESPANA 5.842 5.555 +287 +4
Cuota UE 16.073 16.136 63 0
TAC 16.073 16.136 63 0

Vil
ESPANA 30 30 0 0
Cuota UE 17.000 17.000 0 0
TAC 17.000 17.000 0 0
Viile c
ESPANA 720 720 0 0
Cuota UE 800 800 0 0
TAC 800 800 0 0
Vb, V1XIILXIV =
ESPANA 20 20 0 0
Cuota UE 1.100 1.100 0 0
TAC 1.100 1.100 0 0
Villa,b = I
ESPANA 440 440 0 0
Cuota UE 2.600 2.600 0 0
TAC 2.600 2.600 0 0
IX,X,COPACE34.1.1
ESPANA 430 430 0 0
Cuota UE 450 450 0 0
TAC 450 450 0 0 I
m Cuota 1998 Cuota 1999 Variacién %
Vil 5
ESPANA 29.700 29.700 0 0
Cuota UE 33.000 33.000 0 0
TAC 33.000 33.000 0 0
IX,X,COPACE34.1.1
Espafia 5.740 6.220 +480 +8
Cuota UE 12.000 13.000  +1.000 +8 I
Tac 12.000 13.000 +1.000 +8
m Cuota 1998 Cuota 1999 Variacién %
L =
ESPANA 130 130 0 0
Cuota UE 113.000 113.000 0 0
TAC 1.300.000  1.300.000 0 0
m Cuota 1998 Cuota 1999 Variacién % I

BACALADILLA Cuota 1998 Cuota 1999  Variacién % I
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Vb,V VII .
ESPANA 20.000 20.000 0 0
Cuota UE 123000  133.000 10.000 8
TAC 390.000  390.000 0 0
Villa,b,d %
ESPANIA 10.000 10.000 0 0
Cuota UE 26.500 26.500 0 0
TAC 26.500 26.500 0 0
Vilic,IX,X,COPACE34.1.1
ESPANA 44,000 44.000 0 0
Cuota UE 55.000 55.000 0 0
TAC 55.000 55.000 0 0
= _——

MERLUZA.- La Comisién impu-

so sus criterios en el sentido de que los ca-
laderos tanto en Gran Sol como en el Golfo
de Vizcaya se hallan en una situacién mu-
cho peor que hace un afio, razén por la cual
se imponia un recorte estimable de las po-
sibilidades de pesca. Por este motivo se im-
puso un descenso del 6,8% en las zonas VI
y VII bajando las posibilidades de pesca de
9.770 a 9.110 toneladas mientras en las zo-
nas VlIlla,b,c.d,e la cuota para Espafa para
de 6.810 a 6.340 toneladas con una caida
del 6,9%. Por el contrario, los servicios de
la Comisidn reconocieron que los stocks de
merluza se hallaban en una situacién mejor
en las zonas del Cantabrico, Galicia, Portu-
gal y el Golfo de Cadiz. Inicialmente se
proponia desde Bruselas el mantenimiento
de las cuotas en esas aguas. Espafia recla-
maba un aumento, logrdndose al final el
incremento de cuotas del 9,7% pasando
las mismas de 5.250 a 5.760 toneladas. En
conjunto, las posibilidades de pesca siguen
préacticamente siendo casi las mismas.

CIGALA.- Bruselas aprob6 el man-
tenimiento de las cuotas de pesca en todas
las zonas comunitarias donde se llevan a
cabo las mayores capturas. Por el contrario,
impuso una reduccién del 20% en el Golfo
de Cédiz al pasar las mismas de 625 a 500
toneladas. En medios oficiales se estima
que parte de esas toneladas no se llegaban a
pescar, con lo que el recorte no se va a de-
jar sentir sobre la actividad de la flota.

JUREL.- La Uni6n Europea impuso
igualmente un recorte en las cuotas para la



Cuadro co_mpurulivo de las cuotas espaiiolas (1998/1999)

P ——— g

BACALAO Cuota 1998  Cuota 1999 Variacién %
1,lib !
ESPANA 11.052 8.210 -2.842 25
Cuota UE 22.628 16.608 -6.020 26
TAC 22.628 16.608 -6.020 -26
Il (NORUEGA) _
ESPANA 3.650 2.678 -972 -26
Cuoto UE 27.080 19.670 ~7.410 -27
TAC 27.080 19.670 -7.410 -27
CABALLA Cuota 1998 Cuota 1999 Variacién %
I, Vb,VI,Vil,Villa,b,d e Xl XIV
ESPANA 20 20 0 0
Cuota UE 306.130 282.090 -24.040 -7
TAC 422.160 422.160 0 0
Viite,IX, X, COPACE34.1.1 |
ESPANA 28.850 28.850 0 0
Cuota UE 35.000 35.000 0 0
TAC 35.000 35.000 0 0
m Cuota 1998 Cuota 1999 Variacién %
Vil 1
pesqueria del jurel en las zonas VI, VII y ESPANA 1.380 1.380 0 0
VIIIa,b,d. Las mismas han pasado de 31.000 CLORIUE EHIOD G LY u -
TAC 23.000 23.000 0 0
a 25.500 toneladas, lo que supone un recor-
te del 17,6%. Al igual que en el caso de la Vllle 1
igala, se considera este recorte no se- ESPANA 960 960 0 0
i e P Cuota UE 1.000 1.000 0 0
rd importante para la pesqueria, en cuanto TAC 1.000 1.000 0 0
era una cuota que tampoco se cubria y que
se utilizaba parcialmente para intercambio VBV EspARlA o o 3 %
CTCHOIASICoNNE TaNG1a. Cuota UE 12600  12.600 0 0
TAC 12.600 12.600 0 0
RAPE.- En el marco de las aguas
comunitarias destacarfa finalmente el re- Villa,b ESPALTA l o 7 3
corte del 15% que se ha producido en la Cuota UE 5.500 5.500 0 0
cuota para la pesqueria del rape en las zo- TAC 5.500 5.500 0 0
nas VIII y IX al pasar las mismas de 8.330 |
a 7.080 toneladas con un descenso del 15%. IX.X,COPACE34.1.]
También en esa cuota hay parte de “papel” ESPANA 422 2% 52 2
am yp pap Cuota UE 2.500 2.000 -500 -20
o derechos de pesca que no se llegaban a TAC 2.500 2.000 -500 -20
cubrir, por lo que el descenso no tendra nin- m o sl
giin impacto sobre la flota. Cuota 1998 Cuota 1 Variacién % |
o NAFO 3LIMNO
Los ministros de Pesca de la Unién Eu- ESPANA 7.329 gogg 1.733 23
14 ; _ Cuota UE 10.981 13.5 2.549 23
ropea aprobaron también en esa misma reu TAC 11.070 13530 2460 5
nién los reglamentos por los que se distri-
bufan las cuotas comunitarias en el marco (TS WY YW Cuota 1998 Cuota 1999 Variacién %
de otras pesquerias en ofras aguas como e
NAFO, NEAF o ICCAT, asi como en No- ESERIA B0 233 370 B
. . Cuota UE 4.030 3.100 -930 =23
ruega, Islas Feroe, Groenlandia, Letonia, TAC 4.030 3.100 -930 ~23
Estonia, Lituania, Polonia y Rusia. Para la
mayor parte de todas esas pesquerfas se GALLINETA NORDICA Cuota 1998 Cuota 1999 Variacién %
r~nantien§n también la§ cuotas de la campa- LIl (NORUEGA) _
fia anterior, con la principal excepcion del ESPANA 190 190 0 0
bacalao, donde hay un serio ajuste, asi como Cuota UE 3.500 3.500 0 0
recortes menores en pez espada y atiin rojo. L2 3.500 3.500 0 g
NEAFC XIV,XILV
BACALAO.- El bacalao ha sido la ESPARIA 3.200 3.200 0 0
pesqueria mds afectada por el recorte de Cuota UE 27.000 27.000 0 0
las cuotas, situacién que tampoco ha sido TAC R 2400 2 v

= = ———aas == ——————
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Cuadro comparativo de las cuotas espaiiolas (1998 / 1999)J

Vit
ESPANA 6.720
Cuota UE 22.400
TAC 22.400
Vb, VI, XiILXIV Y
ESPANA 550
Cuota UE 4.840
TAC 4.840
Villa,b,d,e 5
ESPANA 1.440
Cuota UE 2.600
TAC 2.600
Vlile,IX,X,COPACE34.1.1
ESPANA 5.540
Cuota UE 6.000
TAC 6.0000

T cuota 1998

COPACE (CANARIAS)
ESPANA

2.000
Cuota UE 2.000
TAC 2.000
Vb, VILVILVIlla,b,d,e XiIXIV
ESPANA 31.000
Cuota UE 313.000
TAC 320.000
Vllle,IX i
ESPANA 39.270
Cuota UE 73.000
TAC 73.000
LENGUADO Cuota 1998
Villa,b N
ESPANA 15
Cuota UE 6.000
TAC 6.000
Vlic,d,e IX,X,COPACE34.1.1
ESPANA 755
Cuota UE 2.000
TAC 2.000
[MERLAN  [CPRRERD
Vit K
ESPANA 2.800
Cuota UE 7.000
TAC 7.000
IMERLUZA  JCPRERD
Vb, VILVILXILXIV
Espaiia 9.770
Cuota UE 33.160
Tac 33.160
Villa,b,d,e &
ESPANA 6.810
Cuota UE 22.120
TAC 22.120
Ville,IX,XCOPACE34.1.1
ESPANA 5.250
Cuota UE 8.200
TAC 8.200

Cuota 1999

6.720
22.400
22.400

550
4.840
4.840

1.440
2.600
2.600

5.540
6.000
6.000

Cuota 1999

2.000
2.000
2.000

25.550
258.000
265.000

39.270
73.000
73.000

Cuota 1999

10
5.400
5.400

755
2.000
2.000

Cuota 1999

2.800
7.000
7.000

Cuota 1999

2.110
30.910
30.910

6.340
20.620
20.620

5.760
9.000
9.000

Variacién

OOO OO OO O

QOO

Variacién

O OO

-5450
55.000
-55.000

O OO

Variacién

=6}
-600
-600

OO O

Variacién

SO0

Variacién

-660
-2.250
-2.250

—-470
-1.500
-1.500

510
800
800
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motivo de una gran sorpresa si se tiene en
cuenta que se trata de caladeros donde los
problemas persisten desde hace ya varios
anos. Por este motivo, en su dia se decidié
ya el cierre total del caladero en NAFO
donde se pescaban 287 toneladas. La
pesqueria en esas aguas ha pasado a cero
toneladas. En la zona I y IIb la cuota es-
pafiola pasa de 11.052 a solamente 8.210
toneladas, con una caida del 25,7% mien-
tras en aguas de Noruega esa cuota baja de
3.650 a 2.678 toneladas, con un recorte del
26,6%.

PEZ ESPADA.- Para el pez espa-
da los ministros decidieron un recorte de
cuotas del 2,7% en el Atldntico Norte, pa-
sando las mismas de 4.537 a 4.413 tonela-
das, mientras se mantienen las 5.848 to-
neladas de cuota que habia en el Atlantico
Sur.

FLETAN.- En aguas de NAFO la
principal noticia, en este caso favorable
para Espafia, fue el aumento de la cuota
para el fletdn de un 23,7% pasando la mis-
ma de 7.309 a 9.042 toneladas.

ATUN ROJO.- El reparto de las
cuotas para la pesquerfa del atin rojo fue el
que desaté las mayores polémicas y enfren-
tamientos en el seno de los ministros de
Pesca ante la pretension italiana de aumen-
tar sus posibilidades de pesca. La Uni6n
Europea disponia para el reparto, segtin los
ultimos acuerdos en el marco de ICCAT de
20.000 toneladas. La discusion se centr6 en
las claves para ese reparto ante la preten-



Més control
en la pesca

En el mismo Consejo de los
Ministros de Pesca de la Unién
Europea se aprobé un
importante reglamento por el
que la Comision pretende tener
un mayor control sobre el
conjunto de la actividad
pesquera en aguas
comunitarias desde la captura
hasta la comercializacién, asi
como para los desembarcos que
lleguen procedentes de otros
caladeros. Se trata de un
reglamento muy importante y
que seria el resultado de una
dura pelea que ha mantenido
Espana en el seno de la Unién
Europea para lograr una mayor
transparencia de los mercados
y: en definitiva, unas pesquerias
responsables en todo el mundo.
Hay que tener en cuenta que la
UE es un importante punto de
descarga de capturas de todos
los caladeros en terceros paises.
Por su importancia e interés nos
ocuparemos de este nuevo
reglamento en el préximo
numero.

Cuadro comparativo de las cuotas espaiiolas {1998/1999) |

e

sién de algunos paises miembros para que
se tuvieran en cuenta las capturas de los
afios precedentes, una revision de las reali-
zadas por cada Estado miembro y con ello
adoptar una decisién para los préximos
afios. En el seno de ICCAT los TACs para
1999 y el afio 2000 son de 32.000 y 29.500
toneladas respectivamente. De esa cifra, la
UE cuenta con el 60% para su distribucién
entre los paises miembros.

Para este afio, a Espafia se le asign6 una
cuota de 5.55 toneladas frente a las 5,842
toneladas del afio anterior, lo que supone un
recorte del 4,9%. Espafia sufrié un recorte
de unas 800 toneladas por superacion de su
cuota en la campafia anterior y aceptd un
recorte de otras 400 toneladas en beneficio
de otros paises. Sin embargo, se impuso el
criterio de que en el futuro Espafia tenga el
34,3% de la cuota que el ICCAT asigne a [a
Unién Europea.

En resumen, un afio més, unas negocia-
ciones dificiles con un resultado aceptable
para la Administracién y criticas desde al-
gunas flotas. W

Vidal Maté

PEZ ESPADA Cuota 1998  Cuota 1999

ATLANTICO NORTE

ESPANIA 4.537 4.414

Cuota UE 5.422 5.276

TAC 11.000 10.700
ATLANTICO SUR _

ESPANA 5.848 5.848

Cuota UE 6.233 6.233

TAC 14.620 14.620
Vil ]

ESPANA 980 980

Cuota UE 26.670 26.670

TAC 26.670 26.670
VBVIXILXIV

ESPANA 330 330

Cuota UE 8.600 8.600

TAC 8.600 8.600
Villa,b,d,e .

ESPANA 1.160 1.160

Cuola UE 7.630 7.630

TAC 7.630 7.630
VllicIX, X, COPACE34.1.1

ESPANA 8.330 7.080

Cuota UE 10.000 8.500

TAC 10.000 8.500

SOLLA EUROPEA Cuota 1998  Cuota 1999

VIILIX,X,COPACE34.1.1

ESPANA 120 120

Cuota UE 700 700

TAC 700 700

Variacién

-123
-146
~-300

[oXeNe)

Variacién

[eloNo] [oNeN e

O OO

-1.250
-1.500
-1.500

Variacién

OO

%

-2

-2

[eleNe] 3% OO O

O OO

(e oNe]

=55
=5
=||5;

[oNeNe]

MAR

15



Los planes
estéan al dia
fras superar

el retraso
que
arrastraban
en 1996

Se estan cumpliendo los compromisos para la
aplicacion de los recursos financieros
comunitarios para el sector de la pesca. Al
pasado mes de octubre las inversiones llevadas
a cabo desde la aplicaciéon del programa en
1994 ascendian ya a 227.000 millones de
pesetas. Esta cifra, segon el director general de
Estructuras y Mercados Pesqueros, Abelardo
Almécija, garantiza ya en este momento la
posibilidad de llegar a finales de 1999 con

una ejecucion del 100% de los gastos
comprometidos. Los actuales niveles de inversion
se habrian logrado a consecuencia del fuerte
impulso que se ha producido en los Gltimos tres
afos, segun los datos elaborados por la
Secretaria General de Pesca Maritima.

L Instrumento Finan-

ciero para la Orde-

nacién de la Pesca

(IFOP) cuyo periodo

de aplicacién tedrico
se inici6 en 1994 constituye en
este momento el principal fon-
do a disposicion del sector pa-
ra la mejora de sus estructuras
desde la produccién a la co-
mercializacién. Aunque su ini-
cio fue en 1994, la realidad es
que al principio, como suele
suceder en estos casos cuando
hay que montar todo el dispo-
sitivo, tuvo un despegue lento,
lo que supuso ir por detrds de
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EL IFOP CUMPLE
SUS OBJETIVOS

los plazos fijados para realizar
las inversiones. En 1996 se
produjo un primer impulso pa-
ra su aplicacién tratando de re-
cuperar el ritmo hasta lograr
que en este momento las in-
versiones realizadas se hallen
al ritmo marcado en el progra-
ma y que incluso, en algunas
inversiones, las mismas se ha-
llen por delante.

Segin los datos manejados
por la Administracién pesque-
ra al pasado mes de octubre,
en las zonas objetivo uno el
porcentaje de las inversiones




W Al pasado mes de octubre las B De acuerdo con los datos actuales,
inversiones superaban ya los en 1999 se cumplirdn en su
227.000 millones de pesetas. totalidad las inversiones previstas

en el programa.

Cuadron.’ 1

Programa Comunitario
REGIONES FUERA DE OBJETIVO N.° 1
GASTOS TOTALES ELEGIBLES COMPROMETIDOS POR LOS BENEFICIARIOS FINALES
Situacion a 16.10.1998
T
AMBITOS ; PREVISIONES TOTAL GASTOS % RESPECTO A PROYECTOS % RESPECTO A PROYECTOS % RESPECTO A
DE INTERVENCION DEL PLAN ELEGIBLES LAS PREVISIONES GESTIONADOS LAS PREVISIONES GESTIONADOS LAS PREVISIONES
FINANCIERO DEL PLAN POR LA AGE DEL PLAN POR LAS CCAA DEL PLAN
(Conjunto del FINANCIERO FINANCIERO
programa)
(Mecus) (Pesetas) {Mecus) {Pesetas) {Mecus) {Pesetas) (Mecus)

Ajuste del esfuerzo

pesquero y

reorientacion del

esfuerzo pesq) 79,00 11.779.193.211 70.80 89,62 2251206917 | 13,69 17,33 9.527.986.294 57,11 72,29
Renovacion y modemizacion I
de la flota pesquera 119.25 18.157.559,330 108,92 91,34 1,899.546.832 | 11.48 9,63 16.258.012.498 | 9744 81,71
Acuicultura 23.82 2.056.878.141 12,33 51,76 2.056.878.141 1233 51,76
Zonas marinas costeras 4,18 194.670,190 1.16 2784 38,893,549 | 023 5,50 155,776,641 0,93 pER]]
Equipamiento de puertos

pesquers 1740 2.363.387.189 14,17 81,41 2.363.387.1189 | 14,17 81,41
Transformacién

y comercializacién

de produclos 72,06 13.146.460.765 78.79 109.35 13,146.460.765 | 78.79 109,35
Promocidn de productos

de la pesca

y la acuicultura 3N 384.437.117 2,31 62.02 381.572.624 | 2.29 61,56 2.864.493 0.02 0.46
Otras medidas 8,62 156.560.197 094 10,39 26.697.2806 | 0.16 1.86 129.862.911 0,78 9,03
Medidas socioeconémicas 282 102,040,332 0.612 21,69 102.040.332 0,612 21,69
TOTALES 330,87 48.341.186.472 290,03 87,66 4.597.917.208 | 27,85 8,42 43.743.269.264 | 262,18 79,24
EmEe__——-——"""—7——" — e

Cambio utilizado en la anualidad: 94 | Ecu = 162,287 Pias. Cambio utilizado en las demés anualidades: 1 Ecu = 166,845 Plas.

Cuadro N.° 2

Programa Operativo
REGIONES DE OBJETIVO N.° 1
GASTOS TOTALES ELEGIBLES COMPROMETIDOS POR LOS BENEFICIARIOS FINALES
Situacion del Avance del Programa a 16.10.1998

AMBITOS PREVISIONES TOTAL GASTOS % RESPECTO A PROYECTOS % RESPECTO A APROYECTOS % RESPECTO A
DE INTERVENCION DEL PLAN ELEGIBLES LAS PREVISIONES GESTIONADOS LAS PREVISIONES GESTIONADOS LAS PREVISIONES
FINANCIERO DEL PLAN POR LAAGE DEL PLAN POR LAS CCAA DEL PLAN
(Conjunto del FINANCIERO FINANCIERO
programa)
(Mecus) (Pesetas) (Mecus) (Pesetas) (Mecus) (Pesetas) (Mecus)
Ajuste del esfuerzo
pesquero y
reorientacién del
esfuerzo pesguero 433,12 56.750.134.527 | 34146 78,84 31.720.238.659 191.51 44.22 25.029.895.8868 | 149.95 34,62
Renovacién y modemizacidn I
|| de ta flota pesquera 531,75 83.528.918.137 | 50133 94.28 9.346.169.394| 5691 10,70 74.182.748.743 | 444,42 83,58 I
Acuicultura 119.39 10,283.332.151 61,61 51.60 10.283.332.151 | 6161 51,60
Zonas marinas cosleras 30,34 2.188.213.236 13.14 4331 679.824.090 | 4.10 1351 1.508.389.146 | 9,04 29,80
Equipamienlo de puertos
pesqueros 7135 9.046.135.196 54,19 75.95 12,500,000 | 007 0,10 9.033.635.196 | 54,12 75,85
Transformacion
y comercializacién
de productos 34741 52.087.268.012 | 312,05 89.82 90446336 | 0.54 0.16 51.9996.821,676 | 311,51 89,67
Promociin de productos
de la pesca
¥ la acuicultura 29,34 3.656.232.679 2193 7349 2.643.065.713] 15,86 53.15 1.013.166.966 | 6,07 20,34
Otras medidas 111,57 10,400408.549 | 63,25 56,69 10.353.825.324] 6297 56,44 46.583.225 0.28 0,25
Medidas socioecondmicas 31,63 29,636.2216 0,18 0,57 29.636.216 0,18 0,57
TOTALES 1.706,40 227.970.278.703 | 1.369.14 80,24 54.846.069.516{ 331,96 19,45 173.124.209.187 | 1.037,18 60,78
R =

Cambio utilizado en la anualidad: 94 1 Ecu = 162,287 Ptas. Cambio ulilizado en las demds anualidades: 1 Ecu = 166,845 Ptas,
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En
modernizacion y
renovacion de la

flota casi se ha

ejecutado ya el
100% del

realizadas en relacion con las
previsiones del plan financie-
ro alcanzaban ya el 80,24%
alcanzando un volumen de
228.000 millones de pesetas.
Esta situacién permite asegu-
rar a los responsables del
sector de la pesca en la Admi-
nistracion que para finales
de 1999 cuando termina el
programa, se haya logrado el

ese ritmo de inversiones para
demostrar a la Union Europea
que el sector estaba necesita-
do de esas inversiones de cara
a lograr el mantenimiento de
los fondos para los proximos
afos.

En medios del sector se es
consciente sin embargo de que
los proximos fondos del IFOP

gundo término, porque la rea-
lidad es que con las inversio-
nes llevadas a cabo en estos
afios se ha cambiado en buena
medida la cara de la flota y, en
general, de todo el sector. Ha-
cen falta mas inversiones, pero
no en la medida del pasado.

Por dmbito de inversiones,
la Administracién pesquera

pr es upues to 100% de la ejecucién. Esta si-  no podrdn ser tan elevados co-  destaca en primer lugar el im-
aSi na d 0 para tuacién es buena por el hecho  mo lo han sido en los tltimos  pulso que se ha dado para la
g p de que se han gastado todos  afios. En primer lugar, porque  renovacion y la modernizacién
este ﬁn los recursos dispuestos por  la Unién Europea no se halla  de la flota, donde ya se ha lo-
. 7 o Sy . 0 05
Bruselas. Pero, ademds, para  en disposicion de ser generosa ~ grado un nivel de ejecucién
Espaiia era fundamental lograr  en este tipo de ayudas. En se-  de las inversiones cercano al
Cuadron.’ 3
Programa Operativo
REGIONES DE OBJETIVO N.° 1
PLAN FINANCIERO POR ANUALIDADES
Situacion de los compromisos a 16.10.98 Mecus
PREVISIONES Porcentaje GASTOS PUBLICOS
DELPLAN COSTES de ejecucion CEE GASTOS NACIONALES SECTOR
ANOS FINANCIERO | ELEGIBLES de (1) sobre TOTAL ADMINISTR. | ADMINISTR. | PRIVADO
(conjunto del el conjunto TOTAL IFOP FEDER FSE FEOGA TOTAL CENTRAL REGIONAL
programa) 1=2+11 del programa 2=3+48 |3 =4+5+6+7 4 5 6 7 8 =9+10 9 10 11
1994 121,62 121,62 100.00% 81,82
1995 291,82 291,82 100,00% 16,67
199 306,13 306,14 100,00% 181,07
1997 308,68 308,68 100,00% 181,07
1998 340,19 340,19 100,00% 168.36
1999 337,96 0,68 0,20%
| ToTALES | 170640 1.369,13 80,23% 778,99 I

Cuadro n.° 4

o
Programa Comunitario
REGIONES FUERA DE OBJETIVO N° 1
PLAN FINANCIERO POR ANUALIDADES
Situacion de los compromisos a 16.10.98 Mecus
eeee—a—————————————— = — ===
PREVISIONES Porcentaje GASTOS PUBLICOS
DEL PLAN COSTES de ejecucién CEE GASTOS NACIONALES SECTOR
|| ANOS FINANCIERO ELEGIBLES de (1) sobre TOTAL ADMINISTR. | ADMINISTR. PRIVADO
(conjunto del el conjunto TOTAL IFOP FEDER FSE FEOGA TOTAL CENTRAL REGIONAL
programa) 1=2+11 del programa 2=348 |3 =445+647 4 5 6 7 8=9410 9] 10 11
i 1994 11,09 11,09 100,00% 8,81 4,76 4,76 4,05 4,05 2,28
| 1995 74,11 74,11 100,00% 50,35 27,22 27,22 23,13 11,08 12,05 23,76
: 1996 53,38 53,38 100,00% 26,05 16,70 16,70 9,35 6,09 3,26 27,33
1997 59,96 59,96 100,00% 37,33 22,58 22,58 14,75 9,23 5.5 22,63
|| 1998 66,12 66,12 100,00% 33,99 24,56 24,56 943 5,78 3,65 32,13
1999 66,21 25,38 38,33% 2538
| TOTALES 330,87 290,04 87,66% 156,53 95,82 95,82 60,71 36,23 24,48 133,51
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Abelardo Almecija.

100% al situarse las mismas
en el 94,28%. Para el ajuste
del esfuerzo pesquero, los ni-
veles de inversion respecto al
programa se han situado ya
en el 78,8%, mientras para la
transformacién y comerciali-
zacion de los productos de la
pesca ese porcentaje era ya del
90%. En la parte contraria, una
actividad donde apenas si se
han realizado los gastos pre-
vistos es en las medidas socio-
econdémicas, donde el cumpli-
miento no llega al 1%. Medios
de la Administracién justifican
esa situacioén por estimar que
el proceso de reestructuracion
de la flota se produjo con ante-
rioridad razén por la cual en
estos ultimos afios no habia
tripulaciones en esa situacién
para acogerse a esos fondos.
(Cuadro 1.)

En las regiones fuera del
Objetivo 1, los niveles de
cumplimiento han sido simila-
res a los de las demds zonas.
En el caso de la renovacién y
modernizacion de las flotas, al
pasado mes de octubre se ha-
bia llegado al 91,34% respecto
a las previsiones del programa,
mientras para el ajuste del es-
fuerzo pesquero y la reorienta-
cién de la flota se habia lo-
grado el 90%. Para la transfor-
macién y comercializacién de
los productos de la pesca, ese
porcentaje se hallaba ya en el
109%. El grado de cumpli-
miento medio para todo el pro-
grama en esas zonas era del
87,6%, situacidén que también

da la seguridad de que se lo-
grard el 100% para finales de
1999. En las medidas socioe-
condmicas el porcentaje de ac-
tuaciones sobre los objetivos
previstos ha sido también bajo,
aunque en este caso era del
21,6%. (Cuadro 2.)

Por anualidades, segin los
datos de la Administracién, en
este momento ya se han cum-
plido el 100% de las inver-
siones previstas para los
afios 1994, 1995, 1996, 1997
y 1998, mientras también se
habria comprometido el 0,20%
correspondiente a 1999. Esta
situacién habria sido posible
gracias al impulso experimen-
tado en los tdltimos afio (Cua-
dro 3.)

En las zonas fuera del Ob-
jetivo 1, los niveles de cumpli-
miento son también ya del
100% en todos los afios prece-
dentes, mientras en relacién a
1999 ya se habrfa comprome-
tido también el 38,3% de las
inversiones programas para
este periodo. (Cuadro 4.)

Finalmente, por comunida-
des auténomas, en las zonas
Objetivo 1 que coinciden con
las mds importantes en materia
de pesca, con la excepcién del
Pais Vasco, las inversiones su-
ponen ya el 76,33%. El nivel
de cumplimiento més alto se
halla en la comunidad valen-
ciana, con ¢l 88,60%, seguida
de Murcia y Cantabria, con el
82%. Galicia ha llegado al
77% y Andalucia solamente al
73,8%. Por el elevado volu-
men de las inversiones en esa
zona, Galicia constituye el
motor del programa con 271
millones de ecus comprometi-
dos frente a un total asignado
por el IFOP de 352 millones
de ecus. Andalucia ocuparia el
segundo puesto en cuanto al
total de los fondos con 147 mi-
llones de ecus asignados y 108
millones de ecus comprometi-
dos. (Cuadro 5.)

En las zonas fuera de Obje-
tivo 1 se halla a la cabeza Ca-
taluiia con un grado de cum-
plimiento del 88,7%, mientras
el Pais Vasco tiene el 83,3%.
(Cuadro 6.)

I AGE | 293,558
I :] TOTAL I 1.020,190 | 778,699 | 76,33% I

(T Ko \ e 3 . LiT] & =500 LA
(*) La gesti6n y ejecucion de los proyectos de Ceuta y Melilla corresponde a la A.G.E.

| | NO PESQUERAS

Cuadron.® §

Regiones de Obejtivo n° 1

COMPROMISOS DE LOS SUBPROGRAMAS DE IFOP
POR COMUNIDADES AUTONOMAS

PLAN FINANCIERO ACTUALIZADO
Situacion a 16.10.98 segun fichas técnicas

{Mecus)
e
COMUNIDADES IFOP IFOP % sobre
AUTONOMAS ASIGNADO COMPROMETIDO lo asignado
PESQUERAS
| Comunidad Valenciana 47,303 41,911 88,60%
Murcia 14,785 12,124 82,00%
Cantabria 35979 29,464 81,89%
Asturias 32,884 25,935 78,87%
Galicia 352,534 271,301 76,96%
Andalucia 147,374 108,789 13.82%
Canarias 67,454 46,831 69,43%
Ceuta (*) 8,147 0,420 -
Melilla (*) 1,84] 0,000 -
- — ——— ——————~
NO PESQUERAS
| Castilla-La Mancha 4,336 3,704 85,42%
'| Castilla y Leén 10,466 6,294 60,14%
Extremadura 3,529 0,654 18.53%

231,272 | 78,78% I

Y-

Cambio ufilizado: Axiu'nljd_a‘d 94:I 1 Ecu = 162,287 ptas., resto de anualidades: 1 Ecu = 167 ptas.

Cuadro nl.,Q 6

Regiones Fuera de Objetivo n° 1

(Mecus)

b PLAN FINANCIERO ORIGINAL
Situacion a 16.10.98 segun fichas técnicas

COMPROMISOS DE LOS SUBPROGRAMAS DE IFOP
POR COMUNIDADES AUTONOMAS

COMUNIDADES

. | Islas Baleares

) IFOP IFOP % sobre
AUTONOMAS ASIGNADO COMPROMETIDO lo asignado
PESQUERAS
Calaluna 25,197 22,359 88,74%
|| Pais Vasco 62,433 52,021 83,32%
4.663 3,486 74,76%

" | Madrid
|| Navarra

La Rioja

Il Aragén

=T

5,928 5.076
0,726 0,541
0,597 0,276
2,737 0,986

85,63%
74,52%
46,23%
36,02%

=P TS Ps

| AGE | 21,349 10,976 | 51,41% I ,

95,721

71,43%




La medida
serd
obligatoria

para unas
2.000
embarcaciones

en diferentes
caladeros

Controlar la actividad de
las flotas ha sido una de
las constantes de la
Administracién espaiiola
asi como de la propia
Unién Europea con el fin
de tener un mayor y
mejor seguimiento de las
operaciones de cada
embarcacién, ya se
lleven a cabo en
caladeros comunitarios o
en terceros paises. Por
tercer aio consecutivo,
Bruselas contempla
diferentes partidas
presupuestarias para
cofinanciar este tipo de
gastos. En este momento,
la Unién Europea ha
dado prioridad a la
aplicacién de nuevas
tecnologias como el
sistema de vigilancia via
satélite para la
localizacién permanente
de cada barco asi como
para conocer al detalle
toda su actividad.
Bruselas pretende con
esta politica disponer de
datos mas exactos sobre
el esfuerzo pesquero en
cada caladero, algo que
actualmente es una de
las grandes carencias de
la politica pesquera
comun, al margen de
todos los estudios que se
suelen poner sobre la
mesa a la hora de las
negociaciones para la
asignacién de cuotas

o cupos de pesca.

20 MAR




N el caso de Espa-
fia, segln los datos

La Administracién fijé las

El Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién
publicé el pasado 24 de no-
viembre una Orden por la
que se regula en Espafia el
sistema de localizacién de
buques pesqueros via saté-
lite. Esta disposicién se ha
adoptado en base a regla-
mentos comunitarios seguin
los cuales era obligatorio
para todos los Estados miem-
bros la instauracién antes
del pasado 30 de junio de di-
cho sistema para todos los
barcos comunitarios que su-
perasen los 24 metros de es-
lora total, con la excepcidén
de los que, con esas dimen-
siones, faenasen exclusiva-
mente dentro de las 12 millas
0 que no permanezcan en la
mar por un periodo conti-
nuado superior a las 24 ho-

manejados por la

ras. Por medio de esta Orden,

Secretarfa General ‘I' - H - la Administracién espafiola
Seereturia General - eqpliciones para la instalacién p

pretende cumplir esas exi-

la obligatoriedad de colocar
esa ‘“caja azul” serfa para

de estos dispositives que

gencias.

unos 2.000 barcos, niimero
que se espera cubrir en un
plazo inferior a los dos afios,

deberan estar colocados

Se deja libertad a cada
armador para elegir el dis-
positivo que considere mas

aunque los plazos son dife-
rentes para cada tipo de bar-
co o modalidad de pesca.

antes del afio 2000

adecuado, pero siempre que
cumpla con las exigencias
técnicas dispuestas por la

ANEXO 1|

Buques pesqueros espaiioles

obligados a instalar a bordo un

dispositivo de seguimiento

por satélite

1.2 Buques que deberdn tener un dispositivo de seguimiento
por satélite instalado y operativo antes del 15 de junio de 1999:

a) Buques de palangre de superficie con autorizacién pa-
ra faenar en aguas internacionales.

b) Buques arrastreros congeladores o arrastreros en pare-
ja autorizados a facnar en el drea de regulacion de la NAFO,
zona de proteccién pesquera de Svalbard y ZEE Noruega, o
aguas internacionales no contingentadas.

¢) Buques arrastreros congeladores que operan en aguas
internacionales del Atlantico Sur, en la ZEE de Malvinas o en
aguas internacionales del Antértico.

d) Buques atuneros cerqueros congeladores.

e) Buques atuneros caferos.

f) Buques cefalopoderos que faenan al amparo del acuer-
do de pesca UE/Marruecos.

g) Buques cefalopoderos que faenan al amparo del acuer-
do de pesca UE/Mauritania.

h) Buques palangreros de superficie que faenan al amparo
de acuerdos de pesca suscritos por la UE con terceros paises.

i) Buques arrastreros incluidos en los planes de pesca de
Ibiza y Alborén, cualquiera que sea su eslora.

j) Cualquier otro buque que faene en aguas internaciona-
les, a excepci6n del Mediterrdneo, y que no se encuentre in-
cluido en los apartados anteriores.

2.2 Buques que deberdn tener un dispositivo de segui-
miento por satélite instalado y operativo antes del 1 de ene-
ro del afio 2000:

a) Buques que faenan en las modalidades de arrastre y ar-
tes fijos en las zonas VI, VII y VIl a, b, d del CIEM.

b) Buques de arrastre que faenan en aguas de Portugal.

¢) Buques que superen los 20 metros de eslora entre per-
pendiculares) 6 24 metros de eslora total), censados en el ca-
ladero Atlantico y Noroeste en las modalidades de arrastre,
cerco, palangre de fondo, volanta, rasco y artes menores.
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Administracién y que permi-
ta esa tarea de seguimiento.
Tanto los gastos de compra
como de instalacién tienen
una importante subvencién
comunitaria diferente si se
trata de un barco con obliga-
cién de poner la “caja azul”
o si la misma es algo optati-
vo. La Administracién pre-
tende que el sistema funcione
con todos los barcos, sea cual
sea el caladero donde ope-
ren, tanto en aguas comu
nitarias como en terceros
paises.

Para la localizacién y el
control de las operaciones
de cada embarcacién, se po-
ne en marcha en tierra un
Centro de Seguimiento de
Pesca que deberd tener capa-
cidad para realizar su trabajo
sobre un minimo de 2.000
barcos.

d) Buques que superen los 20 metros de eslora entre perpendicu-
lares (6 24 metros de eslora total), censados en el Golfo de C4diz en
las modalidades de arrastre, cerco, palangre de fondo y artes menores.

e) Buques que superen los 20 metros de eslora entre perpendicu-
lares (6 24 metros de eslora total), censados en el Mediterrdneo en las
modalidades de arrastre, cerco, palangre de fondo y artes menores.

f) Buques que superen los 20 metros de eslora entre perpendicu-
lares (6 24 metros de eslora total), censados en Canarias en las mo-
dalidades de cerco y artes menores.

g) Buques que superen los 20 metros de eslora entre perpen-
diculares (6 24 metros de eslora total), censados en palangre de su-
perficie. N

h) Cualquier otro buque que supere los' 20 metros de eslora entre
perpendiculares (6 24 metros de eslora total) no incluido en los
apartados anteriores, que faene en aguas jurisdiccionales espafiolas,
o en aguas internacionales del Mediterrdneo, a excepcién de los bu-
que que faenen exclusivamente dentro del mar territorial espafiol y
de los buques que nunca permanezcan mis de veinticuatro horas
en el mar desde el momento de salida hasta el momento de retomo a
puerto.

DOCUMENTACION

El Armador suministraré a la Secretaria General de Pesca mariti-
ma la siguiente documentaci6n para cada equipo:
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La Orden del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion especifica los bar-
cos pesqueros espafioles que
por su dimensién o tipo de
flota se hallan obligados a
llevar a bordo este dispositi-
VO para su seguimiento via
satélite, segin se especifica
en el Anexo 1. Hay una serie
de embarcaciones que debe-
rdn tener esa “‘caja azul” para

A) Identificacion del armador:
Nombre 0 1azOn SOCIAL .....ccevueeuecieeiriietieeeseeeeseseeeeeseenenees
Documento nacional de identidad nimero:
Cédigo de identificaci6n fiscal nimero:.
DO L O s s e e
Poblacion:

Cédigo postal: ........cccccrverenennes SN VR S VT O
Teléfono: .......... .
Fax para notificaciones en caso de fallos del equipo:

B) Identificacién del buque:

N T DT A S S S I L as
Matricula/folio: ..................

Cédigo CFPO....
TRB/GT:...
Eslora/pp: . .
) ST 2] B oot oot e e e
Tipo de buque: ...... :
| 0010 RSB creerrrreooootire e oo teroar A e
Modalidad de PESCA: .......cccvceverrrrrereienrrirernreeseeteneseersesessseseneesssesesasenn
Caladero: . e s e e e N

Flota indicada en Anexo 1:..

SR RN T PEETENE

TITE FFLC
————




antes del 15 de junio de 1999
mientras para otra parte de la
flota, como también se con-
templa en ese mismo Anexo,
el plazo termina el 1 de ene-
ro del afio 2000.

Se deja libertad a cada ar-
mador para elegir el equipo
que considere mds conve-
niente. Bruselas no obliga a
una determinada marca o

modelo. Sin embargo, ese
aparato deberd cumplir con
todas las especificaciones
técnicas elaboradas por el
Instituto de Técnica Aeroes-
pacial. El armador debera
acreditar con la certificacién
del fabricante que cumple to-
das esas condiciones, aunque
la Administracién se reserva
siempre la posibilidad de lle-
var a cabo las tareas de con-

trol o comprobacion. Estos
equipos deberan estar forma-
dos por un antena junto con
una “caja azul” que conten-
drd los dispositivos necesa-
rios para las comunicaciones
que se requieren. Los arma-
dores deberdn entregar en la
Secretarfa General de Pesca
Maritima toda la documenta-
cién sobre la instalacién del
sistema. Todo ello es indis-

pensable para la obtencién de
las correspondientes ayudas
previstas por la Administra-
cién comunitaria.

Los equipos instalados
deberdn garantizar en todo
momento la transmisién al
centro de datos sobre la iden-
tificacion del barco, su posi-
cién, rumbo, velocidad, fe-
cha y hora para determinar

una posicién, momento de
entrada y salida de un cala-
dero en zonas sujetas a es-
fuerzo pesquero o en terceros
paises, etc.

- L b -

-

La normativa de la Ad-
ministracion contempla, en-
tre otros muchos puntos, las
condiciones para la utiliza-
cién de los equipos, condi-
ciones de mantenimiento,
qué hacer en caso de fallos
técnicos as{ como las infrac-
ciones y sanciones previs-
tas en caso de incumplimien-
to. Todos los datos conocidos
por este sistema tendran ca-
racter confidencial, ya que su
unica finalidad es llevar el
control sobre la actividad
pesquera de cada flota. l

V. M.

Battery
Check
Computer

C) Identificacién del equipo:
B presafa i Cante S o e s sute o1 1L g DRl

los gastos de adquisicidn e instalacién de los equipos de segui-
miento por satélite de los buques pesqueros:

Tipo de terminal de COMUNICACIONES vreroresmsseresseesssrrsseesnnne, ) Identificacion del armador solicitante:

NOMDIE 0 rAZON SOCIAL 1uuvevuesiasssrumsasisennsnsrssasrsssssssssnssnssinsnsionsssssraess
D) Instalacion: Niimero del documento nacional de identidad: .......c.ccceievueieiiiieaaans
Empresa instaladora: ......c...... Numero del cédigo de identificacion fiSCal: ......oievermreareressasssisaiasns
Fecha de instalacion: “ Domicilio:
Numero de moévil de Inmarsat (IMN): Poblacion =
Fecha de entrada €n Servicior. ... i Eodigoipostal e SERESSESaE . AR e e

E) Certificados: Tl om0/ aK: . i e Rt sty ads el s VoSS Vv eors Fee e e b v bV asns

1. Certificaciones del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (IN-

TA) y del fabricante del equipo acreditando la conformidad del mis-  B) Identificacion del buque:

mo con las especificaciones técnicas establecidas en el Anexo Il NI D e
2. Certificacién de la empresa instaladora de conformidad con los re- D Bt EY e Tt e, e s et AR .
quisitos de instalacion establecidos en el Anexo II. Cédigo CFPO'.

3. Certificado de alta del equipo en el servicio de comunicaciones.

Solicitudes de reembolso de los gastos de
adquisicion e instalacion de los equipos de
seguimiento por satélite de los buques pesqueros

C) Identificacion del equipo:
Nimero de serie: .........
Empresatiabiican (e s s e e R e R
Empresa instaladora: .......cocuuiieininiianins

Fecha de instalacion: .......

Datos que deberdn contener las solicitudes de reembolso de
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EN MARCHA

La creacién de
empleo continuara
siendo el objetivo
prioritario del
Gobierno y del
Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales en
1999. Tras la
aprobacion de los
Planes de Empleo
Nacionales en la
cumbre de los quince
paises comunitarios,
celebrada en Viena a
finales del pasado
mes de diciembre,

y de la buena
valoracion que del
Plan de Empleo de
Espaiia se hizo en la
misma, el Ministerio
de Trabajo ha
comenzado a
elaborar el Plan para
el presente aio,
siguiendo las
directrices aprobadas
en dicha reunién y
que se basan en los
mismos cuatro pilares
establecidos ya en la
de Luxemburgo:
fomentar el espiritu
empresarial, mejorar
la capacidad de
adaptacién, mejorar
la formacién y
promover la igualdad
de oportunidades.
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EL NUEVO PLAN




N la cumbre de Vie-

na se ha acordado

reforzar estas me-

didas aiadiendo un

importante impulso
a las politicas activas, la for-
macién continua de trabajado-
res, un mercado mds abierto,
la explotacion del sector ser-
vicios y la conciliacion de la
vida profesional con la fami-
liar. En sintonia con todo ello,
el Ministerio de Trabajo tie-
ne como principales objetivos
para el recién estrenado afio:
el fortalecimiento de esas po-
liticas activas, el aumento del
empleo estable por medio de
bonificaciones a la contrata-
cion indefinida y el aumento
de la presencia de la mujer y
de los colectivos con especia-
les dificultades de ocupacion,
como los parados mayores de
45 afios con cargas familiares,
discapacitados y jévenes en el
mercado laboral.

A tales fines estdn orienta-
dos los presupuestos del De-
partamento y prucba de ello
es el incremento experimenta-
do por la partida destinada a
politicas activas, que ha al-
canzado los 707.415 millones
de pesetas con un aumento del
67,4% con respecto al pasado
afio y de los que casi 300.000
millones se destinardn a boni-

ficacién del empleo estable.
(Ver recuadro.)

Parados de larga
duraciéon

Especial atencién se va a
dedicar, dentro del proéximo
Plan de Empleo que Espafia
presente a la Unién Europea
la préxima primavera y de to-
da la politica del Ministerio
de Trabajo, a buscar solucio-
nes para los parados de larga
duracion y de los mayores de
45 afios. Asf lo expresé el en-
tonces Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, Javier Are-
nas, en la reunién que mantu-
vo con sus colegas comunita-
rios a finales del pasado afio.
Los responsables del Ministe-
rio de Trabajo de los quince
pafses miembros van a incluir
en sus politicas activas de em-
pleo medidas de cardcter fis-
cal y otras acciones en favor
de este colectivo. El ministro
espafiol defiende que haya
una especial atencién para el
mismo por parte del Fondo
Social Europeo, que es el ins-
trumento financiero de po-
litica comunitaria de empleo
gestionado por la Unidn.

En este sentido el ex Mi-
nistro Javier Arenas defendi6
ya dentro de nuestro pais des-

W Parados de larga duracion y mayores
de 45 afios, mujeres, jovenes
y discapacitados se beneficiaran
del nuevo Plan de Empleo

B Fortalecer las politicas activas
e incentivar el empleo estable,
objetivos para 1999

M Se estima que en 1999 se realizaran
1.123.000 contratos indefinidos.
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tinar a paliar este problema
mas fondos en politicas acti-
vas de formacion y menos a
las politicas pasivas de sub-
vencién de desempleo y pro-
pone retribuir los cursos de
formacién que reciban estos
parados. Sobre ello hablé el
entonces titular de trabajo es-
pafiol, Javier Arenas en la re-
ciente cumbre Hispano-Brita-
nica sobre Politicas de
Empleo, celebrada en Sevilla,
asegurando que se “van a es-
tudiar medidas para incentivar
a aquellos buscadores de em-
pleo que tengan una actitud
muy activa para encontrar tra-
bajo cuanto antes”. Asimismo
planteé la necesidad de fo-
mentar los contratos de rele-
vo, recientemente pactados
con los sindicatos, que permi-
tirdn la jubilacion parcial de
los trabajadores mayores,
compartiendo puesto de traba-
jo con los mds jovenes, frente
al excesivo uso que se estd
haciendo de las jubilaciones
anticipadas.

Otra de las lineas que el
Ministerio quiere afrontar pa-
ra este afio es la reforma de
los Servicios Publicos de
Empleo para que estén mads
personalizados y mds vincula-
dos a los Ayuntamientos, es
decir, més cerca de los para-
dos y de la oferta y la deman-
da local.

Directrices de empleo
para 1999

Ademads de estos pilares
sobre los que girard una buena
parte de la politica de empleo
del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales para este
afio, sus responsables tendran
en cuenta las directrices apro-
badas por el Consejo Europeo
en la reciente cumbre de Vie-
na. Segun lo acordado, los pa-
fses miembros de la Unidn
deberdn prestar especial
atencion a los aspectos si-
guientes:

@ lograr progresos tangibles
en el fomento de la igualdad
de oportunidades entre hom-
bres y mujeres, utilizando,
en particular, acotaciones
comparativas y la integra-
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cion del objetivo de igualdad
entre 10s sexos;

@ convertir en realidad el
concepto de educacién per-
manente, fijando, en particu-
lar, un objetivo nacional para
los participantes que se bene-
ficien de las medidas corres-
pondientes;

® aprovechar al méximo el
potencial que se tiene en el

Casi 300.000 millones de pesetas
destinara el Ministerio de Trabajo y

sector de los servi- T
cios y de los servi-
cios vinculados con
la industria, en par-
ticular de la tecno-
logia de la informa-
cién y del sector del
medio ambiente;

@ crear un clima en
el que las empre-
sas, en especial las
pequefias, puedan
prosperar:

@ revisar los siste-
mas fiscales y de
prevision con el fin
de estimular a de-
sempleados e inac-
tivos a que se rein-
corporen al trabajo o a que
aprovechen las oportunidades
de formacién, y a los empre-
sarios a crear nuevos puestos
de trabajo;

@ apoyar a los trabajadores de
mds edad a que aumenten su
participacion en la poblacion
activa;

@ promover la insercidn social
y la igualdad de oportunidades
para los grupos desfavorecidos.

a mujeres.

Asuntos Sociales para financiar las

de 45 aiios y de 500.000 a 600.000

bonificaciones en las cuotas
empresariales de los contratos
realizados en 1999, asi como los
celebrados con anterioridad que tengan
derecho a bonificarse en este afio.

Se calcula que en el aiio 1999 se
realizarén 1.123.000 contratos
indefinidos, de los cuales 837.000 seréan
a tiempo completo (cifra similar a la de
1998) y 286.000 a tiempo parcial,
incluidos fijos y discontinues, lo que
representa casi el doble que los
celebrados el afio anterior.

Del total del nomero de contratos a
tiempo completo se estima que estaran
bonificados 568.000, y a tiempo
parcial, 258.300.

Los coniratos del denominado coste 0
alcanzaran la cifra de 42.000 y todos
ellos estaran bonificados.

Por colectivos, se estima que en el afio
1999 se realizaran alrededor de
500.000 contratos a menores de 29
afios, de 100.000 a 150.000 a mayores

Contratos a tiempo parcial

Las bonificaciones de la cuota
empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes para los
contratos a tiempo parcial iniciales, es
decir, aquellos que se celebren desde el
1 de enero al 31 de diciembre de 1999,
seran, para los menores de 30 aios, del
35% durante el primer aiio de vigencia
del contrato y del 25% durante e
segundo ario.

Para los desempleados mayores de 45
aios los incentivos supondrén el 45% en
el primer afo y el 40% durante el resto
de vigencia del mismo.

La contratacién de parados que lleven
inscritos en las oficinas del INEM mas de
12 meses estara incentivada con un 40%
durante el primer afio de vigencia del
contrato y con un 30% el segundo.

Los contratos que se realicen a las
mujeres paradas de larga duracién en
actividades y profesiones donde estén



subrepresentadas tendran bonificaciones
del 45% durante el primer afio y del
40% durante el segundo.

En cuanto a la transformacion de
contratos temporales en indefinidos, la
bonificaciéon seré del 25%, tanto durante
el primer afio del contrato como

durante el segundo.

Contratos a tiempo completo

Asimismo, el Consejo ha
pedido que se intente conse-
guir una mayor sinergia entre
las directrices para el empleo
y las directrices generales de
la politica econémica; que la
reforma del Fondo Social
Europeo se utilice para forta-
lecer el apoyo a la estrategia
para el empleo, que se fomen-
te el didlogo amplio y profun-
do entre el Consejo, la Comi-
sién, el Parlamento Europeo,
los interlocutores sociales,
el Banco Central Europeo y el
Banco Europeo de Inversio-
nes como instrumento que
contribuya a la estrategia glo-
bal de empleo, crecimiento y
estabilidad.

Objetivos cumplidos

En la Cumbre de Viena se
procedi6 también a revisar el
funcionamiento de los planes
de empleo vigentes en 1998
y en el informe emitido por
el Consejo se manifiesta que
se han logrado importantes
avances en este campo, ya
que, por primera vez desde
1992, la tasa de desempleo
en el conjunto de la Unién ha

Las bonificaciones para los contratos a
tiempo completo no comenzarén a
aplicarse hasta el 17 de mayo de 1999,
dado que hasta esa fecha todavia estan
en vigor los incentivos al empleo
estob?ecidos en la ley 64/1997, que
recoge los acuerdos de la reforma
laboral de mayo de ese mismo aiio.

Los nuevos coniratos a tiempo completo
tienen bonificaciones en las cotizaciones
del empleador por contingencias comunes
para los mismos colectivos que los
confratos a tiempo parcial.

Los contratos que se realicen a menores
de 30 afios obtendran incentivos del 35%
si los desempleados son varones y del

40% si son mujeres, durante el primer
ano, y del 25% y 30%, respectivamente,
S low cesamalaades sox de 45
i los desempleados son mayores
afos, las bonificaciones ascenderan al
45% sin son varones y al 50% si son
mujeres, durante el primer ano, y al
40% y 45% durante el resto de vigencia
del mismo.
Para los varones que lleven en paro mas
de 12 meses las bonificaciones seran
del 40%, y para las mujeres, del 45%,
durante el primer afio del contrato, y del
30% y 35%, respectivamente, durante
el segundo aro.
Al 45% ascienden las bonificaciones de
los contratos celebrados durante el
primer aiio a mujeres paradas de larga
duracion en actividades profesionales
donde estén subrepresentadas, y al
40%, durante el segundo afio.
Finalmente, para los contratos
temporales que se transformen en
indefinidos las bonificaciones supondran
un 25%, tanto durante el primer afio
desde la celebraciéon del contrato como
durante el segundo. B

descendido por debajo del
10%, pero el Consejo consi-
dera que “hay que hacer mas
y las politicas de empleo de-
ben estar imbricadas en un
enfoque global, que abar-
quen politicas macroeconé-
micas orientadas al creci-
miento y la estabilidad,
reformas econdémicas que
fomenten la competitividad
y directrices de empleo des-
tinadas a mejorar la capa-
cidad de inserciciéon profe-
sional, la adaptabilidad, la
igualdad de oportunidades y
la creacion de empleo en
nuestras empresas’’.

El Plan de Empleo de Es-
paiia resulté muy bien valora-
do por los responsables comu-
nitarios, lo cual llevé a
afirmar al Presidente de Go-
bierno, José Maria Aznar, que
“se han cumplido los objeti-
vos”, ya que segln los datos
presentados por Espafia, nues-
tro pais creé empleo por enci-
ma de la media comunita-
ria, con 450.000 puestos de
trabajo nuevos en 1998, de los
cuales el 80% es empleo fijo;
se aumento6 en un 60% el pre-
supuesto de politicas activas y
se traslado el 90% del creci-
miento econdémico a la crea-
cién de empleo.

La Comisién Europea
considera que el Plan de
Empleo de Espafia “estd bien
estructurado y dirigido a com-
batir los problemas principa-
les del mercado laboral”, pero
dada la alta tasa de temporali-
dad que tiene éste, la escasa
participaciéon femenina y el
bajo grado de trabajo a tiem-
po parcial, se insta a que las
“nuevas directrices insistan en
el fomento de politicas activas
de empleo (es decir, trasladar
dinero del gasto de los subsi-
dios a activar medidas gene-
radoras de empleo), en el fo-
mento de los contratos fijos y
en los de tiempo parcial”, ase-
gurando que “hay un enorme
potencial para que el Fondo
Social Europeo pueda conti-
nuar financiando su aplica-
cién”. H

Concha Hernandez Carazo
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Es un Servicio que se ofrece a Empresas y profesionales colegiados

LA SEGURIDAD SOCIAL RELANZA

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha
decidido dar un nuevo impulso al progecto de

Remision Elecironica de Documentos (R

D), que

ermite a las empresas y los profesionales
intercambiar datos con la Tesoreria de la Seguridad
Social a través de la red informatica. En este sentido
ha puesto en marcha, a través de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, una campaiia
institucional de difusién para dar a conocer a los

L cierre de 1998 el

total de trabajadores

que estaban regis-

trados en el sistema

RED era de practi-
camente 5 millones, lo que su-
pone que eran mds de 340.000
empresas las que estaban co-
nectadas el proyecto de Remi-
si6n Electrénica de Documen-
tos. Segin ha explicado el
Secretario de Estado de la Se-
guridad Social, Juan Carlos
Aparicio, la Ley de Acompa-
fiamiento de los Presupuestos
para el presente afio contempla
la obligatoriedad de utilizar
este sistema a las empresas
que tengan contratos bonifica-
dos por el Ministerio de Tra-
bajo. El gobierno ha dado un
plazo de tres meses para que
las empresas que reciben sub-
venciones histéricas (las esta-
blecidas antes de la Reforma
Laboral) se enganchen a RED
y acreditar asi que tienen dere-
cho a la subvencién. Son casi
300.000 las empresas que se
encuentran en esta situacion,
de las que el 67% ya estan
dentro del Sistema. El objetivo
para el presente afio es que se-
an en total ocho millones de
trabajadores los que estén in-
cluidos en el programa infor-
matico, incluyéndose asi la
practica totalidad de los traba-
jadores del Régimen General,
y de los especiales del Carbén
y el Mar.
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EL PROYECTO RED

pe?eﬁos y medianos empresarios el funcionamiento
de RED, como pueden conectarse a ellas y cémo

utilizarla

or medio de los programas que suministra

la propia Tesoreria de la Seguridad Social. Con los
lemas “Méas facil, més cerca, Sistema RED” y “La otra
ventanilla de la Selguridcld Social”, la campaiia tiene

un coste de 50 mil

ones de pesetas, y su objetivo es

conseguir que, a finales de 1999, estén integrados
en el mismo 8 millones de trabajadores.

Juan Carlos
Aparicio,
secretario de
Estado de la
Seguridad Social.

Qué es Red?

La Remi-
sién Electréni-
ca de Docu-
mentos es el
nuevo sistema
que permite ha-
cer gestiones de
la  Seguridad
Social desde el
ordenador de la
propia empresa. A través de es-
te sistema se pueden tramitar
documentos de cotizacién (re-
laciones nominales de trabaja-
dores y sus restimenes) o afilia-
cién (comunicacion de altas y
bajas) e intercambiar con la Se-
guridad Social datos de los tra-
bajadores. Todo, prescindiendo
del papel y aprovechando las
nuevas tecnologfas.

Ventajas: rapidez y
comodidad

En Red se agilizan los tra-
mites de las empresas, ahorran-
do desplazamientos y tiempo y
se crea una conexion directa y

permanente en la Seguridad
Social. Asi, ya se pueden hacer
todas las gestiones desde cual-
quier ordenador a cualquier ho-
ra y de una forma inmediata.

La Remisién Electrénica de
Documentos (RED) compren-
de dos areas de actuacion: coti-
zacién y afiliacion.

En el 4drea de cotizacion,
RED permite tanto la presenta-
cioén de los TC-2 —relacion no-
minal de trabajadores, como el
acceso a situaciones de cotiza-
cién de las empresas. En el drea
de afiliacién, posibilita la reali-
zacién de altas, bajas y varia-

ciones de datos de trabajado-
res, asi como el acceso en con-
sulta directa o en forma impre-
sa, a los datos de inscripcion de
las empresas y de los trabaja-
dores a adscritos a las mismas.

El fin del Sistema RED es
agilizar la relacién con la Segu-
ridad Social de empresas y des-
pachos profesionales, elimi-
nando el circuito del papel,
mejorando la calidad de los da-
tos y evitando el desplazamien-
to de los usuarios a las oficinas
y administraciones de la Teso-
reria.

* Eliminacidn de las gestio-
nes administrativas por el pro-
cedimiento convencional en
papel, con las consiguientes
ventajas en comodidad, ahorro
de tiempo y costes, al poder re-
alizarlas desde la propia em-
presa.

* Conexién directa al Fi-
chero General de Afiliacién, lo
que permite realizar desde la
sede de la empresa, ademds de
las funciones habituales, otras
funcionalidades exclusivas del
Sistema RED.

* Certificacion de situacion
de estar al corriente.

* Horario mas amplio de
actuacién: posibilidad de trans-
mitir informacién 24 horas al
dia, 365 dias al afio.
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* Respuesta inmediata de la
TCSS, lo que permite asegu-
rarse de que los movimientos
se han realizado correctamen-
te, asi como contrastar su bae
de datos de néminas y ges-
tién de personal con las de la
TCSS.

* Comunicacién de las
ltimas modificaciones de nor-
mativa que afecten a los usua-
rios y otra informacién de
interés.

Ventajas para el Sistema de
Seguridad Social

La disponibilidad de la
informacién permite a las
Entidades Gestoras de la Se-
guridad Social una mayor
celeridad en el reconocimiento
de las prestaciones sin necesi-
dad de acudir a ficheros ma-
nuales y a certificaciones de
empresa.

Asimismo permitiran veri-
ficar las deducciones realizadas
en materia de pago delegado en
la Incapacidad Temporal.

Ventajas Tesoreria

* Aumento considerable de
la calidad de la informacidn,
como consecuencia de la cone-
xién directa de la empresa y la
posibilidad de ésta de realizar
controles de la TGSS en su
propia sede.
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Datos basicos del proyecto RED

A fecha de hoy, 340.361 empresas (codigos de
cuenta de cotizacion) estén transmitiendo a través
del sistema RED, frente a las 51.000 empresas que lo
hacian en enero de 1997.

A final de afio se enviaran por RED los datos de 5
millones de empleados y en 1999, los de 8 millones.

La Tesoreria “premiara” a los graduados sociales

que se conecten al RED, segin el acuerdo que han
suscrito,

El sistema elimina el circuito de papel en las
operaciones de cotizacion y afiliacion, con ahorro en
tiempo y dinero.

Un ordenador, un médem y un programa facilitado
gratuitamente por la Tesoreria bastan para
conectarse.

Mas de cincuenta Unidades de Atencién al Usuario
(UAUS) asisten e informan a las empresas en RED.

#* Digponibilidad inmediata
de la informacién. Los datos
son transmitidos directamente
por la empresa a los Sistemas
de Informacién de la Seguridad
Social, frente al sistema con-
vencional, basado en el docu-
mento papel, dénde no sdlo es
necesario realizar la captura
manual de la informacion, sino
que se dilatan los plazos de in-
corporacién al circuito de la
Seguridad Social.

A todo ello hay que unir el
ahorro anual de 6.000 millones
de pesetas para la Seguridad
Social en tramites y un mejor
control del fraude.

;Como conectarse al
Sistema RED?

Para utilizar el sistema RED
se necesita una autorizacién ad-
ministrativa que se solicitard a
través de las Direcciones Pro-
vinciales de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social. Ade-
mas, se requicre un ordenador
personal OPC, un médem con
deteccién y correccion de erro-
res, un buzén en un proveedor
de Servicio de Valor Afiadido,
un programa de néminas adap-
tado a RED y los programas su-
ministrados por 1a Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social.

Como soporte al sistema
RED, la Tesoreria de la Seguri-
dad Social, para apoyar a los
usuarios, ha constituido la figu-
ra de las “Unidades de Atencién
al Usuario” (UAUS), existiendo
52 de estos Servicios en las Di-
recciones Provinciales de la Te-
sorerfa y una Unidad de Coordi-
naciéon Central, en las que
trabajan 239 personas. Estas
unidades son accesibles al usua-
rio a través del teléfono gratuito
900-61.62.61 cn horario de 9 de
la maiiana a 10 de la noche.

Dado el espectacular creci-
miento que Internet ha experi-
mentado es intencién de la
Tesorerfa General de la Seguri-
dad Social ir integrando las
nuevas tecnologias emergentes
por lo que tiene previsto com-
pletar el modelo de comunica-
ciones del Sistema RED a esta
plataforma. M

Concha H. Carazo
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EL SALARIO MINIMO PARA 1999 SERA

DE 69.270 PESETAS MENSUALES

El Salario Minimo
Interprofesional (SMI) ha
quedado establecido,
para 1999, en 69.270
pesetas mensuales, segin
lo acordado, a propuesta
del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, en el
Consejo de Ministros en
su Ultima reunién del
pasado aiio. Esta subida
es la misma que se ha
aplicado a las pensiones
y a los sueldos de los
funcionarios puéblicos,
ya que es la que el
Gobierno estima que
cumplira con los
objetivos de inflacién
prevista para el
presente aiio.

L igual que ya suce-

di6 el pasado afio, en

que se culminé el

proceso iniciado en

1996, que establecia
el progresivo acercamiento a los
salarios de los mayores de 18
afios, esta retribucion sera igual
para todos los trabajadores, in-
dependientemente de su edad,
y se aplicard a cualquier activi-
dad de la agricultura, la indus-
tria y los servicios.

Asf pues, durante los proxi-
mos doce meses la retribucién
diaria de un trabajador fijo en
la agricultura, la industria y los
servicios serd de 2.309 pesetas
diarias o, lo que es lo mismo,
de 69.270 pesetas mensuales y
969.780 pesetas anuales, y la de
los trabajadores eventuales y
temporeros, siempre que los ser-
vicios a una misma empresa no
excedan de 120 dfas, alcanzari
las 3.283 pesetas diarias por jor-
nada legal en la actividad mas la
parte proporcional de la retribu-
cién de domingos y festivos y
de las dos dos gratificaciones a
que, como minimo, tiene dere-
cho todo trabajador, correspon-
dientes al salario de 30 dias en
cada una de ellas.
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Para los empleados del ho-
gar que trabajen por horas, el
salario minimo queda fijado en
538 pesetas por hora trabajada.

Esta subida del 1,8% se ha
acordado tras las consultas pre-
ceptivas con las organizaciones
sindicales y empresariales mas
representativas (CCOO, UGT,
ELA, STV, CIGA y CEOLE
y CEPYME, respectivamente)

aunque las propuestas de los
sindicatos distaban mucho de
las del Gobierno al solicitar in-
crementos de més del 8% que el
Ejecutivo no ha considerado
oportuno aceptar porque dista-
ban mucho de los indices de in-
flacién previstos.

No obstante, el ex Ministro
de Trabajo, Javier Arenas, re-
cordé que el Salario Minimo

pesetas.

@ Trabajadores fijos en agricultura, industria y servicios,
sin distincion de sexo ni edad: 69.270 ptas./mes, o
2.309 ptas./dia. La retribucién anual es de 969.780

® Trabajadores eventuales y temporeros: Siempre que los
servicios a una misma empresa no excedan de 120 dias,
estos frabajadores afiadirén a la cuantia general la parte
proporcional de la refribucién de los domingos y festivos,
asi como de las dos gratificaciones extraordinarias a

que, como minimo, fiene derecho todo trabajador,
correspondientes al salario de 30 dias en cada una de
ellas, sin que puedan resultar inferiores a 3.283 pesetas
por iornajq legal en la actividad.

® Empleados de Hogar que frabajen por horas: el salario
minimo queda fijado en 538 pesetas por hora trabajada.

Evolucion del IPC y del incremento
del salario minimo interprofesional
(1993-1997)

IPC DICIEMBRE S/DICIEMBRE S‘}zllzléigEAA'EmAOO S’alraﬁfg RCElAA !
PREVISTO REAL INTERPROFESIONAL
1993 4,5 4,9 4,0 -0,9
1994 &5 4,3 3,5 ~-0,8
1995 3,5 4,3 35 -0,8
1996 345 3,2 3,5 0,3
1997 2,6 2,0 2,6 0,6
1998 2,1 2,1 0,7

Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales [MTSS).
{*} IPC noviembre s/noviembre

Interprofesional no ha perdido
poder adquisitivo sino que ha
ganado un 1,6% en el iltimo
trienio, al haber experimentado
subidas de acuerdo con el IPC
previsto, cuando éste ha crecido
por debajo de esas previsiones.
Es una situacién similar a la ex-
perimentada por la subida de las
pensiones.

En linea con las
previsiones del Gobierno

El nuevo Salario Minimo In-
terprofesional fijado para 1999
tiene efectos desde primeros de
enero y es de aplicacion a los
trabajadores fijos, eventuales y
temporeros, asi como a los em-
pleados de hogar, lo que signifi-
ca que afectard a un colectivo de
260.000 trabajadores, segiin los
datos contenidos en la Encuesta
de Coyuntura Laboral, elabora-
da por el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

Este incremento del 1,8% es-
td en linea con los objetivos del
Gobiemo en materia de conten-
ci6n de la inflacion y modera-
cién de rentas salariales, necesa-
rias para ¢l buen cumplimiento
de los criterios de convergencia
con la nueva moneda tinica euro-
pea y para que la economia es-
pafiola continde por la senda ac-
tual de crecimiento. Todo ello es
compatible con el mantenimien-
to e incluso mejora, como ha ve-
nido ocurriendo desde 1996, del
poder adquisitivo del salario mi-
nimo, contribuyendo, segun los
responsables de Trabajo, a refor-
zar el proceso de generacién de
empleo desarrollado en Espafia
en ese periodo.

En la fijacién del nuevo SMI
se han tenido en cuenta de for-
ma conjunta el indice de precios
al consumo, la productividad
media nacional, el incremento
de la participacion del trabajo en
la renta nacional y la coyuntura
econémica general. Il

C.H.C
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Balance de aiio y medio
de Reforma Laboral

MAS DE

Un millén de contratos indefinidos se han registrado en Espaiia
desde la entrada en vigor de la Reforma Laboral pactada entre
sindicatos y empresarios en mayo de 1997 segun los datos
proporcionados por el ex Secretario general de Empleo y actual
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales Manuel Pimentel, quien
mostré su satisfaccion de estos datos. En opinién de Pimentel el
nuevo contrato indefinido no desplazé el crecimiento de los
contratos fijos ordinarios que han mantenido un ritmo importante
de crecimiento hasta alcanzar el medio milléon.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

EGUN los datos hechos
publicos por el Ministe-
rio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, el total de
contratos indefinidos re-
gistrados desde mayo
de 1997 alcanzaron el
1.463.608, de los que 1.000.608
se han realizado al amparo de
la Reforma Laboral, afectando
mayoritariamente a jévenes en
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empresas de menos de 25 traba-
jadores, es decir, en pequefias y
medianas empresas. Segiin ex-
plicé el ex Secretario General de
Empleo, Manuel Pimentel, estos
contratos se han hecho a tiempo
completo, ya que los de tiempo
parcial no quedaron incluidos en
las bonificaciones establecidas
por el Gobiemno para apoyar el
desarrollo de lo acordado en la

UN MILLON

DE CONTRATOS INDEFINIDOS

Reforma entre Empresarios y
Sindicatos.

Un dato valorado positiva-
mente por la Secretarfa General
de Empleo ha sido el hecho de
que durante los primeros meses
de entrada en vigor de Ia Refor-
ma Laboral se produjo un alto
fndice de conversién de contra-
tos temporales en indefinidos
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Cuadro 2
CONTRATOS INDEFINIDOS ACOGIDOS A LAS LEYES 63/97 Y 64/97
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1998

. CONVERSIONES

1997

INICIALES

hasta el punto de que de mayo a
diciembre de 1997 se alcanzé
un 68% de conversiones. Esto
fue debido, segin el responsa-
ble de Empleo, a que “cuando
se aprob6 la Reforma la bolsa
de temporales era muy grande
y se empezaron a aplicar las
bonificaciones a partir de
mayo de 1997. Afortunada-
mente, este ritmo de transfor-

maciones ha ido decreciendo
hasta situarse, en 1998, en un
38,3%”.

Segtin los datos globales de
los contratos realizados hasta el
momento, un 56,8% han sido
conversiones de contratos tem-
porales, y el restante 43,2% con-
tratos iniciales. De este por-
centaje el 29,2% fueron con-

versién de contratos eventuales;
el 26,2% de lanzamiento de nue-
va actividad. La regresion en la
convertibilidad ha ido disminu-
yendo progresivamente. De esta
forma, si en junio de 1997, pri-
mer mes completo posterior al
inicio de la Reforma Laboral,
las conversiones suponfan el
73,5% del total, en los primeros
25 dias del pasado mes de no-

#

viembre s6lo han representado
el 41,4%.

En este sentido los responsa-
bles del Ministerio de Trabajo
recuerdan que sélo pueden aco-
gerse a las bonificaciones los
contratos temporales que estu-
vieran en vigor en el momento
de 1a Reforma, por lo que el ni-
mero de trabajadores con posi-
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bilidad de beneficiarse de esta
modalidad ha ido disminuyendo
a medida que transcurrfan los
meses (ver cuadros n.° 1y 2).

Distribucién geografica

Segiin los datos ministeria-
les, la Comunidad Auténoma
donde mds contratos indefinidos
se han realizado ha sido Catalu-
fia, con un 23,7% del total, se-
guida de Madrid, con un 20,1%.
En la primera destaca el nimero
de conversiones, mientras que
en la segunda han sido propor-
cionalmente més importantes

los contratos iniciales. Les han
seguido la Comunidad Valencia-
na, con un 10,8%; Andalucia
con un 10,1%; Canarias con un
5,1%; y Castilla y Leén, Galicia
y Pafs Vasco, con un 4,5%, res-
pectivamente; Castilla-La Man-
cha, con un 3,1% y Murcia con
un 2,0%.

Sectores de actividad

Segiin la valoracién realizada
por el Ministerio de Trabajo, la
distribucién sectorial de los con-
tratos indefinidos realizados en
el dltimo afio est4 influida por el

Cuadro 3

volumen de empleo de cada sec-
tor —cuanto mds ocupados, mas
contratos— y el peso relativo de
los asalariados indefinidos den-
tro de éstos. E1 67,1% de los con-
tratos de esta modalidad se pro-
dujeron en el sector servicios,
proporcién algo mayor que la
que este sector tiene sobre el em-
pleo en la actualidad (61,7%). La
industria absorbié el 23,9% de
los nuevos contratos, proporcién
también mayor que su peso en el
empleo total, que es del 20,6%.
Por el contrario la construccién,
con el 7,7% de los nuevos con-
tratos y, sobre todo, la agricultu-

67,1%

23,9%

mgricultura

CONTRAT. INDEF, REFORMA LABORAL
17-Mayo-97 / 25 Noviembre-98

@ Industria

COMPARACION

Segun sectores de actividad

61,7%

7,7%

- Construccién

CONTRATACION INDEFINIDA REFORMA LABORAL / POBLACION OCUPADA

20,6%

POBLACION OCUPADA
3.2 Trimestre 1998

Cuadro 4

34 MAR

Incidencia porcentual segin género

T Museres

CONTRATOS INDEFINIDOS ACOGIDOS A LAS LEYES 63/97 Y 64/97

70,7

ra, con el 1,3%, han quedado por
debajo de lo que corresponderia
a su volumen de empleo, que es
el 10% y el 7,7%, respectiva-
mente (ver cuadro n.° 3).

Distribucion por sexos
y edades

Del total de contratos acogi-
dos a la Reforma, el 66,3% han
sido realizados a hombres, mien-
tras que las mujeres consiguieron
el 33,7% restante. No obstante,
parece advertirse una evolucién
hacia un mayor equilibrio entre
ambos desde los momentos ini-
ciales hasta la actualidad. De es-
ta forma, mientras las mujeres
s6lo alcazaban el 29,26% en ju-
nio de 1997 (primer mes de apli-
cacién de la Reforma Laboral),
en octubre de 1998 el menciona-
do porcentaje se habfa incremen-
tado hasta el 36%.

El tramo de edad donde se
han realizado mas contratos ha
sido el de 25 a 29 afios, lo que
representa un 32% de todos los
contratos indefinidos acogidos a
la nueva normativa. E1 29,1% ha
recaido en trabajadores de 24
afios o menos; el 22,1%, en los
comprendidos entre 30 y 44
afios, y el restante 16,7%, en
mayores de 45 afios.

La distribucién por edades
ha sido muy distinta entre las di-




Récord de
afiliaciones a la
Seguridad Social

También la Seguridad Social
obtuvo buenos resultados
durante 1998. Asi a finales
de noviembre el nimero de
trabajadores ocupados
afiliados ascendia a
13.940.528, lo que significa
106.252 mids que en el mes de
octubre, en linea con la
tendencia ascendente que se
viene registrando en los dos
ultimos afos, segiin fuentes
del Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociales.

En los tltimos doce meses, el
nimero de trabajadores dados
de alta ha crecido en 764.514,
por lo que la tasa interanual
para el total del sistema se
situd en un 5.80% lo que es
considerado por los
responsables de Seguridad
Social como el mejor dato
desde que se empez6 a
publicar el registro de
afiliacion hace doce arios.

B Diez millones de afiliados
en el Régimen General.

En el Régimen General el
crecimiento también ha sido
histérico, ya que alcanzé un
7,05%. 1o que representa una
afiliacion de 10.066.187
trabajadores, con un
incremento de 94.000
personas con respecto al mes
de octubre. De esta forma, se
sobrepasa, por primera vez, la
barrera de los 10 millones.
Dentro de este Régimen el
crecimiento es generalizado,
aunque destacan los sectores
Agricultura y Pesca (con un
incremento del 3,62%) y
Construccion con el 2,30%.

En el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos se
registraron 2.466.732 afiliados
en noviembre, 7.148 mds que
en el mes anterior, lo que
representa que el crecimiento
interanual, noviembre 97 a
noviembre 98. para este
Régimen se situé en un
4,24%. En el resto de los
Regimenes se registro un
aumento interanual positivo
tanto en el Especial de los
Empleados de Hogar, con un
2,5%, y en el Régimen
Especial Agrario, con un
0,16%. Los dnicos descensos
se registraron en el Carbon y
el Especial del Mar con un
retroceso de 16,23% vy del
1,52%, respectivamente.

Cuadro 5

291% L

32,0%
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CONTRAT. INDEF. REFORMA LABORAL
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COMPARACION

CONTRATACION INDEFINIDA REFORMA LABORAL / POBLACION OCUPADA

Segin grupos de edad

13,0%

13,3% 4

22,1%

40,3%

POBLACION OCUPADA
3.2 Trimestre 1998
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33,3%

‘ Mayores de 44

ferentes modalidades, ya que el
grupo de 30 a 44 afios ha recibi-
do una proporcién mayor de las
conversiones (35,2%) que de los
contratos iniciales (5,1%). Por
el contrario, los mayores de 45
afios han recibido un mayor por-
centaje de los contratos inicia-
les (25,3%) que de conversiones
(10,2%), ya que el nimero de
contratos temporales de este
tramo de edad es menor. Tam-
bién los de 24 afios o menos
han tenido proporcionalmente
ma4s contrataciones iniciales que
conversiones, aunque la diferen-
cia no ha sido tan marcada (35,1
y 24,5%, respectivamente) (ver
cuadros n.” 4y 5).

Distribucién por empresas

Un dato destacado por el ex
Secretario General de Empleo y
actual Ministro de Trabajo ha si-
do que la gran mayoria de los
contratos indefinidos acogidos a
la nueva normativa se han reali-
zado en centros de pequefio ta-
mafio, es decir, que han sido las
PYMES las que han apostado
mds fuertemente por la estabili-
dad laboral. Asi, el 63,2% de los
nuevos contratos se han realiza-
do en centros con 25 personas o
menos y otro 11% en los que tie-
nen hasta 50 trabajadores. En
cambio, los centros de mas de
cien trabajadores s6lo represen-

Cuadro 6

18.7%

chmzs - De 26 a 100

CONTRATOS INDEFINIDOS ACOGIDOS A LAS LEYES 63/97 Y 64/97
Distribucién segin n.2 frabajadores del centro
17-Mayo-97 / 25-Noviembre-98
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taron el 18,1% del total de la
contratacion indefinida (ver cua-
dro n.° 6).

Incentivos

Manuel Pimentel ha des-
tacado que la mayor parte de
los nuevos contratos indefinidos
son de jornada ordinaria, con
muy poca incidencia sobre los de
a tiempo parcial, lo que demues-
tra la necesidad de seguir impul-
sando medidas de apoyo a ese ti-
po de contratos. En este sentido
ha recordado que las bonificacio-
nes actuales tienen vigencia has-
ta mayo de 1999, pero que el
Gobierno tiene la intencién de
seguirlas utilizando a la vista de
los buenos resultados, pero sola-
mente para fomentar el empleo
estable. El proyecto del Ejecuti-
vo es incentivar politicas activas
para la generacion de empleo pa-
ra evitar que “se abuse de la tem-
poralidad. Aunque los contratos
temporales siguen siendo nece-
sarios, segun las circunstancias
—ha afirmado Pimentel-, en lo
posible hay que tender a la esta-
bilidad, ya que cuanta mds esta-
bilidad exista més consumo ha-
brd y mds riqueza se generard”.
Finalmente, ha recordado que
para politicas activas estd previs-
to que su Departamento destine
320.000 millones de pesetas. ll

C.H.C.
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AL\(ARo
FERNANDEZ,

director

general
del IEO

BUsqueda de nuevos caladeros o especies potencialmente explotables;
numerosos proyectos de investigacion que van desde el estudio de los

fondos marinos hasta como influyen las condiciones ambientales sobre las
poblaciones de peces, pasando por la viabilidad de cultivar nuevas especies
en cautividad... Una intensa demanda de campaiias de investigacion, cada vez
mayor, como senala Alvaro Fernandez, director general del Instituto Espaiol
de Oceanografia (IEQ), conforma una apretada agenda de trabajo para el aio
recién estrenado. Algo nada nuevo, por otra parte. Para 1999 destaca, sin
embargo, un importante esfuerzo inversor para dotar al IEO de mas medios,
como es la incorporacién de mas personal, los trabajos para disponer de un
centro oceanografico en Gijén o la construccion de un nuevo buque destinado

a la investigacion.

LVARO Feméndez
Garcia es un gran
conocedor de todo
lo que concieme al
IEO, ya que lleva
ligado a €l desde
1972, en que co-
menz6 como investigador en
el laboratorio de La Corufia.
Poco més tarde ocuparia pla-
za de oceandgrafo, pasando a
ser, en 1988, Jefe del Progra-
ma de Pesquerias del Atlanti-
co Nordeste. De 1986 a 1988
pasé a la Direccién Territo-
rial del MAPA en Galicia
como jefe de Pesca de la Se-
cretaria General de Pesca
Maritima en dicha comu-
nidad auténoma. En 1988 se
traslada a Madrid, donde
ocupa la Subdireccién Gene-
ral del IEO hasta que, en abril
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de 1997, es nombrado direc-
tor del mismo y, en julio de
1998, director general. Es de-
legado de Espaiia en el Con-
sejo Intemacional del Mar y
en la Comision Cientifica del
Mar Mediterraneo.

MAR.—-Empecemos, si le
parece, precisamente por las
colaboraciones internacio-
nales del IEO, especialmente
las que tienen lugar con pai-
ses europeos en investigacion
pesquera.

Alvaro Fernandez.—
Desde que ingresé Espafia en
la Unién Europea, en 1986,
ha ido creciendo la colabora-
cién del IEO dentro de los
programas de la Comunidad
para el conocimiento del mar

y de los recursos vivos. He-
mos tenido participacién en
una cantidad muy importante
de proyectos con otros paises
interesados en la misma zo-
na, fundamentalmente Reino
Unido, Francia, Portugal e
Italia. También ha habido un
nimero importante de pro-
yectos para tratar de coordi-
nar las campafias de investi-
gacion, tanto en el Atldntico
como en el Mediterrdneo. A
raiz de estos proyectos comu-
nes, se realizan campafias
con una metodologia absolu-
tamente estandarizada, lo que
hace que los resultados de to-
das ellas sean comparables.

Se han puesto en marcha
también otros importantes
proyectos. Uno de ellos va
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dirigido a coordinar la toma
de datos pesqueros, desde
capturas, esfuerzos por espe-
cie, por arte, por zona, por
mes, distribuciones de talla
que se desembarcan por las
distintas especies. En cuanto
al avance de la biologia de las
principales especies explota-
das, como la merluza, el rape,
la sardina..., que son de inte-
rés comtin para los paises que
damos a la fachada atldntica
de la UE, hay también un
proyecto internacional que
coordina los avances en los
pardmetros que son mds im-
portantes para hacer la eva-
Iuacion de los stocks, como
es el crecimiento, la mortali-
dad, la fecundidad. Y de
estas evaluaciones, que se ha-
cen en el marco de organis-
mos internacionales como la
ICCAT o el ICES, segin las
especies, salen las recomen-
daciones para la gestién pes-
quera del afio siguiente.

Busqueda de nuevas
especies

MAR.—;Cudles han sido
las camparias mds importan-
tes, especialmente para el

sector pesquero, realizadas
durante 1998?

A.F.—Podiamos dividirlas
en dos grupos: campaiias de
investigacién, propiamente
dichas, y otras que son una
modalidad que llamamos Ac-
ciones Piloto de Pesca Expe-
rimental, que tienen financia-
cién de la linea IFOP de la
UE. Las de investigacién se
realizaron en aguas interna-
cionales de 1a NAFO, una di-
rigida al bacalao y especies
asociadas, en la zona de Fle-
mish Cap, y otra que afecta a
las especies planas, funda-
mentalmente fletdn negro y
platija, en la zona de aguas in-
ternacionales de la NAFO. Y
hubo otra, que es la segunda
que realizamos, en aguas pro-
fundas del archipiélago de
Svalbard, a més de 500 6 600
metros de profundidad, donde
se enconfraron, en la primera
campafia, unas concentracio-
nes muy importantes de fletdn
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negro. En la campaiia de este
afo, que finaliz6 en otofio, se
confirmo la existencia de esas
importantes concentraciones.
Bueno, éstas son algunas de
estas campaiias.

MAR.-La bisqueda de
nuevos caladeros o especies
potencialmente explotables

es otra de las principales ac-
tividades del IEO.

AF—Se trata de un pro-
grama que empezd hace un
par de afios y que se seguird
desarrollando a lo largo de
1999, porque se han obtenido
datos muy esperanzadores.
Por ejemplo, en zonas en me-
dio del Atlantico, a profundi-
dades de 800 6 1.000 metros,
por distintos caladeros que
van a lo largo de la cordillera
dorsal atldntica, en que se es-
tdn viendo posibilidades de
pesca de determinadas espe-
cies, como el reloj anaranjado
o ¢l alfonsino. Ello puede sig-
nificar un balén de oxigeno

MAR .—Este ario, el presupuesto del
IEO ha experimentado un fuerte incre-
mento, alcanzando los 4.469 millones en
1999,

A F.-S{, hemos tenido un incremento apre-
ciable, pero en ese presupuesto se han incluido
algunos gastos que asume el IEO este afio, co-
mo son los concernientes al buque oceanogra-
fico Cornide de Saavedra, adscrito hasta aho-
ra a la Secretarfa General de Pesca Maritima
(SGPM), que pasé el 1 de enero al IEO. Otra
de las grandes partidas va destinada a la cons-
truccién de un centro oceanografico en Gijén,
para lo que el ayuntamiento ha hecho la cesién
en propiedad de unos terrenos, y que se reali-
zar4 a lo largo de este afio. El equipamiento se
efectuard a principios del 2000.

También se destinard una importante parti-
da, que este afio serd con cargo a la Secretaria
General de Pesca Maritima, para la construc-
cién de un nuevo buque oceanogréfico que, a
largo plazo, podré sustituir incluso al Cornide
de Saavedra. La demanda de campafias es cada

oS W
por lo que £ e
este nuevo ‘11,{:\1
barco completard =
la actividad del Corni-
de de Saavedra.

MAR.—;Es suficiente el presupuesto que
tiene el IEO? O, dicho de otro modo, ;se que-
dan proyectos sin realizar por falta de presu-
puesto?

A.F.—Sin contar las partidas antes mencio-
nadas, el presupuesto ha crecido un 4 por cien-
to, lo que es de agradecer, para como esti la
tendencia del indice de precios. Tenemos un
presupuesto equilibrado con las posibilidades
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de
traba-
Jjo que tie-
ne el IEO en
funcién de su
personal y de sus bu-
ques. No estamos dejando de
hacer cosas por falta de presupuesto.
Eso no quiere decir que no lo utilicemos.
Llegamos a una utilizacién cercana al 98 por
ciento.

Ademds del presupuesto que nos viene da-
do por el Ministerio, estamos generando del
orden de 700 millones por proyectos que con-
seguimos de la UE. Y, por otro lado, las Ac-
ciones Piloto de Pesca Experimental, que tie-
nen también financiacién via IFOP. Asimismo,

20 Ennuestras
usnus del Norte,

lu merluza se
wenira en clurg

especiulmente
grave en aguls
espuiiolus y
portugnesus.’) J
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para la flota comercial de gran
altura, si las préximas campa-
fias confirman estos resulta-
dos. O las campaiias dirigidas
a algunas pesquerias sobre las
que se estan desarrollando Ac-
ciones Piloto de Pesca Experi-
mental, como las del pez espa-
da en el Pacifico. Nuestro
interés es diversificar la actua-
ci6n de la flota palangrera pa-
ra descongestionar de esfuer-
zo de pesca en el Atldntico.

Hay alguna otra posibili-
dad, como la que estuvimos
prospectando, a través de una
campafia de palangre de fon-
do, cerca de la convergencia
Antdrtica, buscando el llama-
do rébalo de profundidad. Es,
quizds, la linea de mayor in-
terés para el sector pesquero
de gran altura.

Caladeros
sobreexplotados

MAR.-La sobreexplota-
cion pesquera ha llevado a

realizamos convenios con las
Comunidades Auténomas y otras
entidades publicas y privadas para
llevar a cabo proyectos de investiga-
cién de interés comun. Estas fuentes
adicionales de ingresos nos permiten
hacer muchas cosas con las disponibili-
dades de personal que tenemos ahora

mismo, que no son mas de 80 6 90 investi-
gadores.

MAR.-Planteémoslo, pues, desde otro
punto de vista: ;Se dejan de realizar proyectos
por falta de personal?

A.F.-El personal es fundamental, pues,
cuanto més numeroso sea, mas cosas se podran
hacer, no cabe duda. Ademads del personal an-
tes citado, los proyectos comunitarios y los
convenios con otras entidades nos permiten
hacer contratos temporales para la realizacién
de los mismos. Ahora tenemos convocadas
—estdn en plena fase de examen- doce plazas
de licenciados y diez de ayudantes de investi-
gaci6én para los ocho centros oceanogréficos
que hay en todo el pais. Pero es que hacia sie-
te afios que no habia una entrada de personal
fijo. Para Gijén ya tenemos solicitado una pri-
mera plantilla para que, en su momento, €l
centro pueda funcionar. B

una dificil situacion a los
principales caladeros mun-
diales. ;Podria hacer un rd-
pido repaso a la situacion de
los caladeros nacionales?

A.F—Es muy variada. Pe-
ro, por hacer un repaso répi-
do, la principal preocupacion,
en nuestras aguas del norte,
estd en la merluza, en clara
sobrepesca, aunque no estd
en peligro de agotamiento.
En Gran Sol y Golfo de Viz-
caya, los datos mas recientes
indican que no estd bien co-
mo en aflos anteriores. Parece
que la presién de las flotas in-
ternacionales la estd llevando
a unos niveles de biomasa y
de reproductores cada vez un
poco mds bajos. En nuestras
aguas también estd sobreex-
plotada. Es una diagnosis
crénica que se pescan dema-
siados juveniles para ser una
especie de vida larga y que
alcanza grandes tamarfios. Y,
por otro lado, la sardina, que
es el principal caballo de
batalla en estos udltimos
afios. La situacién es espe-
cialmente grave en aguas es-
pafiolas, porque lo que queda
del stock se va concentrando
en aguas portuguesas y, por
ello, ellos son mas reacios a
tomar decisiones al notar me-
nos la caida del stock por el
momento.

La del Golfo de Cadiz es
una pesqueria que parece
mentira que esté soportando
todo el esfuerzo de pesca que
soporta, pero se estd mante-
niendo en unos niveles esta-
bles. Hay también un pro-
blema de pesca de tallas
pequeiias. El problema de es-
tas pesquerias es la rentabili-
dad tan ajustada que tienen
las flotas, por lo que cual-
quier incremento de malla o
cualquier reduccién de es-
fuerzo en tiempo de pesca re-
percutiria negativamente en
la explotacion.

Los stocks del Mediterra-
neo tienen el problema de
que no estan sujetos a evalua-
ciones periddicas, como lo
estdn en el Atlantico, y lo tni-
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Programa Marco 1998 - 2001

MAR.-El Programa Marco
establece las grandes lineas de
investigacion del IEO. A gran-
des rasgos, ;cudles son?

A.F-El IEO funciona, a
nivel de investigacién, por
programas de cuatro afios. El
ultimo fue el de 1993-1996.
El afio 1997 se destiné a refle-
xién y anélisis. En 1998 se
aprobé6 por el Consejo Rector
un Programa Marco que esta-
rd vigente hasta el 2001. En €l
se incluyen las grandes lineas
por las que creemos debe ir
la investigacién del IEO. Una
de ellas es la influencia de la
oceanografia, del medio mari-
no, los pardmetros ambienta-
les, en los recursos pesqueros.
Cada vez existe mayor con-
ciencia de que la evolucién y
las fluctuaciones de las pobla-
ciones de peces, moluscos y
crusticeos no dependen sélo
de la intensidad de la pesca.

Por otro lado, una de las
funciones bésicas del IEO es
la evaluacién permanente de
los stocks de peces que son
explotados por las flotas
espafiolas alld donde actiien,
Tenemos en desarrollo, por lo
tanto, programas de investiga-
cién tanto en la costa gallega
o el mar Mediterrdneo espa-
fiol, como en aguas de las
Malvinas o de la NAFO o de
las islas Svalbard. Otra de las
lineas de investigacién se re-
fiere al drea de acuicultura
marina, que estamos desarro-
llando desde hace afios, y que
gira fundamentalmente en tor-
no a dos cuestiones: La inves-
tigacién para la posibilidad de
cultivar especies alternativas
a las que ya se estdn culti-
vando y diversificar la pro-
duccién, como es el caso del
besugo, el bocinegro de Cana-
rias, el pulpo... Y la otra linea
es la de mejorar la produccién
y la rentabilidad de especies
que ya estdn con una, diga-
mos, produccién estable y en
desarrollo, como la lubina, la
dorada y el rodaballo.

Pretendemos que todo este
Programa Marco se contem-
ple dentro del futuro Plan Na-
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cional que se dedique al estu-
dio del mar y de los recursos
marinos.

MAR.-En el Programa
Marco también se contempla
el estudio de los organismos
marinos nocivos...

A.F.~En efecto, y a las
causas que afectan a su pro-
liferacién. Nos referimos a lo
que comunmente se llama
mareas rojas... Es un asunto
preocupante, a nivel mundial,
porque cada vez se estdn
dando mds episodios en més
océanos y mares. Una de las
lineas de investigacion es co-
nocer cudles son estas espe-
cies de organismos celulares
que producen toxicidad, ver la
intensidad de la concentracién
que se necesita para que sean
realmente nocivos y las cau-
sas por las que se producen
unas veces si y otras no. Es
muy importante, sobre todo
en Galicia, donde el cultivo de
mejillones, y ahora de peces
también, es muy importante.

MAR.—;Alguna otra ac-
tuacién que quepa destacar
del Programa Marco?

A.F.~Por citar alguna de
especial relevancia, hacer refe-
rencia al estudio de los fondos
marinos de la Zona Econémi-
ca Exclusiva (ZEE) espafiola,
nuestras 200 millas. Un estudio
que se realiza en colaboracién
con el Instituto Hidrografico de
la Marina y que consiste en
realizar la cartografia de deta-
lle, la batimetria, la naturaleza
de los fondos de la ZEE espa-
fiola con las mas modernas tec-
nologias. En 1998 empezamos
con los fondos del archipiélago
canario (ver MAR, n.2 366, no-
viembre 1998).

Otro tema de interés es el
que se refiere al efecto de las
actividades humanas sobre el
ecosistema marino. Aqui hay
dos grandes campos de activi-
dad: uno es ¢como se controla
y evoluciona la calidad del
medio marino, los contami-
nantes en los sedimentos y en
la biota, tanto a nivel general

como en desastres que se pue-
dan producir, como €l del Mar
Egeo en La Coruiia, o, como
ahora, en la desembocadura
del Guadalquivir, por ver si
llega o no al mar la contami-
nacién causada por el vertido
de Aznalcollar; otro es el im-
pacto de la actividad pesquera
en el ecosistema, tanto en
cuanto a evitar capturas de es-
pecies ecolégicamente sensi-
bles (delfines, tortugas,
aves...), como el efecto de la
pesca sobre los fondos mari-
nos. Cada vez se estudia mis

sobre ello y sobre los descar-
tes, que es la pesca que se de-
vuelve al mar por no ser co-
mercial, o por no dar la talla...

En general, el efecto de la
pesca en el ecosistema y de la
oceanografia en los recursos
pesqueros deberd mover la in-
vestigacién marina en los pré-
ximos afios. ll



co que hay legislado, tanto a
nivel nacional como de la
UE, es ¢l poner tallas y ma-
1las minimas o zonas de veda.
Todos los estudios indican
que las especies de fondo, so-
bre todo la merluza y el sal-
monete, estdn sometidos a
una fuerte sobrepesca por-
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que se capturan demasiados
ejemplares juveniles y es un
litoral que soporta un alto ni-
vel de esfuerzo de pesca por
multitud de artes.

MAR.—Como director ge-
neral del IEQ, ;cudles serian
las medidas a tomar para
evitar el agotamiento de es-
tas especies?

A.F.—Quizés, una legisla-
ci6én méas estricta sobre la

pesca de alevines. Realmente
es mds comoda la postura
desde el punto de vista de la
investigacion, o del Instituto,
que es recomendar medidas,
que tomarlas. Tomarlas y, so-
bre todo, obligar a cumplir-
las. Creo que lo que habia
que hacer como primer paso
es que todo el mundo, y no
me refiero sdlo a la flota es-
pafiola, sino a todas, cumplie-
ra la normativa que se pone
para cada afio. Debemos te-
ner presente que los recursos
de aguas propias son los me-
jores y los més seguros que
tenemos. Los mejores, en
cuanto a la calidad del pro-
ducto, porque son mareas de
unas horas o de muy pocos
dias..., lo que induce ademds
precios en primera venta muy
importantes y con unos gas-
tos de explotacién pequefios,
ya que no hay importantes ru-
tas de navegacion y los tem-
porales se pueden pasar ama-
rrados en puerto. Entre la
calidad y el valor del produc-
to y los gastos de explota-
cion, deben ser las pesquerias
mas rentables a largo plazo.
Pero, claro, para que lo sean
hay que cuidarlas. Hay que
procurar que tengamos siem-
pre unos stocks que nos per-
mitan una explotacién conti-
nuada.

Asignatura pendiente

MAR.-En ocasiones, ;no
cree que se adolece de una
falta de comunicacién entre
el investigador y el pesca-
dor, a la hora de transmitir-
le los resultados de sus cam-
panas?

A.F.—-Fui autor de una po-
nencia en un seminario en
Santiago que decia precisa-
mente esto, y que era una
asignatura pendiente la devo-
lucién al sector de toda la
ayuda que da a la investiga-
cion pesquera. Realmente, el
IEO estd demandando ayu-
da y colaboracién de forma
constante al sector pesquero
para realizar los muestreos en
lonja, para llevar observado-
res cientificos a bordo de los

buques... Y quiero aprove-
char para agradecer esta cola-
boracién continua que tiene
el sector para con los investi-
gadores pesqueros. Algo es-
tamos haciendo en la devolu-
cién de informacién, pero
sigue siendo una asignatura
pendiente. Fue uno de los ob-
jetivos que me marqué cuan-
do me nombraron director...
Lo que pasa es que resulta
complicado, porque los in-
vestigadores llegan de una
campafia y se meten en un
grupo de trabajo, en su labo-
ratorio..., y nunca hay tiempo
suficiente para transformar lo
que es una publicacidn cienti-
fica en un trabajo de divulga-
cién de cémo estdn las cosas.
Algo estamos avanzando, y
es nuestra intencién que esto
se note en este proximo Pro-
grama Marco del IEO.

MAR.-Tal vez por esa
falta de comunicacion es por
lo que, en ocasiones, los pes-
cadores entienden las reco-
mendaciones de los cienti-
ficos como contrarias a sus
intereses.

A.F.-El sector pesquero
si es consciente de que la la-
bor del Instituto les afecta
directamente, porque del re-
sultado de la evaluacién de
los stocks salen las medidas
concretas de gestién pesque-
ra para el afio siguiente. Lo
que pasa es que los resulta-
dos no siempre son positi-
vos. A veces el resultado de
esa colaboracién es que el
stock estd mal y hay que to-
mar medidas para recuperar-
lo. ;Qué le vamos a hacer?
Pero si el resultado es que
estd mal, no sélo los cientifi-
cos sino el propio sector de-
be estar interesado en que se
recupere con las medidas
menos traumadticas posibles,
para que se pueda seguir
pescando todos los afios
siguientes. Es la tinica so-
lucién para una pesca res-
ponsable, rentable y soste-
nida. B

Rail GUTIERREZ
Fotos cedidas por el IEO
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Ediciéon de récords histéricos = TR e
en superficies expositoras y -
visitantes
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“La nautica deportiva y de recreo se esta
popularizando en Espana y debemos huir del tépico
de que navegar es caro”, senalé Jordi Montserrat,
director general del “37 SALON NAUTICO
INTERNACIONAL” celebrado los pasados dias 28 de
noviembre a 6 de diciembre en Barcelona, sobre los
incomparables marcos de Port Vell y Montjuic.

El certamen ha dado respuesta a este estimable
crecimiento de la demanda néautico-deportiva,
ofertando un dieciocho por ciento mas de espacio
expositivo que la ediciéon Gltima para mas de 500
stands de 28 paises. Mas de 1.000 embarcaciones de
ultima generacién y todo tipo de equipos para motor,
vela, pesca deportiva, submarinismo, motos de agua,
etc., atrajeron un récord de visitantes préximo

a los 150.000.

#Cuando la economia mejora, la nautica va bien”,
reflexioné Enric Puig, presidente del Salén, y el
alcalde de Barcelona, Joan Clos, reconoceria -en el
mismo intercambio de discursos de la inauguracién
oficial- que “esta edicion ha sido histérica y el Salon
se ha hecho ya el cuarto de Europa en importancia.”
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L “37 SALON
NAUTICO INTER-
NACIONAL”, jun-
to con unos balan-
ces expresivos de un
sector en crecimien-
to sostenido, ha pre-
sentado —como hecho mas di-
ferencial y ventana de futuro—
el propésito organizador de
hacer aficion, inculcar el de-
porte en los mds jovenes, y
Barcelona toda, desde Mont-
juic a Port Vell, ha sido un es-
pectdculo de embarcaciones
varadas en el asfalto o en el
balanceo de los amarres.

Un amplio programa de
exhibicién y competiciones
lleg6 al gran piiblico visitante
y se detuvo especialmente en
el interés de los mds jovenes
en el drea del “Funbeach”,
que agrupaba las principales
novedades de atraccién rela-
cionadas con la playa, los sur-
fistas, la pesca a cafia y la ve-
la de iniciacién, instalandose
las actividades subacudti-
cas en una llamativa piscina
acristalada que permitia el
mas espectacular seguimiento
de las mismas por el publico.

En el mismo proposito de
popularizaciéon del deporte
tuvieron lugar el II Triathlon
Salén Ndutico, en la playa de
Nova Icaria, la Regata Admi-
ral’s Cup, el I Simposium
Nacional de Submarinismo y
el IT de Pesca Deportiva y de
Recreo, mientras multitudi-
narios grupos escolares veri-
ficaban su bautismo de mar
en el Moll d’Espanya y suce-
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La produccién espafiola de
embarcaciones deportivas en 1997 ha sido
de 5.228 unidades, un 15,4% mas. Esta
produccion esta valorada en 11.800 millones de
pesetas, un 17,1% mads. El sector navega a buen ritmo.

Nimero de personas por

embarcacion en diversos paises
Datos de. 1997

Produccion espaiiola de Finlandia | 7
embarcaciones (*) Suecia |7
— Variacion Holanda | 10
-97 Dinamarca 14
Neumaticas +4,9% Reino Unido 39
Francia 48
Italia 72

. 466 + 9’ 9% Grecia

. 512 Irlanda

Alemania

Vela ligera

otal vela +26,2%

Espana

B 1996 M 1997 Belgica
Total UE 46

Valor de la produccién del sector (*) _

En millones de pesetas Valor aproximado de la produccion

Valor aproximado de las exportaciones 11.800 Embarcaciones
10.074 avela
1.500 Variacion
: 96-97

+34,1% +17,1%

Embarcaciones

1996 1997 1997
a motor

(*} Datos de 1996-1997.
Fuente: Asociacion de Industrias Nauticas (ADIN).




sivas visitas a barcos de la
Armada.

El ambiente de mar primé
en las calles de Barcelona con
el trasiego de las embarcacio-
nes por los principales nudos
de trafico ciudadano, con ca-
lles engalanadas con motivos
de navegacion y algunos res-
taurantes que ofertaron menus
de tipica gastronomia marine-
ra. Los ninos disfrutaron espe-
cialmente el I Campeonato de
Modelismo Naval y cantidad
de précticas y actividades que,
en régimen de puertas abier-
tas, se ofrecieron en windsur-
fing y vela de iniciacién, y el
publico adulto siguid el es-
pectacular desarrollo de las
pruebas cimeras del Saldn, la
XVII Copa del Rey-Trofeo
Agua Brava y el Campeonato
de Catalunya de Optimist.

La regatista campeona del
mundo y medallista, Teresatza

B La muestra barcelonesa confirma la
popularizacion de estas practicas y
rechaza el topico de que navegar es caro.

M Quinientos stands de veintiocho paises,
exhibiciones y pruebas competitivas
atrajeron a ciento cincuenta mil

visitantes.

Zabell y el ministro de Asuntos
Exteriores, bel Matutes, fueron
visitantes ilustres del Salon,
cuya organizacion sorted entre
el publico un barco de valor
aproximado a los 2,5 millones
de pesetas, colofon de la exito-
sa jornada de clausura.

La nautica crece a
velocidad de dos digitos

El niimero de embarcacio-
nes deportivas en Espafia su-

perd en 1997 el 15% de creci-
miento, hasta las 5.200 nue-
vas unidades vendidas, y el
valor de esta produccion su-
peraria los 11.800 millones de
pesetas, mas de un 17%, lo
que confirma un afio mas de
crecimiento sostenido.

El segmento mas impor-
tante es el de las embarcacio-
nes neumaticas, seguido in-
mediatamente de las de vela y
motor hasta 5 metros de eslo-

ra, si bien las embarcaciones
a motor representan el 90%
del valor de la produccién es-
pafiola y es ésta también el
segmento mds agresivo en
materia exportadora. En 1997
se matricularon en Espaiia
mds de 10.000 nuevas embar-
caciones, y Catalunya, Balea-
res y la Comunidad Valencia-
na resultan, por este orden,
las zonas donde la navega-
cién deportiva y de recreo
prende mas.

A finales de 1997 se ha-
bfan matriculado en Esparfia
159.470 barcos deportivos y
la flota habia crecido un 6%
sobre el anterior en ese afio,
siendo aun asi pobre el ratio
de embarcaciones/niimero de
habitantes que se registra en
nuestro pais, si se lo compul-
sa con €l de otros de la Unidon
Europea, lo que ilustra sobre
las posibilidades del sector en
el futuro.
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rre en otros paises comunita-
rios”.

En opinién de Jordi Mont-
serrat, director general del 37
SALON NAUTICO INTER-
NACIONAL, “se ha hecho
un gran esfuerzo de populari-
zacion y debemos huir del t6-
pico de que navegar es caro,

por lo que la lectira de este
sector es optimista, porque
revela magnificos crecimien-
tos y unas producciones espa-
fiolas de alta creatividad y
tecnologias muy punteras en
el empleo de los nuevos mate-
riales”. Igualmente, las reu-
niones de expertos desarrolla-
das al curso de los dias del

Salén —que agruparon a fede-
rativos, empresarios y técni-
cos— se han hecho eco de la
mejora cualitativa que han su-
puesto las nuevas titulaciones
para la navegacion de recreo
y la mejora de ocupacion que
muestran las instalaciones y
puertos existentes.

El segmento del charter
ndutico, apenas desarrollado
en Espana, se revela como uno
de los de mds potencial futuro,
al ser apenas Baleares la co-
munidad que ofertas cabinas y
plazas a tenor del conjunto eu-
ropeo del sector. Pesca depor-
tiva, actividades subacudticas
y vela son el punto fuerte —en
nimero de licencias— del de-
porte nautico espafiol, que si-
gue ocupando practicas y afi-
liaciones federativas bastante
por debajo de las de paises de
la UE que —por otro lado— no
tienen ni el flujo turistico es-
panol ni las facilidades de lito-
ral y clima existentes aqui. ll

Evolucién de las matriculaciones de
embarcaciones por CC.AA. 1996-1997

1997 % SITOTAL | VARIACION

(UNIDADES) (1997) 97/96 (%)
2.004 19,6 -13.4
1.243 1.238 12,1 -0,4
C. Valenciana 1.296 1.306 12,8 0,8
Murcia 652 655 6.4 0,5
1.876 1.709 16,7 -89
Canarias 872 1.085 10,6 24,4
Galicia 1.227 1.233 12,1 0,5
Asturias 234 199 2,0 ~15,0
Cantabria 190 154 L5 -18,9
Pais Vasco 531 466 4,6 -12,2
Otros 196 155 155 -20,9
TOTAL 10.204 100,0 —4,0

COMUNIDADES
AUTONOMAS

Cataluna

1996
(UNIDADES)

2314

Para las autoridades del
37 SALON NAUTICO IN-
TERNACIONAL, la aficién
a navegar en nuestro pais
precisa de “impulsos en ma-
teria de infraestructuras y
puertos deportivos, asi como
de un tratamiento fiscal me-
nos exigente sobre el precio
de las embarcaciones, pues
en el caso de las mds impor-
tantes —de 7,50 metros de es-
lora en adelante— gravita so-
bre el comprador un 16% de
IVA, mas un 12% de tasa de
matriculacion, lo que no ocu-

Baleares

Andalucia

S. de Francisco
Fuente: Asociacion de Industrias Nauticas (ADIN ).

SOCIEDAD ESTATAL D SALVAMENTO Y SEGURIDAD MARMIMA - socsros s i e cos
y en toda la superficie ocednica de la
que Espana es responsable, 1.500.000
km?, trabajamos dia a dia, las 24 horas
a través de nuestros Centros Coordina-
dores y la flota maritima y aérea de
salvamento y lucha contra la contami-
nacion.

Un colectivo de mujeres y hombres
se mantiene en alerta permanente para
salvar vidas vy proteger el medio ambiente
maritimo.

Desde el Centro de Seguridad Mariti-
ma Integral “Jovellanos”, (Telf.: 98 -
516 77 99), aseguramos con el mas
avanzado equipo humano y técnico la

formacién en materia de seguridad.

Porque en la mar hay mucha vida en

juego. Trabajamos para su proteccion.

Teléfono de emergencias maritimas 24 horas: 900 202 202

VELAMOS POR SU
SEGURIDAD EN LA MAR

SM .: Sociedad Estatal de

»—_~" Salvamento y Seguridad Maritima




ENTRA

URANTE los tres

afios de vigencia

del convenio po-

dran faenar 42 atu-

Neros cerqueros co-
munitarios y 33 palangreros de
superficie. El acuerdo satisfa-
ce las demandas de los arma-
dores espafioles para estas
aguas, que se habfan cifrado
en 22 atuneros cerqueros con-
geladores y 28 palangreros de
superficie.

La Unién Europea abonara
una contrapartida financiera
total de 2.025.000 de ecus por
el periodo de vigencia. De
acuerdo con las directrices es-
tablecidas por el Consejo de
Pesca en octubre de 1997, el
60% de esta aportacion se des-
tinara a acciones vinculadas al
desarrollo del sector pesquero
gabonés.

El acuerdo establece un
volumen de capturas de 9.000
anuales. Cuando el nivel me-
dio de las capturas exceda esta
cantidad, se abonard un pago
complementario con cargo al
presupuesto comunitario.

Los armadores interesa-
dos en aquel caladero deberan
abonar un canon de licencia de
25 ecus por tonelada pescada,
superando por primera vez el
limite de los 20 ecus por tone-
lada. Los pagos se realizardn
con anticipos anuales en fun-
cién del tipo de buque, con
arreglo a la siguiente cuantfa:
2.500 ecus por atunero cerque-
ro, 1.100 écus por palangrero
de superficie de mds de 150
TRB y 800 ecus por palangre-
ro de superficie igual o menor
de 150 TRB.

Coincidiendo con el debate
en el Parlamento Europeo para
la aprobacién del acuerdo con
Gabén, la presidenta de la Co-
mision de Pesca, Carmen Fra-
ga, pidid que si el coste de los

BN VIG

e
KEEIROLUERDO

SCERO CON G

Espana dispondra de licencias para 22
atuneros cerqueros y 28 palangreros de
superficie en aguas de Gabén, como
consecuencia del acuerdo pesquero
suscrito entre la Republica Gabonesa y la
Union Europea. El convenio tendra una
duracion de tres anos y establece
contrapartidas econémicas para favorecer
el desarrollo del sector pesquero gabonés.

acuerdos pesqueros va a inci-
dir cada vez més en los arma-
dores, se estudie la posibilidad
de que éstos tengan una mayor
intervencion en los procesos
negociadores. La eurodiputada
espafiola solicité a la Comi-
sién que “‘estudiase en qué me-
dida y por qué medios” los
armadores que se benefician
de los acuerdos “podrian com-
partir con la Comunidad los
costes financieros de esos
acuerdos con un planteamien-

to equitativo y no discrimina-
torio”.

Fraga sefial6 también que,
antes incluso de conocerse las
conclusiones del estudio sobre
el coste-beneficio de los acuer-
dos encargado por la Comision,
los armadores se estdn haciendo
cargo ya de una media del ter-
cio del importe de los acuerdos.

Sobre esta cuestién, Car-
men Fraga recordé la discri-

ON

minacién existente entre lo
que se pide a los armadores
que se benefician de acuer-
dos con pafses del Atldntico
Norte, respecto a aquellos
otros que, como Espafia, ope-
ran con los paises en vias de
desarrollo. “Mientras en el
segundo caso las flotas estdn
pagando cada vez mads, en

otros tipos de acuerdo los ar-
madores se benefician de po-
sibilidades de pesca sin coste
alguno a su cargo, acuerdos
que son, ademds, cotos cerra-
dos y exclusivos para unas
determinadas flotas del norte
de Europa, sin que el resto de
la flota comunitaria tenga po-
sibilidades de acceso”, insis-
tié la presidenta de la Comi-
si6n de Pesca. W

M. Varona
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BRUSELAS DEBERA REPLANTEARSE LA POLITICA DE APOYOS AL SECTOR

LA UNIC
EUROPEA
NO PUEDE
COMPETIR

CON LOS
ASTILLEROS
ASIATICOS
SUBVENCIONA

Llegan tiempos dificiles para los astilleros. A partir del 1 de enero de 1999,
segun las disposiciones comunitarias, las empresas de construcciéon naval
no podran recibir ayudas piblicas para compensar sus pérdidas. A los
astilleros comunitarios, no solamente a los espanoles, se les plantea la
necesidad de tener una actividad competitiva en el mercado mundial de la
construccion naval, algo que en este momento plantea serios interrogantes.
Ya no es cuestion de que las empresas comunitarias en el sector de los
astilleros tengan la dimensién y la estructura mas adecuada para competir.
El problema, y grave, es que, en este momento, resulta dificil tener una
posicion competitiva cuando las empresas del sector en paises del Este
como Corea y Japoén funcionan con subvenciones encubiertas o con mano
de obra a bajo coste.
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El “dumping”
encubierto de los
surcoreanos y
japoneses
moviliza a
gobiernos,
empresarios y
sindicatos, al
téermino de las
ayudas publicas
de la UE



N estas circunstancias
parece evidente que, si
se mantiene esa prohibi-
cién a las ayudas contra
la que se han manifesta-
do gobiernos, empresarios y
sindicatos, Bruselas se plantee
otras soluciones para garantizar
el futuro del sector.

En el caso espaiiol, Astille-
ros Espafioles tiene previsto re-
sistir con sus fondos propios
unas pérdidas que para los pré-
ximos dos afios se estiman en
unos 30.000 millones de pese-
tas. El grupo no prevé subacti-
vidad hasta el préximo verano
ni dificultades financieras mds
alla del afio 2000, razén por la
cual se garantiza el mante-
nimiento de todos los centros
segin su presidente, Antonio
Mendoza. Ha funcionado bien
el trabajo de reparacién de bu-
ques y la mayor preocupacién
de los responsables de la em-
presa es que se mantenga el
“dumping” en los astilleros de
los paises asidticos, con unas
cuentas llenas de artificios con-

tables y usos torticeros de los
dineros que reciben del Fondo
Monetario Internacional.

El presidente de AESA se
ha referido a que “en los ilti-
mos cuatro afios los construc-
tores asidticos —y especialmen-
te los de Corea del Sur— estin
aplicando prdcticas contables
que no resistirian ser audita-

dos como en los paises occi-
dentales, y esto revierte en que
Juncionen con unos precios que
a los constructores europeos
no les permitirian ni pagar los
costes de los materiales...” .

Este reiterado fenémeno de
opacidad de mercados ya fue
denunciado a las autoridades
de Competencia de la Unién

Europea por los propios Esta-
dos y asociaciones de empresa-
rios, y ahora la fragilidad de la
situacioén se extrema por el fin
de las ayudas, por lo que el sec-
tor naval de la Unién Europea
tiene razones de preocupacién
seria y busca alternativas con
la urgencia que requiere res-
ponder a una amenaza a plazo
cierto.

El Sudeste asiético, con su
privilegiada cuota del 67% de
la construccién mundial, em-
pieza a dictar las reglas del jue-
go y precio “pro domo sua” y
los europeos contratacardn en
Bruselas para que el Gobierno
de la Unién Europea se defien-
da en una doble estrategia: in-
centivar que se construyan mas
barcos en Europa y se fiscali-
cen los destinos finales de las
ayudas del FMI a Japén y Co-
rea, auditandose estrechamen-
te, toda esta arquitectura del
“dumping” sefialado.

Dinamica de mejora, con
mensaje tranquilizador

Paralelamente a esta accién
coordinada de los astilleros de
la Unién Europea, el presiden-
te de AESA reconoce que “es
preciso reimpulsar la mejora
de comportamientos y achiques
de pérdidas iniciada en 1997,
que han continuado en 1998 y
esperamos siga en este ano. si
las pérdidas operativas fueron
de 44.000 millones de pesetas
en el 96, en el 97 habian baja-
do a 23.900 y cerramos el 98
sobre los 18.000 millones...”

El indicador que mads fiel-
mente confirma esta dindmica
de mejora —siempre segiin el
presidente de AESA- “es que
si comparamos el afo 1994
con el de 1998, veremos que en
aquél registramos un 41% de
pérdidas respecto del volumen
facturado, mientras que este
anio nos movemos entre el 10y
el 12%, lo que significa un sen-
sible recorte” .

Mendoza anuncia un nue-

vo plan, que engarzaria con el
Plan Estratégico de Competiti-
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Produccion del sector naval

En millones de CGT (toneladas brutas compensadas). Entre paréntesis el porcentaje
con respecto al total mundial. (*) Finlandia y Suecia no incluidos.

VARIACION: 98,8 %

169 6,2
TOTAL 65 s (18,8%)
MUNDIAL iy | —
1998 1997 == 40
i il (23,7%)
28() .29 WM
(16,6%)  (341%) =. ==
1.6 mm IHE N 15 =
(18,8%) WM NN Wl (i76% WW

VARIACION 88/89  +75,0% +113,8%

+166,7% +56,0%

vidad —s6lo cumplido en parte—
y afiade “un mensaje tranquili-
zador”, porque “nuestros fon-
dos propios permitirdn resistir
en el afio presente y parte del
proximo”, mientras habla de
“resultados positivos en el aiio
2000, sobre condiciones nor-
males de mercado” . Insiste en
que “ningiin centro de traba-
jo de Astilleros Esparioles serd
cerrado y, aunque la subactivi-
dad podria empezar a notarse
en el verano préximo, nuestra
intencion es que no se produz-
ca ajustes laborales, mds que
puntualmente alld donde exista
desequilibrio de plantillas” .

Nuevo plan del que “los
sindicatos —sentados en nues-
tro consejo— estdn perfecta-
mente informados, y de hecho
conocen el nudo fundamental
del problema y lo estdn asis-
tiendo con sus propias repre-
sentaciones en Bruselas”. Los
sindicatos se han mostrado
abiertos a la negociacién del
nuevo protocolo, y, sin denun-
ciar un expreso temor a los re-
cortes de plantillas, creen que
las medidas se dirigirdn mdas
a los costes salariales, recor-
dando que el sector espafiol de
construccion naval “es de los
peor retribuidos en Europa y
trabaja ademds un niimero mds
elevado de horas” .

Hacia Bruselas,
con un nuevo Plan

La finalizacién —el pasado
31 de diciembre— del Plan
Estratégico de Competividad
(PEC) iniciado en 1995 con fi-
nanciacién de Bruselas obliga a
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Astilleros
Espaioles
prepara un nuevo
Plan Estrategico
frente a la
desviacion del
anterior, pero sin

el apoyo de la
Comision Europea
el sector se siente
amenazado

profundizar, en el nuevo, la di-
namica de ajustes, que costd
3.900 empleos en los iiltimos
tres afios.

Los sucesivos informes de
seguimiento que la Comision
Europea ha realizado sobre el
PEC qdltimo revelan que se ha
dado cumplimiento a las condi-

El diferencial de precios se dispara a demanda estancada

Para el presidente de Astilleros
Espanioles, Antonio Mendoza, el
problema no es sélo de la
construccion naval espanola sino de
toda la europea, “mas desprotegida
que nunca”.

El diferencial de precios entre un
buque construide en Corea y otro
fabricado en Espaia es de un 25-30%
maés barato alla, y “cuando el
mercado esta animado esto no se
nota apenas, porque Astilleros
Espariioles se defiende fidelizando

clientes o en vistas a sus
especializaciones, pero a demanda
estancada resulta dificilisimo competir
y no estamos dispuestos a vender por
debajo de costes...”.

Mendoza no dramatiza, porque cree
que “el balance resiste y el
endeudamiento también”, pero si
Bruselas no toma medidas contra la
presién de los constructores japoneses
y coreanos, “correra peligro todo el
secior europeo, que es el 23% del
negocio mundial....”.



ciones para las ayudas al referi-
do PEC, en materias de ajuste
de produccién, pero los nime-
ros previstos —para las pérdidas
de 1997 han desafinado hasta
el punto de que Bruselas dude
de la viabilidad de algunos as-
tilleros.

Asf ha tenido que oirlo el ti-
tular de Industria, Josep Piqué,
en el ultimo Consejo de Minis-
tros de Bruselas en diciembre,
y ha hablado de que “la desvia-
cion de resultados es producto,
primero, de factores internos
de productividad del sector es-
pafol, pero también en buena

1984 1994

1984 1904 1908 1084 1004 1988

Evolucion del grupo Astilleros Espanoles

Astano SA Astano SA
Barreras SA Barreras SA
Juliana SA Juliana SA
Astander SA Astander SA
Manises SA Manises SA
AESA:; AESA;
Sestao Sestao
Euskalduna e
Sevilla Sevilla
Cadiz Cadiz
Puerto Real Puerto Real
Celaya SA ——
Astican SA e
Capacidad autorizada Produccién
por la UE En lonsladas de registro bruto fht
445,000 185.000
==ty dﬁm 150,000 M= f—
., 115000 ! |
28 o '
— 1

e o

1998

Astano SA

Barreras SA (privatizada)

Juliana SA

Astander SA gase de Rlﬂvatizacién)
E&MSA( 0% MAN-B & W)

Sestao

Astilleros de Sevilla SRL
Astilleros de Cadiz SRL
Astilleros de Puerto Real SRL

Plantilla Ingresos
En milonés de pesatas
185,000
fi—
| 10017 : 79.800
== &m0 46500 —
| — —

TR TR

* Unico punta que no se cumplir.

PLAN ESTRATEGICO DE COMPETITIVIDAD » Programas de mejora en produceién,
N estion y comercializacion.
ASTILLEROS ESPANOLES 1995-1998 # Risevo marco taboral,
aciones publicas; 200.000 millones de passtas * Mejora de la capacidad de produccién.
ucclon de plantilla: 10.200 a 5.800 amp|
Prevision de facturacién: mi de peset
Niimeros en 1988 9,000 millones (12% de las ventas |
[ 41 plas, por cada 100 de ventas en 1999, 12 plas. de cada 100 en 1998
drtera de padidos: 200,000 millones de pesetas
Endeudamiento: 37.000 millones a finales de 1897; 40,000 a finales de 1998
Fondos afinales de 1998:  40.000 millones 5

Fuente: Astilleros Esparioles

medida de factores internacio-
nales”, prometiendo regresar a
Bruselas con un nuevo plan ba-
jo el brazo.

Los
sindicatos
también
“europeizan”
la solucion

Para el responsable del
Area de Construccién
Naval de UGT, Carlos
Romero, “hasta la
fortaleza del euro juega
en contra de los
astilleros de la UE,
porque Corea del Sur y
Japon van a favor de
sus monedas y créditos

La alusién de Piqué al refe-
rido “dumping” de los cons-
tructores asiaticos se refuerza
en las mismas quejas que los
constructores europeos del na-
val llevaron a su reciente con-
vencién de Seil (JEKU), al sen-
tirse realmente amenazados en
el escenario del afio 2000 con
la finalizacién de las ayudas
publicas.

Y no otra cosa llevan en su

Resultados operativos de Astilleros Espaiioles

devaluados en la

1994 1995

-10.000 |
~-20.000 |
-30.000 |

-40.000

-42.361

-50.000
En millones de pesetas

-47.032

1996 1997

-44.493 e

1998() 1999 () competencia desleal que

nos hacen”.

Los sindicatos creen que
el problema es del naval
de toda Europa y, por
tanto “hay que
europeizar la solucion”.
La Comision Europea
debe prorrogar las
ayudas al sector, hasta
el ano 2000 al menos, y
enfrentarse al dumping
asidtico.,

") Previsiones™

“portfolio” los sindicatos eu-
ropeos de la Federacién de
Metalirgicos —que engloba el
naval— para plantear a la Comi-
sién Buropea que “la compe-
tencia desleal de los surcorea-
nosy japoneses hace imposible
competir, pues, paraddjicamen-
te, un euro fuerte se revela co-
mo hdndicap insalvable frente
a las monedas asidticas, enor-
memente devaluadas” .

Los sindicatos plantearén
via Luxemburgo —en el Parla-
mento Europeo, que es mads
sensible a lo social- que la
Comisién reconsidere el final
de las ayudas publicas y frene
unos ajustes que han actuado
sobre el sector europeo como
una auténtica cura de caballo.
Un documento interno de la
Federacién sindical referida lo
explica con cifras tan expresi-
vas como que “el naval euro-
peo ha pasado de 475.000 em-
pleados en 1975 a 100.000 en
la actualidad”, 1o que se co-
menta por si solo y manifiesta
claramente “una amenaza so-
cial a un sector que precisa-
mente ahora estd ajustado y
tiene futuro” . A

S. de Francisco
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00:00 horas
del 20 de

noviembre

& 7%

ENTRO EN

VIGOR EL DISPOSITIVO
DE SEPARACION DE

RAFICO DEL CABO DE GATA

A las 00:00 horas del pasado 20 de noviembre ha entrado en funcién el Dispositivo
de Separacion de Traficos (DST) del Cabo de Gata, que se une a los ya existentes
en aguas de Finisterre y Gibraltar, para refuerzo en la seguridad de la navegacion
y la vida humana, asi como la proteccion del medio ambiente marino.

La densidad de traficos en las proximidades del Cabo de Gata -en el que confluyen

las rutas princirales entre el Mediterraneo Oriental
ta explotacion pesquera de la zona habian inclinado a las
s espaiolas a disenar el DST, que resulté aprobado por la Organizacion

de cruce ! la a
autoridade

el Estrecho-, las situaciones

Maritima Internacional (OMI) los pasados dias 14 y 18 de julio.

A Administracién Ma-

ritima  Espafiola  ha

compulsado, en eslu-

dios previos al disefio

del Dispositivo de Sepa-
racién de Trificos de Gata,
que la zona se ha constituido
en la tercera por importancia
de densidad de buques por la
costa espafiola, después de Fi-
nisterre y Estrecho.

Unos 35.000 barcos/afiio
transitan frente al Cabo de Ga-
ta y a éstos es preciso sumar
més de otros 3.000 —de pasaje
y carga— que se les cruzan en
la direcciéon Almeria-norte de
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Africa. Al aspecto de pura na-
vegacién deben afiadirse los
derivados de una climatologia
de vientos sensibles y elevado
nimero de dias con visibilidad
inferior a las cinco millas, por
lo que Marina Mercante ha
impulsado la entrada en vigor
del DST como “una mejora de

la cota de seguridad, al ser or-
denados los trdficos, evitarse
las situaciones de cruce y per-
mitirse una mdxima celeridad
de actuacién en los casos de
auxilio y salvamento” .

El Dispositivo ofrece res-
puesta informativa y de opera-

El Subcomité de Seguridad de la
OMI aprobo el proyecto espaiiol,
estimado como “mejora
cualitativa”, a sumar a los de
Finisterre y Estrecho.

cién a los sensibles incremen-
tos de actividad pesquera en la
zona, y los técnicos espaiioles -
pese a tratarse de aguas sobera-
nas y de jurisdiccion plena, han
querido presentarlo a enmien-
das del Subcomité de Seguri-
dad de 1la OMI, que lo aprobé
en su reunidn de los dias 14-18
de julio pasados, prefijando su
entrada en vigor a las 00:00 ho-
ras del 20 de noviembre dltimo.

Dos vias de circulaciéon
separadas por una
milla de ancho

El trazado del Dispositivo
de Separacién toma como car-
ta nautica de referencia la nd-
mero 46-A “De Cabo de Palos
a Cabo de Gata” en la edicién
correspondiente del Instituto
Hidrogréfico de la Marina de
Espafia, y contempla dos vias
de circulacién de una anchura
de dos millas.



Disefia una via de separa-
ci6n de trafico exterior de 0,5
millas de ancho, una zona de
separacion de trafico interme-
dia de una milla de anchura y
una zona de navegacion cos-
tera asociada, conjunto que
resulta asistido por las insta-
laciones de Tierra —Gata Tra-
fico— y los equipos de radio-

Cuadro 1

Equipo de radiocomunicaciones,
que es el definido en el SMSSM
para las zonas Al y A2

@ El sistema se basard en las comunicaciones
radiotelefénicas de ondas métricas y serd
inferactivo con un intercambio de datos
entre los buques y el Centro de
Notificacién, siendo los canales de contacto
el 16 y el 74, pudiendo utilizarse el canal \
10 de forma complementaria a criterio del
Servicio de Trafico Maritimo.

® En circunstancias especiales, fambién podré
utilizarse la banda de ondas hectométricas
Euru el intercambio de informacién entre el

uque y el STM.

® La informacion comercial de carécter
confidencial se podré ransmitir ufilizando
medio no telefénicos, a saber:

— FACSIMIL: + 3450270402
- Llamada selectiva por radiotélex: 1002

= Frecuencias exploradas: 2174,5 Khz,
4179 Khz, 6269 Khz, 8297,6 Khz,
8298,1 Khz, 12520 Khz, 16488,5 Khz.

comunicaciones (ver cuadros
1y2).

El citado equipo Gata Tra-
fico y el Centro Regional de
Salvamento y Lucha contra
la Contaminacién de Almerfa
(SASEMAR), operativo desde
1994, permiten la respuesta de
informaciéon mdxima sobre

condiciones de navegabilidad
y climatologia, asi como las
presencias en la zona de em-
barcaciones pesqueras y otras
de maniobra restringida.

Con este tercer dispositivo
en aguas espaifiolas, a sumar a
los ya existentes en Finisterre
y Estrecho, nuestro perimetro
costero y zonas de paso alcan-
zan una mejora cualitativa, re-
conocida por la Organizacién
Maritima Internacional, tras las
consultas previas e informacio-
nes a todo sector afectado. ll

S.deF.

Cuadro 2

Instalaciones en tierra
del Servicio de Tréfico
Maritimo de Gata
(Gata Tréfico)

® Comunicaciones telefénicas
y facsimil.

® Un equipo de
radiocomunicaciones en
ondas métricas (VHF en
banda marina).

@ Un equipo de
radiocomunicaciones en
ondas métricas (VHF en
banda marina) con LSD.

@ Un equipo de
radiocomunicaciones de VHF
en banda cérea.

® Un equipo de
radiocomunicaciones de VHF
en banda ferrestre.

® Un equipo de radio-
comunicaciones en ondas

hectométricas/decamétricas
(MF/HF} con LSD.

@ Un equipo de
radiocomunicaciones en
ondas hectométricas/
decamétricas (MF/HF)

con radiotélex.
® Un receptor en 2.182 Khz.
©® Un receptor NAVITEX.

® Un equipo de radar
banda “X".

\
e

ALMERIA ¥

Cabo de Gala

I'. ——

|| @ Dos consolas de
presentacion en
tiempo real de las
senales de radar en
banda “X” con
supervisién y moviola.

® Un radiogoniémetro

! en VHF en bandas
maritima y
aerondutica.

@ Conexién via médem
con la estacién
meteorolégica del
puerto de Almeria.

@ Estacién remota de
Cabo de Gata:

| - Dos equipos de

radiocomunicaciones

36° 40’ N

| en ondas méfricas

! (VHF banda marina).

| - Un equipo de

' radiocomunicaciones
en VHF con LSD.

- Un equipo de radar
banda “X”.

- Un radiogoniémetro

| en VHF en bandas

maritima y

| aerondutica.

2°W

J - Una estacién
meteorolégica.
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El sector maritimo
naval ha empezado a
“navegar” en el
ciberespacio, también,
bajo el nombre de
MARINET (http://
www.marinet.es), y a
sus paginas web -en
periodo de prueba,
ya~- se asoman los
astilleros, la industria
naval auxiliar, los
servicios y empresas
proveedoras, efc.

Lo que nacié como
proyecto telematico
naval impulsado por
las asociaciones de
ingenieros navales y
ocednicos ya esta en
las pantallas y puede
ser consultado, para
alivio de expertos,
oficinas técnicas,
departamentos de
compras, efc.
MARINET bautiza un
novisimo sistema de
comunicacion
Internet, y, permite,
desde el lugar mas
remoto, hallas la
sintesis inmediata de
ofertas, catéalogos,
consultas y archivos u
otras informaciones
técnicas y legales,
para desenvolverse en
el negocio maritimo-
naval.
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ORONADAS con éxi-
to las fases de disefio y

pruebas, MARINET

ya funciona en Espafia

como proyecto de uso
exclusivo por el sector naval e
instrumento pionero, bajo la
sencilla filosofia de que el
usuario disponga de toda la
herramienta en la red.

Comunicar e integrar el
mundo de los negocios mariti-
mo-navales significard que as-
tilleros, oficinas técnicas, in-
dustria auxiliar, consultores,
sociedades de clasificacion,
compafifas aseguradoras, etc.,
“dialogardn en tiempo real”
con sus interlocutores natura-
les, catdlogos, equipos, ofer-

tas, tecnologia, normas, publi-
caciones y noticias del sector,
desde el propio pupitre y con
caricter gratuito.

Era una necesidad amplia-
mente sentida por el sector na-
val lo que llevé a AseNet Inge-
nieros y las Asociaciones
COIN y AINE a embarcarse en



El nuevo
sistema de
comunicacion
a fraves de
Internet supera
dos afos de
disefio y de
pruebas,

Fue presentado
en “SINAVAL-
Eurofishing”
‘98 por la
Asociacion de
Ingenieros
Navales de
Espaia.

A velocidad de Linea 2 Mbytes
y Plena Seguridad

MARINET es un sistema de gestion documental integral
con un interface de conexién con un servidor web, Se
conecta a través de Internet (hitp//.www.marinet.es)
Y Unicamente necesita un navegador (browser) para
poder disponer y visualizar todo.

Cabe destacar la velocidad (MARINET ha optado por
una linea de 2 Mbytes) y la seguridad de los datos
para evitar que algin tipo de informacion confidencial
quede accesible a personas no autorizadas.

Areas y funciones de Marinet

La pagina de MARINET se estructura en las siguientes

areas de informacion:

- Equipos: BUsqueda, servicio, tipo de equipo,

proveedor y ftabricante.

- Tecnologia: Estudios técnicos, publicaciones y Know-

how.

- Empresas: Bisqueda, actividad, directorios y who is

who.

- Normativas y reglamentaciones.

- Servicios generales, informacion; actualidad

Yy eventos.

Y como se trata de una informacion de carécter
integral, MARINET aporta como funcionalidades
basicas de cada item la captura, indexacién, archivo,
bisqueda, consulta, visualizacion, impresion,
distribucion y administracion,

el proyecto hace dos afios. Ha-
cia falta “una Intranet abierta”
—explica a la Revista MAR
Victor Manuel Romera~ “para
conseguir un sistema de ges-
tion documental y automatizar
los costosos medios basados en
papel y eliminar atascos en las
oficinas técnicas y de compra,
y asi la reutilizacién de la in-
Jormacion universaliza el sec-
tor y la comunica” .

La respuesta ha sido undni-
me, segiin afiade este respon-
sable del Area de Desarrollo
de AseNet Ingenieros, y, asi,
“desde el primer momento,
hemos contado con el patroci-
nio expreso de Astilleros Espa-
fioles, Bazdn, Sener, Ingenie-
ria y Sistemas, la Asociacidn
de Pequeiios y Medianos As-
tilleros (PYMAR) y la Asocia-
cion Esparnola de la Indus-
tria Maritima Auxiliar (AEDI-
MAR), ademads del respaldo de
prestigio cientifico del Colegio
Oficial de Ingenieros Navales
¥ Ocednicos... Y es que el be-

neficio neto de MARINET es
impulsar la reingenieria de
procesos comerciales, y, esto
interesa a todos, desde la in-
dustria pesquera hasta la ndu-
tica de recreo, pasando por
oficinas técnicas, suministra-
dores, etc., con lo que tal
arrastre de medios e intereses
supone de economia y fluidez
para el sistema” .

Funcionalidad desde
el pupitre

El proyecto se inscribe
desde las grandes coordenadas
de funcionalidad y ahorro de
costes/proceso que se estin
imponiendo en el sector naval
y maritimo, ya que los docu-
mentos electrénicos se han
convertido en moneda corrien-
te de la industria naval, que
ya funciona gestionando cata-
logos electrénicos para sus
compras ¢ intercambios. Las
paginas web de MARINET di-
namizan la operativa de asti-
lleros e industria auxiliar con

la bisqueda directa de bases
de datos y directorios.

El constructor o ensambla-
dor va a conocer, desde el pu-
pitre, las especificaciones, pla-
nos y ofertas, los datos de las
empresas suministradoras, co-
tejar sus objetivos de compra,
y —mediante una cuenta de co-
rreo electrénico— intercambia-
rd mensajes o ampliard infor-
macion actualizada y fiable.
Quedan abiertas todas las po-
sibilidades reales de lanza-
miento de ofertas o cierres de
negocios y hasta las videocon-
ferencias o reuniones virtuales
en tiempo real, asi como un
dia de la actualidad del sector
y las noticias vivas de cuantas
publicaciones e informaciones
técnicas se produzcan en torno
al negocio concreto, m4s todos
los directorios, direcciones, te-
léfonos y faxes de uso inhe-
rente.

El visitante de MARINET
no pasa por taquilla, al ser sus
contenidos de libre acceso, pe-
ro lo que si tiene precio, y es lo
que realimenta el sistema, es
hacerse cliente o anunciante
de sus péginas y bases de
datos, o contratar médulos pu-
blicitarios o “banners”en las
diferentes paginas: asi, por
ejemplo, en la pdgina de com-
presores, cualquier empresa de
ese segmento puede situar un
moédulo publicitario que apa-
rezca cada vez que un compra-
dor interesado accione la bus-
queda de MARINET para
conocer un determinado tipo
de compresor.

La presentacién oficial
del servicio tuvo lugar en
SINAVAL-Eurofishing 98’, el
pasado 30 de octubre en una
interesante mesa redonda, de
contenidos pricticos y demos-
tracién, por la Asociacién de
Ingenieros Navales de Espaiia.
La experiencia ha revelado
que el sector entra en una eta-
pa novedosa y unos modelos
de bisqueda y consulta que
impondran otra forma de hacer
negocios, irreversible e inevic
tablemente. l

S.deF.
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IV Jornadas 'I'écnic:s de Pesca en Celeiro
LA INFORMATICA CAMBIA
LAS LONJAS DE PESCADO

Las modernizacion del
sector pesquero, con
especial atencién a la flota
de bajura, y la realidad
inmediata de las ventas de
pescado a través de
operaciones informaticas
fueron las cuestiones mas
debatidas entre las
ponencias presentadas en
las Jornadas Técnicas de
Pesca, que por cuarto ano
consecutivo ha organizado
la Cofradia de Pescadores
Santiago Apéstol de
Celeiro como foro para
conocer, analizar y debatir

las cuestiones que
preocupan al sector.

A informatizacién
plena del funciona-
miento de las lonjas
COmo paso previo a
una Bolsa de pes-
cado, donde todas
las operaciones po-
drian realizarse a través de
conexion en red, fue la cues-
tibn que suscité mayor in-
terés entre los asistentes.
M. Jesiis Paniagua expuso
las posibilidades que ofrecen
las telecomunicaciones en la
agilizacién y modernizacién
de la comercializacién, con
la consiguiente mejora de
rendimientos, y present$ an-
te los asistentes una propues-
ta de lonja totalmente in-
formatizada donde todo es
virtual, incluso el pescado.

La hipétesis de una Bol-
sa de pescado viene mane-
jdndose en los tltimos me-
ses con desigual respuesta.
Algunos armadores conside-
ran que se trata de un pro-
yecto inviable, dada la pecu-
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liaridad de la mercancia sus-
ceptible de operaciones y las
distintas variables que inci-
den en las mismas: diversi-
dad de especies de pescado,
de procedencias, de artes,
etc. Expertos en comerciali-
zacion de pescado sostienen,
por contra, que se trata de un
proceso natural e inevitable
dada la progresiva automati-
zacion de procedimientos,
cuyo precedente mas inme-
diato seria el Servicio de In-
formacién Pesquera, intro-
ducido por la Conselleria de
Pesca de la Xunta en 1992,
actualmente operativo en 62
lonjas de Galicia.

Asociacion Europea
de Lonjas

La propuesta de lonjas en
red no es una novedad en
Celeiro, cuyo puerto es una
de las entidades fundadoras
de la Asociacién Europea de
Puertos Pesqueros y Lonjas,

constituida oficialmente el 29
de septiembre pasado, for-
mada por representantes de
lonjas pesqueras de Alema-
nia, Bélgica, Francia, Ho-
landa, Irlanda, Reino Unido
y Espafia.

Los promotores de esta
iniciativa parten de la certe-
za de que con la tecnologia
disponible actualmente “es
posible una explotacién mas
racional de los stocks de
pescado, intentando que la
mayoria de sus capturas
sean destinadas a consumo
humano y se evite una gran
parte de las destrucciones
actuales, y como consecuen-
cia de ello se alcancen unos
precios mas elevados para
los productores, haciendo
confluir las descargas de las
distintas especies con aque-
llas 4reas donde su demanda
es mayor’.

En Espafia, y ademds
del Puerto de Celeiro, son

miembros de esta Asocia-
cién La Xunta de Galicia,
Puertos de Andalucia y las
Federaciones de Cofradias
de Guipuzcoa y Vizcaya. La
adscripcién a la asociacién
estd abierta a cualquier puer-
to o lonja de la Unién Eu-
ropea que desee incorpo-
rarse.

Pesca costera

Las IV Jornadas Técni-
cas de Pesca de Celeiro (20
y 21 de noviembre) contem-
plaban seis epigrafes, cada
uno de los cuales fue desa-
rrollado por expertos en sus
respectivos dmbitos: la in-
vestigacién pesquera como
procedimiento para la bus-
queda de una pesca mds ren-
table (Miguel Moreno, di-
rector general de Soermar);
el modelo noruego en la
gestion de pesquerias (Tot-
lef Paasche, miembro de la
Asociacién Noruega de Pes-



cadores); el analisis del nue-
vo panel de consumo de los
productos pesqueros (Julio
Lazaro, jefe de servicio de
Comercializacién Pesque-
ra); la innovacién tecnol6gi-
ca en la comercializacién
(M.2 Jesus Paniagua, gerente
de Operaciones del Centro
de Servicios Avanzados de
Telecomunicaciones de Ga-
licia “Cesatel”); la gestién
de los recursos pesqueros de
Galicia (Javier Pereiro Mu-
fioz, director general de Re-
cursos Marinos de la Xunta
de Galicia); y el nuevo mar-
co de los fondos estructu-
rales comunitarios (Andrés
Hermida Trastoy, director
general de Estructuras Pes-
queras y Mercados de la
Xunta).

Como novedad, respec-
to a ediciones anteriores, a
las Jormadas asistieron una
treintena de alumnos de Bio-
logia de la Universidad de
Santiago.

Esta vinculacién de Ce-
leiro con la Universidad no
es extrafia si se tiene en
cuenta que la Cofradia de
Celeiro, en colaboracién
con la Facultad de Biologia,
desarrolla un programa de
formacién sobre la mani-
pulacién a bordo del pesca-
do, que pretende identificar
métodos para mejorar la ma-
nipulacién y conservacién
del pescado en el sector de
bajura-artesanal, como for-
mula para incrementar el
valor afiadido de las captu-
ras y mejorar la rentabili-
dad de la flota. Este es un
proyecto piloto subvencio-
nado por la Comisién Euro-
pea, DG X1V, en el marco de
los presupuestos comunita-
rios a favor de la pesca cos-
tera.

En su intervencién en
Celeiro el director general
de Estructuras Pesquera de
la Xunta de Galicia hizo hin-
capié en la importancia de la

~yyi_

i 13

[N N

- Wt S R
= ‘ T SR

en ¢l aumento de la flota de
bajura detectado en los tlti-
mos afios, lo que explicé en
razén a la mayor rentabili-
dad de la pesca costera debi-
do a los menores costes y a
la apreciacién del pescado
capturado artesanalmente.

Renovacion de la flota

pesca de litoral, donde se
concentra el 90% de la flota
gallega, unas 8.000 de las
8.687 embarcaciones censa-
das en aquella Comunidad,
y que proporciona empleo
a unos 25.000 tripulantes.
Hermida sefialé6 que en los
dltimos cuatro afios la Xunta
habia gestionado 25.000 mi-
liones de pesetas para la re-
novacién del 10% o la mo-
dernizacién del 15% de la
flota y afirmé que en el futu-
ro las actuaciones se centra-
ran en la modernizacion de
la flota de bajura.

Andrés Hermida invité a
los armadores a establecer
proyectos conjuntos de ma-
nera que varias pequefias
embarcaciones puedan ser
dadas de baja y ser sustitui-
das por otras en nimero me-
nor pero en tonelaje equiva-
lente.

El director general de
Recursos Marinos insistié

Con ocasién de la Jorna-
das Técnicas la Cofradia de
Celeiro dio a conocer algu-
nos datos sobre el alcance de
la renovacién de la flota ce-
leirense, que, a fecha de ene-
1o de 1999, ronda el cente-
nar de barcos y proporciona
unos 2.000 empleos, la mi-
tad trabajo directo.

A lo largo de 1998 se in-
corporaron a esta flota once
nuevos buques, cinco de
ellos de bajura, de los cuales
uno se destinard a aula tec-
noldgica, merced al acuerdo
alcanzado entre la Cofradia
y la empresa Puerto de Ce-
leiro.

Las ultimas incorpora-
ciones previstas en el afio re-
cién concluido en la flota de
bajura son los nuevos bu-
ques de madera, acero y vi-
drio, con un coste por enci-
ma de los 250 millones de
pesetas, que sustituyen a 16
viejas embarcaciones, como
parte del Plan Avante. De
acuerdo con este progra-
ma, la Conselleria de Pesca
aportard el 60% de la sub-
vencidn prevista.

A lo largo del nuevo afio
armadores vinculados al
holding empresarial Puerto
de Celeiro han previsto la
construccion de nueve arras-
treros, con una inversién en
torno a los 1.500 millones
de pesetas, y de cinco cer-
queros. Para llevar a cabo
esta renovacién los armado-
res han dispuesto de créditos
blandos, ademds de subven-
ciones. l

Mery Varona
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EL ACUERDO PESQUERO CON LA UE VENCE EN MAYO

ARGENTINA ALEJA

DE SUS MEJORES
CALADEROS A LA

FLOTA ESPANOLA

El Consejo General Pesquero de Argentina ha propuesto una serie de
medidas supuestamente proteccionistas por las que reservan los mejores
caladeros para la flota fresquera nacional y alejan a los congeladores a
zonas de escaso interés pesquero. La Cooperativa de Armadores de Vigo
expresa su preocupacién por la repercusion econémica y laboral de tales

medidas y subraya que la modificacién de las clausulas del convenio

pesquero entre Argentina y la UE deberia haber sido consultada a la
Comisiéon Mixta prevista en el mismo.

AS propuestas del

COnsejo  General

Pesquero argentino

son de aplicacién a

partir del 1 de enero
de 1999 y se justifican en la
necesidad de proteger el
stock de merluza hubbsi. En-
tre otras medidas suponen un
recorte del 50% de la cuota
autorizada para esta especie
durante 1998, que fue de
120.000 toneladas, y la asig-
nacién de zonas a las distin-
tas flotas que capturan mer-
luza. El &rea situada por
encima del paralelo 42 se re-
serva para la flota que opera
al fesco, compuesta integra-
mente por barcos argentinos;
en la zona entre los paralelos
42 y 48, podra operar la flota
fresquera y los barcos conge-
ladores que tengan planta de
procesamiento en territorio
argentino, condicién que
cumple apenas un 10% de los
buques pertenecientes a em-
presas mixtas hispano-argen-
tinas. La flota espafiola o de
capital mixto que no dispon-
ga de planta procesadora en
tierra, podra faenar al sur del
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paralelo 48, una zona de me-
nor riqueza que las dos ante-
riores.

Las medidas aprobadas por
la Administracién pesquera ar-
gentina afectan directamente a
un centenar de barcos pertene-
cientes a empresas mixtas his-
pano argentinas creadas en vir-
tud del convenio de pesca
comunitario y a una treintena
de pabellén espafiol. La reper-
cusién econdémica y laboral
preocupa seriamente a los ar-
madores espafioles con intere-
ses en aquella zona.

El acuerdo de pesca que
vincula a la Unién Europea y
Argentina permite unas posibi-
lidades de pesca de 250.000 to-
neladas, de las que 120.000
son de merluza hubbsi, y
130.000 de especies varias co-
mo merluza de cola (50.000
Tm), bacalao criollo (50.000
toneladas) y calamar illez
(30.000 Tm). El gerente de la
Cooperativa de Armadores de
Vigo, José Antonio Sudrez Lla-
nos, resaltaba que la modifica-
cién de alguna de las cldusulas

de este convenio deberia ha-
ber sido consultado a la Co-
misién Mixta prevista en el
mismo, lo que no ha ocurrido
en este caso.

Sudrez Llanos rechazaba
que las medidas aprobadas
obedecieran a la necesidad de
proteger el stock de merluza
hubbsi, como viene esgri-
miendo el Gobierno argenti-
no. Antes al contrario, en su
opinién responden a presio-
nes internas y de indole co-
mercial. Se trataria de una es-
trategia frente a la renovacion
del acuerdo pesquero con la
Unién Europea. “No son me-
didas para proteger a la espe-
cie”, declaraba Sudrez Llanos
a MAR, “puesto que se deja
actuar libremente a los fres-
queros, que pueden ejercer
tanto esfuerzo de pesca como
los congeladores”. Se estima
que la flota de fresco captura
el 50% del total de merluza
que se extrae del caladero ar-
gentino.

El gerente adjunto de la
Cooperativa de Vigo recla-
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maba informacién solvente
sobre la situacién real del
stock de merluza, puesto que
al sector no se le han propor-
cionado los datos cientificos
en que se basan las medidas
impulsadas por el Consejo
General Pesquero, y, si hay
que reducir cuotas, que éstas
se consensuen entre las partes
afectadas de manera que sean
para todos por ignal y no dis-
criminatorias como las que se
han aprobado ahora.

Desde que se conocid la
iniciativa del Consejo General
Pesquero, la Cooperativa de
Armadores de Vigo se dirigié
a la Xunta de Galicia, a la Ad-
ministracién pesquera espafio-
la y a la Unién Europea para
que realizaran gestiones favo-
rables al consenso. Los arma-

dores espafioles admitian que
la mayor capacidad de presién
la podia ejercer la Comisién
Europea, pero se mostraban
confiados en la capacidad de
persuasién de Madrid y de la
Xunta en virtud de las buenas
relaciones de los respectivos
gobiernos.

Incertidumbre

El recorte de capturas y la
delimitacion de zonas se afia-
den a otras actuaciones ante-
riores del Gobiermno argentino
que han dificultado la activi-
dad pesquera en aguas de
aquel pais y han creado incer-
tidumbre en los armadores. El
momento de médxima tensién
coincidié con la captura del
congelador Arpén en mayo de
1997, cuando faenaba en

aguas fuera de la jurisdiccién
argentina, segin las cartas
maritimas internacionales,
pero que Argentina conside-
rada bajo su zona exclusiva.
Mas recientemente, en abril
de 1998, la nueva Ley de Pes-
ca argentina imponia la obli-
gatoriedad de que los barcos
extranjeros llevardn un 75%
de tripulantes nacionales.
En esta oportunidad Bruselas
recordd que los compromi-
sos de cardcter internacional,
contraidos por Argentina con
la UE, priman sobre los con-
tenidos de la Ley nacional,
como se reconoce en el ar-
ticulo 67 de la propia Ley
argentina.

El acuerdo de pesca
UE~-Argentina no estuvo
tampoco exento de dificulta-
des como evidencian los
ocho afios de negociaciones
que se emplearon hasta llegar
ala firma en octubre de 1992,
Se trataba del primer acuerdo
comunitario de segunda ge-
neracién y el primero entre la
CE y un pais de América La-
tina. Objetado primero por
Gran Bretafia, que veia en él
una interferencia en su sobe-
ranfa sobre las islas Malvi-
nas, y luego por Alemania y
Francia, en razén de su coste
econdémico, permanecié con-
gelado durante afio y medio
en el Parlamento argentino,
hasta la ratificacion por la
Camara de Diputados del
Congreso Nacional el 20 de
abril de 1994,

Seis meses antes de su
vencimiento ha sido denun-
ciado por Argentina lo que
obligard a una renegociacién
de sus términos. La posicién
de fuerza que reflejan las me-
didas introducidas ahora’ por
la Administraciéon del pafs
austral se interpreta asi como
una toma de posicidn ante las
negociaciones y como una
baza a las demandas del sec-
tor pesquero nacional y de
proteccion de sus intereses de
mercado. B

Mery Varona
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Anteriormente a la creacién del Instrumento
Financiero de Orientacion de la Pesca (IFOP),
las intervenciones estructurales en el sector
pesquero eran cubiertas por el Fondo Europeo
de Orientacién y Garantia Agricola-Seccién de
Orientacién (Feoga-Orientacion). En virtud de
los articulos 39 y 130 A del Tratado CE, se
crea el IFOP, como Unico instrumento
financiero de orientacién a la pesca, mediante
el R(CEE) n.” 2080/93 del Consejo de 20 de
julio de 1993, cuyo ambito de aplicacién
abarca las acciones estructurales del sector de
la pesca, de la acuicultura, de la
transformacién y comercializacién de sus
productos (sector).

L IFOP, integrado en el contex-
to general de los fondos estruc-
turales, responde a una doble
funcién. Por una parte, contri-
buye al marco comin de los
productos de la pesca y por tan-
to constituye una parte integran-
te de la Politica Pesquera Co-
min (PPC) y, por otra parte,
contribuye a la realizacién del
objetivo n.? 5a (adaptacién de
las estructuras pesqueras) en el
marco de la cohesién econémi-
cay social de la Unién Europea.

El sector de la pesca, ademads
del IFOP, se beneficia de las in-
tervenciones del Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FE-
DER), Fondo Europeo de Orien-
tacién y Garantia Agraria (FEO-
GA) y del Fondo Social Europeo
(FSE) en las regiones incluidas en
los objetivos n.2 1 (regiones me-
nos desarrolladas), objetivo n.2 2
(regiones en declive industrial) y
objetivo n.° 5b (regiones rurales),
asf como de las iniciativas comu-
nitarias a través de programas.

Los fondos estructurales
son el principal instrumento de
la politica de cohesién econé-
mica y social de la Comunidad.
La Comunidad Europea (CE)
cofinancia junto con las Admi-
nistraciones publicas naciona-
les dichos fondos; no hay olvi-
dar que Espafia es actualmente
el primer pafs receptor de estos
fondos estructurales europeos,




cuya finalidad primordial es la
reduccién de las diferencias
econdémicas entre paises y re-
giones dentro de cinco objeti-
vos muy diferentes:

® Objetivo n.” 1: fomentar el
desarrollo y ajuste de las re-
giones menos desarrolladas.
La financiacién corresponde
al FEDER, FSE y FEOGA-
ORIENTACION.

® Objetivo n.* 2: reconvertir
las regiones o zonas fronteri-
zas gravemente afectadas
por la crisis industrial. Obje-
tivo financiado por el FE-
DER y FSE.

® Objetivo n.” 3: Combatir el
paro de larga duracion y faci-
litar la insercién de las perso-
nas expuestas a la inclusién
de mercado laboral. Finan-
ciacién a cargo del FSE.

® Objetivo n.” 4: facilitar la
adaptacién de los trabajado-
res a las mutuaciones indus-
triales y a la evaluacién de
los sistemas de produccién.
Financiacion por el FSE.

® Objetivo n.” 5: fomentar el
desarrollo rural:

- 5a) acclerando la adap-
tacion de las estructuras agra-

rias y la reestructuracién de
la pesca. FEOGA-ORIENTA-
CION y IFOP,

-5b) facilitando ¢l desa-
rrollo y el ajuste estructural
de las zonas rurales. FEO-
GA-ORIENTACION, ESE Y
FEDER.

Los fondos estructurales,
constituyen el 34% del total
del gasto presupuestario co-
munitario (afio 1997), junto
con la agricultura el 47,8%
y constituyen el grueso del
gasto comunitario, al cubrir
mas de las tres cuartas par-
tes del presupuesto comuni-
tario.

La asignacién de los fon-
dos estructurales para Espafia
en el perfodo 1993-1999 as-
cendié a 34.449 millones de
ecus, de los cuales 31.668 mi-
llones de ecus corresponden a
los Marcos Comunitarios de
Apoyo (MCA) y 2.781 a las
iniciativas comunitarias.

En el cuadro 1 se indica la
serie histérica de las transfe-
rencias de los fondos estructu-
rales desde el afio 1990 hacia
1998, asi como los fondos de
cohesién creados para el for-
talecimiento de la cohesién
econdmica y social en la Co-

munidad para los paises de la
UE (Grecia, Espafia, Irlanda y
Portugal) en los sectores del
medio ambiente y de las redes
transeuropeas.

En el cuadro 2 figuran las
intervenciones de los fondos
estructurales por objetivos y
fuente de financiacién en Es-
paiia, en los periodos 1989-93
y 1994-99.

De todos los fondos men-
cionados, es preciso analizar
con més detalle aquellos ins-
trumentos ligados directa-
mente con el sector de la pes-
ca, por ser el objetivo que nos
ocupa en este articulo.

El Instrumento
Financiero de
Orientacion de la Pesca
(IFOP)

Las funciones del IFOP
pretenden alcanzar un equili-
brio entre los recursos exis-
tentes (actualmente amenaza-
dos por la excesiva capacidad
de la flota comunitaria), asi
como aumentar la competiti-
vidad de las estructuras del
propio sector, revalorizando
ademds los productos de la
pesca y de la acuicultura. El
IFOP, ademds de cumplir con

ULTO MUY BENEFICIADO CON LA APLICACION DE LOS FONDOS IFOP

los objetivos de la Politica Pes-
quera Comiin (PPC) y de con-
tribuir con la realizacién del
objetivo 5a, podrd participar
en la financiacion de las inver-
siones siguientes:

* Reestructuracién y reno-
vacién de la flota pesquera.

* Modernizaciéon de las
condiciones de transformacién
y comercializacién de los pro-
ductos de la pesca y de la acui-
cultura.

* Desarrollo de la acuicul-
tura y acondicionamiento de la
zona costera .

* Pesca experimental.

* BEquipamiento de los
puertos pesqueros.

* Sondeo de mercados.
* Medidas especificas.

La Comunidad Europea fi-
nanciard con el 75% de los
costes de los proyectos en las
regiones incluidas en el objeti-
vo n.° 1 de los fondos estructu-
rales y el 50% en las demas;
mientras que en las inversiones
productivas estos porcentajes
descenderfan al 50% y 30%
respectivamente.

TOTAL TOTAL FFEE(2) GASTO P
CONCEPTOS | MCA/DOCUP(1) | FEDUR+FS v Ag‘(\)ﬁ;& @) PUBLICO (4) F;gm%gl(%;‘l
1=4+5 FEOGA+OTROS 4 =243
1989-93 1994-99 1989-93 1994-99 1989-93 1994-99 1989-93 1994-99| 1989-93| 1994-99
Objetivo n.° 1 21.517 48.905 10.171 26.300 6.976 12.751 17.147 3.9051 4.369 9.853
Objetivo n.° 2 4.363 7.453 1.505 2.415 2.446 2.800 3.951 5.215 412 2.238
Objetivos
n°3y4 1.889 4.328 837 1.843 1.062 2.253 1.889 4.096 - 232
Objetivo n.° 5a:
agricultura 902 920 229 326 391 336 620 662 282 258
Objetivo n.° 5a:
pesca 292 382 92 120 63 82 154 202 138 180
Objetivo n.° 5b 665 1.799 265 664 326 663 590 1.327 74 472
Fondos de
cohesiéon 922 9.143 859 7.950 63 1.193 922 9.143 - 0
Iniciativas
comunitarias 1.128 9.552 1.128 2.782 - 1.427 1.128 4.208 - 5.343
TOTAL 31.679 82.480 26.403 42.400 11.317 21.504 26.403 63.904 5.257 18.576
Fuente: Comunidad Europea.
Nota: MCA (Marcos comunitarios de Apoyo) DOCUP (Documentos Unicos de Programas).
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f‘ CONCEPTOS 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

Fondos 277.890,1 499.582,9 504.979,1 497.196,0 388.736,6 | 835.972,7 | 787.671,3 | 783.373,6 790.946,6
estructurales
FEDER 138.184.4 283.234,7 313.371,2 279.988,4 259.630,4 | 447.695,4 | 419.514,1 | 350.000,0 405.280,0
FSE 53.078,5 134.292,8 106.9865,4 105.544,8 77.262,4 | 244.894,4 | 211.360,4 | 286.373,6 232.666,8
FEOGA-O, 26.627,2 82.055,4 84.642,5 111.562,8 51.843,8 | 143.382,9 | 156.796,8 | 147.000,0 163.000,0
IFOP Y
OTROS
Fondos de 32.448,9 60.566,5 | 170.269,1 | 210.508,4 | 129.606,7 221.006,6
cohesion
TOTAL 217.890,1 499.582,9 504.979,1 529.644,9 449.303,1 | 100.6241,8 | 998.179,7 | 912,980,3 |1.011.953,4
Fuente: Ministerio de Economia y Hacienda.

En el cuadro 3 se observan M Comunidad de Galicia cionales, alrededor de 150 uni- La explotacién de mariscos

las intervenciones estructura-
les en el sector de la pesca en
el periodo 1993-1999, corres-
pondientes a Esparia y al total
de la UE.

En la Decisién de la Comi-
sién de 29/6/94, por la que se
aprueba el MCA, para las in-
tervenciones estructurales en
las regiones espafiolas, se es-
pecifica la situacién actual y
los objetivos en materia pes-
quera por Comunidades Auté-
nomas dentro del objetivo n.” 1.
Antes de analizar, una vision
del sector pesquero por Comu-
nidades la Decisién indica la
situacién del sector de la pes-
ca en 1994 asi como los objeti-
vos para 1999 a nivel nacional
(cuadro 4):

La Comunidad gallega de-
pendiente del sector pesquero,
ocupa el primer lugar del terri-
torio nacional, y la que més ha
percibido de la Comunidad de
los fondos estructurales. Gali-
cia ha disminuido su flota en
estos tltimos afios, provocando
consecuentemente pérdidas de
empleo en el sector pesquero.

1.- La flota pesquera se
compone de 9.000 unidades;
siendo 8.400 las dedicadas a la
pesca costera; alrededor de 400
faenan en aguas comunitarias
no nacionales y 300 unidades
pescan en aguas internaciona-
les. La flota estd muy diversifi-
cada: por un lado estd la flota
que opera en caladeros interna-

dades especialmente de conge-
ladores sometidos a Acuerdos
Internacionales, cuya solucién
conduce a la creacién de socie-
dades mixtas y para los més
viejos a la parada definitiva.
Esta situacién se agrava aiin
mas en la flota que opera en
NAFO y en particular la flota
bacaladera. Por otro lado, la
flota que opera en aguas comu-
nitarias no nacionales tiene
problemas de rentabilidad por
falta de recursos pesqueros de
la Comunidad y por la vejez de
sus estructuras. Por dltimo la
flota de bajura estd compuesta
de un nimero clevado de uni-
dades de pequefio porte con
grandes carencias en desarrollo
tecnolégico: son de caricter fa-
miliar y poco competitivas.

Fuente: Comunidad Europea.

INDICADORES

SITUACION 1994

OBJETIVO 1999

tiene gran importancia en Gali-
cia, tanto por sus dimensiones
y cifras de captura como por su
alcance social.

2.- La acuicultura en la Co-
munidad gallega, se caracteri-
za por una elevada produccién
de moluscos principalmente de
mejillones (190.000 Tm y un
35% del total de la produccién
comunitaria), también tienen
gran importancia las almejas,
ostras y vieiras. La produccién
de truchas se mantiene estable
y la produccién de rodaballo se
ha incrementado tltimamente
(200 Tm y 80% de la produc-
cién comunitaria).

3.- Laindustria de transfor-
macion ha descendido en los
dltimos afios, debido a la con-
centraciéon de empresas y por

CONCEPTOS TOTAL ESPANA TOTAL UE la quiebra de industrias fami-
IFOP 1.114,60 2.676,34 liares poco rentables.

Ajuste del esfuerzo pesquero 378,97 707,36

Renovacion y modermizacion de lal flota 334,38 640,71 B Comunidad de Andalucia
Acuicultura 66,88 285,73

Zonas marinas protegidas 16,72 32,24 _

Equipamiento de los puertos de pesca 55,72 190,72 L. ,La flota pesquefa en la
Transformacién y comercializacion 222,92 601,61 Comunidad de Andglucm ocupa
de los productos el segundo lugar de importancia
Promocion de los productos 16,72 87,55 a nivel nacional, tanto por su to-
Otras. me.c!idas (asistencia téFnica 22,29 129,72 nelaje de registro bruto como
paralizacién temporal, estudios

ey por su volumen de capturas y su
*—‘Y—FEDER 23,30 96.69 valor de ventas. La flota pes-
FSE 13,93 63,13 quera andaluza, consta de 2.700
TOTAL 1.151,92 2.836,36 unidades, de las cuales casi

2.000 practican la pesca nacio-
nal, 35 operan en aguas comuni-
tarias no nacionales y unas 500
faenan en caladeros internacio-
nales, estos tltimos con proble-

Tonelaje de la flota (TRB) 570.504 470.504 mas de rentabilidad debido a la
Potencia de la flota (KW) 1.764.391 1.564.391 sobreexplotacion de los recur-
Capacidad de produccién acuicola (Tm) 240.000 240.000 sos pesqueros habituales y con-
N.° de empresas de transformacion 267 341 dicionada por los Acuerdos de

y comercializacién

Fuente: Comunidad Europea.
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2.- La Acuicultura en An-
dalucia esta caracterizada por
su dinamismo, al ser un sector
nuevo. Sus instalaciones ocu-
pan un total de 8.000 Has, de-
dicadas principalmente a los
espéridos y a la almeja.

3.- La industria transfor-
madora apenas tienen interés
a nivel nacional.

M Comunidad de Canarias

1.- La flota pesquera de
Canarias ocupa un lugar des-
tacado en la economia de las
islas, no solamente por la acti-
vidad de la flota espafiola que
opera en los caladeros marro-
quies y del Africa Occidental,
sino también porque es puerto
de base de una importante flo-
ta internacional. Esta consti-
tuida por 1.500 pesqueros de
los cuales 1.300 practican la
pesca costera y unos 200 fae-
nan en caladeros internacio-
nales, principalmente en el ca-
ladero marroqui, y por tanto
sujeto al Acuerdo Pesquero de
la CE-Marruecos. Ambas flo-
tas se caracterizan por ser de
estructuras muy viejas y por
tanto de escasa rentabilidad.

2.- Las instalaciones de
produccién de acuicultura son
escasas; se limitan fundamen-
talmente a la dorada y espe-
cies afines.

3.- Las industrias de trans-
formacién y en especial las
conservas de sardinas tienen
problemas de rentabilidad, por
la competencia de Marruecos.

M Comunidad de Valencia

1.- La flota pesquera de la
Comunidad de Valencia estd
compuesta de 1.000 unidades,
que practican la pesca de ba-
jura, con problemas de sobre-
explotacion y de estructura de
edad elevada. En caladeros in-
ternacionales operan 15 uni-
dades, dos de las cuales dedi-
cadas a la pesca del bacalao.

B Comunidad de Asturias

1.- La actividad pesquera
asturiana, se desarrolla en su

totalidad en aguas comu-
nitarias. Estd compuesta de
600 unidades, de las cuales 80
operan en aguas de la Comuni-
dad no nacionales (palangreros
y cerqueros) y el resto practi-
can la pesca de bajura.

2.- La acuicultura conti-
nental en Asturias esta forma-
da por 17 empresas dedicadas
a las truchas, y en cuanto a la
acuicultura marina se orienta
al engorde de almeja y otra en
parques naturales.

B Comunidad de Murcia

1.- La flota pesquera se
compone de 400 unidades; su
totalidad practica la pesca de
bajura en el Mediterraneo, tie-
ne problemas de sobreexplo-
tacién y, en su conjunto, una
estructura de edad elevada.

B Comunidad de Cantabria

1.- La flota pesquera se
compone de unas 250 unida-

des, que en su totalidad ope-
ran en aguas comunitarias.
Esta flota se compone en su
mayoria de palangreros y cer-
queros; solamente 15 unida-
des practican la modalidad de
arrastre.

2.- La acuicultura marina
representa la casi totalidad de
la actividad en este sector, con
parques naturales de engorde
de almeja y rodaballo.

3.- La industria de trans-
formacidn estd orientada a la
conserva de bonito y semi-
conserva de anchoa.

La participacién pesquera
en el resto de las Comunidades
Auténomas, pricticamente, es
marginal, hay que sefialar la
escasa flota existente en Ceuta
y en Melilla, asi como la exis-
tencia de recursos hidricos en

Espaia lucha
para conseguir
que en la
nueva
reglamentacién
se mantengan
los fondos

ara seguir
Fc)ciml:Jic:u(::\jclo el
sector.

MAR 63



64 MAR

la Comunidad de Extremadu-
ra, que actualmente cuenta con
3 piscifactorias de truchas y 84
explotaciones de acuicultura
de tencas. El sector pesquero
en las Comunidades de Casti-
lla-La Mancha y de Castilla-
Leén se limitan a ciertas insta-
laciones de transformacion y
de produccién acuicola.

Las acciones en este sec-
tor a nivel nacional, deberan
estar orientados hacia los si-
guientes objetivos:

1.- Adaptacién de la flota
a los recursos disponibles. Re-
novacién y modernizacién de
la flota pesquera, sin que su-
ponga un aumento de la capa-
cidad pesquera, respetando
los principios de la Politica
Comiin de Pesca.

2.- Consolidacién del sector
acuicola, mediante la moder-

nizacién de las unidades exis-
tentes, manteniendo la capaci-
dad de produccién instalada.

3.- Mejora de las indus-
trias de transformacién y de
comercializacién mediante
dotacién de instalaciones y
equipos auxiliares. Utiliza-
cién de nuevas tecnologias,
mejora y control de la calidad.

4.- Promocién de produc-
tos pesqueros mediante cam-
paiias publicitarias.

5.- Medidas de acompaiia-
miento social. Formacién del
personal de la flota pesquera y
de la acuicultura, disminucion
de la siniestralidad y creacién
de empleo alternativo.

6.- Recuperacion y acon-
dicionamiento de zonas mari-
nas, asi como creacién de re-
servas marinas.

Iniciativas
comunitarias

Durante el perfodo 1989 a
1993 las iniciativas comunita-
rias, mediante varios progra-
mas (medio ambiente, redes
energéticas, reconvencién de
astilleros, etc.), supusieron pa-
ra Espafia un valor de 1.128
millones de ecus, financiados
por el FEDE, FSE y FEOGA.
De total de estos programas, en
el caso de Espaiia y dentro del
programa RENEVAL (recon-
version a la zona de astilleros),
alcanzaron un total de 128 mi-
llones de ecus, financiados en
su totalidad por el FEDER.

En el periodo 1994-99, del
total de programas aprobados,
se encuentra el programa para
la reestructuracién del sector
pesquero “PESCA”, como
complementario de las ayudas
estructurales dentro del &mbito
del IFOP, cuyos objetivos son:

- ayudas a la transforma-
¢ion del sector,

- atenuar las consecuen-
cias socioecondmicas, ayu-
dando asi a los profesionales
afectado por la reestructura-
cién en su reconversion,

- promocién al desarrollo
de nuevas actividades,

Para este periodo la Co-
munidad Europea concederd
ayudas por un valor 293 mi-
llones de ecus en virtud de la
iniciativa “PESCA”, de los
cuales corresponden a Espafia
un total de 45 millones de ecus,
cantidad, sin duda, de uno de
los programas con menos do-
tacién presupuestaria. Para es-
te mismo periodo esta aproba-
do el programa “REGIS”,
dotado con 214 millones de
ecus, destinados a Canarias,
como regién ultraperiférica.

Propuesta financiera
comunitaria en la
Agenda 2000, para el
periodo 2000-2006

La Comisién, en junio de
1998, present6 el documento




Hamado agenca 2000, e | Y. N —
incluye las propuestas financie- LIMITE MAXIMO DE | LIMITE MAXIMO DE

ras de la UE para el periodo AROS AGRICULTURA EONDOS LOS CREDITOS LOS CREDITOS DE
' ESTRUCTURALES | p\pa COMPROMISOS PA
2000-2006, teniendo en cuenta GO
que en las perspectivas finan- 1999 45.205 39.025 103.401 96.380
cieras se deberfa contemplar la 2000 46.050 36.640 101.530 98.900
posible adhesion de nuevos Es- 2001 46.920 37.470 103.840 101.650
tados miembros a la UE. Las 2002 47.820 36.640 104.100 102.930
perspectivas financieras se ins- 2003 48.730 35.600 104,170 103,520
piran en las previsiones econd- 2004 49.670 34.450 104.410 103.810
micas del afios 1999, dentro de 2005 50.630 33.410 104.790 104.170
las estructuras ya existentes 2006 51.610 32.470 105.230 104.560

contempladas en las seis ribri-
cas: la agricultura, medidas
estructurales (fondos estructu-
rales y fondos de cohesion), po-
liticas internas, medidas exte-
riores, gastos administrativos y

Fuente: Comunidad Europea.

CONCEPTOS

DE ECUS PRECIOS 1992)

Cuadro 6
1993-1999 (MILLONES 2000-2006 (MILLONES

DE EUROS PRECIOS 1999)

reservas. Medidas estructurales 176.398 246.680

Fondos estructurales 161.248 218.400

En el cuadro 5 figuran las Fondos de cohesion 15.150 21.000
perspectivas financieras, tanto Instrumento estructural - 7.280

en lo referente a la agricultura
(rdbrica 1), como para los fon-
dos estructurales (ribrica 2),
para el periodo 2000-2006.

Segun la propuesta de la Co-
mision, la Agricultura (rdbri-
ca 1), el Feoga-Garantia, cubri-
r4 las medidas de reestructura-
cidn de las flotas pesqueras, ex-
ceptuando las regiones de
objetivo n.° 1, asf como las res-
tantes medidas estructurales re-
lacionadas con la pesca y la
acuicultura, exceptuando la re-
giones de los objetivos 1y 2,
como se establece en el nuevo
Reglamento relativo a las ac-
ciones estructurales en el sector
pesquero. La dotacién asignada
a esta nueva politica de acom-
pafiamiento de desarrollo rural
y a las medidas en el 4&mbito de
la pesca, segun el presupuesto
financiero, pasaria de 2.600 mi-
llones de euros en 1999, a 4.990
millones de curos en el 2006.

Dentro de la misma rdbrica
1, la Comisién propone un ins-
trumento de preadhesién agri-
cola, dotado de 520 millones de
euros anuales para todo el peri-
odo, con el fin de financiar las
acciones destinadas a mejorar
las estructuras de las explota-
ciones agrarias, los circuitos de
comercializacién de los pro-
ductos agrarios y de la pesca asi
como de control fitosanitario y
veterinario de los paises candi-
datos a ta ampliacion.

de preadhesién

Fuente: Comunidad Europea.

Bajo la ribrica 2 (medidas
estructurales), la propuesta
de la Comisién para el perfo-
do del 2000 al 2006 asciende
a 246.480 millones de euros.
De los cuales 218.400 corres-
ponden a fondos estructura-
les, 21.000 a fondos de cohe-
si6én y 7.280 millones de euros
a instrumentos de preadhe-
sion.

En el cuadro 6 se observan
la evolucién de las medidas
estructurales, dentro del cua-
dro de perspectivas financie-
ras.

Durante el periodo 1993-99,
los fondos estructurales y los
fondos de cohesién aumenta-
ron progresivamente a lo lar-
go de cada afio del periodo;
mientras que para el periodo
2000-2006 los fondos estruc-
turales propuestos van des-
cendiendo afo tras aflo, si-
tudndose asi en el 2.000 en
32.600 millones de euros, pa-
ra pasar en el 2.006 a 28.430
millones de euros (precios
1999). Por otra parte y para
este dltimo periodo los fondos
de cohesién propuestos se fi-
jan en 3.000 millones de euros
anuales.

En el documento “Agenda
20007, se propone reducir el
n.° de objetivos a tres, dos re-
gionales y uno horizontal.
Ademads hay que sefialar que
algunas acciones financiadas
actualmente dentro de los fon-
dos estructurales pasarian a fi-
nanciarse en el marco del
Feoga-Garantia, bajo la linea
Directriz Agricola.

El documento actualmente
a debate en el seno de la
Unién Europea, tras las nego-
ciaciones y los grupos de tra-
bajo celebrados durante el
dltimo aflo sigue sin ser plena-
mente aceptable para los re-
presentantes espafioles que
tratan de introducir cambios
de cara a las negociaciones
que se celebraran en los proxi-
mos meses para su aprobacion
definitiva. Espafia sigue de-
fendiendo una alta participa-
cién en la distribucién de los
fondos a partir del afio 2000
para el sector de la pesca.

Esta preocupacion se cen-
tra en cuatro grandes concep-
tos fundamentales.

1. Un &mbito geogréfico
limitado para el sostén de los
Fondos Estructurales a la Po-

litica comun para las estructu-
ras de la pesca.

2. La existencia de una in-
definicién en relacién con las
acciones estructurales en el
sector pesquero y su financia-
cion.

3. La enorme complejidad
de la programacién propues-
ta y las dificultades para la
preparacién y gestion de la
misma.

4. El hecho sorpresivo de
que una parte sustancial de la
accién estructural sobre el
Sector pesquero europeo no
serd financiado por los Fon-
dos Estructurales y, en conse-
cuencia, estard sometida a una
financiacién por parte de la
rabrica 1 del Presupuesto Co-
munitario, hasta hace poco
superavitaria, pero con unas
previsiones a corto plazo (re-
forma de la OCM, ayudas pre-
adhesion y adhesion, financia-
cién del desarrollo rural, etc.),
que conduce a un déficit en
las dotaciones. l

M.? José Maluenda Garcia

(Secretaria General del
Comercio Exterior)
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Para los pescadores del Pais
Vasco, las Navidades se vistieron
de luto. El pesquero guipuzcoano
“Marero”, con base en el Puerto

de Pasajes, desaparecia, en
aguas jurisdiccionales francesas,

con ocho tripulantes a bordo. El
18 de diciembre fue el Gltimo dia
en el que se establecié contacto
con el barco, que se encontraba
a 112 millas del puerto de
partida, y comunicé que habian
comenzado las capturas. Cuando
el dia 20, desde la Cofradia de
Pescadores de Pasajes,
intentaron establecer un nuevo
contacto, no consiguieron que
nadie atendiera la llamada.
Comenzaba una larga e
infructuosa busqueda que iba a
durar hasta el 4 de Enero

de 1999,

LEGO si noticias la mal
L llamada Nochebuena

para las familias de la
tripulacién del “Marero”. Tres
aviones, un helicéptero, un re-
molcador, un salvamar y dos
patrulleras, participaron en la
busqueda de este pesquero tra-
gado por la mar sin dejar ras-
tro. Catorce dias de biisqueda y
no se avist6 ni un sélo resto de
naufragio.

Durante unos dias, el puer-
to se convirti6 en lugar de en-
cuentro donde todos tenian la
vista puesta en el horizonte y el
corazén en la esperanza. Los

PAIS VASCO

Con ocho tripulantes a bordo

A
«  El mar se tragé

al “Marero”

® Las Navidades mas tristes del Puerto de

Pasajes.

viejos arranzales, expertos en
fuertes temporales, decian que
“un golpe de mar” se los habia
llevado al fondo; los mds opti-
mistas, pocos, aseguraban que
“la esperanza la tenemos siem-
pre”, y todos insistian en lo
“anormal” de la situacion por-
que “no hay ningin rastro, ni
tan siquiera madera. Al ser el
pesquero de este material, ten-
dria que haber flotado algo™:

El “Marero” era un barco
de 18,5 metros de eslora, con
una potencia de 280 caballos y
43,78 toneladas de registro
bruto. Tenia unos 40 afios de
antigiiedad, pero habia experi-
mentado diferentes tareas de
transformacién y moderniza-
¢ion en sus motores, en el cas-
co y en los aparatos electréni-
cos, y se le consideraba un
buen palangrero para la pesca
de merluza. El “Marero” habia
pasado la dltima, inspeccién en
septiembre, y segtin manifesta-
ba el armador del pesquero,
“iba equipado igual o mejor
que muchos barcos de porte
superior. Llevaba dos radiote-
lefonias de banda lateral, 2
VHF-s, un radar, sondas, un
ordenador con programa de
navegacién y con modem para
recepcién de partes meteorol6-
gicos”. Ademads, el patrén del
barco, Victor Gago, después de
14 afios en la mar, estaba con-
siderado como un experto ma-
rinero y un meticuloso que te-
nia todos los elementos de
emergencia en su sitio y de for-
ma correcta.

Se buscaban, pues, explica-
ciones a los sucedido en un ra-
pido empeoramiento de la mar.
El presidente de la Cofradia de
Pescadores de Pasajes, Jaime
Tejedor, aseguraba que los par-
tes meteorolégicos que se di-
fundieron fueron totalmente
diferentes a lo que acontecié el
domingo 20 de diciembre. La
borrasca fue mucho més fuerte
de la prevista por los servicios
meteorolégicos, que anuncia-
ron olas de entre tres y cuatro
metros, mientras que algunos
pescadores aseguraron que el
oleaje alcanzé hasta 12 metros
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de altura con vientos de fuerza
10. “No echo la culpa a nadie -
decia Jaime Tejedor-, pero si
dan un parte con las caracteris-
ticas del domingo, te vas a
puerto rdpidamente. Pero los
parte no aventuraban lo que
ocurrid, y el 99% de los barcos
aguanté como pudo en alta

29

mar .

El 3 de Enero; los equipos
de salvamento dieron por fina-
lizadas las labores de bisqueda
del pesquero “Marero”. Duran-
te catorce dias, mdas de un
centenar de personas habian
rastreado un drea de 31 kil6-
metros cuadrados, “un esfuer-
zo importante -reconocia el
presidente de la Cofradia de
Pasajes-, pero el resultado, ne-
gativo”. El operativo de buis-
queda entrd, entonces, en una
segunda etapa: emitir avisos a
la navegacidn, a través de las
estaciones costeras, por si al-
gin barco de los que navega-
ron por la zona encontraba al-
gin resto de naufragio que
pusiera luz a lo sucedido.

Dias mas tarde, un pesque-
ro francés localizaba una de las
balsas salvavidas del “Mare-

2

ro”, cerca de La Rochelle, a

unas 90 millas al norte del lu-
gar donde faenaba el palangre-
ro desaparecido cuando se le
perdié el rastro. Al dia siguien-
te, en el mismo lugar, se en-
contraba un aro salvavidas con
el nombre del pesquero. “Esto
demuestra que ha habido una
tragedia que debemos asumir”,
se lamentaba el presidente de
la Cofradia de Pescadores.

Para entonces, la Cofradia
de Pasajes ya tenia preparada
la documentacién de los desa-
parecidos con el fin de agilizar
los tramites para que los fami-
liares pudieran cobrar las ayu-
das sociales y las pensiones de
viudedad y orfandad, en el me-
nor plazo posible. El Instituto
Social de la Marina, después
de analizar las circunstancias
especiales por las que atrave-
saban los familiares de los ma-
rineros desaparecidos, decidi6é
ampliar las “Ayudas a benefi-
ciarios de trabajadores falleci-
dos a bordo, en accidente de
trabajo, de muerte natural y de-
saparecidos”, de 100.000 a
300.000 pesetas.

Por su parte, la mutua de
accidentes La Fraternidad, que
da cobertura a la totalidad de la
flota de bajura en Guipuzcoa, y
que desde el primer momento
brind6 todo su apoyo a los fa-
miliares y armadores del “Ma-
rero”, garantizé que pagaria las
indemnizaciones sin dilacién
alguna, y que comenzaria a
gestionar las pensiones en
cuanto tuviera en su poder los
correspondientes partes de ac-
cidente. No se podia hacer
mas.

Jaime Tejedor, presidente
de la Cofradia de Pescadores
de Pasajes, que en los momen-
tos mds dificiles se mantuvo al
lado de las familias para ayu-
darlas a remontar la situacion,
aseguré con pesar,que “ha fi-
nalizado un periodo y entra-
mos en otro en el que hemos de
centrarnos: en los que se han
quedado en tierra. En los pa-
dres, esposas e hijos de estos
tripulantes que han desapareci-
do. Nos hemos de volcar en
ellos”. W

En dos aiios se
triplica el nomero

QP> de alumnos

Q@

N
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Exito de la

Navtica de L’Ametlla de Mar

La Escuela Nautico Pesquera de L’Ametlla de Mar
ha sido un éxito desde su inauguracién en el curso
1997/98: si aquel aiio se matricularon sélo 12
alumnos, un afo después la cifra ha ascendido a
40 y todo hace presagiar que para el nuevo
milenio esta cifra aumente todavia mas pues, de
momento, es el Unico centro de formacion néautico
pesquera que existe en Cataluiia.

L objetivo de la Escuela
E Ndutico Pesquera de

L’Ametlla de Mar es
proporcionar al sector profesio-
nales altamente cualificados y,
para conseguirlo, se han dise-
fiado diferentes programas de
formacién que garantizan las
necesidades del sector. Las cla-
ses son impartidas por profeso-
res titulados en diferentes espe-
cializaciones y expertos del
scctor.

La Escuela, segin explicd
al “Diari de Tarragona” el di-
rector gerente del Centro, Fre-
deric Valls, imparte durante es-
te curso los ciclos formativos
de grado medio de Pesca y
Transporte Maritimo. En estas
materias estdn matriculados
quince alumnos, mientras que
seis estudian Operacién, Con-
trol y Mantenimiento de M4-
quinas e Instalaciones de
Embarcaciones. A estas espe-
cialidades pueden acceder
aquellos alumnos que han su-
perado los estudios de ensefian-
za secundaria a FP1. Ademads,
otros 19 alumnos siguen el cur-
so de grado superior de Nave-
gacién, Pesca y Transporte Ma-
ritimo y “para el préximo curso
académico 1999/2000 se im-
plantara el dltimo ciclo de la
familia profesional y el de gra-
do superior de Supervision y
Control de Méquinas e Instala-

ciones de Embarcaciones -ase-
guré Frederic Valls-. Y con es-
tos cuatro ciclos se completa-
ran los estudios maritimo
pesqueros regulados en el de-
creto de nuevas profesiones”.

Entre las muchas aulas de
que dispone el centro destaca
una de biologfa marina otra re-
lacionada con la seguridad y la
supervivencia en el mar, otra
de navegacién que, mediante
simuladores, permite imitar un
dia de navegacién y, a través de
emisoras de banda lateral tini-
ca, conectar con diferentes
puertos y embarcaciones, asi
como diferentes satélites mete-
orolégicos y oceanograficos.

Gracias a un convenio con
cofradias y armadores, la Es-
cuela dispone de diferentes em-
barcaciones para la formacién
préictica de los alumnos y lo
que es mds importante, de una
bolsa de trabajo una vez que
los alumnos acaban el curso.

Pero, ademds de impartir
las ensefianzas néutico pesque-
ras, La Escuela de L’ Ametlla se
convierte, en ocasiones, en se-
de de congresos; sus aulas tam-
bién han servido para acoger
dos cursos de soldadura dirigi-
dos al sector marinero y para
exdmenes de navegacién de-
portiva. B
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La Cofradia de
Pescadores de
Cadiz inicia el
ano con un
ambicioso
proyecto que, en
principio cuenta
con el visto
bueno de la
Autoridad
Portuaria de la
comarca. Este
proyecto
consiste en
disefar un plan
estratégico para
reordenar los
usos de las
darsenas de la
Bahia de Cadiz.
Segun las
previsiones, la
antigua lonja
pesquera, o al
menos parte del
inmueble,
volveria a estar
activo para
albergar una
lonja destinada
a la flota de
bajura.
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Por iniciativa de la Cofradia de Pescadores

Cadiz proyecta una lonja
para la flota de bajura

® Se inician las obras de ampliacién del puerto pesquero de Rota.

NA de las principales
actuaciones que se defi-
nirdn en el borrador del

plan estratégico, contiene la po-
livalencia de la darsena comer-
cial y, en esta confluencia de
usos, el muelle mas cercano a la
ciudad abrigara espacio para los
buques de pasaje, trafico ro-ro y
usos pesqueros. La zona pes-
quera -segun el diario “Informa-
cién Cadiz”-, estara ubicada en
el extremo del muelle Marqués
de Comillas, donde se encuentra
el frigorifico de Igfisa; en este
espacio se proyectan unas nue-
vas instalaciones frigorificas y
se perfila la posibilidad de fon-
deo para las embarcaciones con-
geladoras.

La reordenacién que precisa
el puerto de Cadiz para su rege-
neracién provocard una imagen
renovada en el muelle Marqués
de Comillas. Bajo la consigna
de ganar terreno portuario, eli-
minando el suelo ocioso y renta-
bilizando las oportunidades de

negocio, se desmontaran alma-
cenes y se reubicaran los practi-
cos y exportadores que, en la ac-
tualidad, ya se alojan en el
muelle pesquero.

En el proyecto de la Cofra-
dfa de Pescadores de Cadiz, se
incluye el aprovechamiento de
la antigua lonja en favor de la
flota de bajura, asi como la de-
molicién de la parte del antiguo
edificio que no a va a ser acon-
dicionada.

El patr6n mayor de la Cofra-
dia de Cadiz, Juan Pedro More-
no, considera que la nueva lonja
permitird nuevos canales de pe-
netracién de los productos pes-
queros hacia el mercado y re-
portard ventajosos avances para
el sector. Y “no serd necesario
que el primer comprador esté in-
tegrado en un censo de exporta-
dores, sino que podréd concurrir
en la lonja cualquier minorista”.
Esta circunstancia permitird
configurar un “importante na-

mero de nuevos clientes”, entre
ellos, buena parte de los nego-
c10s hosteleros.

La futura lonja va a mejorar
de forma considerable la oferta
pesquera del puerto de Cadiz:
“La flota de bajura llegard al
mercado sin intermediarios ma-
yoristas”, dice Juan Pedro Mo-
reno, quien también destaca el
mayor control sanitario al que se
someterdn las capturas obteni-
das en los caladeros mas proxi-
mos. Con esta instalacién, el
puerto especializard su oferta,
creando nuevos servicios y ac-
tuando como complemento de la
lonja que se encuentra actual-
mente en servicio cuando se in-
tensifique la actividad comer-
cial. “De esta forma -concluye
Juan Pedro Moreno-, el pescado
que llevan las traifias, que es pe-
recedero, no estard tantas horas
al sol”.

También Rota mejora
su puerto

En el mes de mayo pueden
estar concluidas las obras de
ampliacién del puerto pesquero
de Rota, que se iniciaron una se-
mana antes de finalizar el afio.
El proyecto, elaborado por la
Delegacién de Puerto del Ayun-
tamiento rotefio y financiado
por el Fondo Europeo de Desa-
rrollo Regional, consiste en la
prolongacién y el ensanche de la
parte estrecha del muelle de
atraque antiguo. Asimismo, se
adaptardn cien metros mds para
poder aumentar el nimero de
barcos de atraque en el muelle,
ya que los nuevos barcos de la
flota pesquera limitan el espacio
actual y todavia faltan cuatro
nuevas embarcaciones de pesca,
de las veintidds incluidas en el
plan de renovacién de la flota de
Rota. H
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ANTA Cruz de la Palma
S (Isla de la Palma) estreno

Casa del Mar. El secreta-
rio de Estado de la Seguridad
Social, Juan Carlos Aparicio y
el director general del Instituto
Social de la Marina (ISM), Ra-
fael Mateos,inauguraron, el pa-
sado 14 de Enero, las nuevas
dependencias situadas en la
Avenida Maritima de Bajamar:
un edificio de 2.390,12 metros
cuadrados, construido sobre la
parcela de 1.782 metros cua-
drados que fue objeto de con-
cesion administrativa por la
Autoridad Portuaria de Santa
Cruz de Tenerife.

La nueva Casa del Mar
consta de dos plantas, mds la
planta baja donde se encuentra
el vestibulo general y la cafete-
ria-restaurante. La planta pri-
mera se ha destinado a los ser-
vicios administrativos de la
Direccién Local y al archivo.
En esta planta estd situada,
también, la zona asistencial de
consultas para los reconoci-
mientos previos al embarque,
que cuenta con las correspon-
dientes salas de espera y aseos.
En la segunda planta, se en-
cuentran dos aulas de forma-
cién que puden convertirse en
un espacio tnico, y la biblio-
teca.

De esta Casa del Mar se be-
neficiardn directamente 200
trabajadores en activo y 550
pensionistas, aunque el nimero
total de usuarios potenciales
asciende a 2.400 personas.

En la actualidad, la Isla de
La Palma tenia una Casa del
Mar en Tazacorte, inagurada en
1980 y, aunque Santa Cruz de
la Palma es la capital insular,
contaba solamente con unas
pequeilas oficinas administrati-

El Jueves, 14 de Enero

Se inauguré la Casa del Mar
de Santa Cruz de la Palma

® Se beneficiaran directamente 200 trabajadores en activo y 550 pensionistas

vas, que resultaban insuficien-
tes para el colectivo maritimo-
pesquero de esta localidad que
tiene inscritas un total de 57
embarcaciones.

La construccion de esta
Casa del Mar fue adjudicada,
mediante subasta publica, a

la empresa “Ginés Navarro
Construcciones, S.A.”, y su
coste total, incluida la dota-
cién del mobiliario, ha ascendi-
do a 198.608.451 millones de
pesetas.

La instalacién-tipo del Ins-
tituto Social de la Marina es la

Casa del Mar, que se ajusta a
las Recomendaciones de la
OIT sobre bienestar de los tra-
bajadores del mar. Con la ina-
guracién de la Casa del Mar de
Santa Cruz de la Palma, el ISM
cuenta con un total de 157 Ca-
sas distribuidas por todo el te-

rritorio nacional,

Acvicultura en Tenerife

‘A escuela-taller del mar,
I ubicada en la Casa del

Mar de Los Cristianos, y
el centro de recursos alternati-
vos han organizado unas jomna-
das sobre “Acuicultura en Tene-
rife”, con las que se pretende
dar a conocer el estado de la
acuicultura en la Isla, concen-
trando sus actividades en dos
especies que se explotan comer-
cialmente:la dorada y la lubina.

La idea de realizar estas jor-
nadas nace de la necesidad de
transmitir la experiencia y rela-
ciones obtenidas a través de la
escuela-taller del Mar en el
campo de la acuicultura, pro-
fundizando en aspectos como la
ubicacién, anclaje y manteni-
miento de instalaciones; nutri-
cién, enfermedades y métodos
preventivos, produccién y ven-
ta; investigacion; asociacionis-
mo en el sector, o seguros de
produccién.

Para conseguir estos objeti-
vos, se cuenta con expertos de
la Universidad de La Laguna,
del Cabildo de Tenerife, del
Colegio Oficial de Biélogos,
del Instituto Espafiol de Ocea-
nografia y de diversas empresas
del sector de la acuicultura.
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Real Decreto-Ley
15/1998, de 27 de
noviembre, de
medidas urgentes
para la mejora del
mercado de
trabajo en relacién
con el trabajo a
tiempo parcial y el
fomento de su
estabilidad (I)
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EL CONTRATO
A TIEMPO PARCIAL
ESTABLE (1)

STA nueva regulacion
del contrato de trabajo
a tiempo parcial tiene

por objeto plasmar el acuer-
do consecuencia del didlogo
entre el Gobierno y las Orga-
nizaciones empresariales y
sindicales, tendente a lograr
una mejora en las condicio-
nes de trabajo de estos tipos
de contrato.

Asf mismo, se ha llegado
a un mayor acercamiento en-
tre los trabajadores a tiem-
po parcial y los trabajadores
a tiempo completo, con la
intencién de que se salva-
guarden los principios de
igualdad de trato y no discri-
minacién entre ambas clases
de trabajadores, salvaguar-
dando el principio de pro-
porcionalidad cuando resulte
adecuado.

Otra novedad es la incor-
poracién del derecho del tra-
bajador a no ser despedido
por negarse a ser transferido
desde un empleo a tiempo
completo a otro a tiempo par-
cial, sin perjuicio de las nece-
sidades de funcionamiento
del establecimiento concreto
y de conformidad con la le-
gislacién y los Convenios
Colectivos vigentes.

El Real Decreto-Ley
15/1998, de 27 de noviem-
bre, se compone de dos ar-
ticulos, tres Disposiciones
Transitorias, una Disposicién
Adicional, una Derogatoria y
dos finales.

Articulo primero

Este articulo realiza una
reforma total del articulo 12
del Estatuto de los Trabajado-

res en su punto primero, y en el
segundo del articulo 64 del ET.

Como innovaciones dignas
de mencién debemos tener en
cuenta las siguientes:

1.- Se realiza una concrecion
del nimero de horas de trabajo
que implica la existencia de
contrato a tiempo parcial, sien-
do éste cuando la jornada es in-
ferior al 77 por 100 de la jorna-
da a tiempo completo, mientras
que el antiguo articulo 12 del
ET tdnicamente exigia que se

trabajase un nimero de horas in-
ferior al considerado habitual en
la actividad de que se trate.

2.- Se mantine la clasifica-
cién del contrato a tiempo par-
cial como susceptible de cele-
brarse por tiempo indefinido o
por duracion determinada, en
igual medida que ya se realizaba
con anterioridad a la reforma.

3.- De igual modo se conser-
va el concepto de trabajo a tiem-
po parcial por tiempo indefinido
en los casos de realizarse traba-




Jos fijos y periddicos dentro del
volumen normal de la actividad
de la empresa, asf como los que
tengan el cardcter de fijos-dis-
continuos y no se repitan en fe-
chas ciertas, dentro del volumen
normal de la actividad de la em-
presa.

4.- Se establece una regula-
ci6n mds detallada y minuciosa
de las reglas que van a regir el
contrato a tiempo parcial:

a) Necesidad de que conste
por escrito, en el modelo que se
establezca, debiendo figurar el ni-
mero de horas de trabajo contrata-
das y la determinacion de los dias
en que el trabajador va a prestar
servicios, estableciéndose la pre-
suncion de su celebracion a jorna-
da completa en caso de que no se
cumpla con las exigencias antes
citadas, salvo prueba de contrario.

b) Por lo que se refiere a la
Jornada, ésta se podra realizar

de forma continuada o partida;
en este dltimo caso se podrd re-
alizar una lnica interrupcién en
dicha jornada diaria.

¢) Prohibicion como regla
general de la realizacion en este
tipo de contratos de horas extra-
ordinarias.

d) Reconocimiento a los tra-
bajadores a tiempo parcial de
los mismos derechos que a los
trabajadores a tiempo completo,
siempre y cuando asi les corres-
ponda y de manera proporcional
al tiempo trabajado.

e) Se establece la posibilidad
de conversién de un contrato a
tiempo completo a un contrato a
tiempo parcial y viceversa, pero
se hace hincapié en que siempre
serd de cardcter voluntario para
el trabajador, sin que pueda éste
en caso de rechazo ser objeto de
sanciones o despidos, ya que
prohibe al empresario imponer

T —

dicha conversién de manera uni-
lateral, todo ello sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos 51 y
52 ¢) del ET , es decir, por cau-
sas econdmicas, técnicas, orga-
nizativas o de produccién.

De cualquier forma, dejando
a salvo la excepcidn citada, la
conversién se enfoca como un
derecho del trabajador, obligan-
do al empresario a informarle de
la existencia de puestos vacantes
a efecto de poder ser solicitados
por los trabajadores. Se comple-
ta la regulacion de la conversion
con el derecho de preferencia de
los trabajadores que voluntaria-
mente hayan acordado la con-
version a solicitar el retorno ala
situacién anterior de contrato a
tiempo completo, asi como de
igual manera gozan de preferen-
cia para cubrir vacantes a tiempo
completo aquellos trabajadores
que hubieran prestado sus servi-
cios en la empresa a tiempo par-
cial durante tres o mds afios. Se

exige al empresario que de-
niegue cualquiera de las so-
licitudes antes mencionadas
que la notifique por escrito y
motivada.

f) Se reconoce el derecho
de los trabajadores a tiempo
parcial a la formacién profe-
sional.

g) Como complemento a
la regulacién de la conver-
sién del punto e), se reco-
noce la competencia para
que en los Convenios Colec-
tivos sectoriales se regule la
conversiéon de un contrato
a tiempo completo a otro a
tiempo parcial por razones
Sfamiliares o formativas. B

M.? Esther Villalobos
de Jests

Letrada de la
Administracién de la
Seguridad Social ISM




Sanidad

a bordo
1 bore

Todavia hay gente que
piensa que enfermar
es solo cosa de mala

suerte. jMe tocé la
china! Tomemos dos
ejemplos, entre
muchos posibles, para
comprobar que no es
asi de sencillo: una
lumbalgia (dolor en la
zona de los rifiones
por causa muscular)
tras levantar un peso
con la espalda
flexionada, y el
catarro contraido al
trabajar en camaras
frigorificas. Ambas
situaciones las
creemos
“accidentales” y
producidas por las
circunstancias propias
del trabajo, pero
¢pudo suceder el
primer caso por el mal
habito de coger
reiteradamente un
peso de forma
errénea?; ;ayudé en
el segundo caso el no
protegerse
convenientemente
contra el frio y,

- ademas, fumar
habitualmente?

A enfermedad es el re-
sultado de un desequi-
librio en el organismo,

favorecido por la conjuncién
de unos factores de riesgo:

- Unos son factores biolo-
gicos. Forman parte de la na-
turaleza de cada persona, fa-
milia o poblacidn, y son de
caricter innato (tendencia a
enfermar de cada uno). La
gran mayoria de estos factores
no son modificables.

- Otros son factores am-
bientales, por ejemplo la con-
taminacién del aire o del agua,
las condiciones de vida en el
trabajo o en la propia vivien-
da. Son en gran medida modi-
ficables, pero su solucién, en
gran parte, nos sobrepasa.

- Por 1ltimo, no por ello
menos importante, los habi-
tos o estilos de vida. El com-
portamiento de cada persona
frente al entorno es variable.
Son factores también modifi-
cables, pero en este caso no
dependen de la voluntad de
cada uno y del conocimiento
que se tenga de cudles son los
hébitos sanos y cuales los in-
sanos. Estos factores son los
que nos interesan y sobre los
que vamos a aconsejar. Asi
estard convenientemente in-
formado. Practicarlos y vivir
saludablemente depender4 en-
tonces s6lo de usted.

Alimentacion

1. Consuma alimentos vege-
tales frescos con frecuen-

. Sea muy mo-

.Coma sdélo a

SU SALUD (1

ted que puede! No le haga as-
cos a las legumbres y los ce-
reales (dos o tres veces por
semana).

. Limite el consumo de grasa

animal (mantequilla, embuti-
dos, carnes grasas, etc.). Co-
mo grasa hay que tomar,
favorezca el consumo, con
moderacién, de grasa vege-
tal (si es de aceite de oliva,
mejor).

. Limite el consumo de pro-

ductos azucarados refinados
(azidcar, dulces en general,
golosinas).

. Consuma pescado al menos

tres veces por semana, €n
sustitucién de la carne (a us-
ted puede que no le cueste,
pero a otros...).

. Reduzca el consumo de sal

(el de los guisos y el de los
alimentos propiamente sala-
dos). jCuidado
con los aperi-
tivos!

derado con las
bebidas alco-
hélicas y ex-
citantes (café,
té, refrescos de
cola).

las horas habi-
tuales y evi-
te el “picoteo”
entre horas.

9.

10.

11.

Las necesidades nutricionales
varian con la edad y la activi-
dad fisica que desarrollemos.
El sobrepeso indica exceso
de calorfas. La frecuencia y
cantidad con que se consu-
men los diferentes tipos de
alimentos son los principa-
les determinantes de una die-
ta equilibrada, que por defi-
nicién es una dieta variada.
Si tiene dudas acuda a su mé-
dico.

Los consejos anteriores son
vélidos para todas las perso-
nas, pero si usted padece una
enfermedad crénica (diabe-
tes, gota, etc.) debe seguir la
dieta que le prescriba el espe-
cialista.

iVigile la higiene y conser-
vacion de los alimentos!
Refrigere lo que tenga que
conservar, mantenga limpias
las manos (y uifias), los uten-
silios y lugares de trabajo en

cia (frutas, verduras y hor-

g “El gato goloso de
talizas).

ostras” .
J.B. Simeon Chardin
2. La dieta mediterrdnea esta

de moda y triunfa en el ~ Museo )
mundo. jAprovéchese, us- Thyssen-Bornemisza.
Madrid.
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EL PESCADO, INCLUYENDO EL

UNA GRAN VARIEDAD Y
CANTIDAD DE FRUTAS,
VERDURAS Y LEGUMBRES
FRESCAS

PESCADO GRASO, AVES Y
TAMBIEN CARNES MAGRAS

EL ACEITE DE OLIVA ES LA
PRINCIPAL FUENTE DE
GRASA

LAS COMIDAS SE PUEDEN
ACOMPANAR CON UN POCO
DE VINO

GRAN CANTIDAD DE PAN,
PASTA Y OTROS ALIMENTQS
QUE CONTIENEN FECULA,
TALES COMO ARROZ Y OTROS
CEREALES, ASI COMO LAS

PATATAS

normal es no be-
ber (bebidas al-
coholicas, se en-
tiende).

Reconocer, o re-
conocerse, como
alcohdlico puede
ser dificil, pero
no imposible:

- ¢(Le tiem-
blan las manos
antes de beber?

Componentes de la dieta mediterrdnea. (Fuente: Diario médico.

la cocina. No guarde o mani-
pule productos quimicos cer-
ca de los alimentos.

Ritmo de vida

12

13.

14.

15.

16.

. Trabaje para vivir, y no viva

para trabajar. Disminuya en
lo posible el nimero de horas
dedicadas al trabajo, y reser-
ve diariamente un espacio par
el ocio (jque no es no hacer
nada!). Hacerlo dependerd de
las circunstancias, en algu-
nas personas, de caer en la
cuenta.

Analice sus prisas y sus “ner-
vios”. Casi nada es tan ur-
gente como parece. Planifi-
quese.

Respete los horarios de sus
comidas, y dedique a ellas el
tiempo suficiente.

Haga ejercicio fisico con
frecuencia. Este consejo
va dirigido al que dice que
no lo hace porque “no en-
cuentra tiempo”. Pues bus-
quelo y practiquelo, pero no
bruscamente sino regular-
mente.

Intente mejorar su auto-
control, con reflexion y pa-
ciencia, ante situaciones “es-
tresantes” pero dificilmente
evitables.

17.

18.

19.

Duerma lo suficiente para
sentirse descansado y fresco
a los quince minutos de ha-
berse despertado. La necesi-
dad de suefio disminuye con
la edad, siendo la media de
7,5 horas en el adulto; una
hora mé4s o menos son va-
riaciones consideradas nor-
males.

No tome café, té o bebidas
excitantes, o alcohdlicas an-
tes de ir a la cama. No se
acueste inmediatamente des-
pués de una comida, sobre to-
do si ésta ha sido copiosa.
iNo ponga dificultades al
suefio!

Si padece insomnio, las “pas-
tillas de dormir” no son “la
solucién”. Su uso sélo esta
justificado durante un tiem-
po corto y siempre por conse-
jo médico; ademds, tienen
efectos secundarios. Como
primera medida, analice las
causas e intente eliminar-
las, mediante un cambio de
vida o con el tratamiento ade-
cuado.

Alcohol

20. Hoy nadie duda de que el al-

cohélico es un enfermo. Pe-
ro, ;quién reconoce serlo?
“Yo bebo lo normal”, se dice,
cuando lo verdaderamente

; - Cuando ha

3 bebido, ;le desa-
parece el tem-
blor?

- (Bebe en
ayunas?

- Cuando be-
be, (come me-
nos?

PRODUCTOS LACTEQS,
ESPECIALMENTE YOGUR Y - Al levantar-
QUESO se, (tiene vomi-
tos secos?

- ¢Sufre pe-

sadillas?

- (Padece insomnio o sudores
frios?

- (Nota pérdida de memoria?

- (Entumecimiento de las ex-
tremidades?

- Cuando bebe, ;cambia su
caracter?

- (Falta al trabajo por haber
bebido?

-(No sabe decir “basta, no
bebo mas”?

Si reconoce algunos de estos

sintomas, o conoce a alguien que
los tenga, jsolicite ayuda!.

21. Para las personas que consu-

man habitualmente bebidas
alcohdlicas, pero no se ajus-
ten al perfil anterior, los espe-
cialistas aconsejan no supe-
rar, en ningtin caso, el nivel:
medio litro de vino al dia, o
su equivalente (4 cafias de
cerveza o 1-2 copas de licor).
La cantidad citada se refiere a
uno sélo de los productos al
dia (si se mezcla, la cantidad
por producto debe reducirse),
nunca tomada en ayunas y
referida exclusivamente a
adultos sanos (hay enferme-
dades o tratamientos que con-
traindican el consumo de al-
cohol).

Tabaco

Fumar perjudica seriamente

la salud. Usted ya lo sabe. El ta-

baco no produce, en ningin
caso, beneficios saludables; y
los beneficios “sociales” son
engafiosos.

El tabaco contiene nicoti-
na, aun el mds light, que es
una droga. ; Cémo deshabi-
tuarse?

22.No hay nigdn método o
producto infalible que no
requiera esfuerzo perso-
nal. Para muchos el es-
fuerzo es considerable,
pero a pesar de ello se
puede lograr, incluso en
recaidas.

23. Lo primero es querer; lo
segundo, poner los me-
dios.
24. Tome la decision de dejar-
lo completamente y para
siempre.
25. Propéngase motivos para
dejarlo. jNo le van a fal-
tar! Piense en ellos fre-
cuentemente, aunque haya
fumado.
26. Fije un dia determinado
para dejar de fumar. Con-
sidere ese dia como ina-
plazable, a pesar de los
pesares. Procure que esa
fecha no sea un dia de
celebracion familiar o
de especial tensién la-
boral.
27. No desespere si no lo con-
sigue a la primera. Aun-
que fracase en esa fecha,
vuelva a empezar.
28. Busque colaboracién: in-
tentarlo juntos, a veces,
ayuda mucho.
29. En ocasiones se necesita
alguna ayuda adicional,
medicamentosa (chicles,
parches o aerosol de nico-
tina). Consulte antes a un
especialista médico.

30. No crea en soluciones mi-

lagrosas. Perderd tiempo y
dinero. M

Antonio Saez Tolmo
Cinta Cirac Ginesta
Centro Radio-Médico

Esparol
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L Instituto Social de
Ela Marina (ISM) ha

editado el “Curso de
Formacién Sanitaria en Acti-
vidades Subacuaticas. Ma-
nual del Alumno”, una publi-
cacién que servird de
herramienta basica en los
cursos que, sobre la materia,
se van a impartir en las Di-
recciones Provinciales del
ISM a lo largo del préximo
afio.

Entre los objetivos de es-
te manual se encuentra el
permitir a los alumnos apli-
car esquemas de tratamiento
en primeros auxilios una vez
finalizado el curso, asi como
lograr uniformidad en la do-
cencia sobre actividades su-
bacudticas, al no existir has-
ta el momento ningin plan
de estudios oficial o aconse-
jado a seguir.

La gufa consta de veinti-
dés unidades didécticas divi-
didas en cuatro médulos. En
el primero, ademds de expo-
ner los recursos sanitarios
especificos con que cuentan
los trabajadores del mar se
incluyen conceptos basicos
sobre anatomia y fisiologia
del cuerpo humano, asi co-
mo fisica elemental y bioqui-
mica aplicadas a las activida-
des subacudticas.

El segundo médulo trata
sobre los “primeros auxilios”
que hay que prestar en las si-
tuaciones de emergencia mas
frecuentes y no especificas
del buceo mientras que en el
tercero se adentra en las me-
didas preventivas y de pri-
meros auxilios de la activi-
dad subacudtica. Ademads,
este capitulo cuenta con una
unidad didactica dedicada al
socorrismo y al rescate sub-
marino.
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El ISM edita un Manval de Formaciéon
sobre Actividades Subacuéticas

Los moédulos tercero y
cuarto estan dedicados a la
patologia subacudtica y a la
prevencién de riesgos labo-
rales en esta actividad.

La publicacién de este
“Curso de Formacién Sanita-
ria en Actividades Subacuati-
cas. Manual del Alumno” se
enmarca dentro de las activi-
dades de Formacién Sanita-
ria que constituye uno de los
pilares basicos del Programa
de Sanidad Maritima, creado
para llevar a cabo un progra-
ma sanitario preventivo-asis-
tencial integral que facilite la
atencion médica de los mari-
nos cuando estdn embarca-
dos y precisan asistencia mé-
dica a bordo o en puertos
extranjeros, proporcionando-
les unos recursos médicos-
asistenciales especificos que
completan los medios sanita-
rios disponibles para el resto
de la poblacién.

Este programa se desa-
rrolla en dos niveles de ac-
tuacién: el asistencial y el
preventivo. Y es dentro de
este dltimo en el que se en-
cuadran los Cursos de For-
macioén Sanitaria para los
trabajadores del mar con el
fin de contribuir a mejorar el
nivel de salud de cada indivi-
duo y aumentar la seguridad
sanitaria de la tripulacién co-
mo colectivo. Todos los cur-
808 que se imparten sobre
formacién sanitaria disponen
de material tanto para la teo-
ria como para la prictica. A
tal efecto se han editado ya
los cursos de Formaci6n Sa-
nitaria Niveles I y II tanto en
su versién de Manual del
Alumno como del Profesor y
los de Personal de Fonda y
ahora este sobre Actividades
Subacudticas para profesio-
nales del buceo. B



CON EL MAR, TODOS TENEMOS QUE DAR
LA TALLA. LOS PECES Y TU.

La pesca desaparece.
Hay que dejar crecer
a los peces.
Si no tienen el tamafio
minimo, no los compres,

no los pesques.

MINISTERIO DEAGRICULTURA PESCAY ALIMENTACION COMUNIDAD EUROPEA
SECRETARIA GENERAL DE PESCA MARITIMA

Instrumento Financiero
-E}E}- de Orientacién de la Pesca



SEGUROS DE BARCOS' 'Y MERCANCIAS

PONGA RUMBO

A LA MAXIMA
SEGURIDAD

Cuando quiera seguridad, piense en Murimar.
S6lo MURIMAR pone a su servicio 70 afios de
experiencia, mas de 120 delegaciones
en el litoral espariol y una red internacional completa
de seguros y productos que se adaptan a todas las

necesidades que Vd. requiera.
Confie siempre en MURIMAR,
le guiara la maxima seguridad. M U

SYL/Aj 2

Para mayor informacion,
1lamenos al teléfono (91) 597 18 35.

MURIMAR

MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FIJA
Orense, 58. 6% Planta. 28020 MADRID.
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