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URANTE los

dltimos afios,

gracias funda-

mentalmente a

los recursos re-

cibidos de Bru-
selas y por cuyo manteni-
miento estd luchando ante
la Unién Europea la Secre-
taria General de Pesca Ma-
ritima, Espafa ha logrado
mejorar considerablemente
su flota. Los barcos ya no
son lo que eran hace sola-
mente unos afios. Las ac-
tuaciones de construccién o
modernizacién han dado lu-
gar, se podria decir, a una
nueva flota. Todo ello se ha
traducido en menos sinies-
tralidad y en mejora en lineas
generales de las condicio-
nes de vida de los marine-
ros a bordo.

Se trata de un conjunto
de actuaciones que han su-
puesto la inversion en la ul-
tima década de cientos de
miles de millones de pese-
tas. Pero, a pesar de esos
importantes avances, la pro-
pia Secretaria General de
Pesca Maritima considera
que hay situaciones por me-
jorar, y muy fundamental-
mente en lo que afecta a la
flota de bajura, donde se ha-
Ilan nada menos que 13.000
embarcaciones.

Los responsables espa-
fioles de pesca han pro-
puesto a la Unién Europea
la necesidad de incremen-
tar la potencia de la mayor
parte de las 13.000 unida-
des que componen la flota
de bajura. La Administra-
cién sefiala que no se pre-
tende un fuerte aumento de
la potencia ni que, como con-
secuencia de la misma, se
vayan a incrementar sus
posibilidades de pesca. El
objetivo perseguido con es-
ta medida es mds simple y
a la vez importante. Se tra-
ta de que, con una mayor
potencia, esos pequefios
barcos que cada dia se ha-
cen a la mar ganen en segu-

SEGURIDAD
A BORDO

ridad para defender mejor
sus vidas ante cualquier emer-
gencia.

Junto a esta propuesta es-
pafiola en Bruselas, que se es-
pera sea proximamente una
buena noticia, otro dato de in-
terés para el sector de la pesca
y de la mar en general ha si-
do la trasposicién definitiva de la
directiva comunitaria sobre boti-
quines a bordo y, en general, pa-
ra mejorar las condiciones médi-
co-sanitarias de los marineros
embarcados. Es una medida po-
sitiva por lo que supone de meter
en una sola norma las disposicio-
nes al efecto. Pero no podemos
olvidar que Espafla es pionera
desde hace ya muchos afios en
todo lo referido a la asistencia sa-
nitaria a bordo, algo que se han
limitado a copiar en las instan-
cias comunitarias.

En politica pesquera, en-
tre otras cuestiones, hay tres
a destacar por su importancia
para el sector. En materia de
acuerdos, reseflamos en este
nimero el viaje de SM los Re-
yes a Namibia, donde visitaron
la Casa del Marino del ISM en
ese pais, y, sobre todo, los con-
tactos establecidos por la minis-

tra de Agricultura y Pesca
Loyola de Palacio de cara a
estrechar més las relaciones
en este dmbito. La otra cara
se halla en Argentina, donde
los armadores han llevado
sus protestas ante los tribuna-
les comunitarios en contra de
las decisiones sobre la flota
adoptadas por las autorida-
des argentinas. Y, en el seno
de la propia Unién Europea,
una preocupacién que hoy
tienen las autoridades pes-
queras espafiolas anté la po-
sibilidad de que Bruselas
modifique el actual sistema
sobre los fondos estructura-
les. El secretario general de
Pesca Maritima, Samuel Jua-
rez comparecié ante la Co-
misién de Pesca del Parla-
mento Europeo. No fue muy
extenso, pero no pudo ser
mas contundente: Espafia no
aceptard que se cambien los
fondos actuales.

El Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social inici6
los estudios para elaborar
el plan de Empleo para este
afio en linea con la filosofia
y los objetivos de 1998. M

Vidal Maté
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El ISM edita las guias de

L Instituto Social de la
Marina acaba de editar
dos nuevos niimeros de la
coleccién de Guias de
Puertos para la Gente de
Mar, correspondientes a
los puertos de Las Pal-
mas y Vilagarcia de
Arousa. Con ellas este organismo pre-
tende dar a conocer a los trabajadores
del mar, y muy especialmente a los
marineros transetintes que acuden a
las Hospederias de las Casas del Mar,
los servicios que el ISM pone a su dis-
posicidn en esa localidad concreta. Al
mismo tiempo, las Gufas son un ins-
trumento sencillo y ameno, que les
permitird situarse en la ciudad, cono-
cer sus lugares de interés, sus museos,
monumentos, instalaciones deporti-
vas, de esparcimiento y recreo, etc,.
para hacer més grata la estancia en
puerto de los marinos transetintes me-
diante una informacién bésica de inte-
rés general.

Con la publicacidn de estas Guias,
el ISM cumple con el Convenio
nimero 163 de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo (OIT) sobre el
Bienestar de la Gente del Mar tanto en
el mar como en puerto, uno de cuyos
objetivos les facilita los medios y
sevicios de bienestar adecuados a este
colectivo, asi como la financiacién de
los mismos. Para dar cumplimiento a
este compromiso, el Instituto cuenta
con las Casas del Mar y las Hospede-
rias en las que se facilita, a los traba-
jadores del mar en transito, cualquiera
que sea su nacionalidad, un buen ser-
vicio asistencial y residencial.

Las Guias contienen un plano del
puerto, otro de la ciudad y otro de la
regién. En ellas se encuentran tam-
bién datos bésicos sobre la gastrono-
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los puertos de Las Palmas
y Vilagarcia de Arousa

mia de la
localidad,
las lineas de
autobuses de
interés turis-
tico y otras
informaciones
de interés pa-
ra la gente del
mar como las di-
recciones de los
principales Orga-
nismos Oficiales,
de los Consulados
asi como datos de la
Casa del Mar y de la
Hospederia del Ins-
tituto Social de la Ma-
rina de la localidad de
que se trate.

Hasta el momento se han editado
las Guias de los Puertos de Tarragona,
Valencia, Cartagena, Huelva, Bilbao,
A Coruiia y Barcelona, a las que aho-
ra se suman estas de Las Palmas y
Vilagarcia de Arousa (Pontevedra) y
tiene previsto continuar con estas
publicaciones hasta finalizar el pro-
yecto.
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Las Guias se encuentran en las
Casas del Mar a disposicién de todos
los trabajadores del sector y en ellas
se incluye también la ubicacion y el
teléfono de las Direcciones Provincia-
les del ISM, asi como las hospede-
rias instaladas a lo largo de la costa
espafiola donde todos los trabajadores
del mar pueden alojarse cuando se
encuentren en transito en cada una de
las localidades costeras. l
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PLAN PARA
LA FLOTA
ARTESANAL

La administracién
espafiola ha
propuesto a
Bruselas un plan
para aumentar la
potencia de la flota
artesanal con el

fin de mejorar sy
seguridocl
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FONDOS
COMUNITARIOS

El secretario general
de Pesca Maritima,
Samuel Judrez, fue
contundente ante la
Comisién de Pesca

del Parlamento
Europeo contra

el cambio de los
fondos estructurales
para el sector

que plantea la
Comisién Europea.

NUEVO PLAN DE EMPLEO

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ha
iniciado los estudios para la elaboracién del Plan
de Empleo para este afio en linea con la filosofia
y los objetivos del Plan anterior.
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El Gobierno ha
aprobado un Real
Decreto por el que
se establecen las

disposiciones minimas
de seguridad y salud
para promover una
mejor asistencia
médica a bordo de

los buques. Esta
norma consiste,
esencialmente, en
adaptar a la
legislacion espaiiola la
Directiva de la Unién
Europea 92/29 de 31
de marzo de 1992,
por la que se regulan
la obligatoriedad de
llevar botiquines a
bordo de los buques,
la existencia de
medios de consulta
médica a distancia y la
formacion sanitaria de
los trabajadores

del mar.

Con esta transposicion
de la norma europea
al cuerpo legislativo
espainol se pretende
garantizar una mejor
asistencia sanitaria en
el mar y conseguir un
mayor grado de
homologacion en los
medios sanitarios

a bordo con los
existentes en el resto
de las embarcaciones
de la Unién Europea,
asi como una mejor
coordinacion entre los
centros responsables
de la consulta médica
a distancia que
operan en los

paises miembros.
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PARA MEJORAR

MEDICA A BORDO

DE LOS BUQUES

EGUN los responsa-

bles del Instituto Social

de la Marina, organis-

mo que tendra un espe-

cial papel en la coordi-
nacién y aplicacién de estas
medidas, la importancia de es-
te Real Decreto radica en que
recoge dentro de un mismo
cuerpo legislativo distintos as-
pectos de la medicina preven-
tiva y de la asistencia médica a
los trabajadores del mar. Es
una norma que homologa la
legislacion espaifiola con la eu-
ropea y que estd amparada en
diversas disposiciones ya exis-
tentes como son la Directiva
Comunitaria 92/29 de 31 de
marzo de 1992; en distintos
apartados del articulo 149 de
la Constitucion Espafiola; en
la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales de 1995; la Ley
General de Sanidad, en la Ley
de Puertos y Marina Mercante,
en el Real Decreto de reestruc-
turacién del ISM de 1982 y en
el Convenio 164 de la Organi-
zacién Internacional del Tra-

bajo sobre “Proteccién de la
Salud y la Asistencia Médica
de la Gente del Mar 1987”, ra-
tificado por Espafia y en el que
se establecen diversas deter-
minaciones sobre el personal
médico y sanitario a bordo, lo-
cales médicos y enfermerias
en los buques segtin su catego-
ria, la documentacion clinica a
utilizar por los responsables y
la formacién sanitaria de la tri-
pulacion.

En definitiva, con la trans-
posicion de la Directiva Co-
munitaria se pretende, segln
explica el Subdirector Gene-
ral de Accién Social Maritima
del ISM, Fernando Alvarez-
Blazquez, “dar un tratamiento
uniforme a la dispersién nor-
mativa existente, delimitando
claramente las diversas com-
petencias y funciones en aras
de una aplicaciéon homogénea
de las disposiciones y progra-
mas vigentes en materia de se-
guridad, higiene y salud a bor-
do de los buques”.

Dichas competencias co-
rresponden a cinco ministe-
rios implicados en la aplica-
cién de esta normativa y que
son los que propusicron al
Consejo de Ministros la apro-
bacién de la misma: el de Fo-
mento, responsable de la regu-
lacion normativa de la Marina
Mercante y abanderamiento
de buques; el de Educacién y
Cultura, que regula el régimen
de titulaciones académicas y
profesionales; el de Trabajo y
Asuntos Sociales, que legisla
en materia laboral de higiene
y seguridad, asistencia sanita-
ria de trabajadores del mar a
bordo o en el extranjero y pro-
mocidn profesional de los tra-
bajadores del mar; el Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, que sienta las
bases de ordenacidn del sector
pesquero y las de las ensefian-
zas de Formacion Profesional
en el mismo y el de Sanidad y
Consumo, que regula la Sani-
dad Exterior y los Productos
Farmacéuticos.



Botiquin a bordo

Resumimos a continuacion
las principales disposiciones
de la nueva legislacién y que
afectan a temas como el boti-
quin a bordo, las instalaciones
y el personal sanitario a bordo,
la asistencia médica a distan-
cia y la formacidn sanitaria.

Por lo que se refiere a los
botiquines a bordo, la nueva
norma obliga a todos los bu-
ques a llevar permanentemen-
te un botiquin cuyo conteni-
do, tanto en lo referente a
medicamentos como a mate-
rial médico, ha de responder,
en funcién de las caracterfsti-
cas del trayecto que se reali-
ce, las actividades que se lle-
ven a cabo en €l o los tipos de
cargamento, a unos estdndares
cualitativos y cuantitativos.
Existen tres tipos de botiqui-
nes, el A, B y C. El mds com-
pleto es el A, que es el que
deberan llevar aquellas embar-
caciones que operen sin limi-
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tacion de zona geogréfica,
mientras que el modelo mas
sencillo es el C, con el que de-
berdn ir provistos los buques
que naveguen solamente en
aguas interiores o a menos de
12 millas de la costa.

FEl contenido de estos boti-
quines, asi como los ant{dotos
incluidos en el mismo, debe-
ran mantenerse en todo mo-
mento en buen estado y com-
pletarse o renovarse lo antes
posible. Ademds de los boti-
quines todos los buques de-
berdn llevar en cada una de
sus balsas de salvamento, asi
como en los botes salvavidas,
el material de primeros auxi-
lios que establece el Real De-
creto, que deberdn situarse en
recipientes completamente es-
tancos.

Los farmacos, psicotropos
y estupefacientes incluidos en
la dotacién farmacolégica de
los botiquines serd regulado
por el Ministerio de Sanidad y
Consumo en colaboracién con
el Instituto Social de la Mari-
na. Sera este ultimo organismo
el encargado de la revisién pe-
riédica de los botiquines, que
tendrd una periodicidad de un
afio. Estos controles los efec-
tuard el personal sanitario del
Servicio de Sanidad Maritima
del ISM, bien a bordo de los
buques cuando el botiquin no
sea facilmente transportable, o
en los centros de Sanidad ma-
ritima si éstos pueden ser tras-
ladados a tierra.

El suministro y la renova-
cién del contenido del boti-
quin y de los antidotos se
realizard bajo la responsabili-
dad exclusiva del empresa-
rio, sin que ello suponga una
carga financiera para la tripu-
lacién.

Guia sanitaria a bordo

La norma también prevé
que la responsabilidad de la
gestion del botiquin y los an-
tidotos serd del capitén o per-
sona que ostente el mando del
buque, aunque podran delegar
las tareas de uso y manteni-
miento en uno o mas tripulan-
tes. El capitan serd también el
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responsable de que el pacien-
te embarcado reciba la opor-
tuna atencién sanitaria tanto a
bordo como en tierra cuando
el médico asi lo haya aconse-
jado.

Para el conocimiento de
como realizar las consultas
médicas y el manejo del boti-
quin a bordo el ISM va a reali-
zar una nueva edicién de la
“Guia Sanitaria a Bordo”, que
sustituird a la actualmente vi-
gente, en la que se incluird el
contenido de esta normativa.
La Guia sera, al igual que el
botiquin, de uso obligatorio y
serd distribuida por el Instituto
de forma gratuita.

Por ultimo, cabe sefialar
que el Real Decreto establece
que en cada buque deberdn
existir los siguientes Libros:
de Registro de la Administra-
cién de Farmacos a Bordo,
para anotar el consumo de
medicamentos que se vayan
realizando y quién los ha ne-
cesitado y administrado; el
Libro de Revision del Boti-
quin; el de Revisién de anti-
dotos en aquellos buques que,
como los que transportan sus-
tancias peligrosas, sea preci-
so llevarlo. Asimismo, la nor-
ma regula los modelos de
contenedores y armarios don-
de han de guardarse los medi-
camentos.
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Local de asistencia
médica

En la nueva norma se ha
fijado la obligatoriedad de
que exista un local de cuida-
dos médico-sanitarios en to-
dos los buques mayores de
500 toneladas de registro bru-

to (TRB), con una dotacion de
15 o mas tripulantes, y que
efectie viajes que excedan de
48 horas de duracién. Debera
ser un local independiente
que permita la administracién
de cuidados sanitarios en con-
diciones materiales e higié-
nicas satisfactorias, con facil

acceso, para permitir las eva-
cuaciones, en caso de emer-
gencia, lo mas rdpido posible
y desde el que se pueden rea-
lizar consultas radiomédicas.
El local deberd contar con al
menos dos literas, y si hay
mds de 20 tripulantes debera
contar con tres,

Ambito de aplicacion de la nueva normativa

El Real Decreto 258/1999, por el que se
establecen condiciones minimas sobre la
proteccion de la salud y la asistencia
médica a los trabajadores del mar, ha
sido publicado en el Boletin Oficial del
Estado nimero 47 del pasado 24
de febrero. En él se contiene mas
ampliamente lo recogido en esta
informacién asi como los anexos en los
ue se especifica detalladamente la
ﬂomcién que han de llevar los botiquines,
los listados de sustancias peligrosas, los
antidotos y los formatos J:eelos Libros de
Registro de Administracion de Farmacos a
Bordo, de los Libros de Revision del
Botiquin y los modelos de armarios y
contenedores para el boh'cluin y los
antidotos. Asimismo se incluyen los
contenidos minimos que debera tener la
formacion sanitaria.

Por ultimo hay que sefialar que este
Real Decreto es de aplicaciéon a toda

embarcacion debidamente registrada o
abanderada en Espaiia, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante, que
realicen navegacion maritima o
pesquera. Estan excluidos de su
cumplimiento la navegacién fluvial, los
buques de guerra, las embarcaciones
de recreo utilizadas para fines no
comerciales que no dispongan de

una tripulacion profesional y los
remolcadores que naveguen en la
zona portuaria.

Las medidas que se establecen en esta
disposicion se aplicaran a los tripulantes
enrolados, asi como a las personas en
periodo de formacién, aprendices

y trabajadores en précticas que se
encuentren, asimismo, enrolados, no
siendo de aplicaciéon a los practicos y al
personal de tierra que realiza trabajos
a bordo de un buque en puerto. B



Asimismo, aquellas em-
barcaciones que fengan una
tripulacién de cien personas
deberdn contar con la presen-
cia a bordo de un médico en-
cargado de la asistencia médi-
ca a trabajadores.

Asistencia médica
a distancia

Otra de las cuestiones de
que se preocupa la normativa
es la de garantizar una asisten-
cia médica a distancia a los tri-
pulantes, para lo que determi-
na que esta competencia sea,
como ya lo era hasta ahora, del
Centro Radio Médico, depen-
diente del ISM, como servicio
permanente. El personal médi-
co de este Centro cuenta con
formaci6n continuada y espe-
cifica respecto a las condicio-
nes particulares que existen a
bordo de los buques.

Fomacion sanitaria

A este tema de la forma-
cién sanitaria dedica especial
interés la nueva legislacion. La

proteccion que la normativa
referida a este sector implica
no seria suficiente si no se ve
acompafiada de una accién
que incida en lineas como: la
formacién y el reciclaje de los
profesionales, la incorpora-
cién de los avances técnicos a
los buques o el control de las
condiciones higiénico-sanita-
rias de los mismos. Asi pues,
la norma ha previsto que todos
los tripulantes reciban durante
su formacién profesional ma-
ritima una formacién sanitaria
basica sobre las medidas de
asistencia sanitaria y de soco-
mo que deban tomarse de in-
mediato en caso de accidente o
de extrema urgencia médica.

De otro lado, los capitanes,
los patrones y el personal en-
cargado de la utilizacion, el
control y mantenimiento del
botiquin deberan recibir una
formacién especifica que se ac-
tualizard obligatoriamente con
una periodicidad de cinco afios.

Los certificados de Forma-
cién Sanitaria que estos traba-
jadores del mar recibirdn serdn
expedidos por el Ministerio de
Fomento, a través de la Direc-
cién General de la Marina
Mercante, y por el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales
a través del ISM. En lo refe-
rente a las titulaciones nau-
tico-pesqueras, el Ministerio
responsable serd el de Agricul-
tura, a través de la Secretaria
General de Pesca.

Comision

Con el fin de mantener
continuamente actualizado el
contenido de los botiquines, se
constituird una Comisién con
la denominacién “Comisién
Técnica de Actualizacion del
Contenido de los Botiquines a
Bordo”, que se integrara en el
Instituto Social de la Marina,
presidida por el Subdirector
General de Accidn Social Ma-
ritima de dicha entidad y que
contard con vocales designa-
dos por los cinco Ministerios
con competencias en esta ma-
teria. H

Concha Hernandez Carazo

Espana, pionera

Como ya se ha comentado, la nueva normativa
aprobada por el Gobierno lo que hace es adaptarse
a la legislacién europea en la materia, pero e
contenido de la misma ya se venia aplicando en
Espaia, que ya contaba con legislacion al respecto.
De hecho, nuestro pais ha sido modélico, en el marco
comunitarioc en sus esfuerzos por mejorar las
condiciones de vida y trabajo de la gente de mar.

A tal efecto ha ratificado todas las normas emanadas
de la Organizacién Internacional de Trabajo y cuenta
con una completa normativa para ello. Sirvan como
ejemplo que la obligatoriedad de la figura del médico
a bordo se encuentira regulada por el Reglamento
Organico de Sanidad Exterior de 1934, y la de los
tipos de botiquin de los que han de ir dotados los
buques y su confenido esta confemplada en una
Orjen d’; Presidencia de Gobierno de 4 de diciembre
de 1980. En lo referente a los centros de consulta
médica por radio, en Espana se encuenira en
funcionamiento desde 1979, en el Instituto Social de la
Marina, el Centro Radio Médico, que funciona las 24
horas del dia 365 dias al afio. Asimismo, desde ese
mismo ano se vienen realizando las consultas médicas

radio, con el fin de dar asistencia médica a todos
os tripulantes, espaiioles o extranjeros, que la
soliciten, Complementariamente a esta asistencia, el
ISM tiene en marcha el programa de reconocimientos
previos al embarque, de asistencias sanitarias
realizadas desde el Buque Hospital “Esperanza del
Mar”, y durante los meses de ||:| costera del bonito
pone a disposicion de esta flota otro buque hospital
para atenderla logistica y sanitariamente,

Finalmente, en materia de formacién sanitaria, el ISM
viene impartiendo, dentro del ambito de la formacién
ocupacional y desde la puesta en funcionamiento del
Centro de Formacion Ocupacional Maritima de Bamio
(Vilagarcia de Arousa), en noviembre de 1982,
numerosos cursos que dan formacién sanitaria a un
promedio de unos 1,800 trabajadores al afic. B
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Espaia presenté una
propuesta en Bruselas
para que estos barcos
puedan aumentar

| su potencia

AlA
FLOTA ARTESANA

e e e 0 V] e T ——

La Secretaria General de Pesca Maritima presenté en Bruselas ARA los respon-
una propuesta encaminada a incrementar la capacidad de pesca sables de la Secre-
en GT y el KW de la flota artesanal espaiiola con un censo de tarfa General de
unas 13.000 embarcaciones. En opinion del director de Pesca Maritima,
Estructuras y Mercados de la Pesca, Abelardo Almécija, no se muchos de estos
trata de una peticién encaminada a que esa flota pesque mas, barcos se hacen a
sino de conseguir que esos barcos se hagan a diario a la mar diario a la mar con
con unas mejores y mayores dotaciones técnicas en GT y KW una potencia que no les ga-

conel find der afrontar con mayores garantias las rantiza su seguridad, mientras
e pocer ° ° yo 9 existen incluso algunos cien-

tos de esos barcos encuadra-
dos en esta flota que siguen
yendo a remo. Espafia consi-

inclemencias del tiempo. Desde esta perspectiva, el objetivo
principal es salvar vidas y no pescar mas, habida cuenta
también de que las capturas de este tipo de flota son bajas.

10 WMAR



dera que, sin poner en peli-
gro lo mds minimo los recur-
sos de esos caladeros, es posi-
ble mejorar las condiciones
propulsoras de esos barcos
para ganar seguridad y evitar
la pérdida de vidas huma-
nas, como ha sucedido en el
pasado.

La propuesta espafiola an-
te Bruselas se ha acompafia-
do de un amplio estudio téc-

La medida afectaria
a unas 13.000
embarcaciones de
bajura, no arrastreros,
con menos de 12 metros
de eslora

nico donde se justifica esta
necesidad para la flota arte-
sanal.

Segun los datos maneja-
dos por la Administracién, a
la hora de analizar la situa-
cién de esta flota, embarca-
ciones con menos de 12 me-
tros de eslora, no arrastreros,
la primera nota destacable es
que nos encontramos ante
una flota muy elevada y a la
vez muy envejecida. De esos
13.000 barcos que figuran en
los censos, aproximadamente
7.900 embarcaciones tienen
mas de 25 aios y 4.900 me-
nos de 25 afios. Esta flota, en
nimero, supone nada menos
que el 70% de todos los bar-
cos pesqueros espaiioles. A la
hora de presentar esta peti-
cién en Bruselas se han teni-
do muy en cuenta los estu-
dios técnicos llevados a cabo,
en los cuales se ponia de
manifiesto la falta de seguri-
dad de estas embarcaciones.
Cuando un barco de este ti-
po sale a pescar, segtn los
datos de este estudio, sola-
mente se sabe que ha podido
abandonar el puerto, pero se
acumulan las dudas sobre la
posibilidad de su regreso si
cambian bruscamente las
condiciones climatolégicas
con riesgo de verse arrastra-
do contra la costa. Para evitar
al menos parcialmente esos
riesgos, se considera indis-
pensable que esos barcos dis-
pongan de una mayor poten-
cia en sus motores.

El trabajo presentado por
la Secretaria General de Pes-
ca Maritima ofrece un estudio
sobre la actual situacién de
esta flota en cuanto a la po-
tencia instalada segin los me-
tros de eslora de cada embar-
cacion y la potencia que serfa
deseable para lograr una flota
mds segura. De acuerdo con
esos datos, méas de la mitad de
esta flota no tiene ese minimo
de potencia necesaria para sa-
lir de una situacién de dificul-
tad para llegar salvos a puer-
to, razén por la cual se
considera indispensable pro-
ceder a una mejora en estas
condiciones.
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En el cuadro I presentado
en Bruselas por la Secretaria
General de Pesca Maritima,
se hace un estudio sobre el ta-
mario de las embarcaciones y
su resistencia ante la posibili-
dad de un problema en la mar.
El trabajo sefiala cuales debe-
rian ser las defensas de cada
embarcacién para salir con
éxito y la potencia minima
necesaria a contar en el barco.
El cuadro recoge igualmente
cudl es la potencia realmente
instalada en cada uno de esos
barcos y el aumento que seria
conveniente para contar con
una flota mds segura. Se po-
dria decir que los incrementos
necesarios para contar con
esa potencia estarian en el en-
torno del 15 % para barcos
entre los 10 y los 12 metros
de eslora, mientras para los
mas pequefios, los que tienen
entre cuatro y cinco metros
no hay pricticamente cifras
sobre sus necesidades.

. instalada es solamente de
Con la misma no se trata de que puedan 12 e

En el cuadro II se recogen pescar mas sino de que los barcos necesidad de aumentar esa
ya globalmente las necesida- s e AL i 95.526 KW, 1
des sobre aumento de poten- poseen unas condiciones tecnicas, una e T

. ta fl Para 1 . que supone un aumento del
Ll i o mayor poi‘encm que Ies de unha mayor 143 %. En el caso de los bar-

barcos con mas de 25 afios,

b Sl et ol seguridad en su trabajo con menos TR
. . ® situacion es sensiblemente
de 162.122 KW, mientras la rlesgos para SuUs VIdGS mejor con una potencia nece-

saria de 138.777 KW, mien-

I 7Y D - 12 poencia instalada s

Intensidad Velocidad Potencia Potencia Aumento ya de 68.085 KW, lo que
Eslora (;nle osia minima minima media respecto supone un crecimiento del
Sedenie maniobra segura instalada a la medida 104%. En los barcos con mas
(m) (km/h) nudos Ccv cv % de 25 afios, solamente uno de
12 120 6,93 156 134 16 cada nueve tiene la potencia
1 120 6.63 126 110 15 suficiente, mientras en 'el
= = 3 = = 7 segmento de las embarcacio-
! : nes con menos de 25 afios
9 120 6,22 76,3 68,0 12 solamente serfa necesario au-
8 115 5,80 52,7 51,0 3 | mentar su potencia en uno de
cada cinco barcos. En conse-

4 110 5,40 377 36,0 3 .
cuencia, de las 13.000 em-
6 — i 252 A J barcaciones que se hallan en
5 100 4,69 16,6 ? ? este segmento con menos de
4 95 451 103 9 9 12 metros de eslora, el au-

mento en la potencia de las
embarciones seria necesario

para unas 11.000, a las que
N = Y N .. q. incorporar una
Incremento

) Dot Barcos potencia suplementaria total
Categorfa J155 1R, de 166.218 KW. Ademas,
Necesaria ~ Instalada  Aumento % Total Aumentan % KW/barco ol e mestacs BR000| cme

Mis de 25 : barcaciones hay otras 500
afios 162.122 66596 95526  143% | 7.913 6995  88% | 137 e I i xomo) bareos
Menos de para operar en la captura del
25 afios 138.777 68.085 70.692  104% | 4.921 3.981 81% | 17,7 percebe, lo que requiere una
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potencia adicional especial
ante la existencia de unos
mayores riesgos, lo que su-
maria otros 6.112. Todo ello
supone un incremento medio
necesario por embarcacién
de solamente 16 KW. De las
7.913 embarcaciones con
mds de 25 que se hallan por
debajo de los 12 metros de
eslora, ¢l aumento de poten-
cia seria necesario en 6.995,
con un incremento por barco
de 13,7 KW. En ¢l caso de
los barcos con menos de
25 afios, de los 4.921 exis-
tentes en este segmento, se-
ria necesario ese aumento en
3.981 con un incremento del
17.7%.

Abelardo Almécija,
Director de Estructuras
y Mercados de la Pesca.

En relacién con el arqueo
de estos barcos, segin se po-
ne de manifiesto en este estu-
dio, seria necesario un au-
mento de 3.640 GT para su
distribuciéon en 10.000 uni-
dades que no tienen las con-
diciones idoneas para su
necesaria estabilidad, lo cual
supondria 0,36 GT por
barco.

Siguiendo el mismo crite-
rio de seguridad para la flota
dotando a los barcos con la
potencia minima indispensa-
ble para superar una situacion
media de dificultad, la Secre-
taria General de Pesca Mari-
tima ha planteado también a

Bruselas la necesidad de que
se haga lo mismo con los bar-
cos con una eslora superior a
los 12 metros pero que en es-
te momento tampoco tienen
la potencia minima recomen-
dable, que seria de 156 CV.
Segin los datos manejados
por la Administracion, en esta
situacién se hallarfan 1.118
barcos, lo que supone el 24%
del total. El aumento global
deberia ser de 45.381KW,
mientras por cada barco el in-

cremento seria de solamente
40 KW.

Los armadores con barcos
con menos de 12 metros de
eslora reclaman finalmente
que se proceda a una redi-
mensién de los mismos para
lograr unas minimas condi-
ciones de seguridad. Segin
los estudios hechos por la Se-
cretarfa General de Pesca Ma-
ritima entre los buques meno-
res de los 12 metros de eslora,
10.103 no cumplen con la re-
lacién puntal/manga igual a
0,4, necesitando en conse-
cuencia 3.640 GT para su
cumplimiento. En conjunto,
para la flota serfa necesario
un aumento de 0,36 GT por
barco.

Entre 1996 y 1997, en el
segmento de los barcos me-
nores de 12 metros de eslora
se produjo la pérdida de 12
embarcaciones con un total
de 31 muertos. En los barcos
mayores de 12 metros de es-
lora, los buques perdidos fue-
ron 64, con 41 muertos. H

Vidal Maté

Potencia Barcos Incremento
Segmento POP
Necesaria Instalada Aumento % Total Aumentan % por barco
. Arrastreros
Aguas de la UE 34.068 22.440 11.628 52% | 2.029 297 15% 39
Artes fijos
Aguas de la UE 69.971 43.106 26.865 62% 998 610 61% 44
= = T
~ Cerqueros con jareta
. AguasdelaUE -~ 16.632 12.116 4.515 37% 808 145 18% 31
Artes de arrastre y moviles i
Aguas internacionales y terceros paises 1.491 1.106 385 35% 490 13 3% 30
| Artes fijos i : ]
Aguas internacionales y terceros pafses 1B 6.079 4.092 1.988 49% 330 53 16% 37
Flota atunera - - - - 43 - - -
TOTAL 128.241 82.861 45.381 55% | 4.698 1.118 24% 40
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El secretario general
de Pesca Maritima,
Samuel Juarez,
intervino ante la
Comision de Pesca del
Parlamento Europeo
reclamando el
mantenimiento de los
fondos IFOP como el
instrumento para la
mejora de estructuras
en este sector frente a
los planteamientos de
la Comisiéon. Para
Espana, los fondos
IFOP han jugado un
papel fundamental en
los Gltimos aios para
modernizar y adecuar
el sector a las
exigencias del futuro
y se considera que se
deben seguir
realizando esfuerzos
en esa misma
direccion para atender
las necesidades de
una parte de la flota
adn con problemas de
estructura.

L responsable es-
pafiol fue claro
ante los diputados
comunitarios  al
sefialar de entrada
que “los Estados
miembros de la Unién Euro-
pea hemos transmitido con
foda claridad que no pensa-
mos aceptar una propuesta
sobre medidas estructurales
que no sea horizontal en to-
do el territorio comunitario,
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que no sea fdcil de progra-
mar y de gestionar y que no
se apoye mds que en unda
fuente de financiacion: el
IFOP” . Samuel Judrez sefia-
16 que estaban a la espera de
la reaccién de la Comision
de la Unién Europea sobre
ese posicionamiento de los
paises miembros, pero insis-
ti6 que el mensaje lanzado
“no podia ser mds claro, ni
mds firme, ni mds undnime’’ .

Esta es la posicion de la
Administracién espafiola
respecto a la propuesta de
reglamento comunitaria re-
ferida a las medidas estruc-
turales en el sector de la
pesca. Pero las posiciones
no son muy diferentes en
relacioén con otra propuesta
de reglamento de la Comi-
sién sobre condiciones y
modalidades para el desa-
rrollo de la politica de ayu-

das para el sector. Samuel
Judrez indic6 a los miem-
bros de la Comisi6n de
Pesca del Parlamendto Eu-
ropeo que, en su opinion,
los Estados miembros iban
a unificar también rapida-
mente sus posiciones con-
tra los aspectos negativos
de la propuesta y que asi
lo expresarian tanto a la
presidencia como a la Co-
misién. Para el represen-




A SAMUEL JUAREZ INTERVINO ANTE EL PARLAMENTO EUROPEO

tante espaiiol, no es posible
que una norma de desarro-
llo de los reglamentos de la
Agenda 2000 referida a los
fondos estructurales en-
frente los principios bdsi-
cos que confirman el desa-
rrollo de esos fondos como
son la cooperacién y la
subsidiariedad.

Para Samuel Juirez,
antes de formular esta pro-
puesta, la Comision Euro-
pea deberia haberla discuti-
do con cada uno de los
paises més afectados y ha-
ber incorporado sus posicio-
nes en vez de poner sobre la
mesa una propuesta unilate-
ral rechazada por todos. El
secretario general de Pesca
Maritima mostré ante los
parlamentarios comunita-
rios su extrafieza por la for-
ma de entender y de aplicar
desde la propia Comision el
principio de cooperacion.
En su opinidn, los fondos
funcionan con unos regla-
mentos muy generales que
después interpretan los esta-
dos miembros en estrecha
cooperacién con Bruselas
para lograr un mayor bene-
ficio para determinadas re-
giones bajo el principio de
la subsidiariedad. Para Sa-
muel Judrez, no ha existido
ni existe en el marco de los
fondosestructurales un pre-
cedente semejante al que
pretende imponer la Comi-
sién con su propuesta en de-
trimento de ese principio de
subsidiariedad. El represen-
tante espafiol advirtido que
esa propuesta de reglamento
“jamds podria aprobarse en
el contexto de la Agenda
2000”.

En base a estas argumen-
taciones, el secretario gene-
ral de Pesca Maritima se-
nalé que Espafia “sigue
manteniendo su tradicional
posicion en el sentido de que

El representante
espaiol pidio el apoyo
de los eurodiputados
para modificar la
propuesta de la

Com

debe haber un solo regla-
mento que trate el tema de
las medidas estructurales en
la pesca y sus condiciones y
modalidades de aplica-
cion”. Este reglamento de-
beria formar parte del pa-
quete normativo de la
Agenda 2000, razén por la
cual Espafia sigue mante-
niendo su reserva general al
reglamento propuesto sobre
medidas estructurales. Sa-

ision

muel Judrez sefial6 la impo-
sibilidad de consentir que se
plantee una antinomia entre
el respeto a la politica co-
mun de pesca y lo que el
Tratado dispone en materia
de cohesiéon econdémica y
social y de la aplicacién de
los fondos estructurales para
el sector de la pesca.

Segiin expuso el repre-
sentante espaiiol, los paises

miembros aceptan que el
respeto y el cumplimiento
de los objetivos de los pro-
gramas de orientacién plu-
rianual para la flota pes-
quera son una condicién
indispensable para disfrutar
de las ayudas comunitarias a
las acciones estructurales
relacionadas con la adapta-
cién, renovacion y moderni-
zacion de las flotas pesque-
ras. Pero Samuel Judrez
sefial6 que esos mismos
paises no pueden aceptar
que se trate de aprovechar
esta nueva propuesta para
presentar condiciones adi-
cionales por fuera de las
exigencias y objetivos del
programa de orientacién
plurianual que dificulten la
necesaria renovacién de
esas flotas. El representante
espafiol fue aiin més lejos en
sus posicionamientos para
dejar constancia de que los
Estados miembros no podi-
an consentir que se intenta-
ran aprovechar las conclu-
siones de un informe del
Tribunal de Cuentas Euro-
peo sobre irregularidades en
la gestién de algunos expe-
dientes sobre sociedades
mixtas para presuponer por
extension que en los tltimos
afios se han gestionado mal
estos fondos y, en base a
ello, intentar recortar drasti-
camente el principio de sub-
sidieriedad y la capacidad
de maniobra de los Estados
miembros.

En su intervencion ante
la Comision de Pesca del
Parlamento Europeo, Sa-
muel Juirez reclamoé final-
mente a sus miembros su
apoyo para modificar la pro-
puesta de reglamento tnico
y horizontal y en especial en
las cuestiones financieras,
asi como en las modalidades
de aplicacién.

V. M.



La contribucién de empresas espaiiolas
ha sido decisiva en el desarrollo
pesquero del pais sudafricano

JANIBIA ¥ LA

Los barcos de pabellén espaiiol podrian volver
pronto al caladero namibio al amparo del
acuerdo pesquero que negocian Bruselas y
Windhoek. La flota conge?adoru espaiiola superé
hace tiempo la crisis provocada por el desalojo
de Namibia, y actualmente, los intereses

esqueros en aquellas aguas se sitban en 15
Euques y una cuota de 64.000 toneladas de
pescado. En 1990, a raiz de la independencia
del pais, cerca de un centenar de buques
congeladores fueron expulsados del caladero,

ve habia sido zona tradicional de pesca de la
:Io!u espaiiola. En estos afios, empresas
pesqueras espaiolas han contribuido
decisivamente al desarrollo pesquero del pais,
con cuantiosas inversiones que han generado
cientos de empleos.

UANDO, finalmen-
te, se firme el acuer-
do pesquero entre la
Unién Europea y Na-
mibia, los barcos es-
pafioles podrian retornar a
unas aguas que fueron su esce-
nario tradicional de operacio-

16 MAR

nes hasta la independencia de
este pafs, a comienzos de 1990.
Hasta entonces, la actividad
de la flota congeladora se diri-
gfa principalmente a la captura
de merluza, en el marco de
la I.C.S.E.AF. (International
Comission South East Atlantic

Fisheries). La actividad ex-
tractiva se conjugaba con cam-
pafias de investigacién para
mejorar el conocimiento de los
recursos pesqueros namibios.
Entre los afios 1982-1999 Es-
pafia habia realizado 13 cam-
pafias de investigacién, con
una inversién de mds de 400
millones de pesetas. Asimis-
mo, seis becarios namibios ha-
bian seguido formacién profe-
sional nautico-pesquera en
centros espafioles. Una de las
primeras decisiones politicas
del gobierno de la joven repu-
blica fue, precisamente, recon-
ducir su politica pesquera, co-
menzando por la expulsién de
las flotas extranjeras y por la
adopcién de medidas regula-
doras de la pesca dirigidas a la
recuperacion de sus recursos.

El desalojo del caladero
namibio el 1 de abril de 1990

supuso un cataclismo para la
flota congeladora y para el
conjunto del sector pesquero
espafiol, obligado a buscar ca-
laderos alternativos y nuevas
pesquerfas para un alto niime-
ro de barcos. Por aquellas fe-
chas, el niimero de buques ins-
critos con opcién a ejercer su
actividad en aguas namibias
era de 157, de los que 88 (al-
rededor de 70.000 TBR) man-
tenfan una presencia efectiva
en el caladero. Las capturas
se situaban en una media
de 133.000 toneladas/afio y en
términos laborales se calcula-
ban unos 6.000 empleos direc-
tos y alrededor de 30.000 in-
ducidos.

La situacién para la flota
congeladora, mayoritariamen-
te gallega, se agravé conside-
rablemente, ya que, en poco
tiempo, se vio expulsada de



sus dos zonas principales de
pesca, el Atlantico Sur Orien-
tal y el Sudoccidental.

Negociaciones para el
acuerdo

Previamente a la indepen-
dencia, Espafia habia iniciado
los primeros movimientos pa-
ra la firma de un acuerdo pes-
quero en el marco de la Unién
Europea, ya que otros paises
comunitarios, como Alema-
nia, Francia, Italia y Portugal,
tenian intereses pesqueros en
la zona. El 23 de abril de 1990
el Consejo de Ministros de la
CE aprobaba el mandato y di-
rectiva de negociacién y un
afio después se celebraba la
primera ronda de negociacio-
nes. Las posiciones de una y
otra parte se demostraron tan
alejadas, especialmente en el

@ En19%0,88

buques espafioles
mantenian una
presencia efectiva
en el caladero,
las capturas se
situaban en una
media de 133.000
toneladas/afio y
proporcionaban
6.000 empleos
directos y alrededor
de 30.000
inducidos.

Actualmente las
expectativas de la
flota espafiola en
aguas namibias se
cifran en torno a
los 15 buques y
una cuota de
captura de 64.000
toneladas para
merluza, rosada,
rape, pota

y especies de
profundidad.

8 A finales de
1997 las compras
espafiolas a
Namibia superaban
los 19.500 millones
de pesetas, en
tanto que las
exportaciones

a aquel pais no
alcanzaban los
1.200 millones

de pesetas.

capitulo de posibilidades de
pesca que se ofrecfan a la flo-
ta comunitaria, que la reunién
concluyd sin ningtin acuerdo.
Las negociaciones acabarfan
estancandose, sin progreso al-
guno.

En 1994 Namibia expre-
s6 su interés en reanudar las
negociaciones. Entre tanto, la
Unién Europea habia amplia-
do la directiva de negocia-
cién con el fin de incorporar
la constitucion de sociedades
mixtas y asociaciones tempo-
rales de empresas. Estos ele-
mentos constituyen los lla-
mados acuerdos de segunda
generacién, basados en instru-
mentos juridicos que permitan
una integracién de la actividad
pesquera en la economia de
los terceros paises y el desa-
rrollo de sus industrias, frente
a los acuerdos anteriores, ba-
sados en un mecanismo de
simple compensacion econd-
mica en base al abono de un
canon por licencia o derechos
de pesca.

En los dos ultimos afios se
han mantenido diversas reu-
niones para negociar un con-
venio que Espafia apoya en
funcién de las posibilidades de
pesca que ofrezca, del valor de
mercado de esta pesca y de
que los buques pudieran man-
tener el pabellén comunitario,
bien a través del sistema de li-
cencias, bien mediante aso-
ciaciones temporales de em-
presas. Las expectativas de la
flota espafiola en aguas nami-
bias se cifran en torno a los 15
buques y una cuota de captura
de 64.000 toneladas para mer-
luza, rosada, rape, pota y espe-
cies de profundidad.

Inversiones espanolas

La actitud de varias empre-
sas pesqueras, originariamen-
te gallegas, que han apostado
claramente por el desarrollo
del joven pais austral, ha con-
tribuido a mejorar la posicién
espafiola a los ojos del gobier-
no de Windhoek. A finales de
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1997 la balanza comercial en-
tre los dos paises presentaba
un saldo negativo para Espafia
de 18.500 millones de pesetas.
Las compras espafiolas a Na-
mibia superaban los 19.500
millones de pesetas, en tanto
que las exportaciones a aquel
pais no alcanzaban los 1.200
millones de pesetas.

Se calcula que las inversio-
nes realizadas por Pescanova,
Pescapuerta, Oya y Veirasa su-
peran ampliamente los 15.000
millones de pesetas (mds de 90
millones de euros). En 1996
s6lo Pescanova habfa inverti-
do mds de 6.000 millones de
pesetas, empleaba a 1.250 per-
sonas, incluidas las tripulacio-
nes y personal de tierra, y con-
taba con once buques, tres de
ellos congeladores. Fuentes
empresariales cifran el empleo
proporcionado por la iniciativa
espaifiola en mas de 6.000 tra-
bajadores nativos. Su activi-
dad se desarrolla bajo la for-
mula de empresas mixtas y se
centran en la zona de Walvis
Bay, convertido asi en un en-
clave “gallego” en el sur de
Africa, con medio contenar de
merluceros y 17 congeladores.
La iniciativa empresarial ha
favorecido el desarrollo del
sector pesquero namibio, que
representa ¢l 7,6% del PIB na-
cional, mediante la creacion de
modernas empresas de mani-
pulacion de pescado. Las fac-
torias radicadas en Walvis Bay
surten de merluza congelada al
mercado espafiol en un volu-
men préximo a las 90.000 to-
neladas anuales.

Con una superficie total
de 824.290 kilémetros cua-
drados, Namibia tiene una ta-
sa media de crecimiento del
3,8% anual y una renta per ca-
pita de 2.220 délares. Segin
datos de 1996, la industria su-
ponia el 34% de su produc-
cidn, la agricultura el 14% y
las manufacturas el 12%. Las
inversiones directas extranje-
ras suponen el 4,2% del pro-
ducto interior bruto. H

Mery Varona
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Los reye visitan Walvis Bay,
enclave gallego en Namibia

L viaje oficial de los
Reyes de Espafia a
Namibia, del 19 al
21 de febrero pasa-
do, tenia un inequi-
voco caracter politico, de
apoyo a la joven democracia
presidida por Sam Nujama, y
econdmico, para promover la
presencia espafiola en aquel
mercado a otros sectores dis-
tintos del pesquero, donde se
encuentra firmemente asen-
tada. De hecho, Espaiia es ¢l
principal socio inversor y co-
mercial de la Unién Euro-
pea en Namibia en activida-
des vinculadas a la pesca. Pe-
ro tuvo, también, momentos
emotivos y espontdneos que
raramente se producen en vi-
sitas oficiales, mixime en un
pais tan distante de Espafia.

En este sentido la jornada
del dia 20 en Walvis Bay pue-
de considerarse un parénte-
sis casi doméstico. Don Juan
Carlos y dofia Sofia pudieron
sentirse en casa porque, a
despecho de la realidad geo-
gréafica, Walvis Bay tiene un
acento indudablemente galle-

go. El que le proporcionan
los cerca de 300 trabajadores,
la mayorfa oriundos de Gali-
cia, de la zona de Vigo, que
faenan en la flota pesquera o
estidn empleados en las facto-
rias del puerto. La existencia
de la Casa del Marino y la
presencia del Instituto Social
de la Marina en aquel enclave
desde hace mas de 25 afios
contribuyen a hacer més evi-
dente este cardcter hispano
del puerto pesquero.

Los Reyes, que habian re-
cibido la llave de la ciudad de
manos del alcalde, eran espe-
rados en el puerto por las tri-
pulaciones de algunos de los
barcos que operan en el cala-
dero namibio y que hicieron
sonar sus sirenas a la llega-
da y en la despedida de don
Juan Carlos y dofia Soffa.
Atracados en el muelle pu-
dieron ver, entre otros bu-
ques, al “Sierra Cazorla”, de
bandera panamefia, pero cuya
tripulacion es totalmente es-
pafiola, al “Katima” y al “Blue
Sea”, con bandera de Nami-
bia y tripulacién mixta hispa-

no-namibiana. En un ambiente
festivo, los Reyes recorrieron
un largo tramo del muelle, sa-
Iudaron a los tripulantes espa-
fioles y namibianos, con quie-
nes departieron durante un
rato y se fotografiaron repeti-
damente. Acompafiaron a los
Reyes en este viaje la ministra
de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, Loyola de Palacio,
y la subsecretaria de Econo-
mia para la Pequefia y Media-
na empresa, Elena Pisonero.

Fueron recibidos en la
Casa del Marino por el direc-
tor del Centro Santiago Tou-
rifio Riveiro y la asistente so-
cial Paloma Ballesteros, a
quienes acompafiaban unas
70 personas, la mayor parte
marinos espafioles.

Santiago Tourifio agrade-
cid, en nombre del director
general del ISM, la visita real
que interpretd “como un ges-
to de afecto y respeto hacia
los hombres del mar”, y ex-
preso su satisfaccién por po-
der mostrar a Sus Majestades
el centro asistencial “estable-



cido hace ya 25 afios en Wal-
vis Bay dentro de los progra-
mas puestos en funciona-
miento por el Instituto Social
de la Marina para atender las
necesidades médicas, socia-
les, laborales y culturales cre-
adas por las especiales condi-
ciones de vida y trabajo de
los miles de marinos espafio-
les que han frecuentado estas
aguas”.

El director de la Casa del
Marino se refirié a “la in-
gente labor médica llevada
a cabo, con mds de 30.000
consultas y cientos de repa-

triaciones”, y sefialé que el
centro cuenta ademds con
asistencia social e instalacio-
nes recreativas, restaurante
y hospederia “que han con-
tribuido a la promocién del
bienestar de los trabajado-
res del mar, constituyendo
un vinculo de unién con su
tierra para todos los que du-
rante estas décadas han veni-
do ejerciendo su profesién en
estos caladeros, alejados de
sus familias y en condicio-
nes de gran dureza, dificul-
tad y riesgo, contribuyendo
de un modo muy importante
a la economfia del litoral ga-

llego y a la tarca comiin de
hacer una Espafia cada dia
mejor”’. Una labor, afirmo,
que se ha llevado a cabo
“gracias a las facilidades
otorgadas por las autorida-
des nacionales y locales de
Namibia”, a quienes agrade-
ci6 su contribucién.

Tourifio Riveiro recordd,
finalmente, a quienes han he-
cho posible “que hoy toda-
via sea realidad” la Casa del
Marino, “especialmente a las
empresas maritimo-pesque-
ras que han sabido mantener
su presencia, y sobre todo al

colectivo de marinos espafio-
les”, subrayando que para to-
dos ellos la presencia real era
el mejor homenaje.

Los Reyes se interesaron
por las circunstancias en que
se desenvuelve la actividad
de la Casa del Marino y por
el ndmero de habitaciones
disponibles, y don Juan Car-
los expresé su sorpresa al
conocer la dilatada perma-
nencia del ISM en Walvis
Bay.

Doiia Sofia pregunté por
el tiempo de estancia de las
tripulaciones en la mar, por la
capacidad de carga de los bu-
ques y por la temperatura del
agua y condiciones del mar,
teniendo como interlocutor al
patron de pesca Francisco
Barrientos.

Don Juan Carlos fue ob-
sequiado con una estacién
meteorolégica ndutica y tras
saludar a unos nifios, firmé
en el Libro de Honor de la
Casa. En el capitulo de anéc-
dotas que dio lugar la visita,
la reina fue requerida para
firmar la foto de ambos mo-
narcas que preside el salon de
la Casa del Marino, requeri-
miento que rehusé alegando,
entre bromas, que la foto “te-
nfa cien afios” y se parecia
mas a su hija. “De todos mo-
dos”, prometio, “os mandar¢
una desde la Zarzuela”.

En un ambiente emotivo y
espontaneo, los Reyes abando-
naron el edificio entre aplausos
y vivas de quienes habian acu-
dido a la Casa del Marino. Don
Juan Carlos, cuya vinculacién
con el mar es bien conocida, se
refirié repetidamente, en el
curso del viaje oficial, a su vi-
sita a la Casa del Marino y a las
atenciones recibidas en ella.
Asi lo hizo en el almuerzo que
le fue ofrecido por la CEOE in-
mediatamente después de la
visita, y, por la noche, en la
recepcién ofrecida por la
embajada. H

M.V.
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SOLICITAN EL RESPALDO JURIDICO DE LA COMIS

La Asociacion de Empresas Comunitarias en
Sociedades Mixtas de Pesca (ACEMIX), con
intereses pesqueros en Argentina, presentd
a finales de febrero un requerimiento a la
Comision Europea, previo al recurso ante

el Tribunal Internacional de La Haya. Los
armadores consideran que la Union Europea
ha incurrido en dejacién de funciones al no
condenar la vulneracién unilateral por parte
de Argentina del acuerdo de pesca de 1994,
en vigor hasta el mes de mayo.

CEMIX agrupa a

armadores espa-

fioles propietarios

de mas de 50 bu-

ques congelado-

res, que en su dia
fueron exportados bajo la
férmula comunitaria de so-
ciedades mixtas a paises ter-
ceros con mejores posibilida-
des de pesca que las aguas co-
munitarias. Esta agrupacién
empresarial, junto con los ar-
madores afectados que cons-
tituyeron empresas en Argen-
tina al amparo del acuerdo de
pesca CE/Argentina, presentd
el pasado 23 de febrero en
Bruselas un requerimiento a
la Comisién Europea, al con-
siderar que la institucion
comunitaria no estd defen-
diendo ante Argentina los
intereses comunitarios reco-
nocidos en dicho acuerdo
pesquero. El requerimiento es
el paso previo preceptivo en
el procedimiento de recurso
ante el Tribunal Internacional
de La Haya.

Los antecedentes indican
que esta dltima via es particu-
larmente lenta y el veredicto
puede demorarse varios afios.
Ambas actuaciones legales
tienen como objetivo garanti-
zar el respaldo juridico de la
posicién espafiola ante la ya
proxima finalizacién, en ma-
yo préximo, del acuerdo pes-
quero entre la Unién Euro-
pea y Argentina. José Antonio
Suédrez Llanos, portavoz de
ACEMIX y gerente adjunto

de la Cooperativa de Armado-
res de Vigo, justificaba esta
decision de los armadores en
la necesidad de “evitar que
las empresas se vean en junio
sin cuotas o teniendo que pes-
car en caladeros carentes de
interés” .

Sudrez Llanos declaraba a
MAR que las empresas que
operan en Argentina estin
“con el agua al cuello” por
la reiterada vulneracion del
acuerdo pesquero comunita-
rio y lamentaba las “reaccio-
nes tibias” de la UE ante la
conculcacién de las normas
internacionales por parte de
Argentina.

ACEMIX lamentaba que la
Comision, desde su posicion
de representante de los intere-
ses comunitarios en las Comi-
siones Mixtas previstas en el
propio acuerdo, se haya limi-
tado a aceptar tacitamente los
incumplimientos argentinos
expresando simplemente “su
preocupacion en las diferen-
tes misivas intercambiadas
con los interlocutores de este
pais, sin que esto haya sido
posteriormente acompariado
de adopcion alguna de medi-
das sancionadoras” .

Los armadores comunita-
rios, se subraya desde ACE-
MIX, han sido testigos de los
reiterados incumplimientos
que se han venido producien-
do a lo largo de los dos tilti-
mos afios, que han supuesto

ARMADORES
RECURREN
ANTE EL
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)N EUROPEA FRENTE A ARGENTINA
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Pretenden evitar que las empresas se
vean en junio sin cuotas o teniendo que
pescar en caladeros carentes de inferés.

Los reiterados incumplimientos que se
han venido produciendo a lo largo de
los dos Ultimos afios han supuesto una
profunda modificacion del marco
juridico en el que fue alcanzando el
convenio pesquero con Argentina

Los armadores espaioles atribuyen

las modificaciones introducidas por
Argentina a presiones internas y a una
estrategia comercial ante la finalizacion
del acverdo pesquero

una profunda modificacion
del marco juridico en el que
fue alcanzado el convenio
pesquero con Argentina. In-
cumplimientos que han pues-
to en “serio peligro las in-
versiones realizadas en este
pais” por las sociedades que
representa la entidad.

Convenio agotado

Las fricciones de los ar-
madores espaiioles con la Ad-
ministracién pesquera argen-
tina no son una novedad,
antes bien han sido una cons-
tante de los dltimos afios. Las
expectativas que suscitd el
acuerdo pesquero, en vigor
desde mayo de 1994, dos
afios después de haber sido
firmado, tras ocho afios de
negociaciones entre Bruselas
y Buenos Aires, se demosira-
ron enseguida endebles frente
a la realidad. Dicho acuerdo
permitia unas posibilidades
de pesca de 250.000 tone-
ladas, 120.000 de merluza
hubbsi, y 130.000 de especies
varias como merluza de cola
(50.000 Tm), bacalao criollo
(50.000 toneladas) y calamar
illex (30.000 Tm). El conve-
nio, el primero que la UE fir-
maba con un pais del Cono
Sur y el primero también de
los llamados de segunda ge-
neracion, atribufa gran valor a
la creacién de empresas mix-
tas y a las asociaciones de ca-
rcter temporal. Pero la rea-
lidad se impuso sobre las
expectativas. Se crearon cua-
tro asociaciones temporales al
amparo del nuevo acuerdo, y
se transfirieron 33 congelado-
res, que faenan bajo bandera
argentina, y que se unieron a
los 64 que operaban en vir-
tud de sociedades conjuntas
0 mixtas constituidas ante-
riormente, con pabellon argen-
tino.

No obstante, Argentina ha
venido imponiendo sus con-
diciones por encima de cual-
quier acuerdo internacional.
Los encontronazos han sido

reiterados y los motivos di-
versos. Uno de los prime-
ros fue la exigencia de que las
tripulaciones estuvieran in-
tegradas por trabajadores na-
cionales en un porcentaje mi-
nimo del 75%; otro, el no
reconocimiento de las titula-
ciones ndutico-pesqueras co-
munitarias. Pero lo que real-
mente ha encendido todas las
sefiales de alarma de los ar-
madores, por lo que tiene de
amenaza real a los intereses
pesqueros espafioles, fue la
Ley de Pesca argentina n®
24.922, aprobada en enero de
1998, vy, especialmente, la Re-
solucién 2/99, en vigor desde
el pasado mes de enero, que
imponia zonas de veda y cuo-
tas, en clara oposicién a los
términos del acuerdo pesque-
ro y en base a unos “criterios
totalmente discriminatorios,
en perjuicio de las empre-
sas constituidas en el marco
del acuerdo”, en opinién de
ACEMIX.

Tales medidas fueron jus-
tificadas como supuestamen-
te proteccionistas, pero, de
hecho, suponen una reserva
de las mejores zonas para la
flota fresquera nacional mien-
tras alejan a los congeladores
a zonas de escaso interés pes-
quero. Simultdneamente se
recortaba la cuota autorizada
de merluza hubbsi de 120.000
a 60.000 toneladas. Los arma-
dores espafioles estimaron
que dichas iniciativas obede-
cian a presiones internas, en
un momento preelectoral, y a
una estrategia comercial an-
te la finalizacién del acuerdo
pesquero, que Argentina ha-
bia denunciado seis meses an-
tes de su vencimiento.

Después de cinco afios de
vigencia, numerosas opiniones
apuntan a que el modelo de
acuerdo se considera agota-
do y se buscan férmulas nue-
vas, satisfactorias para ambas
partes. l

Mery Varona
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L igual que el 4rea

investigada durante

el pasado afio, la ac-

tual campaiia de eva-

luacién del “stock”
de sardinas que estdn llevando a
cabo, entre el 3 y el 30 de mar-
zo, el IEO y el IPIMAR, junto a
investigadores franceses, abar-
ca desde Cadiz hasta la desem-
bocadura del rio Garona. Como
ya es habitual, los investigado-
res del IEO, a bordo del Thalas-
sa, realizan su tarea desde la de-
sembocadura del rio Mifio hasta
la del rio Garona.

Pablo Carrera, jefe de la
campafia por parte del IEO, no
se muestra optimista sobre los
datos que se obtengan del esta-
do actual de la poblacién de
sardinas. De hecho, y aunque
todavia no se disponen de
datos respecto a las capturas
realizadas durante 1998, la es-
timacion efectuada hasta me-
diados de afio resultaba in-
ferior a las de 1997, segtin de-
claraba a MAR. A ello habria
que afiadir que la camparia que
realizamos en las Rias Baixas
revelo que no habia muchas
sardinas.

Situacion
peligrosa

La dltima
campafia de in-
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f . ﬁ ~el problema es mas serio, seiala

vestigacion arroj6 datos suma-
mente preocupantes, ya que,
por ejemplo, la biomasa de la
poblacién de sardinas habia
cafdo un 15 por ciento. En la
parte espafiola, el descenso de
sadinas se evalué en un 20 por
ciento. En Ia parte portuguesa,
donde se concentra el 90 por
ciento de la poblacién de sar-
dinas, la situacién también ha-
bia empeorado.

Los cientiticos reclaman medides
coordinadas entre Espana
y Portugal

Pablo Carrera, tras la fina-
lizacién de la pasada campafia
de evaluacion, seiialaba que la
situacion es mala, aunque no
dramdtica. Pero estamos ra-
yando el limite. El Comité
Cientifico del Consejo Inter-
nacional para la Exploracién
del Mar (ICES) se pronuncié
por una inmediata y significa-
tiva reduccién pesquera, cifra-
da en un 80 por ciento. Y es
que de lo que se trata es de
mantener un nimero determi-
nado de adultos y esperar que
haya un afio con condiciones
buenas.

Las medidas propuestas
por los cientificos lleva-
rfan a una reduccién de
las capturas hasta las
38.000 toneladas, asi
como el establecimien-
to de una talla mini-

ma enire 16 y
17 centi-

udoptadoaﬁnue_ de
' enero en el Consello Gulogo ;
'de Pesca. Los cientificos creen que ¥
estas medidas rosullun insuﬂeiemos &

Pablo Carrera- y abogan por
una coordinacién entre Espaiia y
Portugal. A la espera de los resultados
de la campaiia de i investigacion en
marcha, las previsiones no incitan
al optimismo.




Capturas de sardina en la fachada atlantica (1982-1997)
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metros. Sin embargo, las peti-
ciones no fueron tenidas en
cuenta, y 1998 pasé sin que se
adoptaran medidas significati-
vas, y sin que la Unién Euro-
pea se pronunciara al efecto.

Medidas unilaterales

Las medidas puestas en
marcha hasta el momento han
sido acordadas de forma unila-
teral, y motivadas en buena
parte por la gravedad de la si-
tuacién. Asi, los pescadores
gallegos de las flotas de cerco
y racu aceptaron la propuesta
de la Xunta para realizar un
paro biol6gico durante todo el
mes de marzo, y para el que la
Administracién gallega con-
cederd ayudas a armadores y
tripulantes por valor de 275
millones de pesetas. En la reu-

pién de Consello Galego de
Pesca, el sector planted otras
actuaciones complementarias
tales como la unificacién de
horarios para la flota, estable-
cido desde las 12 horas del
lunes hasta las 16 horas del
viernes, y que se aplicard con
cardcter experimental. Sin em-
bargo, se rechazd la propuesta
de un afio de moraratoria para
la xouba (juvenil de sardina),
ya que la Consellerfa de Pesca
entiende que en las actuales
circunstancias carece de senti-
do y seria un sacrificio initil
que no redundaria en el estado
del recurso, por ser una medi-
da unilateral, ya que la flota
de Portugal en ningiin caso
estd dispuesta a tomar inicia-
tivas de estas caracteristicas.
El tope de capturas se situé en
los 7.000 kilos por barco y dia,
si bien el Ministerio de Agri-

6 6 La estimacion de
las capturas del
primer semestre de
1998 resulta
inferior a la del
afio anterior.
La situacion actual
del “stock” lo
conoceremos a
comienzos de abril,
tras la nueva
camparfia de
investigacion en

marcha® 9
(Pablo Carrera).

cultura, Pesca y Alimentacién
propone para esta campafla
una rebaja a 6.000 kilos.

Sin embargo, con estas
medidas no se va a solucionar
la situacién. El problema es
mds serio, sefiala Pablo Carre-
ra. Por muchas medidas que
se tomen en Galicia, esto va
a competir a las aguas de
Galicia. Mientras no haya una
coordinacién entre Espaia y
Portugal, o bien que la Unién
Europea tome alguna inicia-
tiva, no se podrdn adoptar so-
luciones reales. No se estdn
adoptando las medidas que se
debiera acometer de forma
coordinada.

Los pescadores portugue-
ses estdn en contra de que se
adopten medidas restrictivas.
No entienden por qué tienen
que tomar medidas si cuando
salen a pescar encuentran sar-
dinas. El Gobierno portugués
también estd condicionado por
las repercusiones sociales y
econdmicas. Hasta el momen-
to, comenta el investigador
del IEO, sélo han adoptado
algunas iniciativas como la re-
duccién de capturas, los des-
cansos de fin de semana... Me-
didas, a nuestro entender, que
no son suficientes.

Lo cierto es que se sigue
sin querer ver la situacion real.
Los cientificos insisten en que
ellos encuentran més sardinas
porque la distribucién del
“stock” estd mds restringida,
mas pegada a la costa, y su
concentracién puede estar
dando una falsa imagen de su
abundancia.

La falta de esa coordina-
ci6n que lleve a una inmediata
y significativa reduccién de la
mortalidad pesquera que recla-
man los expertos puede estar
llevando el “stock” de sardina
a una situacién de no retorno.
Esperemos que no sea asi. La
respuesta puede estar en los
resultados que arrojen los tra-
bajos de investigacién que se
desarrollan en estos momen-
tos, y (ue COnOCeremos a co-
mienzos de abril. B

Raiil Gutiérrez
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SIGUIENDO LAS DIRECTRICES MARCA

Los trabajos preparatorios del Plan Nacional

de Accion para el Empleo del Reino de Espaiia
para 1999 ya estan en marcha. El Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, Manuel Pimentel, ha

mantenido para ello varias reuniones a lo largo

de los pasados meses de febrero y marzo, que

culminaron con la reunién bilateral celebrada el
22 de marzo entre los responsables de trabajo

espanoles y de la Direccién General V de la

Comision Europea, encargada de Empleo,
Relaciones Laborales y Asuntos Sociales, en la

que se analizaron distintos aspectos de lo que
sera el nuevo Plan de Empleo que Espaiia
debera presentar, al igual que los otros paises
miembros de la UE, a la Comisién antes de

finalizar el préximo mes de junio.

El Plan de Empleo para 1999 se inscribe en el
Programa de Estabilidad (1998-2002) de
mantenimiento y

profundizacion del dialogo “

social y de participaciéon
de las Comunidades
Autonomas en la gestion
de politicas activas, que

ha permitido, segin los
responsables del

Ministerio de Trabajo, una
evolucién positiva de la
creacion de empleo estable

ADA la importancia

y de calidad y una que el Gobierno es-
reduccion significativa panp} da a la partici-
del paro. / pacién de los agen-

tes sociales y de las

Comunidades Auté-

nomas en todo lo
relacionado con la politica
laboral, el Secretario General
de Empleo, Juan Chozas, ha
puesto en marcha durante el
pasado mes una serie de entre-
vistas con los interlocutores
sociales y los directores de
empleo de las distintas Comu-
nidades Auténomas para pre-
parar el Plan Nacional de
Accidn para el Empleo 1999.
Tanto a los representantes de
las autonomias como a los de
los sindicatos CCOO y UGT
y a los de las organizaciones
empresariales CEOE y CEPY-
ME, el responsable de empleo
les ha informado de que las li-
neas que va a seguir el nuevo
Plan de Empleo son las mar-
cadas en el anterior, por lo que
continuardn recibiendo espe-
cial atencidn las politicas para
la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, se
intensificardn los esfuerzos
en el drea de formacidn, se



impulsard la creacién de em-
pleo, especialmente en el sec-
tor servicios, y se promovera
la insercién de los grupos mds
desfavorecidos.

Otro de los asuntos que
Juan Chozas ha tratado con re-
presentantes de los agentes so-
ciales y de las Comunidades
Auténomas ha sido la organi-
zacién de lo que serd el Servi-
cio Publico de Empleo, que
sustituird al Instituto Nacional
de Empleo (INEM) después
de traspasar las politicas acti-
vas a las Comunidades Auto-
nomas.

Prioridades para 1999

Dentro del objetivo de re-
forzar y consolidar el proceso
de Luxemburgo, todos los Es-
tados miembros de la UE han
aceptado el compromiso de
presentar el informe anual so-
bre el Plan de Empleo de 1999
y la evolucién del Plan de
1998 a finales de mayo del
presente afio. Para la realiza-
cién de este informe se han
constituido dos grupos de tra-
bajo interministeriales coor-

dinados por el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. El
primero de estos grupos anali-
za aquellas dreas de la politica
de empleo que van a recibir
especial atencién y el segun-
do evalda el Plan de Empleo
del pasado afio. Ambos grupos
trabajan de acuerdo con un ca-
lendario establecido y al cierre
de este nimero de MAR esta-
ba previsto que ya se contase
con el primer borrador del
informe anual para discutir-
lo con las Comunidades Auté-
nomas.

En el nuevo Plan de Em-
pleo que se estd elaborando
reciben especial atencion las
politicas de igualdad de opor-
tunidades entre hombres y
mujeres, se intensifican los es-
fuerzos en el 4rea de forma-
cién, se impulsa la creacién de
empleo, especialmente en el
sector servicios, y se promue-
ve la insercién de los grupos
mas desfavorecidos.

En el primero de los as-
pectos el Gobierno va a seguir
tomando medidas de acuerdo
con las directrices marcadas

Manuel Pimentel, Ministro
de Trabajo y Asuntos Sociales

por la Unién Europea con el
fin de “reducir la desigualdad
entre las tasas de desempleo
de hombres y mujeres, para lo
cual se apoyard activamente
el aumento del empleo de las
mujeres y se tomaran medidas
para plantear una representa-
cién equilibrada de mujeres
y hombres en todos los sec-
tores y ocupaciones”. Asimis-
mo se va a trabajar para lograr
la igualdad de salarios por un

trabajo idéntico o equivalen-
te y reducir las diferencias
de ingresos entre hombres y
mujeres.

Una de las principales no-
vedades que el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales va
a incorporar en este Plan de
Empleo es la elaboracién de
una Ley de Conciliacién de la
vida laboral con la vida fami-
liar. Segtin lo dispuesto en las
directrices comunitarias, los
Estados miembros “disefiaran,
aplicardn y promoveran politi-
cas de apoyo a la familia, in-
cluidos servicios de cuidado
de nifios y ofras personas a
cargo del interesado, que sean
asequibles, de facil acceso y
de elevada calidad, asi como
sistemas de permiso parental
o de otro tipo”. Para los res-
ponsables comunitarios es ne-
cesario que exista una oferta
suficiente y de calidad de ser-
vicios de guarderia y de cuida-
do de personas a cargo del tra-
bajador, a fin de favorecer la
incorporacién y continuidad
de hombres y mujeres en el
mercado laboral. En este sen-
tido, el ministerio de Trabajo
ya estd elaborando las bases
de lo que serd esta futura ley,
ya que es esencial que se re-
partan equitativamente las res-
ponsabilidades familiares ¢ in-
crementar asi la igualdad de
oportunidades.

Otra de las cuestiones a las
que se prestard especial aten-
cién dentro de este capitulo de
igualdad de oportunidades es
a la situacién de trabajadores,
tanto mujeres como hombres,
que deseen reincorporarse a
la vida activa remunerada tras
una ausencia y, a tal fin, las di-
rectrices comunitarias sefialan
que se deben suprimir progre-
sivamente los obstaculos que
dificultan esa reincorporacion.

Grupos mas
desfavorecidos

Especial atencién se va a
dedicar, ya dentro del préximo
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Plan de Empleo que Espaiia
presente a la Unién Europea, a
buscar soluciones para los co-
lectivos mas desfavorecidos,
especialmente a los parados
de larga duracién, mayores
de 45 afios, discapacitados y
mujeres. Al igual que los otros
paises miembros de la Unidn,
Espafa contempla incluir en
sus politicas activas de em-
pleo medidas de cardcter fis-
cal y otras acciones en favor
de este colectivo como es la
de reducir las politicas de sub-
vencidén por acciones que con-
tribuyan a la creacién de em-
pleo. En este sentido, es de
destacar la reciente puesta en
marcha, por parte del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de los Talleres de
Empleo que conjugan la for-
macién con la percepcién de
un salario por la misma y que
estdn destinados precisa-
mente a estos colectivos
menos favorecidos.

Precisamente en
esta linea de incre-
mentar las politi-

cas activas estdn concebidos
los presupuestos del Ministe-
rio de Trabajo, que para el pre-
sente afio ha destinado al capi-
tulo de estas politicas un total
de 707.415 millones de pese-
tas, con un aumento de 67,4%
con respecto al pasado afio, y
de los que casi 300.000 se des-
tinardn a bonificacién del em-
pleo estable.

Sector servicios

Otra de las prioridades que
marcaran el Plan de Empleo
de 1999 es, como ya se ha se-
flalado, la creacién de empleo
en el sector servicios. Segin
se establece en el documento
de directrices aprobadas en la
cumbre de Viena del pasado
mes de diciembre y con arre-
glo a las que Espaiia debe ela-
borar su Plan “si la Unién Eu-

ropea desea triunfar en su
lucha contra los pro-

blemas de empleo,
debera explotar efi-
cazmente to-

das las fuen-

tes potenciales

de puesto de tra-
bajo, como las nuevas
tecnologias e innovacio-

"

£

nes

Para ello en Viena se es-
tablecieron dos directrices:
promover medidas para apro-
vechar plenamente las posibi-
lidades que ofrece la creacién
de puestos detrabajo a nivel

local, en la economia social,
en el campo de las tecnologias
medioambientales y en las
nuevas actividades ligadas a
las necesidades atin no satis-
fechas por el mercado. A este
respecto, se tendrd en cuenta
el papel especial de las autori-
dades locales y de los interlo-
cutores sociales; en segundo
lugar se deberdn desarrollar
un marco de condiciones para
aprovechar plenamente el po-
tencial de empleo que ofrece
el sector servicios y los servi-
cios relacionados con la in-
dustria, explotando en particu-
lar el potencial de empleo de
la sociedad de la informacién
y del sector medioambiental, a
fin de crear puestos de trabajo
mejores y mas numerosos.

En este aspecto es preciso
destacar que el Ministerio de
Trabajo estd ya trabajando
desde hace algin tiempo en el
impulso de los nuevos yaci-
mientos de empleo, vincula-
dos al territorio y a la presta-
cién de servicios sociales. Y
también estd trabajando en la
reforma de los Servicios Pu-
blicos de Empleo para que es-
tén mads personalizados y mds
vinculados a los Ayuntamien-
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tos, es decir, mds cerca de los
parados y de la oferta y de-
manda local, tal y como indica
la directriz comunitaria.

Formacion

La formacién seguira sien-
do otro de los puntales del
nuevo Plan de Empleo, si-
guiendo con la linea empren-
dida en el anterior Plan, asf
como en las directrices de la
comunidad, que considera es-
ta cuestiéon como uno de los
pilares basicos. “Ofrecer una
nueva oportunidad a todos los
jovenes desempleados antes
de que hayan pasado seis me-
ses en el paro, en forma de
empleo, formacidn, reciclaje,
précticas laborales o cualquier
otra medida que pueda favore-
cer su insercién profesional y
ofrecer, asimismo, a los adul-
tos desempleados la posibi-
lidad de un nuevo comienzo,
antes de que hayan pasado do-
ce meses en paro, por medio
de la formacion” serdan dos ob-
jetivos esenciales en el nuevo
Plan de Empleo para 1999.

Agentes sociales

Como ya se ha recogido, el



Plan de Empleo para el presen-
te afio seguird desarrollando
las directrices marcadas por la
UE y que ya se plasmaron en
el de 1998. Pero en esta oca-
sién contard con una novedad,
y es el especial papel que de-
sempeiiardn los agentes socia-
les en su elaboracion, ya que
el Consejo Europeo ha acon-
sejado que los interlocutores
sociales participen y contribu-
yan de forma significativa en
la aplicacion de dichas direc-
trices y en el fomento de la
creacion de un elevado nivel
de empleo.

Asimismo se les concede
un especial protagonismo pa-
ra el desarrollo del Pilar III de
las orientacidnes para la ela-
boracién de los planes de
empleo aprobados en Viena y
que corresponde al capitulo
de la modernizacién de las
empresas y de la organiza-
cién del trabajo. Segtn las re-
comendaciones comunitarias
“se insta a los interlocutores
sociales a negociar, a todos
los niveles adecuados, en par-
ticular a escala sectorial y
en las empresas, acuerdos pa-
ra modernizar la organiza-
cidn del trabajo, incluidas las

Igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres,

mas formacion, creacion de

empleo en el sector servicios

e insercion de los grupos mas

desfavorecidos, prioridades

del Plan de Empleo 1999.

férmulas flexibles de trabajo,
con ¢l fin de aumentar la pro-
ductividad y la competitividad
de las empresas y alcanzar el
equilibrio necesario entre fle-
xibilidad y seguridad. Dichos
acuerdos podrin versar sobre
el computo anual del tiempo
de trabajo y de las horas ex-
traordinarias, el fomento del
trabajo a tiempo parcial, la
formacién permanente y Ia
interrupcién de la actividad
profesional”.

Otras directrices

Ademds de estos pilares
sobre los que girard una bue-
na parte de la politica de em-
pleo del Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociales para este
afio, sus responsables tendrdn
en cuenta otras directrices
aprobadas por el Consejo eu-
ropeo en la Cumbre de Viena,
de diciembre pasado. Segin lo
acordado, los paises miem-
bros de 1a Unién deberdn pres-
tar especial atencion a los as-
pectos siguientes:

@ Lograr progresos tangi-
bles en el fomento de la igual-
dad de oportunidades entre
hombres y mujeres, utilizando,
en particular, acotaciones com-
parativas y la integracién del ob-
jetivo de igualdad entre sexos.

® Convertir en realidad el
concepto de educacién perma-

nente, fijando, en particular,
un objetivo nacional para los
participantes que se benefi-
cien de las medidas corres-
pondientes.

® Aprovechar al méaximo
el potencial que se tiene en
el sector de los servicios y de
los servicios vinculados con
la industria, en particular de
la tecnologia de la informa-
cion y del sector del medio
ambiente.

@ Revisar los sistemas fis-
cales y de prevision con el fin
de estimular a los desemplea-
dos e inactivos que se reincor-
poren al trabajo o a que apro-
vechen las oportunidades de
formacidn, y a los empresarios
a crear nuevos puestos de tra-
bajo.

® Crear un clima en el
que las empresas, en especial
las pequefias, puedan pros-
perar.

@ Apoyar a los trabajado-
res de més edad a que aumen-
ten su participacién en la po-
blacién activa.

@ Promover la insercion
social y la igualdad de oportu-
nidades para los grupos desfa-
vorecidos.

Asimismo, el Consejo ha
pedido que se intente conse-
guir la mayor sinergia entre
las directrices para el empleo
y las directrices generales de
la politica econémica; que la
reforma del Fondo Social Eu-
ropeo se utilice para fortale-
cer el apoyo a la estrategia
para el empleo; que se fo-
mente el didlogo amplio y
profundo entre el Consejo, la
Comision, el Parlamento Eu-
ropeo, los interlocutores so-
ciales, el Banco Central Eu-
ropeo y el Banco Europeo de
Inversiones como instrumen-
to que contribuya a la estrate-
gia global de empleo, creci-
miento y estabilidad. Wl

Concha Hernandez Carazo
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A creacién de los Ta-

lleres de Empleo fue

aprobada por el Con-

sejo de Ministros del

pasado 19 de febrero
a propuesta del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y
su objetivo es combinar accio-
nes de formacién y empleo di-
rigidas a desempleados de 25
afios 0 més, que recibirdn for-
macién y practica profesio-
nal al tiempo que cobrardn un
salario. Con este programa
se pretende, segin el titular
de Trabajo, Manuel Pimentel,
“crear mas empleo y de mayor
calidad, mejorar la capacidad
de insercién profesional, fo-
mentar la empleabilidad de los
desempleados e incrementar la
oferta de politicas activas de
empleo”.

Aprender trabajando

Los participantes en los
Talleres de Empleo adquirirdn
la formacién profesional y la
practica laboral necesaria, me-
diante la realizacién de obras y
servicios de utilidad piblica o
de interés social, relacionados
con los nuevos yacimientos
de empleo y que posibiliten
la insercién posterior de los
participantes tanto en el em-
pleo por cuenta ajena como
mediante la creacién de pro-
yectos empresariales o de eco-
nomia social.

Los beneficiarios del Pro-
grama son aquellos desem-
pleados mayores de 25 afios
que tengan especiales dificul-
tades para insertarse en el mer-
cado de trabajo, como parados
de larga duracién, mayores de
45 afios, mujeres y personas
discapacitadas. Serdn benefi-
ciarios también aquellos co-
lectivos preferentes de actua-
cién en los Planes Nacionales
de Accién para el Empleo que
se aprueben cada afio.

Los participantes recibirdn
formacién profesional ocupa-
cional adecuada a la funcién
a desempeiiar, en alternancia
con el trabajo y la practica pro-
fesional. E] tiempo destinado a
la formacién se determinaré en
funcién de las caracteristicas
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Estan
destinados a
los parados
de larga
duracion,
mayores de
45 anos,
mujeres y
discapacitados

EN MARCHA LOS
TALLERES DE EMPLEO

Un total de 10.000 millones de pesetas va a destinar este afio
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para poner en marcha
el Programa de Talleres de Empleo, figura similar a las Escuelas Taller,

y cuyos beneficiarios seran desempleados mayores de 25 aios que
tengan especiales dificultades para insertarse en el mercado de trabajo,
como parados de larga duracion, mayores de 25 afnos, mujeres y
personas discapacitadas. Los participantes en los Talleres de Empleo
adquiriran formacién profesional y practica laboral necesaria, mediante la
realizacion de obras y servicios de utilidad publica o interés social.

del proyecto formativo y de
las necesidades individuales
de los participantes en el mis-
mo. Al finalizar esta etapa for-
mativa los beneficiarios del
programa recibirdn un certifi-
cado, expedido por la entidad
promotora, en el que consta-
rdn la duracién en horas de su
participacién en el programa
asi como la competencia ad-
quirida y los médulos forma-
tivos cursados. Este certifica-
do podra ser convalidado en
su momento por el Certificado
de Profesionalidad correspon-
diente.

Financiacion

La financiacién del Pro-
grama de Talleres de Empleo,
cuyo presupuesto inicial es
de 10.000 millones de pesetas,

correrd a cargo de los Presu-
puestos Generales del Estado,
a través de las subvenciones
que concedan el Instituto Na-
cional de Empleo o en su caso
las Comunidades Auténomas
que tengan asumidas las com-
petencias de gestion de politi-
cas activas de empleo.

Las subvenciones se des-
tinardn exclusivamente a su-
fragar costes de formacién
profesional ocupacional y
educacién basica complemen-
taria asi como costes salaria-
les, incluidas las cotizacio-
nes a la Seguridad Social. Las
entidades promotoras debe-
ran aportar directamente, o me-
diante aportaciones de otras
entidades, la parte del coste
del proyecto que no subven-
cionen el INEM o las CCAA.

Quiénes pueden
promover Talleres de
Empleo

Los proyectos de Talleres
de Empleo podran ser pro-
movidos por entidades pu-
blicas y entidades privadas
sin dnimo de lucro, que de-
berdn ser competentes para
la ejecucién de las corres-
pondientes obras o servicios
y disponer de la capacidad
técnica y de gestién sufi-
cientes. La duracién de los
proyectos oscilara entre seis
meses como minimo y un afio
como maximo.

Estas entidades promo-
toras estardn obligadas a
realizar la actividad para la
que se le haya concedido la



subvencién, contratar a los
trabajadores participantes y
formarles en los aspectos
teéricos y practicos de las acti-
vidades profesionales y de los
oficios objeto del programa,
acreditar ante el organismo
que les conceda la subven-
cién la realizacidén de la acti-
vidad y someterse a las ac-
tuaciones de comprobacion a
efectuar por el INEM, la ins-
peccién de Trabajo y Seguri-
dad Social y la Intervencién
General del Estado. Asimis-
mo, el INEM o en su caso las
Comunidades Auténomas rea-
lizardn cuantas acciones sean
necesarias para llevar a cabo
el seguimiento y la evalua-
cién de los distintos proyec-
tos puestos en marcha dentro
de este Programas de Talle-
res de Empleo.

Plan Nacional de Empleo

La creacion de este Progra-
ma de Talleres de Empleo esta
previsto en el Plan Nacional
de Acci6n para el Empleo del
Reino de Espaifia, elaborado
por el Gobierno de acuerdo
con los criterios establecidos
en la Cumbre de Luxemburgo,
para la creacién de empleo,
que prevé, entre otras medidas,
crear mis empleo y de mayor
calidad, mejorando la capaci-
dad de insercién profesional.

Con este nuevo programa
se pretende mejorar las posibi-
lidades de empleo del colecti-
vo de desempleados mayores
de 25 afios, especialmente de
aquellos grupos con especiales
dificultades de insercién. Para
ello, los responsables del Mi-

El objetivo de
los Talleres de
Empleo es
crear mas
empleo y de
mayor
calidad, asi
como mejorar
la capacidad
de insercion
profesional
de los
desempleados
mayores de
25 anos.

nisterio de Trabajo han consi-
derado conveniente seguir la
misma filosoffa de empleo-
formacién del programa de
Escuelas Taller y de Casas de
Oficios que, desde su creacion
en 1985, ha venido siendo una
eficaz medida de insercién en
el mercado de trabajo a través
de la cualificacién y profesio-
nalizacién de desempleados
menores de 25 afios mediante
la formacién en alternanacia
con el trabajo y la préictica pro-
fesional.

En este sentido, el propio
ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, Manuel Pimentel, ha
calificado esta experiencia co-
mo “un instrumento especifico
e innovador, que ha dado muy
buen resultado en nuestro pafs
en las Casas de Oficios y en

las Escuelas Taller. Se trata de
una técnica mixta de forma-
cion y empleo, mediante la
cual se obtiene un salario por
el trabajo que se hace y, a la
vez, se obtiene una formacién
simultanea”.

El Ministro ha asegurado
que se trata de una gran opor-
tunidad para que los parados
mayores de 25 afios adquieran
formacién, a la vez que reci-
ben un salario de acuerdo al
convenio del sector donde se
desarrolle el empleo, preferen-
temente medio ambiente y ser-
vicios sociales.

Una experiencia
positiva

La puesta en marcha del
Programa de Talleres de Em-
pleo ha venido determinada
por el buen resultado que han
obtenido los proyectos acogi-
dos al Programa de Escuelas
Taller y Casas de Oficios que,
durante los trece afios que 1le-
va en funcionamiento, ha for-
mado a 214.336 alumnos, de
los que el 60% ha encontrado
trabajo al finalizar su prepara-
cién tedrica y practica. La in-
sercién laboral de los hombres
se ha elevado el 66%, mientras
que el de las mujeres se ha si-
tuado en el 44%.

Desde su creacién en 1985
las Escuelas Taller y las Casas
de Oficios han contado con
un presupuesto de 424.336 mi-
Illones de pesetas y han forma-
do a un total de 214.336 jove-
nes desempleados, de los que
el 61,4% han sido hombres y
el 38,57% mujeres. El nimero
total de Escuelas Taller y de
Casas de Oficios creadas as-
ciende a 4.238, en las que han
participado 36.078 directores,
profesores y personal de apo-
yo. El presupuesto para el pre-
sente afio asciende a 60.400
millones de pesetas, un 23,8%
més que para 1998, en que fue
de 48.800 millones de pesetas,
para un total de 1.420 Escuelas
Taller que permitiran la forma-
cién de mas de 55.000 alum-
nos trabajadores. W

Concha Hernandez Carazo
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Auspiciadas por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

ATIVAS SOBRE “EL EURO

Y LOS PENSIONISTAS” ¥ “EL NUEVO CONTRATO
A TIEMPO PARCIAL ESTABLE”

A primera de las campa-

fias “El euro y los pensio-

nistas” fue presentada por

el Secretario de Estado

de Seguridad Social, Juan
Carlos Aparicio, acompaiiado de
la Directora General de INSS, Ma-
ria Eugenia Martin Mendizébal,
y se enmarca dentro de un amplio
plan de informacién y acercamien-
to del sistema de proteccion social
a los pensionistas.

El lema de esta campaiia es:
“Con el euro, mayor seguridad”
y lo que pretende es dar un men-
saje de tranquilidad a los pensio-
nistas, asumiendo el INSS ¢l com-
promiso de que la introduccién
del euro no supondrd ningtn tipo
de problema en relacién con los
pensionistas. Ademds, la campafia
persigue el objetivo de familiari-
zar a éstos con el uso de la nueva
moneda y explicar las ventajas
que en relacién con las pensiones
supone contar con una moneda
fuerte: estabilidad de precios, baja
inflacién y, como consecuencia
mayor tranquilidad para pensio-
nistas y mayores garantias de
mantenimiento de su poder adqui-
sitivo.

La pension en euros

Desde el pasado mes de ene-
ro, los 7,3 millones de pensionis-
tas de la Seguridad Social reciben
ya toda la informacién sobre la
cuantia de sus pensiones tanto en
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El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha puesto en
marcha dos campaiias divulgativas con el fin de informar

a la sociedad de las distintas actividades

ve lleva a

cabo el Departamento. La primera de ellas esté
destinada a los pensionistas y bajo el lema “Con el euro,
mayor seguridad” pretende divulgar la moneda Gnica
entre los pensionistas y transmitir un mensaije de
tranquilidad de que la nueva moneda no supondra
ningon tipo de problemas para la percepcion de las
prestaciones. La segunda campaiia consiste en dar a
conocer a la poblacion en general, y a los empresarios
y trabajadores, en particular, el nuevo contrato de
trabajo a tiempo parcial indefinido, fruto del acuerdo
alcanzado con las organizaciones sindicales UGT y CCOO
y que ha sido recientemente regulado por el Gobierno.

pesetas como en euros, y hasta di-
ciembre del 2001 continuarén per-
cibiendo su pension en pesetas. A
partir de enero del 2002, la Segu-
ridad Social pagard las pensiones
en euros. La forma de calcular la
revalorizacion anual de las pen-
siones no experimentard ningtn
cambio como consecuencia de la
introduccién del euro.

Esta campaiia divulgativa que
se ha presentado a través de los
medios informativos, especial-
mente en televisién, protagoniza-
da por los populares actores Pedro
Pefia y Luis Barbero, de la serie
“Médico de familia”, se ha com-
plementado con otras acciones in-
formativas, como la edicién de
calendarios con las cuantias de las
pensiones en pesetas y en euros y
de folletos informativos que estdn

a disposiciéon de los usuarios en
los Centros de Atencién e Infor-
macién de la Seguridad Social
(CAISS).

Creara empleo, seguro

La segunda de las campafias,
con un coste de 450 millones de
pesetas, tiene como objetivo dar a
conocer a la poblacion en general
y concretamente a empresarios y
trabajadores, el nuevo contrato de
trabajo a tiempo parcial indefi-
nido, fruto del acuerdo alcanzado
con las organizaciones sindicales
UGT y CCOO, recientemente re-
gulado por el Gobierno.

Bajo los lemas “Contrato a
tiempo parcial estable. Creard
empleo, seguro”, “Nuevos tiem-
pos, mejor empleados” se preten-

Juan Carlos Aparicio,
Secretario de Estado de la
Seguridad Social.

de, segtin el Secretario General de
Empleo, Juan Chozas, fomentar
la contratacién parcial estable pa-
ra que alcance niveles europeos,
donde representa un 16%, frente
al 8% que supone en Espaiia. Es-
te nuevo contrato, que se basa en
tres ejes: flexibilidad, estabilidad
y mejora de la proteccién social,
permitird a los trabajadores que se
acojan a €l compaginar el trabajo
con la dedicacién de su tiempo y
esfuerzo a las obligaciones fami-
liares y a las actividades formati-
vas o culturales que deseen.

Por su parte, los empresarios
podran, con este contrato, disefiar
la organizacién de la jornada la-
boral en funcién de las necesida-
des de su empresa.

Finalmente, la campaiia, que
se realizard en todos los medios in-
formativos asf como en cabinas te-
lefénicas, mupis de gasolineras,
trenes, etc., cuenta con la edicion
de 100.000 folletos y 500.000 trip-
ticos, en los que se explican las ca-
racteristicas del nuevo contrato de
trabajo a tiempo parcial estable que
supone entre una de sus ventajas
mads importantes el que los trabaja-
dores a tiempo parcial, cualquiera
que sea la duracién de su jornada
de trabajo, estarn protegidos, igual
que los trabajadores a tiempo com-
pleto, por el Régimen de la Seguri-
dad Social. @

C.H.C.



Motores Marinos CAT.
Respuesta excepcional.

La dureza del trabajo en el mar,
exige siempre la respuesta mas eficaz
y segura. Para usted y su embarcacion.
Por eso, cada vez mas profesionales

confian en la robustez y potencia de

los Motores Marinos Caterpillar. [ e B

La eleccion perfecta.

Motores incansables con una excepcional combinacion de fiabilidad y prestaciones, que trabajan
a pleno rendimiento dia tras dia. Y siempre avalados por el soporte técnico y de suministros de
Finanzauto y su amplia red de Agentes Marinos.

Motores Marinos Caterpillar. Capacidad de respuesta excepcional ante los problemas mas duros.
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Finanzauto, S.A. Sistemas Energéticos. ‘ F t
¢/Arturo Soria, 125. 28043 Madrid. Tels.: 91 413 00 13 - 91 413 80 12 |nanzau o

) GRUPO
Internet: www.finanzauto.es BARLOW




Transmisiones para el sector maritimo pesquero

Espaiia y los paises de la Unién Europea

se han incorporado oficialmente al Sistema

de Socorro y Seguridad Maritima (SMSSM) desde
el pasado 1 de febrero, lo que significa

un histérico cambio de modelo de transmisiones
hacia la tecnologia digital y satelitaria.

El SMSSM culmina asi un periodo experimental
iniciado en 1992 y serd ya de uso obligatorio
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en los buques de pasaije, todos los de carga
superior a las 300 TBR y los pesqueros de nueva
construccion con eslora superior a los 24 metros.
Para los expertos de Marina Mercante, la nueva
cobertura significa “la recepcién de alertas

e incrementa la eficacia del socorro, al disponer
de varias vias simulténeas- barcos y estaciones
costeras- para la recepcién de los mensajes”.
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La cobertura
en aguas
espaiolas se
hace por el

T

A entrada en operacién

del Sistema Mundial de

Socorro 'y Seguridad

Maritima (SMSSM) res-

ponde a la Directiva Co-

munitaria 97/70/CE, pe-
ro es una mejora de respuesta a
la fiabilidad que incorporan las
nuevas tecnologias, digital y
via satélite.

Principalmente, el SMSSM
es un sistema de alta fiabilidad
para las alertas barco-tierra
que, bajo el patrocinio de la
Organizaciéon Maritima Inter-
nacional (OMI), desarrolla los
mensajes de emergencia y su
atencion a través de las estacio-
nes radio-costeras, las comu-
nicaciones barco-barco y las
sefiales automaticas de locali-
zacién. Ello significa la supera-
cién tecnoldgica y por tanto, el
paulatino abandono del cddigo
Morse en aguas de la Unidn
Europea.

La Administracién espafio-
la, durante todo el periodo de
transicién al Sistema desde
1990, ha ido implantando las
estaciones costeras, las radio-
balizas y los centros emisores

Sistema
Mundial
(SMSSM)
utilizando la
tecnologia
digital y el
uso de
satélites.

de avisos NAVTEX en todas
sus zonas de responsabillidad, y
ha ultimado un acuerdo de co-
laboracién con Telefénica, que
considera el Sistema estd ma-
duro para su funcionamiento.

Una ulterior politica de
adiestramiento y formacién so-
bre el mismo, con horizonte
2005, ir4 dirigida a todos los
oficiales de los buques obliga-
dos a incorporar el SMSSM y a
todos los navegantes que insta-
len subsistemas del mismo.

Fl Sistema consiste, basica-
mente, en utilizar técnicas de
comunicacién digital por las
que un buque solicita ayuda,
con envio automatico de identi-
ficacion y situacién geogréfica.
La sefial es recibida inmediata-
mente por otros buques y por
las estaciones radio-costeras,
sin las viejas interferencias por
congestion de zona o las iloca-
lizacioes debidas a zonas de es-
casas presencias, salvadas por
comunicacion via satélite. El
Sistema contempla el afiadido
de la obligatoriedad para los
pesqueros de eslora superior a
los 45 metros, a partir del pro-
ximo 1 de julio de 1999, y la
previsién de que se adhieran las
embarcaciones de recreo, total
o parcialmente, hasta el afio
2005.
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Unificacion del codigo
de socorro

El nuevo Sistema nace con
vocacién de adaptar el trata-
miento de la emergencia a un
lenguaje unificado y claro, con
el servicio de las tecnologias
mdas actuales, que toman el
relevo a la radio-telegrafica del
cédigo Morse, si bien se asegu-
ra la continuidad de las fre-
cuencias de socorro tradiciona-
les, el canal 16 VHF y 2.182
Khz por las estaciones costeras,
y, hasta el afio 2005, el canal
16 VHF por parte de todos los
buques.

La llamada selectiva digital
(DSC) es la clave del nuevo
Sistema, y permite efectuar avi-
sos de socorro sin errores de
lenguaje ni malentendidos, con
s6lo pulsar un botén de emer-
gencia: en s6lo décimas de se-
gundo, ofrece el conjunto de
datos sobre las ubicaciones y
caracteristicas del siniestro, asi
como el tipo de auxilio requeri-
do, todo lo cual aparece en pan-
talla del receptor, y es vigilado
por un sistema automdtico de

Es obligatorio desde el pasado 1 de
febrero en buques de pasaje, carga
superior a las 300 toneladas y en
pesqueros de nueva construccion
de mas de 24 metros de eslora.

Sistema
de alerta
barco-tierra

Las paginas mas tristes
de la historia de la
navegacién mundial han
empezado a escribirse
por una llamada de
socorro que no se recibe,
por producirse en un
area de navegacion
escasa, o bien

-o siméfricamente
opuesto~ por la
congestion de
comunicaciones de

la zona.

El lenguaije especial
MORSE, las
incertidumbres en la

ion y las dificulbades
lomiimdoms ya forman
parte del pasado, desde
que la tecnologia digital
Lios satélites permiten
precisa conexion
barco-tierra al primer
sintoma de alarma. En
ello consiste el sistema
SMSSM, que, con los
auspicios de la OMI, ha
incrementado sus
tencialidades al barco-
rco, avisos
meteorologia,
Lculizucién de sefiales y
posiciones de siniestros.

Radiobaliza é

—

Buque
siniestrado

Embarcacion
de Salvamento

Helicoptero
de Salvamento

Salvamento
Maritimo §

Buque en navegacion

Satélite
INMARSAT

/ Ehay

Senal digital

Senal de voz
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En primera linea
del proceso de
implantacion

El conjunto de flota, satélites
e instalaciones costeras que
van a intervenir en la
implantacién del Sistema
Mundial de Socorro y
Seguridad Maritima (SMSSM)
en Espaifia esté practicamente
listo. Casi la totalidad de los
buques mercantes y de
pasaje disponen ya

de los elementos de
radiocomunicacién necesarios.

La Direcciéon de Marina
Mercante ha suscrito un
acuerdo con Telefénica que
permitird a las estaciones
costeras de esta compaiiia
recibir y transmitir las
llamadas de emergencia, y se
vltiman las adaptaciones de
las mismas al sistema SMSSM.

Espaiia se ha incorporado
puntualmente al primer grupo
de paises en ésta tecnologia via
satélite, sustitutiva del Morse.

actualizacién y correccién de
erTores.

Tal simultaneidad y conte-
nido de los mensajes beneficia
la precisién de las localizacio-
nes, su manejo simplificado y
claro y la vigilancia via satélite
hace que no existan las limita-
cioes tradicionales de las ondas
de radio, y otras dificultades ya
planteadas en las sucesivas en-
miendas sobre radio-comunica-
ciones al Convenio Internacio-
nal para la Seguridad de la Vida
Humana en la Mar (SOLAS).

Las autoridades espafiolas
consideran que el Sistema
SMSSM ha ido perfeccionando
su fiabilidad, frente a una ini-
cial reticencia y polémica, que
hizo retrasasen su incorpora-
cién al mismo, paises tan em-
blemdticos como Estados Uni-
dos y Argentina, y es un claro
avance en la mejora de la segu-
ridad maritima por el uso de las
mds favorables tecnologias de
la comunicacién. ll

S.deF.

SOCIEDAD ESTATAL DE SALVAMENTO Y SEGURIDAD MARITIMA

-

L

VELAMOS POR SU
SEGURIDAD EN LA MAR

En nuestros 8.000 kilémetros de costa
y en toda la superficie ocednica de la
que Espafa es responsable, 1.500.000
km?, trabajamos dia a dia, las 24 horas
a través de nuestros Centros Coordina-
dores y la flota maritima y aérea de
salvamento y lucha contra la contami-
naciéon.

Un colectivo de mujeres y hombres
se mantiene en alerta permanente para
salvar vidas y proteger el medio ambiente
maritimo.

Desde el Centro de Seguridad Mariti-
ma Integral “Jovellanos”, (Telf.: 98 -
516 77 99), aseguramos con el mas
avanzado equipo humano y técnico la

formacion en materia de seguridad.

Porque en la mar hay mucha vida en

juego. Trabajamos para su proteccion.

Teléfono de emergencias maritimas 24 heras: 900 202 202

e,

SM // Sociedad Estatal de

W" Salvamento y Seguridad Maritima




DE LAS COSTAS
Y EL MEDIO
INO
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Dos aiios de trabajo, y tras numerosas reuniones
en las que han participado representantes de las
Administraciones, investigadores, organizaciones
ecologistas, organizaciones empresariales,
sindicatos y otras entidades sociales, han
desembocado en la aprobacién de un documento
impulsado por Ministerio de Medio Ambiente sobre

la ”Estrate%u espanola para la conservacion y el
I

uso sosten
Estra
salud

le de la diversidad biolégica”. La
ia, ademas de diagnosticar el estado de
e nuestro patrimonio natural, identifica los

procesos que estan causando su deterioro asi como
el establecimiento de las directrices que deberén
seguir los futuros planes sectoriales y programas
especificos. Dedicamos nuestra atencién a las
costas y el medio marino, cuya diversidad biolégica
es una de las mayores de Europa.

[0 de Janeiro, Brasil,
fue el escenario don-
de, en 1990, se apro-
bé el Convenio sobre
la Diversidad Biol6-
gica en la Conferen-
cia de Naciones Unidas de
Medio Ambiente y Desarrollo.
El compromiso adquirido por
Espafia, tras su ratificacién en
diciembre de 1993, ha llevado
a la elaboracion de la “Estrate-
gia espanola para la conserva-
cién y el uso sostenible de la
diversidad biolégica”, ya que
la adhesién lleva implicita la
obligacion de elaborar estrate-
gias, planes o programas na-

cionales relacionados con sus
objetivos.

Impulsada por el Ministerio
de Medio Ambiente, la Estrate-
gia cuenta con un amplio con-
senso sociopolitico, ya que han
participado en su elaboracién
desde las Administraciones pu-
blicas —central, autonémica y
local-, Organizaciones No
Gubernamentales ecologis-
tas, organizaciones empresa-
riales, sindicatos, otras entida-
des sociales ¢ investigadores
que realizan sus trabajos en el
Centro Superior de Investi-
gaciones Cientificas (CSIC),



Instituto Espafiol de Oceano-
graffa (IEO) y diferentes uni-
versidades.

La finalidad de la Estrategia
es conseguir un desarrollo sos-
tenible de la sociedad que su-
ponga el mejor equilibrio po-
sible entre el desarrollo y la
conservacion de los recursos
naturales. Unos recursos en los
que Espafia es un pafs privile-
giado, en cuanto a riqueza de
hébitats y variedad de especies,
pero que se ven sometidos a nu-
merosos y variados problemas.
Asi, los casi 8.000 kildmetros
de costas y los mas de 95.000
kilémetros cuadrados de la pla-
taforma continental espafiola
—hasta los 240 metros de pro-
fundidad—, se ven afectados por
la contaminacién quimica, la
alteracién fisica, la urbaniza-
cién de cerca del 40 por ciento
del litoral y la sobreexplotacién
de los recursos pesqueros.

Habitats marinos

La diversidad biolégica de
las aguas costeras espafiolas es
de las mayores de la Unién Eu-
ropea, destacando la del Medi-
terrdneo: su fauna y flora es el
7,5 por ciento de todas las espe-

El documento “Estrategia para la

conservacion

el uso sostenible de

la diversidad biologica”, impulsado
or el Ministerio de Medio
Ambiente, cuenta con un amplio
consenso sociopolitico

cies marinas descritas, aunque
su tamafio supone solamente ¢l
0,8 por ciento del total de la su-
perficie ocednica.

En el citado documento se
sefiala que entre los ecosiste-
mas mds conocidos de la penin-
sula Ibérica estdn los intermare-
ales, de los que se dispone de
registros desde inicios del siglo
pasado. También son muy com-
pletos los conocimientos sobre
organismos que tradicional-
mente se han empleado o han
tenido uso en la alimentacién u
otra utilidad valorada comer-
cialmente. Son amplios, asimis-
mo, los conocimientos acerca
de la biologia de especies sin
interés comercial directo pero
con importancia en los ecosis-
temas que ocupan. Algunas es-

pecies, por ejemplo, de algas,
fanerégamas, esponjas, antozo-
os o poliquetos, tienen interés
como bioindicadores en estu-
dios de impacto de la contami-
nacién sobre las poblaciones.

Siguiendo con el andlisis de
las especies marinas, la Estrate-
gia se refiere a que la mayor
parte de los grandes grupos de
invertebrados marinos del pla-
neta estdn representados en
nuestro medio marino. En total,
hay mds de 7.000 especies. La
zona donde se ha detectado una
mayor diversidad de especies
es la comprendida entre el es-
trecho de Gibraltar y el mar de
Alborén, encontrdndose en ella
tanto especies tipicamente me-
diterrdneas como atl4nticas, asi
como de la fauna norteafrica-

na y algunos endemismos. En
cuanto a los conocimientos so-
bre la riqueza de especies de las
costas de la peninsula Ibérica
hay grandes diferencias deri-
vado de los esfuerzos que se
han dedicado a cada una de las
areas o regiones.

En cuanto a las especies
que se encuentran amenazadas,
seglin uno de los Protocolos
del Convenio de Barcelona, fi-
guran para el Mediterrdneo 3
fanerégamas, 11 algas, 9 espon-
jas, 3 cnidarios, 3 equinoder-
mos, 1 briozoo, 17 moluscos, 2
crustdceos, 15 peces, 6 reptiles,
15 aves y 19 cetéceos. Mds del
70 por ciento de estas especies
pueden encontrarse en las cos-
tas espafiolas.

Especies pesqueras

Sobre las especies de inte-
rés pesquero, se sefiala que es
necesario separar las pesquerias
propiamente espafiolas que se
desarrollan dentro de las dos-
cientas millas marinas, o zona
econdémica exclusiva, y las que
se desarrollan fuera de éstas,
que son conocidas con €l nom-
bre del pais o drea geografica
mds cercana a ellas. Respecto a
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las primeras, las pesquerias
atlanticas de arrastre dirigidas
a especies demersales de inte-
rés comercial, como el gallo, el
rape, la cigala, la bacaladilla,
se encuentran en estado de ple-
na explotacion, y la especie
mds caracteristica de todas
ellas, la merluza, es la que estd
considerada mds sobreexplo-
tada.

En cuanto a las pesquerias
de cerco, dedicadas a las captu-
ras de especies peldgicas, hay
que tener en cuenta ademas que
las variaciones oceanogrificas
tienen una gran importancia en
las oscilaciones de las pobla-
ciones. Los datos sobre la sardi-
na son muy preocupantes, co-
mo se ha destacado en diversas
ocasiones desde estas péginas.
Las especies del Mediterraneo
soportan el esfuerzo de pesca
de mas de 5.000 barcos, en su
mayor parte de pequefio tone-
laje.

Con respecto a las pesque-
rias de fuera de la zona econé-
mica, destacar la grave situa-
cién del atin rojo, sobre el que
pesan recomendaciones cienti-
ficas para la reduccién de sus
capturas en el préximo trienio.
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El attin blanco roza los niveles
de médxima explotacién reco-
mendable. El patudo empicza a
dar sintomas de sobreexplota-
cién, debido a una reciente es-
trategia de pesca consistente en
aprovechar la costumbre de los
ejemplares juveniles de con-
centrarse bajo objetos flotantes.
En cuanto al pez espada, se sos-
pecha que no puede seguir re-
sistiendo el indice de capturas
anuales al que estd siendo so-
metido.

En cualquier caso, se seflala
en la Estrategia para la conser-
vacion y el uso sostenible de la
diversidad bioldgica las captu-
ras no son en muchos casos la
causa exclusiva de la situacién
de amenaza de estas especies,
sino que se afiaden a otros fac-
tores, normalmente de altera-
cién del hébitat, como, por
ejemplo, la degradacién de
los estuarios.

Alteracion del ecosistema

Las actividades pesqueras
tienen una gran influencia so-
bre la actividad marina, ya que
la extraccién continuada de es-
pecies es un elemento que in-
fluye sobre la diversidad. Una

situacién que, ademds, afecta a
especies no objetivo. Algunas
de estas consecuencias resultan
poco conocidas, como son el
desequilibrio en las cadenas
tréficas asi como los produci-
dos en los fondos por determi-
nados sistemas de pesca como
el arrastre.

Los ecosistemas marinos,
especialmente los costeros, se
ven ademds afectados por acti-
vidades relacionadas con otros
sectores, como la industria, la
agricultura y el turismo que tie-
nen lugar tanto en la propia re-
8Ion costera como en regiones
alejadas del interior. La modi-
ficacién de los ambientes lito-
rales, como la construccién de
puertos, espigones, la creacién
de playas, los dragados de fon-
dos, la urbanizacién de cerca
del 40 por ciento del litoral...
tienen un impacto directo sobre
la diversidad.

La Estrategia también se
detiene en los efectos de la
acuicultura, que enfrafia un
enorme potencial como com-
plemento de la actividad pes-
quera. Puede llegar a tener
consecuencias negativas sobre
el medio natural a través prin-
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cipalmente de tres tipos de pro-
cesos: la alteracion del equili-
brio quimico de los sistemas asi
como procesos de contamina-
cién, la alteracion del equili-
brio biolbgico por introduccion
de especies fordneas, agentes
patdgenos e invasion del reser-
vorio genético de las poblacio-
nes silvestres, y finalmente, la
alteracion del equilibrio fisico
por construcciones e interven-
ciones sobre el relieve costero.

Ademis de diagnosticar el
estado de salud de nuestro pa-
trimonio natural e identificar
los procesos que estdn causan-
do su deterioro y los sectores
productivos que los estdn pro-
vocando, la Estrategia estable-
ce un marco general para la po-
litica nacional de conservacién
y utilizacién sostenible de la di-
versidad bioldgica, indicando
las directrices que deberan se-
guir los futuros planes sectoria-
les y programas especificos que
tendrdn que poner en marcha
las distintas administraciones y
los agentes implicados. Estos
planes deberdn estar elabora-
dos en un plazo mdximo de tres
anos y contener un calendario
de aplicacion, con el horizonte
mdximo del afio 2010.

—

Aungue, como se sefiala en
la Estrategia, el Estado debe
ejercer en aguas exteriores sus
competencias, nada impide re-
alizar convenios de gestién
con las Comunidades Auténo-
mas costeras. En este sentido,
sera de gran utilidad la previs-
ta creacién de un Centro de
Bio-diversidad Marina del Me-
diterranco, para lo que se ha
ofrecido la Comunidad Autd-
noma del Pais Valenciano. Es-
te Centro debera coordinar sus
esfuerzos con los del reciente-
mente creado Instituto de Bio-
diversidad y Biologia Evoluti-
va José Cavanilles de la
Universidad de Valencia, el
Centro SEHUMED, el Institu-
to de Ecologia Litoral de El
Campello (Universidad de Ali-
cante), el Instituto Espaiiol de
Oceanograffa y el Instituto de
Ciencias de Mar (CSIC, Barce-
lona).

Se ve como urgente la
creacién de un Comité con re-
presentantes de los Ministe-
rios de Medio Ambiente y de
Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion, en particular del Insti-
tuto Espafiol de Oceanografia
y de las Comunidades Auté-
nomas costeras del Medite-

Espacios maritimos protegidos

Nombre Figura b de Situacién Supetficié
declaracién (Km)

Bahia de Palma Reserva de pesca 1982 | Baleares 20,00

Isla de Tabarca Reserva marina 1986 | Alicante 14,00

Punta Sonabia Reserva de pesca 1986 | Cantabria 1,00

(Isla de Mouro)

Maro (Cerro Gordo) | Paraje natural 1989 | Granada 12,20

Islas Medas Reserva marina 1990 | Girona 5,50

Islas Columbretes Reserva marina 1990 | Castellén 4400

Archipiélago Parque nacional 1991 | Baleares 87,00

de Cabrera maritimo-terrestre

Cap Negre Reserva marina 1993 | Girona 0,50

Cabo San Antonio Reserva marina 1993 | Alicante 2,50

Cabo de Palos Reserva marina 1995 | Murcia 18,90

(Islas Hormigas)

Isla Graciosa (Islotes | Reserva marina 1995 | Lanzarote 707,00

norte de Lanzarote) (Canarias)

Cabo de Gata (Nfjar) | Reserva marina 1995 | Almeria 120,00

Salinas de Ibiza Reserva natural 1995 | Baleares

(Formentera y Freus)

Punta de la Restinga | Reserva marina 1996 | Isla de El Hierro 7,50

y mar de las Calmas) (Canarias)

Isla de Albordn Reserva marina 1997 | Mar de Albordn 4,30
Reserva de pesca 1997 | Mar de Albordn 490,00

Fuente: Recopilacion de J. Corral.
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rraneo, para la articulacién de
medidas aplicables en las re-
servas y santuarios del Medi-
terrdneo, red en la que se inte-
graria el Parque Nacional del
Archipiélago de Cabrera y la
Reserva de las Islas Chafari-
nas. Un sistema equivalente
se institucionalizaria en su
momento en el Atlantico,
cuando se negocie el Protoco-
lo de Biodiversidad en el
marco del Convenio para la
prevencion de la contamina-
cién marina (Oslo-Paris) de
1993; y probablemente un
tercero en colaboracién con la
Comunidad Auténoma de Ca-
narias.

Esta es la primera vez que
se hace un diagnéstico de la
situacién a escala de todo el
Estado, y del que aqui se ofre-
ce la parte referida al medio
ambiente marino. La situacién
actual no puede considerarse
como satisfactoria. Espere-
mos que la Estrategia para la
conservacion y el uso sosteni-
ble de la diversidad biol6gica
sirva como punto de par-tida
para transformar esta situa-
ci6n. H

Rail Gutiérrez.
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Convocado por MED Férum, la “Red de

Organizaciones No Gubernamentales del
Mediterraneo para la Ecologia y el Desarrollo
Sostenible”, tuvo lugar en Barcelona el V Férum
Ambiental del Mediterraneo, en el que
participaron 86 ONGs de 24 paises bafhados por
este mar. En él se discutié el Programa de
actuacién para los proximos afos que seguiran
sus miembros a fin de tratar de resolver los
principales problemas que sufre la regioén.

1 Mediterrdneo, cuna de
civilizaciones, es posee-
dor de una rica biodiver-
sidad que estd sometida
a graves riesgos y ame-
nazas. Mas de 10.000 es-
pecies marinas y 25.000 espe-
cies vegetales, de las que la
mitad son endémicas, constitu-
yen un claro ejemplo de esta ri-
queza. La poblacion que se
asienta sobre su franja litoral
—una zona de unos 50 kiléme-
tros— asciende a unos 140
millones de personas, a los
que hay que afiadir otros 200
millones de turistas. La enorme
presiéon demografica, unida a
que la zona litoral constituye
un ecosistema muy rico pero
extremadamente vulnerable, es
un ejemplo de las amenazas
que pesan sobre dicha biodiver-
sidad.

Algunos datos sirven para
situar mejor esta amenaza: mas
del 46 por ciento de la pobla-
cidn costera carece de estacio-
nes de depuracién de aguas y se
calcula que un 80 por ciento de
la contaminacién que llega al
Mediterrdneo es de origen te-
rrestre (casi el 60 por ciento lle-
ga de Francia, Italia y Espaiia);
el Mediterrdneo, con el 0,7 por
ciento de la superficie de los
mares de la Tierra, alberga el 35
por ciento del comercio de hi-
drocarburos, el 15 por ciento de
productos quimicos, el 17 por
ciento del comercio mundial y
cerca del 70 por ciento de la
contaminacion del petréleo pro-
veniente de descargas por tareas
rutinarias; estamos ante un mar
practicamente cerrado, que tar-
da cerca de noventa afos en re-
novar sus aguas; tan sélo el 1




por ciento del litoral mediterr-
neo estd protegido.

Otra de las graves amenazas
radica en la aportacién de resi-
duos s6lidos que llegan al mar.
En el delta del Nilo se estima
que la generacién de residuos
solidos serd, a fines de la déca-
da, de 16.920 toncladas diarias;
en el mar de Marmara, de
5.670; y en el nordeste de Espa-
fia y sureste de Francia, de
4.200 toneladas por dia. La ero-
sién del suelo es un problema
cada vez més acuciante.

En ¢l documento aprobado
en el V Férum Ambiental del
Mediterrdneo, se destaca que
ante estos y otros muchos pro-
blemas que afectan al Medite-
rraneo, los organismos oficiales
internacionales han elaborado
un conjunto de programas que
destacan en general por sus
buenas intenciones, grandes de-
claraciones y pocas realizacio-
nes, aunque han servido para
sensibilizar a las diferentes Ad-
ministraciones y a los ciudada-
nos en general.

Medidas concretas

Se hace urgente, pues, la
adopcién de medidas concretas.

“Los programas elaborados por los

organismos oficiales internacionales

para la proteccion del Mediterraneo

destacan en general por sus buenas

intenciones, grandes declaraciones
y pocas realizaciones”

En este sentido, el Programa de
Actuacién aprobado apoya los
contenidos del Convenio de Bar-
celona para la proteccién del
Mediterraneo, asi como los Pro-
tocolos que lo desarrollan, al
tiempo que se denuncia la falta
de voluntad politica de la mayo-
ria de los Estados miembros por
aplicarlos. Y es que, a dia de hoy,
seis de siete tratados no han sido
ratificados por un ntimero sufi-
ciente de Estados como para que
entren en vigor. Las ONGs recla-
man la inmediata ratificacién de
dichos tratados con el fin de que
puedan entrar en vigor lo antes
posible, especialmente el Progra-
ma de Accién Estratégico sobre
la lucha contra la contaminacién
causada por actividades en tierra,
donde se fijan los plazos concre-
tos y presupuestos para mejorar
la situacién del Mediterraneo.

Asimismo, se reclama un
mayor apoyo a la regién medi-
terrdnea por parte de la Unién
Europea, iniciado con la Con-
ferencia Euromediterrdnea de
Barcelona y concretado en el
Programa MEDA. Igualmente,
se reclama un compromiso poli-
tico de las instituciones inter-
nacionales y nacionales més
decidido en la aplicacién de los
grandes convenios internacio-
nales para mejorar el medio -
ambiente de la cuenca medite-
rrénea.

La situacion es calificada
como grave, dado el deterioro
preocupante de su entorno natu-
ral y cultural. Ante esta situa-
cion, las ONGs reunidas enel V
Férum Ambiental del Medite-
rraneo propugnan el estableci-
miento de un marco de coopera-

cién regional para luchar contra
las profundas desigualdades
existentes en la regién. Propo-
nen un Plan de acciones priori-
tarias centradas en seis temas
principales: la gestion integrada
del agua, la gestién integrada y
sostenible del litoral; la lucha
contra la desertizacién; la pro-
teccion de la biodiversidad; el
turismo sostenible en la cuenca
mediterrdnea y la gestién de los
residuos.

En el Programa de actua-
cién se establece una estrategia
sobre la gestién integrada del
agua que deberia concretarse
antes del 2002 en un nuevo Pro-
tocolo dentro del Convenio de
Barcelona, asi como aplicar y
cumplir los acuerdos del Pro-
grama de Accién Estratégico
sobre la lucha contra la conta-
minacién causada por activi-
dades de origen terrestre. Se
propone la eliminacién de los
vertidos de aguas residuales al
mar de forma progresiva antes
del 2025, fijando compromisos
que permitan que las ciudades
de la Unién Europea de més de
10.000 habitantes depuren sus
aguas antes del afio 2005. El
resto de la ciudades que no per-
tenecen a la Unién Europea,
con una poblacién de més de
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100.000 habitantes, deben tener
antes del 2005 instalado un sis-
tema de saneamiento para el tra-
tamiento de sus aguas, y las de
mds de 50.000, para antes del
2010.

La fuerte presion que ejerce
el turismo en el litoral de la
cuenca mediterrdnea es otro de
los factores que estdn contribu-
yendo al grave deterioro de esta
zona. Baste decir que en 1996, el
ntmero de turistas que llegé has-
ta el litoral mediterrdneo fue de
183 millones, lo que representa
el 30 por ciento del total mun-
dial, generando unos 24 millo-
nes de metros ctibicos de aguas
residuales. Si se tiene en cuenta
que miés del 46 por ciento de la
poblacién costera carece de esta-
ciones de depuracién, se podrd
tener una idea aproximada de la
presion que, sélo en este aspecto,
ejerce el sector turistico.

Por ello, otras de las accio-
nes prioritarias se centra en la
solicitud de adopcién de meca-
nismos de control que eviten la
masificacién y la concentracion
respetando la capacidad de car-
ga del territorio. Para conse-
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guirlo, el turismo debe ser
planificado con criterios de sos-
tenibilidad, para que sea ecolo-
gicamente viable a largo plazo y
socialmente justo en cuanto a la
redistribucion de la riqueza que
genera.

Proteccion de las zonas
costeras

Por lo que respecta al litoral,
se promueve un nuevo Protoco-
lo del Convenio de Barcelona
que contenga medidas regula-
doras y legislativas impulsoras
de leyes nacionales que permi-
tan una gestion integrada y sos-
tenible de las zonas costeras.
También se solicita la adopcion
de medidas que limiten el creci-
miento urbanistico de las zonas
costeras, declarando con figuras
de proteccién estrictas un mini-
mo del 20 por ciento del litoral
maritimo-terrestre.

El desarrollo del Protocolo
ZEP del Convenio de Barcelona
es otro de los puntos propuestos
en este apartado, especialmente
por lo que se refiere a las Zo-
nas Especialmente Protegidas

de Importancia Mediterrinea
(ZEPIM). En cuanto a estas zo-
nas, y con el fin de proteger la
biodiversidad, se propone la de-
signacién, como minimo, de
cien Zonas Especialmente Pro-
tegidas de Importancia Medite-
rrédnea, con suficiente grado de
proteccién y dotadas de recur-
sos técnicos, econémicos y hu-
manos antes del 2002.

Estos son, en sintesis, algu-
nas de las acciones prioritarias
contenidas en el Programa de
Actuacién de los miembros del
MED Férum, debatido en el V
Férum Ambiental del Medite-
rréneo, y las ONGs participan-
tes se comprometen a defender
y a convertir las acciones priori-
tarias en proyectos concretos a
realizar en sus respectivos pai-
ses, buscando la participacién
de los diferentes sectores socia-
les y econémicos y muy espe-
cialmente de la sociedad civil.
El gran objetivo perseguido es
el siguiente: disfrutar de un Me-
diterrdneo lleno de vida para sus
actuales habitantes y para las
generaciones futuras. ll

Raiil Gutierrez
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MED Forum, Red de ONGs del Mediterraneo
para la Ecologia y el Desarrollo Sostenible, es
una organizacion creada en Barcelona en
1995, gonde tiene su sede, y que comprende
en la actualidad a 86 Organizaciones No
Gubernamentales de 20 paises de las dos
orillas del Mediterraneo (Espaiia, Francia,
Ménaco, Italia, Eslovenia, Croacia, Yugoslavia,
Albania, Grecia, Turquia, Chipre, Libano,
Palesting, Israel, Egipto, Libia, Malta, Tunez,
Argelia y Marruecos) y de cuatro paises
adyacentes (Portugal, Mauritania, Andorra

y Jordania).

El | Forum tuvo lugar en Barcelona, en 1991,
por iniciativa de la ONG catalana
EcoMediterrania. En el Il Férum, en el que,
ante las demandas de numerosas
organizaciones ecologistas, participaron 80
ONGs de 18 paises de la region, se acuerda la
creacion del MED Forum, con la intencidn de
vincular de forma mas estable a todos los
participantes. El objetivo con el que surge es
promover la defensa y la proteccion del medio
ambiente en un marco de desarrollo sostenible
en la regién mediterranea.

MED Férum promueve -segin ellos mismos
senalan- campaiias de concienciacion y
defensa del medio ambiente, realiza
programas de cooperacion de desarrollo
sostenible, hace de interlocutor ante los

20, 21, 22 Y 23 [N , B
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gobiernos y organismos internacionales,
impulsa el debate medioambiental
organizando encuentros y promueve
actividades que contribuyan a la difusion

y sensibilizacion de los valores ambientales,
Esta Red de ONGs es miembro de pleno
derecho, enfre ofras, de la Comisién del
Mediterraneo para el Desarrollo Sostenible,
miembro observador del Plan de Accién del
Mediterraneo del Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (PAM-
PNUMA), y ha solicitado su entrada en
organismos como el Consejo Econémico

y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC)

o la Comision de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas (CSD).

En los escasos cuatro afios de vida del MED
Férum se ha alcanzado, segin afirman, uno
de sus principales objetivos: recordar en todos
los foros internacionales que el Mediterraneo
existe y se encuentra amenazado, Nos

hemos convertido en una de las “voces del
Mediterraneo” ante los organismos
internacionales, proporcionando a las
organizaciones del MED Férum una plataforma
para actuar en el ambito internacional con una
fuerza y profundidad dificiles de conseguir

si trabajasen de forma aislada. B
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La atencidon sobre los
cetaceos de los
ocedanos mundiales
aumenté desde finales
de la década de los
80. Este hecho fue
propiciado por el
incremento de la
informacién al gran
publico en todo tipo
de medios de
comunicacién, sobre
todo en los medios
audiovisuales. Se
divulgaron importantes
trabajos sobre la vida
marina como las
filmaciones realizadas
por lves Cousteau o
las peliculas de alto
sentimiento hacia estos
animales como
“Liberad a Willy” o la
reedicion de “Flipper”.

A puesta en marcha de

las campanas promo-

vidas por los grupos

ecologistas en contra

de la caza de la ballena
a principios de la pasada dé-
cada fue un hecho fundamental
en el aumento de la divulga-
cion de los cetdceos, campaiias
que desde 1985 contintian con
la permanencia de la caza por
parte de algunos paises bajo la
denominacién de caza cienti-
fica.

En esta ambiente se desen-
cadené una mayor atencion so-
bre las ballenas y delfines que
se vio reflejada en la aparicién
de diversos grupos de trabajo
en Espafla que comenzaron a
recopilar datos y a iniciar in-
vestigaciones sobre los delfines
y ballenas varados o avistados.
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Grupos de trabajo

Hoy en dia existen grupos
de trabajo cetoldgicos en la
practica totalidad de Europa,
integrados en la European Ce-
tacean Society. En Espafia
existen grupos de trabajo desde
hace casi una década en Cata-
lufia: el Centro de Recupera-
cién de Animales Marinos,
CRAM, que atiende a los cetd-
ceos varados, y también la Uni-
versidad de Barcelona. En Ca-
narias: la Sociedad para el
Estudio de los Cetdceos. En
Andalucia: el Centro de Recu-
peracién de Animales Marinos
y el Proyecto Alnitak. En Gali-
cia: la Coordinadora para el Es-
tudio de Mamiferos Marinos,
CEMMA. En Asturias: la Uni-
versidad y la Coordinadora pa-
ra el Estudio y Proteccién de

Animales Marinos, CEPES-
MA. En Cantabria: El Museo
del Cantabrico.

Los grupos de trabajo del
Atléantico espaiiol y portugués se
unieron en un proyecto denomi-
nado ATLANCETUS mediante
el cual se elabora un listado co-
mun de cetdceos varados. Esta
coordinacién se va mejorando
poco a poco y afianzdndose, so-
bre todo intentando cubrir zonas
de las que casi no existe infor-
macién como la costa de Euska-
di. La tendencia es conseguir
una coordinacién dnica en el sur
de Europa. El objetivo funda-
mental es garantizar el registro
de varamientos durante afios pa-
ra analizar as{ la dimensién de la
mortalidad de estos animales y
detectar anomalias en los afios
futuros.

Pero para la tarea de aten-
cién a los cetdceos varados y la
investigacidn, a pesar de toda
esta buena situacién potencial,
la falta de medios y la escasa
implicacién de las Administra-
ciones e Instituciones en este
tema hace que alin se ignore
demasiado para conocer la ver-
dadera dimension de la proble-
matica de los cetdceos y poner
las bases de su solucién.

Si bien la Junta de Andalu-
cfa o la Generalitat de Catalun-
ya prestan apoyo e inversion a
los grupos de trabajo de sus zo-
nas respectivas, en otros casos
como en ¢l de la Xunta de Ga-
licia la Administracién perma-
nece impasible ante esta situa-
cion (Galicia recopila el mayor
nimero de ceticeos varados de
toda la Peninsula con una me-



dia anual superior a los 130
ejemplares) y se niega a asumir
las responsabilidades que le co-
rresponden. En el caso de Gali-
cia es la Comunidad Europea la
que, a través de un centro de in-
vestigacion (Instituto de Inves-
tigaciones Marinas-CSIC) y
con la colaboracién de los vo-
luntarios de CEMMA, presta
apoyo en la atencién de los ce-
ticeos de sus costas.

El problema y el
método de abordarlo

El movimiento alrededor
de los cetaceos existente en la
actualidad es mucho mds am-
plio que el impulsado anterior-
mente (por ejemplo contra la
caza de ballenas) en el sentido
de que se contempla el medio
marino y todos sus componen-
tes en su globalidad, aunque
los cetiaceos abanderan la ma-
yorfa de las preocupaciones
(mortalidades masivas, epizoo-
tias, capturas en faenas pesque-
ras, captura de tdnidos bajo
delfines, observacion de cetd-
ceos en libertad, definarios, et-
cétera.).

Un hecho importante que se
aprecia en las actuales circuns-
tancias es cémo se aborda la
verdadera dimensién de la pro-
blemdtica, que salvo contadas
excepciones (como el caso de
las redes de deriva) no se en-
frenta directamente contra los
propios trabajadores del mar
como los causantes de los ma-
les de los ceticeos. En este
caso marineros y estudiosos
o naturalistas intentan, o debe-
rian intentarlo, ir en el mismo
barco, ya que la cuestion de los
mares es comun para todos.

La raiz del problema actual
consiste en la limitacién de los
recursos que tanto perjudica a
la propia explotacién como a
los depredadores naturales que
desde tiempo inmemorial viven
del mismo recurso. Animales y
humanos son competidores so-
bre el mismo recurso en el mar,
pero las condiciones no son
iguales, por lo que habitual-
mente siempre sale perjudicado
el mas débil, en este caso los
delfines; como consecuencia,
la modernizacién de los méto-

adoptar decisiones
consensuadas para

salvar los mares

o, en el future, los oce@nos serén

un desierto més del planeta

dos de captura ha traido consi-
go un aumento de las capturas
accidentales.

El planteamiento actual es
que contando con la colabora-

cién de todo el colectivo hu-
mano que vive del mar (traba-
jadores, empresarios o investi-
gadores), es necesario realizar
una valoracién del potencial
del recurso, una valoracion de

la extraccién, para que ésta sea
racional y no lo agote, pero
también una valoracién del
impacto de las acciones de ex-
traccién en las comunidades
naturales de especies acompa-
flantes no objeto de explota-
cioén, asi como de sus depreda-
dores.

Debemos mantener un flui-
do didlogo con la finalidad de
estudiar la situacién y garanti-
zar la supervivencia de los re-
cursos marinos para la supervi-
vencia y el crecimiento de la
comunidad humana (alimenta-
cion de la poblacién, industria
de transformacion, etc.) y tam-
bién para garantizar la diversi-
dad biolégica.

La relacion de los
cetaceos y el mar

Actualmente la situacién de
los cetaceos en el mundo refle-
ja la situacién de los mares y
ocednos, y los varamientos de
animales, reflejo de su mortali-
dad, nos indican la gravedad de
cada situacién. Comenzamos a
conocer la mortalidad en acti-
vidades pesqueras, ain no va-
lorada en nuestras aguas, cono-
cemos la mortalidad a causa de
macrocontaminantes (plasticos
o vertidos de petréleo), pero
también empezamos a conocer

MAR 45



las consecuencias de las subs-
tancias téxicas acumuladas en
los cuerpos de los cetdceos a
pesar de no conocer su exacta
magnitud.

Las mortalidades masivas
de mamiferos marinos pueden
tener graves consecuencias
para poblaciones pequeiias co-
mo la reciente mortalidad de
focas monje, al borde de la ex-
tincién. Aunque se descono-
cen las causas exactas, hay al-
gunas teorias que apuntan a
una excesiva acumulacién de
contaminantes en sus cCuerpos.
Independientemente de este
hecho, lo que s es cierto es
que los analisis realizados so-
bre poblaciones costeras de
ceticeos en lugares altamente
industrializados reflejan que
los niveles de metales pesados
o toxicos organoclorados (PCB)
superan todo lo conocido has-

ta ahora en otros vertebrados
terrestres.

La otra cara de la moneda es
la influencia que la contamina-
cioén de los cetaceos tiene en las
comunidades humanas que se
alimentan de su carne, como
ocurre en pueblos circumpolares
o en las Islas Faroe. Las autori-

dades recomiendan la limitacién
en la ingestién de este tipo de
carne a las mujeres gestantes.

Reflexion final

Todo lo hasta aqui expuesto
deberia hacernos reflexionar
sobre cuestiones mds transcen-
dentales, sobre la propia super-

vivencia como poblacién hu-
mana en el planeta o sobre la
propia supervivencia del plane-
ta mismo. La leccién que debe-
riamos sacar de todo lo que los
cetdceos nos ensefian es que o
bien adoptamos soluciones
consensuadas entre los diferen-
tes colectivos que tienen sus
miras o intereses en el mar, o el
futuro promete un desierto més
en el planeta, un desierto lla-
mado oceédno.

A las puertas del afio 2000,
ademds de atender a los gran-
des acuerdos mundiales sobre
el mar y sus especies, hay que
procurar actuar a nivel local y
convencer a todos los implica-
dos, incluidas las diferentes
Administraciones, de que es
necesario invertir para obtener
conocimientos, divulgarlos pa-
ra influir en las actitudes nega-
tivas para el medio marino y fi-
nalmente actuar sobre el medio
o las especies para poder seguir
viviendo en y del mar. ll

Alfredo Lopez Fernandez
Bidlogo

PREVISIONES Y RECOMENDACIONES PESQUERAS
MAR MEDITERRANEO

Ivestpesc analiza continuamente las imédgenes
Satélites captadas por la Estacion Receptora
satélite y siempre dispone de la dltima infor-
macién sobre el régimen hidrolégico del
Mediterréneo.

Hay dos formas de obtener nuestra infor-
macién:

INVESTPESC

Servicio Automdtico, aqui se ofrecen las re-
comendaciones pesqueras por 9 zonas del
Mediterraneo Occidental. La informacién se
actualiza cada 12 horas y contiene los datos
sobre la posicién de las zonas mas favorables
para la pesca, sobre la ditribucién de las zonas
del gradiente de temperatura y sobre las ma-
reas. Tel.: 906 423 523, el coste de llamada
122 ptas. minuto.

Satelite

Contrataci(’)n del servicio, en este caso
Investpesc trabaja individualmente con el usua-
rio y prepara la informacidn por encargo.
Precio de abonamiento - 50.000 ptas. mes.

INVESTPESC S. L.

C/ Ledn, 6 Tel.: 63 948 76 97
28014 Madrid fax: 91 429 57 05
E-mail: investpesc@ibm.net

SERVICIO DISPONIBLE
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Al amparo del Il Acverdo Nacional de

Formacién Continua

La Confederacion
Espainola de
Asociaciones
Pesqueras (CEAPE),

la Asociacion de
Empresarios Maritimos
y Pesqueros (EMPA),

y los Sectores
Federales del Mar

de la Unién General
de Trabajadores y de
Comisiones Obreras
han suscrito el primer
Acuerdo de Formacién
Continua del Sector de
la Pesca, que estara
en vigor hasta el afio
2000 y del que se
beneficiaran unos
15.000 trabajadores.

L primer Acuer-
do Forcem para
el sector pesque-
ro fue firmado el
pasado mes de
septiembre por
las dos asociaciones patro-
nales y los dos sindicatos y
su vigencia se extiende des-
de el afio 1997 al 2000, am-
bos inclusive. El ambito te-
rritorial de este acuerdo sera
el territorio nacional y los
buques de bandera espafiola.

En las previsiones de las
entidades promotoras ocu-
pan un lugar destacado los
cursos de prevencién contra
incendios y los de supervi-
vencia, que son los mds de-
mandados por los marine-
ros, junto a los cursos que
proporcionan un mejor co-
nocimiento y practica en el
tratamiento y manipulacién
del pescado. Todas las ac-
ciones formativas se finan-
ciardn segln los criterios
que establezca la Fundacion
para la Formacién Continua.

Los planes de formacién

podrin ser de empresas o
agrupados y deberan ela-
borarse conforme a los
siguientes criterios de selec-
cién:

1. Prioridades en las ac-
ciones formativas a desa-
rrollar. Entre éstas se sefia-
lan los cursos profesionales
obligatorios, formacién en
materia de seguridad labo-
ral, cursos referidos a la se-
guridad de la vida en la mar

y de la calidad del trabajo y
la formacién polivalente.

2. Colectivos de trabaja-
dores preferentemente afec-
tables. Se consideran como
tales todos los trabajadores
del sector de la pesca y, pre-
ferentemente, los embarca-
dos en buques con pabellén
nacional.

3. Centros de formacion
disponibles. Lo seran los

centros de trabajo, asi como
todos aquellos centros de
formacion, piblicos o priva-
dos, que cuenten con las ne-
cesarias homologaciones y
permisos administrativos.

Estas serdn algunas de
las tareas que tendrd que re-
solver la Comisioén Paritaria
Sectorial de Pesca, consti-
tuida al efecto, que esta for-
mada por cuatro miembros
por cada una de las organi-
zaciones firmantes. La Co-
misioén tendra un presidente
y un secretario elegidos en-
tre sus miembros, cargos que
serdn rotatorios y tendran un
afio de duracién.

El primer Acuerdo For-
cem de Pesca se inscribe en
las previsiones del segundo
Acuerdo Nacional de For-
macién Continua y en las
del Titulo tercero del Estatu-
to de los Trabajadores. B

M. V.
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Valencia lleva a cabo, con

la méxima financiacion
UE, una metodologia que

~ implica a todas las

‘empresas del trafico

~ portuario.

Los puertos se convierten en eslabones
fundamentales de una estrategia comunitaria
de desarrollo sostenible del transporte, y un
novedoso proyecto medioambiental de la
Avutoridad Portuaria de Valencia, el ECOPORT,
empieza a funcionar después de haber
obtenido la maxima financiacién de la
Comision Europea.

El objetivo de ECOPORT es el desarrollo de una
metodologia para que las diferentes empresas
de la Comunidad Portuaria cumplan un
Sistema de Gestion Medioambiental, tomando
como referencia el europeo de Ecogestion y
Ecoauditoria, de 1993.

La direccion del proyecto, con financiacién de
Bruselas, correra a cargo del Departamento
de Seguridad, Conservacién y Medio Ambiente
de la Autoridad Portuaria de Valencia y la
Fundacion Instituto Portuario de la Comunidad
Valenciana. Los puertos de Marsella, Génova,
Lisboa y El Pireo se han implicado en el

proyecto.

ESE a la existencia del

Reglamento Comuni-

tario 1863/93 y el ISO

14.000, la gesti6én por-

tuaria sigue adolecien-
do de una herramienta medio-
ambiental de uso generalizado
para el comin de usuarios del
puerto y la cadena logistica.
Puede decirse que los crecien-
tes incrementos de trdfico de
mercancias y el despacho por-
tuario han sorprendido las
previsiones de orden medio-
ambiental y se necesita una
enérgica actuacién, lo mismo
en sistemas que en formacién
de técnicos y expertos a su ser-
vicio.

ECOPORT: “Hacia una
Comunidad Portuaria Respe-
tuosa con el Medio Ambiente”
quiere hacer un disefio realista
de las necesidades, lo mismo
entre comunitarios que entre
paises no miembros, pues el
transporte maritimo mundial se
ha hecho uno e indivisible fren-
te a los retos de defensa del en-
torno. Ha pasado a significar
una de las prioridades del Pro-
grama Europeo LIFE, que se

ocupa de las acciones innova-
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Marsella,
Geénova,
Lisboa y El
Pireo se
suman a esta
experiencia-
piloto,
ampliable a
todo el ambito
maritimo
europeo.

doras para el desarrollo sosteni-
ble en actividades industriales,
ya que en ningln lugar mds que
los puertos se produce tan va-
riopinta acumulacién de traba-
jos y transitos afectados al en-
torno.

La importancia medioam-
biental de los puertos y su peso
especifico en las cadenas de
produccién y consumo ha sido
remarcada por las autoridades
portuarias europeas EURO-
PHAR y EUROMAR, que la
consideran como el principal
desafio —para hablar en tér-
minos de sostenibilidad— del
transporte maritimo. Y el pro-
yecto espafiol ECOPORT se ha
concedido un plazo de 24 me-
ses para hacer un completo di-
sefio de las necesidades, ya que
“la concienciacién existe, y s6-
lo es preciso dotar una serie
de instrumentos de prevencion,
formar auditores medioambien-
tales y unificar los esfuerzos de
las multiples empresas que con-
fluyen en el recinto portuario”.

Y, en atencidn a esta triple
necesidad, ECOPORT deslinda
sus actuaciones en Sistemas,
Formacién y Divulgacién, y
trata de hacer un estudio “muy
pegado al terreno, intervinien-
do las distintas industrias e ins-
tituciones portuarias”, que cul-
minard ultimando “el Sistema
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* Elaboracién de planes
medioambientales

® Estructura y soporte documental del
sistema de Gestion Medioambiental

Y

Fase IV. Auditoria
Medioambiental

Juan Antonio Mompo,
Presidente de la Autoridad
Portuaria de Valencia.

de Gestion Medioambiental
con que deben unificarse todas
las actividades portuarias”. Ge-
neralizar los resultados y expe-
riencias, hacer un buen segui-
miento de los mismos, desde
las propias empresas concerni-
das, y crear una tradicién de
buenas précticas en el recinto



portuario, serfan los principales
logros de esta experiencia-pilo-
to, iniciada a finales de noviem-
bre tltimo.

Un proyecto sin
precedentes en Europa

Para el presidente de la Au-
toridad Portuaria de Valencia,
Juan Antonio Momp6, “nos ha-
llamos muy ilusionados, porque
ECOPORT es un proyecto sin
precedentes en Europa y aporta
una metodologia integral de
respeto al medio ambiente, asi
que hemos tratado de aglutinar
a empresas representativas de
los diversos tipos de actividades
que convergen en el puerto...”

El primer gestor de la Auto-
ridad Portuaria valenciana ex-
plicité a la Revista MAR que
“se han seleccionado empresas
de contenedores, recogida de
residuos oleosos, almacena-
miento de hidrocarburos, acti-
vidades logisticas, molturacion
y refino de aceites, almacena-
miento de graneles aptos para

La maxima
financiacion
prevista por
Bruselas

La Autoridad Portuaria
de Valencia, empresa
poblica que gestiona y
adminisira los puertos
de Valencia, Gandia y
Sagunto, ha merecide
“la maxima
financiacién prevista
(419.540,30
ecus/70.200.000 ptas.)
para su proyecto
“ECOPORT-Una
Comunidad Portuaria
respetuosa con el
Medio Ambiente”,
seleccionado entre mas
de 600 programas que
presentaron los 15
paises miembros.

El Comisario Europeo
de Medio Ambiente,
Ritt Bjerregaard, valoré
la propuesta espaiiola
en una primera lista
“corta”, pronto
refrendada

por expertos
independientes

como “interesante

y novedosa”.

El puerto, nicleo industrial
de primera magnitud

El programa comunitario LIFE asocia a los puertos
y su entorno en preferente lugar de la politica
medioambiental y el transporte comunitario, ya
que “la creciente globalizacion de la economia ha
hecho escalar hasta el 80 por ciento las
mercancias transportadas por via maritima”.

La complejidad de su estructura (Autoridad
Portuaria, Aduanas, Inspeccién Sanitaria, etc.), la
presién social de las areas metropolitanas anexas
y sus sensibles ecosistemas sitorales hacen del
puerto “un nicleo industrial europeo de primera
magnitud y atencién medioambiental”.

Servicios “mds seguros y ambientalmenfe mas
saludables” es la idea-fuerza de este esfuerzo
pionero de los expertos de la Autoridad
Portuaria de Valencia.

el consumo, etc., ya que ésta
es una convocatoria abierta y
multidisciplinar, como se mere-
cian las caracteristicas del pro-
yecto y la preocupacién gene-
ral por el entorno... No se trata
de patrimonializar nada, sino
de abrir un abanico de sensibi-
lidades, porque el medio am-
biente es de todos, y el vigoroso
aumento de actividad de nues-
tros puertos recomienda un es-
fuerzo suplementario en favor
del entorno. Ello habrd sido,
sin duda, lo que llevé a las au-
toridades de Bruselas a estimu-
lar nuestra propuesta, de suyo
pensada para ser ampliable a
toda el drea europea y particu-
larmente a la problemdtica del
flanco mediterrdneo...” . B -

S. de Francisco

MAR 51



LA GESTION
MEDIOAMBIENTAL
FACTOR CLAVE
LA CONSTRUCCION

Partimos de la base de que el
entorno natural es un bien escaso y,
como tal, hay que administrarlo
adecuadamente. El medio ambiente
debe ser entendido como una
responsabilidad mas de las tantas

que competen a la empresa, por lo
que se le han de prestar las
mismas atenciones que al resto de
los factores productivos que utiliza
en su actividad para obtener la
maxima rentabilidad. De esta
forma se reduciran los riesgos que
puedan ocasionar los problemas
ecolégicos, los cuales pueden llegar
a ser una fuente permanente de
conflicto para un gran nimero

de empresas.

a adaptacién de la em-
presa a su entorno na-
tural debe ser un impe-
rativo legal (y mucho
se estd consiguiendo
ya en este aspecto),
ademds de una exigen-
cia de orden técnico. La empre-
sa debe tomar conciencia y
procurar evitar la contamina-
cion en el origen, aun cuando
ello implique en principio el
desarrollo de procesos de pro-
duccién aparentemente menos
atractivos.
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Las actividades que en ma-
yor medida son potencialmente
productoras de residuos toxi-
cos y peligrosos son las eco-
némicas. La existencia de una
poblacién en constante creci-
miento ha dado lugar a un in-
cremento proporcional de la
demanda, cuya contrapartida es
una oferta que se acrecienta
también de manera ininterrum-
pida, generando procesos pro-
ductivos que se han configu-
rado en consonancia con la tec-
nologia mas avanzada, pero ex-

cluyendo sistemdticamente de
sus planteamientos los factores
ambientales.

Pero, de entre todas las ac-
tividades econOmicas, es la
actividad industrial la que debe
considerarse como la principal
productora de residuos téxicos
y peligrosos, ya que es el pri-
mer consumidor de los recur-
sos naturales, aunque también
entendemos que es una activi-
dad imprescindible para poder
mentener el grado de bienestar
alcanzado por la humanidad.

No todos los residuos in-
dustriales se clasifican dentro
de la categoria de tdxico y peli-
groso. Podemos identificar tres
categorias de residuos indus-
triales:

» Los residuos inertes, que
se caracterizan por su inocui-
dad y no presentan riesgos para
el medio ambiente, de forma
que pueden utilizarse como re-

lleno, vertedero, etc. Suelen ser,
por regla general, los de mayor
tonelaje.

« Los residuos asimilables a
los urbanos, que, por sus carac-
teristicas, pueden ser gestiona-
dos con los residuos so6lidos ur-
banos.

* Los residuos téxicos y pe-
ligrosos (RTP). La ley 20/86
Basica de RTP, de acuerdo con
las prescripciones generales de
la Directiva 78/442/CEE, defi-
ne como tales a “los materiales
s6lidos, pastosos, liquidos, asi
como los gaseosos conteni-
dos en recipientes, que siendo
resultado de un proceso de pro-
duccién, transformacion, utili-
zacién o consumo, su produc-
tor destine al abandono y
contengan en su composicién
alguna de las sustancias y ma-
terias que figuran en el Anexo
de la presente ley en cantidades
o concentraciones tales que re-
presenten un riesgo para la sa-
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lud humana, recursos naturales
y/o medio ambiente”.

Todos estos residuos y aun
otros, que no siendo especifi-
camente tdxicos y peligrosos,
puedan llegar a serlo en de-
terminadas combinaciones, can-
tidades o concentraciones, exi-
gen, en funcién de sus caracte-
risticas fisicas o quimicas
(toxicidad, inflamabilidad, re-
actividad, corrosividad, no de-
gradabilidad, etc.), un proceso
de tratamiento o eliminacién
especial.

En las dltimas décadas, de-
bido al desarrollo tecnolégico y
al progreso industrial, la pro-
duccién de residuos ha crecido
de forma alarmante, sobre todo
de aquellos que pueden poner
en peligro el medio ambiente y,
como consecuencia, la salud
humana.

Afortunadamente, parece
que cada vez somos m4s cons-

EN ESPANA,

L& MAYORIA DE [0S
ASTILLEROS ESTAN
ADHERIDOS
VOLUNTARIAMENTE
A UN SISTEMA
COMUNITARIO DE
GESTION Y AUDITORIA
MEDIOAMBIENTALES

cientes de las consecuencias,
no todas conocidas, que estas
acciones puedan tener no sélo
para nuestra propia existencia,
sino, fundamentalmente, para
nuestros hijos y todas las gene-
raciones futuras, y nos damos
cuenta de que es necesario lle-
var a cabo por parte de las in-

dustrias una buena gestién de
residuos, que se incluya dentro
de un adecuado Sistema de
Gestién Medioambiental, co-
mo garantia de seguridad y bie-
nestar de la poblacién.

Cuando hablamos de Ges-
tién de Residuos nos referimos
al conjunto de actividades en-
caminadas a dar a los mismos
el destino mas adecuado para
garantizar la proteccién de la
salud humana y salvaguardar
los recursos naturales, tales co-
mo las operaciones de recogi-
da, almacenamiento, transporte
y tratamiento, operaciones de
transformacién necesarias para
su reutilizacién, recuperacion o
reciclaje y eliminacion.

Gestion medioambiental
en la construccion naval

Los astilleros deben adap-
tarse a la legislacion que regula
las nuevas normas de conducta
industrial para contribuir a con-
trarrestar el grave impacto que
sobre el medio ambiente y los
recursos naturales estan oca-
sionando algunas practicas in-
dustriales, si bien los astilleros
pueden considerarse como una
de las industrias menos conta-
minantes.

En el sector de la Construc-
cién Naval, los primeros es-
fuerzos realizados para respe-
tar y contribuir a la conserva-
cién medioambiental estuvie-
ron centrados durante mucho
tiempo exclusivamente en el
producto, es decir, en el buque,
de forma que sélo se le presta-
ba atencién a los posibles pro-
blemas que pudieran surgir de
las operaciones que se realiza-
ban en el barco o de la carga
que transportaba.

La preocupacién se centra-
ba fundamentalmente en evitar
la contaminacién del mar, sien-
do los vertidos de hidrocarbu-
ros los que representan, por su
volumen, la mayor amenaza,
aunque existen otras sustancias
(liquidos nocivos, materias
s6lidas, basuras, gases, etc.)
contaminantes, pero cuyo volu-
men es relativamente menor.
Afortunadamente, el vertido de
estas sustancias como conse-
cuencia de actividades de man-

tenimiento del buque tales co-
mo limpieza de tanques, verti-
dos de aguas contaminadas por
hidrocarburos, etc., est4 regula-
do (excepto los gases) por el
Convenio Internacional para
Prevenir la Contaminacién del
Mar de 1973, con su Protocolo
de 1978 y enmiendas posterio-
res (MARPOL 73/78).

Mas de la mitad de los de-
rrames de petréleo al mar se
deben a los accidentes de los
buques petroleros. Para evitar-
lo, se han ofrecido varias solu-
ciones como: el doble casco, ¢l
vacio, el balance hidrostatico y
la cubierta intermedia.

En un congreso celebrado
en 1990 en EEUU, como con-
secuencia del accidente del
“EXXON VALDEZ” en las
costas de Alaska en marzo de
1989, se adopté unilateralmen-
te la “Oil Pollution Act, 1990”
(OPA 90). Esta ley establece,
en casi todos los casos, la res-
ponsabilidad civil ilimitada del
armador por los derrames para,
de esta forma, obligar a que los
buques y armadores tengan
previstos planes de contingen-
cia para la limpieza de costas o
incluso la forma de organizar
dichas limpiezas. También exi-
ge que todos los buques que
naveguen por aguas jurisdic-
cionales americanas dispongan
de doble casco.

Entre 1990/91 los astilleros
espafioles redisefaron todos
sus proyectos de brques pe-
troleros estdndar, a los que in-
corporaron el doble casco, de
acuerdo con las normas inter-
nacionales. Ademds, en colabo-
racién con otros astilleros euro-
peos, desarrollaron una nueva
generacion de petroleros, los
llamados “‘superpetroleros E3”,
cuyos puntos bdsicos son las
tres E: Ecolégico, Econémico
y Europeo, cuyo objetivo es
conseguir una contaminacién
cero, con costes competitivos.

Por fortuna, hoy se tiene
una concepcién mds amplia y
se asume que la conciencia me-
diocambiental ha de estar pre-
sente en el propio proceso de
produccion, en el astillero (y
no tan sélo en el producto fi-
nal), utilizando técnicas que no
contaminen, investigando nue-
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vas formas de hacer mejor las
cosas, formando y concien-
ciando al personal por el respe-
to al entorno y la conservacién
de los recursos naturales.

Es la administracién la que
ha de velar por alcanzar estos
objetivos, y para ello tiene que
actuar de forma contundente,
obligando a los astilleros a de-
dicar esfuerzos y recursos cada
vez mayores.

No basta con adaptarse y
ofrecer al mercado un producto
ecolégico, sino que es la propia
empresa la que debe dar ejem-
plo con la implantacién de un
adecuado Sistema de Gestion
Medioambiental que esté inte-
grado en la gestién global del
astillero, de forma que todas las
actividades, productos y servi-
cios de la organizacién que ac-
tdan sobre el medio ambiente
estén sometidos a él, conside-
rando el entorno como un factor
competitivo. Este Sistema de
Gestion Medioambiental exige
la emisién e implantacién de
normas, procedimientos e ins-
trucciones de trabajo de forma
que queden reguladas todas las
actividades relacionadas, tanto
con aspectos medioambientales
como de seguridad y sanidad
laboral, haciendo hincapié en la
prevencion de las consecuen-
cias medioambientales adver-
sas, mds que en su deteccién y
reparacién una vez que hayan
ocurrido.

En definitiva, es preciso
preparar el astillero para poder
responder a un modelo de Ges-
tin Medioambiental que les
permita alcanzar la adhesién
al sistema comunitario de ges-
tién, auditorias y revisiones
medioambientales, labor que
estan realizando.
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En este sentido la norma
UNE 77-801-94 especifica los
elementos y requisitos de un
Sistema de Gestion Medioam-
biental, y también ofrece direc-
trices para su puesta en practi-
ca y evaluacién. Pretende ser
aplicable a organizaciones de
cualquier tipo y tamafio.

Esta norma es complemen-
taria de la serie de Normas
UNE-EN-ISO 9000 (Sistemas
de la calidad. Modelo para el
asecguramiento de la calidad
en el disefio, el desarrollo, la
produccién, la instalacién y
el servicio postventa (ISO
9001:1994)), ya que en ambas
se adoptan enfoques paralelos
para conseguir y demostrar la
conformidad con los requisitos
especificados. En la elabora-
cién de esta norma se ha tenido
en cuenta el Reglamento CE n.°
1836/93, del Consejo de junio
de 1993, por el que se permite
que las empresas del sector
industrial se adhieran con ca-
racter voluntario a un sistema
comunitario de gestion y audi-
toria medioambientales, de for-
ma que pueda sevir a las orga-

nizaciones que se acojan a di-
cho sistema para cumplir los
requisitos establecidos en el
mismo.

Los astilleros espafioles, en
su mayoria, cumplen o intentan
cumplir los requisitos de esta
norma. Un caso concreto es el
Astillero de Puerto Real de Asti-
lleros Espafioles S.A., que han
implantado un sistema de ges-
tién medioambiental como ins-
trumento para alcanzar el nivel
de actuaciéon medioambiental
que se propone y que queda es-
tablecido en la politica medio-
ambiental definida por la direc-
cién. El sistema se aplica a todas
las actividades del Astillero de
Puerto Real que tengan relacion
con los trabajos que éste realiza
en la fabricacién de buques, y
que puedan afectar a las distintas
dreas ambientales (atmésfera,
agua, residuos y terrenos). El
Manual de Gestion Medioam-
biental de este astillero describe
un Sistema de Gestion Medio-
ambiental concebido para cum-
plir con los requisitos de las nor-
mas UNE 77-801-93-94 (norma
espanola) y/o British Standar-

7750 (ambas muy similares).
Describe c6mo esta organizado
el astillero y cémo se realizan y
coordinan las actividades que
tienen relacién con la gestién
medioambiental en los distintos
departamentos de la organiza-
cién. Su finalidad es el estableci-
miento de objetivos, compromi-
S80S y sistematica para asegurar
la puesta en practica del Sistema
de Gestion Medioambiental, fa-
cilitando una descripcién ade-
cuada del mismo, que sirva co-
mo referencia permanente
durante la implantacién y apli-
cacion de dicho sistema, de tal
forma que se consigan las medi-
das correctoras que permitan
controlar el impacto contami-
nante entre niveles autorizados.

Los astilleros

Los astilleros espafioles, en
general, estdn optando por el
compromiso de la proteccién
medioambiental. Si bien es cier-
to que existe una presiéon por
parte de la Administracién, la
sociedad y los propios armado-
res, que hacen que este compro-
miso sea, en cierto modo, de
obligado cumplimiento para to-
dos los astilleros, muchos de
ellos son conscientes de la im-
portancia de la proteccién me-
dioambiental, incluyéndola co-
mo uno de sus objetivos dentro
de sus estrategias de futuro, para
lo cual tendrdn que adaptar su
propia estructura empresarial
para el cumplimiento exigido
por la legislacién vigente en di-
cha materia.

Este compromiso esta deli-
mitado por un marco de refe-
rencia politico y normativo a
tener en cuenta en la seleccion
e implantecién de un sistema
de gestién ambiental.

Las obligaciones materia-
les y formales estdn recogidas
en la normativa que le es de
aplicacion, distinguiendo las si-
guientes dreas: residuos, efluen-
tes liquidos, contaminacién at-
mosférica y ruidos.

Formacion
medioambiental

La formacién ambiental es
muy escasa a todos los niveles
y, a veces, incluso nula. Los es-
fuerzos en formacién han ido



siempre encaminados de mane-
ra prioritaria a la moderniza-
cién de los procesos producti-
vos que supongan la aplicacién
de nuevos métodos de trabajo
dirigidos a incrementar la pro-
ductividad, asi como a la intro-
duccién de la informatica y
otras herramientas en los dis-
tintos campos de la ingenieria.

Han sido la presién de la
sociedad, la presién del merca-
do y la presion legal las que
han puesto de manifiesto la ne-
cesidad de introducir el factor
medioambiental en la gestién
industrial.

La formacién ambiental,
ademds de tener mds protago-
nismo, no ha de limitarse a la
realizacion de cursillos y jor-
nadas, sino que ha de formar
parte del 4mbito de la empresa
como cualquier otra materia in-
dispensable para el ejercicio de
las actividades del ingeniero,
de manera que esta formacién
deberia estar presente tanto en
Escuelas como en Universida-
des para que de esta foma los
estudiantes se vayan sensibili-
zando y vayan adquiriendo una
mayor conciencia ecolégica.

Para adoptar un Sistema de
Gestion Medioambiental en la
empresa es fundamendtal que
todo el personal esté motivado
y sensibilizado con el tema, na-
turalmente con la ayuda indis-
cufible de [a direccion, que de-

be ser la primera en implicarse,
tal como ocurre a la hora de di-
sifiar cualquier estrategia, o por
ejemplo, a la hora de implantar
un plan de calidad total. La di-
reccion, por tanto, ha de creer

MAS DE LA MITAD
DE LOS DERRAMES D
PETROLEO AL MAR SE
HAN DEBIDO A LOS
ACCIDENTES DE BUQUES
PETROLEROS
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en la necesidad de las medidas
medioambientales y defender-
las para que exista una buena
implantacién de las decisiones
que se adopten al respecto.

Pero para estar sensibiliza-
dos con el medio ambiente es
necesario previamente propor-
cionar la formacién adecuada
a todos los miveles (desde el
pedn al maestro de taller, peri-
tos y todo tipo de mandos), asi
como los conocimientos bdsi-
cos para poder llevar a cabo el
Sistema de Gestién Medioam-
biental.

Ya sea en el plano docente
o en la propia industria, la for-
macién medioambiental ha de
tener como objetivos la infor-
macion y sensibilizacién con
los problemas del entorno, pa-
ra que puedan tomar concien-
cia, se interesen y adopten una
actitud comprensiva y de res-
ponsabilidad personal, resal-
tando fundamentalmente las
ventajas competitivas que
pueden derivarse para la em-
presa de la aplicacién de un
Sistema de Gestién Medioam-
biental en la propia gestién de
la empresa.

Esta formacion también de-
be ir acompanada de diversos
conocimientos sobre ecologia y
contaminacion, normativa le-
gal aplicable a instalaciones in-

dustriales y los distintos impac-
tos que puedan producirse en el

~ sector donde la empresa es

= " -4
nmersa.

Es importante la aplicacion
de conocimientos técnicos y
cientificos para la proteccion
del medioambiente en el disefio
de procesos, productos y servi-
cios, tratando de conseguir la
mejora continua de la calidad
ambiental y el desarrollo de
tecnologias limpias,

Por todo ello, es necesario
fomentar la utilizacién de re-
cursos renovables como medio
de conseguir energias limpias e
inagotables, capaces de con-
tribuir a la sustitucién de los
combustibles convencionales.

Las fuentes de energia re-
novable son la minihidraulica,
biomasa, los residuos sélidos
urbanos, la energia solar foto-
voltaica, la energia edlica, la
energia geotérmica y la energia
solar térmica. En Espafa, las
fuentes mds utilizadas son la
biomasa y la energia minihi-
drdulica. Espafia es el cuarto
pais de Europa en la utilizacion
de energias renovables, tras
Francia, Alemania e Italia. El
4% del consumo energético
procede de estas fuentes de
energia alternativa. La UE tie-
ne como objetivo para el afio
2010 conseguir que un 12% del
consumo energético proceda de
estas fuentes.

Contaminacion de la
industria naval

Aunque el astillero no es
catalogado como industria al-
tamente contaminante, si po-
demos identificar, de forma
general, algunas fuentes de
contaminacién que es necesa-
rio examinar:

Emisiones contaminantes a
la atmosfera: Los principales
focos que producen emisiones
localizados son aquellos relacio-
nados con las siguientes activi-
dades: calefaccién y agua calien-
te, gases de soldadura, grana-
llado (particulas con metales),
chorreado, pintado y corte.

Emisiones contaminantes
al agua: Los efluentes liquidos
generados proceden de las
‘aguas utilizadas en los proce-




LA GESTION
MEDIOAMBIENTAL,
FACTOR CLAVE PARA
LA CONSTRUCCION
NAVAL

sos u operaciones industria-
les siguientes: refrigeracion de
lineas de calor, refrigeracién
de compresores, maquinas de
plasma, pruebas de tanques, la-
vado y desengrase de vehiculos
de transporte, limpieza de bu-
ques, aguas consumidas en
usos sanitarios y limpieza ge-
neral de oficinas y edificios.

Residuos: Recortes de cha-
pa, granalla, pintura, baterfas y
pilas, plasticos y envases, cha-
tarra, aceite de maquinas, lo-
dos de maquinas de plasma,
polvos de los filtros de extrac-
tores de humo, flux de soldadu-
ra, maderas, cables, materiales
de aislamiento, papel y cartén,
aceites de sentina, residuos
comedores, gomas de automo-
cién, trapos.

Ruidos: Manipulacién de
planchas y perfiles, granallado-
ras, forjado de planchas, mani-
pulacién y elaboracién de tu-
bos y mdédulos, recanteadora,
montaje y corregido de ele-
mentos, lineas de traslacién de
bloques, alarmas de traslacion
de bloques, chorreado y pinta-
do, miquinas herramientas, im-
pacto golpeo.

Una vez identificados los
peligros potenciales de riesgo
de contaminacién ambiental, se
contrastan con los limites per-
mitidos segtin la legislacién vi-
gente aplicable y en base a ello
se expresa su grado de cumpli-
miento, identificando aquellos
riesgos en los que habran de in-
troducirse acciones correctoras.

En el caso del astillero de
Puerto Real, que cumple plena-
mente la legislacion vigente en
materia medioambiental, se de-
duce que las operaciones reali-
zadas en la factorfa no causan
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dafios ni riesgos en el entorno
y, por tanto, que sus efectos
medioambientales no son noci-
vos. Ello no impide que se de-
ba prestar atencion especial a la
emision atmosférica producida
en el chorreado y pintado.

Los astilleros en general, de
forma constante, ya sea por im-
perativo legal o no, actian so-
bre sus fuentes contaminantes
intentando su reduccidn, lo que
implica modificaciones en los
procesos, sustituciones de ma-
teria prima, cambios en los
procedimientos de direccién
interna y control, formacién
del personal, etc.

El ingeniero naval ante
el medio ambiente

La defensa y lucha por la
conservacion del medio am-
biente ha estado siempre lide-
rada por grupos minoritarios.
Debido a la nueva conciencia
que van adquiriendo las perso-
nas acerca del peligro que pue-
de ocasionar para nuestras vi-
das el deterioro del lugar donde
vivimos y del aire que respira-
mos, efc., gracias a las sucesi-
vas campaiias publicitarias y a
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las actuaciones y denuncias de
estos originarios grupos mino-
ritarios, cada vez somos mas
quienes nos preocupamos por
este tema tan trascendental,
principalmente pensando en las
futuras generaciones. Aunque
se haya avanzado un poco en
cuanto a que somos muchas
mas personas las que estamos
sensibilizadas con el medio
ambiente, lo realmente preocu-
pante es saber hasta qué punto
estan sensibilizados los respon-
sables, los pertenecientes al
grupo directivo de la sociedad,
ya que son ellos los encargados
de llevar a cabo acciones para
el desarrollo y avance de la so-
ciedad. El resto de las personas
(ue pertenecemos a otros gru-
pos no lideres podemos luchar
con nuestras escasas armas
(asociaciones, manifestacio-
nes, denuncias, etc.) para que
se respete y se trabaje por la
conservacion del medio am-
biente, pero ese protagonismo
debe ser asumido ademds por
el resto de las fuerzas sociales.

El ingeniero naval pertene-
ce al grupo directivo de la so-
ciedad y tiene obligaciones en
el campo de la ecologia y del
medio ambiente, ya que si una

de las principales causas del
deterioro del medio ambiente
ha sido el desarrollo tecnolégi-
co, estos profesionales pueden
hacer que el desarrollo tecnol6-
gico se convierta en una herra-
mienta imprescindible para la
conservacién y mejora del en-
torno, contribuyendo y colabo-
rando con las distintas organi-
zaciones politicas y sociales,
ofreciéndoles los conocimien-
tos y cauces técnicos adecua-
dos para el desarrollo de sus
acciones y politicas medioam-
bientales.

En un medio tan vital y tan
afectado por los desastres eco-
16gicos como es el mar, el inge-
niero naval tiene una larga lista
de responsabilidades y posibi-
lidades de contribucién a la
conservacioén y mejora del me-
dio ambiente, jugando un papel
fundamental con respecto a:

 Disefio, planificacién y
elaboracién de proyectos de
buques que no sélo cumplan de
forma rigurosa la normativa
vigente, sino que ademads se
avance sobre ella con investi-
gacion y desarrollo propios.

» Preocupacion por la segu-
ridad de la vida humana en el
mar.

* Desarrollo de tecnologias
anticontaminantes.

* Desarrollo de técnicas
pesqueras que tengan en consi-
deracion la conservacion de las
especies.

» Economia de los recursos
energéticos no renovables.

« Utilizacién de materiales
reciclables.

Pero las responsabilidades
del ingeniero naval no sélo es-
tan en el mar, sino también en
el astillero, contribuyendo me-
diante acciones tales como:

« Establecer condiciones de
seguridad e higiene en los talle-
res.

* Aplicacién de tecnologias
limpias en los procesos.

o Contribuir a la disminu-
cién del ruido.




+ Armonizar los proyectos
de plantas industriales con el
paisaje.

Con todas estas medidas se
contribuye notablemente a la
conservacién y mejora de nues-
tro entorno, y no sélo eso, a
través de los estudios de via-
bilidad medioambiental, las
empresas son orientadas para
ser mas productivas y encon-
trar mayores posibilidades de
negocio de acuerdo con su en-
torno.

La tendencia de los astille-
ros “es adaptarse cada dia mads
a las estructuras medioambien-
tales, aunque en este sentido a
Espafia le queda un largo cami-
no por recorrer si se tiene en
cuenta que aproximadamente
el 70% de los residuos conta-
minantes del mar provienen de
tierra”.

Conclusiones

Actualmente ninguna em-
presa puede desatender el cui-
dado y la conservacién del me-
dioambiente, si es que quiere
aumentar sus posibilidades de
supervivencia.

Los gerentes de los astille-
ros son cada vez mds conscien-
tes de la importancia de incor-
porar el factor medioambiental
en la gestion industrial, perci-

biendo como un factor decisivo
para mejorar la rentabilidad de
las empresas, de forma que la
disminucién o prevencién de la
contaminacién debe constituir
un fin en si mismo, y su andli-
sis econémico una herramienta
para hacer coincidir los obje-
tivos sociales relativos al me-
dio ambiente con los intereses
econdémicos de la industria. Por
tanto, poseer y mantener un
apropiado sistema de gestion
medioambiental es no sélo una
forma de poder hacer frente a
sus obligaciones legales, a las
exigencias de las organizacio-
nes sociales y clientes, sino un
factor estratégico a tener en
cuenta en la valoracion de la
competitividad de la empresa.

El factor ambiental ha de
ser considerado como un factor
estratégico y competitivo, que
va a influir, como cualquier
otro, en la prosperidad de la
empresa, y tendrd que ser con-
siderado no s6lo por sus aspec-
tos positivos, sino también por
las consecuencias negativas de
la contaminacion.

Para aplicar un sistema de
gestion medioambiental es fun-
damental que la direccién de la
empresa tenga una participa-
cion activa, que establezca y
comunique los principios y ob-
jetivos relevantes, que propor-
cione recursos para alcanzar
€sos objetivos, que defina res-

ENTRE 1990 Y 1991, 10§
ASTILLEROS ESPANOLES
REDISENARON TODOS
§US PROYECTOS D
BUQUES PETROLEROS
ESTANDAR
INCORPORANDO A LOS
MISMOS EL DOBLE
CASCO. ADEMAS, EN
COLABORACION CON
OTROS ASTILLEROS
COMUNITARIOS,
DESARROLLARON LOS
SUPERPETROLEROS E3
CON EL OBJETIVO
DE LOGRAR
CONTAMINACION
CERO CON COSTES
COMPETITIVOS

ponsabilidades. Los empleados
deben ser motivados a partici-
par en mejorar las actividades
de la empresa, y esto no se con-
sigue s6lo a base de formacion,
sino también a través de nor-

mas, sistemas y procedimien-
tos que creen una cultura am-
biental, que no sélo deberia
estar presente en la industria,
sino que deberia empezar a for-
marse en la propia familia, Es-
cuelas y Universidades. ll

A Cervera Paz

y Guil Marchante.

Dpto. Organizacion de
Empresas Universidad de Cddiz

BIBLIOGRAFIA

Azqueta Oyarzum, Diego
(1994): Valoracién econdmica de la
calidad ambiental. McGraw-Hill,
Madrid.

Casas Rodriguez, Jests (1994):
“El medioambiente y su progresiva
introduccién en la gestion indus-
trial”. Ingenieria Naval, n.2 706, ju-
nio, pags. 344-352.

Casas Redriguez, Jesos (1996):
“La importancia de la formacion pa-
ra la infroduccién del concepto me-
dicambiental en la gestién indus-
trial”. Ingenieria Naval, n2 737,
octubre, péags. 10-14.

Diario de Cédiz: Suplemento
Dominical dedicado al Medio Am-
biente, 1 de junio de 1997.

Gonzdalez Diez, J.L. (1993):
"Medio ambiente y gestion de cali-
dad total. Aplicacion en la industria
de construccién naval”. Ingenieria
Naval, n.? 699, noviembre. péags.
741-753.

Gutiérrez Fraile, Rafael (1992):
“La tecnologia maritima y el medio
ambiente. Il. Buques e instalaciones
ocednicas”. Ingenieria Naval, n2

683, mayo. pdgs. 245-256.

Mota, Oscar N.F. (1996): “Am-
biente, qualidade e productivida-
de”. Ingenieria Naval, n.2 731, octu-
bre. pags. 23-32.

Ingenieria Naval n.2 707, julio-
agosto 1994, pags. 4-5; y n.2 721,
noviembre 1995, pags. 8-11.

Seodnez Calvo, Mariano
(1995): Ecologia industrial: Ingenie-
ria medioambiental aplicada ala in-
dustria ya la empresa. Manual pa-
ra responsables medioambientales.
Mundi-Prensa, Madrid.

Vicente Vazquez, Ramén de
{1993): “El bugue petrolero y la con-
taminacion d:j medio marino”. In-
genieria Naval, n. 696, julio-agos-
to. pags. 533-537.

MAR 57




L cultivo del mejillén
es el lider de la acui-
cultura gallega; si nos
fijamos en diferentes
variables como puede
ser el valor de su produccién,
mas de 15.000 millones en
1997, el valor afiadido que ge-
nera en la economia, el empleo
generado, etc..., es el mejillén el
primer producto acuicola de Es-
pafia en produccion lo que hace
que sea el primer productor eu-
ropeo de este molusco, con mds
de 200.000 TM, y el segundo
del mundo después de China.

A mediados de la década de
los ochenta, el sector mejillo-
nero comienza una ectapa de
estabilizacién y crecimiento
econdmico, logrando que la ri-
queza de las rias gallegas trans-
forme la vida de un amplio nu-
mero de familias, que ante un
negro panorama presentado por
la pesca, con la pérdida de his-
téricos caladeros y la reduccidn
de licencias de pesca, ven en la
acuicultura y, fundamentalmen-
te en el cultivo del mejillén, un
medio de vida.
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La importancia del sector del mejillon en Galicia
es algo que no necesita mayor presentacion,
ya que una simple vista al paisaje de las rias

gallegas nos da una idea de su magnitud,
revelandose como un sector de gran
importancia econémica para la comunidad
gallega y en especial para la franja costera,
donde se convierte en un pilar de la economia
de estas zonas.

El sector productor meji-
llonero gallego ha creado ex-
pectativas de futuro en un sec-
tor importante de la gente del
mar, ha generado renta y rique-
za, renta y riqueza distribuida
entre un gran numero de fa-
milias en cantidad suficiente
para acometer renovaciones en
equipos productivos y generar
un ahorro plenamente inverti-
do en el desarrollo de las eco-
nomias locales y sus dreas de
influencia.

Esta importancia en térmi-
nos socio-econémicos del sec-
tor mejillonero nos hacia supo-
ner que estaba vinculado a ¢l
un gran nimero de empleos,

tanto directos como indirectos
y esto nos ha llevado a realizar
una estimacién del ndmero de
empleos que genera el sector
para ratificar de esta manera su
importancia dentro de la eco-
nomia de la franja costera.

Para realizar el estudio re-
ferente a este capitulo, hemos
trabajado con los datos del re-
gistro de empresas haloalimen-
tarias de la Xunta de Galicia,
con el censo de la flota de Ga-
licia, con los datos de las Di-
recciones Locales del Instituto
Social de la Marina (ISM), y
los hemos completado con una
serie de entrevistas realizadas
directamente a los productores.

‘)_F
Estimacion del nimero
de empleos directos

Al tratarse de un sector con
una estructura familiar de las
explotaciones y con una disper-
si6n alta de la propiedad™, nos
indica ya de por s{ un nimero
de empleos elevado; este em-
pleo se presenta fundamental-
mente como empleo auténomo,
y para constatar esta idea, nos
remitimos a las bases de datos
de la seguridad social en el ré-
gimen de trabajadores del mar,
apartado gestionado por el Ins-
tituto Social de la Marina.

Después de una serie de en-
trevistas con directores locales
del ISM, encuadramos que los
trabajadores del sector mejillo-
nero podian estar dados en alta
en dos epigrafes:

1. Miranda, E.: “El sector del mejillén

en Galicia: Andlisis cuantitativo y
sintesis estratégica”. Tesis Doctoral
1998, Facultad de Economia de la
Universidad de Santiago de Com-
postela.



+ El epigrafe 110, que co-
rresponde a los viveros flotan-
tes, es decir, los trabajadores
adscritos a un centro de trabajo
perteneciente a una explotacion
mejillonera.

» El epigrafe 053, que re-
presenta las embarcaciones de
trafico interior, es decir, las de-
dicadas a pesca, y dentro de és-
tas las embarcaciones dedica-
das a labores auxiliares de
acuicultura.

Aquél representaba la ma-
nera mds facil de conocer el
nimero de trabajadores, pero
con el inconveniente de que es
optativo el darse de alta en este
epigrafe, pudiéndolo hacer en
la embarcacién auxiliar de las
labores de acuicultura, siendo
por otro lado obligatorio que
estas embarcaciones auxiliares
tengan un nimero minimo de
tripulantes, dependiendo de la
eslora y la potencia.

El primer paso a seguir ha
sido realizar un muestreo de
explotaciones  mejilloneras
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que tenian trabajadores adscri-
tos a algin centro de trabajo
de las mismas, es decir, em-
presas que tenfan altas en el
epigrafe 110 de la SS, para los
que se revisaron mds de 800
expedientes de otras explota-
ciones inscritas en las direc-
ciones locales del ISM, para
as{ obtener la tipologia media
de ocupados en los dltimos 3
afios (ver cuadro 1).

De los datos del cuadro ob-
servamos como el trabajo pre-
dominante en las explotacio-
nes es por cuenta propia,
siendo residual y para explota-
ciones con un ndmero superior

a tres bateas el trabajo por
cuenta ajena de cardcter fijo €
indefinido.

El ndmero de ocupados por
explotacién inscritos en el epi-
grafe 110 nos da, como obser-
vamos en el cuadro, 1,91 tra-
bajadores por explotacion, in-
cluyendo auténomos y los fijos
indefinidos por cuenta ajena.

Para completar el analisis
del nimero de trabajadores de-
bemos estudiar las embarcacio-
nes dedicadas a las labores de
acuicultura; en este punto la in-
vestigacién se complica, si-
guiendo los datos del ISM, en

Composicion media de empleos en los Ultimos 3 afios

N.° de N.° trabajadores N.° trabajadores
explotaciones auténomos por cuenta ajena
828 1537 57
1,85 0,06

auténomos por
explotacion

Trabajadores c.a.

por explotacion

Fuente: ISM. Instituto Social de la Marina. Delegaciones Locales.

el sentido de que no estan las
embarcaciones dedicadas al
mejillén, obligatoriatoriamente
y por exclusiva, en un apartado
dentro de las dedicadas al trafi-
co interior de las rias.

Segln el censo de la flota
pesquera de Galicia, donde
existe un apartado dedicado a
los barcos auxiliares de acui-
cultura, centrandonos en este
apartado (es decir, dnicamente
los barcos que tienen matricula
para otras artes), obtuvimos los
datos del cuadro 2.

En el cuadro podemos ob-
servar que el nimero de tripu-
lantes ocupados en labores de
acuicultura el de 2.377, lo que
nos da una medida por buque
de 2,24 ocupados en el sector
del mejillén por buque.

Uno de los factores discri-
minantes, en la inscripcién de
los trabajadores en buques o
en centros de explotacion (ba-
teas), es que en los primeros se
se requiere una formacién mi-
nima, necesitindose el titulo de
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marinero de competencia para
poder enrolarse a bordo y sien-
do necesario, por la eslora y los
caballos de potencia del barco,
enrolar a un mecénico de litoral
o radiotelegrafista, lo que hace
que un gran nimero de trabaja-
dores que no estdn en posesién
de alguno de estos titulos se
tenga que darse de alta en el
epigrafe 110, en el que no se
requiere ningun requisito.

Con el nimero de explota-
ciones obtenido del registro de
actividades alimentarias de la
Xunta, un total de 2.008 explo-
taciones para las 3.337 bateas y
a tenor de los datos calculados
de los registros de la Seguridad
Social y del censo de la flota de
Galicia, hemos estimado un
nimero de trabajadores del
sector mejillonero gallego en
8.332: esta cifra corresponde
al empleo fijo e indefinido.

De los datos manejados a lo
largo de esta investigacién he-
mos encontrado que en las la-
bores desarrolladas para el cul-
tivo del mejillén se encuentra
una alta estacionalidad del em-
pleo, un empleo que no estd
inscrito en ningtin censo o esta-
distica oficial y que nosotros
consideramos como un dato
que no se debe obviar si quere-
mos determinar la dimensién
exacta del empleo generado
por el sector.

Asi que de las distintas en-
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Cuadro 2
Relacion de buques auxiliares de acuicultura por tripulantes

N.? % del TRB % del N.° % del
bugues | total it total | tripulantes;  fotal
De 1 tripulante| 236 | 22,26 | 931 5,07 236 9,92
De 2 479 | 45,18 | 6.117 | 49,16 | 958 | 40,30
tripulantes
De 3 241 22,73 | 3769 | 30,29 | 723 | 30,41
tripulantes
Dedaé 100 943 | 1.846 | 1483 | 426 | 17,92
tripulantes
De7a9 3 0,28 47 0,37 24 1,00
tripulantes
Més de 10 1 0,094 32 0,25 10 0,42
tripulantes
TOTALES 1.060 buques | 12.442 toneladas| 2.377 tripulantes

Fuente: Censo de flota pesqueira de Galicia. Conselleria de Pesca.

trevistas realizadas a miembros
del sector hemos obtenido que,
dependiendo del nimero de ba-
teas, se contratan jornaleros adi-
cionales para actividades espe-
cificas e intensivas en trabajo,
como son las operaciones de

venta, de recoleccion y planta-
cién de cria, de desdoble, etc.,
por lo que obtuvimos que una
explotacién con una batea nece-
sita contratar 100 jornales anua-
les, la misma explotacién con
dos bateas, 245 jornales, y las

explotaciones con méas de 3 ba-
teas cuentan con una media de
300 jornales anuales, segtn po-
demos observar en el cuadro 3.

El tipo de trabajador dedi-
cado a cubrir esta temporalidad
es, normalmente, un trabajador
dedicado a la pesca de bajura, o
al marisqueo, que bien aprove-
chando las épocas de veda, o en
combinacién con su trabajo,
cubre los jornales necesarios
en las explotaciones mejillone-
ras; estos trabajadores son,
normalmente, constantes en las
mismas explotaciones y muy
generalmente podriamos deno-
minarlos fijos discontinuos.

Como resultado de la esti-
macién del nimero de ocupa-
dos directamente en el sector
productor mejillonero gallego,
podriamos decir que debido a
la temporalidad del empleo, és-
te oscila como media para los
ultimos 3 anos entre los cerca
de los 8.500 empleos fijos y los
10.000 empleos en épocas de
mdxima ocupacién, utilizando
el contingente de jornaleros.
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Empleos indirectos

Para resaltar si cabe mas la
importancia del sector mejillo-
nero en relacién al empleo no
debemos perder de vista la co-
nexién de éste con el sector de
la conserva en Galicia, del que
podemos decir que es uno de
los motores de la economia
gallega y que cuenta con unas
condiciones, una capacidad

Cuadro 3

Trabajo temporal en jornales contratados por tipos de explotacion

Jornales Ne° Total jornales
anuales explotaciones anuales

Explotaciones con 100 1.453 145.300

1 batea

Explotaciones con 245 347 85.015

2 bateas

Exp|ot0cnones con 300 208 62.400

3 o més bateas

TOTALES 2.008 297.715

Fuente: Elaboracién propia.

productiva, unos medios huma-
nos, una variedad de productos
y preparaciones, una calidad,
entre otras, as{ como un know-
how para transformar y comer-
cializar muy importante.

El mejillén representa uno
de los productos mas importan-
tes para la industria conservera
y cocedera de moluscos seglin
ANFACO @, el mejillén ocupa
algo mas del 20% de las horas
de trabajo de las fébricas con-
serveras gallegas, dato muy
importante si tenemos en cuen-
ta la dimension del sector con-
servero. El sector dedicado al

(2) Asociacion de Fabricantes de Con-
servas, en la primera conferencia
mundial sobre el mejillén, 15-16
de septiembre de 1997, en Vigo.

tratamiento del mejillén produ-
jo en 1997, 11.585 toneladas,
con un valor de 9.534 millones
de pesetas, y su fabricacién fue
aproximadamente del 100% en
Galicia y en 45 empresas que
generaron un empleo directo de

Jidele JJ JJ.J Ja
TS oI Om,
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J]JjJJUJJE}J :Ja

PESEYHD

aproximadamente 9.000 per-
sonas.

Si a las relaciones con la in-
dustria conservera le sumamos
todas las implicaciones con la
industria auxiliar del mejillén,
construccién naval, transportes
etc., se podria situar el nivel de
empleo asociado directa e indi-
rectamente en el sector mejillo-
nero en una cifra no inferior a
los 18.000 empleos.

Conclusiones

Podemos concluir que el
empleo generado por el sector
es uno de los factores primor-
diales para la determinacién
del sector del mejillén en Gali-
cia como estratégico.

En primer lugar, debemos
destacar la importancia socio-
econdémica del sector en la
franja costera. La propia es-
tructura del sector, atomizada
con una distribucién de la pro-
piedad (concesiones adminis-
trativas) dispersa con un nime-
ro de concesiones de 3.337,
que representan una media de
1,35 concesiones por titular, lo
que significa una distribucion
de la renta generada por el sec-
tor muy alta.

La importancia laboral y de
generacion de empleo, que te-
niendo en cuenta la estructura
de la propiedad tan dispersa,
conlleva un considerable nime-
ro de empleos directamente de-
pendientes del sector, cercanos
a los 10.000, teniendo en cuen-
ta tanto los empleos remunera-
dos, por cuenta ajena, como los
no remunerados, auténomos,
estos tltimos de gran importan-
cia debido fundamentalmente a
la estructura familiar de las ex-
plotaciones. Debemos tener en
cuenta la importante relacién
con su entorno, sobre todo con
la industria conservera, lo que
provoca que los puestos de tra-
bajo generados directa e indi-
rectamente no desciendan de la
cantidad de 18.000. H

Fernando Miranda Torrado
Dpto. Métodos Cuantitativos,
Facultad de Economia de la
Universidad de Santiago

de Compostela
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La Union Europea toma represalias
contra Argentina por vulnerar
el convenio de pesca

Satisfaccion entre
los armadores

QQ
q
W .
Sy vigueses

Los armadores vigueses de las sociedades mixtas constituidas al amparo
del acverdo entre la Unién Europea (UE) y Argentina han mostrado su
satisfaccion por las primeras represalias que la Comision Europea ha
decidido adoptar contra el pais austral, después de que éste haya
modificado, sin previo aviso, el acuerdo pesquero suscrito con la UE. Sin
embargo, los armadores gallegos, principales afectados por el
quebrantamiento del convenio, consideran que la CE debe continuar
presionando al pais sudamericano hasta lograr la rectificacion de las
ultimas medidas adoptadas contra la flota que faena en aquellos
caladeros, compuesta por sociedades mixtas.

zonas de captura, la “represalia”
adoptada por la UE ha recibido el
apoyo undnime de los Estados repre-
sentados en la comisién mixta.

En la citada reunién el ejecutivo
comunitario mantuvo una postura
firme sobre la vulneracién del acuer-
do pesquero por parte de Argentina,
al cambiar los cupos y las zonas de
pesca fijados en el convenio sin que
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A decision adoptada por la
L CE consiste en denegar a Ar-

gentina los cerca de seis mi-
llones de euros (casi mil millones de
pesetas) que tendria que percibir, de
los 22,5 millones programados por la
UE para el Ejecutivo de Buenos Ai-
res, en concepto de ayudas a la pes-
ca. Hasta el momento, la UE habia
abonado al pafs austral 16,5 millones
de euros. De momento, el resto de las
aportaciones seran retenidas.

La medida llega tras la reunién
que la comisién mixta de seguimien-
to del acuerdo pesquero entre la UE
y Argentina celebré en Buenos Aires
a primeros de marzo para tratar so-
bre las modificaciones que reduje-
ron en un 80% las cuotas asignadas
a los buques europeos. Dado que Ar-
gentina mantuvo su postura de no
cambiar la dltima legislacién, que li-
mita a la flota con intereses espario-
Ies las posibilidades de pesca y las

Buques oceanograficos
controlan el stock de sardina

OS buques oceanogrificos, uno luso y otro espaiiol, estdn
D realizando campaiias de investigacién sobre el stock de sardina

en aguas porfuguesas. Se trata del “Noruega”, perteneciente
al Instituto Portugués de Investigacién Marina, y del “Comnide de
Saavedra”, del Instituto Espafiol de Oceanografia. Los dos partici-
pan en una campafa integrada en proyectos de ambas instituciones
cientificas.

Los estudios se prolongardn hasta finales de marzo, coincidiendo
con la parada biol6gica que mantienen las flotas de cerco portuguesas
y gallegas para preservar los caladeros de sardina. Durante este mes,
tanto los armadores como las tripulaciones gallegas percibirin com-
pensaciones econémicas otorgadas por la Consellerfa de Pesca de la
Xunta de Galicia. Por su parte, las tripulaciones portuguesas realizarin
diversos cursos de formacién, pero no percibirdn ninguna compensa-
cién econémica por falta de recursos del pais para este fin. l

existan razones objetivas para reali-
zarlo.

Desde la asociacién de arma-
dores de Vigo se espera que la CE
proponga al Consejo la toma de
otras medidas hacia Argentin, dado
que se trata de un acuerdo intema-
cional que no se puede conculcar sin
motivos, maxime, cuando todavia
faltan varios meses para su finaliza-
cién. W
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Como asignacién para el Gltimo ejercicio del plan IFOP

La flota pesquera recibira
400 millones de pesetas

® A finales de 1998, Cantabria habia ejecutado el 81 por ciento de los

objetivos iniciales

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
(MAPA) va a transferir 400 millones de pesetas
destinados a cofinanciar el programa IFOP en
Cantabria, segin el acuerdo alcanzado en la reuniéon
de la Conferencia Sectorial de Pesca que se celebré a
primeros de marzo en Madrid. Esta partida representa

el 14

r ciento de los 2.832 millones de pesetas

incluidos en los presupuestos generales del 99 y
corresponde al vltimo aiio de vigencia del programa
(1994-1999). La cifra asignada a Cantabria para el
conjunto de los seis aiios se sitia en torno a los 5.600

millones de pesetas.

N el reparto del ano 1999
E—seglin publica “El Dia-

rio Montanés™, Canta-
bria obtiene el 14,1 por 100 y se
sitda en el tercer lugar en la
asignacién de los fondos que
proceden, en su mayor parte, de
la Unién Europea. Las partidas
se. distribuyen de acuerdo con
los objetivos iniciales del pro-
grama y también en funcién del
grado de ejecucién en las distin-
tas regiones. En Cantabria, a fi-
nales del pasado afio —ltimos
datos oficiales publicados— se

habia ejecutado el 81 por ciento
del total asignado, y sélo la su-
peraban la Comunidad Valen-
ciana (88,6 por ciento) y Murcia
(82 por ciento).

Buena prueba del elevado
grado de satisfaccién en la eje-
cucién del plan fue el llama-
miento hecho el pasado mes de
diciembre por el director gene-
ral de Pesca de Cantabria, Fer-
nando Torrontegui, solicitando a
los armadores que no empren-
dieran nuevas construcciones de

buques de pesca en tanto no se
agotara el plan actual y entrara
en vigor uno nuevo, que abarca-
ra del 2000 al 2006, puesto que
todas las partidas previstas se
encontraban ya consumidas o
comprometidas en los proyectos
presentados hasta ahora.

Las cantidades previstas pa-
ra los seis afios de vigencia del
programa proceden en su ma-
yoria de las aportaciones de la
Uni6n Europea y en menor me-
dida de las ayudas de los go-
biernos central y autonémicos, y
tienen por objeto cofinanciar
iniciativas empresariales rela-
cionadas con el sector pesquero,
tales como renovacién de la flo-
ta, los proyectos de acuicultura,
los equipamientos de los puertos
pesqueros o la modernizacién
de industrias transformadoras de
productos pesqueros.

En Cantabria, estos recursos
se han destinado fundamental-

mente a la modernizacién y re-
novacién de la flota pesquera,
de la que se han beneficiado 86
barcos, de ellos, las dos terceras
partes de nueva construccion.
Asimismo, a la modemizacién
de la industria transformadora,
como las fabricas de conservas y
semiconservas que en la regién
tienen una fuerte incidencia, so-
bre todo en Santofia, Castro Ur-
diales, Colindres y Laredo. B

Exposicién de
los puertos
de Cantabria

A Casa del Mar de
San Vicente de la
Barquera ha sido

sede de la exposicidn itine-
rante de fotografias sobre
todos los puertos de Canta-
bria. Ha sido organizada
por la Consejeria de Obras
Piiblicas del Gobierno au-
tonémico y estd dedicada a
los armadores y pescado-
res cantabros.

La muestra, que se ini-
ci6 en el puerto de Santo-
fia, ha recorrido los puertos
de Suances, Colindres, La-
redo y Comillas, con una
duracién de quince dias en
cada lugar. A San Vicente
de la Barquera le seguirén
los puertos de Castro Ur-
diales y Santander. El Pa-
lacete del Embarcadero de
la capital céntabra ha sido
el lugar escogido para ce-
rrar la muestra de fotogra-
fias de los puertos de la
Comunidad, y permanece-
rd abierta hasta el dltimo
mes de abril. B
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Por decision de la Cofradia de Pescadores

Se rompe el monopolio de

las cajas del Peix Blav

La sociedad Emvapeix ha dejado de suministrar en

exclusiva a los pescadores

mayoristas tarraconenses las

cajas en las que se vende el Peix Blau, como venia
haciéndolo desde hace diez afios. Esta decision fue tomada
por la junta de la Cofradia de Pescadores en pleno y,
aungue no exenta de polémica, ha llenado de alegria a la
mayor parte de los sectores de la pesca, que veia como el
precio de las cajas se disparaba sin razones aparentes.

L. presidente de la Co-
fradia de Pescadores,
Joan Veciana, reduce la

polémica a un “tema econémi-
co” y argumenta que los pesca-
dores pagan un precio fijo por
caja, mds un cargo, por lo que
ellos son quienes sufren més
las variaciones del precio y los
que mds han insistido en que se
pusiera fin a la relacion.

Segtin explica Veciana al
“Diari de Tarragona”, no se
trata de un tema personal, sino
“de una simple cuestién de
mercado. Se presentaron dife-
rentes presupuestos y se ha
escogido el mejor postor. La
caja que suministraba Artur
Budesca —director de Emva-
peix— costaba 147 pesetas;
ahora nos cuesta 110, es decir,
hemos rebajado el coste cerca
de un 30%. Ante esta realidad,
no hay nada mds que decir.
Ademads, todos los armadores
de arrastre denunciaron este
hecho por encontrarlo abu-
sivo”.

Al analizar la situacién,
algunos mayoristas van mads
alla de lo expuesto por el pre-
sidente de los pescadores y
aseguran que “nos tomaban el
pelo”. Afiaden que “no se en-
tiende que nosotros llegdra-
mos a pagar 136 pesetas por
cada caja y en puertos como
Arenys de Mar o Vilanova i la
Geltri pagaran 87 pesetas por
una caja exactamente igual”.
“Raya el ridiculo —afiade otro
mayorista— porque a nosotros
se nos justificaba el incremen-
to de precio en que la madera
era escasa, pero desde hace
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seis meses, las cajas se fabri-
can con polipropileno, carbo-
nato cdlcico y cascara de
arroz. Ademads, si la madera es
escasa, también lo es para los
olros puertos”.

Uno de los mayores cam-
bios que introdujo Artur Bu-
desca fue la caja ecoldgica que
empez6 a fabricar hace seis
meses. Este envase es recicla-
ble al cien por cien por estar

fabricado de polipropileno,
carbonato cdlcico y cdscara de
arroz.

Por supuesto, la parte afec-
tada no estd de acuerdo con las
acusaciones que se le imputan
y considera que sus precios son
los precios del mercado. El
presidente de Emvapeix, Artur
Budesca, asegura que el au-
mento del precio no es vélido y
que lo han urdido unos pocos.
“No es cierto que las cajas
sean mds baratas en otros si-
tios. En Roses estdn pagando
por las cajas 134 pesetas y aho-
ra a mi me han obligado a re-
bajarlas hasta 105 pesetas. Es
la ruina. En diez aiios, he subi-
do unas veinte pesetas el pre-
cio, una cifra que estd entre la

® Segun los sectores de la pesca, los precios de Emvapeix eran abusivos.

media de otros puertos de Ca-
talufia”.

El malestar entre los dife-
rentes sectores de la pesca y
Emvapeix empez6 a aflorar ga-
ce un aflo, llegando incluso a
pedirse que se revocara el con-
venio que les unia en exclusiva
desde 1989, pero la cofradia
prefirié esperar. Ahora asegu-
ran que “con el nuevo precio
los pescadores se ahorraran
hasta seis millones al afio, por-
que “no hay que olvidar que te-
ner una denominacién de cali-
dad como Peix Blau se paga,
ya que obliga a pasar inspec-
ciones constantes. Todo esto
hace que en Tarragona se esté
vendiendo el pescado hasta un
veinte por ciento mds caro”, ll

Aumenta el nGmero cle uplurus entre los

pescadores de I’Ebre

aument6 considerablemente el nimero de

‘capturas y de facturacion durante 1998,
con relacién a los resultados obtenidos en 1997,
segun los datos hechos piiblicos por la Direccié
General de Pesca de la Generalitat de Cataluna.
Las capturas, cifradas en 7,6 millones de kilos de
peces, suponen un incremento del 2,6 por 100, y
la facturacion, que aument6 en 204 millones, re-
presenta un 5,9 por 100 més que en 1997.

EL sector pesquero de la Terres de 1'"Ebre

Estos resultados demuestran que los puertos
pesqueros de la costa de I’Ebre han conseguido
desmarcarse de la ténica de disminucién de cap-
turas que ha caracterizado al resto de los puertos
catalanes. Los dos puertos més importantes del
litoral de I’Ebre, el de Sant Carles de la Rapita y
el de I'Ametlla de Mar, han presentado un ba-
lance de capturas y facturacién que rompe con la
dindmica de reduccién que desde hace unos
cuantos afios afecta al sector cataldn. l
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Los voraceros
contarén con
ayvdas de la
administracién

A flota voracera

que faena en el Es-

trecho ha obtenido
el compromiso de ayudas
por parte de las Adminis-
traciones central y auto-
némica para paliar la gra-
ve crisis que afecta a 120
barcos gaditanos. Las dos
administraciones aporta-
rdn la misma cantidad
econdmica, pero cada una
de ellas para distintos fi-
nes. Mientras que la Junta
de Andalucia se compro-
mete a financiar la parada
bioldgica a los voraceros
del Estrecho, la Adminis-
tracién central se compro-
mete a sacar adelante un
plan de puertos. Asimis-
mo, la Diputacién de Ca-
diz aportard cinco millo-
nes de pesetas para las
necesidades urgentes de
los pescadores.

En una reunién que
mantuvieron en la Secre-
taria General de Pesca re-

Firmados por la Universidad de Cadiz

.3* Convenios de practicas para

los alumnos de Néavutica

Los alumnos de Navegacién, Maquinas y
Radioelectrénica Naval de la Facultad de Ciencias
Nauticas de Cadiz podréan realizar practicas
académicas y profesionales de la asignatura Seguridad
Maritima, gracias a la firma de un convenio entre la
Universidad y la Factoria de Cepsa en Algeciras.

SIMISMO, para obtener la
Alicencialum o la diploma-

tura en materias tales co-
mo Ciencias y Técnicas de la Na-
vegacién, Maquinas y Motores
Térmicos y Teoria de la Sefial y
Comunicaciones, los alumnos ne-
cesitan una serie de pricticas en la
lucha contraincendios; practicas
indispensables para la capacita-
cién de los cursos de superviven-
cia y prioritarias en el caso de la
asignatura de Seguridad Mariti-
ma. Ademds, los cursos de super-
vivencia y contraincendios son
obligatorios para el ejercicio de la
actividad profesional.

A la espera del convenio, la
Factoria de Cepsa ya ha puesto a
disposicién de varios alumnos de
la Facultad el campo de fuego que
posee en Algeciras, con el fin de

PAIS VASCO

que se puedan llevar a cabo las
pricticas necesarias. Hasta ahora
estaban sujetas a convenios con
empresas relacionadas con la se-
guridad y resultaban muy costosas
para la Facultad de Nautica, por lo
que, en los iltimos afios, estos
cursos se hicieron sin la tutela de
ningtn organismo de la Universi-
dad gaditana. En un momento, se
intenté6 un compromiso con la
Escuela de Suboficiales de la Ar-
mada, pero no se obtuvieron los
resultados positivos que se han
obtenido ahora con la Factoria de
Cepsa.

Dentro de la politica de conve-
nios que se estd llevando a cabo
para el desarrollo de la asignatura
Practicas en Buques, cuyo objetivo
es adecuar la formacién a la rea-
lidad, se ha ampliado el acuerdo

suscrito con ¢l grupo naviero Bolu-
da para que los alumnos puedan
utilizar también los barcos de la
Naviera Pinillos, que acaba de ser
adquirida por el grupo Boluda. Por
tanto —segtin informacién recogida
del diario “Europa Sur”—, contardn
con los portacontenedores “Cande-
laria B” y “Charo B”, que mantie-
nen una linea regular entre Sevilla
y Canarias, asi como con otros tres
buques del mismo tipo que hacen
un servicio regular entre el Medite-
rrdneo y las Islas Baleares,

Dentro de este curso acadé-
mico y gracias a los acuerdos sus-
critos en su dia con las compa-
ifas Transmediterranea y Europa
Ferrys, los alumnos matriculados
en Practicas en Buques se estdn
embarcando en el “Juan J. Sister” y
en los transbordadores “Punta Eu-
ropa” y “Bahia de Ceuta”. Gracias
a la colaboracién de estas navieras
con la labor formativa de oficiales,
la Facultad de Ndutica de Cédiz es
la tnica de Espafia en la que se
realizan practicas reales en la ma-
teria de Practicas en Buques. ll

Desde 1994

2" El sector pesquero vasco
ha invertido 32.000

8 millones de pesetas

presentantes del sector

pesquero y de las Admi-
nistraciones central y au-
tondémica, se concretd la
necesidad de realizar este
afio una parada biolégica
extraordinaria de dos me-
ses y de instituir un paro
biolégico anual que, se-
gin los informes del Ins-
tituto Espafiol de Ocea-
nografia, se aconseja en
febrero y marzo.

L sector pesquero vasco ha realizado, du-
E rante los Gltimos cinco afios, inversiones

por un valor préximo a 32.000 millones de
pesetas, cifra que, para el consejero Agricultura y
Pesca del Gobiemo vasco, Ifiaki Gorenabarrena,
“evidencia que el sector pesquero vasco continia
estando vivo y demuestra que se trata de una acti-
vidad econémica con futuro para nuestro pafs”.

Del total de inversiones, cabe destacar los 8.000
millones subvencionados por el Gobiemo vasco y la
Unién Europea. Asimismo, el Departamento de
Agricultura y Pesca del ejecutivo de Vitoria ha des-
tinado 7.500 millones de pesetas en apoyar el ajuste

de flota exigido por Bruselas para tratar de preservar
los caladeros de una sobreexplotacidn pesquera.

De los 31.567 millones de pesetas de inversion
generados en el sector pesquero vasco, segun in-
formacién recogida del diario “Deia”, cerca de la
mitad, 15.168 millones, han sido utilizados en la
construcciéon de 51 embarcaciones, 43 de ellas de
bajura, 4 de altura al fresco, 3 atuneros congelado-
res y un arrastrero congelador.

Finalmente, el Gobierno vasco ha destinado un
total de 3.621 millones de pesetas a la construc-
ci6n de nuevas unidades pesqueras. ll
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REPSOL-ENAGAS
LANZA EL CONTRATO

Navieras y astilleros se asoman, por
primera vez en muchos aios, a una senal
inequivoca de reanimacién de la demanda,
con los anuncios del llamado “contrato del
siglo” de REPSOL-ENAGAS, para transportar
por 250.000 millones de pesetas en 20 aiios
sus gases-via maritima, y el Plan de Flota de
Trasmediterréanea, que contempla la
construccion de ocho barcos.

s
‘u

La apertura del concurso gasero -que invita
a 15 navieras- revolucionarda positivamente
el negocio maritimo internacional, segin
sefalaron expertos del sector, nada maés
conocerse este macro-contrato en Londres,
al que han sido invitadas a pasar oferta
cinco navieras espaiiolas.

Ademas, el Plan de Flota de
Trasmediterranea, que actualmente audita
Arthur Andersen, trataria de favorecer asi
mismo a los astilleros nacionales, cuya
preocupante sequia de pedidos se
profundiza en los Ultimos meses.




RANSPORTAR gases licuados por

un valor minimo de 250.000 millo-

nes de pesetas en fletes, durante

veinte anos, y entre los puertos de

Trinidad y Tobago, Nigeria, Abu-
Dabi y Quatar y los de Bilbao, Barcelona,
Huelva y Cartagena, son los requerimientos
del contratista espaiiol REPSOL-ENAGAS
y el frontispicio del macro-concurso gase-
ro, al que ya se llama, entre expertos, “el
contrato del siglo™.

El lider espafiol del gas ha hecho un es-
tudio anticipatorio que contempla fuertes
incrementos de demanda energética en los
proximos afos y trata de conseguir el ase-
guramiento del transporte a largo plazo. Por
ello, cuando lanzo recientemente su con-
curso en Londres, se origin6 el consiguien-

te revuelo. Porque una cascada de negocios
conexos —entre ellos la construccién de
cuatro nuevos barcos metaneros de ultima
generacién— hacen de este concurso la me-
Jor oferta que saldrd al mercado mundial en
los préximos afos.

Aunque se comprende que la enorme
carga de trabajo excede las capacidades del
sector naviero nacional, entre los quince in-
vitados de élite a que alude el pliego de con-
diciones figuran las navieras espafolas Fer-
nindez-Tapias, Aznar, Marpetrol, Elcano y
Cremades-Marflet.Y, en cuanto a los astille-
ros que podrian airear sus enrarecidas carte-
ras de pedidos, todo hace indicar —aunque el
pliego no hace invitacién expresa— que As-
tilleros Espafioles (AESA) y su filial de Ses-
tao podrian ser adjudicatarios de construc-
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Este

MACro-concurso
y el
Plan de Flota
de
Trasmediterranea
reaniman

las
~ expectativas
del
negocio
naviero

Y
constructor

cién, si se tiene en cuenta que
Gas de Euskadi y Bilbao apos-
tarfan por La Naval.

Entre la élite internacional
de navieras se recogen los
nombres y las candidaturas
de Mitsui (Japén), Bergensen
(Noruega), Moeller (Dinamar-
ca), Exmar (Bélgica) y Osprey
(Singapur) y en cuanto a los
astilleros constructores suena
el prestigio de Chantiers de
P’Atlantique (Francia) y Kva-
erner (Finlandia), que ya han
hecho barcos de esta catego-
ria, de elevada complicacién y
con exigencias de hasta sopor-
tar temperaturas de 160 gra-
dos bajo cero en torno a sus
tanques (ver Macrocontrato).

La élite de bancos y de ase-
guradores mundiales serd ine-
vitable en la operacidn, ya que
se habla de precios unitarios
de 250 millones de délares por
buque, y de un minimo de
250.000 millones de pesetas
en fletes.

... y el Plan de Flota de
Trasmediterranea

El equipo de direccién de
Trasmediterrdnea, con las
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¢El vltimo servicio de
Antonio Mendoza a Astilleros?

El presidente de Astilleros Espaiioles (AESA), Antonio
Mendoza, comunicé oficialmente al accionista
mayoritario -la SEPI- su intencién de dejar la
compaiiia, en la que ha servido desde junio de 1996.

Precisamente en el positivo balance de Mendoza podria
estar a punto de entrar una alianza de Astilleros
Espafioles con su homénimo francés Chantiers de
I’Atlantique, para repartirse la construccién de los
super-metaneros para REPSOL-ENAGAS.

Meter en la cartera de pedidos de AESA la mitad de los
120.000 millones de pesetas, y carga de trabajo hasta
el afio 2002, seria prestar un valioso Gltimo servicio
en la despedida de Antonio Mendoza.

respetables distancias de ta-
mafio financiero respecto del
anterior, también tiene a pun-
to la salida a concurso de su
Plan de Flota, como capitulo
inseparable de la etapa de pri-
vatizacién y entrada en com-
petencia de sus negocios. La
consultora Arthur Andersen
audita en la actualidad un bo-
rrador de compras, por unos
74.000 millones de pesetas,
de ocho barcos de udltima ge-
neracién que relevarian a
otras unidades que serdn ven-
didas.

Este concurso —seglin me-
dios independientes del sec-
tor— se materializard en el
pliego apenas se conozca el
redondeo de las cantidades
que el Estado debe a la com-
paiifa por las liquidaciones
del contrato de servicio publi-
co vigente hasta 1997 y tra-
tarfa de inclinar en una direc-
cién favorable a los construc-
tores nacionales de “ferrys” y
“ro-ros”, habldndose de los
astilleros de Unién Naval de
Levante, Sevilla y Barreras
como posibles candidatos que
habrian recibido peticién de
reserva de grada.

La naviera que preside el
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- sefior Trias de Bes tiene cla-
PLAN DE FLOTA DE TRASMEDITERRANEA Millones de pesetas T N

a la competencia y trata de

Fecha | Precio Fecha | Precio
o i [ et el forzar el relevo de sus em-
FLOTA ACTUAL Ciudad de Alicante 2001 | 450 barcaciones mds anticuadas y
Juan J. Sister - - | [ Civdad de Cadiz 2000 | 450 ganar }’Zl,"c‘ga‘i —ff;r%tlengose
Ciudad de Badojoz 2000 | 1.000 | | Ciudad de Burgos 2002 | 500 B L O U O%
= - frente a los “pinchaolas” de
Ciudad de Sevilla 2000 | 1.000 | | Cala Salada 1999 | 300 . . s
tecnologia australiana, tlti-
Ciudad de Palma 2000 | 1.000 Cala Fystan 1999 300 mo grito por las costas es-
Ciudad Sta. Cruz de la Palma 1998 750 Cala Llonga 1999 90 pafiolas, de los Ilamados
Ciudad de Salamanca 2001 1.000 Tintorera 1998 210 “ferrys”’répidos. La compa-
CiUdUd de ValenCiG 2003 ] 000 ﬁia Compré recientemente
Las Palmas de G. C. - - NUEVA FLOTA cuatro barcos, en el mercado
Sta Cruz de Tenerife - = Ro-ro 1 2002 | 8.250 de segunda mano, y ha susti-
Ciudad de Ceuta - - Ferry Dia tipo B1 1998 | 4.000 tuido a su director general,
Civdad de Zaragoza - = Ferry Dia Tipo B2 2000 | 6.000 en lo que seguramente signi-
; - E — ' : . i
Villa de Algeciras Ferry Dia tipo Al 2000 | 10.000 ficard 1a modificacién de al
Civdad de la Laguna 1998 230 Ferry Dia Tipo A2 2001 | 10.000 gunos aspectos del futuro
Villa de Agaete 1998 230 Ferry noche 1 2000 | 9.000 COmncurso, 'aunque no de las
Almudaina -~ = Ferry noche 1 2001 | 9.000 grandes cifras y rasgos del
Alcantara - - Ferry noche 1 2002 | 9.000 mismo (ver cuadro).

Precisamente, en la re-

ciente presentacion de resul-

MACROCONTRATO tados de Trasmediterranea en
1998 —primer ano en benefi-
cios, sin ayuda estatal-, el
presidente Trias de Bes aludi6
a la renovacién de la flota
[ Tipo de barco y nimero: 4 buques LNG (gas como “la apertura de la nue-

1. Time charfer (alquiler por tiempo) 9 a 20 afios licuado de Petréleo) de 138.000 metros cubicos v, etapa hacia la calidad y el

con opcion o dos prorrogas de 5 afios cada una. ; . . b
2. Posibilidad de que al final del periodo de 20 f:,ﬁﬁﬂf;gag??ﬁ'mmﬂ‘ :r;eﬁ:nnﬂ 521;“

aiios el 50% de los buques pasen a propiedad de . e
Repsol/Enagas, que por tanto obtendria el 50% de entrega del primer bareco a principios del 2001,

los beneficios resultantes de la venta de los buques B Velocidad de crucero: 19,5 nudos a maxima
o de su posterior explotacién. cargad, S.deF.

M Volumen aproximado del contrato: 250.000 Il Transporte: Transporte de 120 BCM (120.000
millones de pesetas. millones de metros cibicos) de gas natural

B Tipo de contrato dos opelones) desde Trinidad y Tobago a Espana.

cliente”. Los barcos, su mejo-
ra y modernizacién, pues, se-
rdn prioritarios. ll
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INFORMACION
JURIDICO-

LABORAL

Con fecha 16 de
febrero de 1999,
se ha publicado en
el BOE. el Real
Decreto 144/99,
de 29 de enero,
que regula
importantes
aspectos por lo
que a la proteccién
en materia de
Seguridad Social
se refiere, del
contrato de trabajo
a tiempo parcial,
y que entré en
vigor con fecha

1 de marzo
de 1999,
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PROTECCION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL EN
RELACION CON EL CONTRATO DE
TRABAJO A TIEMPO PARCIAL (1)

1. Ambito de aplicacion.

Se aplica a la mayor parte
de los trabajadores con con-
trato de trabajo a tiempo par-
cial, con contrato de relevo a
tiempo parcial y con contrato
de trabajo fijo-discontinuo, y
en concreto a los siguientes:

1) A los incluidos en el
Régimen General.

2) A los incluidos en el
Régimen Especial de la Mi-
neria del Carbén.

3) A los que lo sean por
cuenta ajena en el Régimen
Especial de los Trabajadores
del Mar.

No resulta de aplicacién
a los siguientes:

1) Los trabajadores agri-
colas.

2) Los trabajadores del mar
que lo sean por cuenta propia.

3) Los auténomos.

4) Los funcionarios pu-
blicos, civiles y militares.

5) Empleados de hogar.

6) Los trabajadores que
tengan suscrito un convenio
especial, y que al mismo
tiempo estén incluidos en el
mismo Régimen de Seguri-
dad Social, como consecuen-
cia de un contrato de trabajo
a tiempo parcial.

2. Alcance de la accion
protectora.

Se protegen todas las si-
tuaciones y contingencias
que vienen siendo protegidas
con cardcter general por la
Seguridad Social, sin exclu-
siones de ningin tipo; eso si,
con algunas particularidades
que vienen impuestas por el
tipo de trabajo al que se re-
fiere y que se exponen a con-
tinuacién.

3. Particularidades respecto a
las cotizaciones.

A) Prestaciones de muerte
y supervivencia, incapacidad
temporal y maternidad.

Para acreditar los periodos
de cotizacién necesaria para te-
ner derecho a las citadas presta-
ciones, se computaran las coti-
zaciones efectuadas en funcion
de las horas trabajadas, tanto or-
dinarias como complementarias,
calculando su equivalencia en
dias tedricos de cotizacién. A tal
fin, el ndmero de horas efecti-
vamente trabajadas se dividira
por cinco, equivalente diario del
cémputo de mil ochocientas
veintiséis horas anuales.

Si el periodo de cotizacidén
minimo debe estar comprendido
dentro de un lapso de tiempo in-
mediatamente anterior al hecho
causante, éste se incrementara
en la misma proporcién en que
se reduzca la jornada respecto
de la que es habitual.

Cuando durante los periodos
de incapacidad temporal o de
descanso por maternidad pervi-
va el contrato de trabajo a tiem-
po parcial, tendrdn, a efectos de
cotizaciones, la misma conside-
racién que el perfodo de trabajo
precedente a la baja médica o al
descanso.

B) Prestaciones de jubilacion
e incapacidad permanente.

Al nimero de dias tedricos
obtenidos conforme a lo expre-
sado en el apartado A), que tam-
bién resulta de aplicacién, se le
aplicara el coeficiente multipli-
cador de 1,5, resultando as{ el
ntmero de dias a considerar pa-
ra determinar los periodos mi-
minos de cotizacién. La frac-
cidén de dfa se asimilara a entero.

C) Prestaciones por desen-
pleo.

En los periodos de desem-
pleo determinados por la sus-
pensiéon o extinciéon de una
relacién laboral que lo era a
tiempo parcial, tendrd, a efec-
tos de cotizaciones, la misma
consideracién que el trabajo
precedente a la suspensién o




extincion del contrato respecti-
vamente.

D) Casos aislados.

1. Los periodos que se asi-
milen a cotizados por ley, que
sucedan a trabajos realizados en
forma parcial, se computardn al
igual que el periodo trabajado.

2. Cuando el trabajador rea-
lice simultineamente mds de
una actividad a tiempo parcial,
se sumaran los dias teéricos de
cotizacién acreditados en las
distintas actividades en las que
deba aplicarse el computo reci-
proco de cotizaciones.

3. En todos estos supuestos,
no se podrd computar un ntime-
ro de dias superior al que co-
rresponderfa de haberse realiza-

!:-:'T 1.‘14'&':'\?::',1

A

do la prestacion de servicios a
tiempo completo.

4. Particularidades respec-
to a los subsidios o incapacidad
temporal y de maternidad.

1) Incapacidad temporal.

A) La base reguladora de la
prestacién serd el resultado de
dividir las sumas de las bases de
cotizacion acreditadas en la em-
presa durante los tres meses in-
mediatamente anteriores a la fe-
cha del hecho causante entre el
nimero de dias efectivamente
cotizados.

La prestacion econdmica que
corresponda se abonard durante
los dias contratados como de tra-
bajo efectivo mientras esté en si-
tuacién de incapacidad temporal.

Es decir, que si s6lo trabaja dos
dfas a la semana, lo que le va a co-
rresponder de prestacion es eso.

B) Cuando por extincién del
contrato de trabajo o interrup-
¢i6én de la actividad, asuma la
entidad gestora el pago de la
prestacion, se calculard de nue-
vo la base reguladora, para lo
que se dividird la suma de las
bases de cotizacion de los tres
meses anteriores a la fecha del
hecho causante entre el nimero
de dias comprendidos en dicho
perfodo.

Si la antigliedad del trabaja-
dor en la empresa es menor de
tres meses, la base reguladora se-
ra el resultado de dividir la suma
de las bases de cotizacion acredi-
tadas entre el nimero de dias na-
turales a que éstas correspondan.

La prestacion econémica
se abonard durante todos los
dias naturales en que el inte-
resado se encuentre en la si-
tuacién de incapacidad tem-
poral, es decir, se le van a
pagar todos los dias. Es un
trato mds favorable respecto
a la situacién anterior; aquf la
prestacion va a estar a cargo
de la entidad gestora,

C) La aplicacién de las
reglas previstas en el aparta-
do A) no afectard al periodo
méximo de duracién de la in-
capacidad temporal, que se
realizard por referencia al
numero de dias naturales de
permanencia en la misma. Es
decir, si en un mes lo que le
corresponde al trabajador es
una prestacién que equivale a
ocho dias de trabajo, se va a
considerar que se le ha paga-
do un mes de prestacién de
incapacidad temporal.

2) Maternidad.

Los trabajadores contra-
tados a tiempo parcial ten-
dran derecho a la prestacién
econdémica por maternidad
con las particularidades si-
guientes:

A) La base reguladora
diaria de la prestacion serd el
resultado de dividir la suma
de las bases de cotizacién
acreditadas en la empresa du-
rante el afio anterior a la fecha
del hecho causante entre 365.

De ser menos la antigiie-
dad en la empresa, la base re-
guladora de la prestacién se-
rd el resultado de dividir la
suma de las bases de cotiza-
cién acreditadas entre el na-
mero de dias naturales a que
éstas correspondan.

B) El subsidio por mater-
nidad se abonard durante fo-
dos los dias en los que el tra-
bajador permanezca en dicha
situacion, con la duracién le-
galmente prevista para los
periodos de descanso por ma-
ternidad, adopcién o acogi-
miento previo. l

Rosario Escalante Zabala
Letrada de la Administracién
de la Seguridad Social
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La anorexia
nerviosa y la
bulimia son dos
alteraciones del
apetito que en
nuestra sociedad
se dan cada vez
con mayor
frecuencia

y sobre todo entre
los adolescentes.
El culto al cuerpo y
a la imagen les
lleva a sufrir un
temor excesivo a
engordar.
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LA ANOREXIA NERVIOSA
Y LA BULIMIA

ANOREXIA NERVIOSA

La anorexia nerviosa es
un trastorno caracterizado por
una notable pérdida de peso,
un temor enfermizo a la obesi-
dad y falta de menstruacién en
las mujeres.

Se suele presentar en mu-
jeres, y solo en un 5% de los
casos se produce en hombres.
La edad de comienzo suele ser
]Ja adolescencia, alrededor de
los 17 afios; es raro que se dé
en la edad adulta.

Se ha descrito que un ele-
vado porcentaje de pacientes
proceden de familias de nivel
socioeconémico medio o su-
perior. La incidencia parece
ser cada vez mayor en los
paises occidentales.

La anorexia nerviosa pue-
de ser leve y transitoria, pero
también grave y de larga dura-
cién. La mortalidad suele es-
tar alrededor del 10 al 20%,
aunque este dato no se conoce
con exactitud. Es probable
que los casos mas leves no lle-
guen a ser diagnosticados.

ORIGEN

El origen de esta enferme-
dad es desconocido, aunque
raras veces aparece en zonas
con auténtica restriccion de
alimentos (Tercer Mundo).

Los factores sociales pare-
cen desempeiiar un importan-
te papel. La insistencia en
permanecer delgado invade
nuestra sociedad, y la obesi-
dad se asocia a una amplia va-
riedad de rasgos indeseables.
Afortunadamente, no todo el
mundo que empieza una dieta
termina por padecer un tras-
torno alimentario, de manera
que hay que plantearse que los
factores o condicionamientos
sociales y la dieta pueden ac-
tuar como elementos desenca-
denantes, pero sélo a condi-

cién de que existan factores pre-
disponentes previos psicoldgicos,
genéticos o metabolicos.

SINTOMAS Y SIGNOS

Antes del inicio de los sinto-
mas puede describirse a estos
pacientes como personas muy
meticulosas, compulsivas, inteli-
gentes y orientadas hacia logros y
éxitos elevados.

La primera indicacién especi-
fica de un trastorno inminente
consiste en la ansiedad acerca
del peso corporal (aun cuando el
paciente sea delgado, como son
la mayoria de ellos), y en un ini-
cio de restriccion de la ingesta
de alimentos. Los pacientes en
su mayoria niegan la enferme-
dad y son conducidos a la con-
sulta médica por sus familiares a
causa de molestias provocadas
por otros sintomas (sensacion de
plenitud, molestias abdominales,
estrefiimiento).

Los pacientes se preocupan
por la alimentacién, estudiando
dietas y calculando calorias;
guardan, esconden o tiran la co-
mida, coleccionan recetas y coci-
nan platos elaborados para otras
personas. El 50% de los anoréxi-
cos ingieren una cantidad excesi-
va de comida (esto se denomina
bulimia) y a continuacién se pro-
vocan el vémito y se administran
laxantes y diuréticos.

En las mujeres aparece lo que
se llama amenorrea, es decir,
que no tienen la menstruacién. A
menudo este sintoma aparece an-
tes de que se pueda apreciar una
pérdida apreciable de peso.

Tanto en varones como en
mujeres se registra una pérdida
del interés sexual.

También suele presentarse un
enlentecimiento del ritmo del
corazén (bradicardia), disminu-
cion de la tensién arterial, apa-
ricion de pelusa o lanugo y au-
mento de vello por todo el

cuerpo y el rostro, y edemas o
hinchazén.

Estos pacientes tienden a
mantener una gran actividad,
con programas de ejercicio in-
tenso.

La depresion aparece a menu-
do, y los enfermos tienden a ser
muy manipulativos, a menudo di-
vagan acerca de la ingesta de co-
mida y ocultan conductas como la
de la induccién del vémito.

También se presentan mu-
chas mas complicaciones en
cualquier sistema orgénico, sien-
do las mds frecuentes las de tipo
endocrino, la deshidratacién gra-
ve y las alteraciones cardiacas.
La muerte sitbita no es excep-
cional en estos enfermos debido a
estas complicaciones.

DIAGNOSTICO

A partir del conjunto de sin-
tomas antes descritos, especial-
mente por la asociacién de una
pérdida de peso mayor o igual al
15% del peso corporal en una
persona joven con temor a la
obesidad, que presenta falta de
menstruacion, niega estar enfer-
ma y por otra parte presenta buen
estado general.

La clave diagnéstica estriba
en el temor dominante a la obesi-
dad, que persiste aunque hayan
disminuido mucho su peso cor-
poral, y una alteracién de la ima-
gen corporal, caracterizada por la
percepcion anémala de que algu-
nas partes de su cuerpo estin de-
formadas o son “gordas” a pesar
de la desgadez evidente.

EVOLUCION
Y PRONOSTICO

Se echan de menos estudios
de seguimiento de la anorexia
nerviosa a largo plazo. La variabi-
lidad en la evolucién de estos en-
fermos es enorme. La mortalidad
oscila, segtin los estudios, del 0 al
22% (algunos fallecen por los




efectos directos de
la enfermedad y otros
por suicidio). A pesar de
esto, la enfermedad se conside-
ra como crénica y responsable de
una elevada mortalidad.

La duracién promedio de la
hospitalizacién es de unos 4 me-
ses. Las dos terceras partes de los
casos deben continuar bajo trata-
miento psicolégico de forma am-
bulatoria y prolongada, porque
continiian presentando de forma
crénica preocupaciones en tormno
a la comida, hébitos alimenticios
m4és o menos distorsionados, sin-
dromes depresivos, trastornos de
ansiedad, abuso de alcohol o de
otras sustancias nocivas para la
salud.

TRATAMIENTO

El tratamiento puede dividir-
se en dos fases:

« Intervencién a corto plazo,
para reponer el peso corporal y
salvar la vida del paciente.

« Terapia a largo plazo para
mejorar la personalidad que exis-
te desde hace tiempo y resolver
los problemas familiares.

Siempre que se registre una
pérdida de peso intensa o rapida,
o0 bien si el peso disminuye por

debajo de un nivel (por ejemplo
que la persona pese un 80% del
peso ideal), la reposicién rapida
del peso constituye la medida do-
minante y la hospitalizacion re-
sulta imprescindible.

En ocasiones se tiene que ac-
tuar por via legal contra la volun-
tad del paciente, ya que no hay
que olvidar que la anorexia ner-
viosa es una enfermedad grave
que puede poner en peligro la vi-
da de la persona que la padece.
En caso de duda debe hospitali-
zarse al paciente. En ocasiones
simplemente sacidndolo de su
hogar se produce una evolucién
favorable, aunque a menudo se
requiere un tratamiento psiquid-
trico mds enérgico. Raras veces
es necesario efectuar una alimen-
tacion inyectada en vena o por
sonda.

Una vez corregido el estado
de desnutricién, se inicia un tra-
tamiento dificil, complicado por
el miedo del paciente al aumento
de peso, por la negacién de la
enfermedad y por su conducta
manipulativa. EI médico debe
intentar establecer una relacién

tranquila, interesan-
te y estable, en tanto
anima al paciente a ingerir
una cantidad de calorfas razona-
ble. Un control combinado entre
el médico de cabecera y el psi-
quiatra suele resultar ttil, y es
prudente la consulta o 1a remisién
a un especialista en alteraciones
de la alimentacidén. La terapia fa-
miliar resulta beneficiosa, asi co-
mo la psicoterapia individual.

BULIMIA NERVIOSA

Esta enfermedad se caracteri-
za por episodios repetidos de
apetito voraz, durante los que el
paciente pierde el control sobre
lo que come y por ello se provo-
ca vémitos, emplean los laxantes
y diuréticos, o ayuna para superar
los efectos de las comilonas.

Afecta principalmente a mu-
jeres de nivel socioecondémico
alto.

SINTOMAS Y SIGNOS

Las grandes comilonas pue-
den provocar una dilatacion
aguda e incluso una rotura del
estomago. Los vOomitos induci-
dos se asocian a erosion del es-
malte de los dientes, al aumen-
to de la glandula pardétida, a
irritacion del esdfago y a posi-
ble rotura de este tltimo.

Cuando los vOmitos se
asocian a una disminucién de
la conciencia, por ejemplo por
consumo de drogas o alcohol,
se puede producir una neu-
monia por aspiracion.

Se han descrito casos de
muerte secundaria a los tras-
tornos producidos por el abu-
so de la medicacién que pro-
duce vomitos.

Los enfermos conocen su
conducta y suelen tener re-
mordimientos o sentimien-
tos de culpabilidad.

Son menos introvertidos
que los pacientes afectos de
anorexia nerviosa y mds pro-
pensos al abuso de drogas y de
alcohol, y a la depresion.

DIAGNOSTICO

Se puede sospechar este
trastorno alimentario cuando
estamos ante una persona con
mucha preocupacién por la
ganancia de peso, con grandes
variaciones del mismo, aun-
que alrededor de un peso nor-
mal, y con evidencias del uso
de laxantes. Otros signos que
se suelen apreciar son las ci-
catrices en los nudillos de las
manos (por la provocacion del
vomito) y la erosién de los
dientes.

El diagnéstico depende
de que el paciente haga una
descripcién de su conducta
de actuacién “comilona-pur-
ga”. Se requiere que se den
dos episodios de comilona
por semana al menos durante
tres meses.

Las comilonas se suelen
desencadenar por tensiones
psicosociales, se realizan en
secreto y a veces con varios
episodios en un dia.

TRATAMIENTO

En este trastorno, los far-
macos para combatir la depre-
sién suelen ser utiles unidos a
una terapia psiquidtrica. Se
debe remitir al paciente a un
especialista en alteraciones de
la alimentacién.

Ana Martin Aragén
Médico de Sanidad Maritima
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Ayudas para

la formacién
profesional
névtico-pesquera

L Boletin Oficial del
Estado del pasado 19
de febrero ha publicado

una Orden del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién por la que se establecen
las bases reguladoras y la con-
vocatoria para la concesién
de ayudas para el fomento de
actividades de formacion pro-
fesional ndutico-pesquera. La
actividad objeto de financia-
cion debera realizarse durante
el ejercicio de 1999 y los me-
ses de enero, febrero y marzo
de 2000.

Podran ser beneficiarios de
estas ayudas las asociaciones o
entidades de dmbito nacional
legalmente constituidas que
realicen actividades dedicadas
a mejorar el nivel de forma-
cién y preparacién de los pro-
fesionales del sector pesquero
asf como al perfeccionamiento
y reciclaje del personal técnico
dedicado a impartir las ense-
flanzas profesionales de los
mencionados sectores, que ca-
rezcan de fines de lucro y que
estén al corriente de sus obli-
gaciones tributarias con la Se-
guridad Social.

Las solicitudes para per-
cibir estas ayudas deberdn di-
rigirse al Ministerio de Agri-
cultur, Pesca y Alimentacién,
acompafiadas de la documen-
tacién que se especifica en la
Orden ministerial dentro del
plazo de los 60 dias naturales,
contados a partir del dia de la
publicacién de esta norma en
el Boletin Oficial del Estado.
No obstante las solicitudes de
subvencién para realizar acti-
vidades de formacién en los
meses de diciembre de 1999 y
de enero, febrero y marzo de
2000 se presentardn antes del
30 de septiembre de 1999. M
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Nuevos cargos del
Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales

URANTE el pasado mes de fe-
D brero se han producido tres nue-

vos relevos de altos cargos en el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les. Los cambios han afectado a la Se-
cretarfa General Técnica, cuya jefatura
era desempefiada por Julio Sanchez Fie-
rro, quien ha sido sustituido por Dolores
Cospedal, hasta ahora Consejera Labo-
ral y de Asuntos Sociales de la embaja-
da de Espaiia en Washington. También
tomaron posesion el nuevo Director Ge-
neral de Ordenacién de las migraciones,
Juan Aycart, hasta ahora director del Ga-
binete Técnico del Secretario General de
Empleo, quien ha sustituido a Angeles
Mufioz y Maria de los Angeles Riesco
como Directora General de Fomento de
la Economia Social y Fondo Social Eu-
ropeo, en sustitucién de Isidro Cuberos.
Los tres altos cargos salientes han pasa-
do ha desempefiar puestos de alta res-
ponsabilidad en el Partido Popular en el
nuevo equipo salido del reciente Con-
greso celebrado por esta formacién poli-
tica y cuyo Secretario General es el ex
Ministro de Trabajo, Javier Arenas. B

VI Muestra Flotante
del Barco de Ocasion

A Muestra Flo-
tante del Barco
de Ocasion ce-

lebrard su préxima edi-
cién del 10 al 18 de
abril préximo, amplian-
do su duracién en cua-
tro dias, en Marina Port
Vell del Puerto de Bar-
celona, con la exihibi-
cién de 150 embarca-
ciones de ocasién de
vela y motor dispuestas
para la venta. Organi-
zada por el Salén Ndu-
tico Internacional de
Barcelona, la exposi-
cién serd de acceso gra-
tuito para los visitantes
y tendrd un horario de
11 a 20 horas sin inte-
rrupeién.

La Muestra Flotan-
te, que pretende favore-
cer la compraventa de
embarcaciones de oca-
sién y acercar la nauti-
ca deportiva al gran

Nuevo Boletin de Encvesta de Coyuntura

Nimero O
terves Lrresbon b
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ENCUESTA DE COYUNTURA LABORAL
SINTESIS DE INDICADORES LABORALES
EMPLEO SEGUN DATOS EMPRESARIALES
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ptblico, espera incre-
mentar en esta edicién
las cifras de venta y
superar el registro de
18.000 visitantes de los
afios anteriores. El mer-
cado de la ndutica de-
portiva estd en alza, de
acuerdo con los Gltimos
datos del sector, segin
los cuales cada afio en
Espafia més de 4.000
barcos de todo tipo
cambian de propietario.
El valor aproximado de
las ventas totales del
mercado de ocasién se
estima en més de
19.000 millones de pe-
setas.

Las personas intere-
sadas en obtener més in-
formacién sobre este
acontecimiento la pue-
den obtener en la Web
del Salén Naitico Inter-
nacional de Barcelona
www.salonnautico.com

Laboral

L Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales ha editado un nuevo diptico pa-

ra presentar los resultados de la En-

cuesta de Coyuntura Laboral, implantada en
1990 y que es una investigacién por muestreo
dirigida cada trimestre a unas 12.000 empre-
sas del sector no agrario. Esta encuesta reco-
ge informacién relativa a los efectivos la-
borales y sus caracteristicas, la movilidad
laboral, la jornada laboral, las horas no traba-
jadas y las extraordinarias, aspectos de las re-
laciones laborales y las opiniones de los em-
presarios respecto a la evolucién del empleo.

El principal objetivo de la Encuesta es
obtener estimaciones de diversos aspectos
coyunturales del mercado de trabajo desde la
optica empresarial. La encuesta es un obser-
vatorio permanente de la evolucién de las
empresas. Estos datos se difunden periddica-
mente mediante una publicacién monografi-
ca, en soporte papel y en Internet. Ahora con
este nuevo diptico los responsables del Mi-
nisterio de Trabajo quieren conseguir una
mayor difusién al presentar esta edicién resu-
mida. B



CON EL MAR, TODOS TENEMOS QUE DAR
LA TALLA. LOS PECES Y TU.

La pesca desaparece.
Hay que dejar crecer
a los peces.
Si no tienen el tamafio
minimo, no los compres,

no los pesques.

Sl
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SEGUROS DE BARCOS Y MERCANCTIAS

PONGA RUMBO

A LA MAXIMA
SEGURIDAD

Cuando quiera seguridad, piense en Murimar.
Sélo MURIMAR pone a su servicio 70 afios de
experiencia, més de 120 delegaciones
en el litoral espanol y una red internacional completa
de seguros y productos que se adaptan a todas las

necesidades que Vd. requiera.
Contfie siempre en MURIMAR,

Para mayor informacion,
llamenos al teléfono (91) 597 18 35.

MURIMAR

MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FIJA
Orense, 58. 6 Planta. 28020 MADRID.




