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Comuniquese mas y mejor
pagando mucho menos

“reporting” para que el buque
envie una informacion determinada

El nuevo terminal de
comunicaciones INMARSAT-B
FURUNO FELCOM-81 es un nuevo
sistema totalmente digital que _
reducird sus gastos de feléfono,
télex y fax hasta el 40 6 50%/.

Pero ademas, disfrutard de mejor
calidad en las comunicaciones y
mas prestaciones adicionales,
como el “polling” para solicitar
informacion desde fierra en

| de forma regular y automatica.

% El avanzado disefio de su antena,
| que realiza el giro completo de
3602, a diferencia de ofros
SATCOM, garantiza que la
comunicacion no se interrumpa al
cambiar de rumbo.

Dispone de comunicacion de datos
a 9,6 Kbps (con un PC opcional) y

cualquier momento, o el i fax de alta velocidad a 9,6 Kps

~ FURUNO ESPANA, 5.A.
CLAUDIO COELLO, 50 + 28001 MADRID
TEL. (91) 435 95 20 * FAX (91) 431 30 82 * E-MAIL: furuno 1@redestb.es

Distribuidores y Servicio Técnico auforizados en toda Espafia y en todo el mundo
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ranquilidad. Nin-

Zuna S_OI'DI'CSE]. en

el sector mariti-

mo pesquero y

buenas vibracio-
nes en lo que afecta al mun-
do del trabajo. La normali-
dad ha sido la ténica de los
meses de verano.

Tal como se esperaba,
un tribunal britanico dicté
sentencia en relacién con
el contencioso planteado
por los armadores espafio-
les de las sociedades con-
juntas consecuencia de la
aplicacion por las autorida-
des britdnicas en 1989 de
la llamada Merchant Ship-
ping Act. Se trataba de de-
terminar simplemente si
los armadores debian per-
cibir las indemnizaciones
correspondientes y si las
mismas deberfa pagarlas el
gobierno de Londres, por-
(que todo lo demas ya habia
sido aclarado por el Tribu-
nal de Justicia de la Unién
Europea. Hubo un fallo fa-
vorable a las sociedades
conjuntas y, a partir de esa
sentencia han comenzado
los trabajos de peritaje pa-
ra determinar la cuantia de

podrian acercarse a los
20.000 millones de pese-
tas. Han ganado las empre-
sas conjuntas pero ello va a
evitar que estos armadores

Unido alguna relacion mds
fuerte como vinculo eco-
nomico con ese paifs. Sin
hacer concesiones a Lon-
dres, todo parece indicar
que serfa mejor para todos
poder faenar en paz y no
con los sobresaltos de los
iltimos afios.

En el mundo de la pes-
¢a, fue noticia la decision
de la Administracion espa-
nola de ampliar millas con

CALMA

el fin de proteger mejor el
attn rojo en el Mediterrdneo.
Igualmente ha sido importan-
te para el sector, ¢l acuerdo
entre el Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion
con la Confederacion de Ca-
jas de Ahorro para poner a
disposicion de la pesca casi
60.000 millones de pesetas
entre 1997 y 1999 con el fin
de modernizar estructuras. Es
un dinero a un interés del
6,4% pero con una bonifica-
cién de tres puntos que se pa-
gardn con fondos IFOP.

En materia de Trabajo y
Seguridad Social desde la Ad-
ministraciéon se hizo un pri-
mer balance desde la aproba-
cion de la reforma laboral.
Los datos reflejan una reduc-
ci6n del paro asi como un cre-
cimiento de la contratacion
indefinida que se ha multipli-
cado por tres en este periodo.
La reforma laboral va por
buen camino y objetivo de la
Administracién es que en los
proximos meses miejore
igualmente el panorama de la

unas indemnizaciones gue

deban asumir en el Reéino

siniestralidad laboral que
el pasado verano arroj6 un
balance negativo. El Mi-
nisterio de Trabajo y Asun-
tos Sociales prepara un
plan de choque para evitar
siniestros en el mundo del
irabajo tanto por la via de
la formacién como con un
aumento de las inspeccio-
nes en base a una nueva
Ley actualmente en estu-
dio. Cabe destacar que el
sector maritimo pesquero,
histéricamente uno de los
mds castigados por la si-
niestralidad, actualmente
se halla en una mejor situa-
cion. Ha mejorado la es-
tructura de la flota y tam-
bién se han perfeccionado
los sistemas de salyamento
y prevencion.

Y, la construccién na-
val, sin abandonar todos
sus problemas de ajuste, se
ha convertido hoy en una
de las actividades mas des-
tacadas en la exportacién.

Yidal Maté




SOCIEDAD ESTATAL DE SALVAMENTO Y SEGURIDAD MARITIMA

VELAMOS POR SU
SEGURIDAD EN LA MAR

En nuestros 8.000 kilometros de costa
v en toda la superficie ocednica de la
que Espana es responsable, 1.500.000
ko', trabajamos dia a dia, las 24 horas
a través de nuestros Centros Coordina-
dores y la flota maritima y aerea de
salvamento y lucha contra la contami-
nacion.

Un colectivo de mujeres y hombres
se mantiene en dlerta permanente para
salvar vidas y proteger el medio ambiente
maritimo,

Desde el Centro de Seguridad Mariti-
ma Integral “Jovellanos”, (Telf.: 985 -
16 20 03), aseguramos con el mds
avanzado equipo humano y técnico la
formacion en materia de seguridad,

Porque en la mar hay mucha vida en

juego. Trabajamos para su proteccion.

as matimas 24 horas: 900 202 202

) § ‘) Socledad Estaral de
= / Salvamento y Seguridad Maritima

Titulo: EL. CONTRATO DE
PRACTICAJE

Autor: Ramon Fernandez
Guerra

Editorial: Libreria Robinson

El autor relaciona las
legislaciones de Puertos del
Estado y de la Marina Mer-
cante con ¢l nuevo Regla-
mento General de Practica-
jes (1996) para definir tal
figura juridica y sus con-
tornos de competencias,
La obra incorpora un interesante des-
‘alose de los elementos del contrato de practicaje, sus
formas y obligaciones de las partes, con una amplia referencia al
Derecho espanol vigente. '

Se clarifican los derechos del naviero y el prictico, parale]a-

a la responsabilidad en el caso de los abordajes con prictico a
bordo. '

mente a sus obligaciones, y. se dedica un capitulo de gran interés

Titulo: ENGLISH FOR
MARITIME COMMERCE
Editorial: Publicaciones COMME,
C/ Orense, 39 - Madrid.
Autores: Joaquin Buelga y
David Wilson
Precio: 4.600 Ptas.

El Colegio de Oficiales de la
Marina Mercante Espanola ha
llevado a cabo este interesante
diccionario, de mds de quinien-
tas paginas, para llenar el gran
vacio de los hispanohablantes
ante el comercio maritimo y su inevitable
raiz anglosajona.

El libro repasa aspectos de orden gramatical y claves bésicas

para el entendimiento de contratos, polizas de fletamento, segu-

108, efc., pero asi mismo ofrece mds de cuatro mil entradas de tér-
minos nduticos y referencias pmfmonales 4 cargas, conocimien-
t0s de embarque, puertos, agencias y servicios. Como buen texto
de consulta actualizada y gufa, incluye adems las pistas y docu-
mentos proforma para las principales actuaciones en el comercio
e
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LONDRES
PAGARA LAS
INDEMNIZA-
CIONES

Un tribunal
britanico fallé a
favor de los
empresarios de las
sociedades
conjuntas.

CREDITOS
BLANDOS |
PAR.A LA S —=

PESCA — :

Los armadores
pesqueros contaran
con dinero mas
barato para
modernizar el
sector,

STOP A LA SINIESTRALIDAD LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social pone en
marcha un plan para reducir los accidentes en el
mundo laboral
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Sentencia
favorable
de un
Tribunal Britanico
para las empresas
conjuntas

,» MILLONES
| DE PESETAS




Los armadores espaiioles de las empresas

conjuntas que operan en el Reino Unido han
iniciado los tramites para reclamar al gobierno
de ese pais unas indemnizaciones cercanas a los
18.000 millones de pesetas consecuencia de los
perjuicios sufridos entre abril y julio de 1989 con
motivo de la aplicacion de la Marchant Shipping
Act y la prohibicion de faenar para la flota. Para
los armadores espaiioles se trata de la
culminacion de un proceso judicial que se ha
desarrollado durante los Gltimos siete afos tanto

RECLAMAN

en las instancias comunitarias como ante los
tribunales del Reino Unido. Segin apreciaciones
de Margarita Mainza, responsable de todo este
proceso de reclamaciones desde la Asociacién
Nacional de Armadores Esparioles de Sociedades
Conjuntas e Internacionales, se estima que los
perjuicios causados podrian elevarse a unos 200
millones de pesetas por barco que tuvo

que cesar en su actividad, lo que arrojaria una
cifra total cercana a los 18.000 millones de
pesetas.

OS trabajos para de-
terminar los perjui-
cios provocados en
cada barco serén de-
terminados en los
proximos dos meses
por parte de peritos
en la materia para iniciar la
fase definitiva del cobro de
las indemnizaciones.

Tal como estaba previsto,
el pasado mes de julio se pro-
dujo la sentencia de un tribu-
nal del Reino Unido (High
Court of Justice) por la que se
reconocia el derecho de los
armadores de las sociedades
conjuntas a reclamar indem-
nizaciones para comenzar las
pérdidas sufridas con motivo
de la aplicacion de la Mer-
chant Shipping Act por la que
se limitaba la posibilidad de
faenar en ese caladero sola-
mente a las empresas que tu-
vieran un 75% de las accio-
nes en manos de personas
fisicas o juridicas britdnicas y
que residieran en el Reino
Unido. Un afio antes, en mar-
zo de 1996, el Tribunal Euro-
peo de Justicia habia decidi-
do que los armadores podrian
obtener compensaciones por
las pérdidas sufridas con mo-
tivo de la infracciéon del De-
recho Comunitario siempre
que los tribunales de los pai-
ses miembros consideraban

MAR 7



LOS ARMADORES
RECLAMAN

18.000

MILLONES DE PESETAS

que se trataba de una falta su-
ficientemente grave.

Con esta sentencia en la
mano, la ultima batalla de los
armadores de las sociedades
conjuntas era demostrar que si
se habia tratado de una falta
seria como para percibir las
indemnizaciones. Y, eso fue lo
que dicto el pasado mes de ju-
lio el Tribunal de Londres.

Tal como se esperaba, el
gobierno del Reino Unido ha
apelado la sentencia, aunque,
en medios de las sociedades
conjuntas se espera que esa
apelacién no tenga ningin
efecto y que, pasados unos
dos meses, el proceso haya
concluido definitivamente y
que se entre en la fase de las
reclamaciones de las indem-
nizaciones para cada barco.
El Tribunal britdnico se ha
mantenido en que la Mer-
chant Shipping Act es conlra-
ria a los derechos de las per-
sonas individuales o juridicas
y que no es posible una dis-
criminacién en base a la na-
cionalidad. Los armadores
espanoles a través de sus ser-
vicios juridicos demostraron
igualmente que se trataba de
un quebrantamiento grave y
que el gobierno del Reino
Unido es el responsable del
pago de las indemnizaciones
por los dafios y perjuicios
ocasionados con la aplicacion
de la citada Ley.

El Tribunal del Reino
Unido no tomé en considera-
cién las razones de los arma-
dores de las empresas con-
juntas para condenar al
gobierno de ese pais como
“dafnos ejemplarizantes” por
haber actuado de mala fe.
Contra esta decisién de la
Justicia, los armadores espa-
fioles han presentado un nue-
vo recurso. M

8 MAR

|l~ imeda M“

resulfade [3(.:‘;|1|Vu para los infereses de
los armadores espafioles, &l gobierne
de Londres sigue en su' empeno para
luchar contra estas empresas conjuntas
a pesar de no haber tenido en su dia
el apoyo del Tribunol de Justicia de |a
Union Europea.

Lla Union Euroljr%o, en las sentencias
emitidas en relacion con este tema;, en
ningdin momento considera los
planteamientos de las autoridades
brifanicas en lo que se refiere a
cuestiones tan importantes y basicas en
la legislacion comunitaria como la
libertad de movimiento de capitales o
instalacion de empresa en el dmbito de
los paises miembros de la Unién
Europea. Sin embargoe, en el caso
concreto de la pesca, seiala en sus

‘f.|,’_UI\,. [

pais donde desarrollan su

ie| clo su cuota de
lic

: i
entendico, apunid

I
gel que han

n Eurcpeq, c,.iu'i—'— Bs5e Vi er

ningun caso del e ria atec a

A o e
achviciac de la tota
perspeciiva 3conomica
Tanfe con la Administracion -,.'-:_‘{I.:-.’_:|, los
laboristas, como con. los

\ - | -

conservadores, Llondres ha traotade de

lograr en Bruselas una posicién
tavorable a su planteamiento. El Glfime
||-|Tnﬂl"_) & prao ’Rll”':) 21 |f] C L”ﬂ-‘ = 'J!'t
Holanda sin que fuera debatido tal
como lo pedia la delegacién del Reino
Unido. Posteriormente se produjo el
infercambio de cartas entre el
comisario comunitario Jacques Sanier
y Tony Blair. El comisario llegs a
apuntar al lider laborista la posibilidad




misma pais y ne Inela v la
i e los bugues
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Reino: Unido al
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IMciar cada m

En base a esios planteamientos, las
taridcicdes dal Rait it

autoridades del Reina Unide y los

T e L Mo . e
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las Ultimas semanas diferentes
reuniones con el fin.de hacer una
propuesta sobre la aplicacién de estos
fres criterios, sin que, hasta el momenta
se hidya adoptade una decisién.

Frente a la postura del Reino Urido, en
medio de los empresas conjuntas
habria dos posiciones. La primera,
quienes rechazon la posibilidad de
acepfar este ri[_ao de imiJosirtir::nes. Ofra

mds suave es |a defendida desde la

‘udf‘.’ nE ﬂgl-!.'? 3l
e las sociedades que
operan bajo la fermula d
conjuntas en ese pais, lo mas
razonable seria Una postura
negociada. La senfencia del Tribunal
de la Unién Europea manejd la
posibilidad de un vinculo econdmico y
el objetivo seria lograr un compromiso
con Lendres. No se considera la
postura mas inteligente cerrarse de
slano. Por el contrarie, se aboga por
@ negeciaciéon pard rebajar las
prefensiones iniciales de Londres
siempre gue las mismas no afectaran
al normal desenvelvimiento de este tipo
de flota. A cambio de aceptar esas
condiciones, la flota habria logrado un
clima de tranquilidad para faenar en
ese caladero que hoy no dispane.

esia organ

una buena parte

Cle EMpPresds
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TOSI.I'Ji“Ci'Ud C!?: nuevas ‘Ci(‘}rﬂi’_il_id\’f‘\: [301
a reduccion de cuota de que fueron
objeto fras la entrada en vigor de esa
ley y que dejé diezmados unos
derechos de pesca que habian
adquirido en su dia y que no
pudieron ejercer desde abril de 1989
con la enfrada en vigor de esa
disposicion,

Tras varios ofios de guerras y. de
enfrentamientos a todos los niveles,
desde las empresas conjuntcs
espanolas se apostaria por una
formula que permitiera seguir
faenando en paz, aungue sin
renunciar a ningon derecho bésico.

Vidal Maté
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A Ley 23/1997 de 15 de
julio, de Ordenacién del
Sector Pesquero de Al-
tura y Gran Altura que
opera dentro de los limi-
tes geogrificos de la Comisién
de Pesca del Atlantico Nordes-
te, NEAFC, (BOE 16-7-97),
establece la posibilidad de que
las empresas pesqueras afecta-
das puedan enajenar, ceder o
transmilir entre si, total o par-
cialmente, los derechos de ac-
ceso a las diferentes zonas de
pesca, con las iinicas condicio-
nes de que la fransmision se re-
alice entre buques del mismo
censo, que sea autorizada por
el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion y que no
se deriven perjuicios para ter-
CEeros.

La Ley, que habia sido pre-
sentada por el grupo parlamen-
tario nacionalista vasco y fue
aprobada con el consenso de
todos los grupos parlamenta-
rios, atiende las reclamaciones
del sector pesquero de altura al
fresco y pretende racionalizar
la actividad pesquera de la lla-

10 wWAR

Las empresas pesqueras con buques
incluidos en el censo de las flotas de altura,
gran altura y buques palangreros de mas de
100 TRB que operan en aguas bajo control
de la NEAFC podran intercambiar sus
derechos de acceso a las diferentes zonas de
pesca, siempre que la transmision afecte a
buques del mismo censo y sea autorizada
por el MAPA.

mada “flota de los 3007 que
opera en el area de Gran Sol,
integrada por barcos con base
en Galicia, Asturias, Cantabria
y Euskadi. La medida cuenta
con el apoyo de las asociacio-
nes pesqueras de Onddrroa, Pa-
sajes, Gijon, Santander, La
Corufia y Vigo. También las
Comunidades Auténomas
afectadas se han manifestado
de acuerdo en una reordena-
¢ién de esta flota mediante una
racionalizacién de los derechos
de pesca.

La iniciativa recogida en la
Ley 23/1997 se inscribe en las
actuaciones de ordenacion de
la pesqueria de altura al fresco.

Un precedente en este sentido
fue ya la Orden ministerial de
12 de junio de 1992, que per-
mite a las empresas pesqueras
simultanear la percepcion de
las ayudas ptblicas por des-
guace de buque en ofros bu-
ques de la misma empresa. La
posibilidad de transmitir la to-
talidad o una parte del derecho
o coeficientes de acceso entre
buques del mismo censo facili-
tard que todos los buques de la
flota ‘que opera en aguas del
Atlantico Nordeste dispongan
del suficiente niimero de dias
de presencia en el caladero pa-
ra un desarrollo mds racional
de su actividad y permitird la
especializacién por zonas de

las actividades pesqueras, Los
efectos de las actuaciones
orientadas a la reordenacion de
este segmento de la flota de al-
tura se consideran muy positi-
vos en el objetivo de adaptar
su capacidad a las posibilida-
des reales de pesca, mdxime
teniendo en cuenta que el nue-
vo régimen pesquero para esta
flota se puso en marcha en
enero de 1996.

Actualmente , la llamada
“flota de los 3007 estd integra-
da por 220 buques operativos,
cuyo nimero se vera reducido
con las propuestas de desguace
pendientes de seleccion y con
la exportacién de algunos bu-
ques para la constitucion de so-
ciedades mixtas.

La Ley entrard en vigor a
los tres meses de su publicacién
y el Gobierno establecerd las
normas reglamentarias de desa-
rrollo y aplicacion de la misma
en el plazo de tres meses desde
su entrada en vigor. B

M.V.




Convenio entre el MAPA y la CECA por 60.000 millones de pesetas

CREDITOS BLANDOS PARA LA
MODERNIZACION DE LA FLOTA

El Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion y la Confederacion Espanola de
L acuerdo de colabo-  Cajas de Ahorro han suscrito un convenio de  £ados. Asimismo se estable-
racion entre la Admi-  colaboracién para la financiacién de 60.000 ¢ la creacion de una Comi-
nistracién y laCECA  miillones de pesetas con fines estructurales del ~ %/%" d¢ Sceuimienio. en la
propiciard la conce-  sector pesquero destinado a la modernizacion (g:zf C.M‘d,m_nffp“?“’]engg?;a
sibn de créditos blan-  de |a flota y al desarrollo de la acuicultura en R R '

dos_. mediante bpnlllcumq_n el trienio 1997-99.
de intereses, destinados a fi-
nanciar intervenciones en el

Tras la firma del acuerdo
de colaboracion, la ministra

sector de la pesca y la acui-  garantia hipotecaria de la ope- El convenio incluye el com-  de Agricultura, Pesca y Ali-
cultura con finalidad estruc-  T2cion, sin que se precisen ga-  promiso de las Cajas de Ahorro ~ mentacién, Loyola de Pala-
tural, en el periodo com-  rantias personales adicionales.  de resolver las solicitudes de  cio, sefial6 que g Departa-
prendido entre 1997 y 1999,  En todos los supuestos deberdn  préstamos recibidas enun plazo ~ mento pretende “impulsar la

cumplirse las condiciones esta-  méximo de 15 dias, sea en sen-  pésca responsable, pero

El interés preferencial  blecidas en el Real Decreto  tido positivo o negativo. Cada  también la modernizacion
para todos los préstamos se  798/1995 sobre ayudas nacio-  mes remitirdn un informe a la  de auestras estructuras y la

ha fijado en el 6,4%, que pa-  Nales y las del Instrumento de  Administracién central o auto- flota pesquera, para dar me-
ra los beneficiarios serd del  Financiacién de Orientacién de  némica con el listado de los  Jjor calidad a nuestros pesca-
34% ya que el MAPA sub-  la Pesca (IFOP). préstamos formalizados o dene-  dores”, y subray6 que el

convenio es “un instrumento
dgil para dar respuesta al
sector pesquero”. Expreso
su confianza en que la parti-
da destinada a la acuicultura
“serd una inyeccion muy im-
portante para modernizar
definitivamente este sector”,
que definié como “un
campo lleno de posibili-
dades”

vencionard {res puntos por-
centuales a través de los fon-
dos del Instrumento de
Financiacién de Orientacién
de la Pesca (IFOP). El tipo
de interés serd revisable
anualmente al mibor mds
1,25 puntos. Los créditos,
que se concederdn a per-

sonas fisicas o juridicas,
y que se destinen a la
construccién, moder-
nizacion o reconver-
sién de buques pes-

queros tendrdn un

periodo de amortiza-

cién de 12 anos. La

amortizacion de los

créditos destinados al

desarrollo de la acui-

cultura serd de ocho
afnos. El prestatario po-
dra cancelar el crédito
antes del vencimiento sin
comisién de cancelacion
alguna y se beneficiard asi-
mismo de un periodo de ca-
rencia de dos afos. La CE-
CA asumié el compromiso
de que las garantias de la
operacion recaigan sobre la

El presidente de la
CECA, Braulio Me-
del. recordé que en el
primer semestre de
este ano las Cajas
han concedido prés-
tamos al sector agri-
cola por valor de
517.000 millones de
pesetas, de los que al-
rededor de 50.000 han
beneficiado al sector
pesquero, el cual, anadié
“estd necesitado de inver-
siones para transformar y
modernizar sus estructu-
ras”. H

M.V.

MAR 11




Espana amplia a
49 millas sus aguas
ferritoriales en el
Mediterréaneo

El Consejo de Ministros
aprobé, el pasado 1 de
agosto, la ampliacion a

49 millas la zona de
proteccion pesquera
espanola en el
Mediterraneo. La medida
entro en vigor el 27 de
agosto (Real Decreto
1315/1997, de 1 de
agosto), tras su
publicacién en el Boletin

Oficial del Estado, y en

ella se establece la

ampliacion de las 12 a
las 49 millas en el area

comprendida desde el

Cabo de Gata hasta la

frontera francesa
solicitada por la ministra

de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, Loyola de

Palacio, con el fin de
preservar los recursos
pesqueros, especialmente
el atdn rojo. La decision
ha sido bien recibida por
cofradias y grupos
ecologistas, como
Greenpeace, que valora
el texto como una buena
medida siempre y
cvando se fraduzca en
acciones posifivas, como
con las redes de deriva.

RAS las distintas
actuaciones -enca
minadas a la elimi-
nacién de las redes
de deriva, la dltima
de las cuales logré
desbloquear el de-
bate sobre estas redes en la
Unién Europea, la ministra de

g Agricultura, Pesca y Alimenta-

cién, Loyola de Palacio, ha da-
do un: nuevo paso para prote-
ger los recursos pesqueros en
el Medite b con la amplia-
cion de las aguas territoriales




espariolas a 49 millas. espe-
cialmente el atiin rojo.

El drea comprendida por
esta medida se extiende desde
el Cabo de Gata (Almeria)
hasta la frontera maritima con
Francia, una zona que necesita
una mayor proteccion -segin
se recoge en el real decreto-
por ser la optima para la re-
produccion de las principales
especies pesqueras. Y para
gjercer esta mayor proteccion
se hace necesario llevar a cabo
una politica adecuada de con-
servacion de recurses, imposi-
ble de poner en practica cuan-
do estas medidas se restringen
al dmbito de las 12 millas del
mar territorial.

En la nueva zona, en la que
se aplicard la normativa pes-
quera de la Unién Europea, las
autoridades espanolas podrin
abordar e inspeccionar las ar-
les y capturas de los barcos
que faenen -tanto comunita-
rios como la de grandes palan-
greros que actuan bajo pabe-
Il6n  de conveniencia- y
sancionar a los infractores.

Necesaria y urgente

Estamos ante una actua-
cibn necesaria y urgente, y que
ha sido ampliamente consulta-
da con los sectores afectados,
segun senalan desde el propio
Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacién (MAPA).

El propio real decreto reco-
ge, entre las razones que han
motivado la adopcién de esta
decision, el que a lo largo de
los diltimos anos, se ha produ-
cido un notable incremento del
esfierzo pesquero por parte de

Area
comprendida
tras la
ampliacion de
las aguas
territoriales a
49 millas.
Fuente: MAPA

MARRUECOS

ER EL ATUN ROJ(

Espaiia crea una zona de

proteccion desde el cabo de Gata

hasta la frontera francesa para

preservar los recursos pesqueros,

especialmente el atiin rojo.

los bugues industriales de pai-
ses no pertenecientes a la
cuenca mediterranea y que fa-
enan, en muchos casos, sin
ningun tipo de control a esca-
sas 12 millas de las zonas cos-
feras.

Este aumento de las captu-
ras de atin rojo, fue denuncia-
do por los cientificos de la Co-
mision Internacional para la
Conservacion del Atin Rojo
(ICCAT) -ver Mar n? 351, ju-
nio 1997-, ya que en las cam-

paias de los dos ultimos afios
se aproximaron a las 40.000
toneladas anuales. cuando lo
aconsejable era no: sobrepasar
las 25.000 toneladas, junto con
la comercializacion de inma-
duros de esta especie, bastan
para comprender la urgencia y
necesidad de esta medida. Y es
que, de no remediarse esta ex-
plotacién incontrolada, se pue-
de llegar a una situacion ver-

daderamente critica para esta

especie, opinién de los cienti-
ficos de la ICCAT de la que se

FRANCIA

hace eco el texto del real de-
creto elaborado por el MAPA.

Pero es que, ademds no de-
bemos olvidar que el Medite-
rrdneo, junto con el Golfo de
México, son los tinicos lugares
del mundo donde realiza su re-
produccion esta especie. Si se
quiere evitar un drédstico des-
censo de su poblacion, ésta es
la mejor zona para actuar.
Ademads de sobre el atin rojo,
la medida tendrd repercusio-
nes positivas en las poblacio-
nes de anchoa, sardina, crusti-
ceos y moluscos en general.

Greenpeace, que ha reali-
zado numerosas campanas de-
nunciando las graves amena-
zas que se ciernen sobre el
attin rojo, y que durante este
afio se ha venido reuniendo
con cofradias de pescadores de
todo el Mediterrdneo para ana-
lizar la situacion y las posibles
actuaciones, se ha dirigido en
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diversas ocasiones a la minis-
tra Loyola de Palacio para que
adoptara medidas de gestion
respecto al atin rojo, de la
misma forma que lo ha hecho
con las redes de deriva. Para
Arnau Mateu, miembro de la
citada organizacion. Espana
debe liderar estas propuestas
porque poco se puede esperar
de otros paises de la cuenca
mediterrdnea, como Francia o
Italia.

Pero si urgente y necesaria
era una accién de este lipo,
mis lo es aiin su entrada en vi-
gor (el pasado 27 de agosto.
como se senalaba anterior-
mente). como reclama
Greenpeace. Y es que, hasta
mediados de septiembre, apro-
ximadamente, es la época en
que se produce la migracion
de los atunes nacidos antes del
yerano en estas aguas. Si se re-
trasan las actuaciones de con-
trol de esta pesqueria fras su
entrada en vigor, poco peso
tendrd esta medida en el pre-
sente ano, segiin Arnau Ma-
tewr, y se habrd perdido una
gran ocasion para controlar la
pesca de juveniles tanto por
pescadores profesionales co-
mo. deportivos.

Precisamente las actuacio-
nes que prevengan la pesca de
juveniles es ofro de los aspec-
tos en que los cientificos de la
ICCAT ponen el acento, ya
que no se respeta ni la talla mi-
nima de los 6.4 kilogramos ni
las capturas de peces de “edad
07 -de menos de 1.8 kilogra-
mos-: y lo que es peor, sus
capturas van en aumento. Se-
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gtin las dltimas conclusiones
de los cientificos de la ICCAT
estas capturas siguen siendo
muy altas y estdn muy subesti-
madas. El porcentaje de estos
peces de pequena talla podria
ser incluso superior a lo
indicado en las estadisticas
oficiales.

En este sentido. Arnau Ma-
teu senala las descargas a bu-
ques congeladores, en alta
mar, desde los propios barcos
que faenan con banderas de
conveniencia. y de cuyas ope-
raciones no se tiene ningin
control. Pero Arnau Mateu cri-
tica el que, en no pocas oca-
siones, estos desembarcos tie-
nen lugar dentro de las 12
millas, incluse a una milla es-
casa del puerto de Dénia, si-
tuacién que ha sido reiterada-
mente denunciada por las
cofradias valencianas.

El que estos hechos se ha-
yan venido produciendo con
total impunidad. segiin Green-

FLOTA PESQUERA ESPANOLA DEL MEDITERRANEO

peace, es lo que les lleva a es-
perar a la puesta en marcha de
las medidas que desarrollen el
réal decreto ahora aprobado
para realizar una valoracion
sobre su futura incidencia: El
texto nos parece una buena
medida siempre y cuando se
traduzca en acciones positi-

TOTAL
MODALIDAD
> -. : 5 POTENCIA
N°BUQUES | T.RB. €V

/ARRASTRE 1.108 50.823 309.329
'CERCO: 450 | 12251 124.740
PALANGRE FONDO 227 1677 15.844
 ARTES MENORES 2969 10,037 107.240
'PALANGRE DE ¥ o én)
SUPERFICEE 3% 1.464 7801
TOTAL MEDITERRANEO | 4790 | 76.252 | 564.954
Fuente: MAPA

vas. Ahora, prosigue Arnau
Mateu, Espania no se podrd es-
cudar en que tales acciones
ocurren mds alla de las 12 mi-
llas, por lo que pronto podre-
mos comprobar si realmente
estd decidida a atajar el pro-
blema, de la misma forma que
se ha hecho con las redes de
deriva. Habra que esperar,
pues, a ver qué medidas de
control se aplican y en qué se
traducen, y de qué medios dis-
pondrd para controlar estd
pesqueria.

Flota artesanal

Proteger los recursos pes-
queros en el Mediterrdneo Sig-
nifica, al mismo tiempo, ase-
gurar numerosos puestos de
trabajo. El nimero de tripulan-
tes que, directamente, trabaja
en la flota que se verd afectada
por esta medida, y que se ele-
va a 4.790 embarcaciones (ver



recuadro), alcanza la cifra de
20.000 pescadores. Conside-
rando que el empleo generado
por las actividades pesqueras,
segun el propic MAPA. se
puede cifraren 5 a 1. el niime-
ro de afectados por esta medi-
da podria sobrepasar las cien
mil personas.

Esta situacién no escapa a
los responsables de la redac-
cién de este real decreto al se-
nalar el interés de Espana en
mantener en el Mediterrdneo
ina flota artesanal intensiva
de mano de obra v dirigida a
la pesca de calidad, con el ob-
Jeto de no incrementar los de-
sequilibrios regionales a nivel
nacional.

La flota espaiiola que ope-
ra en el Mediterrdneo desem-
barca alrededor de 150.000 1o-
neladas anuales. Junto a ella
faenan unos 40 barcos cerque-

ros franceses en aguas proxi-
mas al mar territorial espanol,
con gran capacidad de captura
¥ que dirigen su actividad a la
pesca del atiin rojo. y numero-
sos italianos de los mds de 700
rederos dedicados a la captura
de tinidos y pez espada, prin-
cipalmente. Estos barcos, por
su condicion de comunitarios,
podrian seguir faenando en el
area de proteccion, aunque las
autoridades espanolas podran
controlar la actividad de estos

buques, lo que no ocurre en la
actualidad.

Mis importante serd, si ca-
be, la posibilidad de controlar
las operaciones realizadas por
las flotas de terceros paises,
que operan en la actualidad en
las proximidades del mar terri-
torial espafiol, por fuera de las
12 millas. Esta flota estd cons-
tituida por unos cien bugques,
en su mayoria palangreros con
aparejos de mds de cien kil6-

En la zona de las 49 millas faenan

embarcaciones espaiiolas,

comunitarias y unos cien palangreros

bajo banderas de conveniencia a los

que Espaiia les podrd abordar e

inspeccionar las artes.

“El texto nos
parece una buena
medida siempre y

cuando se
fraduzca en
acciones positivas,
como con las
redes de deriva.”
(Arnau Mateu).

metros de longitud, de pabe-
lI6n de conveniencia (Panam4,
Sierra Leona, Belice, Hondu-
ras y buques no identificados).
Se dedican a la captura masiva
de atlin -capturas que en su
mayoria tienen su destino final
en el mercado japonés-, funda-
mentalmente enfre los meses
de abril y julio, época en la que
esta especie entra en el Medite-
rrdneo para desovar. Actian
impunemente a pesar de una
recomendacion de la ICCAT
prohibiendo la pesca en el Me-
diterrdneo a los grandes palan-
greros peldgicos con eslora su-
perior a 24 metros, durante los
meses de junio y julio.

Esta recomendacién, al
igual que muchas otras para
preservar el atin rojo emana-
das de la ICCAT, no se cum-
ple. El 1 de junio de 1994, fe-
cha de la entrada en vigor de la
citada recomendacion. los ex-
pertos de este organismo de-
nunciaron que fueron avista-
dos numerosos palangreros
durante los meses de junio y
julio. Lo mismo ocurrié en
1995 y 1996. El presente afio
tampoco serd una excepeion,

A falta pues de comprobar
las medidas que se adopten pa-
ra llevar a cabo el control de la
flota que faena dentro de las
49 millas, lo que nadie pone en
duda es lo idéneo e indispen-
sable de este primer paso. H

Rail GUTIERREZ
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LA FORMACION
PROFESIONAL, EL MEJOR
INSTRUMENTO PARA LUCHAR
CONTRA EL DESEMPLEO

El Il Programa
Nacional de Formacion
Profesional 1997-2000

ya esté en marcha.
Con la Constitucion, el
pasado 21 de julio, del
Consejo General de
Formacién Profesional
se ha dado el impulso
definitivo para que
pronto pueda enfrar
en vigor, ya que en su
poder se encuentra el
borrador del citado
programa para que,
una vez estudiado por
este organismo, pueda
ser enviado al
Gobierno para su
aprobacion. Tanto la
Ministra de Educacion
y Cultura, Esperanza
Aguirre, como el titular
de Trabajo y Asuntos
Sociales, Javier
Arenas,
departamentos
implicados en este
proyecto, han
coincidido en evaluar
como de vital
importancia la
Formacion Profesional
como un instrumento
indispensable para
luchar contra el
desempleo y favorecer
la politica de creacion
de empleo estable.
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EGUN puso de ma-

nifiesto la responsa-

ble de Educacion, en

el transcurso del acto

de constitucién del

Consejo General de
Formacién Profesio-

1. “El Gobierno considera a la
Formacion Profesional como
uno de los instrumentos funda-
mentales en su politica de crea-
cién de empleo mds estable y
por ello la ha situado como una
de sus mdximas prioridades”.
Fue secundada por el Ministro
de Trabajo, Javier Arenas, quien
hablé de la “necesidad de poten-
ciar y prestigiar la Formacién
Profesional en Espafia. vincu-
ldndola cada dia mds a la evolu-
cion del mercado de trabajo y
los yacimientos de empleo que




se detecten de cara al futuro™.
Para ello el Ministro reclamé la
colaboracion y el esfuerzo de
los agentes sociales e institu-
cionales representados en el
Consejo.

La estructura del Consejo
fue modificada por Ley el pasa-
do 9 de junio. pasando a estar
integrado, por primera vez por
76 miembros, estructurados en
cuatro grupos de 19 represen-
tantes de la Administracién Ge-
neral del Estado, las Comunida-
des Auténomas mds las
ciudades de Ceuta y Melilla, las
centrales sindicales y las organi-
zaciones empresariales. En con-
creto estas ultimas estdn repre-
sentadas por la CEOE vy
CEPYME vy los sindicatos Co-

misiones Obreras, Union Gene-
ral de Trabajadores, la CIG y
ELA-STV. (Estos dos altimos
son sindicatos mayoritarios ga-
llego y vasco, respectivamente).

El Consejo General de la
Formacion Profesional estd ads-
crito al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales como 6rgano
consultivo y de participacién
institucional de las administra-
ciones ptiblicas y de asesora-
miento del Gobierno en materia
de Formacion Profesional.

Los Ministerios de Trabajo y
Asuntos Sociales y Educacién y
Cultura ostentan la presidencia
alternativamente y por periodos
de un ano, aunque también par-
ticipan en el Consejo, por parte

de la Administracion otros de-
partamentos como Defensa,
Economia, Hacienda, Industria
y Energia, Agricultura, Pesca y
Alimentacion, Administraciones
Piblicas, Sanidad y Consumo y
Medio Ambiente. Durante este
primer ano la titularidad corres-
ponderd al Ministro de Trabajo,
Javier Arenas. La renovacion se
realiza cada cuatro anos.

II Programa de
Formacion Profesional

Al renovado Consejo le co-
rresponde elaborar el IT Progra-
ma de Formacién Profesional
que abarca el periodo 1997-
2000 con el que se pretende, se-
gtin los responsables del Minis-
terio: de Trabajo “reforzar la

Constituido el
Consejo
Nacional de la
Formacion, que

esta ultiimando

el Il Programa
Nacional de
Formacion
Profesional.

conexion empresa-formacion,
potenciando la formacién conti-
nua de los trabajadores ocupa-
dos y petrfeccionar la normativa
sobre los Certificados de Profe-
sional para adecuarlos a las ne-
cesidades empresariales” . El
Programa persigue, también, ga-
rantizar la calidad de la Forma-
cion Profesional y asegurar su
rentabilidad econémica y social.
Para el Ministro de Trabajo es
importante reforzar la forma-
cion permanente durante toda la
vida laboral como respuesta a
las exigencias de competitividad
que demandan los nuevos tiem-
pos. Segiin Arenas ‘‘en una eco-
nomia globalizada, con profun-
dos cambios tecnoldgicos, la
formacién debe concebirse co-
mo una formacién continua du-
rante toda la vida laboral; un jo-
ven gue no se preocupe de su
formacién puede ser un viejo en
el mercado laboral y una perso-
na mayor preocupada por su for-
macién serd un joven para el
mercado de trabajo’.

El primer borrador del II
Programa Nacional de Forma-
cion Profesional estd en manos
del Consejo para su estudio y
envio al Gobierno. En €l se con-
templan seis grandes objetivos:
el primero de ellos es lograr una
vertebracion y coordinacion
efectivas de los tres subsistemas
de Formacién Profesional (re-
glada, continua y ocupacional).
En segundo lugar se pretende
reforzar la conexién empresa-
formacién potenciando la for-
macién continua de los trabaja-
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dores ocupados. Dentro de este
objetivo se pretende, asimismo.
perfeccionar la normativa sobre
certificados de profesionalidad
para optimizar su adecuacion
las necesidades de las empresas:
potenciar las acciones formati-
vas que favorezcan el empleo, la
innovacién tecnologica y orga-
nizativa en las empresas asi co-
mo la calidad, el empleo auto-
nomo y la economia social;
establecimiento de medidas adi-
cionales a los acuerdos sobre
formacién continua, que estimu-
len la inversion empresarial en
formacién y apoyar la transicion
escuela-empresa con la imple-
mentacion del nuevo contrato de
aprendizaje v potenciacion de la
movilidad de los estudiantes.

El tercer objetivo que se
propone en el Il Programa es la
mejora y desarrollo de la For-
macién Profesional reglada con
especial atencién a los colecti-
vos juveniles, mayores de 45
anos, parados de larga duracion
y mujeres de deseen integrarse a
la vida laboral. Para ello, se pre-
tende flexibilizar la administra-
cion de las unidades de compe-
tencia’ a fin de favorecer el
acceso a la educacion téenico-
profesional a estos grupos de
poblacién, incluso en horario
especial fuera del régimen ordi-
nario de clases y se pretende re-
gular la autonomia de los cen-
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tros de forma que puedan ges-
tionar acciones de formacidn
profesional reglada. ocupacio-
nal y continua.

El cuarto objetivo es mejo-
rar y flexibilizar la gestion del
subsistema de formacién profe-
sional ocupacional. Este objeti-
VO €S Nuevo ya que se propone
integrar la politica y prictica de
la formacién junto a todas las
politicas activas de empleo.
Otra novedad es la atencitn pre-
ferente que se va a dar a los co-
lectivos con dificultades de in-
sercion profesional: jovenes sin
cualificacion, parados: de larga
duracién, inmigrantes, margina-
dos y minorias étnicas.

La quinta prioridad es ga-
rantizar y mejorar la calidad de
la formacion y asegurar sy ren-
tabilidad econémica y social. El
sexto y dltimo objetive de este
11 Programa Nacional de forma-
cién, es el apoyo a las politicas
de transparencia de cualifica-
ciones e iniciativas de forma-
cion profesional en la Unién Eu-
ropea.

En este sentido el Il Progra-
ma va a tener en cuenta las di-
rectrices de la Union Europea en
esta materia y que han sido for-
muladas el pasado mes de junio
y que en resumen son las si-
guientes:

1. Ampliar y desarrollar la
formacion: desarrollo de nue-
vas formas de formacion y esti-
mulo a la industria para que
ofrezca mds puestos de aprendi-
zaje.

2. Mejorar la calidad de la
formacién: encontrar el equili-
brio entre formacion teérica y
prictica y entre las necesidades
de la empresa y las del aprendiz.
Crear vinculos entre la forma-
cién inicial y la formacién con-
tinua.

3. Estimular Ia movilidad
de los aprendices: elaborar un
marco comin de la formacion
en Europa para que el estatus
del aprendiz sea equivalente y la
formacién adquirida sea recono-
cida en los demas Estados de la
UE. Ampliar las posibilidades
de movilidad transfronteriza de
los estudiantes de ensenanza
profesional.

4. Asociar a los intérlocu-
tores sociales: crear redes de
proyectos piloto para animar el
aprendizaje de oficios con cre-
ciente demanda , involucrando a
los interlocutores sociales en la
responsabilidad del funciona-
miento de la formacién.

5. Crear estrategias de
aprendizaje: preparar informes
regulares de dimensién europea

sobre el estado de la formacién
y los problemas que plantea. La
Comisién animara un debate pa-
neuropeo para definir nuevas es-
trategias para la formacion.

El I Programa de FP
formoé a mas de 400.000
alumnos

Segtin los datos facilitados
por el Ministerio de Trabajo, a
través del I Programa Nacional
de. Formacién  Profesional
(1993-1996) se formaron mas
de 400.000 alumnos. Durante el
primer afio de vigencia del mis-
mo, el nimero de alumnos for-
mados fue de 147.504 de los
cuales 106.564 estaban parados
y 40.940 ocupados. Al finalizar
el afio 41.270 (el 38°7%) consi-
guieron trabajo. El gasto reali-
zado fue de 71.430 millones de
pesetas. En 1994, los alumnos
formados fueron 94.698, de los
que 90,435 estaban en el paro ¥
el resto ocupados. Durante ese
ano el numero de colocaciones
aumenté, puesto que 67.028
alumnos encontraron trabajo, 1o
que representd el 71°1%. La in-
version realizada fue de 114.234
millones de pesetas.

Los alumnos formados en
1995 fueron 97.594, de los que
91.608 estaban parados y 5.986
ocupados. Obtuvieron empleo



57.150 (el 62'4%). El presu-
puesto ejecutado alcanzd la cifra
de 126.111 millones. Finalmen-
te, durante el ultimo afo de vi-
gencia del programa se forma-
ron 98.945 alumnos, de los
cuales estaban en paro 93.326 y
ocupados 5.619. siendo el pre-
supuesto de 138.628 millones.

Un programa fruto del
COnsenso

Cuando el 11 Programa Na-
cional de FP sea aprobado se po-
drd decir que es un proyecto na-
cido del consenso. Como se
recordard dentro de las mesas
del Didlogo Social, que el Mi-
nisterio de Trabajo puso en mar-
cha al comienzo de la legislatu-
ra, figuraba la de la Formacién
Profesional. El 19 de diciembre
del pasado afo, el Gobierno,
Empresarios y Sindicatos firma-
ron el acuerdo que fijaba las ba-
ses de la politica de formacion
para los proximos cuatro afos y
en el que adquiri6 el compromi-
s0 de elaborar este 11 Programa,
Por parte del Gobierno firmaron
los titulares de Trabajo y Asun-
tos Sociales y de Eudcacion y
Cultura, Javier Arenas y Espe-
ranza Aguirre, respectivamente.
por ser estos los ministerios im-
plicados en esta materia; por
parte de los agentes sociales lo
hicieron las organizaciones em-
presariales CEOE y CEPYME y

por los sindicatos las centrales
mayoritarias UGT y CCOO.

Eneste acuerdo se contenian
en realidad tres: el de la Forma-
cion Profesional que afecta a la
formacién inicial o de insercion
de jévenes, antes Reglada: el de
la Ocupacional para desemplea-
dos, gestionada por ¢l INEM vy
el de la Continua para trabajado-
res ocupados. Asimismo, se fir-
mo otro acuerdo, de cardcter bi-
partito entre las organizaciones
sindicales y empresariales, en el
que se establecio el desarrollo,
para el periodo de 1997-2000,
de la Formacion Continua en las
empresas, asi como de autono-
mos, empleados, eventuales
agrarios y otros colectivos que,
hasta entonces, no esiaban in-
cluidos, mediante una gestion
bipartita y paritaria a través de
la Fundacién para la Formacion
Continua en las Empresas
(FORCEM).

Objetivos de la Politica
de Formacion
Profesional

Con la firma de los mencio-
nados acuerdos el Gobiemo y
los Agentes Sociales se han pro-
puesto vertebrar las tres grandes
dreas de oferta de Formacion
Profesional: la Formacion Re-
glada para jovenes, competencia

de los departamentos de Educa-
cion y Cultura; la Formacién
Ocupacional dirigida a desem-
pleados. responsabilidad de los
Servicios Piiblicos de Empleo y
la Formacién Continua de Tra-
bajaderes ocupados, como res-
ponsabilidad primera de los
agentes sociales. Otro objetivo
marcado por los responsables de
la formacién ha sido desarrollar
un Sistema Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales, que fa-
cilite las correspondencias y
equivalencias, entre titulos. cer-
tificaciones de profesionalidad,
certificados de formacién conti-
nua, y acreditaciones de la expe-
riencia laboral, de manera que
los trabajadores y los empleado-
res entiendan mds claramente lo
que se demanda y lo que se ofre-
ce como cualificacién profesio-
nal en la totalidad del mercado
de trabajo en Espafia.

Mejorar la transicion escue-
la-empresa, modificando el con-
trato de aprendizaje para con-
vertirlo en un verdadero
contrato de formacion e impul-
sar las précticas no laborales en
la empresa que se contemplan
en la actual Formacion Profesio-
nal Reglada o inicial forma par-
te también de los objetivos a
conseguir con el nuevo Plan de
Formacion Profesional. Tam-
bién se contempla velar por la
eficiencia de los procesos de

formacién continua y de forma-
cién ocupacional, en términos
de relacionar mds estrecha y fle-
xiblemente los cursos que ges-
tione la Comisién Tripartita pa-
ra la Formacién Continua, asi
como la Formacion Ocupacio-
nal para desempleados ofrecida
por los Servicios de Empleo,
con las necesidades del trabajo
en un sistema productivo que
ha de adaptarse a cambios fre-
cuentes.

Y ya por iltimo recoge el
Acuerdo unos aspectos sustanti-
vos al funcionamiento de todos
y cada uno de los subsistemas
de formacion profesional, esta-
bleciendo un sistema unificado
de informacién tanto sobre las
cualificaciones que ofrecen la
multiplicidad de instancias for-
mativas pablicas y privadas de
todos los ambitos territoriales
facilitando con ello la libre cir-
culacion de los trabajadores en
todo el Estado,

Todos estos objetivos que-
dardn incorporados en el IT Pro-
grama Nacional de Formacion
Profesional que el Nuevo Con-
sejo. General de la Formacién
Profesional, incluyendo a todas
las Comunidades Auténomas.
ha elaborado y deberd aprobar
en breve el Gobierno. ll

Concha Hernandez Carazo
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La puesta en marcha del Acuerdo
Interconfederal para la Estabilidad
en el Empleo y la Negociacion
Colectiva, firmado entre las
principales organizaciones sindicales
y empresariales y aprobado en el
mes de mayo pasado por el
Gobierno, ha empezado a dar sus
resultados positivos, ya que se ha
incrementado sensiblemente la
contratacion indefinida. Segin los
ultimos datos conocidos, en el mes
de julio este tipo de contratacion se
triplicé con respecto al mismo mes
del afio anterior en 92.000 nuevos
contratos fijos, es decir, al 94% del
total de las contrataciones. Asi lo
puso de manifiesto el Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales, Javier
Arenas, al presentar el informe
sobre la evolucion de la
contratacion laboral tras la entrada
en vigor de la reforma del mercado
de trabajo. De estos nuevos
contratos fijos mas del 61% se
registraron en empresas de menos
de 25 trabajadores. Para Javier
Arenas estos datos confirman que
los empresarios han perdido el
miedo a contratar indefinidamente y
“que la batalla de la estabilidad en
el empleo esta ganando a la
temporalidad”.
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EGUN el informe
presentado por el
Ministro el gran au-
mento de la contra-
tacion indefinida se
debe al Acuerdo,
firmado entre em-
presarios y sindicatos, para el
fomento de la estabilidad en el
Empleo el pasado mes de ma-
yo. Asi, de los casi 92.000
contratos indefinidos registra-
dos en julio, en torno a 70.000
correspondieron a la nueva re-
gulacién. Desde la fecha de
entrada en vigor del Acuerdo,
el pasado 17 de mayo hasta fi-
nales de julio se registraron
mds de 125.000 contratos. in-
definidos, lo que supone que el
niimero total de contratos para
esta modalidad registrados de
enero a julio del presente ano
se sitde por encima de los
310.000 (en el perfodo enero-
julio de 1996 se registraron
212.343 y 353.786 para el to-
tal de ese mismo ano).

Durante el mes de julio, el
total de la contratacion laboral

superd los 970.000 contratos.
De ellos 92.000 fueron indefi-
nidos por lo que el porcentaje
de estos se sitiia en torno al
9'4% del total de la contrata-
cion, mientras que en julio de
1996 la contratacion de fijos
representé el 3'24% del total.
El indice actual no se habia su-
perado desde 1985.

Si se compara el nimero
de contratos fijos de julio de
1997 con los del mismo mes
del afo anterior tenemos que
se han triplicado los de este
afio. Asi, frente a los 27.245
contratos de julio de 1996 se
ha pasado a los 92.000 de julio
de 1997 lo que supone un in-
cremento del 230 por ciento.
En cambio, el nimero de con-
tratos formativos ha descendi-
do. ya que en julio pasado se
registraron 26.646 frente a los
28.990 del mismo mes de
1996.

El nimero de contraios
temporales en julio de 1997
estuvo en torno a los 884.000,
lo que ha supuesto un incre-
mento en relacion con el mis-
mo mes del afio anterior de
43.713 contratos.

Caracteristicas de la
contratacion

Segun el informe elabora-
do por el Ministerio de Traba-
jo y presentado por su titular
hay que destacar que mds del
70% de los contratos fijos rea-
lizados al amparo de la nueva
legislacién laboral correspon-
de a la conversion de tempora-
les. De esta manera, la trans-
formacién de temporales en
fijos pasa de los 2.186 de julio
del 96 a los méds de 50.000 en
este ano, con un aumento del
mads del 2.300 por cien. Esta
transformacién se concentra,
especialmente, en las modali-
dades de obra o servicio, even-
tuales por circunstancias de la
produceion y lanzamiento de
nueva actividad.

El informe pone de relieve
también que mas del 61% de
los nuevos contratos fijos se
ha registrado en empresas de
menos de 25 trabajadores y
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Desde la puesta en marcha
de la Reforma Laboral se

ha triplicado el nGmero de

contratos fijos firmados.

cerca del 80% en empresas
con plantillas inferiores a 100
trabajadores, lo que significa
que esta estabilidad en el Em-
pleo se esta dando bdsicamen-
te en las Pequenias 'y Medianas
Empresas.

Servicios a la cabeza

La distribucién por sectores
recoge la concentracion de la
contratacion indefinida en el
sector servicios (70%), seguido
de laindustria y la construceion
con el 22 y el 7%, respecti-
yamente y en el dltimo lugar fi-
gura la agricultura con tan sélo
el 1 por ciento. Segun la eva-
luaci6n realizada por el Minis-
tro de Trabajo este fuerte
porcentaje de contratacion in-
definida en el sector servicios
viene a corregir la creencia ge-
neralizada de que este sector
se nutre de mano de obra tem-
poral.

Por lo que se refiere a los
sexos los hombres han sido los
mas beneficiados en la contra-
tacién indefinida ya que ocu-
pan el 70 por ciento de ésta,
Respecto de los grupos por
edades el porcentaje de contra-
tos indefinidos es muy reduci-
do entre los jovenes compren-
didos entre los 16 y los 19
anos (menos del 3%) lo que se
debe a que su incorporacion al
mercado de trabajo se realiza,
en gran medida mediante con-
tratos para la formacion. Més
del 24 por ciento de los contra-
tos fijos ha correspondido al
grupo comprendido entre los
19 y los 24 afios; el 31% para
el comprendido entre 25 y 30
afos; el 26% para el grupo de
edad entre 30 y 45 afios y el
15% para los mayores de 45
anos, Cabe senalar, pues, a te-
nor de estos datos que mas del
589% de la contratacién indefi-
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nida se realiza a personas me-
nores de 30 anos.

L.a tasa de paro
desciende al 12,5%

El progresivo descenso del
desempleo logré su cifra mds
favorable el pasado mes de ju-
lio, ya que el niimero de para-
dos registrados en el INEM
descendio en 82.694 personas
con respecto al mes anterior, lo
que situg el nimero de para-
dos en 2.009.232, esto ha su-
puesto que la tasa de paro se
situase en un 12°5%, rompien-
do la barrera del 13% por pri-
mera vez desde 1981. En el

1.000.000

NUMERO CONTRATOS

TOTAL CONTRATACION
Datos Tolales

Cuadro |

mismo mes de 1996 el paro su-
frié una reduccién de 63.913
personas y en julio de este ano
la disminucion es casi tres ve-
ces superior a la media regis-
trada en ese mes en los tiltimos
15 afios. que fue de 30.133
personas. Desde julio de 1996
el paro ha disminuido en
161.557 personas lo que supo-
ne un -7'44%.

El Secretario General de
Empleo, Manuel Pimentel,
quien dio a conocer estos datos
mosiré su satisfaccion, exenta
de triunfalismo, y adjudico los
resultados a los acuerdos sobre
reforma laboral firmados entre
empresarios y sindicatos “la
reforma laboral se ha hecho en
el momento oportuno y ya ha
empezado a dar unos frufos im-
portantes”. Segin Pimentel,
una vez bajada la barrera de los
dos millones de parados. estos
volverdn a subir en otono pard
volver a descender y estabili-
zarse en diciembre.

Todos los sectores se han
visto beneficiados por el des-
censo del desempleo, pero s
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pecialmente este se ha hecho
notar en el sector servicios, con
una bajada de 42.116 personas.
Le siguieron la industria, con
11.624: la construccién, con
7.913 y la agricultura, con
5.061 parados menos. El de-
sempleo femenino sigue siendo
superior al masculino, ya que
gste se situo en 904,842 para-
dos, lo que supuso un descenso
del 4°73% con respecto al mes
anterior y el femenino en
1.104.390, bajando un 3'31%.
El desempleo bajé en todas las
Comunidades Auténomas es-
pecialmente en Andalucia don-
de fue de -18.916. Le siguieron
la Valenciana y la Gallega.

El INEM apoya la
creacion de empresas

El Instituto Nacional de
Empleo acaba de poner en
marcha el “Servicio de Apoyo
a la Creacion de Empresas”
que basa su actividad en el
asesoramiento e informacion a
los ciudadanos que deseen
constituir sus propias empre-
sas. Los interesados que acu-
dan a dicho servicio recibirdn

NUMERO CONTRATOS

100.000

60.000

TOTAL CONTRATACION INDEFINIDA

Datos Totakes

Cuadro |I

informacion general sobre po-
sibilidades de autoempleo para
proyectos que no estén bien
definidos. Estos servicios son
prestados por especialistas de
amplia formacion y tienen co-
mo finalidad movilizar los re-
CUrsos 0ciosos como via para
generar empleo de nueva crea-
cion. Sobre este nuevo servi-
cio, el Secretario General de
Empleo, Manuel Pimentel, ha
manifestado que “es muy im-
portante que el INEM, como
Servicio Publico de Empleo,
oriente a los desempleados
que decidan convertirse en pe-
quenios empresarios e iniciar
Su propio negocio, facilitdndo-
les el apoyo técnico que sea
necesario” .

Al cierre de este nimero de
MAR se han conocido los da-
tos de paro del mes de agosto
que confirman la tendencia de
descenso situdndose por deba-
jo de los dos millones de para-
dos y el incremento de los con-
tratos indefinidos (55.193 en
agosto).

Concha Hernandez Carazo
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PROMOVIDO
POR LA
POLITICA
COMERCIAL
DE LOS
ULTIMOS
ANOS

La mejora de relaciones

con la Unién Europea, el

acuerdo de un nuevo marco

de relaciones laborales firmado
con los sindicatos, la introduccion
de un amplio conjunto en la gestion
para mejorar la eficacia y la
productividad -lo que redujo costes
y ha convertido al grupo en mas
competitivo-, asi como un aumento

considerable de la contratacion (un 88%
mas respecto a los seis primeros meses del
aiio 96) han hecho de Astilleros Espanoles

(AESA) uno de los principales grupos
industriales exportadores espaiioles.

A construccion naval
continia enfrentan-
dose a muchas difi-
cultades para salir a
flote. El hecho de ser
una actividad con un
alto nivel de compe-
tencia, absolutamente globali-
zada, con una oferta creciente
consecuencia del aumento per-
manente de capacidad provoca
una caida en los precios, pese
a que la demanda se mantiene.

Mis del 60% de la cuota
del mercado mundial estd en
manos de Japén y Korea, en
donde se trabaja con un alto
proteccionismo, en contra de
los que se estd haciendo con la
construccién naval en Europa,

24 MAR




ESPANOLES,

UPOS EXPORTADORES DE ESPANA

donde el sistema de primas es
mads Iransparente. La desapari-
cién de las ayudas a la cons-
truccion naval va a suponer en
Espafia otro obstdculo mas que
superar. Esto, unido a la casi
nula demanda en nuestro pais
es otro factor negativo respec-
to a los competidores de otras
zonas del mundo.

A pesar de todas estas difi-
cultades, se prevé cerrar el
ejercicio de 1997 con un sensi-
ble aumento de la cifra de in-
gresos del grupo; de los
130.000 millones de pesetas
en 1996 a los casi 150.000 mi-
llones de pesetas en 1997.
También se espera una reduc-
cion de pérdidas de explota-
cion antes de impuestos de los
mas de 40.000 millones de pe-
setas en 1996 a menos de la
mitad -unos 20.000 millones
de pesetas- en 1997.

Contratacion en alza

Pese a las dificultades del
sector de la construccién na-
val, la contratacion en el pri-
mer semestre de 1997
(178.370 CGT) ha sido un
88% mayor a la del primer se-
mestre de 1996 (94.860). Du-
rante 1996 se alcanzd una cifra
récord de entregas de barcos -
trece buques, lo que supone
253.000 CGT- lo que ha con-
vertido al grupo en uno de los
principales exportadores espa-
noles.

La principal razén de estos
avances alcanzado en Astille-
ros Espafioles (AESA) se debe
a la politica comercial que ha
conseguido aumentar la con-
tratacion de forma mas selecti-
va, en mejores condiciones y

La contratacion durante los primeros

seis meses del ano (178.370 CGT)
fue un 88% superior a la del primer
semestre de 1996 (94.860 CGT).

. La politica comercial llevada a cabo
por AESA ha aumentado la
contratacion de una forma mas
selectiva, en mejores condiciones y
afianzando la fidelidad de los
clientes mas solventes.

consolidar una cartera de
clientes de gran solvencia, en-
tre los que cabe destacar Sta-
toil, Petrobrds, Stena. Stolt
Nielsen... Junto a los contratos
ya firmados, AESA estd perfi-

lando con €xito varias opera-
ciones de contratacién actual-
mente en negociacion.

Lo que ha frenado el cierre
a corto plazo de los Astilleros

plblicos espanoles ha sido, en
primer lugar, la politica co-
mercial realizada por AESA y
la mejora de las relaciones con
la Union Europea, tras el des-
bloqueo de las ayudas pen-
dientes (abril 1997) mediante
una larga negociacion del Mi-
nisterio de Industria, En se-
gundo lugar, el acuerdo de un
nuevo marco de relaciones la-
borales alcanzado con los sin-
dicatos, que se estd aplicando
desde el mes de julio, tras un
periodo de adaptacion en cada
astillero. La puesta en marcha
de este acuerdo no estd resul-
tando fécil debido a que se han
refundido varios convenios en
uno solo, que debe tener en
consideracion la especificidad
de cada centro de trabajo. To-
davia existen algunos puntos
del acuerdo en el que es preci-
so un proceso de mediacion y
arbitraje. Y en tercer lugar, la
introducciéon de un amplio
conjunto de medidas en la ges-
tion tendentes a mejorar la efi-
cacia y productividad, a redu-
cir los costes y, en definitiva, a
hacer al grupo més competiti-
vo. Entre estas medidas estin
una nueva politica de aprovi-
sionamientos, la implantacion
de un nueve modelo de ges-
tion en los astilleros, la exten-
sién de las mejores pricticas
de unos centros de trabajo a
otros, la potenciacién de la in-
genierfa con la renovacién del
sistema CADCAM, los pro-
gramas de motivacion y ade-
cuacién de personal al nuevo
modelo de gestion y, por dlti-
mo, la potenciacion del Centro
Tecnolégico para mejorar la
capacidad técnica y de inge-
nierfa. W
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A 85 ANOS DE LA TRAGEDIA

Ni cuatro mil metros de profundidad y ofros
veinte de barro, ni los 85 aiios transcurridos
desde su hundimiento han podido con el
“Titanic”. Un comulo de desgracias se
asociaron para acabar con el mayor
transatlantico de la época, segin se desprende
de las oltimas investigaciones realizadas; pero
otro comulo de circunstancias -como el que se
hundiera en el viaje inaugural- lo han
convertido en una leyenda. Una leyenda
habilmente explotada que mueve enormes
sumas de dinero. La tragedia del “Titanic”
también tuvo su parte positiva. A raiz de este
accidente, en el que perecieron unas 1.500
personas, se celebré en Londres la primera
Conferencia para la Seguridad de la Vida
Humana en el Mar, encargada de elaborar
unas normas generales capaces, si no de
eliminar, si de atenuar las pérdidas causadas
por tales desastres.

-Sus restos

'ADA hacia pre-
ver que la “jo-
ya~ de la inge-
nieria naval de
la época.y enla
que se invier-
tieron  cuatro
anos de trabajo, acabaria en el
fondo del mar cerca de Terra-
nova a los cuatro dias del ini-
cio. de su primer viaje. La
creencia de que era practica-
mente imposible que se fueraa
pique contribuy6 a acrecentar
la leyenda que, 85 afos des-
pués del mayor desastre naval
del siglo, sigue vigente con to-
da su fuerza. Una leyenda que
se ve acrecentada dia a dia con
nuevos datos, especialmente
desde que fueran descubiertos
cerca de New-

foundland en 1985, asi como
los obtenidos per la dltima de
las expediciones cientificas
para averiguar los grandes
enigmas que siguen sin despe-
jarse sobre cémo fue posible
aquella tragedia.

“Nos hundimos”. Eran las
22.55 horas del 14 de abril de
1912 cuando el “Titanic’" emi-
tia ese lacénico mensaje. Ha-
bian transcurrido sélo cuarenta
minutos desde que colisionara
con un enorme iceberg cuando
se dio por perdido el buque.
En tan corto espacio de tiempo
comenzaba el principio del fin
del mayor transatlantico de la
época y, con €l, el mito de ser
considerado como practica-
mente insumergible. Un mito




que indujo a pensar que no
ocurriria nada, a pesar de la
violencia del choque. hasta
que la evidencia no dejo lugar
a ninguna duda. Buena prueba
de ello es el texto del radiote-
legrama cursado por el primer
radiotelegrafista a su familia
tras la colision: “Titanic” pro-
sigue lentamente ruta hacia
Halifax. Es practicamente im-
posible que se hunda. No os
inquieteis.

La construccidn del cruce-
ro mds grande y lujoso del
mundo, con sus 271 metros de
longitud y 60.000 toneladas de
desplazamiento, para la White

ciones meteorolégicas adver-

Star Line supuso cuatro afos de
trabajo -de 1908 a 1912- y su
viaje apenas duré cuatro dias.
Habia zarpado de la localidad
de Southhampton, en el Reino
Unido, el dia 10 de abril, con
destino a Nueva York, a la que
nunca llegaria. Navegaba entre
20 vy 21 nudos por un mar de
icebergs. Sin embargo, y aun-
que pueda parecer una practica
suicida, era Ja acostumbrada en
la época. manteniéndose la ve-
locidad méxima aiin en condi-

das. no superaban 1.2 me-
tros cuadrados. Lo que ocu-
i es que, segun palabras
de William H. Garzke, in-
geniero naval que ha parti-
cipado en el andlisis de los
dltimos datos obtenidos,
aguella noche el “Titanic”
fue una victima. Todo lo
qite pudo ir mal, fue mal.

Para empezar. las grie-
tas producidas fueron pe-
say para respetar los horarios,

Todo lo que pudo ir
mal...

Quince minutos antes de la
medianoche el “Titanic™ radia-
ba que hacia embarcar a la
gente en los botes y advertia al
buque auxiliador que tuviera
los suyos listos. A las 00.27
horas del dia 135, el “Carpat- ==
hia” recogia un nueyo mensaje
de auxilio que quedé cortado
bruscamente. Fue el itnico

o
contacto con el “Titanic”,  e——t I

GREATLOSS, |
SEEECOF LIFE:

EV 'NING NEWS
tificas. La primera y mds i

grande de las hipétesis mante-
nidas se deshizo al confirmar- /
se gue no se produjo un gran = [
boguete en el casco, sino seis /
pequeiias grietas que. entre to-

El “Carpathia™ llegd a
tiempo para rescatar a unas
700 personas, testigos de la
que seria la peor catastrofe
del siglo en el mar. Desde
entonces hipétesis sobre hi-
potesis han mantenido el
interés sobre lo realmente
acontecido aquel dia. Mu-
chas de ellas han quedadof§
ahora desmontadas por los
datos aportados en la iltima
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LA LEYENDA DEL TITANIC SIGUE A FLOTE

guefias, pero su situacion hi-
zo que el agua penetrara a
gran presion en seis bodegas
estancas. Probablemente, si
la inundacion hubiera afecta-
do a tres o cuatro comparti-
mentos, el barco se hubiera
mantenido a flote. Esta hip6-
tesis fue apuntada ya enton-
ces por Edward Wilding,
uno de los ingenieros nava-
les de Harland & Wolf de
Belfast (Irlanda del Norte).
que sugiri6 que la “inunda-
cién irregular de los seis
compartimentos significaba
que cada uno habia sufrido
un dano diferente y disconti-
nuo”. También sugirid-en su
informe que las verdaderas
grietas podrian haber sidore-
lativamente pequeiias. Sin
embargo, su festimonio se
pasé por alto. Hoy, 85 anhos
después, y gracias a la ayuda
del mds sofisticado material
cientifico, se confirma que
estaba en lo cierto.

Otro de los factores que
contribuy6é a aumentar el
nimero de victimas fue la
hora en que se produjo la
catdstrofe. ya que buena
parte de los ndufragos que
quedaron a flote, sin dispo-
nibilidad de bote salvavidas,
perecieron por congelacion
o colapso por lo frio de la
temperatura de las aguas.

La excesiva confianza
en las caracteristicas del bu-
que, como ya se ha senala-
do, motivé que gran parte
de los pasajeros permane-
cieran tranquilamente en
sus camarotes, y que las ta-
reas para embarcar a la gen-
te en los botes salvavidas
no se iniciaran hasta hora y
media después del acciden-
te. La rapidez con que se
desencadenaron los aconte-
cimientos hizo que sélo pu-
dieran ser embarcados unos
setecientos pasajeros. Aello
se uni6 el que la tripulacién
apenas conocia el buque, ni
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El 10 de abril de 1912 partio el
“Titanic” del puerto de Southampton
(Reino Unido) con destino a Nueva
York. A las 2,20 horas del dia 15 se
hundié cerca de Terranova al chocar
contra un iceberg,

Seis pequeias grietas de 1,2 metres
cuadrados en total bastaron para
acabar con el fransatlantico y la vida
de 1.500 personas, El “Carpathia”
logro rescatar o mas de 700.

Los informes sobre el accidente
pusieron en tela de juicio las
medidas de sequridad a bordo no
solo del “Titanic” sino en todos los
barcos, lo que dio lugar a la
primera Conferencia para la
Seguridad de la Vida en el Mar.

habia sido adiestrada en el uso de
los botes salyavidas, ya que du-
rante el viaje no se efectuaron
pruebas de emergencia, El resulta-
do es que ningiin bote embarco a
todos los pasajeros que hubiera
podido acoger.

Insuficientes botes
salvavidas

Pero, aunque se hubieran ini-
ciado las tareas de embarque en los
botes salvavidas con mayor antela-
cion, pocos mas se hubieran libra-
do de la muerte, ya que su capaci-
dad total apenas alcanzaba para
950 personas, cuando el barco po-
dia embarcar, entre pasajeros y tri-
pulantes, a mas de 3.500. Algo que
era también corriente en la época.
La situacién acrecentd los momen-
tos de tensién propios de una situa-
cién de peligro, especialmente al-
rededor de la 1.30 horas, cuando
atin quedaban a bordo unas 1.700
personas y era evidente la falta de
botes para todos. La situacion se
“solventd” impidiendo el acceso de
los emigrantes a los puentes supe-
riores y embarcar a bordo de l0s
botes, resultando esta clase, por
tanto, la més perjudicada.



A pesar de las noticias que
llegaban por radio confirman-
do el hundimiento. todo pare-
cfa ser producto de una pesadi-
lla, Nadie daba crédito a la
evidencia. Solo la llegada del
“Carpathia’ a Nueva York, el
18 'de abril, con los supervi-
vientes confirmé lo que casi
todes se negaban a creer.

La conmocién del mundo
naviero fue enorme. El impac-
to de la noticia de la catastrofe
sé6lo fue superada por los re-
sultados de los informes para
averiguar las causas del mis-
mo. En ellos se ponia en tela
de juicio no solo la supuesta
seguridad del “Titanic” sino de
todos los barcos de la época.
Asi, el “Titanic™ disponia tan
solo de catorce botes salvayi-
das grandes, dos medianos y
otros cuatro desmontables, lo
que equivalfa a una capacidad
para sélo la mitad de la gente
que iba a bordo. Ademas de la
velocidad inadecuada. ya co-
mentada anteriormente, la ex-
cesiva confianza en la seguri-
dad del buque motivé el que
no se adoptaran medidas su-
plementarias, como la falta de
serviola, reforzada, toda vez
que navegaba entre témpanos.

También causé gran estu-
por el saber que las luces del
“Titanic” fueran vistas, en el
momento del siniestro. por
otro buque, que hubiera podi-
do sin gran peligro seguir las
aguas de aquél y haber contri-
buido al salvamento de mds
vidas de las que en definitiva
fueron rescatadas.

Esta catastrofe, junto con
los resultados de los informes,
provocd la revision de todos
los criterios de inspeccion de
los buques, tanto en el trans-
curso de su construccion (esta-
bilidad y compartimentado)
como antes de hacerse a la mar
(nimero méximo autorizado
de pasajeros, capacidad y cali-
dad de los botes salvavidas.
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El capitan del “Titanic”, Edward J. Smith, a la derecha, antes de partir

de Southampion.

Restos del “Titanic” fotografiados por la expedicion que lo localizé
en 1985.

Los botes salvavidas solo disponian de
capacidad para 950 personas, cuando
podia embarcar mas de 3.500 entre
pasajeros y tripulacion. Los
emigrantes resultaron los mas
perjudicados, al impedirseles acceder
a los bofes,

nimero de los mismos a
bordo).

La celebracion de la pri-
mera Conferencia para la
Seguridad de la Vida Hu-
mana en el Mar fue la en-
cargada de elaborar una se-
rie de normas generales que
vinieron a revolucionar el
sistema hasta entonces vi-
gente. Fueron muchas las
medidas adoptadas para que
hechos' como éste no vol-
vieran a ocurrir. Ademds de
lo sefialado, se organizaron
servicios como los de vigi-
lancia de témpanos, lo que
vino a denominarse “ice pa-
trol”, con cardcter de obli-
gacion internacional adop-
tado por todos los paises
que navegaran por el Atlan-
tico Norte.

Otra de las mds impor-
tantes decisiones fue la de
la integracion. en el acervo
Jjuridico de cada pais, de la
obligatoriedad, so pena de
incurrir en responsabilidad
criminal, “de prestacién de
auxilio de todo buque que
lo necesitare en la mar, si se
pudiere hacer sin peligro
para el propio”.

Sigue la leyenda...

Lo de “no hay mal que
por bien no venga” queda,
en este caso, perfectamente
corroborado. Las casi 1.500
personas fallecidas en la
tragedia no resultaron en
vano, y hoy resultaria incal-
culable la cantidad de vidas
salvadas por la adopcion de
las medidas de seguidad
adoptadas entonces.

El tiempo todo lo borra,
salvo los ecos de aquella
catastrofe. De entonces, lo
tinico confirmado es que el
barco se partié en dos al
producirse su hundimiento.
A esa conclusién se ha lle-
gado tras analizar la com-

MAR 29




LEYENDA DEL TTRANIC SIGUE A FLOTE

posicion metaliirgica del ace-
ro del “Titanic™ que, como el
que se fabricaba en aquella
époci. estaba infestado de in-
clusiones sulforosas que aca-
baron con su resistencia, Las
presiones que sufrio fueron
lo suficientemente fuertes
para partir el gigantesco bar-
co por la midad, como indi-
caron algunos de los supervi-
vientes.

Todo se conjurd: para dar
lugar a la mayor catdstrofe
naval de la época, pero tam-
biéh para mantener a flote la
leyenda del “Titanic”. Las
nuevas y millonarias expedi-
ciones cientificas han conlri-
buido a ello. Han logrado
rescatar del fondo del mar
numerosos secretos sobre lo
acontecido aquella fatidica
noche del 14 al 15 de abril
que. hdbilmente utilizados,
mantienen el morbo por todo
lo que rodea a este hecho.

James Cameron, el direc-
tor de'una nueva pelicula -y
van 18- sobre este aconteci-
miento, grabd imédgenes que,
de alguna forma, serdn utili-
zadas en esta produccién que
va se ha convertido en la mds
cara de la historia de Holly-
wood, El estreno estd previs-
to para este veranoy, a buen
seguro, se convertird en el (i-
tule de moda. En Broadway
ya estd practicamente finali-
zado un musical que recrea
las dltimas horas previas al
hundimiento. En Memphis,
donde ya estan acostumbra-
dos a albergar leyendas. co-
mo la de Elvis Presley, per-
manecerd abierta hasta el 30
de septiembre una exposi-
cién interactiva donde se po-
drd experimentar la angustia
del hundimiento. Los visitan-
tes tendrdn ocasién de admi-
rar la reproduccién exacta de
un camarote del “Titanic™ o
tocar la vajilla de porcelana
china rescatada entre los res-
tos del naufragio.
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El nienil, correspondiente a la cena del fatidico dfa 14 de abril, es
el mismo que degustaron a 10.000 pesetas ¢l cubierio los fandticos
del “Titanic” en el restanwrante “Haleyon™ de Nueva York, para
recordar el 85 eumpleanos de lu tragedia.

Todo hace prever que

‘este afo serd el del Tiranic-

mania en Estados Unidos,
que es lo mismo que decir
que lo sufriremos en medio
mundo.

Aquel tragico viaje serd
rememorado una y mil veces
mas. Las 2,20 horas del dia
15 de abril de 1912 marcaron
el final del “Titanic™ y el
principio de su leyenda. Nue-
vas expediciones tratardn de
desentranar nuevos secretos
que el mar trata de guardar
celosamente. Por el momen-
to. eso.es lo linico que se pue-
de hacer, ya que cualquier po-
sibilidad sobre el rescate del
casco o lo que quede de €l se
antoja imposible por el mo-
mento. Aunque todo se anda-
td con el fin de rentabilizar al
maximo aquella terrible tra-
gedia. Mientras tanto, el fan-
tasma del “Titanic™ seguird
navegando por las frias aguas
del Atlantico Norte. W
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CRONOLOGIA DEL NAUFRAGIO




wena cuna

La Trucha es un pescado
blanco, siempre fresco

y sabroso.

UcC

£ tn gran alimento que

confiene vifaminas y
proteinas. Es bajo en
calorias y no fiene

colesterol. Preparar un

‘exquisito mend es facil

con la frucha. Admife una

gran variedad de
.  preparaciones. A
8 B ¥ A ]




Los accidentes laborales costaron el afio pasado al
Estado mas de dos billones de pesetas, entre costes
sanitarios, incapacidad temporal y jornadas de
trabajo perdidas, lo que representa que esté sea el
segundo gasto del erario piblico después de las
pensiones. Segun cifras hechas publicas por el
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Javier Arenas,
durante el primer semestre del afio los accidentes
laborales con baja han aumentado un 6’7% con
respecto al mismo periodo del aio anterior, lo cual
constituye una profunda preocupacién para los
responsables de este Departamento, quienes ya han
anunciado una serie de medidas preventivas para
reducir este progresivo incremento de siniestros e
intentar implantar entre empresarios y trabajadores
una auféntica cultura de la prevencién de los

accidentes laborales.

EGUN los datos faci-
litados por el Ministe-
rio de Trabajo. duran-
te el primer semestre
del presente ano el
ndmero de accidentes
de trabajo con baja al-
canzo los 328.372, lo que ha su-
puesto un incremento del 6°7%
sobre el mismo periodo del ano
anterior. De esos accidentes,
322.651 fueron leves y se incre-
mentaron en un 6°9% con res-
pecto a 1996 en que hubo
301.832. Los accidentes graves
sumaron 5.207 con un descenso
de un 2'8% con respecto a 1996
(5.359) y los mortales subieron
en 7' 7%, pasando de los 477 en
los seis primeros meses de 1996
a los 514 del primer semestre
del presente ano.

Por lo que se refiere a secto-
res en los que mayores tasas de
siniestralidad se han registrado
han sido el agrario y el de servi-
cios. Segtin los datos facilitados
por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales en el primero
de estos sectores la lasa de acci-
dentes aument6 en un 16°8% y
en el segundo un 1071% (Ver
cuadro n® 1).
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En el conjunto de los traba-
jadores la tasa de siniestralidad
fue del 31732 por mil en 1995:
del 31714 en 1996 y del 32°04%
en este ano. Las Comunidades
Auténomas que se encuentran
por encima de esta cifra media
son Asturias (46’27 por mil);
Murcia (4456 por mil): Balea-
res (39°89): Cataluna (36'43) v
Valencia (38'9). En las que el
incremento de accidentes supera
la media nacional del 6°7% son
Madrid (17'49%); Murcia
(15°28%), Extremadura (9'8%),
Canarias (9'7) y Andalucia
(9°2). En las tres Comunidades
Autonomas en que ha descendi-
do la tasa de siniestralidad
han sido Asturias (1°9), Na-
varra (1'2%) y el Pais Vasco
(1'29%).

Causas de los accidentes

Por lo que se refiere a las
causas que motivan estos acci-
dentes las mas frecuentes son
los sobreesfuerzos (22'2%), los
golpes (18'6%). caidas al mis-
mo nivel (10°1%), caidas a dis-
tinto nivel (8°9%), atrapamien-
tos (676%), caidas de objetos

A LOS Iy

ACCIDENTES

LABORALES

Mas inspecciones,
mayores sanciones y
mejor conocimiento de la
Ley, pilares de la nueva

- campana que el
Ministerio de Trabajo va a
realizar para evitar los
accidentes laborales.




upiciudu por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

'MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

(6’4%), proyeccion de particu-
las (6'3%)y otras causas
(1971%). Segun el Director Ge-
neral del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo, Javier Gomez Hortigiiela,
“en un porcentaje muy elevado
las causas de siniestralidad es-
tdn asociadas a elementos fdci-
les de evitar”. Todas las causas
antes citadas fienen para el
Director General fdciles solu-
ciones écnicas con “un adecua-
do orden, limpieza y senaliza-
cion de los centros de trabajo
Y una apropiada proteccion de
los huecos con riesgos de cai-
das” .

Mas accidentes entre los
contratados temporales

Por lo que estdn seriamente
preocupados los responsables
del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales es por la alta
tasa de siniestralidad que se re-
gisira entre las contrataciones
temporales. ya que el indice de
accidentes es el doble entre los
trabajadores que tienen este tipo
de contrato que entre los fijos.
Ello es debido segtin el Ministro
de Trabajo, Javier Arenas, a que
la formacion con que cuenta un
trabajador fijo no tiene nada que
ver con la que cuenta un even-

twal. De ahi que Javier Arenas
crea que una de las mejores for-
mulas para combatir esta lacra
de los accidentes en el trabajo
sea apostar por la contratacién
indefinida. “Apostar por este ti-
po de contratacion es apostar
también por la seguridad en el
trabajo” . ha dicho.

Segiin los datos disponibles
en 1994 se produjeron 42°5 ac-
cidentes laborales por cada mil
trabajadores fijos y 93’2 entre
los eventuales. En 1995, la tasa
fue de 44°4 y del 98°2, respecti-
vamente y en 1996, 43’5 entre
los indefinidos y 10476 entre los
contratados temporales (ver

Cuadro 1

ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO CON BAJA SEGUN GRAVEDAD POR SECTOR DE ACTIVIDAD,
COMPARACION ENERO-JUNIO DE LOS ANOS 1996 Y 1997

LEVES 'GRAVES MORTALES TOTAL
SECTOR : = : : =
1996 | 1997 | % [1996 | 1997 | % (1996 | 1997 | % [1996 | 1997 | %
AGRARIO 19702 22082 170 | 548 609 | M) | 55 [ 54 | -9 | 20305| 23715 168
INDUSTRIA 1081081| 109989 17 | 1582 | 1357 | 11,5 | 138 | 133 [ 37 [ 109751 N1479| 16
| CONSTRUCCION| 57.693| etazs| 62 | 1o | 1011 | o1 [ s | 109 | 52 | 59118| 626%| 60
seRvicios | 114156| 128134 103 | 2169 | 2130 | -8 | 169 [ 28 | 290 4| 130.482| 10,7
TOTAL 301822 468 38372| 67

cuadro n® 2). También ha desta-
cado el Ministro de Trabajo que
los accidentes “in itinere” han
cambiado la tendencia descen-
dente que habian mantenido en-
tre los afios 1991 a 1994 para in-
crementarse a partir de 1995,
Asi, en 1994 hubo 34.831; en
1995, 38.232 (9'8% mds) y en
1996, 41.176 (7°7% mas),

Por edades la mayor tasa de
accidentes se da en el colectivo
de trabajadores que cuentan en-
tre 25 y 45 afios, le sigue ¢l de
mayores a 45 anos y el de 18 a
25, quedando en iltimo lugar el
de menores de 18 afos. En
1996, las cifras fueron las si-
guientes: en los trabajadores
menores de 18 se registraron
7903 accidentes (1'3%), entre
los de 18 a 25 afos 112.226
(18%), entre los de 25 a 45 afios,
346.793 (55'8%) y entre los
trabajadores mayores de 45
anos hubo 155.223 accidentes:
(28%).

Todas estas cifras ponen de
manifiesto. segin los datos que

maneja el Ministerio de Trabajo,

que Espana es el tercer pais de
la Unién Europea que tiene ma-
yor indice de accidentes después
de Portugal y Luxemburgo (ver
cuadro n® 3).
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A LOS ACCIDENTES LABORALES

Se han aprobado nuevas normas
para dar mayor seguridad en los
buques de pesca y en la utilizacion
de los equipos de trabajo.

Plan de choque

Ante estas cifras el Ministro
de Trabajo. Javier Arenas. no ha
ocultado su preocupacion y la
de los responsables de su depar-
tamento. Por ello se proponen
poner en marcha un plan de
choque para Irenar esta escalada
de accidentes, plan que comple-
mentard a ofras aceiones que ya
se estdn realizando. El préximo
mes de noviembre se iniciard
una campafa publicitaria, en la
que se invertirdn en torno a mil
millones de pesetas, para “con-
cienciar a toda la sociedad espe-
cialmente a los sindicatos y a los
empresarios sobre la importan-
cia de las medidas de preven-
cién”. Para el Ministro la clave
para acabar con esta lacra de los
accidentes estd en compartir la
responsabilidad entre todos: Ad-
ministracién, Comunidades Au-
ténomas. trabajadores, sindica-
tos y empresarios. En definitiva,
debe ser toda la sociedad la que
se conciencie de la importancia
de prevenir los accidentes.

Dentro de estas medidas pa-
ra reducir la siniestralidad labo-
ral el Ministerio se plantea la
posibilidad de rebajar las cotiza-

ciones por accidentes para las
empresas que lengan buenos re-
sultados en prevencion y sinies-
tralidad. A ello se unird el endu-
recimiento de las sanciones y el
incremento de la inspeccion,
aunque Arenas reconoce que la
inspeccion no es el tnico medio
a aplicar para evilar los acciden-
tes. No obstante dio cifras de co-
mo se ha endurecido la activi-
dad inspectora en los 1ltimos
meses. En el primer semestre de
este afio se han levantado 9.793
actas, lo que ha supuesto un in-
cremento del 6179%;: se han de-
tectado 19.362 infracciones, con
un aumento del 74°6% y las san-
ciones se han elevado a 4.229
millones de pesetas, lo que ha
supuesto una subida del 117%

La Ley, el mejor
instrumento

Para el Secretario General
de Empleo, Manuel Pimentel,
los accidentes son un drama y
un alto coste para el empresario
y para el sistema piblico de sa-
lud, pero ha destacado que para
evitarlos se cuenta con un ins-
trumento de primera magnitud
como es la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y el Re-

glamento que la desarrolla, fruto
del consenso entre las fuerzas
sociales. "Ya no hay excusas -ha
dicho Pimentel-, ni para las em-
presas ni para la sociedad. Te-
nemos una Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y un apa-
rato normativo que permite su
cumplimiento, la Comisién Na-
cional, y por ello el Gobierno
tiene la firme voluntad de hacer
cumpliv la Ley".

En la Ley se perfila el marco
en el que tienen que desarrollar-
se las acciones preventivas en
coherencia con las:decisiones de
la Unién Europea que ha creado
un acervo juridico europeo; so-
bre la proteccion de la salud en

el trabajo. En la Ley se traspone
al derecho espafiol todas las di-
rectivas comunitarias sobre esta
materia, planteando un nuevo
enfoque en la prevencion, cuyos
elementos bdsicos son la planifi-
cacién de ésta desde el momen-
to mismo del proyecto empresa-
rial a la evaluacién de los
riesgos y su actualizacién perio-
dica a medida que se alteren las
circunstancias.

La prevencion, la participa-
ci6n y la responsabilidad son los
prineipios en que se inspira la
Ley, que trata de prevenir los
riesgos y no soélo protegerse
contra ellos y de implicar en esa
politica a los agentes sociales, a

Afo 1994

A) Contratos indefinidos
N2 de acecidentes: 242.000
B) Contratos temporales

N2 accidentes: 271.000
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N¢ contratos: 5.7 millones
Tasa (X 1.000 asalariados): 42,5
N2 contratos: 2.9 millones

Tasa (X 1.000 asalariados): 93,2

Cuadro 2

A) Contratos indefinidos
N¢ contratos: 5.8 millones
N® de accidentes: 258.000
Tasa (X 1.000 asalariados): 44,4
B) Contratos temporales
N*®contratos: 3,1 millones
N*® accidentes: 311.000
Tasa (X 1.000 asalariados): 98,2

EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL POR TIPO DE CONTRATO

Aio 1996

A) Contratos indefinidos
N contratos: 6,1 millones
N¥ de aceidentes: 267.000
Tasa (X 1.000 asalariados): 43,5
B) Contratos temporales
N* contratos: 3.1 millones
N* accidentes: 328.000
Tasa (X 1.000 asalariados): 104,6




las administraciones y a la so-
ciedad en su conjunto. Se trata,
por tanto, como ha dicho el Se-
cretario General Técnico del
Ministerio de Trabajo, Julio
Sanchez Fierro, de “‘crear una
cultura de la prevencion y que
ésta no sea un objetivo técnico
sino que tiene que ser un objeti-
vo real alcanzable’ .

Otras iniciativas

Pero no son solamente las
campanas formativas las tnicas
vias de actuacién que estd lle-
vando a cabo el Ministerio de
Trabajo para tratar de frenar la
lacra de los accidentes labora-
les. A través del Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT), el Departa-
mento, con el apoyo y consenso
de los agentes sociales, ha abier-
to unas lineas de actuacion que
se materializan en varios pro-
yectos:

El proyecto EVALUA, que
consiste en la elaboracion de
guias pricticas de evaluacién de
riesgos en microempresas, el
desarrollo de Sistemas Integra-
les de Ayuda a la Prevencion por
Sectores (SIAPS). guias de eva-
luacién de riesgos por exposi-
¢ion a agentes quimicos o gufas
de eyaluacion de riesgos en se-

guridad. Precisamente la eva-
luacion de los riesgos es uno de
los aspectos mds importantes
del Reglamento que desarrolla
la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. ya que se la conside-
ra imprescindible a la hora de
tomar una decision sobre la ne-
cesidad de adoptar medidas pre-
ventivas.

Otro proyecto puesto en
marcha por el INSHT es el DI-
NOR que consiste en el desarro-
llo de Guias prdcticas legislati-
vas, que seran versiones
practicas y simplificadas de las
nuevas disposiciones normati-
vas, apoyadas por ejemplos
practicos. También se ha con-
templado la elaboracion de ““fi-
chas de divulgacién normativa™
con el objetivo de conocer la
normativa preventiva aplicable
a cada tipo de riesgo o actividad.
También se van a elaborar
“Aplicaciones informdticas para
la Prevencion™, que tratardn de
facilitar el desarrollo de la acti-
vidad preventiva de la empresa,
Al mismo tiempo el INSHT ha
modificado su oferta formativa
al objeto de adaptarla a las nue-
vas necesitades de formacion
que exige el desarrollo de la
nueva Ley.

Conviene recordar que ade-
mds de estas iniciativas el Mi-
nisterio de Trabajo ha venido re-
alizando  otra  serie de
actuaciones encaminadas a de-
sarrollar la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales durante el
tltimo afio. Fruto del consenso
con los Sindicatos y empresa-
rios se constituyd, a finales de
1996, la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en la que se
han integrado empresarios, sin-
dicatos y Comunidades Aut6-
nomas y Administracion central.
Fruto de sus trabajos ha sido la
aprobacion de 14 Reales Decre-
tos que trasponen a la legisla-
cion espariola otras tantas direc-
tivas europeas. Se ha aprobado,
tal y como hemos indicado el
Reglamento que desarrolla la
ley y atin queda por constituirse
la Fundacion Nacional con el fin
de divulgar la prevencion,

Otro de los instrumentos con
que confard proximamente el
Ministerio. de Trabajo para lu-

char contra la siniestralidad la-
boral es la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social
(LISOS), cuyo borrador estd en
elaboracion y que unificard en
un solo texto toda la materia
sancionadora de orden social y

Cuadra N2 3

SINIESTRALIDAD
LABORAL EN LA
UNION EUROPEA

Pais “g’ggzo}
UNION EUROPEA = 4.505
BELGICA 4.516
DINAMARCA 2.238
ALEMANIA 5.031
GRECIA
ESPANA 7.005
FRANCIA 5.194
IRLANDA 1.168
TALIA 4782
LUXEMBURGO 7.465
HOLANDA 4.849
AUSTRIA 4.621
PORTUGAL 9.532
FINLANDIA 4172
SUECIA 1.054
REING UNIDO 1.697

Fuente: Statistiques en Bref:
Papulation et conditions
sociales, 1.997 EUROESTAT

Nota: Losdatos de la tabla
estdn referidos a Accidentes de
Trabaje con mds.de tres dias de
haja ocurridos en el afo [.993¢
ineluyen datos de. sélo las
siguientes actividades:
ndustrias manufactireras;
CORSITUCCION | camercio v
repardaciones; hoteles'y
restaturantes; detividades
[financieras ¢ inmobiliaria;
servicios a empresas.

Informes de: EUROES-
TAT evidencian el alto nivel
de siniestralidad de nuestro
pafs (7.005 x 100.000 trabaja-
dores) frente al indice global
europeo (4.505 x 100.000)
trabajadores. Este indice nos
posiciona en el tercer pafs de
mayor siniestralidad de la
Unién Europea detrds de Por-
tugal y Luxemburgo.

actualizard los contenidos y en-
durecerd las sanciones. Segtn
ha declarado el Director General
de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social “esta nueva
Ley incidird mds en frenar la
escalada de accidentes de tra-
bajo”.

Mayor seguridad en los
buques de pesca

Con laentrada en vigor de la
Ley relativa a la Prevencion de
Riesgos Laborales se ha inicia-
do en nuestro pais una nueva
etapa en la lucha por el descen-
so de la siniestralidad laboral a
través de la mejora progresiva
de las condiciones de trabajo.
con una prioridad absoluta para
las medidas de cardcter preven-
tivo, a tener en cuenta y aplicar
incluso en las fases iniciales de
congcepeion, disefio y proyecto
de nuevos lugares de trabajo,
procesos productivos, métodos
de trabajo o simplemente, en la
modificacion de los existentes e
introduccion de bienes de equi-
pos y productos, Este nuevo en-
foque implica ademds la inte-
gracién de la prevencién tanto
en el proceso productivo como
en el dmbito organizativo de las
empresas, planificindola y or-
ganizdndola como el resto de la
actividad empresarial, en un es-
fuerzo de eficiencia para lograr
los objetivos de calidad total de
la empresa, incluidos, por lo
tanto, los propios de la preven-
cion.

Estas razones, junto a las
obligaciones de Espafia como
Estado miembro de la Unién
Europea de incorporar el Dere-
cho nacional las Directivas Co-
munitarias de seguridad y salud
en el trabajo. han llevado a la
necesidad de renovar y actuali-
zar la hasta ahora legislacion vi-
gente, dotandola de un enfoque
unitario y de una perspectiva
mds avanzada. En este sentido,
el pasado 18 de julio el Consejo
de Ministros aprobo dos Reales
Decretos por los que se estable-
cen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en el traba-
jo.a bordo de los bugues de pes-
ca y para la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de
trabajo, que han sido publicados
por el Boletin Oficial del Estado
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A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR MAR

Aungue no figura en las Gltimas estadisticas
como wno de los mds negativos, el sector
maritimo-pesquero es de lo de mas alto riesgo
de siniestralidad laboral debido a las especiales
y dificiles condiciones en que esfe colectivo
desarrolla su trabajo. Por ello no va a ser ajeno
a este plan de chocéue que el Ministerio de
Trabajo y Asuntos
t)um evitar los riesgos de accidentes. Durante
os
se celebren en la localidad pontevedresa de
Vigo unas “Jornadas Nacionales sobre el nuevo
marco normativo de Prevencién de Riesgos
Laborales y su incidencia en el sector maritimo-
esquero”, que estaran organizadas por el
E’tsﬁm!c Social de la Marina (ISM) y el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT), organismos depencg
de Trabajo, en colaboracién con la Consejeria
de Justicia, Interior y Relaciones Laborales de la
Xunta de Galicia. Su objetivo es dar a conocer
la nueva Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, asi como el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, que, en su aplicacién
al sector maritimo-pesquero, mejorara

namero 188 de 7 de agosto pa-
sado.

En el primero de los Decre-
tos se establece que el armador
debe adoptar medidas necesa-
rias para que los equipos sean
adecuados del trabajo que deba
realizarse, de forma que garanti-
cen la seguridad y la salud de
los trabajadores al utilizarlos.

Por lo que se refiere al se-
gundo Real Decreto este raspo-
ne la Directiva 93/103/CE de 23
de noviembre que establece las
condiciones y disposiciones mi-
nimas de seguridad y de salud
en el trabajo a bordo de los bu-
ques de pesca. Segtin este Real
Decreto los armadores adopta-
ran las medidas necesarias para
que los buques sean utilizados
sin poner en peligro la seguridad
y la salud de los trabajadores, en
particular en las condiciones
meteorolégicas previsibles, sin
perjuicio de la responsabilidad
del capitdn.

Para la aplicacion del pre-
sente Decreto se tendrdn en
cuenta los siguientes conceptos:

I. Bugue de pesca: todo bu-

que abanderado en Espana o re-
gistrado bajo la plena jurisdic-
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ociales ha puesto en marcha

dias 23 y 24 de septiembre esté previsto que

entes del Ministerio

considerablemente las condiciones de vida y de
trabajo a bordo.
La organizacion de estas jornadas se inscribe
en el marco de un proyecto de cooperacion
entre el Ministerio de muio y Asuntos Sociales
la Conselleria de Justicia, Inferior y Relaciones
aborales en el desarrollo y la promocién de
actividades de prevencién de riesgos laborales.
Esta Ley, que se enmarca deniro de la polifica
de proteccion de la salud de los trabajadores
mediante la prevencién de riesgos derivados de
su frabajo, configura el marco general en el que
habrén de desarrollarse las distintas acciones
reventivas, y recoge las directivas de la Unién
uropea, surgidas del Acta Unica, que fratan de
armonizar de forma paulating, las condiciones
de trabajo de los distintos paises europeos.
Dos de estas directivas afectan al sector
maritimo-pesquero: la directiva sobre seguridad
a bordo de los bugues de pesca y la asistencia
médica. En aplicacién de estas dos directivas, la
nueva ley infroduce grandes mejoras para la
Br-eve_ncién de riesgo en los barcos pesqueros.
estacan la mayor dotacion de los botiquines
de a bordo y la necesidad de que los tripulantes

El Ministerio de Trabajo tiene
a punto la nueva Ley de
Infracciones y Sanciones en el

Orden Social que introducira
nuevos tipos infractores e
incrementara el importe de

las sanciones.

cion espanola,
utilizado a efec-
tos comerciales
para la captura o para la captura
y-el acondicionamiento del pes-
cado u otros recursos vivos del
mar.

2. Buque de pesca nuevo: to-
do buque de pesca, cuya eslora
entre perpendiculares sea igual
o superior a 15 metros, que a
partir del 23 de noviembre de
1995, o con posterioridad, cum-
pla alguna de las condiciones si-
guientes:

a) Que se haya celebrado un
cortrato de construccién o de
transformacién importante.

b) Que, de haberse celebra-
do un contrato de construceion
o de transformacién importan-
te antes del 23 de noviembre
de 1995, la entrega del bugue
se produzea transcurridos al me-
nos tres afios a partir de dicha
fecha.

¢) Que, en ausencia de un
contrato de construccion:

12 Se haya instalado la quilla
del buque.

2?2 O se haya iniciado und




construccion por la que se
reconozca un buque concreto.

3% 0 se haya empezado una
operacion de montaje que su-
ponga la utilizacion de, al me-
nos, 50 toneladas del total esti-
mado de los materiales de
estructura o un 1 por 100 de di-
cho total si este segundo valor
es inferior al primero.

3. Bugue de pesca existente:
todo buque de pesca, cuya eslo-
ra entre perpendiculares sea
igual o superior a |8 metros, que
no sea un buque de pesca nuevo.

4. Buque: todo buque de
pesca nuevo o existente.

5. Trabajador: toda persona
que ejerza una actividad profe-
sional a bordo de un buque, in-
cluidas las personas en periodo
de formacién y los aprendices,
con exclusion del personal de tie-
Ira que realice trabajos a bordo
de un buque atracado en el mue-
lle y de los précticos de puerto.

6. Armador: la persona fisi-
ca o juridica que, utilizando bu-
ques propios o ajenos, se dedi-
que a la explotacién de los
mismos, atin cuando ello no
constituya su actividad princi-
pal, bajo cualquier modalidad

de los buques de pesca reciban, de forma
obligatoria, formacién sanitaria especifica.
Las Jornadas sobre el “Nuevo marco normativo
de la prevencién de riesgos laborales y su
incidencia en el sector maritimo-pesquero”, se
desarrollarén en base a cuatro paneles. En el
rimer panel, presidido por el Director Xeral de
Eeluciéns Laborais de la Xunta de Galicia, los
ponentes explicarén el “Desarrollo de la

Normativa de Prevencién de Riesgos Laborales”.

Un segundo panel més técnico, presidido por el
director general del Instituto Social de la
Marina, %afcei Mateos Carrasco, fratard sobre
la “Aplicacién de la nueva normativa de
seguridad y salud en el trabajo en las
actividades de pesca en el mar”. En este
segundo panel, los ponentes hablarén de la
seguridad f’ salud a bordo de los buques de
pesca; de los aspectos técnicos en la prevencion
de riesgos a bordo de los buques de pesca y de
la experiencia de las Comunidades Auténomas
de Galicia, Andalucia y Pais Vasco, con
respecto a la aplicacion de la normativa en las
actividades de pesca en el mar.

MO-PESQUERO

Los paneles tercero y cuarto, contaran con la
participacion de los sectores sociales,
empresarios y sindicatos, para hablar sobre la
“Experiencia en la ejecucion de la nueva
normativa de prevencion de Riesgos Laborales
desde la perspectiva de los agentes sociales” y
sobre la “Actividad preventiva y asistencia en'la
mar”, Los presidentes de mesa de estos dos
Rloneles, seran el vicepresidente de la Comision
acional de Seguridad y Salud de Comisiones
Obreras CC.OE%) Joaquin Niefo y. el
vicepresidente de [a Comisién Nacional de
Seguridad y Salud de la Confederacion
Espaiiola de Organizaciones Empresariales
(CEQE), José Antonio Gamarra.
A la inauguracién de las jornadas esté prevista
la asistencia del ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, Javier Arenas y del presidente de Ia
Xunta de Galicia, Manuel Fraga Iribarne. La
conferencia inaugural correrd a cargo del
director de la Agencia Europea de la Seguridad
y Salud en el Trabajo. Esté previsto que a las
mismas asistan mas de 300 representantes de
empresarios, trabajadores y administraciones.

INCREMENTOS PORCENTUALES

ENERO - JUNIO 1996 - 1997

ACCIDENTES DE TRABAJO CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO

admitida por los usos interna-
cionales, incluida la cesién de
uso de los buques. En este caso

CRECHMIENTO NEGATIVO

TOTAL - G4
AGRARIO _13.4
INDUSTRIA I 1,6
CONSTRUCCION - B4
SERVICIOS - 93
=20 <15 -10 -5 0 5 .

se considerard que el armador es
la persona fisica o juridica a
quien se ha cedido o que efectiia
el uso del buque.

7. Capitan: todo trabajador
debidamente habilitado para
ello, que manda el buque o
es responsable del funciona-
miento operativo-maritimo del
mismo.

Finalmente, la nueva norma-
tiva cuenta con un ANEXO en el
que se recogen una serie de nor-
mas de seguridad que afectan a

15 20
CRECIMIENTO POSITIVE

INCREMENTOS PORCENTUALES

ENERO - JUNIO 1996 - 1897

ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES EN JORNADA DE TRABAJO

las instalaciones mecdnica, eléc-
trica, de radiocomunicacion, de
incendios y lucha contra éstos, a

TOTAL
AGRARIO :35..
INDUSTRIA 58 -
GONSTRUCCION 5,21-
SERVICIOS
=20 -15 -10 -5
CRECIMIENTO NEGATIVO

0 5 1015 20 25 30

las vias de salida y emergencia,
la ventilacion de los Iugares ce-
rrados, su temperatura, ilumina-
¢ion de los lugares de trabajo, los
suelos, maparos y techos, puertas
y vias de circu-lacion y zonas pe-
ligrosas. También se recogen
normas de como deberdn estar
acondicionados los alojamientos.
las instalaciones sanitarias a fin
de mejorar las condiciones de vi-
da y trabajo de los trabajadores
del mar. M

CRECIMIENTO POSITIVO.

CONCHA H. CARAZO
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Para disfrutar de la pesca de altura en cualguier parte del mundo ﬂ

Atlante, empresa espanola

especializada en gestionar
el ocio nautico, e
innumerables oportunidades
a los amantes del mar de
tener vivencias inolvidables.
No sélo ofrecen la opcion
de pasar unas vacaciones
durante todo el ano a bordo
de un velero, también
organizan jornadas de

sca de altura a la caza
del Gran Marlin Azul,
Tiburén y Atin gigante en
condiciones de lujo y confort
en la Isla de Tenerife, y
cruceros privados entre islas
para grupos de 6 a 11
personas, Esta compaiiia,
que acaba de cumplir un
aio de existencia, tiene una
amplia flota de veleros por
medio mundo, que estan a
la vanguardia del mercado
nautico.

TLANTE dispone
de itinerarios esta-
blecidos que res-
ponde a zonas de
inmenso atractivo
turistico. Los barcos disponen
de todas las comodidades que
tiene un apartamento o la ha-
bitacién de un hotel pero las
propias de un barco como ca-
marote, menaje de cocina, bo-
te auxiliar o duchas de agua
dulce. El personal de la em-
presa asesora a los clientes so-
bre todos los detalles: las rutas
mas apropiadas en la zona,
equipo que debe llevar, etc. En
¢l precio del alquiler del barco
estd incluido todo el equipa-
miento standar del velero, el
seguro a todo riesgo y los ho-
norarios del patrén, en caso de
que no se necesite patron se
ahorrarian 15.000 pesetas por
personas y semana. Las opcio-
nes de ocio son inmensas ya
que por otro lado se pueden
contratar una serie de extras
como una tabla de windsurf,
un navegador por satélite o un
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motor fueraborda para el bote
auxiliar.

“Los veleros que ofrece-
mos permiten a los navegan-
tes comer y dormir en el bar-
co si guieren. De hecho, en
los grandes veleros de mds de
15 metros con capacidad para
8/10 personas existe la posibi-
lidad de contratar un cocine-
ro”, asegura Javier Mendial-
dda, capitin de la Marina
Mercante y director técnico de
Atlante. Entre la variedad de
actividades que Atlante ofrece-
estd el servicio de alquiler de
yates de vela y motor en Pe-
ninsula y Baleares, combina-
cion de alquiler de embarca-
cién con cursos de vela de
crucero, alquiler de yates de

T

vela y motor en Baleares, en
Canarias, en Cuba, en Grecia,
Turquia, Coércega y Costa
Azul, en el Caribe, Antillas, Is-
las Virgenes, Las
Américas, Thailandia, La Poli-
nesia, Pacifico sur, Bahamas y
Seycheles, y alquiler de yates
de lujo en todo el mundo; tam-
bién se pueden realizar activi-
dades' complementarias como
clases de vela o submarinismo.

“Si el cliente lo desea
Atlante organiza el viaje “lla-
ve en mano”, es decir, desde
su lugar de residencia hasta
la Base al borde del mar, con-
templando ftraslado, hotel y
actividades paralelas”, conti-
nia Mendialdua, director téc-
nico.

Los precios por persona y
semana en un velero de 9 al3
metros con capacidad para 6/8
personas, con patrén incluido
son en Espana:

Temporada  Alta: 65.000;
Media: 55.000; Baja: 41.000.

En el resto del mundo:
55.000, 45.000 y 42.000 pts
respectivamente.



Atlante Ocio Ndutico tiene
dos nuevas Bases. Una en Ca-
yo Largo en Cuba, que resulta
bastante atractiva y econémi-
ca en la relacién calidad-pre-
cio, ya que desde 128.000 pe-
setas (billete de avién ida y
vuelta incluido) puede disfru-
tarse de un viaje de ensuefio.
Por otra parte, estd la base de
Alicante, que permite a las
personas que disponen de po-
co tiempo disfrutar de nues-
tros mares. Un fin de semana
en Alicante en temporada me-
dia cuesta unas 17.000 pesetas
por persona.

Pesca de altura en
Canarias

Atlante abre las puertas del
deporte de la pesca, “la pesca

de altura”. “Ponemos a dispo-
sicion de las personas que
quieran nuesiros barcos de
pesca y su tripulacion alta-
mente cualificada que se en-
cargard de enseniarles y ayu-
darles durante la jornada de
pesca”, afirma Mendialdia.
Se embarca a las diez de la
mafana totalmente pertrecha-
dos, con los aparejos listos y
el almuerzo para pasar todo el
dia en alta mar hasta las cinco
de la tarde. En el pesquero van
tres tripulantes, un patrén, el
maquinista y un marinero. De-

pendiendo del tipo de pesca
que se quiera realizar se puede
alejar el barco desde una milla
hasta cuarenta millas como
maximo.

La pesca del Tiburén se re-
aliza a barco parado y se espe-
ra que la pieza acuda al recla-
mo del cebo utilizado,
normalmente carne o sangra-
za. Esta técnica se utiliza para
pescar Tiburén azul, Pez mar-
tillo, Mace o arlequin (tiburén
pequenio). Para la pesca de
Blue Marlin (pez espada) se
utiliza la técnica de curricdn,
que consiste en colocar las ca-
nas en la parte trasera del bar-
co y con €ste en movimiento,
el tipo de cebo utilizado son
pulpos artificiales que atraen
al moverse y desplazarse la
pesca. Con esta técnica se
puede pescar Atin gigante,
Blue Marlin, Petro o Guaji y
Dorado.

Los Blue Marlin que se
pesquen cuyo peso sea infe-
rior a 100 kilos serd devuelto
al mar. Una vez que han pica-
do, el patrén indicard como
“combatir” la pieza y una vez
izado a borde ensefia como
prepararla, Aquellas piezas
que superen los 100 kilos se
donardn ‘a una institucién
benéfica o a personas nece-
sitadas. La jornada termina
a las cinco de la tarde, y
aquellas personas que hayan
optado por dormir en el
barco no tendrdn ningtin pro-
blema.

“Uno de nuestros patro-
nes -comenta el director técni-
co de Atlante- y su fripulacion
posee el récord de Europa en
la pesca de Blue Marlin de
1996, y de 1995 con una pie-
za de 440 kilos”. El precio pa-
ra participar en la pesca de al-
tura es para un dia 20.000
pesetas; dos dias 38.800; tres
dias 57.000; siguientes dias
19.000. Lo que Atlante preten-
de con todas estas actividades
es transmitir la pasién por la
Mar, tal y como afirma Men-
dialdia. B

LO.
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En la mayor reserva mundial de estos cetaceos

En 1486, el primer europeo que pisé la costa de Namibia, Diego Cao,
levanté una cruz en honor de Juan | de Portugal en el actualmente
conocido Cape Cross, a 115 Km. al norte de Swakopmund. Aparte de su
interés histérico, el Cape Cross alberga una colonia de cria de focas “de
piel”, que constituye la mayor reserva protegida del mundo.

AS focas “de piel” son

conocidas como las fo-

cas orejudas, distin-

guiéndose de las focas

“yerdaderas” que no
tienen orejas externas. La fo-
ca “de piel” del Cape Cross
es una de las tres especies de
Suréfrica y tiene su hdbitat
restringido en las islas y ex-
tensiones del continente, des-
de el sur de Angola a la Bahia
de Algoa.

Las focas “de piel” no
emigran, ya que sus movi-
mientos no estzit:"("a- '
en relacién con &
las estaciones. [
Los indivi-
duos viajan,
sin embar-

go, a grandes distancias. Por
ejemplo, focas marcadas en la
colonia de Geyser Rock, cercana
a la bahia de Gans. fueron encon-
tradas en Cabo de la Cruz (Cape
Cross) después de un viaje de
1.600 kilémetros en 20 meses.

Las focas permanecen en Ca-
pe Cross a lo largo de todo el
ano, y la poblacién fluctia entre
los 80.000 y 100.000 individuos.
El niimero decrece a medida que
las crias llegan a la edad de des-
tete y abandonan la colonia para
alimentarse en el mar, justo antes
de que comience la época de la
cria. Durante la época en que las
hembras no crian, los adultos
machos son unos visitantes infre-
cuentes de la colonia, pero a me-
diados de octubre empiezan a lle-

gar de sus territorios. Un macho
adulto pesa de media 187 kg., pe-
ro al principio de la cria, debido
a la acumulacién de grandes re-
servas de alimento en forma de
grasa, su masa llega a alcanzar
los 360 kg. de peso.

Durante un periodo, que
puede llegar a las seis semanas,
mucha energia es utilizada en
establecerse y defender su terri-
torio y en aparearse con las
hembras. Como resultado, al fi-
nal de la estacion de cria la ma-
yor parte de la reserva de ali-
mento ya ha sido consumida.
Las hembras, o vacas. pesan 75
kilos de media y son mucho mds
pequeinias que los machos (bue-
yes), Pocas semanas después de
la Hegada de los machos, las

LAS Jocscs DE CAPE CROSS

hembras prefiadas suben a tierra
para parir una sola cria. La
crianza se produce en los territo-
rios vigilados por los machos
dominantes, que tienen distintos
harenes de 5 a 25 hembras.

El buey se apareja con cada
vaca de su haren después de una
semana de haber parido. Podria
parecer que las vacas estin pre-
nadas todo el afio excepto los
pocos dias que hay entre el parto
y el posterior aparejamiento. De
hecho el ovulo fertilizado per-
manece inactivo tres meses en el
interior de la hembra antes de
que comience el crecimiento. El
periodo de gestacion es de apro-
ximadamente de nueve meses.

La mayoria de las crias nacen
a finales de noviembre o a prin-
cipiog de diciembre. el 90 por
ciento de ellos en intervalos de
34 dias. Al nacer las crias pesan
entre 4.5 kilos a 7.0 kilos y tienen
la piel negra. Comienzan a ma-
mar una hora después del parto'y




las vacas cuidan a sus hijos sola-
mente, siendo muy fuerte el lazo
maternal durante los primeros di-
as de vida de las crias. Las vacas
pronto dejan sus crias para cazar
en el mar por periodos de algu-
nos dias. Se juntan mientras sus
madres estan fuera. De regreso,
madre e hijo se reencuentran por
sus. gritos. Las crias maman de
sus madres durnte casi un afo. A
los cuatro o cinco meses experi-
mentan su primera muda a una
piel gris oliva.

A esta edad empiezan a co-
mer solido (pececitos y crustace-
0s) que cogen mientras exploran
aguas mas profundas que las bal-
sas de agua que hay entre las ro-
cas. A los siete meses estdn de
ires a cuatro dias lejos de tierra.
El indice de mortalidad de las fo-
cas de Cape Cross se ha estimado
en un 27 por ciento de todos los
nacimientos, La mortalidad en las
crias es mucho mayor durante la
primera semana después del na-
cimiento. Las causas son por
nacimiento prematuro, por aplas-
tamiento de otras focas. ahoga-
miento y abandono. La predacion
del “Chacal de lomo negro™, Ca-
nis mesomelas y la Jineta marron,
Hyaena brunnea, se lleva un 25
por ciento de los neonatos.

La piel de la foca de Cape
Cross tiene doble capa que le sir-

ve de proteccion cutianea. Los
pelos externos se mojan de agua
mientras la piel interna se man-
tiene seca. El aire atrapado en
esta capa le proporciona un ais-
lamiento igual que la gruesa ca-
pa de grasa situada bajo la piel.

Este aislamiento permite a
estos animales de sangre calien-
te, que tienen una lemperatura
interna de unos 37 grados, a pa-
sar largos periodos en las frias
aguas de la corriente de Bengue-
la (cuyas aguas oscilan entre los
10y los 15 grados bajo cero).

Los peces constituyen el
50 por ciento de la dieta de las
focas, especialmente el peque-
Ao “Masbankers™, las sardinas,
calamares, pulpos y otros cefa-
l6podos son también un com-
ponente importante, mientras
que un namero relativamente
pequeno de langostas de roca y
crustdiceos componen también
su dieta. Las focas jovenes pi-
cotean y tragan piedras y gra-
va. Estas piedras ocupan un 25
por ciento del estomago de las
crias de menos de un ano y les
sirven de lastre.

Las focas comen una me-
dia diaria correspondiente a un
8 por ciento de su masa corpo-
ral. La utilizacion de focas pa-
ra la bisqueda de bancos de
peces ha resultado ser mads
fructifera que la téenica utili-
zada por las modernas indus-
trias. De hecho la poblacion de
focas podria estar seriamente
afectada por la reduccion de
bancos de peces, al ser su prin-
cipal alimento debido al avan-
ce de las técnicas de pesca.

Las focas pueden ser, no
obstante, un perjuicio para li-
neas y redes de pesca ya que se
comen las capturas. Muchos
pescadores quisieran ver la po-
blacion de focas reducida dras-
ticamente, pero se desconoce
qué efecto podria tenerse sobre
el ecosistema marino.

El principal objetivo del
programa de proteccion es el de
maniener la poblacion de focas
“de piel” de Cape Cross. mds o
menos en el actual nivel. B

Emilio MORANCHO
Textos y Fotos
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HALIOfS

La pesca mas rentable

¢ QuE Es HALIOS?

HALIOS es el resultado de mas de
10 afios de un intenso trabajo de
investigacién en el sector pesquero
al amparo del Proyecto Europeo
EUREKA con el objetivo de mejorar
los sistemas de pesca.

Las empresas participantes unieron
sus fuerzas con el fin de desarrollar
los mds diversos sistemas y equipos
destinados a inte-
grar los pesqueros
del futuro, para que
sean mas seguros,
mas eficaces y mas
rentables.

Mas velocidad para
llegar antes

Mas

menos
esfuerzo

¢ QUIENES FORMAN HALIOS 97?

El resultado es HALIOS 9, nueve
empresas que aunan esfuerzos para
ofrecer al mercado, de forma conjun-
ta, los productos tecnolégicamente
mas avanzados.

Buques y equipos disefiados para
ofrecer la mejor solucion a los pro-
blemas del sector, can unos resulta-
dos contrastados que introducen
indudables ventajas, tanto para los
armadores como para los pescado-
res en general.

ALLIBERT MANUTENCION, S.A.
Cauns paRa AuToMATIZACION DE BODEGAS
ASTILLEROS ARMON S.A.
PALANGRERD POLIVALENTE
BALENCIAGA, S.A.

BARCO POLIVALENTE DE BAJURA

E.N. BAZAN

Pesauero RAro CATAMARAN

FRIO MOVIL S.A.

SisTEMA DE REFRIGERACION PASIVA

HIDRANORTE INGENIEROS S.A,
ParanGre Automatico UniversaL

SCAP EURDPA, S.A.
SisTEMA DE INFORMACION Y ControL VICS

TALLERES MAVALES DE VALENCIA
(TANAVAL)

Bunue SWATH pe Bauura

UNITAT DE DIAGNISTIC | TRACTAMENT
(UDT)

SisTEMA DE TELEMEDICINA

oportunidades
para pescar
mejor y con



¢ QUE VENTAJAS APORTA HALIOS 9?

Las nueve empresas gue agrupa

HALIOS 9 apuestan por la intro-

duccion de nuevas tecnologias

. AT como generadores de mayo-

BM([HQS mucho mdas res beneficios para el sector

rentables pesquero.

Nueve productos que inclu-
yen pesqueros tan innovado-
res como |os veloces Swath,
los rapidos y estables cata-
maranes, un palangrero de
nueva generacion y un barco de
bajura polivalente.

—

capacidad
competitiva del
barco

Todo bajo
control

En cuanto a equipos, HALIOS 9
incluye modernas cajas de plastico

_ 5 que evitan vuelcos y mermas, sis-
Mejor conservacion del pescado. temas de refrigeracién ecolgica

ME’j()f'])?'{?("l() sin hielo, un palangre totalmente
8L ., - ... Aautomatizado, un sistema de infor-

macion y control de toda la opera-
cién del barco y la novedosa
telemedicina, que garantiza una
asistencia sanitaria inme-
diata.

L]
i’

La salud
tambien es
rentable

HALIOS 9 ofrece solucio-
nes para una pesca mas
rentable. Consultenos.

SOERMAR, S.A. Raimundo Fernandez Villaverde, 85, 9°. 28003 MADRID. = Tel. (91) 556 27 00/99 o Fax (91) 597 0078



En el Centro Estable del ISM en Villablanca (Huelval).

EMPIEZAN LOS CURSOS DE Il NIVEL

DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

El Centro Estable de Lucha contra
Incendios que el Instituto Social de la
Marina tiene en Villablanca (Huelva)

se acaba de convertir en el primero
que puede impatir cursos de
formacion en lucha contra Incendios
en sus dos niveles, en virtud de la
resolucion que ha aprobado
recientemente la Direccion General de
la Marina Mercante, segin la cual se
homologan las ensefianzas del
segundo nivel. Las del primer nivel se
venian impartiendo desde octubre del
pasado afio, en que se inaugurd este
Centro. Sera a partir de este mes de
septiembre cuando comiencen los
cursos del segundo nivel.

AS ensefianzas que s¢

imparten en el Centro

Estable de Lucha con-

tra Incendios de la lo-

calidad onubense de

Villablanca se enmar-

can dentro del Plan de
Formacion de Seguridad Mariti-
ma que el Instituto Social de la
Marina viene teidlizando desde
hace anos para formar a las gen-
tes del mar, al mismo tiempo
que contribuye a que se cumpla
la normativa vigente sobre Se-
guridad y Proteccion de la Vida
en el Mar, aprobada por la OMI
(Organizaciéon Maritima Inter-
nacional) y la OIT (Organiza-
cién Internacional del Trabajo),
que obligan a los trabajadores
de buques mercantes de mds de
20 TRB (Toneladas de Registro
Bruto) y de buques de pesca de
mads de 35 TRB a estar en pose-
sién de certificados de Supervi-
vencia en la Mar y de la Lucha
contra Incendios para poder en-
rolarse. Esta tarea la lleva a ca-
bo el ISM a través de sus Escue-
las Néutico Pesqueras y de los
Centros Estables de Lucha con-
tra Incendios. De estos dltimos
dispone de uno en Bermeo, que
imparte ensefanzas de primer
nivel y éste de Villablanca en
Huelva que imparte, a partir de
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este mes de septiembre, los dos
niveles. También cuenta para es-
ta docencia con la Unidad Moévil
de Lucha contra Incendios. que
ha sido especialmente disefiada
para el ISM con un objetivo:
acercar la formacién a los alum-
nos, ahorrar traslados, comidas
y alojamientos a los mismos y
actuar en zonas determinadas en
funcién de la demanda de cursos
existentes, aprovechando las
épocas de paro bioldgico.

Instalaciones

El Centro Estable de Lucha
contra Incendios de Villablanca,
en Huelva, cuenta con instala-
ciones para combatir el fuego
con distintos materiales: liqui-
dos, espumas, etc., asi como pa-
ra vencer otros obstaculos como
humos y hacer ejercicios mads
completos. También cuenta con
una amplia zona al aire libre de
mil metros cuadrados para reali-
zar todo tipo de pruebas.

Otra de las instalaciones es
una estructura cerrada que simu-
la un interior de barco, con ba-
teas exteriores para que los gjer-
cicios tengan el mayor grado de
realismo. Existe. finalmente, un
aula exterior, otra interior, boti-

quin, enfermerfa, almacenes,
vestuarios y olros servicios.

En este Centro se imparten
las ensefanzas de primer y se-
gundo nivel de Lucha contra In-
cendios que consisten para el
primero de ellos en conocimien-
to y utilizacion de equipos respi-
ratorios  auténomos (ERA),
adiestramiento en utilizacion de
equipos manuales contra incen-
dios (mangueras, lanzas, boqui-
llas, espumas, extintores), extin-
ci6on de incendios menores
(extintores), extincion de incen-
dios importantes (mangueras) e
inundacién de compartimentos
con espuma. En el segundo ni-
vel se ensena coémo organizar la
extincion de los incendios en
alojamientos. pafioles, salas de
mdaguinas, camarofes, bombas,
bodegas, contenedores. incen-
dios en circuitos con gas licua-
do, ete.

Para la puesta en marcha de
este Centro Estable, en octubre
del pasado afio, el Instituto So-
cial de la Marina ha contado con
la inestimable colaboracion del
Consorcio Provincial de Bombe-
ros de la Costa, formado por los

Ayuntamientos de Isla Cristina,
Lepe. Ayamonte (todas ellas lo-
calidades cercanas a este centro)
y por la Diputacién Provincial.

Con la puesta en marcha de
este ITNivel de los Cursos de
Lucha contra Incendios se cierra
en Huelva el ciclo de los Nive-
les [ y 11 de Supervivencia en la
Mar, que se imparten en la Es-
cuela Nautico Pesquera de Isla
Cristina y de los niveles Ly Il de
Lucha contra Incendios que se
imparten en Villablanca. La pri-
mera de las ensenanzas mencio-
nadas estd funcionando al com-
pleto desde 1994, respondiendo
asi a la gran demanda que exis-
tia en el sector, puesto que son
mds de 2.000 los alumnos que.
procedentes de provincias pro-
ximas como Cédiz, Ceuta, Mé-
laga o Sevilla, han pasado por
fas aulas de Isla Cristina, Por lo
que se refiere al Centro Estable
de Villablanca durante los me-
ses de octubre de 1996 a julio de
1997 se han impartido 23 cursos
de Lucha contra Incendios I Ni-
vel a los que han asistido 340
alumnos procedentes de toda
Espania, aunque los mds nume-
rosos eran de la Comunidad An-

L L e —. = R



daluza. A partir de ahora estas
cifras se verdn incrementadas al
incorporarse las ensefianzas del
IT nivel.

Normativa Obligatoria

Estos cursos que imparte el
ISM en Huelva y en la prictica
totalidad de sus centros provin-
ciales repartidos por toda la cos-
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ta espafiola tienen como objeti-
vo formar a la gente del mar y
colaborar asi a que se cumpla la
legislacion que, sobre Seguridad
y Proteccién de la Vida Humana
en el Mar, han emitido en los il-
timos afios tanto la Organizacion
Maritima Internacional como la
Organizacion Internacional del
Trabajo. En concreto, en la Lu-
cha contra Incendios la normati-

va vigente es la Orden de 31 de
julio de 1992 del entonces Mi-
nisterio de Obras Publicas y
Transportes, en la actualidad Fo-
mento, en la que se estableci6 la
obligatoriedad de poseer certifi-
cados de Supervivencia en la
Mar y de Lucha contra Incen-
dios para poder enrolarse en bu-
ques mercantes superiores a las
20 TRB y en buques pesqueros
de mas de 35 TRB. Esta norma
estd vigente obligatoriamente
desde enero de 1996 por lo que
la demanda de estos cursos ha
ido en aumento progresivo, lo
que ha llevado al Instituto Social
de la Marina a incrementar los
instrumentos que hacen posible
esta formacion, contando para
ello con este centro de Villablan-
ca, en Andalucia; el de Bermeo,
en el Pafs Vasco; el Centro de
Formacién Ocupacional Mariti-
ma de Bamio, en Galicia y la
Unidad Movil de Lucha contra
Incendios, que se desplaza
alli donde la demanda lo re-
quiere.

CONCHA H. CARAZO

EMBARCAR AHORA serA MAS FACIL USANDO EsTA GUIA
EDICI()N ACTUALIZADA HASTA JUNIO 1997

CONTIENE: 5 secciones con 3.600 direcciones de armadores seleccionados

y actualizados con su Telf., Fax, N®y tipo de barcos, fonelajes, banderas y Jefes

de personal. También 100 péginas de informacién muy Gfil para el marino.

12 2.084 armadores de buques mercantes de todo fipo.

22 821 armadores de remolcadores, dragas, plataformas, buques
perforadores, supply, salvamento y buceo.

3% 55 ship-managers.

4° 354 ggencias de embarques internacionales.

5% 286 armadores y agencias de embarque de buques de pasaje, yates de
vela y motor, transporte de yates, patrones de charter, buques escuelas.

25.000 buques de todo tipo son tripulados por estos armadores.

*CADA ARMADOR ha recibido un fax anunciando que recibird C.V. de mari-

nos de nuestra base de datos.

*MODELO DE C.V. actual y standard en agencias de embarque y armadores

infernacionales. 2 paginas con todos los dafos necesarios.

*OFERTAS DE TRABAJO en ¢l extranjero, embarcado y en tierra. Diariamente reci-

e bimos la prensa internacional especializada y seleccionamos las mas interesantes.
28

Embar 65 3= MODO DE OBTENER LA INFORMACION:

*QUINCENALMENTE: recibiendo por correo listados detallados, mediante suscripeién anval de 7.000 ps.
Inclusién anual de su curriculum vitoe en INTERNET: 3.000 pts. anuales
2.2 EDICION LIMITADA, PIDA SU EJEMPLAR
P.V.P.: 3.000 ptas. + Gastos de envio. PEDIDOS: Tif.: 981 - 21 31 07 - Fax: 981 - 22 43 57
IBERMAN, S.L. — Cantén Pequeno, 26 — 15003 LA CORUNA

Infermaciofl de

MAR 45




obIA 094 L61198 99 ,"xfm_..m G145k 98 oML S3 WINVPNAW @) vAONYASIH Spviv- T HAANVINYS 80064
01 ‘OpusvD) [3p SYAONYD) C19L4T T XV "R 1 94T Tt HONJ) " £ uniINabuy

cABWIUDYS 13U} ou
] °V 'S ObIA INTUVIY VAONVASIH ] °V °S VIUQUINYY) INIUVA VAONVASIH e

ap oln| o asayiwaad *pp apang?

*SOAISDAID SNS AP OJUSIWIpU [
apjuawanul Jnd Jpwupdg odinba jo N <«

OpD}|NS34 NS ID|OLUO)
ap popiondnd o) opipiad oy ‘olaindo . ; e
NS OPUIIPULI DIS3 OWO) I0UISIP PAJsN IS R

olaindo ja 1pjosuod pind
DJUSIDAIAY DUN OPUIIALO DISS JDWIUDXS

044§D un nind 3juppiodu /
SDW DjuBILDLIAY D 59 olaundp |3 < :

$IO|BA NS
opnijSOwap by Apwundg anb
sn| 10d souoznd snydnuwl Aoy

1
909.; avaianm3® %
®

AVIANVYDS T 102 pasad NS JUOIIIAIs /L pai ns Iodjuo)




T T e

L Real Decreto

1040/1997 (B.O.E.

n 154 de 28 de ju-

nio) modifica el

R.D. 798/1995 por
el que se definen: los criterios
y condiciones de las interven-
ciones con finalidad estructu-
ral en el sector de la pesca, de
la acuicultura y de la comer-
cializacion, la transformacion
y la promocién de sus pro-
ductos. La utilizacién del ar-
queo bruto para el cdlculo de
las ayudas fue adoptado en el
ordenamiento juridico espa-
nol mediante el Real Decreto
696/1996. La modificacion
aprobada ahora por el Conse-
jo de Ministros incorpora la
utilizacion del arqueo bruto
también a las normas de orde-
nacion sobre construccion y
modernizacion de buques
pesqueros.

El Real Decreto 1040/1997
especifica que la aportacion de
un buque para una nueva cons-
truccion se llevard a cabo do-
cumentalmente mediante un
compromiso de baja,
en el que el aportante
se compromete a des-
guazar, hundir, desti-
nar a otros fines o ex-
portar definitivamente
el buque cuando la
nueva construccion
entre en servicio. Se-
nala asimismo que las
bajas de buques para
la construccién de
nuevas unidades han
de representar el 100
por 100 del arqueo
bruto (GT) y de la po-
tencia propulsora de
la nueva construc-
cibn, excepto en las
nuevas construccio-
nes destinadas a faenar en ca-
laderos sometidos a Acuerdos

internacionales de pesca que

exijan el arqueo de los buques
en tonelaje de registro bruto
(TRB), en cuyo caso la baja
deberd, ademads, representar
como minimo el 100 por 100
del TRB. Cuando se hayan es-
tablecido censos de buques pa-

Nueveos criterios de utilizacién
del arqueo bruto

MODERNI

El Ministerio de Agricultura, Pesca y

_Alimentacion ha infroducido algunas
modificaciones en la normativa que rige la

renovacion de la flota

squera referidas,

especialmente, a los criterios de utilizacion del

arqueo brufo para la construccion y

modernizacién de buques. Con las

modificaciones ahora uprobad'us se persigue

h’omo?en'eizur los criterios de aplicaciéon entre
s

todo.

ra determinados caladeros y
modalidades de pesca y se pre-
tenda construir un buque para
incluirlo en uno de ellos, los
buques aportados como baja
deberan cubrir al menos el 80
por 100 del arqueo bruto y po-
tencia propulsora de la nueva
construccion.

os paises miembros de la Unién Europea.

Una novedad significativa
de la nueva normativa. y una
excepeion sobre los criterios
generales, afecta a la flota
atunera congeladora que ope-
ra en caladeros internaciona-
les tanto en lo que se refiere
al sistema de aportacion de
bajas como a la forma de ma-

terializacion de las mismas,
Para la construccién de nue-
vas unidades de la flota atu-
nera congeladora, en que los
armadores renuncien previa-
mente a los derechos de pesca
en aguas del Océano Atlanti-
co y Mar Mediterrdneo, las
bajas aportadas por desguace
representaran como minimo
el 50 por 100 del arqueo bru-
to y de la potencia propulsora
de la nueva unidad a cons-
truir, que s6lo podra faenar en
los Océanos Indico y Pacifi-
co. Para que la exportacion
definitiva de buques atuneros
congeladores sea admitida
como baja para nuevas cons-
trucciones serd preciso que el
interesado se comprometa a
efectuar la exportacioén del
buque a un pais no comunita-
rio, que hayan transcurrido
mds de diez anos desde el ini-
cio de su actividad y, en otro
supuesto, que devuelvan me-
diante prorrateo las ayudas
nacionales y comunitarias
que hubiesen recibido, y
que el adquiriente
del barco exportado
disponga de una li-
cencia vdlida para
pescar en la zona
econémica exclusiva
de un pais tercero,
CON Fecursos marinos
economicamente €x-
plotables.

El R.D. 1040/1997
establece, finalmen-
te, las limitaciones de
potencia  maxima
continua en barco
(BHP) para los moto-
res de los buques de
nueva construecion.
En el caso de embar-
caciones de hasta una
tonelada bruta el lfmite serd
de 30 BHP, para los buques
mayores de 6GT hasta 10GT
el limite se sittiaen 160 BHP.
En el caso de los motores fue-
raborda, su potencia no podra
exceder en ningtin caso de 50
BHP.

M.V.
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A carrera
“ maritima
debe  ser
Hnica y po-
livalente

para superar la actual situa-
cion de compartimentos es-
tancos enire pesca y marina

|

e

Ante los enormes cambios sufridos por el
sector maritimo, el ministro de Fomento,
Rafael Arias Salgado, creara los
instrumentos adecuados para garantizar el
crecimiento continuado del sector, asi como
un reforzamiento de su posicion. Estas son
algunas de las cuestiones debatidas entre el
ministro de Fomento, Rafael Arias Salgado,
el director general de la Marina Mercante,
Fernando Casas, y el presidente de
AETINAPE, José Manuel Muiiz, en una
entrevista mantenida recientemente. Arias
Salgado destacé la importancia del colectivo
maritimo en Espafia y su peso especifico en
el conjunto de la economia. El presidente de
AETINAPE aproveché la ocasién para
presentarle al ministro un informe en el que
se exponen las principales reivindicaciones

de dicha entidad.

mercante; el cumplimiento
de las condiciones interna-
cionales sobre formacion, ti-
tulacion y guardia, que ga-
rantizan la seguridad de los
buques en todo el mundo,
asi como la necesidad de re-
cuperar el disminuido cabo-
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AETINAPE presenta al ministro
de Fomento un informe en el
que denuncia constantes
irregularidades en el
sector maritimo llevadas
a cabo por anteriores
responsables de la

DGMM.

taje espariol y promover un
mayor entendimiento entre
los departamentos mariti-
mos de la Administracion
central”, son los puntos
clave en los que han coinci-
dido todas las partes reuni-
das.

En el informe presenta-
do por AETINAPE al mi-
nistro de Fomento se expli-
ca el porqué de la reforma
de las titulaciones ndutico-
pesqueras; se vefa como al-
go fundamental para paliar
la' inadecuacion entre los
contenidos formativos de la
carrera maritimo pesquera y
el mercado laboral. Esta fue
la causa que llevé a la re-
forma de las ensefanzas
profesionales  maritimo-
pesqueras, proceso enmar-
cado en la LOGSE. El sec-
tor cuenta desde 1994 con
un esquema formativo en
sintonia con los avances
tecnoldgicos, con la UE, y
la liberalizacion del comer-
cio internacional, pero la
DGMM todavia no ha atri-
buido las competencias pro-
fesionales que correspon-
den a ‘cada una de las
titulaciones.

En este sentido, desde
AETINAPE dicen que con
el nuevo director general de
la Marina Mercante, Fer-
nando Casas, la perspectiva
estd comenzando a cambiar.
“La profesion maritima-
pesquera paso de ser igno-
rada para ocupar puestos
técnicos en la Administra-
cion periférica de la Mari-

na Mercante”, apunta el

mencionado informe. El
documento presentado por
la asociacién de titulados
nautico-pesqueros plantea
la esperanza de que a corto

plazo se pueda comenzar a

aplicar la reforma de las en-
sefianzas, y que enfre en vi-

gor en todas las Escuelas

del litoral.
Dicho informe alaba la
postura del actual director

de la Marina Mercante al

ofrecer los puestos.de traba-
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Arias Salgado asegura que
potenciara el registro especial
de buques como instrumento

para renovar la flota y
evitar la perdida de los
buques del primer
registro

jo creados en la Administra-
cién marftima periférica a 1os
titulados ndutico-pesqueros;
segin AETINAPE dichos
puestos siempre habian esta-
do vedados a sus titulados.

Otro punto importante
del informe es la reivindica-
cién de una carrera maritima
tinica, asi como el que los ti-
tulados nautico-pesqueros
puedan ejercer sin problemas
en los buques mercantes para
los que les faculta su capaci-
tacion profesional, al igual
que los titulados de Ia Marina
Mercante ejercen en buques
de pesca sin formacion espe-
cifica sobre esta materia.

En el cunarto punto del
informe presentado  por
AETINAPE al ministro de
Fomento se habla del incum-
plimiento de los requisitos
exigidos por la OMI en la
tarjeta profesional maritima
de los titulados ndutico-pes-
(ueros.

El Convenio de la Orga-
nizacion Maritima Interna-
cional (OMI). “De forma-
‘cién. titulacién y guardia
para la gente del mar
(STCW)". al que se obligd
Espana. contempla la obliga-
cion de que las tarjetas profe-
sionales maritimas aparezcan
refrendadas por una autori-
dad legitima, papel que en
nuestro pais corresponde a la
Direccion General de la Ma-
rina Mercante. Segin el in-
forme de AETINAPE, en vez
de cumplir con normalidad
este requisito, la DGMM ad-

junta esa legitimacion en un
documento anexo a la tarjeta
de ramano folio.

“El hecho de que ese re-
quisito no se resuelva en el
propio carnet profesional -
continia dicho informe- pro-
voca situaciones muy proxi-
mas a la inseguridad
Juridica, puesto que en miu-
chas ocasiones el profesio-
nal se encuentra obligado a
emprender un didlogo “a la
defensiva’ con funcionarios
de otros paises”. Todo esto
causa grandes perjuicios a
los profesionales que han de
desarrollar su trabajo en
otros paises, sea en bugues
extranjeros o espanoles. El
documento da como solucion
la de imprimir una nueva tar-
jeta profesional que recoja
todos los requisitos inter-
nacionales suscritos por Es-
pana.

En quinto lugar, se habla
de que varios cursos de segu-
ridad maritima fueron la res-
puesta que se ofrecié desde
hace afos para prevenir el
grave problema de la sinies-
tralidad a bordo. El docu-
mento denuncia que hoy gran
parte de los tripulantes no ha
realizado esa formacioén obli-
gatoria, produciéndose el
nacimiento de entidades au-
todenominadas “empresas
especializadas en materia
formativa” a cambio de
sustanciosas sumas econémi-
cas.

1.0.
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Para el minisiro de Fomento las
importantes transformaciones
experimentadas en el sector
maritimo en los tltimos anos
exigen nuevas soluciones. En un
arficulo publicado en la revista
de AETINAPE, el minisiro de
Fomento, Rafael Arias Salgado,
subraya que en la actualidad
existe una enorme
competifividad a nivel
infernacional y europeo, lo que
ha provocado un descenso del
nomero de buques espaiioles,
desaparicion de navieras y,
como consecuencia,
desaparicién de puestos de
trabajo. Sefialé la importancia
de que el proceso de decisiones
que afecia a los asunfos
maritimos ha pasado
paulatinamente a depender de
érganos supranacionales (UE,
OM|, OIT, FAO, OCDE,
UNCTAD...).

Otro de los puntos que pone de
relieve ha sido el que las
Comunidades Auténomas estén
asumiendo nuevas funciones en
lo decisién y gobierno de
diferentes asuntos como por
ejemplo en materia de
ordenacién del sector pesquero
y ensefianzas, entre ellas las
maritimas; y han surgido
nuevos marcos reguladores en
materias de marina mercante.
Ante esta situacién, la politica
del Ministerio de Fomento sera
crear los instrumentos
adecuados que permitan el
crecimiento continuado del
secfor, asi como un
reforzamiento de su posicion.
Avrias Salgado consicﬁ:’u

El ministro

de Fomento se

compromefe a crear

instrumentos adecuados
para un crecimiento
continuado del sector

maritimo

Arias Salgado creara los
instrumentos precisos para
el crecimiento del sector

imprescindible la aplicacién de
la normativa internacional y
comunitaria en materia de
seguridad, proteccién del medio
marino, formacién y fitulacién
maritima. Ademds, se ha
compromefido a potenciar el
registro especial de buques,
como instrumento para renovar
la flota y evitar la pérdida de los
buques de primer registro y
esarrollar nuevas actuaciones
en el Gmbito del Plan Nacional
de Salvamento. En la
actudlidad, el regisiro especial
de Canarias fiene registrados
83 buques. :
Arias Salgado considera
necesario dlcanzar una mayor
coordinacion y cooperacion
entre las administraciones y, a
sU vez, enire estas y los agentes
econémicos y sociales para
conseguir el acercamiento de las
politicas y actuaciones
sectoriales entre marina
mercante y pesca maritima.
En el ambito profesional
maritimo, los principales
obietivos radican en la aperiura
a los titulados de formacién
profesional ol acceso en la
Sociedad Estatal de Salvamento
y Seguridad Marifima; en breve
plazo, se desarrollard un nuevo
Plan de Salvamento Maritimo
cuatrienal, asi como el estudio
del marco para la consolidacién
y renovacion de la flota
mercante de forma clue en el
futuro exista un amplio abanico
de profesionales que permitan
mantener en Espania el potencial
maritimo que nos corresponde.
Para lograr sus objetivos, Arias
Salgado sefiala que es preciso
aunar esfuerzos para afrontar
los retos planteados para ser
competitivos a nivel
internacional. “Contameos con
una tradicién maritima
imporfante, una estructura
empresarial potente, una
reciente consolidacion de
capacidad en la marina
mercante y uno de los
mayores colectivos
profesionales en
Europa”,

1.O.




El sector maritimo-
[T

satisfecho ante un

reglamento tan

demandado

PARA L REHOLOU

El reglamento de tarifas aprobado por la
Sociedad Estatal de Salvamento (SASEMAR),
que estara en vigor a finales de aiio, trae
nuevos aires de transparencia en el cobro
de los servicios de remolque del sector
publico. Todas aquellas personas que lo
soliciten, podréan conocer con antelacion lo
que les costara. La principal novedad es que
los buques pesqueros gozaran de tarifas
mas baratas; ademas se pretende hacer
habitual el hecho de que todos los barcos

estén asegurados.

A Sociedad Estatal
de Salvamento Mari-
timo (SASEMAR)
aprobo, por primera
vez desde la creacién
de SASEMAR en la
Ley de Puertos y Ma-
rina Mercante 27/1992, un re-
glamento de tarifas para que
todos los buques puedan cono-
cer de antemano los precios de
los servicios de remolque.
Hasta ahora no se disponia de
ningunas tarifas oficiales. lo
que provocaba un gran des-
concierto entre el sector mari-
timo-pesquero al utilizar di-
chos servicios. El actual
director general de SASE-
MAR. Emilio Martin, fue
quien ordené un estudio ex-
haustivo que permitiera redac-
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tar la disposicion tarifaria en
funcién del tipo de barco.
Emilio Martin declard a la re-
vista Mar que “esfo supondrd
un cambio eficaz y adecuado
para poner transparencia en
el sector”. El director de SA-
SEMAR asegura que uno de
los objetivos que se buscan
con estas tarifas es que todos
los organismos implicados en
el salvamento maritimo las to-
men como punto de referencia
del sector publico, y las apli-
quen todos (Cruz Roja, Comu-
nidades Autonoémicas,..). Tam-
bién afirma que otro de los

fines es que con estos precios

se extienda en el sector mariti-
mo-pesquero la costumbre de
asegurar los barcos. “El que
tiene que pagar estos servi-
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Los mas beneficiados seran

los buques pesqueros,

a los que se les aplicara

unas tarifas mas baratas.

cios no es el armador o pro-
pietario del barco, sino la
compariia de seguros con la
que hayan contratado. El
hecho de haber marcado
unas tarifas desde SASEMAR
facilita mucho el trabajo a
las compahias de seguros
para que calculen qué pre-
cios cobrar”. “En definitiva -
continia Emilie Martin- lo
que prefendemos es que
todos los barcos estén asegu-
rados”.

Todavia queda ultimar los
tiltimos flecos del reglamento
de tarifas entre representantes
del sector y la Administracion,

aunque el acuerdo es casi se-
gquro. “Lo primero que hemos
hecho es llegar a un acuerdo
verbal; antes de una aproba-
cion definitiva, que serd en
breve, Administracion y
pescadores gallegos nos
volveremos a reunir para
que ambas partes estén de
acuerdo”.

Los precios regulados van
destinados a todo tipo de bu-
ques, y la principal novedad es
que los mas beneficiados serdn
los barcos de pesca puesto que
las tarifas para el remolque de
ese tipo de buques serd mas
barato.
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Evitar riesgos

HH

Para pasar de una situacion
de no regulacion a la actual es

preciso hacerlo de forma po- ' e e

gresiva. “Una vez publicadas
las tarifas necesitaremos de
un periodo de adaptacion”.
subraya Emilio Martin. El di-
rector de SASEMAR se mues-
tra preocupado ante el hecho
de que Comunidades Auténo-
mas como Galicia, que dispo-
nen de sus propios medios, no
se rijan por estas tarifas cuyo
precio califica de razonable.
“Es fundamental -aniade Emi-
lio Martin- que el barco que
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Eora cumplir con el compromiso de salvc;fuordia de la vida
umana en la mar y de impulso de todas las acciones
encaminadas a incrementar la seguridad maritima.

La Sociedad Estatal de Salvamento

Creada por la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante
27/92 es un instrumento de apoyo a la Administracion Marifima

Su campo de actuacién es auténomo por lo que exige respuestas
inmediatas y permanente adaptacién a los retos planteados por
la seguridad en la mar. Sasemar gestiona su propio presupuesto,
obtenido de fondos piblicos y de%os recursos |ogradgs a fravés
de la explotacién de los medios y servicios afectados a la misma.
Del presupuesto anual se recupera aproximadamente un 7%, por
lo que el déficit es del 93%.

La conexién SASEMAR-Direccién General de la Marina
Mercante-Capitanias maritimas, debe permitir alcanzar los
objetivos previstos en el Plan nacional de Servicios especiales de
Salvamento de la Vida humana en el Mar y de la lucha contra la
contaminacion del Medio Marino (PNS) sogr_e la base de la
debida delimitacion de sus areas de especializacion, del papel
instrumental de la Sociedad y del exclusivo caracter de Autoridad
Maritima de la propia Direccién General de la Marina Mercante
y de las Capitanias, estableciéndose con dicha finalidad los
procedimientos operativos y los mecanismos de colaboracion y
.apoyo que se estimen més adecuados.
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Con el reglamento de tarifas, que con toda
probabilidad entraré en vigor a finales de
aio, lo que se pretende es lograr que todos

los bugques de pesca o marina mercante
estén asegurados.

UTILIZACION DE MEDIOS

Unidades navales

TIPOLOGIA EMBARCACION ASISTIDA: BUQUES EN GENERAL

. ESLORA TARIFA
ESLORA TARIFA A APLICAR MAXIMA ESLORA MAXIMA
<de 5 mios 6500 pts/h
5 mtos, a 10 mtos. 1.300 pts. x mios.eslora 20 mtos . 26.000 pts/h
20 mitos. a 40 mios. 26.000 + (eslora e, asistida- | 40 mtos. méx 48.000 pts/h.
20 mios.)* 1.100
40 mtos. a 60 mtos. 48.000 + [eslora e. osistida- 60 mios. 68.000 pis/ |'|
40 mios.)* 1.000
60 mios. a'BO mies. 68.000 + (eslora e. osistida- | 80 mios. 84,000 pis/h.
60 mios.]* 800
80 mtos. o 100 mtos. 86.000 + (eslora e. asistida- | 100 mtos. 96.000 pis/h.
80 mios:)* 600
100 mtos. a 120 mios. 98.000 + (eslora . asistida- | 120 mios, 104.000 pis/h.
100 mtos.)* 400 .
120 mtos. a 140 mios. 104.000 + (eslora e. asistida- | 140 mtos 108.000 pts/h.
120 mios.)” 200
> de 140 mios. 108.000 pts/h
TIPOLOGIA EMBARCACION ASISTIDA: BUQUES PESQUEROS
ESLORA TARIFAS A APLICAR

De 5 a 40 mtos.

necesite ser remolcado le sea
indiferente llamar a SASE-
MAR, a la Cruz Roja o a la
Xunta, porque si un buque
tiene un problema y sabe que
un organismo cobra menos
que otro esperara al gue no le
cobra (en este caso a la Xun-
ta) lo que va a incidir en la se-
guridad y puede correr un
grave peligro”.

Para el director de SASE-
MAR, Emilio Martin el que la
Comunidad Aut6noma gallega
no cobre el servicio de remol-

que de barcos tnicamente a
los gallegos es juridicamente
incorrecto, y puede ser objeto
de denuncia por parte de la
Union Europea (UE) puesto
que tan s6lo presta gratuita-
mente estos servicios a los ga-
llegos. discriminando al resto.
“En este asunto la Xunta es
competente y soberana, por lo
que puede hacer lo que quie-
ra pero mi sugerencia es
que se cifian a las tarifas
que hemos aprobado en
SASEMAR”, dice Emilio
Martin.

Epp (bugue asistido) x D. recorrida en remolque x 80 pts.

Respecto a los dos afos
que lleva el actual director de
SASEMAR, Emilio Martin, la
valoracion es muy positiva ya
que se dispone de mds centros,
mds personal y mas formacion.
Junto a esto se ha logrado que
los trabajadores eventuales pa-
saran a ser fijos, regulindose
asi las relaciones laborales. En
cuanto a los medios, se cuenta
con ocho barcos mas, el mismo
nimero de helicopteros, con
menos dinero, l

Inés Otero
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Administracién, Col

_internacionales.

L extremo
decaimiento
producido
en la activi-
dad de la
marina
mercante

espaiiola, y las considera-
bles dificultades que se ha-
bian acumulado en las com-
petencias que a la DGMM le
son propias en la marina de
pesca y de recreo, hacia pre-
ciso un firme golpe de timén
en este sector”. Asi de con-
tundente se mostré el direc-
tor general de la Direccién
General de la Marina Mer-
cante (DGMM) en una com-
parecencia en Asturias (Vera-
nes).

Por primera vez, la Ad-
ministracién maritima hace
posible que la convocatoria
publica para cubrir plazas de
controladores maritimos esté
abierta a los patrones mayo-
res de cabotaje, los capitanes
de pesca y los patrones de
pesca de altura, es decir, los
titulados ndutico-pesqueros.
Hasta dicha convocatoria,
las torres de control y el res-
to de infraestructuras crea-
das por todo el litoral por la
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La “guerra de los controladores maritimos” desatada este verano entre
io de oficiales de la Marina Mercante (COMME), y la
Asociacién de Titulados néautico-pesqueros parece haber I
Tras las discrepancias de pareceres entre las dos organizaciones implicadas
(AETINAPE, COMME), por el hecho de que la convocatoria de con
maritimos abre por primera vez las puertas de la Administracion maritima
a los titulados nautico-pesqueros, el director general de la Marina
Mercante, Fernando Casas, hizo prevalecer su postura de que la
Administracién no puede canalizar intereses concretos, y esta para
encauzar los deseos de los ciudadanos en el seno de las directrices

‘discrep6 de la postura de la

José M&uuef Muniz Rios,
Presidente de AETINAPE

@ Con la nueva
convocatoria
de
controladores
maritimos, a
la que se
prf:senl'an por
primera vez
titulados
néutico-
pesqueros, se
pasara de 173
controladores
a 200.

ado a su fin.

adores

DGMM eran coto privado
para los profesionales mari-
timo-pesqueros.

Discrepancias del
COMME

El Colegio Oficial de la
Marina Mercante (COMME)

Direcciéon General de la Ma-
rina Mercante argumentando
que no deberia permitir el
acceso de los titulados nauti-
co-pesqueros a esta convo-
catoria de controladores
maritimos por la “presunta
disminucién de la seguridad
maritima de la vida huma-
na”, basindose en la falta de
titulacion universitaria de los
titulados ndutico-pesqueros.

Por su parte, AETINAPE
basa la legalidad de la apertu-
ra de la convocatoria a sus ti-
tulados en el marco de los
convenios internacionales
suscritos por Espafa. Desde
AETINAPE afirman que la
DGMM venia caracterizin-
dose en los dltimos aiios por
sus posturas inmovilistas ha-
cia los titulados ndutico-pes-
queros, a los que, en confra
de la normativa internacio-
nal se les impedia el acceso a



diferentes puestos y niveles
de responsabilidad para los
que se han preparado en los
distintos centros formativos
existentes a lo largo de todo
el litoral espaiiol”. Desde la
asociacién de titulados nduti-
co-pesqueros califican la de-

cision de la Administracién
maritima de histérica al per-
mitir que sus titulados puedan
acceder a ciertos puestos de
las Torres de Control y Cen-
tros de Salvamento, para los
que objetivamente han sido
formados.

@ Ante las quejas presentadas por el
COMME, el director general de la
Marina Mercante, Fernando Casas,
se mostré inflexible al afirmar que
era preciso un firme golpe de
timén en este sector para el
cumplimiento de la legislacion

internacional.

@ “En Espaiia existe un descuido de
la formacién del sector maritimo
pese a las recomendaciones
internacionales” (AETINAPE).

Controladores
maritimos
de SASEMAR

Los controladores
maritimos desarrcllan su
labor en distintos tipos
de centro de la Sociedad
Estatal de Salvamento
Maritimo (SASEMAR),
ese a que comparien
as mismas funciones de
vi%ilunciu y seguridad
del trafico maritimo y
coordinacion de las
operaciones de
salvamento y lucha
contra la contaminacion.

Actualmente, SASEMAR
fiene 173 controladores,
cifra que se incrementara
en 27 mas con la
mencionada
convocatoria, una vez
finalizado el periodo de
seleccion y se cubran las
plazas ofertadas. Estos
trabajadores, que
realizan su frabaje en
unas salas donde
disponen de todos los
medios técnicos
necesarios para su labor
diaria, se reparten el
trabajo en tres turnos
diarios, garantizando el
funcionamiento de todos
los centros las 24 horas
del dia, con la excepcién
del ceniro de Palamés.
Este ceniro, por sus
especiales caracteristicas,
tiene un horario mas
restringido.

Las funciones de los
confroladores maritimos
son la vigilancia y
prevencion del trafico
maritimo, vigilancia y
control del trafico
maritimo, coordinacion
de Salvamento Maritimo,
coordinacién y lucha
contra la confaminacién
marina, control de las
actividades maritimas y
emergencias portuarias,
avisos de seguridad
marifima a la
navegacion, y apoyo e
informacion a la
Administracion maritima
Yy, €n su caso, a ofras
administraciones e
instifuciones. W

1.O.
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AL como estaba pre-
visto en el acuerdo |
pesquero con Marrue-
cos suscrito con fecha
del uno de diciembre

de 1995, la flota dedicada a la
pesca de cefalépodos que
opera en el caladero del Sa-
hara inici6 el pasado uno de
septiembre una parada biolo-
gica de dos meses con el fin

de contribuir a la regenera-
ci6n de esa zona de pesca. La
parada afecta en este momen-

to a un total de 116 barcos
con unas tripulaciones cercanas en su
conjunto a las 2.000 personas que dis-
frutardn en este periodo del afio de sus
vacaciones segun el contenido del con-
venio suscrito en su dia para esta flota.
Esta parada se pretende utilizar igual-
mente desde el Instituto Social de la
Marina para el desarrollo de diferentes
cursos obligatorios para los marineros
en relacién con la supervivencia en el
mar.

El acuerdo de pesca con Marruecos
suscrito a finales de noviembre de 1995
pero que entro en vigor el 1 de diciem-
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bre de ese mismo afio, contemplaba ini-
cialmente una parada biolégica los me-
ses de septiembre y octubre de cada ano.
Las autoridades de Rabat no lograron en
aquel momento aumentar la parada a
cuatro meses, objetivo que consiguieron
sin embargo un afio mas tarde, el pasa-
do mes de enero, cuando plantearon en
Bruselas que la parada se produjera
también en los meses de marzo y abril.

La primavera pasada, por tratarse de
una parada excepcional no contemplada
en el acuerdo de pesca, los pescadores

los meses de
octubre

afectados percibieron unas
compensaciones de 100.000
pesetas al mes, politica de
ayudas que también afecto a
los armadores a razon de una
cantidad por barco en fun-
cion del tamaiio del mismo.
Las ayudas pagadas en aque-
llos meses ascendieron a més
de 600 millones de pesetas.

El ntimero de barcos cefa-
lopoderos que se halla actual-
| mente en esas aguas es de

116 unidades frente a los 128
barcos del primer ano del acuerdo, los
105 que quedardn en el tercer afio y 108
86 barcos nada mds previstos para el
cuarto afio. Los armadores espafioles
tienen asumida esta situacion aungue se
hallan en contra de unas paradas biolo-
gicas tan largas mientras no se haga lo
mismo desde Marruecos con la activi-
dad de las llamadas pulperas artesana-
les, cada vez con mayor peso en estd
pesquerfa. Se reclama que Marruecos
cumpla en este punto todos sus compro-
misos. l

V.M.



NOTICIAS

EMPRESAS

INNOVACIONES TECNICAS...

Elite |
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aAirtel
Airtel Movil
pionera de un
servicio de

ayuda telefénica
al navegante

Airtel Movil, lanza el Botén Ma-
rino en su andadura como Compania
lider en Servicios de comunicaciones
méviles. La operadora se convierte asi,
en pionera mundial del servicio de ayu-
da telefdnica al navegante. A traves del
Boton Marino, Airtel se pone a dispo-
sicion de sus clientes a fin de facilitar-
les cualquier informacion relacionada
con el mundo de la navegacion y solu-
cionarles cualquier problema marino,
durante 24 horas al dia. También po-
dran beneficiarse de este servicio aque-
llas personas que accedan i las comu-
nicaciones Airtel a través de Roaming.

Dirigido a los profesionales y afi-
cionados a la nayegacion, Boton Mari-
no ofrece a los amantes del mar ayuda
sobre aspectos tan variados como acce-
50 a rescate inmediato en caso de si-
niestro: informacién sobre Puertos con
servicio de reparacion, playas y calas,
calendario de Regatas y Salones Nauti-
cos, Clubs Néuticos (amarres, situa-
cion, servicios...), listados de tiendas
nauticas; conexién inmediata con la
Guardia Civil del Mar, con Radioavi-
so8 y con €l Servicio Radioemédico ma-
ritimo. de urgencias: envio de cartas
nduticas, partes meteoroldgicos, cro-
yuis de Puertos, etc...

Para acceder a este servicio sélo
hay que marcar el 121 del teléfono
Airtel, y el cliente serd atendido en
castellano, inglés o francés.

Alrtel contard para la implanta-
‘cion del Botén Marino, con la co-
laboracion de la Sociedad Estatal de
Salvamento y Seguridad Maritima,
Organismo que goza de gran respeto
¥ aprecio entre los navegantes.

Durante el afio 1997 Airtel Mavil
‘continuard disefiando nuevos servicios
de valor afudido con los mds exigentes
.eriterios de calidad, Botén Marino,
que es una extension del actual Botén
Airtel, se une a los mas de 40 servicios
queya ofrece la operadora, entre los
Yue destacan la Oficina Movil 907 y
l?s-mcie;nmnente lanzados Airtel Ameé-
nica, correo@airtel, Airtel Satélite y
‘Bono Airtel.

Paguetes de pirotecnia comercial
para puentes de buques y bhotes

salvavidas

Dos paquetes de seguridad de pirotécnicos:
1 paquete para el puente del barco, y ofro
paquete de sefales para el bote salvavidas
estan disponibles en PAINS WESSEX para su
uso en barcos mercantes y de pasajeros.

Los paquetes estdn guarda-
dos en unas polibotellas con
distintivo amarillo y rojo de
Pains Wessex, las cuales son
flotantes y estancas. Ideales pa-
ra guardar y proteger la pirotec-
nia cuando estd almacenada.
Estas polibotellas ayudan tam-
bién a pasajeros y mienibros de
la tripulacién que se encuentren
en peligro a localizar y usar fa-
cilmente este esencial equipo
de seguridad en un caso de
emergencia.

El paquete de seguridad de
senales para puente contiene
doce cohetes con paracaidas ro-
jos. Disenado para una larta ga-
ma de senalizacion de peligro,
el cohete con paracaidas es ma-
nual y ficil de operar desde el
puente del buque, bote salvavi-

das o balsa salvavidas. El cohe-
te con paracaidas rojo lanza su
llama hasta una altura de 300
metros en un paracaidas, y arde
durante fireinta segundos a
30.000" candelas. Disponible
para usar en cualquier parte del
mundo, el cohete con paracai-
das rojo cumple con la aproba-
cion SOLAS 74/83 a nivel
mundial.

El paquete de senales para
bote salvavidas contiene una
seleccion de las pirotecnias
mas usadas para una gran gama
de aplicaciones de sefales.
Contiene cuatro cohetes con
paracaidas para una larga gama
de senalizaciones. Seis benga-
las rojas para localizar la posi-
cion del bote salvavidas coando
la ayuda es cercana, contenien-
do también el paquete dos bo-
tes de humo. El bote de humo
es una sefial de humo naranja
de peligro, que se usa para indi-

car la posicion, velocidad y di-
reccion del viento para ser res-
catado por aviones u otros bar-
cos. Disefiado para uso diurno,
el bote de humo es seguro para
usar sobre petréleo o agua cu-
bierta de aceites. El ficil uso
del cordén de activacion, suelta
el denso humo naranja durante
tres minutos.

Todas las pirotecnias conte-
nidas en los paquetes de sena-
les de peligro para el puente v
botes salvavidas estian aproba-
das por el SOLAS, y los pro-
ductos Pains Wessex Sistemas
de Seguridad estdn universal-
mente disponibles a través de
una red de distribuidores inter-
nacionales.

Para mds informacién, con-
tactar con Pains Wessex Depar-
tamento de Ventas Marino, Mc-
Murdo Ltd, Rodney Road,
Portsmouth, PO4 8SG, Inglate-
rra. Tel. +44 1705 775044 o
Fax. +44 1705 819087, o Rela-
ciones Piblicas Alice Driscoll,
Reino Unido, Tel. +44 1935
826451 o Fax. +44 1935
826551, Pains Wessex y Mec-
Murdo son subsidiarios del
grupo Chemring ple.




ANDALUCIA

El sector pesquero descontento con
la decision de la Junta de Andalucia

La explotacion
de las almadrabas
no cambia de manos

® Los beneficios de estas pesquerias se
los seguiran llevando los japoneses
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La explotacion de las almadrabas
de Barbate y Zahara de los
Atunes, continuara en las mismas
manos. La Direccién General de
Pesca de la Junta de Andalucia,
resolvié, con fecha de 5 de agosto,
conceder su explotacion para los
proximos diez afios, a las mismas
empresas que lo realizaron
durante los 20 Gltimos: Pesquerias
de Almadrabas S.A y Almadrabas
Cabo Plata S.A.. Esta adjudicacion
no ha sido bien recibida por la
mayoria del sector pesquero de las
localidades afectadas, ni por el
edil de Barbate.

E nada ha servido la lla-
mada de atencion del
sector pesquero de Bar-

bate enviando a la Junta de An-
daluefa un proyecto para que el
valor anadido gue se deriva de
la captura y comercializacion
del attn rojo, se quede en la lo-
calidad y evitar que sélo reper-
cuta sobre Japon, pais que se lle-
va practicamente todo lo
capturado en las almadrabas, sin
que nadie de la zona intervenga
en su manipulacion ni en su co-
mercializacion. La Junta ha he-
cho oidos sordos al proyecto de
la Mancomunidad, a pesar de
que lo propuesto hubiera permi-

tido triplicar los puestos de (ra-
bajo actuales que proporciona el
Sector.

Por tanto, la decision de la
Junta no ha sido bien recibida
por el sector pesquero, ni por ¢l
alcalde de Barbate, Serafin Nu-
nez. quien sofiaba con que los
beneficios de estas pesquerias
mejorara el futuro econémico
del pueblo. El alcalde considera,
en unas declaraciones al “Diario
de Cadiz”, que “no se puede
castigar al pueblo de Barbate
otros diez anos, pues se ha de-
mostrado que las empresas que
se han llevado 20 anos con las
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almadrabas no han dejado nin-
glin flujo econdmico para los
ciudadanos de este pueblo y pa-
ria su desarrollo”.

Segiin los datos aportados
por el alcalde, este afio se han
capturado entre las almadrabas
de Conil, Barbate, Zahara y Ta-
rifa. que son explotadas por es-
tas empresas. 15.156 atunes que
se venden entre las mil y 1.800
pesetas el kilo, teniendo cada
attin una media de 250 kilos. Se-
glin sus cuentas son 3.800.000
kilos, que mueven la friolera de
6.500 millones de pesetas que,
en la actualidad, pasan de largo
por la poblacién.

Y si de “castigo” para la zo-
na lo considera el edil de Barba-
ie. el “castigo”™ va a continuar,
pues segiin el gerente de “Atu-
nes de Barbate”, empresa que

presentd uno de los proyectos
innovadores, las propuestas de
las empresas adjudicatarias no
presentan cambios respecto a la
forma de realizar las capturas de
los atunes, ni en cuanto a su ma-
nipulacion, lo que quiere decir
que los beneficios se los segui-
ran llevando los japoneses.

El tinico que por el momento
ha recibido con alegria la deci-
sién de la Junta de Andalucia,
ademds de las empresas adjudi-
catarias, ha sido el patrén mayor
de la cofradia de pescadores de
Barbate, quien en nombre de la
cofradia, ha firmado un acuerdo
con la empresa “Pesqueria de Al-
madrabas” para que compre a los
barcos artesanales 30 toneladas
de caballas que servirin para ce-
bo de engorde de los atunes que
son capturados en las almadrabas
denominadas del revés. W

Tranquilidad entre los pescadores
onubenses

La “Dragonera” vigila
la desembocadura
del Guadiana

OS pescadores onuben-
ses han acogido con sa-
tisfaccion la presencia de

una patrullera de la Armada es-
panola en la frontera maritima
con Portugal. Los dltimos en-
frentamientos ocurridos entre
pesqueros espafioles y patrulle-
ras de vigilancia lusas, llevaron
al sector pesquero que faena ha-
bitualmente en la desembocadu-
ra del Guadiana y su entorno, a
solicitar del Gobierno esparol la

Reclaman a la UE las ayudas para el desguace

Representantes de los armadores, de los pes-
cadores y del Gobierno andaluz, han acordado
reclamar a la Union Europea los anticipos de las
ayudas por el desguace del excedente de barcos,
‘como consecuencia de la firma del Tratado Pes-
quero con Marruecos, vigente hasta 1999. Este
serd uno de los puntos que se tratard en una me-
sa redonda a la que asistirdn miembros de los

colectivos implicados, asi como del Gobierno

Central y de la Junta de Andalucia,
_ En la reunién, para la que todavia no se ha
3.'-5Jild0 fecha, se analizarg el estado de los fondos

=,

IFOP, con los que se regulan las ayudas comu-
nitarias al sector y el futuro de la flota andaluza
hasta 1999 y a partir del afio 2000 en relacién
con los fondos estructurales.

La cantidad que la Unién Europea debe an-
ticipar, asciende a 4.200 millones de pesetas, se-

giin lo estipulado en el acuerﬂo suscrito con Ma-
rruecos que incluye el desguace de 63 barcos,

que representan 5. 132 Toneladas de Reglsr.ro

puestos de trabajo directos y. otros 3.000 indi-
Tectos..

presencia de vigilancia en la zo-
na para evitar incidentes con la
Guardia Fiscal portuguesa que
pudieran derivar en tragedia co-
mo la ocurrida afios atrds.

El Gobierno espanol. no sé-
lo ha dado una respuesta inme-
diata a los pescadores enviando
a la zona en conflicto a la patru-
llera “Dragonera”, sino que, a
través de la Comandancia de
Marina, ha indicado a los pesca-
dores que comuniquen, con la
mayor celeridad posible, cual-
quier incidente que se produzca
con patrulleras portuguesas para
proceder a una rapida interven-
cion.

Para el patrén mayor de la
cofradia de pescadores de Aya-
monte, José Albarrdn, la ubica-
cion de la patrullera espafiola en
la zona fronteriza supone una
gran tranquilidad para los pesca-
dores. Desde hace anos, los bar-
cos espanoles sufren enfrenta-
mientos con la Armada
portuguesa y. en ocasiones. és-
tos han desembocado en agre-
siones con arma de fuego que,
incluso en una ocasion, termina-
ron con la vida de un pescador.
Por este motivo, Albarrdn pide
que se otorgue caricter perma-
nente a la patrullera, para evitar
incidentes e impedir el paso ile-
gal de barcos a faenar de un la-
do a otro de la frontera.

El adltimo enfrentamiento
ocurrié el 14 de agosto, cuando
una patrullera portuguesa detu-
vo al patron de un pesquero de
Isla Cristina por faenar supues-
tamente en aguas lusas. Esto ha
llevado a los afectados a exigira
los gobiernos de Espana y Por-
tugal que delimiten de forma
clara la frontera hispano lusa en
la desembocadura del Guadiana,
ya que su actual trazado induce
a confusion a los pescadores, al
no tratarse de una linea recta. M
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Podrian ir
acompanadas
de ayudas
econoémicas por
parte de la
Conselleria de
Agricultura y
Pesca

Los palangreros vigueses necesitan reconvertir la flota

Paradas biolégicas voluntarias

AS cofradias de pescadores de Valencia han

empezado a pensar y debatir la posibilidad

de realizar paradas biolégicas para regene-
rar los recursos marinos. Hace tiempo que vienen
observando que las capturas disminuyen en canti-
dad y tamario por culpa de unos caladeros muy cas-
tigados vy son conscientes de que, para regenerar-
los. no hay otra férmula que la de dejar de pescar
durante un tiempo, ya sea de forma voluntaria o
por una veda impuesta por la Administracion.

Esta formula de inactividad voluntaria durante
dos meses al afio. hace mucho tiempo que la pusie-
ron en practica las cofradias de pescadores de Cas-
tellén, v las de Alicante estdn a punto de aprobarla.
Si las tres provincias de la comunidad valenciana
aprueban esta iniciativa, la Conselleria de Agricul-
tura y Pesca de la Generalitat estaria dispuesta a re-
compensar, con un minimo de 300 millones de pe-

setas, a aquellas cofradias y trabajadores que opten
por realizar paradas biol6gicas a partir del préximo
ano.

Parece l6gico que estas paradas biolégicas. que
tendrian lugar durante el desove y crecimiento de
los peces, afecten a todos los barcos que pescan en
un mismo caladero, pues de lo contrario la inacti-
vidad s6lo serviria para que los pescadores mds
responsables salieran perjudicados, Por este moti-
vo, representantes de las cofradias de pescadores
de las tres provincias valencianas. mantendrén
conversaciones para dar una rdpida respuesta a la
consellera de Agricultura y Pesca de la Generalitat
Valenciana con el fin de obtener las ayudas prome-
tidas si los acuerdos eran unitarios y respondian a
las exigencias de los técnicos para que los paros re-
sulten efectivos y acaben beneficiando al sector
pesquero valenciano. l

De COSTA a COSTA

Denuncias contra los gque infringen
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AS denuncias a los

pescadores que han

infringido la Ley en la
comunidad valenciana, han
sido una constante del vera-
no: Por un lado; los pescado-
res de trasmallo de Guarda-
mar se han encontrado con
las redes rotas, por tercera
vez en lo que va de afo, por
culpa de algunos barcos
arrastreros de Santa Pola que
realizan sus actividades a
menos de 50 metros de pro-
fundidad. Por otro, la cofra-
dia de pescadores de Dénia y
Greenpeace vuelven a la car-
ga con las capturas indiscri-
minadas de atin rojo que re-
alizan frente a la costa los
barcos franceses, italianos y
coreanos, desoyendo la nor-
mativa comunitaria.

Cincuenta redes de tras-
mallo quedaron destrozadas
por la accién de los dos bar-
cos arrastreros de Santa Pola
que faenaban a menos de 50
metros de profundidad en la
desembocadura del rio Segu-
ra. Los danos por pérdida o
rotura de las 50 redes, han si-
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do calculados en unas
400.000 pesetas.

El patrén mayor de la co-
fradia de pescadores de
Guardamar, Manuel Rios,
mantuvo una reunion con su
homélogo de Santa Pola, Vi-
cente Blasco, para encontrar
una solucion conjunta a la si-
tuacién, Hubo buena dispo-
sicion -segtin “Informacion’
de Alicante-, pero al final to-

do quedé en buenas pala-
bras. Manuel Rios entrego a
Blasco un escrito con la rela-
cién de los danos sufridos en
las redes y en las embarca-
ciones para que sean abona-
dos por los culpables.

Segtin los pescadores de
Guardamar, los arrastreros
que faenan de forma ilegal,
son conocidos por todos
porque “siempre son los

la Ley

mismos, dos o lres barcos
arrastreros de Santa Pola
que bordean el arrecife arti-
ficial y se introducen hacia
la costa a pesar de saber (ue
no pueden pescar a menos
de 50 metros donde instala-
mos nuetras redes’. Pero 1o
que mds preocupa a los pes-
cadores, es que van a acabar
con la pesca en la bahia
porque capluran especies
inmaduras, como el salmo-




GALICIA

nete, que aunque ahora estd
prohibido, lo venden sin pasar
por la lonja.

Por lo que se refiere a las
capturas indiscriminadas de
attin rojo, las autoridades’ por-
tuarias de Dénia no han podido
calcular el volumen, porque los
barcos extranjeros realizan el
desembarco en buques-nevera
en alta mar, evitando la fiscali-
zacion de la lonja. Sin embargo,
calculan que la cantidad apresa-
da ha alcanzado como minimo
las 40.000 toneladas, cuando la
Comisién Internacional para la
Conservacion del Atin Atlanti-
co (ICCAT) recomienda que la
cifra maxima para que los cala-
deros no sean expoliados sea de
15.000 toneladas.

Al principio de la tempora-
da, el patrén mayor de la cofra-
dia de pescadores de Dénia de-
nuncié. ademds; las técnicas
empleadas por los barcos fran-
ceses, italianos y coreanos que
utilizan avionetas y helicopte-
ros para descubrir los bancos de
peces y avisan a la flota para
que, por medio de la técnica del
cerco, capturen a la préctica to-
talidad del banco de atunes. Pe-
ro esta denuncia del patrén ma-
yor no ha sido tenida en cuenta
por las autoridades autonémi-
cas 'y europeas, Ni el director te-
rritorial de Medio Ambiente, ni
nadie de la Union Europea, se
han trasladado para realizar una
observacion de la zona.

Ante este abandono de las
autoridades, la cofradia de
pescadores se ha echado en
brazos de la organizacion eco-
logista Greenpeace para luchar
contra los esquilmadores de la
especie, Greenpeace ha decidi-
do que el préximo afio destina-
rd fondos para iniciar una
campana contra la pesca indis-
criminada del preciado atidn
10j0 y tanto la cofradia como
la organizacién ecologista es-
!abl_ec_er&n, un calendario con-
Junto para extraer conclusio-
nes. y realizar actividades
‘Comunes que frenen esta situa-
‘cion, M

OS primeros resultados del
“Plan Galicia”, elaborado

por la Conselleria de Pes-
ca, Marisqueo e Acuicultura, ofre-
cen un aumento de la productivi-
dad en las rias gallegas, ademds
de una mejora del nivel de organi-
zacion del colectivo de las maris-
cadoras dentro de las cofradias.

Segiin los primeros datos

Aumenta la productividad en las rias gallegas

El “Plan Galicia”
empieza a dar sus frutos

® Se firma un acuerdo de colaboracion entre la
Universidad de Santiago y las empresas

depuradoras de moluscos

ofrecidos por el delegado territo-
rial de la Conselleria de Pesca,
José Manuel Gabeiras, el volu-
men de semilla entregada a las
agrupaciones de mariscadoras
que integran el “Plan” de maris-
queo a pie, a finales de julio, era
de 17 millones de unidades de al-
meja fina y cuatro millones de
unidades de ostra plana en toda
la comunidad auténoma, lo que

suponia el 36% de la almeja y el
20% de la ostra total que se en-
tregard dentro del “Plan Galicia”.

Sin embargo, a mediados de
septiembre ya se ha entregado a
todas las entidades gallegas, el
90% de toda la semilla prevista,
tanto de ostra plana, como de al-
meja fina para el cultivo sobree-
levado, asi como las dos terceras
partes del material para la reali-
zacion del cultivo sobreelevado,
como mesas y bolsas.

Hay que recordar, que el
“Plan Galicia” se basa en tres
pilares fundamentales: la forma-
cion, organizacion y mejora del
cultivo. Los dos primeros aspec-
tos son los mds importantes,
aungue, sin lugar a dudas, en el
aumento de la productividad en
las rias también ha ocupado un
lugar importante la mejora de la
organizacion de las mariscado-
ras dentro de las cofradias.

Depuracion de moluscos

genera riesgos

Baiona contra la venta
claﬁndesﬁm de p‘.es-cho.-

"‘Aminnce“ que las Ventas de pmd'
canales aficmles, adem s de ser un fraude a la Hamenda-pﬁbhca,

“La. Anunaa&a 'a-.real do_nna_nnpoﬂmle_lﬂbnr paraque

_.-evmtr 13_5 vem . dandﬁsﬂﬂasde [ emado; y -

La Universidad de Santiago
de Compostela y la Asociacién
Galega de Empresarios Depura-
dores de Moluscos. formada por
‘empresas que depuran al afio na-
da menos que 180 millones de
kilos, han firmado un contrato
para colaborar en el asesora-
miento y asistencia técnica de su
control de salubridad de los mo-
luscos.

La colaboracion entre estas

‘dos entidades se llevard a cabo

en el nuevo Instituto de Acuicul-
tura de Vigo, y la actividad que
realizarda la Universidad con

‘motivo de este contrato, serd la
de asmencza técnica a las em-

presas que forman la asociacion,
para el control y mejora de todo

el proceso de depuracion y salu-
bridad de estas especies. B
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ON el respaldo de las organiza-

ciones profesionales de pesca y el

recelo de las asociaciones depor-
tivas del sector. el Gobierno vasco estd a
punto de aprobar la primera Ley de Pesca
de la comunidad auténoma que regird es-
ta actividad en el litoral y con la que pre-
tende garantizar una explotacion sosteni-
da de los recursos marinos, seguin
informacién del diario “El Correo™.

El anteproyecto con el que trabaja el
Gobierno vasco, establece algunas. dife-
rencias sustanciales con respecto a la le-
gislacién espafiola vigente, sobre todo en
lo que hace referencia a las sanciones.
Mientras que la legislacién espanola pre-

Con la participacion de las organizaciones profesionales del sector

El Gohierno Vasco prepara

su Ley de Pesca

vé sanciones que van de uno a diez millo-
nes de pesetas en funcién de la gravedad
de la infraccién, el Ejecutivo auténomo
cree ‘que es mas racional establecer un
margen que vaya desde las 10.000 pesetas
para las faltas de carécter leve, hasta 5 mi-
llones para la “muy grave”. También se
incluye en el catilogo de sanciones el
“apercibimiento” para las leves.

Entre las infracciones que se conside-
ran “muy graves’” en el anteproyecto se
encuentra ‘el ejercicio de actividades que
perjudiquen, alteren o destruyan zonas de
especial interés pesquero. marisquero o
de produccion de algas”, asi como la uti-
lizacién de explosivos en la pesca o impe-

:\QQ ? e Las asociaciones deportivas la consideran muy restrictiva

dir a las autoridades y agentes de vigilan-
cia “la accion inspectora de los buques”.

En la ley se establece un plazo de tres
anos para desarrollar los reglamentos que
entre otras cosas. deberdn regular las ca-
racteristicas de las artes de pesca.

El deseo del Gobierno vasco es alcan-
zar el mayor grado posible de acuerdo en
torno a la nueva norma. pero, de momen-
to, ya ha topado con guienes representan
los intereses de la pesca deportiva. Con-
sideran éstos, que la regulaciéon que pre-
tende poner en marcha la Administracién
auténoma es muy restrictiva y sostienen
que no se les ha tenido en cuenta en su
elaboracion.




Para modernizar la flota pesquera de altura

Solicitan ayudas poblicas para la pesca

® Los armadores quieren 900 millones para apoyar la modernizacion y construccion de buques

| representante de la
EAsociacién de Armado-

res de Altura de Onda-
rroa y vocal de la Agrupacion
de Industrias Maritimas de
Euskadi, Victor Badiola, ha re-
clamado al Gobierno Vasco un
mayor respaldo a la industria
maritima pesquera de altura.
Considera Badiola que se
presta mayor atencién a la po-
litica industrial, dejando en un
segundo plano algo tan nece-
sario e imprescindible en las
poblaciones costeras, como es
la pesca.

Badiola ha solicitado a las
Administraciones vascas y
vizcainas que promuevan pla-
nes para favorecer la moderni-
zacion de la flota pesquera de
altura de Vizcaya, y ha pro-
puesto un plan de financiacion
trianual, segtin el cual se con-
cederfan 300 millones de pese-
tas como ayudas para la cons-
truccién de nuevas unidades
de altura. Ademads, la Adminis-
tracion vasca concederia otros
600 millones de pesetas para
apoyar la modernizacion de
otros 20 buques.

Segun este plan propuesto
por Victor Badiola en un arti-
culo publicado en la revista de
la_ Agrupacién de Industrias
Maritimas de Euskadi, en
1999 se revisarian los efectos
del mismo y se pondria otro
plan en marcha con vistas a los
proximos tres anos.

La flota de altura de Vizca-
ya se agrupa en su totalidad en
Ondarroa y estd compuesta
por 76 unidades. De éstas, 14
buques de arrastre navegan
con bandera francesa; 10 lo
hacen con insignia inglesa y
52 con pabellén espanol. El
elevado nimero de barcos con
bandera francesa se debe a que
les permite un mayor nimero
de especies capturables y un
mayor numero de toneladas
capturables de las especies so-
metidas a las cuotas. Ademds,
la flota de altura vasca tiene
que luchar contra otras des-
Ventajas como son las ayudas,

por parte de la Unién Europea,
que pueden recibir los arma-
dores de Galicia y Cantabria,
que alcanzan hasta el 60%, de-
bido a su calificacién como
Regiones |.

Otra de las cuestiones que
no favorecen el futuro de este
sector es el predominio de
ayudas publicas para el des-
guace de bugues. El Gobierno
Vasco contempla un presu-

puesto para estos abandonos
de 8.000 millones de pesetas,
mientras que comunidades co-
mo la de Galicia no sobrepasa
los 5.000 millones.

En el lado opuesto, en Eus-
kadi la promocion de nuevos
buques sélo dispone de una re-
serva presupuestaria piiblica
de 800 millones y en Galicia
se superan los 3.000 millones
de pesetas.

Victor Badiola senala que
si no se pone freno a todo
esto “estaremos ante el aban-
dono de la actividad, bien por
desguace o por venta de barco
hacia Galicia, ‘con la pérdida
de las referidas cuolas pes-
queras, pérdida de empleo,
riqueza, en una zona en la que
la principal actividad indus-
trial y de ocupacién es la
pesca”. l

Méas protagonismo para las cofradias vascas

El Partido Nacionalista Vasco (PNV) ha
solicitado al Gobierno, a través de una mocién
presentada en el Senado, la participacion de
las cofradias de pescadores de bajura del Pais
Vasco en los 6rganos y las reuniones sectoria-
les con el Ministerio de Agricultura y Pesca..

El Ministerio de Agricultura y. Pesca, a
través de la Secretaria de Pesca Maritima,
mantiene habitualmente reuniones con repre-
sentantes de los subsectores de altura, arras-
trero-congelador y también de bajura. Pero el
problema radica en que las cofradias vascas

no pertenecen a la Federacion Espafiola de
Cofradias. aunque si han estado en diferentes
organos de informacion y consulta desde ha-
ce anos.

El PNV considera que se debe mantener
la tradicional participacion de las cofradias en
los diferentes organos de consulta y, por lo
tanto, deben convocar a las cofradias de baju-
ra de Vizcaya y Guiptzcoa, a todas las reu-
niones que el Ministerio tenga con el sector
de bajura, corrigiéndose de esta manera la
an6mala situacion actual.
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CATALUNA

Es uno de los méas beneficiosos del Mediterraneo

" Ampliacién del arrecife

XN

La Direcciéon General de Pesca
de la Generalitat de Cataluna ha
promovido la ampliacién de uno

de los arrecifes artificiales mas
productivos, de los instalados
hasta la fecha, de la costa
mediterranea.

De COSTA a COSTA
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0S arrecifes artificiales
son estructuras de hor-
migén construidas por el

hombre que tienen como finali-
dad regenerar la pesca en zonas
donde por la accion diaria de
pescas ilegales se han converti-
do en dreas desérticas.

artificial en Calafell

Existen dos tipos de estruc-
turas, por un lado las de produc-
cién o alveolares, y por el otro
las de proteccion o antiarrastre.

Las primeras de ellas tienen
como finalidad el crear hdbitats
para la fauna y flora marina, pa-
ra ello estdn dotados de cierto
nimero de oquedades que per-
miten la rdpida adherencia de al-
gas y colonizacion por parte de
ciertos invertebrados marinos. A
partir de este momento apatece-
rin numerosos peces. cefalépo-
dos y crustaceos que eligen es-
tos médulos como hdbitat ideal
donde cobijarse. alimentarse y
reproducirse.

Los modulos antiarrastre,
sirven para proteger dreas proxi-
mas a la costa, y situadas en co-
tas inferiores a los 50 m. de pro-
dundidad, de la accion ilegal de
ciertas embarcaciones de arras-
tre que todavia facnan en ellas a
pesar de que la legislacion pes-
quera lo prohiba, permitiendo
de ese modo su regeneracion.

A principios del presente
ano se iniciaron las obras de
Ampliacién del Arrecife Artifi-
cial de Calafell (Tarragona), ct-
ya primera fase fue instalada ha-
ce ahora ya diez anos.

Dicho arrecife constaba de
un Niicleo Alveolar o de “pro-
duccién” constituido por 20 uds.
de médulos de 8.5 toneladas ¥
por 66 uds. de médulos de pro-
teceion o antiarrastre de 600 Kg.
cada uno.

Los resultados de dicha ins-
talacién fueron verdaderamente

espectaculares, en particular [0s

efectos de los médulos de pro-
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duccion, puesto que el sector
pesquero de la zona pronto noté
en sus capturas diarias el au-
mento de pesca en la zona (un
aumento no tan sélo cuantitativo
sino también cualitativo).

Transcurridos los tres pri-
meros anos desde la instalacion,
en los que estaba prohibida la
pesca en el Arrecife Artificial,
los pescadores empezaron a pes-
car en su propio caladero, donde
también acudieron pescadores
de otras Cofradias mds lejanas
como son las de Tarragona y
Barcelona.

Los pescadores de la Cofra-
dia de Calafell y en particular su
Presidente el Sr. Magi Sicart,
viendo los excelentes resulta-
dos, pronto solicitaron a la Di-
reccion General de Pesca Mari-
tima (D.G.P.M.) la ampliacién
de dicho Arrecife. Tras numero-
505 afios de insistencia y preocu-
pacion por los asuntos relacio-
nados con el Arrecife, la
Direccion General de Pesca de
Catalufia empez6 a tramitar el
primer expediente de Amplia-
cién de un Arrecife Artificial,
solicitando las oportunas ayudas
comunitarias y agilizando todas
las tramitaciones necesarias.

Pues bien, a finales del pasa-
do afo salié a concurso dicha
ejecucion, esta vez con 20 uni-
dades de moédulos alveolares
y 215 unidades de médulos an-
liarrastre.

La empresa alicantina Orfiz
¢ Hijos, S.A. ha sido la adjudica-
taria, con un presupuesto de 32
millones de pesetas, siendo la
empresa Mediterrdaneo Servi-
cios Marinos, la ejecutora de to-
dos los trabajos marinos de ins-
talacién  de los médulos
amrecifales,

Desde principios de Enero.
se llevé a cabo la construccion
de ambos tipos de mddulos en el
Puerto de Vilanova y la Geltri
(Barcelona).

‘ En 1992 la D.G.PM. tam-
bién instal6 en Vilanova un arre-

cife artificial, como consecuen-
cia del resultado ejemplar
ofrecido por el arrecife artifi-
cial de la poblacién vecina de
Calafell,

Se han construido un total
de 20 unidades de mdédulos al-
veolares de forma aproximada-
mente ciibica (8 Tn de peso uni-
tario), y 215 unidades de
modulos antiarrastre de 4,5 Tn
de peso y forma troncocénica.

El Proyecto actual tiene una
mejora de disefio de los modu-
los antiarrastre con respecto a
los instalados en el afio 1987, y
es el peso unitario de 4,5 Tn.
frente a los 600 Kg. de los ante-
riores, y el hecho de que en su
base poseen también unos agu-
jeros que hacen que estos modu-
los tengan una funcién mixta de
antiarrastre a la vez que de pro-
duccion.

La D.GIPM. y la Cofradia
de Pescadores de Calafell, espe-
ran que dicha actuacion aumen-
te no tan s6lo la riqueza pesque-
ra de la zona por ser ampliadas
las dimensiones del drea de
“fondo rocoso”, sino también
por la funcién antiarrastre de los
modulos de proteccion que evi-
tan la pesca ilegal de algunos
arrasireros en fondos inferiores
a los de 50 m. permitidos por la
legislacion vigente, donde cre-
cen las algas y otras faneréga-
mas (como Posidonia oceanica)
y donde se reproducen y crecen
los peces que mds tarde serdn
capturados en aguas profundas
por artes de pesca permitidos y
selectivos.

El comportamiento de la
Cofradia de Calafell para llevar
a cabo este tipo de actuacidn,
con su constancia e ilusion, de-
be servir de ejemplo y estimulo
para el resto del Sector Pesque-
ro espanol, con la dnica misién
de frenar el retroceso que vienen
sufriendo las capturas litorales
diarias antes de que sea irrever-
sible. B

Elisabeth Henrich Martinez
(Bidloga)
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SOCIALES

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Javier
Arenas, ha presentado oficialmente la Guia Laboral y
de Asuntos Sociales 1997, que recoge todos los
servicios, prestaciones y competencias que lleva a
cabo este Departamento y sus organismos
dependientes. En esta ediciéon se han incorporado ya
todas las modificaciones que se han realizado en la
legislacién laboral como consecuencia del Acuerdo
logrado por empresarios y sindicatos el pasado mes
de mayo, posteriormente aprobado por el Gobierno,
sobre estabilidad en el empleo y negociacion colectiva
asi como la nueva Ley de Consolidacion
Racionalizacion del Sistema de la Segurigud Social.

ARA el titular de
Trabajo y Asuntos
Sociales esta Guia
“es un instrumento
ttil tanto para empre-
sarios, como para tra-
bajadores y también
para los desemplea-
dos"”, ya que en ella
se incluye el detalle
de todos los servicios
. y prestaciones que
— son competencia del

Departamento y de
sus organismos dependientes
asi como toda la normativa
existente en cuestiones tan
esenciales para el mundo labo-
ral como son las referentes al
fomento del empleo, la contra-
tacion, las relaciones labora-
les, la negociacion colectiva,
los derechos y deberes relacio-
nados con la Seguridad Social,
prestaciones por desempleo,
las migraciones, ayudas a
las mujeres; juventud, tercera
edad, discapacitados, y de
aquellos  colectivos  que
necesitan especialmente el
apoyo de la Administracion
Piblica.

Esta publicacion no consti-
tuye un hecho aislado sino que
forma parte de la politica de
comunicacion del Ministerio,
cuya finalidad es dar a conocer

68 MAR

a los ciudadanos sus actuacio-
nes. servicios y regulacion le-
gal de la que también forman
parte sus 53 oficinas de Infor-
macién Socio-Laboral que re-
suelven anualmente mds de
1.300.000 consultas, asi como
numerosas publicaciones di-
vulgativas de distribucién gra-
fuita,

Como ya es tradicional, la
Guia recoge en un lenguaje
sencillo y asequible a todos los
ciudadanos, los datos actuali-
zados que, en materia laboral,
Seguridad Social y Accién So-
cial son utilizados por los be-
neficiarios de prestaciones y
servicios. Estd dividida en 16
capitulos que tratan temas tan
esenciales para la vida de los
trabajadores como “La biis-
queda del puesto de trabajo™,
“La Formacion Profesional
Ocupacional”, “El apoyo a la
creacion de empresas y em-
pleo”, “La contratacion de tra-
bajadores y las caracteristicas
de cada tipo de contrato™, “El
salario y el tiempo de trabajo”,
“Modificacion. suspension y
extincion del contrato de tra-
bajo™, “Las relaciones especia-
les de trabajo™, “La emigra-
cion y el trabajo de los
extranjeros en Espana”, “C6-
mo se protege al trabajador de-

sempleado”, “Los servicios de
inspecci6n y de seguridad y
salud laboral”, *La sindicacion
de los trabajadores™, “La ne-
gociacion colectiva de las con-
diciones de trabajo™, “Dere-
chos y deberes en relacién con
la Seguridad Social”, *Actua-
ciones de accién social”, “Si-
tuacién de los servicios centra-
les y unidades periféricas del
Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y de los organis-
mos de €l dependientes” y
“Supuestos practicos”,

Es de especial interés este
iltimo apartado, puesto que es
donde se especifica con ejem-
plos muy simples las diversas
gestiones que ha de hacer el
cindadano con respecto a la vi-
da laboral tales como averi-

guar la prestacion por desem-
pleo, la pensién de jubilacion,
la invalidez o incapacidad la-
boral. entre otras. Se incluyen,
ademds en la Guia, un indice
sistemdtico. cronolégico de
normas y alfabético de mate-
rias.

En esta primera edicion de
la Guia Laboral y de Asuntos
Sociales 1997, cerrada el pasa-
do mes de julio y realizada por
la Subdireccion General de In-
formacién Administrativa de
la Secretaria General Técnica
del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, se han edita-
do 55.000 ejemplares. de los
cuales la mayor parte sale a
la venta piiblica y el resto
se distribuye a los sindica-
tos, asociaciones empresaria-




les, ONGS, organizaciones de-
dicadas a la Accién Social y a
los diferentes organismos de-
pendientes de la Administra-
cién Socio-Laboral y a los
Ayuntamientos.

Con esfa nueva edicion de
la Guifa. el Departamento ha
realizado una sintesis de la ac-
tuacion de la Administracion
Socio-Laboral que facilita el
conocimiento de su compleja
normativa, y avanza en la
transparencia informativa del
sector publico, llegando a la
cifra total de 560.000 ejempla-
res publicados de esta Guia en
las once ediciones que lleva
realizadas.

Los tra-
bajadores
del mar

en la Guia

Los traba-
jadores del
mar también
estdn presentes
en esta Guia,
que les dedica
un apartado bajo
el epigrafe “El
Trabajo en el
Mar™ en el que se
explican  dénde
deben presentarse
las solicitudes para
encontrar trabajo y
los requisitos y titu-
laciones  precisos
para  conseguirlo.
También se hace re-
ferencia a las especia-
les caracteristicas del
trabajo en la mar des-
cribiendo las jornadas
de trabajo, los descan-
sos y los salarios en es-
pecial en el sector pes-
quero donde las
retribuciones se lleyan a efecto
por lo que se conoce como el
sistema “a la parte™ por el que
del importe total bruto de la
pesca (monte mayor) se des-
cuentan los gastos y participa-
ci6n del armador, distribuyén-
dose el importe restante
{monte menor) en partes
entre los miembros de la dota-
cion.

También se incluye otro
capitulo que, bajo el titulo
“Régimen Especial de los Tra-
bajadores del Mar”, recoge
quienes son los trabajadores
de este sector que tienen dere-
cho a acogerse a este Régi-
men, cémo deben hacerse la

inscripeion de empresas, em-
barcaciones y centros de traba-
jo, asi como férmulas de afi-
liacidn. altas y bajas y cuales
son las bases de cotizacién se-
glin los distintos grupos. A es-
te efecto se especifica que los
trabajadores y las empresas se
dividen en tres grupos segun
sean trabajadores por cuenta
ajena retribuidos a salario o a
la parte y seglin los distintos
tonelajes de las embarcacio-
nes.

También se explican en es-
te capitulo los convenios espe-
ciales que existen en el sector,
la asistencia sanitaria a que
tienen derecho los trabajado-
res, las normas de incapaci-
dad, las prestaciones por este
concepto, por jubilacién,
muerte, supervivencia, desem-
pleo y servicios sociales. La
mayoria de las prestaciones a
que tienen derecho los trabaja-
dores del Régimen Especial
del Mar son las mismas que las
del Régimen General, pero son
gestionadas por el Instituto
Social de la Marina para facili-
tar los tramites a un colectivo
que desarrolla su trabajo en
unas condiciones dificiles y
muy lejos de su hogar.

Por iltimo, cabe senalar
que la Guia Laboral y de
Asuntos Sociales 1997, cuyos
costes de edicion han sido fi-
nanciados por la empresa que
se encarga de su distribucion,
se ha puesto a la venta en li-
brerfas. grandes superficies y
quioscos de prensa, al precio
de 1.750 pesetas y que en bre-
ve podra ser consultada via In-
ternet. M

Concha Hernandez Carazo
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INFORMACION
JURIDICO
LABORAL

En el Boletin Oficial del
Estado del 17 de mayo
se ha publicado el
Real Decreto-Ley
8/1997, de 16 de
mayo, de medidas
urgentes para la
mejora del mercado
de trabaijo y el
fomento de la
confratacion
indefinida. Esta norma,
cuya enirada en vigor
se produjo el mismo
dia de su publicacion,
sin perjuicio de su
actual framitacion en
las Cortes Generales
como Ley, ha sido el
fruto final de la larga
serie de negociaciones
llevadas a cabo por
las organizaciones
sindicales y
empresariales mas
representativas en el
ambito estatal durante
el dltimo aiio y que
culminaron en el
llamado “Acuerdo
Interconfederal para la
Estabilidad del
Empleo”, cuyo
contenido ha servido
de base a las reformas
legales realizadas por
el citado Real Decreto-
Ley.
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LA NUEVA REFORMA
LABORAL (1)

OS puntos sustancia-

les.de la reforma in-

troducida en nuestro
ordenamiento social son los
siguientes:

a) articulacion de una
nueva modalidad para el
fomento de la contratacion
indefinida, dirigida a colec-
tivos especificos singular-
mente afectados por el de-
sempleo y la inestabilidad
laboral.

b) reforma de los contra-
tos formativos, en orden a
favorecer la insercién labo-
ral y la formacién tedrico-
préctica de los jovenes.

¢) delimitacién mas es-
pecifica de los supuestos de
utilizacion de la contratacion
laboral temporal. especial-
mente los contratos de obra
o servicio y los eventuales
por circunstancias de la pro-
duccion.

d) mejora del actual mar-
co de la proteceion social del
trabajo a tiempo parcial.

e) precision de los su-
puestos de extincién del
contrato de trabajo por la ne-
cesidad objetivamente acre-
ditada de amortizacion de
puestos.

f) otorgamiento de un
mayor protagonismo a la ne-
gociacion colectiva en la
contratacion y en la extin-
cién de la relacion laboral.

A continuacion examina-
mos cada una de estas nove-
dades.

L. Contrate para el fo-
mento de la contratacion in-
definida.

Esta ha sido, por las ex-
pectativas despertadas, la
disposicion mas importante
de la nueva normativa. Con-
siste en la articulacién de un

nuevo tipo de contrato. de ca-
racter indefinido, que, en cuan-
to al contenido de la relacion
laboral, se rige por la misma
normativa que, con carcter ge-
neral, se contiene en ¢l Estatuto
de los Trabajadores y en los
convenios colectivos para los
contratos por tiempo indefini-
do. Las especialidades de este
tipo de contratacion residen,
principalmente, en las personas
a quienes va dirigida y en Ia
variacion que en €l se contiene
en cuanto al régimen de extin-
cion.

Las personas que pueden
concertar este tipo de contrato
se pueden dividir en dos, gru-
pos:

a) el primero de ellos estaria
compuesto por trabajadores de-
sempleados que retnan alguna
de las siguientes condiciones:

1) que sean jovenes desde
18 hasta 29 afios de edad. am-
bos inclusive.

2) que sean parados de larga
duracién. considerdndose como
tales aquéllos que lleven, al me-
nos, un afio inscritos como de-
mandantes de empleo.

3) que sean mayores de 45
afos de edad.

4) gue sean minusvalidos.

La caracteristica, comiin a
los cuatro subgrupos, de ser tra-
bajadores desempleados no sig-
nifica que tengan que estar per-
cibiendo prestacion ni subsidio
alguno, sino, simplemente, que
carezcan de ocupacion pudien-
do y queriendo tenerla, lo que
normalmente se acreditard por
la inseripcién como demandan-
tes de empleo.

b) el segundo de los grupos
serfa aquel compuesto por tra-
bajadores empleados en la mis-
ma empresa con la que van a
celebrar este tipo de contrato,

pero con un contrato temporal o
de duracion determinada de
cualquier clase. incluidos los
contratos formativos, que esté
vigente el 17 de mayo de 1997
o (ue se suscriba en el ano si-
guiente a esta techa, Dicho de
otra forma, quien se halle vin-
culado a una empresa el 17 de
mayo de 1997 por un contrato
de los tipos antes indicados, o
quien en-el ano siguiente 4 esta
fecha suscriba alguno de dichos
tipos de contrato, puede conve-
nir con su empresa la conver-
sién de ese contrato en uno de
los de fomento de la contrata-
cién indefinida, de los que esta-
mos hablando. Normalmente,
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dicha conversién tendrd que
llevarse a cabo durante la vi-
gencia del contrato que se va a
transformar, no antes ni des-
pués.

Este nuevo lipo de contrato
indefinido, que ha de formali-
zarse por escrito, se puede cele-
brar durante los 4 anos siguien-
tes a la entrada en vigor del
Real Decreto-Ley (797. que se
produjo el 17 de mayo de
1997), y. durante este plazo, el
gobierno evaluara, con las or-
ganizaciones sindicales y em-
presariales mas representativas,
sus efectos, a fin de proponer,
en su caso, la continuidad de su
celebracion mas alla de ese pe-
riodo de 4 anes. Como es 16gi-
co, todos, los contratos de este
tipo que se celebren durante es-
te periodo de 4 anos, subsisti-
ran, transcurrido el mismo, con
todas sus consecuencias, salvo
gue por disposicién legal se
modifique dicho régimen juri-
dico,

Una limitacion que impone

la norma para la celebracion de
este lipo de contrato consiste en
que, a partir de su entrada en vi-
gor, la empresa que proceda a
un despido colectivo o extinga
contratos por ecausas objetivas
que se declaren luego improce-
dentes por sentencia judicial,
no podrd en los 12 meses si-
guientes a tales hechos celebrar
este tipo de contrato para la co-
bertura de puestos de trabajo de
la misma categoria 0 grupopro-
fesional y para el mismo centro
o centros de trabajo que los
afectados por dicho despido o
extincion, con lo cual se intenta
salir al paso de posibles
conductas fraudulentas en per-
juicio de los trabajadores em-
pleados.

La especialidad fundamen-
tal de este tipo de contratacién
en lo referente a su extincion
reside en que, cuando el conira-
to se extinga por causas objeti-
vas y la extineion sea declarada
improcedente, la cuantia de la
indemnizacion a percibir por ¢l

trabajador, que hasta ahora era
de 45 dias de salario por ano de
servicio, prorratedndose por
meses los periodos inferiores al
afno y con un maximo de 42
mensualidades; pasa a ser de 33
dias de salario por ano de servi-
¢io, con el mismo prorrateo y
un maximo de 24 mensualida-
des. Pero esta disminucion'de la
cuantfa de la indemnizacién
gue liene derecho a percibir el
trabajador en los casos de des-
pido improcedente hay que re-
calear que solo rige para los
despidos por causas objetivas,
aquéllos que se fundamentan en
la ineptitud sobrevenida del tra-
bajador: en su falta de adapta-
¢ion a las modificaciones técni-
cas operadas en su puesto de
trabajo, en la necesidad empre-
sarial objetivamente acreditada
de amortizar puestos-de trabajo
en numero inferior al previsto
para el despido colectivo, y en
un numero de faltas de asisten-
cia al trabajo superior al fijado
en el Estatuto, pero no se va a

producir esa disminucion en
los despidos disciplinarios
improcedentes, en los que se
mantiene, aun en este tipo de
contrato, la indemnizacion
tradicional de 45 dias de sa-
lario por ano de seryicio, con
el maximo de 42 mensuali-
dades.

Por iltimo, hay que se-
nalar en lo referente a este
apartado que, para favorecer
este tipo de contratacion, el
Real Deecreto-Ley 9/1997,
de 16 de mayo, regula una
serie de incentivos en mate-
ria de Seguridad Social y de
cardcter fiscal. Por lo que
respecta a la materia de Se-
guridad Social, se prevén
una bateria de bonificacio-
nes en la cuota empresarial
por contingencias comunes
que, con cardcter general. es
del 40% para los contratos
que se realicen con personas
incluidas en el primero de
los dos grupas antes sefiala-
dos y del 50% para los que
se realicen con personas in-
cluidas en el segundo de di-
chos grupos. A esta bonifica-
cién se tendrd derecho
durante el periodo de vigen-
cia del contrato hasta el ma-
ximo de los 24 meses si-
guientes a la contratacién,
en el caso del primer grupo,
o a la transformacién del
contrato, en el caso del se-
gundo grupo. En especial, en
el caso de que la contratada
sea mujer desempleada de
larga duracién en profesio-
nes u oficios en los que el
colectivo femenino se halle
subrepresentado (a determi-
nar por el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales), la
bonificacion serd del 60%
durante'los 24 meses siguien-
tes a la contratacién. Y si se
trata de desempleados mayo-
res de 45 anos, serd del 60%
durante los 2 primeros afos
del contrato y del 50% duran-
te el resto de su vigencia. ll

Juan Manuel SAURI
(Jefe de Servicio de
Asesorfa Juridica del ISM)
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M El dolor foracico
irradiado a brazo
izquierdo es siempre
de origen cardiaco:

La sensibilidad de varias
estructuras que pueden origi-
nar dolor tordcico (corazén.
pleura, eséfago, aorta) se re-
coge en el mismo segmento
de la médula espinal, lo que
hace que dolores de origen y
prondstico. muy diferentes
puedan expresarse de forma
parecida.

La irradiacion al brazo iz-
quierdo es posible en casi to-
dos los procesos capaces de
causar dolor tordcico y no es
exclusiva del dolor coronario.

Otras caracteristicas y
acompafiantes del dolor es lo
que nos ayudard en el despis-
taje de procesos que ponen
en peligro la vida.

T8 s

W El infarto uqudo de
miocardio siempre se
expresa como dolor
foracico:

El dolor toricico tipico
de falta de riego en las arte-

rias coronarias suele ser de
localizacion centrotordcica,

irradiado a miembros superio-
res, cuello, mentoén, boca del es-
témago o zona entre “paleti-
llas”; descrito como “opresion -
peso-nudo™; desencadenado por
ejercicio, comida copiosa, frio o
coito. Si se trata de angina de
pecho suele durar menos de 15
minutos, cediendo con el reposo
y con cafinitrina sublingual; si
el infarto suele durar mds tiem-
po, acompanarse de nduseas,
vomitos. palidez y sudacién
profusa y no ceder con nitritos
sublinguales ni con reposo.

Existen casos de infarto agu-
do de miocardio que pueden pa-
sar inadvertidos por la ausencia
del sintoma principal; dolor. Y
manifestarse como: ‘gases’,
molestias digestivas inespecifi-
cas, malestar general, sudacion
profusa, palpitaciones, sensa-
cion de encontrarse verdadera-
mente mal. en ocasiones con
sentimiento de muerte inminen-
te. Sintomas que normalmente
acompafian al cuadro principal
pero. que, en el caso que nos
ocupa, van-aislados.

W El whisky es bueno
para la angina de
pecho:

El Whisky o cualquier otra
bebida espiritosa no aumenta el
riego sanguineo en arterias co-
ronarias (las que oxigenan el co-
razén), riego deficiente en la an-
gina de pecho.

Se ha hablado mucho del
efecto beneficioso que pudiera
tener el alcohol en determinadas
afecciones de corazon y arterias.

Aparentemente una dosis
moderada de vino tinto dosis de
2 vasos diarios podria aumentar
el llamado “colesterol bueno™ y,
con las comidas, disminuir la
absorcion de grasas.

Nunca se pueden exirapolar
estos datos a otras bebidas alco-
hélicas, en particular las de alta
graduacion,

Ademds el alcohol. incluso:
en cantidades minimas, puede

ser tremendamente _pel__]udlclal
para otro érgano como es el hi-
gado, aumenta la tension arte-

rial, aumenta una grasa en la

icéridos), vy ade-
mis, es responsable de una gra-

ve afeccion cardiaca: la miocar-
diopatia.

M El dolor abdominal no
es sintoma de alarma
inmediata como lo seria
el dolor toracico:

El dolor abdominal puede
aparecer en la mayoria de los
trastornos intraabdominales, pe-
ro también puede manifestar
afecciones localizadas fuera de
la cavidad abdominal (infarto
agudo de miocardio, infarto pul-
monar ....).

El elevado nimero de cau-
sas que pueden ser responsables
del mismo y el cardcter frecuen-
temente inespecifico que adopta
pueden dificultar enormemente
el diagnostico.

La diferente gravedad que
pueden conllevar los distintos
procesos subyacentes al dolor
abdominal hace que se tenga
que afinar mucho en el diagnos-
tico, Puede tratarse de situacio-
nes de urgencia extremd, como
puede ser una hemorragia co-
piosa (rotura de aorta, rotura de
viscera abdominal....) que re-
quiera cirugla inmediata; sirua-
ciones que pueden comprometer
la vida (colecistitis aguda. apen-
dicitis aguda, pancreatitis agu-
da, obstrucciones de intestino o
via biliar etc.) o rrastornos in-
transcendentes, funcionales, co-
mo el dolor psicégeno.

La gravedad de un dolor ab-
dominal estd escasamente rela-
cionada con la intensidad del
dolor. _

Es mayor la probabilidad de
que un trastorno requiera trata-
miento quirdrgico si el dolor es
agudo y persiste ininterrumpida-
mente durante mas de 6 horas
(como hemos visto antes, serid
tremendo si dejdramos evolu-
cionar 6 horas una causa de ur-
gencia extrema).

B “Tengo principio de
uleera”s

En realidad, una flcera es
una herida en la “plcl" que revis-
te por dentro el esofago. estomia-
g0 0 intestino, al dafiarse. dicha




capa por el dcido clorhidrico y
otros fermentos digestivos que
sirven para digerir los alimentos.

Tras el uso en el diagnéstico
de las dlceras de endoscopios de
fibra Optica, tubos que introdu-
cidos por la boca permiten ver la
tlcera y tomar muestras de ella
para analizarlas posteriormente;
ya no “caben dudas” en cuanto a
la existencia o ausencia de tlce-
ra. por eso carece de sentido ha-
blar a estas alturas de “principio
de dlcera”.

M ;Existe el corte de
fc'ligestién?:

De siempre hemos oido que
no podiamos banarmos después
de las comidas, ante el riesgo de
que nos diera un “corte de di-
gestién™ (interrupcién de los
movimientos del tubo digestivo
que empujan el bolo alimenticio
desde la boca hasta el ano).

Lo que ocurre en realidad es
que durante la digestion existe,
en condiciones normales, una
mayor demanda de sangre desde
el aparato digestivo, para reali-
zar su trabajo. *Robo” de sangre
del aparato digestivo a otros or-
ganos (cerebro, corazon...) en
sus fases de mdxima actividad.

Si en plena digestion efec-
tuamos una inmersion brusca en
aguas frias o nos zambullimos
de forma incorrecta desde cierta
altura (“planchazo”), traumatis-
mo a nivel abdominal, estare-
mos necesitando todavia mas
sangre en digestivo y disminuira
atin mds el retorno de sangre al
corazén. Puede aparecer parada
cardiorrespiratoria y muerte por
asfixia con el agua que entra en
los pulmones.

M El mismo medicamento
administrado como
suposiforio, en vez de
por la boca, afecta
menos al estomago:

) La principal indicacién de la
via rectal es la existencia de

nduseas o vémitos que hagan
Suponer la expulsion antes de su

absorcién de un medicamento

administrado por la boca.

—

El principal inconveniente
para el empleo de supositorios
es que a través del recto no sa-
bemos la cantidad de medica-
mento que se ha absorbido, pues
la absorcion por esta via, se ha-
ce de manera erritica.

No es cierto que por esta via
sea menor la capacidad de pro-
ducir dano en la mucosa del
estomago por parte de medica-
mentos como los antiinflamato-
rios. Este dafio se produce por
sustancias que se ponen en mar-
cha por los antiinflamatorios
una vez éstos han sido absorbi-
dos al torrente sanguineo, sus-
tancias que se transportan tam-
bién a través de la sangre hasta
la mucosa digestiva.

W Siempre hay que fomar
algun medicamento
para cortar las diarreas:

Diversos estudios han con-
seguido demostrar que el uso de
antibioticos (salvo para casos
muy puntuales) prolonga el cur-
so habitual de una diarrea, ya
que al destruir las bacterias que
habitan normalmente en nuestro
aparato digestivo, se perpetia la
situacién de mala absorcion de
liquidos y alimentos por la infla-
macién de la mucosa intestinal
que se desarrolla.

La rehidratacion oral progre-
siva en forma de pequenos sor-

bos de “limonada alcalina™ (un
litro de agua hervida o embofe-
llada fria, la punta de un cuchillo
de sal comiin, la punta de un cu-
chillo de bicarbonato, sacarina y
el zumo de un limén), serd la
medida terapéutica mds eficaz;
maximo en zonas calurosas o en
diarreas febriles que aumentan
las pérdidas de liquidos orgéni-
cos provocadas por la diarrea.
La utilizacion de firmacos
antidiarreicos, inhibidores de la
movilidad intestinal, no sélo no
estd indicada en la mayorfa de
las diarreas sino que estd for-
malmente contraindicada por
prolongarlas y agravarlas; pro-
piciando que a nivel de colon se
retenga el germen que las causa

0 sus toxinas y éstas se absorban
en mayor cantidad.

M La leche es buena para
todas las infoxicaciones:

Un toxico o veneno es toda
sustancia natural o artificial capaz
de producir, al penetrar en el to-
rrente circulatorio (iras ser ingeri-
da o inyectada) dafio de organos
vitales, como corazon. rinon o hi-
gado consecuentemente muerte.

El tratamiento de las intoxi-
caciones dependera del tipo de
16xico, cantidad, via de entrada,
edad del paciente, enfermedades
previas del mismo, asociacion
de varios 16xicos...

No siempre se puede pro-
ceder a provocar el vémito,
asi. en la ingestion de cdusti-
cos 0 corrosivos (dcidos, le-
Jjia,...) éstos podrian provocar
nuevo dafio grave de estéma-
go y esofago al volver a pasar
por ellos. En estos casos lavar
la boca seguida y abundante-
mente con agua, haciendo be-
ber “agua albuminosa’” (en un
vaso de agua se baten 2 claras
de huevo), preparado casero
que dificulta la absorcion del
t6xico, a pequenios y frecuen-
tes sorbos. Trasladando al in-
toxicado del modo mas rapido
posible al centro mds préximo
de urgencias.

La leche es un alimento
muy rico en grasas y protei-
nas, estard absolutamente
contraindicado su uso para
acelerar la evacuacion de un
téxico soluble en grasas,
pues lo que se favorece es su
absorcidn (asi ocurriria en el
caso de limpiamuebles con
ceras, plaguicidas...).

En la picadura por pez
ponzonoso no olvidar que la
toxina que introduce es muy
sensible al calor, destruyén-
dose por éste, asi que (lo mds
rapidamente posible) sumer-
gir la zona dafiada en agua lo
mas caliente que se pueda re-
sistir. durante 20-30 minutos.

B La mercroming es
buena para las
heridas:

Cada vez se utilizan me-
nos los derivados mercuriales
como desinfectantes, pues su
coloracion rojiza oculta el as-
pecto de la herida al evolucio-
nar (infeccién o cicatriza-
cion). Ademds son un buen
caldode cultivo para una serie
de gérmenes que se potencia-
rfan en la herida con su uso.

Con todo, su principal in-
conveniente, es la posibilidad
de producir reacciones alér-
gicas a nivel local o incluso,
mas raramente, general.

AUTOR: CINTA CIRAC
GINESTA
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Se reduce el plazo

de tramitacién de las pensiones

L tiempo medio de tra-

mitacion de las pensio-

nes de jubilacién en
Espana se ha reducido a 11 di-
as desde el pasado mes de ju-
nio. lo'que supone un alto gra-
do de cumplimiento por parte
del Instituto Nacional de Se-
guridad Social (INSS) de sus
objetivos de calidad y garantia
del mantenimiento de una po-
litica de no interrupcién de
rentas. Las pensiones de jubi-
lacién han visto reducido en 3
dias su tiempo de tramitacion.
pasando de 14 dias en diciem-
bre de 1996 a 1l en junio de
este afio. Las prestaciones por
muerte y supervivencia se re-
suelven en 7 dias, mientras
que los subsidios por incapaci-
dad temporal tardan 5 dias en
gestionarse. Las ayudas de
proteccion familiar se tramitan
en 12 dias y los subsidios de
maternidad en 4.

Las pensiones de invalidez
también han visto reducido su
tiempo de tramitacion, que 4
finales de 1996 era de 112 di-
as y en junio de este afio de 96
dias. En este caso, aunque la
duracion del proceso de reco-
nocimiento de la prestacion es
mayor, no se produce interrup-
cion de ingresos, ya que el so-
licitante percibe el subsidio de
incapacidad temporal.

La entidad encargada de
llevar a cabo el pago y gestion
de estas prestaciones es el Ins-
tituto Nacional de la Seguri-
dad Social (INSS) que en la
actualidad administra mds de
7.2 millones de pensiones y
reconoce cada afo mds de un
millén de nuevas prestaciones.
Dispone para llevar a cabo su
trabajo de 14.000 empleados
publicos y maneja un presu-
puesto superior a los 7 billo-
nes de pesetas. Todo ello a

través de 52 direcciones
provinciales y 421 Centros
de Atencién e Informacion
(CAISS).

Ha sido la instalacion gra-
dual de sistemas inteligentes
de gestion de espera en cslos
Centros lo que ha permitido
disminuir los tiempos de espe-
ra para recibir atencién. los
cuales no superan en ningin
caso los 15 minutos.

El esfuerzo del INSS para
mejorar su nivel de eficacia ha
sido reconocido por el Club de
Gestion de Calidad, en el que
el Instituto ha ingresado en ju-
nio de este afio. La mision de
este: club es promover la
implantacién de sistemas de
“calidad total” con la aspira-
cién de mejorar la productivi-
dad y la eficiencia de todo tipo
de organizaciones, empresa-
riales o no. residentes en
Espana. B

200.000 Jovenes se beneficiaran de la
ampliaciéon de las pensiones de orfandad

Mis de 200.000 j6venes se beneficiardn con
la ampliacién de la edad limite requerida para
percibir una pension de orfandad, contemplada
en la Ley de Consolidacion v Racionalizacién
del Sistema de Seguridad Social que entré en vi-
gorel 3 de agosto,

Hasta ahora, en Espana. los huérfanos perdi-
an su pension a los 18 anos, en todos los cases.
La nueva Ley amplia hasta los 23 afios la edad
para tener derecho 4 una prestacion por orfandad
absoluta (inexistencia de ambos padres). y hasta
los 21 en los casos en que sobreviva uno de los
progenitores.

El Gobierno ha previsto desarrollar de mane-

ra inmediata la posibilidad de mantener esta

prestacion en el supuesto de que los ingresos por
trabajo remunerado no alcancen, en cémputo
anual, el 50% del Salario Minimo Interprofesio-
nal.

Hasta ahora, la prextaczén de orfandad era to-
‘talmente incompatible con cualquier tipo de tra-
bajo. lo que impedia la colaboracion de estas per-
sonas al sostenimiento del hogar a través de
formulas normales para otros jévenes. o generan-
do situaciones de economia irregular.

Los nuevos limites de edad serdn aplicables a
partir de enero de 1999. Hasta dicha fecha los li-

mites seran los siguientes: durante 1997, de 19
afios. salvo en los supuestos de inexistencia de
ambos padres, en cuyo casoel limite serd de 20
anos. Durante 1998, de 20 afios, salvo en los su-
puestos de orfandad absoluta, en cuyo caso el 1i-
mite serd de 21 anos: '

Las modificaciones recogidas en la Ley no
afectan a aquellos huérfanos menores de 21 y 23
afios, cuya prestacion por orfandad esté extingui-
da a la entrada en vigor de la Ley.

La Ley establece que tendrin derecho a este
tipo de prestaciones cada uno de los hijos del
causante, cualquiera que sea la naturaleza legal
de su filiacin.

En‘lo que va de ano, la Seguridad Social ha
gastado, como érmino medio. mds de 6.000 mi-

llones de pesetas mensuales en pensiones de or-

fandad. El importe medio de 1a prestacién por es-
ie concepto ha sido de 30.035 pesetas mensuales.
En la actoalidad, un total de 206.525 jGvenes per-
ciben una pension de orfandad en Espana.

Las proviucias con mayor nimere de percep--

tores de esta prestacion, en el pasado mes de ju-

mio, fueron Madrid, con 22.308; Barcelona, con

19.564; y Valencia. con 10.606. Las que menos
niimero registraron fueron Soria, con S04: Te-
ruel, con 648; y Guadalajara, con 777. B
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| SALON
PROFESIONAL
DE PRODUCTOS
DE LA PESCA

Los préximos dias 19 a 21
de noviembre se va a celebrar
en la Estacién Maritima de Vi-
go el primer Salén Profesional
de Productos del Mar, SA-
PROMAR’97, que nace con el
firme propésito de potenciar y
acercar la industria gallega del
mar a los mercados interna-
cionales y de ser el punto de
encuentro de todas las empre-
sas del sector:

El Salén. con proyeccion
internacional serd de cardcter
anual y servird de escaparate
de toda la indusiria gallega
unificada en un solo recinto.
situado en Vigo. que es el pri-
mer centro comercializador
europeo del sector de la pesci.
Por ello ha sido considerado
como el marco adecuado, para
mostrar los resultados de esta
industria pujante y ejemplar,
modelo en la preparacion de
los productos pesqueros en to-
das sus variantes. La organiza-
cién de esta muestra corre a
cargo de la Asociacion de Ma-
yoristas Importadores y Ex-
portadores de Productos de
Pesca (CONXEMAR).

Los motivos gque han lle-
vado a organizar este evento
se basan en que el ingreso de
Espania en la Unién Europea
en 1986 ha creado la necesi-
dad en el sector de la pesca de
realizar una muestra profesio-
nal para mostrar de una forma
directa el potencial pesquero
gallego, estableciendo nuevas
relaciones comerciales con
otros paises. Esta iniciativa ha
sido apoyada por instituciones
oficiales tales como la Xunia
de Galicia, FROM, ACOPE-
VI. ANFACO, AROGA. Em-
bajada de Dinamarca, de Mé-
xico, CONXEMAR, France
Buropa Atlantique, Consello
Regulador do Mexilén, entre
otras.

Para mayor informacién
dirigirse a CONXEMAR:
Puerta del Sol, 11 bis; ofc. 34
36202 VIGO, Teléfono 986-
432926, 1
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CON EL MAR, TODOS TENEMOS QUE DAR

LA TALLA.

Sl

MINISTERIO DE AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION
SECRETARIA GENERAL DE PESCA MARITIMA

La pesca desaparece.
Hay que dejar crecer
a los peces.
Si no tienen el tamano
minimo, no'los compres.

no los pesques.

Los PECES Y TU.

COMUNIDAD EUROPEA

Instrumento Financiero
de Orientacién de la Pesca



SEGUROS DE BARCOS
Y MERCANCIAS

Porque en nuestro horizonte sélo existe
un rumbo: Tu seguridad. Porque slo una
Mutua con mds de 60 afios al servicio de los
hombres de la mar sabe lo que ti necesitas
para navegar tranquilo.

Porque en la Mutua de Riesgo
Maritimo evolucionamos contigo.
Por todo eso podemos ofrecerte
el mejor seguro a prima fija

(Casco, maquinaria, aparejos, etc.),
tus capturas y mercancias por tierra mar y aire,
Con la mayor cobertura y el coste capaz
de satisfacer las exigencias concretas
de cada Mutualista. Un seguro a tu medida
y mas de 120 Delegaciones atendiéndote en
todo el litoral espafiol.
Mutua de Riesgo Maritimo, a tu lado para
evitar el riesgo. La responsabilidad
que nos une.

Con seguridad, hacia el futuro.

para tu barco

Orense, 58 - 69 plta. 28020 MADRID Tel.. 597 18 35 - Telex: 46550 - Fax: 597 18 13
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