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MURIMAR LE CUBRE
SUS RIESGOS

(A valor de reposicion de nuevo)

SEGUROS MULTIRRIESGO. Ahora MURIMAR, avalada por 60 afios al
servicio de la navegacion, extiende sus redes a tierra para cubrir el terreno de
su desarrollo. Su hogar, su comunidad, comercio, oficinas o almacenes
quedaran cubiertos mediante los nuevos Seguros de Incendio, Robo
y Multirriesgo, ofreciéndole unas garantias basicas y
opcionales capaces de satis- facer todas las exigencias.
Porque MURIMAR avanza con usted, amplia sus
seguros para disminuir Sus 1iesgos.

MURIMAR

MUTUA DE RIESGO MARITIMO
Orense, 58 - 69 plta. 28020 MADRID Tel.: 597 18 35 - Telex: 46550 - Fax: 597 18 13




E repitié un afio

mds la situacion en

el sector. Precios y

cuotas para la
pesca en Bruselas y un
paquete de medidas de
carécter socio-laboral en el
interior, entre las que desta-
ca el incremento de las
pensiones. Este afio, sin
embargo, se han producido
datos nuevos que, en reali-
dad, suponen el fin o la
continuacién de anteriores
conflictos, como ha sido el
reparto de la cuota del fletdn
en aguas de NAFO y la
parada bioldgica en aguas
de Marruecos para una
parte de la flota.

La Administracién, tal
como se contempla en los
COmMPromisos suscritos en
su dia con los interlocutores
sociales, procedi6 a la subi-
da automatica de las pen-
siones un 3,5 por 100, con
el fin de que las mismas
mantengan su capacidad
adquisitiva. Tambi€n, como
en el afio anterior, se ha
procedido al pago de una
paga extra del 0,9 por 100
para compensar la desvia-
cién entre la inflacion real
habida en el pafs a la previs-
ta. La pensién minima
contributiva se sitda en
62.870 pesectas y la no
contributiva en 35.580
pesetas.

En lo que afecta en
concreto al sector de la
pesca, las ultimas semanas
de 1995 y los primeros dias
de este afio han centrado el
interés informativo.

Bruselas aprobd los
nuevos TACs y cuotas
correspondientes a 1996,
donde la Comisién propo-
nfa en un primer momento
una fuerte rebaja en las
especies mds importantes
para Espafia, como es la
merluza. Esa propuesta
contemplaba una reduccién
de cuotas de hasta el 30 por
100. Frente a esos plantea-
mientos iniciales, Espafia
logré que en la casi totali-
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Precios, cvolas

dad de las especies se
mantuviera una estabilidad
en las posibilidades de
capturas, que se mejorasen
algunas como rape o jurel y
que, en el caso de la merlu-
za, esa reduccidén no pasara
del 10 por 100 en el peor de
los supuestos. Han sido
unos resultados positivos
para el sector que, ademds,
se repiten en las ultimas
campafias frente a los
afanes de recortes de
Bruselas.

La pesca fue también
actualidad, ademés de por
esta decision casi rutinaria
de cada aifio, por la solucién
a problemas que han sido
noticia en los meses prece-
dentes.

La Unién Europea proce-
di6 a la distribucién entre
los pafses comunitarios de
las 11.070 toneladas de
cuota que le han sido asig-
nadas para el calendario de
NAFO. Espaiia ha logrado
las dos terceras partes de
esas posibilidades para la
pesca del fletdn frente a las
exigencias de otros paises,
como Alemania y Portugal.
La solucién no fue bien
recibida en el sector de la

pesca por estimar que Espa-
fia tenfa mayores derechos
en aquellas aguas, argu-
mentos que, en base a series
histdricas, eran rebatidos
por el resto de los pafses.
Evidentemente, tras la
«guerra» con Canada la
pesqueria del fletdn ha
quedado bajo minimos.

Finalmente, sin dejar el
sector de la pesca, hay que
hacer referencia al acuerdo
con Marruecos, Rabat no
perdond. Hasta el dltimo
momento se habia barajado
la posibilidad de que no
hiciera la parada de dos
meses, enero y febrero, la
flota de arrastreros maris-
queros, ya que en el ultimo
afio sélo han faenado menos
de cuatro meses. Rabat no
transigio y fue claro al sefia-
lar que debian parar los dos
meses que figuran en el
acuerdo, aunque podian
elegir el mes de parada. La
flota opté al final por hacer-
lo ahora por coincidir con
las peores condiciones
climatolégicas.

Por lo demids, tiempo de
espera hasta las elecciones
de marzo.

Vidal MATE

y purda
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VENTA POR SUBASTA PUBLICA EN FRANCIA

el 29 de Febrero 1996

_ENTORNO AL MOTOR

de una importante planta de fabricacion de redes de
pescar, cabullerias trenzacdas sintéticas y hilos cableados
50 maquinas
a las sociedades «AYELLO ET FILS» y «Société Dunkerquoise de Fils et Filets cle Pachen
Direccion: Le Chapeau Rouge - F-59229 TETEGHEM (cerca de Dunkerque, en Francia)
Exposicion de [as 9 de Ia manana a las 1 de la tarde - Venta en el mismo lugar a fas 1 de Ia tarde

A. Taller de retorcido para el trabajo de fibras sintéticas continuas en cableados
2.0 3 cordones del 210 ¢/4 {10.000 m/kgy) al 210 d/36 (1060 m/kg):
3 Telares ARCT, tipos AR 22 y AR 5,1964 vy 1979
B. Trenzado de cuerdas diam. 2 a 18 mm ¢con almas y helicoldales:
7 Trenzadoras HERZOG de 1974 a 1991 + 1 Trenzadora HYDE de 1974
+ 3 Bobinadoras HACOBA de 1971 vy 1987, 4 y 2 husillos
C. Redes tricotados, tipo RASCHEL:
5 Telares LIBA, KIDDE, TOURTELLIER, de 1960 a 1986
con cadena en artesa 16, 24 y 36 pulgadas con urdidor
D. Redes hudados:
9 Telares ZANG, espacio 9 a 18 mm, de 1966 a 1989 + 1 Telar TOYO KOGYO,
1983, separacion 16 mm, simple y doble nudos, permitiendo el trabajo
de monofilamentos (0,25 a 0,70 mm) multimonos 1,5 X 4 a 14,
hilos y nilén cableados y trenzados hasta un diam. de 3 metros CONEXIONES FLEXIBLES
E. Tratamiento térmico de los redes (longitud util 16,30 m): =
al vapor bajo presion (temp. maxima 140 °C), WELKER, 1967
+ material de enhebrar, de deschurrado de los rollos de urdimbre,

F. Tintura de redes (en borra} bajo presion con control por leva, 1986.

Por el Ministerio de Jean-Jacques CIRARD, Perito Tasador
Rue Gustave Degans - F-53000 DUNKERQUE (Francia) - Tel. 00.33.28.3.42.69 - Fax; 00.33.28.63.46.32
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MANDOS A DISTANCIAS MECANICOS  FILTROS
Y ELECTRICOS PARA MOTOR PARA ’
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PIDA EL CATALOGO
Y TARIFA VETUS A SU
NAUTICA O A VETUS

Con la Sociedad AMON

BANQUE D’ECHANGES MAURICE §
Organizacion de ventas por subastd, peritacion y % "Et"s ﬂ@m mﬂﬂ@gﬂ EofL

venta de material industrial de secunda mano
BP 71 - 39 bis, e de Ia Division Leclere M.CRUSAFONT PAIRO, 14 - 08192 SANT QUIRZE DEL VALLES (BARCELONA)
TEL {93} 711 64 61 FAX 711 9204

F-67172 BRUMATH CEDEX (Francia)
Catdlogo disponible al tel, 00.33.88.51.88.88. - Fax: 00.33.88.51.88.99 Iy

JGUASCOR "o

COGENERACION

MOTORES DIESEL MARINOS GUASCOR
POTENCIA : de 250 a 1300 cv

GUASCOR,S.A. Barrio de Oikia. 20759 Zumaia. Gipuzkoa. Espaiia.
Tel.: (9) 43 14 32 00 - Fax.: (9) 43 86 21 80
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NUEVOS TACs
Y CUOTAS EN
LA UE

Bruselas aprobé
los nuevos precios
y cuotas
pesqueras para
esta campania.
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PARADA
BIOLOGICA
EN
MARRUECOS

La flota
arrastrera
marisquera hubo
de parar los dos
primeros meses
del afio en el
caladero de
Marruecos.

LAS PENSIONES NO PIERDEN
PODER ADQUISITIVO

Las pensiones subieron un 3,5 por 100 desde
el 1 de enero, lo que supone el
mantenimiento de su poder adquisitivo.
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OS primeros meses del pasado

afio se abrieron con problemas

y desacuerdos para una parte

importante de la flota, que en algu-

nos casos se prolongaron durante
casi todo el afio.

Los Gltimos meses, por el contrario,
han sido tiempos de acuerdos, aun-
que en algunos casos los mismos no
hayan sic?o recibidos con aplausos

eneralizados en el sector. En Bruse-
E:is se cerraron los precios de los pro-
ductos pesqueros para este afio, asi
como con los
acuerdos so-
bre TACs y
cuotas. Espa-
fia, en lineas
generales, ha
mantenido
sus posiciones
y posibilida-
des de captu-
ras en las es-
pecies mas
importantes,
con recortes
en otras, co-
mo la merlu-
za, inferiores
a los propues-
tos por Bruse-
las.

Se produjo el acuerdo para el re-
parto de la cuota del fletén en aguas
de NAFO, frente a las posiciones en
contra de Alemania y, sobre todo, de
Portugal. Espafia logré asegurarse
las dos terceras partes de las captu-
ras asignadas a la Unién Europeq,
reparto que, sin embargo, no ha sa-
ﬁsEecho a los armadores afectados.

Francia y Espafia renovaron sus
acverdos sobre la costera de la an-
choa y una vez mds intercambia-
ron anchoa espafiola por merluza
francesa. To-
dos contentos
y se espera
otra costera
en paz.

Finalmente,

]

paro biolof?lco

para la flota
de arrastre de
marisco en el
caladero ma-
rroqui durante
los meses de
enero y febre-
ro, y ayudas
nacionales
para armado-
res y trabaja-
dores afecta-
dos. H

MAR 7
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OS ministros de Pesca de la
Unién Europea aprobaron en
su dltima reunién del afio los

nuevos TACs y cuotas para 1996,
en medio de un clima de tensién en
defensa de la proteccion de los ca-
laderos tradicionales, pero también
sabiendo que en algunos casos se
ha producido una recuperacién de
los mismos que invita a mirar el fu-
turo con mayor optimismo. La Co-
misién mantuvo, sin embargo, pa-
ra el conjunto de las capturas, una
posicién dura que al final fue mo-
dificada sensiblemente al alza con
un claro beneficio para Espania.

Durante los dltimos afios Bruse-
las ha planteado una politica res-
trictiva en materia de TACs y cuo-
tas. En esta ocasién no se han
producido sensibles diferencias
respecto al pasado, aunque al final
los datos tienen muchos aspectos
positivos.

La merluza es una de las princi-
pales especies, no sélo para la flo-
ta espanola sino para el conjunto de
la Unién Europea. En este caso, la
Comisién planteaba inicialmente
unas reducciones del 22 por 100
para las zonas al norte y del 30 por
100 para las aguas mas al sur, pro-
puestas que fueron rechazadas
globalmente por la delegacién es-
painola. Al final, frente a esos plan-
teamientos, las posibilidades de
capturas de la flota espafiola en
aguas comunitarias para la merlu-
za han sufrido un recorte muy infe-
rior al planteado por Bruselas. En
la zona norte las reducciones van
del 5 al 7 por 100, mientras que en
las aguas al sur esa reduccion ha si-
do del 10 por 100.

Frente a esa reduccién de las po-
sibilidades de pesca en merluza,
Espafia ha logrado un aumento en

las capturas de rape, con un creci-
miento que llega al 43 por 100 en
algunas zonas. Igualmente aumen-
tan las posibilidades para la pes-
queria de merlan y cigala, mientras
hay un recorte en caballa.

Para los responsables de la Ad-
ministracion pesquera, en el con-
junto de estas negociaciones hay
varias notas a destacar. La primera,
que el recorte en las posibilidades
de pesca de merluza ha sido muy in-
ferior al que planteaba Bruselas. En
caballa se ha producido un recorte,
aunque en medios oficiales se des-
taca fundamentalmente el hecho de
que se haya logrado una mayor fle-
xibilidad a la hora de las capturas.
Se han unificado los stocks para
realizar la pesqueria en cualquiera
de las zonas y, en cualquier caso, se
estima que la cuota es suficiente pa-
ra el sector al haber ajustado la mis-
ma a las capturas reales.

Para la Administracién ha sido
importante el compromiso logrado
en el caso de la pesqueria del jurel.
Hasta este momento solamente se
podian capturar piezas por encima
de los 15 centimetros. Con el nue-
vo acuerdo se permite que una par-
te de esas capturas puedan estar en-
tre los 12 y los 15 centimetros. Para
Espafia es una decisién importante,
por cuanto, en la zona donde se re-
aliza la pesca, abundan muchos
ejemplares de estas dimensiones.

Para el resto de las especies se
mantiene una situacién de cierta
estabilidad o con ligeros recortes
sobre las posibilidades de pesca del
afio anterior. En conjunto, un
acuerdo equilibrado, donde Espaiia
ha mantenido, en lineas generales,
la actividad de las flotas. i

V.M.




TIEMPO DE ACUERDOS

TACs, Y COUTAS 1996

1995 1996
Especie Zona TAC | Cuota | TAC | Cuota
Anchoa | VIl 33.000| 29.700| 33.000| 29.700
Anchoa | IX, X 12000 5740 12000| 5740
Abadejo | VB, VI, XIL XV | 1.100 20| 1.100 20
Abadejo | VI 14.000 30| 14.000 30
qunn |(IS Abadeio | VIl AB 2.600 440 2.600 440 |
oL ol Abadejo | ViIIC 800 720 800 720
POSIbllldudes Abadejo | VIIE o] —[ 0] —
pllﬂl |ﬂ pES(ﬂ de Abadejo | IX, X 450 430 450 430
: Bacaladilla | VB, VI, Vil 340.000 | 20.000 | 340.000 | 20.000
= merluzu, aunque | acolilla | Vi ABDE 26500| 10.000| 26.500| 10.000
> Bacaladilla | VINC, IX, X 55000| 44.000| 55.000| 44.000
Menos de Io Bacdladilla | VIIE 1.000 — 1.000 —
propuesio por Merlen | VIl 5000| 2000| 7.000{ 2800
Merluza VB, VI, VI, XII,
Bruselus. XIV 30.910| 9.110| 28.660| 8.450
Merluza | VIl ABDE 20620 6340 19120 5.880
Merluza | VIIC, IX, X 10000 ¢6400] 9000| 5760
Jurel VB, VI, VII, XII, i
XIV, Vil ABDE | 300.000 | 31.000 | 300.000 | 31.000
Jurel" VIIC, IX, X 73000 | 39.270| 73.000| 39.270|
Jurel" Copace = —| 2000| 2000
Caballa I, VB, VI, VI, '
Aumentan VIll ABDE, XIl, @
XIV 275.000 20| 261.100 20|
|(IS cuotas Caballa | VIIC, IX, X 36570 | 30.140| 30.000| 24730
. Solla Vill, IX, X 700 120 700 120
en merlun lenguado | VIl AB 6.600 15 — —
y I‘(Ipe. lenguado | VIl CDE, IX, X 2.000 755|  2.000 755
Gallo VB, VI, XIl, XIV | 4.840 550 | 4.840 550
Gallo Vil 20000| 6.000| 19.000{ 5700
Gallo VIl ABDE 2590| 1.430| 2200 1.220
Gallo VIIC, IX, X 6000| 5540 6.000| 5540
Rape VB, VI, XILXIV | 8.600 330| 8.600 330 [F
Rape Vi 18.000 660 | 23.560 870
Lol Rape VIll ABDE 5,150 780| 6740] 1.030
POSIbI'Id(Id Rape VIIC, IX, X 13.000| 10.830] 13.000] 10.830
de pescar Rape VIIE 100 — 00 -
g : | Cigala VB, Vi 12.600 25| 12.600 25
|U|'e| a partir Cigla | VI 20000| 1.200] 23000 1.380;
de |OS Cigalo VIl AB 6.800 40| 6.800 410
- Cigala VIIiC 1.000 960 | 1.000 960
12 centimetros Cigala | XX 2500|  625| 2.500| 625
uru e' 5 Por i \zre”;::euf]ogi;a]g cc:rﬁ;z::r ;iiun 5 por 100 de jurel de talla comprendida .
100 de la cvota, |- ?2‘;";?%’i”?&ifﬁééﬂ“ﬁﬁé’?ﬁfé?ﬁﬁ e ecvion o Espafic
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N medio de una fuerte
polémica, a cuyo frente
se hallaba la Adminis-

tracion portuguesa, la Unién
Europea procedié en el ilti-
mo Consejo de Ministros de
Pesca a realizar una distribu-
cion de la cuota asignada por
NAFO para la pesqueria del
fletdn. Espafia ha consolida-
do para el futuro que sus bar-
cos puedan capturar dos ter-
ceras partes de la cuota,
mientras el resto lo pescardn
paises como Portugal y Ale-
mania. En medios del sector
se sigue considerando, por el
contrario, que se trata de un
porcentaje bajo para los dere-
chos que, en su opinidn, tenfa
Espafia sobre ese caladero
hasta que se produjo la accién
de fuerza de las autoridades
de Canadd apresando el con-
gelador espafiol «Estai» y
provocando un conflicto in-
ternacional. Fuentes de los
armadores y algunas organi-
zaciones coinciden, sin em-
bargo, en sefialar que con esa
accién Canadd ha logrado sus
objetivos, que no eran sino
reducir las posibilidades de
capturas y que la flota espa-
fiola no acceda a unas canti-
dades tan importantes como
en el pasado inmediato.

Tras la batalla librada en
el dltimo afio entre Canad4 y
la Unién Europea para solu-
cionar el conflicto pesquero,
NAFO fij6 para esas aguas
unos TACs de 27.000 tone-
ladas a repartir entre los di-
ferentes pafses que han fae-
nado tradicionalmente en
aquellas aguas. En ese repar-
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to, a la Unién Europea se le
asignaron 11.070 toneladas,
que deberian distribuirse por
Bruselas.

En base a las pesquerias de
los tiltimos afios, Espafia pre-
tendia hacerse con la totali-
dad de la cuota, dejando unos
porcentajes bajos al resto de
los paises. Portugal y Alema-
nia, por el contrario, justifi-
caron ante la Comisién sus
derechos histdricos en esa
misma pesqueria antes de
que llegase a la misma la flo-
ta espafiola. En base a esos
criterios, Portugal planted
inicialmente acceder al 60
por 100 de la cuota asignada,
mientras Alemania pretendia
el otro 15 por 100. Frente a
este planteamiento, Espana
logré al final un resultado que
se podria calificar como po-
sitivo, aunque se halle muy
lejos de las mds de 40.000 to-
neladas que estaba pescando
en los dltimos afos en aque-
llas aguas.

El compromiso final de
la Unién Europea supone
asignar a Espafa el 66,85
por 100 de la cuota, que en
este momento equivaldria a
7.398 toneladas, mientras
Portugal tiene el 28,2 por
100, con 3.122 toneladas, y
Alemania el 5 por 100, con
550 toneladas.

Para la Administracion se
trata de un éxito, en cuanto
supone consolidar ese por-
centaje de cuota para el futu-
ro. Para organizaciones del
sector es un paso atrds en el
abandono de ese caladero.
En medios oficiales se esti-

ma que aunque Espafiaera la
principal potencia en captu-
ras en los dltimos cinco
afios, anteriormente en ese
caladero habian mandado
otras flotas.

Esta cuota nacional debe-
rd reasignarse entre bacala-
deros y fletaneros. Parece
que la flota bacaladera acce-
derd solamente a unas 500
toneladas.

Camaron en NAFO

Por otra parte, los minis-
tros comunitarios también
adoptaron una decision sobre

e L Qo

la pesqueria del camarén en
la zona 3M de NAFO. En
principio, Bruselas planteaba
que en esas aguas operasen
tres barcos espaiioles durante
ciento treinta y cinco dias. Al
final van a poder pescar 10
barcos durante doscientos
ochenta y seis dfas.

Bruselas, en relacién con
este caladero, aprobd, igual-
mente, varios reglamentos
referidos a control y observa-
dores en la zona, trabajos que
se hardn con presupuesto co-
munitario. W

V. M.




José Loira, secretario general
de Pesca.

TIEMPO DE ACUERDOS

Acverdo pesquero con Francia hasta el aiio 2002

o oy Py SR )

L igual que en la campaiia anterior, los mi-
nistros de Agricutlura, Pesca y Alimenta-
cion de Espana y Francia, Luis Atienza y
Philippe Vasseur, se han intercambiado las cartas
correspondientes por las que se reconducen los
acuerdos bilaterales entre ambos paises de 1992 y
1994, de acuerdo con las conclusiones a que llegd
el comité franco-espariol de Pesca. El objetivo de
este tipo de acuerdos es lograr unas buenas rela-
ciones duraderas entre las flotas de ambos paises
que faenan en las mismas aguas y en algunos ca-
sos con artes diferentes. Tanto Espaila como Fran-
cia tratan de lograr que la actividad de la pesca en
esas aguas se realice con unos criterios de soste-
nibilidad, para lo cual es indispensable que se
cumplan tanto las paradas bioldgicas necesarias
como el uso de artes que no
destruyan lariqueza en la zona.

Siguiendo esta filosofia,
los responsables de Pesca de
ambos paises miembros de la
Unién Europea han decidido
que entre el 1 de diciembre de
cada afio y el 10 de enero se
lleve a cabo una parada biold-
gica para la pesca de la an-
choa. En la misma linea, toda
la flota que se dedica a esta
pesqueria deberia tener una
parada de cuarenta y ocho ho-
ras entre el viernes y el do-
mingo de cada semana.

Las embarcaciones francesas estdn obligadas a
no realizar arrastre peldgico entre el 20 de marzo
y el 31 de mayo de cada aiio.

Con este conjunto de medidas Espaiia y Fran-
cia tratan de imponer una mayor racionalidad a la
pesca de la anchoa, posiciones con las que estd de
acuerdo una flota como la espaiiola, que insisten-
temente ha reclamado la modificacion de las artes
que utiliza una parte de la flota del pais vecino.

Los compromisos entre Espafia y Francia van,
igualmente, encaminados a lograr un ajuste a dos
bandas entre las posibilidades de pesca de cada
pais en aguas comunitarias.

Tradicionalmente, la flota espafiola no ha cu-
bierto sus posibilidades de captura de anchoa en

PAGL Kbt £60

aguas comunitarias. Ese sobrante se sittia en mas
de 9.000 toneladas. mientras a los franceses les
sobran cuotas en otras especies mas demandadas
por la flota espafiola. De acuerdo con las normas
al efecto establecidas por la propia Unién Eu-
ropea y los baremos entre especies fijados para es-
tos intercambios, Espaiia y Francia han estableci-
do los siguientes compromisos:

Espaiia cede a Francia, para su captura en la
zona VIII, 9.000 toneladas de anchoa.

Por su parte, Francia cede a Espana 2.200 to-
neladas de merluza en las zonas VB, VI, VII, XII
y XIV:; 300 toneladas de rape en la zona VII; 55 to-
neladas de eglefino en las zonas VII, VIIL IX y X;
50 toneladas de bacalao en las zonas VII B-K,
VIIL, IX y X; 50 toneladas de carbonero en las zo-

nas VII B-K; 10 toneladas de
eglefino en lazona VB, VI, XII
y XIV; 10 toneladas de bacalao
en las zonas VB, VI, XIl y XIV
y 10 toneladas de merl4n en las
zonas VB, VI, XII y XIV.
Para Espaiia, seglin el secre-
tario general de Pesca, José
Loira, se trata de un intercam-
bio muy importante por dos ra-
zones. La primera, porque Es-
pafia no llegaba a cubrir su
cuota de anchoa y, en conse-
cuencia, se trataba de simples
cuotas de papel que se perdian.
En segundo lugar, porque Espafia gana no sola-
mente las toneladas de merluza (2.200), que ya es
una cifra importante, sino porque con las otras pe-
quenas cantidades de otras especies la flota puede
realizar diferentes capturas sin problemas de su-
perar las especies incidentales.

El pasado afio la costera de la anchoa, ademas
de tener lugar en un clima de tranquilidad, al igual
que la propia del bonito, ofrecié unos buenos re-
sultados para Espafia. El ministro de Agricultura,
Luis Atienza, espera que este nuevo afo, tras este
compromiso, existael mismo clima y resultados si-
milares. La clave ha estado en la negociacion en-
tre los responsables de pesca de ambos paises. Wl

V.M.
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A Unién Europea dio iuz
verde el pasado mes de
noviembre a los nuevos

precios para los productos de la
pesca que estaran en vigor du-
rante este afio. Se trata de unas
negociaciones y unos compro-
misos de precios de orientacion
tanto para los productos frescos
como para los congelados, asi
€omo para otros, como los atu-
nes, destinados al consumo in-
dustrial. Para Espaiia, al ser un
sector con escasos problemas
de excedentes, salvo en ocasio-
nes y para especies muy pun-
tuales, el uso de los precios no
tiene apenas importancia. El
sector de la pesca en Espafa no
vive de la retirada de produc-
ciones para regular la oferta y
la demanda, sino de una com-
petencia muy ajustada en el
mercado que en la mayor parte
de los casos provoca subidas de
precios y que, en consecuencia,
ha dado lugar también a impor-
tantes compras en el exterior.

A pesar de todo ello, son
unos precios que sirven como
colchdn de garantia para el con-
junto del sector y que se han uti-
lizado especialmente para pro-
ductos como la sardina y los
atunes.

De acuerdo con esta situa-
cién del sector, en estas paginas
se ofrece informacién sobre los
precios de orientacién de los
productos en fresco, asi como
para los atunes con destino a la
industria de la conserva.

En el caso de los autues se
ha producido un aumento del
1 por 100 sobre el afio ante-
rior. W

V.M.
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Caracteristicas comerciales"

. Categoria Precio de orientacion
Especie de frescura | Talla Presentacién {en ecus por tonelada]
1. Arenques de la especie Exira, A 1| Pescado entero
Clupea harengus 275
2. Sardinas de lo especie Extra 3 | Pescado entero
Sardina pilchardus 503
3. Galludos (Squalus acanthias) | Extra, A 2 | Pescado entero
Pescado vaciado, con cabeza 1.046
4. Pintarrojas (Scyliorhinus spp.) | Extra, A 1 | Pescado entero
Pescado vaciado, con cabeza 790
5. Gallinetas nérdicas A 2 | Pescado entero
(Sebastes spp.) 1121
6. Bacalaos de la especie A 2 | Pescado vaciado, con cabeza
Gadus morhua A 3 | Pescado vaciado, con cabeza 1.506
7. Carboneros {Pollachius A 2 | Pescado vaciado, con cabeza
virens) A 3 | Pescado vaciado, con cabeza 770
8. Eglefinos (Melanogrammus | A 2 | Pescado vaciado, con cabeza
aeglefinus) A 3 | Pescado vaciado, con cabeza 1.041
9. Merlanes {Merlangius A 2 | Pescado vaciado, con cabeza
merlangus) A 3 | Pescado vaciado, con cabeza 902
10. Marucas (Molva spp.) Extra, A 1,2 | Pescado vaciado, con cabeza 1.128
11, Caballas de la especie Extra 1 | Pescado entero
Scomber scombrus A 2 | Pescado entero 272
12, Caballas de la especie Extra 1| Pescado entero
Scomber japonicus A 2 | Pescado entero 322
13. Boquerones (Engraulis spp.) | Extra 2 | Pescado entero 1.168
14.  Sollas (Pleuronectes platessa) | A 2 | Pescado vaciado, con cabeza {1-1-96 / 30-4-96) 978
A 3 | Pescado vaciado, con cabeza (1-5-96 / 31-12-96} 1.345
15, Merluzas de la especie A 1| Pescado vaciado, con cabeza
Merluccius merluccius 3.697
16, Gallos (Lepidorhombus spp.) | Extra, A 1,2 | Pescado entero o vaciado, con cabeza 2.312
17, Joputas (Brama spp.) Extra, A 1| Pescado entero 1.764
18.  Rapes (Lophius spp.) Extra, A 2,3 | Pescado entero o vaciado, con cabeza 2.677
Extra, A 2,3 | Pescado decapitado 5.449
19, Quisquillas de la especie A 1 | Simplemente cocidas en agua
Crangon crangon 2.216
20. Buey (Cancer pagurus) 1 | Pescado entero 1.767
21. Cigalos Nephrops E A 1,2 | Pescado entero 5129
norvegicus) E A 2 | Cola 4.347
22. Limanda (Limanda limanda) | Extra, A 1| Pescado vaciado, con cabeza 915
23.  Platijc {Platichthys flesus) Extra, A 1 | Pescado vaciado, con cabeza 542
24.  Albacoras o atunes blancos | Extra, A 1 | Pescado entero 2.082
(Thunnus alalunga) 1| Pescado vaciado, con cabeza 2.429
25, Jibia {Sepia officinalis Extra, A 1,2 | Pescado entero
y Rossia macrosoma) 1598
26.  lenguados (Solea spp.) Extra, A 2,3 | Pescado vaciado, con cabeza 6.022
27.  Camarén boreal (Pandalus | A 1 | Simplemente cocidos en agua 6.200
boredlis) A 1 | Frescos o refrigerados 1.690
Atunes con destino a conserva
Especie Caracteristicas comerciales| Precio 1995 (ecus/Tm) Precio 1996 (ecus/Tm)

Rabil {Thunnus albacares)

Entero. Mas de 10 Kg. pieza

1217

1.229

™ Las categorias de frescura, talla y presentacion son las que se definen en aplicacién del articulo 2 del Reglamento (CEE) nim. 3759/92.




RACTICAMENTE has-
ta dltima hora se man-
tuvieron los interrogan-

tes sobre la parada biolégica
de los mds de 160 barcos que
faenan en el caladero de Ma-

ITUECOS COMO arrastreros ma-
risqueros. Al final el sector
opt6 por parar los dos prime-
ros meses del afio, tal como
viene en el acuerdo firmado
con Rabat. La Administracion
espafola aprob6é medidas de
ayuda tanto para los armado-
res como para los casi 1.600
marineros afectados por este
paro. Para los armadores,
unos 400 millones de pesetas
en dos meses y otros 300 mi-
Ilones de pesetas para que los
trabajadores cobren 75.740
pesetas mensuales que supo-
ne de aplicar el salario mini-
mo interprofesional y el pro-
rrateo de las pagas extras.

La realizacién o no del pa-
ro bioldgico durante los dos
primeros meses del afio para
la flota de arrastreros maris-
queros ha estado envuelta en
la polémica. La Administra-
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cién espaiiola inicié desde un
primer momento una ofensiva
ante Rabat con el fin de lograr
de las autoridades de ese pais
un compromiso formal para
que al menos determinadas
flotas que han permanecido
casi todo el afio amarradas no
se vieran obligadas a cumplir
también, nada mas aprobarse
el acuerdo, el paro biolégico.
Este era el caso de la flota
arrastrera marisquera.

Las autoridades de Marrue-
cos habfan dado una primera
respuesta vaga sobre esa posi-
bilidad. Sin embargo, casi de
inmediato, cuando Espafa in-
tentd concretar ese compro-
miso y lograr su formaliza-
cién, Rabat comenzd a dar
largas a esa respuesta. Poste-
riormente su posicion se cla-
rificé, al sefialar, también de
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palabra, a las autoridades es-
pafiolas, que la flota espafiola
deberia cumplir las paradas en
los periodos de dos meses que
fijaba el acuerdo, aunque con
la excepcién de los cefalopo-
deros, que esos meses los po-
drian variar a lo largo de todo
el afio. En consecuencia, Ma-
rruecos solamente dejé liber-
tad a la flota que opera en sus
aguas para que cambiaran los
meses de parada, pero no pa-
ra la suspensién de 1a misma.

Ante esta situacion, la Ad-
ministracion pesquera espa-
fiola se dirigi6 a los armadores
de esta flota, especialmente
andaluces y de la Comunidad
Valenciana, para que se pusie-
ran de acuerdo sobre qué me-
ses querian realizar la parada.

Fue ahi cuando comenza-
ron las diferencias. Nadie

el
I et
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queria parar. A la vista de la
imposibilidad de no cumplir
el acuerdo, una parte de los
armadores se inclinaban por
hacerlo en los dos primeros
meses del afio. Otros lo que-
rian retrasar hasta el segundo
semestre del afio y otros un
mes en cada semestre. Al fi-
nal, el presidente de la Fede-
racion Andaluza de Asocia-
ciones Pesqueras, Pedro
Maza, comunico a la Secre-
taria General de Pesca, el pa-
sado dia 27, su decisién de
asumir el paro en los dos pri-
meros meses del afio.

En esta decisién habria in-
fluido el hecho de que en esta
época la pesca es mds dificil
por las malas condiciones cli-
matolégicas. Una segunda ra-
z6n seria el hecho de que la
pesca tenga un precio mds ba-
jo en estos meses que en el se-
gundo semestre del afio.

La flota de arrastre maris-
quera durante el afio pasado
dnicamente pudo faenar los
meses de marzo, abril y di-
ciembre. Ante esta situacién
y el hecho de seguir ahora
otros dos meses mas en puer-

to por el paro biolégico, la

Administraciéon puso en
marcha para este periodo
ayudas tanto para los arma-
dores como para los, aproxi-
madamente, dos mil trabaja-
dores de los 160 barcos
afectados.

Estas ayudas han sido
concedidas excepcional-
mente para esta flota, al ha-
ber estado paralizada la ma-
yor parte del pasado afio. Sin
embargo, no se concederdn
para el resto de las flotas que
tienen que hacer también
las correspondientes paradas
biolégicas fijadas en el
acuerdo. M




Al no rdtificarse el acuerdo de la OCDE

LA UE PRORROGA LAS AYUDAS
AL SECTOR NAVAL

La Unién Europea ha decidido ampliar las ayudas al sector naval
hasta octubre de 1996, ante la no ratificacién por parte
de Japén, Corea y Estados Unidos del acuerdo de la OCDE por el que se prohiben
las ayudas publicas, y que deberia haber entrado en vigor en enero de 1996.

nitaria, instrumento que re-

gula las ayudas del Estado
al sector naval, se ha prorroga-
do hasta el proximo 1 de octubre
de 1996. Esta medida, adoptada
por los ministros de Industria de
la Unién Europea, significa que
el Estado podra continuar dando
el 9 por 100 de subvencion a las
nuevas construcciones durante
varios meses.

Mientras Japon, Corea y
Estados Unidos no completen el
procedimiento de ratificacién
del cédigo de ayudas al sector
pactado por la OCDE, por el que
se suprimen las ayudas publicas,
la Unién Europea ha adoptado
esta decisiéon como medida de
presién.

Esta actitud de la UE es un
claro aviso a Japén, Corea y
Estados Unidos. En palabras de
Juan Manuel Eguiagaray,
ministro de Industria, «si las
partes terceras tienen dificulta-
des, la Union Europea no puede
incurrir en la ingenuidad de
reducir los apoyos a su indus-
tria para que se aprovechen los
demds».

Para el responsable de Indus-
tria, Juan Manuel Eguiagaray, el
Plan Estratégico de Competiti-
vidad de Astilleros Espafioles,
presentado recientemente en
Bruselas a la Comisién
Europea, no va a sufrir ninguna
modificacién tras esta decision
aprobada por los Quince.

El acuerdo de la Organiza-
cién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE)
recoge un periodo transitorio
hasta 1998 para Espafia, Portu-

la Séptima Directiva Comu-
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gal, Bélgica y Corea del Sur,
durante el cual pueden recibir
ayudas piblicas en el marco de
un plan de reestructuracién.

Pese a prorrogar la Séptima
Directiva (que regula las ayudas
al sector naval), los Quince
pretenden eliminar las ayudas al
sector siempre y cuando los
paises terceros se comprometan
a respetar la decisién de la
OCDE.

De momento la Unién Eu-
ropea no va a aplicar el acuerdo
de la OCDE hasta que Japon,
Corea del Sur y Estados Unidos
no lo ratifiquen. En el caso de
que éste no fuera ratificado por

los paises terceros de aqui a
junio de 1996, la Comisién
presentaria nuevas propuestas.

Mientras tanto, Bruselas
mantendrd en vigor la actual
normativa comunitaria (Sépti-
ma Directiva), y antes de final
de afio el comisario responsable
de laCompetencia, Karel van
Miert, deberd establecer el
méximo nivel de ayudas que se
autoriza para el sector naval
europeo. «No mds alld del nueve
por ciento», indicd Van Miert.

De momento, la prérroga de
ayudas al sector naval va a supo-
ner una mayor tranquilidad para
los contratos y un respiro para

aquellos que tienen que nego-
ciar otros nuevos al no tener
cartera de pedidos. «Con esta
medida no hay mds ayudas, sino
que hay mds tiempo», sehalan
desde la Gerencia del Sector
Naval.

Para Astilleros Espaiioles
esta prérroga significard que
aquellos barcos que se contraten
en ese perfodo de tiempo (hasta
octubre de 1996) podran benefi-
ciarse del 9 por 100 de ayudas
del Estado y competir en mejo-
res condiciones con Corea,
Japén y Estados Unidos. Il

L. OTERO
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La Comunidad Europea
aprobé el pasado
diciembre sélo la mitad |
de las ayudas publicas
previstas en el Plan
Estratégico de
Viabilidad de los
Astilleros Espaioles,
unos 89.104 millones
de pesetas. El resto de
las ayudas se
examinaran mas
adelante hasta recabar
nueva informacion del
Gobierno espaiiol,
aunque se espera que
se resuelva en breve,

s

ARA el ministro de Indus-
P tria, Juan Manuel Eguia-
garay, el hecho de que el
Ejecutivo comunitario no haya
aprobado todo el plan pactado
el pasado octubre entre Gobier-
noy sindicatos, tras numerosos
incidentes, «no provoca ningu-
na inquietud en el Gobierno».
Bruselas aprobé sélo 89.104
millones de pesetas de los
180.000 previstos, cantidad
ésta que el Presupuesto del
Estado debié haber abonado
hasta 1994, unos 69.196 millo-
nes de pesetas, aumentada por
los correspondientes intereses
por la demora. Esta partida, no
desembolsada por problemas
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6n mliﬁm el

presupuestarios, se destinard a
compensar las pérdidas de los
astilleros estatales.

Las ayudas al Plan de Viabi-
lidad tenfan que estar resueltas
antes del 31 de diciembre, pero
el comisario de Competencia,
Karel van Miert, ha decidido
dejar pendiente para enero la
otra mitad del plan. La parte
que queda pendiente es la que
cubre el perfodo 1995-1998,
que incluye ayudas sociales,
unos 80.000 millones, y a la
inversién, unos 10.000 millo-
nes mas.

Ayudas en tres fases

El comisario europeo res-
ponsable de Competencia,
Karel van Miert, dividié los
casi 200.000 millones de pese-
tas pactados en tres partes. Una
primera de 89.104 millones fue
aprobada a finales de diciem-
bre y corresponde a compensa-
cién de pérdidas del ejercicio.
La segunda, 48.000 millones,
serd investigada bajo el proce-
dimiento previsto en el articu-
lo 93.2 del Tratado, el mismo
que Iberia desde hace once
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meses. Esta cifra corresponde a
bonificaciones fiscales para el
periodo 1995-2000. El resto de
la inversién incluye ayuda
social y de investigacidn.
«Necesita mds tiempo de estu-
dio», seglin Van Miert, aunque
es previsible una aprobacién
rapida en las préximas sema-
nas.

Ademds, el responsable de
Competencia, Van Miert, quie-
re informacién adicional sobre
la reduccién de capacidad
prevista en el Plan Estratégico
de Competitividad a cambio de
unas subvenciones tan cuan-
tiosas.

gl el Fel

La Comisién opina que el
plan es arriesgado y los técnicos
de Bruselas cuestionan algunos
capitulos, pues creen que no
todos los astilleros del grupo
son igualmente viables. Por ello
se va a realizar un seguimiento
muy exhaustivo sobre la marcha
de algunas factorias, como, por
ejemplo, la de Sevilla.

A pesar de las dificultades,
todo parece indicar que no
habrd grandes problemas en
que se apruebe el resto de las
ayudas, ya que el montante
global de 180.000 millones ya
estaba aceptado en el marco del
acuerdo naval OCDE.

Contratacion en
Astilleros

Astilleros Espaiioles cierra el
ejercicio con una cifrarécord de
contratacién de 100.000 millo-
nes de pesetas. Esta cifra inclu-
ye nuevas construcciones, arte-
factos off-shore y grandes trans-
formaciones. Se han asegurado
pricticamente el 100 por 100 de
ocupacion a todos los astilleros
en 1996 y parte de 1997.

Segtn Astilleros Espaiioles,
el volumen de ofertas comer-
ciales en marcha y en fase avan-
zada de negociacién permite
estimar que durante los proxi-
mos meses se cerraran contra-
tos que completaran la carga de
trabajo de los astilleros al méxi-
mo de su capacidad para todoel
afio 1997 y parte de 1998. «La
continuidad con la carga de
trabajo de los astilleros pernii-
te desarrollar con garantias las
mejoras propuestas por el Plan
Estratégico, cuyo objetivo es la
rentabilidad de los centros de
produccion a partir de 1998»,
dicen fuentes de Astilleros
Espafioles. ll

1. O.



Astilleros Espaiioles alcanza el méximo nivel de contratacion

en los Gltimos diez anos

El astillero de Puerto Real
construira dos nuevos ferrys

garse en veintitrés meses,
tendrd una eslora de 200
metros, una manga de 29
metros y un peso muerto
de 7.290 toneladas. Alcan-
zard una velocidad de 21
nudos y podrd descargarse
totalmente en setenta y
cinco minutos. Estos
ferrys tendran que cumplir

Astilleros Espaioles ha ha
alcanzado por segundo
afio el niverméls alto de
contratacién de los
Oltimos diez aiios. A ello
ha contribuido la nueva
contratacion de dos ferrys
para la compaiiia sueca
Stena Ferries Limited, por
un valor de 20.000
millones de pesetas, y
que se entregaran a
finales de 1997. Estos
ferrys se construiran en la
factoria de Puerto Real,
que actualmente esta
ocupada en un 80 por
100, y que gracias a este
nuevo contrato alcanzara
una ocupacion del 125
por 100 en 1997,

L astillero de Puerto Real (Cddiz) cons-
E truird dos ro-ro ferrys para la compaiiia
sueca Stena Ferries Limited, del grupo
Stena AB, por un valor total de 20.000 millo-
nes de pesetas, y su entrega estd prevista a
finales de 1997. Este contrato se enmarca
dentro de la politica de producto del grupo
Astilleros Espafioles, principalmente orienta-
da a la construccién de buques de tecnologia
avanzada y alto valor afiadido.

La factorfa de Puerto Real, que actual-
mente estd ocupada en un 80 por 100, con este
nuevo contrato alcanzard una ocupacion del
125 por 100 en 1997. La cartera global del
grupo Astilleros Espaifioles ha logrado por
segundo afio consecutivo el maximo nivel de
contratacién de los ultimos diez afios.

También es motivo de satisfaccién para
Astilleros Espafioles el hecho de que los
barcos contratados en estos Ultimos afios se
centran principalmente en unidades de tecno-
logia avanzada, que abren al grupo espafiol las
puertas de los mercados mds desarrollados del
sector.

Los dos ro-ro ferrys son de alta tecnologia
y corresponden al tamaiio méximo de los de
su tipo, con una capacidad para 400 pasajeros
instalados en 200 camarotes dobles de alto

nivel de confort, un espacio de carga de roda-
dura de 2.500 metros lincales y podrén alcan-
zar una velocidad de 22 nudos. Los ferrys
tendran unas dimensiones de 184,8 metros de
eslora y 28,7 metros de manga.

Con este nuevo
contrato Puerto

Real alcanzara en
1997 una ocupacion
del 125 por 100.

Recientemente, cuando Astilleros Espafio-
les y sindicatos estaban negociando el Plan
Estratégico de Competitividad del sector
naval, Astilleros Espafioles también contrato
con la naviera sueca Sweferry la construccién
en el astillero de Puerto Real de un ferry que
cubrird la linea Suecia-Alemania y servira
para el transporte de seiscientos pasajeros,
trenes y vehiculos, por valor de 14.000 millo-
nes de pesetas. El ferry, que tendrd que entre-

3 las nuevas normas de
4 seguridad.

Un tercer contrato que
se estd llevando a cabo en
Puerto Real es el de la
construccién de dos bulka-
rriers para la empresa
Cargil. Junto a estos tres
nuevos contratos, la facto-
ria de Puerto Real ha fina-
lizado ya el petrolero
ecoldgico E3, y que estd
pendiente de laentrega ala
naviera Ferndndez Tapias.

Estos contratos que
Astilleros ha conseguido
se realizardn en el centro
de Puerto Real, «ya que
era el que tenia una carga
de trabajo mds baja.
Esperamos conseguir
alguna nueva contratacién mds», indican
desde Astilleros Espafioles.

Stena AB Group es la mayor compafifa na-
viera dedicada al trifico internacional de fe-
rrys en el norte de Europa. Cuenta con quince
Ifneas de transporte dotadas de una flota de 32
ferrys del mds alto standing, para un flujo
anual de 15 millones de pasajeros, 2,5 millo-
nes de automéviles y 900.000 camiones, trai-
lers y vagones de ferrocarril. Stena AB man-
tiene una permanente expansion en todas sus
areas de negocio (lineas de ferrys, off-shore,
shipping y sectores inmobiliario y financiero).

Captar clientes

Astilleros Espafioles viene realizando
desde 1987 una campafia de imagen de
promocién comercial para captar clienies en
el extranjero, gracias a la que se ha captado
mucha contratacién. El primer mensaje que se
lanzé fue «condzcanos», ya que estdbamos
fuera del mercado, aseguran desde Astilleros
Espafioles. «La campaiia de este afio, que
comenzard este mes de enero, va orientada a
que los astilleros den un nuevo salto». B

I. OTERO

maR 17



Pedro Anatael Meneses, director general de la Marina Mercante, y Ana Maria Gallego, directora de Formacion Pesquera e Investigacion
de la Xunta de Galicia.

ANATAEL MENESES ANUNCI
UNA SOLA CARRERA PARA
LA FLOTA CIVIL

La Asociacion Espafola de Titulados Nautico-Pesqueros (AETINAPE)
reunio a politicos socialistas y populares en unas jornadas de reflexién y debate bajo
el lema «¢Como seguir pescando?», en las que se pretendia
hallar soluciones para el futuro del sector maritimo-pesquero. El primer resultado
del encuentro fue el anuncio del director general de Marina Mercante de unificar en una sola
carrera a los profesionales de la flota civil.
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5 AETINAPE

L encuentro, previo a
la asamblea general
de AETINAPE, tuvo
un prélogo particular-
mente gratificante
para los titulados

nautico-pesqueros, enfrenta-

dos en los Ultimos afios al ante-
rior director general de Marina

Mercante, Rafael Lobeto. Su

sucesor, Pedro Anatael Mene-

ses, brindé a AETINAPE la
pipa de la paz y ésta se apres-
t6 a aceptarla y pasarla entre la
concurrencia. El parlamenta-
rio socialista por Pontevedra

Constantino Méndez expuso

una visién optimista del sector,

mientras el representante
popular Carlos Mantilla cali-

ficaba de «cadtica» la situa-
cion.

Superar la division

En la apertura de las jorna-
das, Pedro Anatael Meneses
ofrecié su colaboracién para
superar el «absurdo» de la du-
plicidad de estamentos profe-
sionales cerrados que actual-
mente se dan y abogd por una
administracién maritima tni-
ca. «Desde la Direccion Ge-
neral de la Marina Mercante
se hard todo lo posible para
que se supere la actual division
de los profesionales del mar
entre pesca 'y cabotaje», anun-

cié. El director general de la
Marina Mercante coincidia
con las reivindicaciones de la
Asociacion de Titulados Nau-
tico-Pesqueros, quienes, desde
el nombramiento de Anatael,
han desactivado en muchos
grados la proverbial confronta-
cién que sostuvieron con la
Direccién General de Marina
Mercante.

En un generoso reparto de
drnica, Anatael Meneses
asegurd que la reforma de las
titulaciones ndutico-pesqueras
parte de una filosofia integra-
dora. «Estoy seguro de que
habrd posibilidades de acce-
der entre los distintos niveles
de los titulos medio y superior
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de la carrera maritima», ase-
gurd. Prometid, igualmente,
trabajar con la perspectiva de
llegar a titulos tnicos, «para
poder superar los extrafios ab-
surdos que hoy padecemos de-
bido a la division existente», y
alenté a profundizar en la
formacién tecnolégica y pro-
fesional para que no se pro-
duzcan «disfunciones entre
buques altamente equipados y
tripulantes que no pueden, por
desconocimiento, hacer uso de
esa tecnologia».

Pedro Anatael admitié que
el Segundo Registro de buques
de transporte no habia respon-
dido a las expectativas de me-
jorar la competitividad y fijar
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en nuestro pafs cierto niimero
de buques que, finalmente,
fueron a inscribirse en paifses
con banderas de conveniencia
exentos de los controles que
aqui ejerce el Estado en benefi-
cio de los trabajadores. En este
punto, el responsable de Mari-
na Mercante aseguré que trata-
ra de que el Gobierno incre-
mente los beneficios fiscales
para hacer atractiva la bandera
espafiola a los empresarios del
sector, apoyando asf la con-
tratacion de profesionales es-
pafioles, si bien, afiadio, la es-
trategia a medio plazo consiste
en reforzar la idea de la Bande-
ra Unica europea. Un proyecto
que ha sido impulsado por
Espafia pero que, de momento,
ha sido frenado por alguno de
los socios comunitarios.
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Modelo unico

Con anterioridad, el presi-
dente de AETINAPE habia
valorado «la linea de apertura
ydidlogo» iniciada meses atrds
por el director general de Mari-
na Mercante.

José Manuel Muiiiz hizo un
analisis critico de la situacidn,
con referencias concretas a la
seguridad maritima y a la mala
organizacién de los cursillos
sobre esta materia.

Existen, afirmo, «factores
Ppositivos que nos encaminan
hacia una modificacion pro-
funda del modelo econémico
sobre el que se sustentan las
actividades maritimo-pesque-
ras». Las reformas en el 4mbi-
to de las enseflanzas era uno de
esos factores. En su opinidn, el

ﬁ‘f

nuevo modelo ha dado lugar a
«una mds actual considera-
cion de la docencia ndutico-
pesquera», en un proceso aun
no concluido que «encamina-
rd a la profesion maritima
hacia una carrera integrada,
abierta y con posibilidades de
ser muy titil a los profesionales
del mar del siglo XXI» y que
generard «un unico modelo de
profesional maritimo, supe-
rando la vieja dicotomia que
actualmente divide al sector en
unas absurdas y decimononi-
cas castas que se guerrean
mutuamente».

Muiiiz sefiald también las
«contradicciones tan extre-
mas y evidentes» en las que se
debate el sector pesquero,
entre la limitacién de los
recursos naturales y los impe-

dimentos de la reciente juris-
diccién pesquera de numero-
sos paises, y censuré a quienes
en otro tiempo alardearon de
disponer de una de las mds
grandes flotas del mundo, a la
vista de los actuales proble-
mas laborales, consecuencia
del «excesivo niimero de pues-
tos de trabajo que se han ido
creando durante la prolonga-
da época expansiva de hace
unos lustros».

A la pregunta que ha-
bia suscitado el encuentro
—«¢Cémo podemos seguir
pescando?»—, el presidente de
AETINAPE respondié que no
existe una sola respuesta, sino
que es preciso atender a «gran
cantidad de matices, de pun-
tos de vista, de aportaciones,
de diversas perspectivas, de



disciplinas..., puesto que se
trata de un problema, ante
todo, estructural y econémi-
co». Muiliz apunt6 que en esta
época «ya no existe el pescado
como tal sino el producto
pesquero. Laindustria pesque-
ra, la empresa, que tiene rela-
cion con esas palabras que son
mercado, marketing, promo-
cion, que hoy dominan el
mundo».

El portavoz de AETINAPE
rechazé las «discusiones bi-
zantinas que a veces —subra-
y6— se establecen entre las
personas que se arrogan la
oportunidad de opinar sobre
la pesca, sean politicos, fun-
cionarios piiblicos o simples
cronistas de los que hablan de
cualquier tema con dotes de
sabiduria». Por el contrario,
propuso a los asistentes a las
jornadas un «didlogo intensoy
abierto».

Depende de si misma

Constantino Méndez hizo
un analisis técnico de la situa-
cién actual del sector pesque-
ro, segln el cual, «el futuro de
la pesca depende de si misma»
y de la capacidad del sector
para adaptarse a los cambios.

El parlamentario socialista
esbozd una vision global y
estructural del sector pesquero
a partir de las recomendacio-
nes de FAO sobre la necesidad
de reducir el esfuerzo pesque-
ro mundial a la vista de que
dnicamente el 16 por 100 de
los caladeros del mundo estdn
racionalmente explotados, en
tanto que el 44 por 100 lo estdn
enexceso y el 6 por 100, agota-
dos. Un tercio de las capturas
se dedica a subproductos, la
mitad de los cuales son unida-
des despreciables comercial-
mente o inmaduros.

Se refirié también el diputa-
do socialista a los defectos del
modelo pesquero actual: el
exceso de flota, la carencia de
caladeros, la competencia
emergente de muchos paises
riberefios, la competencia de

«Existen factores positivos

que nos encaminan hacia una
modificacion profunda
del modelo economico sobre
el que se sustentan las
actividades
maritimo-pesqueras».

-

José Manuel Muiiiz, presidente de AETINAPE.

PEDRO ANATAEL MENESES

«Estoy seguro de que habra
posibilidades de acceder entre

los distintos niveles de
los titulos medio y superior
de la carrera maritima»

los pabellones de convenien-
cia, la excesiva atomizacion
empresarial, la deficiente in-
terlocucion social debida a la
falta de representatividad de
los sindicatos, asi como la
imagen algo negativa que la
pesca espaiiola tiene en el
mundo y en nuestro propio
mercado.

Méndez defendié un mode-
lo pesquero cuyas directrices
pasarian por la aplicacion de
politicas empresariales de
mejora del valor afiadido, con
una mayor interrelacién entre
los sectores extractivo, de
transformacién y de comercia-
lizacién que atienda mds al
valor afiadido de la pesca; la
racionalizacion de las pesque-
rias nacionales; la atribucién
de un protagonismo mayor de
los interlocutores sociales, de
manera especial las organiza-
ciones de productores, asi
como las posibilidades de
asociacién con los paises en
cuyas aguas operen los barcos
espafioles.

Ministerio del Mar

La intervencion del diputa-
do popular Carlos Mantilla fue
rotundamente critica. Censurd
la falta de datos censales sobre
la flota y los caladeros, reiterd
sus criticas a la falta de didlo-
go entre la Administracién
central y las autondémicas y
reproché la contraposicién de
intereses entre los distintos
subsectores y los diferentes
grupos de armadores, asi como
la desunién interna del sector.
Mantilla dedicé con preferen-
cia sus ataques al ministro Luis
Atienza, de quien dijo que
estaba mds atento a sus compe-
tencias agricolas que a las que
tenfan que ver con la actividad
pesquera.

Adelantdndose a las previ-
siones electorales, el diputado
popular prometid trasladar al
Partido Popular la necesidad de
crear un Ministerio del Mar. B

Mery VARONA
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MEJILLONEROS
RECLAMAN UNA
HORMATIVA
SANITARIA
 EUROPEA

Los mejilloneros gallegos
consideran que los criterios
de toxicidad que viene
utilizando la Xunta de
Galicia en los andlisis de
mejillon afectados por las
mareas rojas perjudican
sus intereses y, por conira,
favorecen la entrada de
este producto de los

paises limitrofes, cuyos
controles son menos
estrictos. La Xunta
sostiene que en esta
materia se ajusta
estrictamente a los
criterios de los
expertos. No
obstante, ha
convocado una
reunién de
expertos que
revisara los criterios
analiticos actuales.

La Xunta de Galicia revisara = | ) -_'i__rl
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AS manifestaciones de
los productores de
mejillén ante la sede
del Gobierno de la
Xunta de Galicia a
mediados de diciem-

bre, que se saldaron con

enfrentamientos fisicos y la
detencién de dos manifes-
tantes, se interpretan como
el aldabonazo ptblico de un
malestar que viene arras-
trandose desde hace muchos
meses. Los mejilloneros
consideran que la normativa
sanitaria impuesta por la
Administraciéon gallega en
las mareas rojas es mas res-
trictiva que la vigente en el
resto de los paises comuni-
tarios productores de meji-
116n —Francia, Italia y Por-
tugal—, lo que coloca en
desventaja a la produccién
gallega y, por contra, conce-
de ventajas al mejillén de
importacién. La toxina DSP
se produce de forma natural

en el agua y s6lo cuando su-
pera determinadas propor-
ciones resulta téxica para el
consumo, dando lugar al fe-
némeno conocido como ma-
rea roja.

Las restricciones esta-
blecidas por la Xunta afec-
tan no sélo al tiempo de du-
raciéon de los andlisis de
biotoxinas DSP, sino tam-
bién al d4mbito de la pro-
duccién paralizada cuando
se detecta toxina. Asi,
mientras el periodo minimo
fijado por la Administra-
cién gallega para la obten-
cién de resultados en los
bioensayos de mejillon
(muerte del ratén al que se
le ha inyectado la toxina) es
de doce horas, en el resto de
paises comunitarios el pla-
zo es de sélo cinco horas.
Igualmente, al detectarse
toxina DSP en una batea de
mejillén, la Conselleria de
Sanidad paraliza la produc-

cion del poligono, lo que, a
juicio de los productores,
les supone un grave que-
branto econémico y una se-
ria distorsién del mercado.

En la prictica, ello signi-
fica que puede estarse co-
mercializando mejillén im-
portado afectado por las
toxinas DSP (en los supues-
tos en que el ratén inoculado
con el bioensayo hubiera tar-
dado mds de cinco horas en
morir), mientras que en Es-
pafia el mismo mejillén per-
manece paralizado en las ba-
teas. Por la misma razon,
puede comercializarse meji-
116n de zonas préximas a las
afectadas en las que no se ha-
ya detectado marea roja, 1o
que en el mejillén gallego
tampoco es posible porque la
Xunta paraliza la produc-
cién de todo el poligono en
el que se haya detectado un
nivel de DSP considerado
téxico.

Mareas rojas y crisis

La aparicién de mareas
rojas y su duracion, cada vez
mdés prolongada, es una de
las razones que los mejillo-
neros alegan como causa de
la crisis en que se halla su-
mido el sector. El reproche
de los productores a la Xun-
ta, a quien consideran inca-
paz de resolver el problema,
tampoco es nuevo. En este
clima de crispacién, un sec-
tor de los productores de
mejillén llegé a acusar a la
Xunta de favorecer las im-
portaciones de mejillén foré-
neo en detrimento de los in-
tereses gallegos.

Este extremo era tajante-
mente desmentido por la
Conselleria de Sanidad y Ser-
vicios Sociales, desde donde
se respondia que su funcién
es proteger la salud publica y
la defensa de los intereses ge-
nerales de Galicia, «medida
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que no tiene por qué ser in-
compatible con la defensa de
los intereses economicos ga-
llegos».

La Conselleria defendia
los criterios analiticos que
viene manteniendo, como los
«recomendados por los ex-
pertos en la materia y por los
laboratorios competentes en
este campo». Los responsa-
bles de la sanidad gallega
consideran que los métodos
analiticos utilizados por
Francia, Italia y Portugal so-
lo detectan la presencia de
uno de los diez tipos de toxi-
nas diferentes que constitu-
yen el grupo DSP.

Ante las insistentes de-
mandas del sector mejillone-
ro, la Conselleria anunciaba
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la consulta urgente «con los
expertos mds competentes
enlamateria porsifuera po-
sible, dadas las especiales
circunstancias de nuestras
rias, modificar el plazo (de
las doce horas) sin merma
parala salud piiblica». En la
misma linea, prometia la
constitucion de un grupo de
trabajo en el que estarian re-
presentadas las Consellerias
de Sanidad y Pesca, la Fa-
cultad de Veterinaria de Lu-
go, la Facultad de Medicina
de Santiago, el Instituto
Oceanogrifico Nacional y el
Laboratorio Europeo de Re-
ferencia de Biotoxinas, para
ver la posibilidad de rebajar
el perfodo de doce horas que
rige actualmente.

Incidencia
de la metodologia

Las reivindicaciones de
los productores de mejillén
no son, en efecto, nuevas. Ya
en marzo de 1994 el diputado
socialista Uxio Labarta pre-
sentaba una mocidén ante el
Parlamento gallego en la que
advertia que «el problema de
la toxicidad del mejillon estd
tomando una envergadura
que excede las previsiones»
de su propia mocién.

En aquella oportunidad el
Grupo Parlamentario Socia-
lista reclamaba, entre otras
medidas, la adopcién de me-
todologias de determinacién
de toxicidad y un nuevo mar-
co del control de toxicidad.

Labarta senalaba ya entonces
que «la metodologia estd in-
cidiendo negativamente en la
salida del producto», y. en
cuanto al drea de incidencia
de toxicidad, exponia el
ejemplo paradigmatico de la
Zona 6 —entre Villagarcia y
Cambados— en los puntos
de muestreo G e I. «Mientras
que hay un punto que da to-
xicidades a lo largo del afio
que no llega a los 100 micro-
gramos (el mdximo legal per-
mitido son 80 por 100 gra-
mos de carne de mejillon), en
esa misma zona hay otro pun-
to que llega a los 1.000 mi-
crogramos», de donde cabia
deducir que en un mismo po-
ligono no todas las zonas es-
tan afectadas por igual.
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Uxio Labarta advertia so-
bre los graves problemas que
amenazan al sector, recordan-
doel casode Bueu, enlarfade
Pontevedra, que estuvo cerra-
do trescientos dias en 1993 y
después de abrir durante seis
dias volvié a ser cerrado, «pe-
ro con una circunstancia mds
grave: no hay células real-
mente toxinas en el agua».

La mocién fue rechazada
por el Partido Popular.

Normativa comunitaria

Juan José Martin Rodri-
guez, presidente de OP-
MAR, reclamaba una nor-
mativa idéntica para todos
los productores europeos y

a la Xunta de Galicia mayor
agilidad para resolver los
problemas de los mejillo-
neros gallegos. «Proponen
empezar a hablar cuando
llevamos meses reclamando
soluciones», declaraba a
MAR. El presidente de la
primera organizacién de
productores de mejillén
aseguraba que ellos son los
mas interesados en defender
la calidad del mejillon que
llega al mercado. «No que-
remos que se ponga en el
mercado mejillon de cali-
dad deficiente, antes al con-
trario, queremos que lo mis-
mo que se exige al mejillon
gallego se exija a todos.»
Para Martin Rodriguez, las
decisiones que acuerde el

grupo de trabajo prometido
por la Conselleria de Sanidad
serdn ttiles para los proxi-
MOS MeSes, Pero no para so-
lucionar los problemas actua-
les. «Nosotros solo pedimos
las mismas facilidades que
tienen los europeos y que se
apruebe una normativa co-
munitaria igual para todos»,
concluia el portavoz de los
productores de mejillon.
Espafia es el segundo pais
del mundo en produccién de
mejillén, por detrds de China.
Excepto una pequefia cuota
de apenas 2.500 toneladas
que se produce en el delta del
Ebro, la casi totalidad de las
bateas se localizan en aguas
gallegas, con una alta con-
centracion en determinados

poligonos. De las aproxima-
damente 3.200 bateas exis-
tentes en Galicia, mas de la
mitad se localizan en la rfa de
Arosa. La produccién anual
ronda las 200.000 toneladas,
con un volumen de negocio
en torno a los 17.000 millo-
nes de pesetas.

El sector atraviesa en los
dltimos afios una crisis deri-
vada de la caida de precios
como consecuencia de la es-
tabilizacién de la demanda y
de la entrada de mejillén de
importaci6n a bajo precio, pe-
ro también como consecuen-
ciadelas sucesivasy cada vez
mas prolongadas fases de ma-
reas rojas. W

Mery VARONA
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SIN SOLUCIONES

INMEDIATAS
PARA EL DESEMPLEO

Las acciones para combatir el desempleo que hace un afio se
adoptaron en la Cumbre de Essen, al finalizar la Presidencia
alemana de la Unién Europea, son las mismas que acaban de ser
aprobadas en la Cumbre de Madrid, al finalizar la Presidencia
espaiola. Promover las inversiones en formacién, aumentar la
intensidad del crecimiento de empleo, reducir los costes indirectos del
trabajo, aumentar la eficacia de las politicas del mercado de trabajo
y reforzar las medidas en favor de los grupos particularmente
afectados por el paro, parecen ser las Gnicas recetas posibles para
paliar un problema que como el del paro afecta a 18 millones de
personas en la Unién Europea. Durante el afio 1995 los Estados
miembros han aplicado estos criterios mediante medidas politicas y
las han traducido en programas plurianuales de empleo. El balance
de esta aplicaciéon ha sido presentado por todos los paises en el
Informe Unico sobre el Empleo, elaborado por primera vez de forma
conjunta por los ministros de Economia y Finanzas (ECOFIN), por los
de Trabajo y Asuntos Sociales, y por la Comisién Europea, con el
apoyo del Parlamento Europeo, y que ha sido presentado para su
aprobaciéon en la Cumbre de los dias 15 y 16 de diciembre,
celebrada en Madrid.

AS propuestas han sido
calificadas por algunos
como carentes de imagi-
nacién, dada la alta tasa
de paro existente en el
ambito comunitario. Sin

embargo, el presidente del Con-

sejo de Ministros de Trabajo y

Asuntos Sociales durante el

mandato espaifiol, José Antonio

Grifidn, las ha defendido como

las mejores posibles: «No lanza-

mos ideas nuevas porque, preci-
samente, se trata de desarrollar
las estrategias contra el desem-
pleo aprobadas hace ahora un
ano en la cumbre de Essen. Es
importante que todos compren-
damos que ya tenemos una estra-
tegia de empleo: Essen. No se
trata de descubrir nada nuevo».

Este planteamiento fue también

defendido por el comisario de

Asuntos Sociales, Padraig Flynn.

Durante las reuniones cele-
bradas en Madrid, y en el trans-
curso de los cuarenta minutos
que se dedicaron a discutir las
estrategias comunes para
fomentar el empleo, el canciller
aleman, Helmut Kohl, dijo
rotundamente que «el desem-
pleo no solo es nuestra gran
prioridad, sino también el gran
fracaso de la Union Europea»,

y propuso la revisién del Infor-

me, propuesta que finaimente no

prosperd, quedando como un
documento genérico en el que
no se establecen objetivos
concretos de reduccién de la tasa
de paro en el horizonte del afio

2000 y fundamentando todas las

expectativas para solucionar

este problema en dos requisitos:
el crecimiento econdmico y la
existencia de economias sanas.

En estos tltimos conceptos
insistio el presidente del Gobier-
no espafiol y presidente de la




Para el canciller aleman,
Helmut Kohl, «el desempleo no solo

es nuestra gran prioridad, sino también el gran
fracaso de la Union Europea».

Unién durante los dltimos seis
meses, Felipe Gonzdlez, al hacer
la valoracién del Informe: «Sélo
se generard empleo si se crece
lo suficiente y se generan econo-
mias sanas. Es importante la
aprobacion de este Informe
Unico sobre el Empleo, ya que
se ha elaborado conjuntamente
entre los responsables de

Economia y los de Trabajo con
la Comisién, contando con el
apoyo de los agentes sociales».
Y valoré muy positivamente el
acuerdo de que cada afio, en la
cumbre final de Presidencia, se
revisen y analicen las politicas
de empleo de cada uno de los
paises miembro, a modo de
«examen anual».

Ausencia de
crecimiento econémico

Segtn el Informe elaborado
por el Consejo y la Comision, la
tasa de desempleo en la UE ha
disminuido desde su nivel
récord del 11,4 por 100 a media-
dos de 1994, y se encuentra en
este momento en un 10,6 por

100, que afecta a 18 millones de
personas. La magnitud de dicha
tasa, «que ha alcanzado un nivel
inaceptable y afecta a casi todos
los Estados miembro, se debe
esencialmente a la ausencia de
crecimiento econémico sosteni-
do a lo largo de varios afios, la
falta de flexibilidad en los
mercados de productos y servi-
cios debida a un exceso de regu-
lacién y a la ausencia de compe-
tencia, asi como a una falta de
correspondencia entre las capa-
cidades de la fuerza del trabajo
y las necesidades cambiantes del
mercado de trabajo debidas al
progreso tecnolégico y de la
productividad, que han motiva-
do una disparidad entre coste
total del trabajo y producti-
vidad».

Segin este documento, desde
el Consejo Europeo de Essen la
UE viene realizando un esfuer-
zo comln para emprender y
reforzar una reforma estructural
que mejore el funcionamiento
de los mercados de trabajo, para
que de esta manera aumente la
capacidad de la economia para
crear nuevos puestos de trabajo
y nuevos recursos. Sin embargo,
reconocen los responsables
comunitarios que esto no se
producird si no existe el respal-
do de una politica macroeconé-
mica orientada hacia la estabili-
dad que estimule la inversién y
la creacién de nuevos puestos de
trabajo. Se necesita un creci-
miento econdémico satistactorio
para reducir el desempleo y sin
éste no hay empleo posible.

Mejores oportunidades

A este efecto, el Informe sobre
el Empleo se muestra moderada-
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mente optimista, ya que durante
los dltimos dos afios se ha veni-
do produciendo un proceso de
recuperacién macroeconémica,
ya que el comportamiento gene-
ral de los principales factores que
atafien a la actividad econdémica
es positivo y ofrece una oportu-
nidad de continuar aplicando las
politicas de empleo. Estos datos
esperanzadores los cifra el Infor-
me en los siguientes pardmetros:
la inflacién media en Europa es
del 3 por 100, la menor de las
ultimas décadas; el incremento
de los sueldos nominales se sitia
por debajo del 4 por 100 y los
costes laborales unitarios estdn
descendiendo; la industria
europea estd obteniendo buenos
resultados en los mercados
mundiales, su rentabilidad ha
vuelto a los valores de los afios
sesenta; las exportaciones supe-
ran en estos momentos a las
importaciones y las finanzas
publicas han mejorado gracias al
crecimiento econdmico y a las
decisiones tomadas en el marco
de los programas de convergen-
cia, y se espera una mayor reduc-
cién de los déficits priblicos en
1996. Segtin los expertos, se dan
los factores econdmicos funda-
mentales para un crecimiento
mayory continuado, que deberdn
aprovecharse para emprender las
reformas estructurales necesa-
rias con el fin de mejorar los
resultados de la UE en materia de
empleo.

Puntos clave para la
reforma de los mercados
Iaborales

La existencia de crecimiento
econdémico y la mayor profundi-
zacion en los cinco puntos de
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Seqin el Informe sobre
el Empleo, se esta produciendo

en toda la Union Europea un proceso

de recuperacion macroeconomica

que ofrece mejores oportunidades para
aplicar politicas de empleo.

Essen (ver recuadro) son la
columna vertebral que sostiene
el Informe sobre el Empleo. La
aplicacidn de los cinco objetivos
deberdn, segun los responsables
comunitarios, reforzarse por
medio de programas plurianua-
les, haciéndose hincapié en los
siguientes 4mbitos:

® Deberdn realizarse mejo-
ras en la inversién en forma-
cidn, concediéndose prioridad a
la capacitacién laboral de los
desempleados, en particular los
que posean escasa formacién o
ninguna experiencia laboral, y
se intentara reducir el desfase de
capacidades existente en el
mercado de trabajo mediante
una mejor formacién que se
adapte a las necesidades cam-
biantes del mercado laboral y se
aumentard la formacién dentro
de la empresa.

® L.a reorganizacién mas
flexible del trabajo y de las

horas de trabajo es un instru-
mento fundamental para mejo-
rar la capacidad de adaptacién
en la gestién de los recursos
humanos en la empresa, de la
que se pueden derivar mejoras
de la productividad que faciliten
la creacion de empleo. Estareor-
denacién se deja a la libre inicia-
tiva de los distintos Estados
miembro, dadas las peculiarida-
des de cada uno de los sistemas
laborales.

® Deberdn fomentarse ini-
ciativas de desarrollo local
mediante la implicacién activa
de autoridades locales y agentes
locales, y la mejora de las condi-
ciones legales, impositivas y
financieras para el desarrollo de
nuevas zonas de empleo.

® El mantenimiento de la
moderacion salarial, el fomen-
to de la tendencia actual a una
mayor flexibilidad en el estable-
cimiento de los salarios y en una

mayor correspondencia entre
salarios y productividad ha sido
posible gracias al esfuerzo de los
interlocutores sociales, segiin
determina el Informe, que sigue
recomendando mantener e
intensificar este esfuerzo.

® Ya en materia fiscal, el
Informe recomienda a los Go-
biernos que, dentro del margen
de maniobra que permita preser-
var la estabilidad fiscal, deberdn
procurar invertir la tendencia de
los dltimos afios e incrementar el
impuesto sobre el trabajo y
revisar el régimen impositivo
sobre los niveles de renta més
bajos, con el fin de suprimir los
obstaculos injustificados al
empleo que suponen una impo-
sicién regresiva aplicada al
Impuesto sobre la Renta y las
cotizaciones sociales. También
habla de evaluar el impacto
sobre el empleo de las reduccio-
nes previstas en las cotizaciones
sociales. E] margen deber4d
emplearse, en primer lugar, para
fomentar la contratacion de los
desfavorecidos y promover em-
pleo en nuevos dmbitos sociales
y locales.

® Deberdn seguir afindndose
los sistemas de prestaciones de
desempleo, para evitar la pérdi-
da de motivacién para el traba-
jo, aunque manteniendo un alto
nivel de proteccién social.
Deberd llevarse a cabo un
control més estrecho de las
disponibilidades de trabajo y
revisar el sistema de bienestar
lindante con el de proteccién
contra el desempleo, para evitar
que se produzca de forma inad-
vertida el paso de personas
desempleadas a los sistemas de
bienestar.

@ Por udltimo, el Informe
hace hincapié en que ha de re-



doblarse el esfuerzo en las ac-

ciones a favor de los grupos
mas maltratados por el desem-
pleo: jévenes, que deberdn
disponer del nivel de educacién,
formacién y experiencia nece-
sarios para ser empleados;
parados de larga duracidn,
para los que se pide el compro-
miso de todas las fuerzas socia-
les en una politica preventiva
mas activa, y las mujeres, para
las que se pide una politica
también mds activa contra la
segregacion en el mercado labo-
ral «por medio de un enfoque
renovado de trabajo a tiempo
parcial como medida transito-
ria, asi como la posibilidad de
reconciliar familia y vida la-
boral».

Valor anadido

La Presidencia espafiolade la
UE tenia entre sus objetivos

LAS CINCO PROPUESTAS
DE ESSEN

* Formacion profesional. I

e Incremento de la intensidad en empleo del crecimiento
(flexibilidad laboral, politica salarial vinculada
a la productividad, iniciativas regionales generadoras
de empleos).

e Reduccidn de costes salariales indirectos. I

o Predominio de las politicas laborales activas. I

e Medidas en favor de grupos particularmente afectados
por el desempleo.

conseguir algunos otros valores
afiadidos que no fueran los
meramente relacionados con las
acciones concretas para generar
mas empleo, sino que pretendia
reforzar el papel del Consejo de
Trabajo y, como los defini6 el
ministro Grinan, «situar el
empleo en el corazén de la
estrategia global de la UE». En
este sentido, el Informe Unico
sobre el Empleo ha considerado
muy positiva la experiencia del
seguimiento de Essen al combi-
nar las politicas nacionales de
empleo, competencia de los
Estados miembro, con acciones
a escala europea que favorezcan
el mejor desarrollo de estas poli-
ticas. Estas acciones pueden
desarrollarse, segtn los respon-
sables comunitarios, en dos
direcciones: mejorando la
actuacién del Consejo de Traba-
jo en materia de empleo, dotdn-
dole de una estructura estable
para actuar en dicha materia,
sobre la base e la experiencia del
Grupo ad Hoc, creado bajo la
Presidencia espafiola, asi como
la coordinacién con ECOFIN,
propuesta ésta también espafio-
la. Junto a ello hay que redefinir
el papel del Comité Permanente
de Empleo para que tenga una
actuacién mas eficaz y estable-
cer una serie limitada de indica-
dores comunes basados en datos
estadisticos armonizados y en
criterios cualitativos que sean
revisados anualmente.

En segundo lugar, con el
apoyo de los Fondos Estructu-
rales a la realizacion de los obje-
tivos y orientaciones que en ma-
teria de empleo se fijen a esca-
la Unién Europea. B

Concha HERNANDEZ
CARAZO
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NUEVO REGLAMENTO PARA LAS MUTUAS
DE ACCIDENTES DE TRABAJO

ca dentro de las acciones

del Plan Integral de Moder-
nizacién de la Gestién de la
Seguridad Social, refuerza las
garantias de las mutuas como
entidades colaboradoras de la
gestién de la Seguridad Social,
asf como su solvencia y capaci-
dad econdmico-financiera,
como medio para salvaguardar
los intereses de los beneficiarios,
de los mutualistas y de la propia
Seguridad Social. Asimismo,
posibilita los mecanismos de
control adecuados para una
gestiéon mds eficaz de los recur-
sos que disponen las mutuas.

E L reglamento, que se enmar-

Nueva modalidad
de colaboracion

Entre las novedades funda-
mentales que contiene este
nuevo reglamento en relacion
con el vigente, que data de
1976, se pueden destacar las si-
guientes:

® Secregula la posibilidad de
colaboracién en la gestion de la
prestacion econémica de inca-
pacidad temporal por contin-
gencias comunes. -

e Jgualmente, se regula la
posibilidad de colaborar en la
gestion de la prestacion econé-
mica por incapacidad tempo-
ral en el Régimen Especial
de Auténomos y Régimen
Especial Agrario por cuenta
propia.

e Contencién de gastos de
administraciéon: En linea con
los criterios de contencién de
este tipo de gastos en el Sistema
de la Seguridad Social, se defi-
nen los gastos de administracién
para las mutuas entidades y el
procedimiento para determinar
su importe maximo.

30 MAR

El Consejo de Ministros ha aprobado, a propuesta
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el
nuevo Reglamento de Colaboracién de las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social. El nuevo
reglamento unifica en una sola norma las distintas
disposiciones existentes y recoge las importantes
modificaciones normativas llevadas a cabo desde
1976 -aiio en que se aprobé el reglamento
actualmente vigente-, adecuando la constitucién,
funcionamiento y marco de actuacién de estas
entidades a las caracteristicas actuales del sector,
integrado hoy por un nimero menor de entidades,
con mayor volumen de recursos y econémicamente
mas solidas.

L [ v o (= ]

@ Responsabilidad de los
asociados: Se regula la posibili-
dad de exigir la responsabilidad
mancomunada de los asociados.

® Dotacion de reservas:
Con el fin de reforzar la capaci-
dad financiera y solvencia de las
mutuas, se prevé la posibilidad
de incrementar la dotacién de la
reserva de obligaciones inme-

diatas hasta el 25 por 100 de las
cuotas netas del ejercicio y la
posibilidad de dotar la reserva
de estabilizacién hasta el 20 por
100 de la media de las cuotas
obtenidas en el dltimo trienio.

e Constituciéon de una
Comision de Control y Segui-
miento: En cada entidad deberd
constituirse una Comisién de

Control, segiin lo dispuesto en la
ley 42/1994.

® Se requiere el informe
previo de los representantes
de los trabajadores en la
empresa para la formacién de la
asociacion de ésta a una mutua o
para cambiar de entidad.

® Fianza reglamentaria:
Se fija el minimo de 30 millones
de pesetas.

Un colectivo de mas
de nueve millones

Las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades
Profesionales son colaborado-
ras de la Seguridad Social,
constituidas como asociaciones
de empresarios, para la dispen-
sa de prestaciones econdmicas,
sanitarias y recuperadoras a los
trabajadores de las empresas
asociadas en las situaciones de
accidente de trabajo o enferme-
dad profesional.

El sector de Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales estd integrado
en la actualidad por 35 entida-
des, que dispensan proteccion a
un colectivo de 9.633.000 traba-
jadores pertenecientes a mds de
1.657.000 empresas asociadas.
De acuerdo con el presupuesto
de la Seguridad Social para
1995, estas entidades gestiona-
rdn en el actual ejercicio cuotas
de la Seguridad Social por valor
de 387.000 millones de pesetas,
y para realizar sus funciones
disponen de una plantilla de
12.812 trabajadores y una red de
783 centros asistenciales, de los
cuales 761 son ambulatorios, 22
de cardcter hospitalario y otros
dos de tipo intermutual. W

C.H.C.
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s celebrado en 1995 aprobé el Real Decreto por
de las pensiones de la Seguridad Social,
asi como otras prestaciones de proteccion para 1996. De acuerdo con esta
norma, dichas pensiones, tanto en su modalidad contributiva como no
contributiva, han subido desde primeros de enero en un 3,5 por 100, porcentaje
igual al incremento del Indice de Precios al Consumo (IPC) previsto para 1996.
Tal y como sucediera el pasado ano, el Gobierno, fiel a su objetivo de mantener
el poder adquisitivo de los pensionistas, ha abonado en el mes de enero
una paga Unica por un importe equivalente a la diferencia del IPC estimado
para 1995 (3,5) y el real, que ha sido del 4,4, lo que representa un 0,9 por 100
mas y que pasa a incrementar la base de la pension.

El 0ltimo Consejo de Ministro
el que se regula la revalorizacion




ST pues. el decreto de
revalorizacién de
pensiones para 1996
recoge, en su dispo-
sicion adicional, el
abono de una paga a los
pensionistas que a principios
del pasado ano vieron revalo-
rizadas sus pensiones en un
3.5 por 100. Esta paga. del 0.9
por 100 del importe de sus
pensiones en cémputo anual,
ha sido abonada a finales del
mes de cnero junto con la
pension revalorizada. y
compensa la desviacion de la
intlacion registrada en 1995
con respecto a la prevision
inicial, consotidandose a su
vez en la base de la pension,
con cardcter previo a la apli-
cacion de la revalorizacion
del 3.5 correspondiente al
ano 1996.

La pensiones causadas con
anterioridad al I de enero de
1995, y que ya fueron objeto
de revalorizacion en dicho

ejercicio, han sido regulariza-
das previamente para obtener
su importe integro definitivo
en 1995, Este importe Miegro,
fijado a 31 de diciembre de
1995, se ha obtenido tras apli-
car a la cuantia de la pensién
senalada a 31 de diciembre de
1994 el 4.4 por 100, que es el
aumento que ha experimenta-
do realmente el IPC durante el
periodo de noviembre de 1994
a noviembre de 1995. En
consecuencia, al haber supe-
rado la evolucion real del IPC
durante 1995 las previsiones
iniciales, se ha abonado el
citado pago dnico, junto con la
mensuvalidad ordinaria del
mes de enero, por el importe
correspondiente a la desvia-
cion producida.

De esta forma, los casi siete
millones de pensionistas
mantendrdn su poder adquisi-
Livo y se da cumplimiento a lo
previsto en el acuerdo firma-
doen 1994 entre el Ministerio
de Trabajo y Seguridad
Social. la Federacion de Jubi-
lados y Pensionistas, los sindi-
catos Comisiones Obreras y
UGT y la Unién Democritica
de Pensionistas (UDP), cuya

Los pensionistas cobraron en
enero sus pensiones
revalorizadas en un

3,5 por 100 y recibieron una

paga del 0,9 por 100 mas por

la desviacion de la inflacion
en 1995, para mantener el
poder adquisitivo.

vigencia se extendia a toda la
legislatura que ahora ha fina-
lizado con la disolucién de las
Cortes Generales y la convo-
catoria de elecciones para el
proximo mes de marzo.

Con esta subida. la cuantia
de la pension minima familiar
para mayores de sesenta y
Cinco anos se sitia en 880.180
pesetas anuales; la pension
minima de viudedad con
sesenta y cinco anos. en
748.090 peseras anuales: la
pension minima de gran inva-




lidez, en 1.320.270 pesetas
anuales, y las pensiones no
conlributivas para ancianos e
invdlidos carentes de recur-
sos. en 498.120 pesetas anua-
les. El limile de la pension
publica se eleva a 276.996
pesetas mensuales por catorce
pagas, 0 3.877.944 peselas
anuales. Los pensionistas que
perciben complemento de
minimos y hayan tenido otros
ingresos superiores a 785.476
pesctas en el afio 1995, debe-
rdn presentar declaracion de
los mismos antes del primero
de marzo de 1996. Las pensio-
nes del extinguido Seguro
Obligatorio de Vejez e Invali-
dez (SOVI) que no concurran
con olras, se revalorizan tam-
bién y quedan establecidas en
534.870 pesetas en computo
anual.

Asi pues, durante 1996 la
Seguridad Social pagard mds
de siete millones de pensiones
y les dedicard mds de 6.8
billones de pesetas, lo que
representa el 59,6 por 100 de
su gasto total. Asimismo, a
sanidad se asigna el 31 por
100 y a servicios sociales el

Declaracion de rentas
o de situacion familiar

se recuerda que existe obligacion de presentar
declaracién individual en los supuestos siguientes:

e Si tiene reconocido complemento para alcanzar
la cuantia minima de las pensiones y durante 1995 ha
percibido ingresos por rentas de trabajo o de capital,
excluida la que provenga de la vivienda
habitualmente ocupada, en una cantidad superior a
785.476 pesetas. En tal caso, debera presentar la
declaracién antes del dia 1 de marzo de 1996.

e Cuando, siendo titular de una pensién minima
incrementada con el complemento por cényuge a
cargo, se produzca una modificacion en su estado civil
o en la situacién de dependencia econémica de su
conyuge. No obstante, a estos efectos, se entiende que
existe dependencia econémica si las rentas de
cualquier naturaleza percibidas por usted y su
cényuge, excluidas la pensién de la Seguridad Social
a complementar y la renta proveniente de la vivienda
habitual, resultan inferiores a 916.267 pesetas
anuales.

La comunicacion de estas variaciones debera
efectuarla dentro del mes siguiente al momento en
que se produzcan, o desde la recepcion de la
nofificacion de la revalorizacién si ya se hubieran
producido.

Para formalizar estas declaraciones puede solicitar
el impreso correspondiente en cualquiera de los
centros o bien pedirlo por teléfono o carta. ®

2.1 por 100. Con relacion a
1995, la dotacion econémica
para pensiones aumenta en
mas de 479.000 millones de
pesctas, lo que significa un
incremento del 7.5 por 100 en
este capitulo del gasto.

Pensiones contributivas

Tras los incrementos reali-
zados por el Gobicrno, las
cuantias de las pensiones
quedan fijadas de la siguiente
mancra: la pension minima
para mayores de sesenlay
cinco anos se sitda en 62.870
pesetas mensuales (380,180
pesctas anuales). En caso de
no existir conyuge ua cargo, la
cuantia se lija en 53.435 pesce-
tas mensuales (748.090 anu-
les). Si el titular es menor de
sesenta y cinco anos, estas
cantidades pasan a ser de
55.025 pesetas mensuales
(770.350 pesetas anuales) y de
46.635 peselas mensuales
(652.890 pesetas anuales)
para los casos de existencia y
de no existencia de conyuge,
respectivamente.

En los casos en que la pres-
tacion sea por invalidez
permanente, las pensionescon
conyuge a cargo oscilardn
entre las 94.305 pesetas
mensuales (1.320.270 anua-
les) parala gran invalidez, con
incremento del 50 por 100, y
Jas 62.870 pesetas mensuales
(880.180 anuales) para la
invalidez absoluta, total y
parcial del Régimen de Acci-
dentes de Trabajo si el titular
tiene sesenta y cinco anos. En
caso de que el perceptor no
tenga conyuge a su cargo, las
cantidades para las mismas
prestaciones oscilarin entre
las 80.155 pesetas mensuales
(1.122.090 anuales) y las
53.435 pesetas mensuales
(748.090 anuales). respectiva-
mente.

Las pensiones de viudedad
tienen tres niveles: para Gtula-
res con mds de sesenta y ¢inco
afios. cuya prestacion es de
53.435 pesetas mensuales
(748.090 anuales); para titula-
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res de entre sesenta y sesenta
¥y cuatro afios, cuya prestacion
es de 46.635 pesetas mensua-
les (652.890 anuales), y para
titulares menores de sesenta
anos, que cobrardn 35.580
pesetas mensuales (498.120
pesetas anuales).

Por fo que se refiere a las
pensiones de orfandad, exis-
ten dos tipos: por beneficia-
rio, que percibird 15.800 pese-
tas mensuales (221.200 anua-
les), y absoluta, con un solo
beneficiario, que percibird
51.375 pesetas mensuales
(719.250 anuales). En caso de
existir mds de un beneficiario
se dari ¢l minimo por cada
uno.

Los subsidios de invalidez
provisional y larga enferme-
dad tendrin una prestacién
mensual de 46.330 pesetas
mensuales (555.960 anuales),
siempre que se tenga conyuge
a cargo. En caso de no ser asi,
la prestacién pasard a ser de

Las prestaciones
de jubilacion
e invalidez
no contributivas seran
de 35.580 pesetas
mensuales.

39.655 pesetas mensuales
(475.860 anuales).

En cuanto a las pensiones
SOVI de vejez, invalidez y
viudedad, la cantidad a perci-
bir es de 38.205 pesetas
mensuales (534.870 anuales).
(Para mayor detalle, consultar
el cuadro nimero 1.)

Pensiones
no contributivas

Las pensiones no contribu-
tivas de jubilacion e invalidez
serdn de 35.580 pesetas
mensuales (498.120 anuales).
Las prestaciones econdmicas
por hijo minusvilido a cargo
y mayor de dieciocho afios se
sitdan en 35.580 pesetas
mensuales (426.960 anuales)
st la minusvalia es igual o
superior al 65 por 100, y en
53.370 pesetas mensua-
les (640.440 anuales) si la
minusvalia es igual o superior




CUADRO 1

CON CONYUGE A CARGO
CUANTIA CUANTIA
ANUAL MENSUAL

JUBILACION

Tilutar con 65 anos
Titular menor de 65 anos

880.180 62.870
770.350 55.025

SIN CONYUGE A CARGO

CUANTIA CUANTIA
ANUAL MENSUAL
748.090 53.435
£652.890 46,635

INVALIDEZ | |Absoluta

PERMANENTE

Gran invalidez con incremento del 50%

Total: Tilular con 65 afos
Parcial del Régimen de Accidentes de Trabajo: Titular con 65 afios

1.320.270
880.180
880.180
880.180

94.305
62.870
62.870
62.870

1.122.170 80.155

748.0%0
748.090
748.0%0

. VIUDEDAD
ORFANDAD

EN FAVOR
! DE
FAMILIARES

Titular con 65 afos
Titular de 60 a 64 anos
‘Titular menor de 60 anos

Por beneficiario
Absoluta: Un solo beneficiario
Si son mas de uno (N), el minimo por beneficiario

Por beneficiario I
'Si estd incrementada con la cuantia de a pension de viudedad:
Un solo beneficiario con 65 anos
Un solo beneficiario menor de 65 afios
Si son més de uno (N), el minimo por beneficiario

cummiaanua. |
748000

652.890
498.120

221200
719.320
221200

570.010
498120

CUANTIAMENSUAL
e PR T

15.800+36560/N

- 15800+19780/N

CON CONYUGE A CARGO
CUANTIA | CUANTIA

SUBSIDIOS

Subsidios de invalidez provisional y larga enfermedad

AANUAL MENSUAL
§65.960 46.330

SIN CONYUGE A CARGO
CUANTIA I CUANTIA
ANUAL MENSUAL

475.860 39.655

CUANTIA ANUAL

sovi

Vejez, Invalidez y Viudedad

534.870

CUANTIA MENSUAL
38.205

Asignacion econémica por hijos
MENORES DE 18 ANOS

Asignacion econdmica por hijo minus-
valido a cargo MAYOR DE 18 ANOS

Minusvalia igual o superior al 65%

Con minusvalia igual o superior al 33%
No minusvalido

Minusvalia igual o superior al 75% y ayuda de lercera persona

426.960
640.440

72.000
36.000

CUANTIA ANUAL

CUANTIA MENSUAL
(12 mensualidades)

35.580
53.370

6.000
3.000

al 75 por 100 y se precisa la
ayuda de una tercera persona.
Para los hijos menores de
dieciocho afios con minusva-
lfa igual o superior al 33 por
100, la cantidad a percibir es
de 6.000 pesetas mensuales
(72.000 anuales) y de 3.000

pesetas mensuales (36.000
anuales) en caso de no ser
minusvalido.

Todas las prestaciones
mencionadas son por catorce
mensualidades, a excepcion
de estas ultimas prestaciones
familiares por hijo a cargo no

contributivas, que son por
doce mensualidades.

Actualizacion de otras
prestaciones

En el decreto que estamos
comentando se han actualiza-

do, ademds, otras prestaciones
de la Seguridad Social:

e Con cardcter general,
tendran derecho a cobrar las
prestaciones ordinarias por hijo
acargo las familiaS cuyos ingre-
sos no superen un tope fijado en
1.128.084 pesetas anuales.
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Informacion para pensionistas

Para cumplir uno de los objetivos
previstos en el Plan Integral de
Modernizacién de la Gestion de la
Seguridad Social, como es el de
mejorar la informacion al ciudadano, se
vienen impulsando desde la Secretaria
General para la Seguridad Social
distintos mecanismos informativos. En
este orden de cosas, junto a la
notificacion individual de revalorizacion
de la pension para 1996, se han
editado y distribuido por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS)
folletos divulgatives en los que se
detalla a cada pensionista el alcance de
esta revalorizacién, asi como las
caracteristicas generales de la misma.

Esta atencion personalizada se
complementa con la red de centros y
dependencias de la Seguridad Social,
donde los pensionistas pueden acudir
para resolver cualquier duda o
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informacién complementaria que
precisen. Ademas, para cualquier
informacién o aclaracion continta
funcionando la linea telefénica
habilitada en anos anteriores con
caracter gratuito: 900-16 65 65.

Por su parte, el Instituto Social de la
Marina, como entidad responsable de
la Seguridad Social del Mar, ha
publicado también el correspondiente
folleto informativo sobre la
revalorizacidn de pensiones en 1996,
que en esta ocasion cuenta con tres
ediciones, en las lenguas de las tres
Comunidades Autonomas histéricas:
gallego, vasco y catalan. Junto a la
informacién anteriormente
mencionada, el ISM envia también una
nota informativa a los afiliados que
residen en el extranjero, en la que se
les informa de que deben enviar la Fe
de Vida y Estado. W

® La prestacidn econdmi-
ca de la Seguridad Social por
hijo a cargo, con dicciocho o
mds afios de edad y con un
grado de minusvalia igual o
superior al 65 por 100, serd en
1996 de 426.960 pesetas al
ano.

® Si ¢l hijo a cargo tiene
dieciocho 0o mds afos y el
grado de minusvalia es del 75
por 100 o mds y necesita ¢l
cuidado de una persona para la
realizacion de actos esencia-
les de la vida, la prestacion
econoémica de la Seguridad
Social serd de 640.440 pesetas
al afio.

® Por iltimo, se revalori-
zan en los mismos érminos y
condiciones del resto de las
prestaciones las pensiones
extraordinarias originadas por
actos de terrorismo.

Reconocimiento
automatico
de las pensiones

Por otra parte, el secretario
general para la Seguridad
Social, Adolfo Jiménez, ha
anunciado la puesta en
marcha de una resolucion de
su Departamento por la que.
de forma progresiva, a partir
del 1 de febrero del presente
ano, la concesién de las
pensiones de viudedad y
orfandad y del auxilio por
defuncion, derivadas de suje-
tos causantes que tuvieran la
condicion de pensionistas en
cualquiera de sus modalida-
des, se realizard de forma
automidtica por el Instituto
Nacional de la Seguridad
Social en el mismo acto de la
formulacién de la solicitud
debidamente documentada, y
sin plazo de espera alguno.
Esta misma modalidad de
resolucion serd implantada
por el Instituto Social de la
Marina en el transcurso del
ejercicio 1996.

La resolucion automatica
de las solicitudes de presta-
ciones se extenderd progresi-
vamente a las prestaciones de
viudedad, orfandad y auxilio




por defuncion cuyo sujeto
causante se encontrara en
activo o de alta en cualquier
Régimen de la Seguridad
Social y a las pensiones de
jubilacién en su modalidad
contributiva.

A medida que se produzca
la implantacidn progresiva de
reconocimiento automéatico
de las prestaciones citadas, se
irdn articulando los medios
necesarios para que la solici-
tud pueda realizarse a través
de un procedimiento de
gestion telefénica habilitado
al efecto, en los Terminales
automaticos de Informacion y
de Gestién, o en las oficinas
méviles de la Seguridad
Social.

También se seguira profun-
dizando en el objetivo de dar
la maxima informacién al
pensionista, por lo que, en el
marco de lo que ya se viene
haciendo, el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social y el
Instituto Social de la Marina
notificarin individualmente a
los pensionistas del sistema
general de la Seguridad Social

la revalorizacion de sus
pensiones antes de finalizar el
mes natural siguiente a aquel
en que se apruebe la norma
correspondiente.

En la citada notificacion
deberdn figurar como datos
minimos el importe {ntegro de
las pensiones en el ejercicio
anterior a la revalorizacién, el
porcentaje y cuantia en que se
revaloriza la pension, el
importe integro de la pension
una vez revalorizada que se
percibird durante el nuevo
ejercicio y las retenciones que
procedan.

Por dltimo, los organismos
sefialados citados enviardn a
los pensionistas, dentro de los
cuatro primeros meses de cada
afio. certificacién acreditativa
del importe total de las cuan-
tfas percibidas en cada ejerci-
cio y de las retenciones prac-
ticadas a efectos de la declara-
cién anual del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisi-
cas. l

Concha HERNANDEZ
CARAZO

Durante
el ano 1996,
y de forma
progresiva,
se reconoceran
lus pensiones
de viudedad,
orfandad
y jubilacion
de forma
avtomatica.

Sulario
Minimo Inter-
profesional

También en el Oltimo
Consejo de Ministros
celebrado en 1995 se
aprobé, a propuesta del
Ministerio de Trabajo y
Saguridad Social, ell Salario
Minimo Interprofesional
para 1996.

De acuerdo con el decreto
que lo regula, el SMI sera
para este afio de 64.920
pesetas al mes o 2,164
pesetas al dia, para los
trabajadores mayores de
dieciocho anos, una vez
incrementado el 3,5 por 100
igual a la inflacion prevista.
El decreto fija, igualmente, un
salario minimo de 50.220
pesetas al mes, o de 1.674
pesetas por dia, segun que el
salario sea fijado por meses
o por dias, para los menores
de dieciocho anos.

En la misma norma se
establece que la retribucion
minima diaria de los
trabajadores temporeros y
eventuales sera de 3.076
pesetas por jornada de
actividad para los mayores

de dieciocho afios y de 2.380
pesetas por jornada para los
menores de esa edad. Por
ultimo, se fija también la
retribucion minima de los
empleados de hogar que
trabajan por horas, fijandose
ésta en 504 pesetas para
mayores de dieciocho aios y
en 390 pesetas para menores
de esa edad.

Con la aprobacion de este
decreto que fija el Salario
Minimo Interprofesional para
1996, se cumple lo
establecido en el articulo 27
del Estatuto de los
Trabajadores sobre revision
anual de dicho salario,
atendiendo a factores como
la evolucion del IPC, la
productividud media nacional
alcanzada, la participacion
del trabajo en la renta
nacional y la coyuntura
econémica general, una vez
consultadas las
orgarizaciones sindicales y
empresariales mas

representativas. W
C.H.C.
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Inaugura un nuevo sistema de operacién en onda corta

TELEFONICA INFORMATIZA
EL SERVICIO MARITIMO

ESDE hace veinticinco
D aiios Telef6nica viene
gestionando el servicio
maritimo, gracias al cual los
barcos que navegan por cual-
quier parte del mundo no estdn
incomunicados con tierra y
pueden contactar con sus fami-
lias o0 armadores. Con la expe-
riencia acumulada y la tecno-
logia, el servicio maritimo de
Telefénica ha podido inaugu-
rar el pasado mes de julio, en
el Centro de Comunicaciones
Radiomaritimas Diana, de
Madrid, un nuevo sistema de
operacién de las estaciones
costeras de onda corta.

Este centro tiene como mi-
sion facilitar las comunicacio-
nes a los barcos que se encuen-
tran a larga distancia, prefe-
rentemente espafioles, aunque
pueden ser de cualquier nacio-
nalidad. Se ha realizado una

innovacién total en la tecno-
logia. «Hemos renovado toda
la planta e incorporado nue-
va tecnologia», dicen en
Telefénica.
La renovacién se ha
hecho desde el punto de
vista técnico y desde.el
punto de vista administra-
tivo. La renovacién admi-
nistrativa consiste en
que, a través de la infor-
madtica, todos aquellos
barcos que soliciten una
comunicacién quedan
registrados en el orde-
nador para después
cobrar las conferen-
cias. «Esto supone un gran
avance.»

Para los responsables del
servicio maritimo de Telef6ni-
ca esta innovacién supone ma-

El servicio maritimo de Telefénica ha
inaugurado en el mes de julio un nuevo
sistema de operacion de las estaciones
costeras de onda corta radiotelefénica y
radiotelegrafica de Madrid en el Centro de
Comunicaciones Radiomaritimas Diana,
que daran a las comunicaciones de larga
distancia mas agilidad y calidad. El nuevo
modo de operacién ~que todavia esta en
pruebas- se basa en la utilizacion de las
aplicaciones informaticas. También se ha
incorporado recientemente a onda corta el
sistema de radiotelefonia maritima
automatica Autolink, que lleva
funcionando desde 1993 en onda media
y VHF. La principal novedad es la intimidad
en las comunicaciones, pues nadie podra
escucharlas si se aprieta el botén de
secrafonia, asi como las comunicaciones
tierra-barco de forma directa.
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MADRID
ZONAS | Canal Rx

Tx Horario UTC

803
1225
1650

8.725
13.149
17.389

| TODAS
| s-sw

yor agilidad al comunicar y
mads nitidez y calidad en la
interconexién. «Hemos mejo-
rado en calidad y agilidad
para que los barcos nos escu-
chen mejor y nosotros a ellos
Y, a su vez, que la conversa-
cidn que solicitan sea lo
mejor posible.»

La informatica
en el mar

La nueva «herramienta»
de operacién radioteleféni-
ca/radiotelegrafica consta de
una mesa de trabajo que
contiene una pequefia consola
desde donde se puede contro-
lar la integracién entre dos
lineas telef6nicas, y dos pare-
jas de transmisores-recepto-
res y un ordenador HP 486,
con un monitor de 21 pulga-

8.201
12.302 21:00-06:00
16.507 06:00-21:00

H-24

La
informatizacion
del Centro
Diana,
que afiende
las
comunicaciones
de los barcos
a larga
distancia, ha
mejorado
la calidad y
agilidad en las
comunicaciones.

2.806 Rx
3.283 Tx

o 2.649 Rx
AL 3031 Tx

m_ : 2.610 Rx
4.

3.290Tx

das, que trabaja con el entor-
no Windows 3.11. «El opera-
dor puede atender dos llama-
das a la vez y se consigue una
mayor agilidad en la cone-
xidn.» Permite al operador el
control de todo el sistema de
comunicaciones utilizando
las distintas pantallas de
trabajo para seleccionar y
manejar los receptores y
transmisores, asi como sus
correspondientes campos de
antenas, la visualizacion de
alarmas y estados de funcio-
namiento de los distintos
equipos. «Este nuevo sistema
sirve también para controlar
las averias y la conserva-
cion.»

En el Centro Diana, donde
se atiende normalmente entre
170 y 200 llamadas diarias,
trabajan, aproximadamente,

SERVICIO MARITIMO AUTOMATICO

2.799 Rx
3.283 Tx

2.586 Rx
3.231 Tx

| ARRECIFE

Ty Urea sy |.1|9RX 2'606 RX
TENERIFE 2,063Tx | 3.2837Tx

unas 56 personas durante las
veinticuatro horas. Con esta
innovacién tecnoldgica los
operadores realizan el mismo
trabajo pero se les facilitan
muchas operaciones.

Servicio automatico

En enero de 1993 Telefoni-
ca implanté en su red de esta-
ciones costeras de onda media
y VHE un sistema automdtico
denominado Autolink, para
conseguir una mayor agilidad
y confidencialidad en las mis-
mas.

Para disponer de este servi-
cio s6lo se necesita la cone-
xi6én de un aparato Autolink,
que cuesta cien mil pesetas, y
que no impide la utilizacién
del sistema manual siempre
que se desee utilizar.
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Con el
servicio
avtomatico
Avtolink
se
marca
directamente
el
numero
que desees
sin
necesidad
de
hablar
con el
operador.

El servicio automdtico en
onda corta se estd ofreciendo
desde hace poco tiempo.
«Evitamos la espera. No hay
que llamar al operador para
que:te pongan en contacto
con el niimero de teléfono,
sino que marcas divectamen-
te.»

Ademads se evita el mini-
mo de los tres minutos que
hay en el sistema manual; el
automdtico tarifa de treinta
en treinta segundos. Al final
de la conversacion sale en
pantalla la duracién de la
comunicacién en minutos y
segundos.

Otro de los problemas que
se habia detectado en el
servicio marftimo, y que
Telefénica estaba concien-
ciada, es que las conversa-
ciones las podia escuchar
cualquiera, sin ninguna in-
timidad. «Los pesqueros
suelen utilizar claves para
decir lo que pescan por
una cuestion de negocio.»
El sistema automatico ofre-
ce una secrafonfa, con lo
que se evita que alguien es-
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cuche con sélo apretar un
botdn.

En el negocio maritimo
también es muy importante
la rapidez en que llegue la
informacién, pues depen-
diendo de eso se cerrard un
mejor negocio o no. «Un
barco en medio del océano
Atldntico que lleve una
carga de grano, dependien-
do a qué puerto vaya puede
ganar el doble. Para esto es
necesario una comunicacion

Las conversaciones
son confidenciales
en el servicio
automatico
gracias a lo
secrafonia; no
como con el
manval, que
puede escuchar
todo el mundo.

rapidisima.» Esta rapidez se
consigue gracias al Auto-
link.

Llamadas desde tierra

Hasta hace poco, la mayor
dificultad en el servicio mari-
timo de Telefénica era cuan-
do alguien en tierra queria
contactar con el barco. El 80
por 100 de las solicitudes de
tierra para hablar se perdian.
«Ahora el servicio es mucho

SERVICIO MOVIL

mds fdcil y efectivo.» Con
llamar a un nimero de telé-
fono para contactar, llamada
que cuesta 30 pesetas, el
barco recibe la llamada
mediante una luz o un timbre.,
Entonces es el propio barco
el que genera la llamada y a
quien se la cargan. Las tari-
fas son de 140 pesetas los
treinta segundos y 280 pese-
tas el minuto. Cuando la
tripulacién del barco no estd
a la escucha porque estén
trabajando, las llamadas
quedan recogidas y cuando
quieran pueden consultar
quiénes han llamado. « Cuan-
do el barco recibe la llama-
da puede ver en la pantalla el
numero de teléfono de la
persona que llama. Si te inte-
resa contestas y si no quieres
no lo haces», apuntan desde
Telefénica.

Con este servicio se consi-
gue que la comunicacion sea
confidencial gracias a la se-
crafonfa, una mayor agilidad
y, ademds, hay un ahorro. B

I. OTERO




mutua gallega de accidentes de trabajo

Avda. de Rubine, 20 - 12 Aptdo. 772 - 15080 LA CORUNA Tfno: (981) 66 81 11

2o

Con la reciente apertura de los Centros Asistenciales de Celeiro (Lugo) y de Orense, la Mutua Gallego
incorpora dos nuevas instalaciones; odemas amplia el Centro de Rehabilitacion y sitia sus oficinas cen-
trales en Monte Alfeiran en La Corufia, y en Vigo construye una nueva clinica y moderniza sus oficinas,
con una interesante reconstruccion de su edificio patrimonial de Garcia Barbén.

Mutua Gallega es la Gnica mutva de accidentes de frabajo fundada en Galicia que existe en la actuali-
dad y que mantiene aqui su estructura directiva, Especializada en prestar unos servicios especificos al
mundo del irabajo, protege su cobertura de riesgo de accidentes laborales y de enfermedades profesio-
nales a una poblacion de 167.000 empleados de 52.786 empresas, de los que 20.000 se dedican a las
faenas de pesco, .

Fundada en 1958 por un grupo de empresarios coruieses que pronto amplié su émbito a foda Galicia,
actualmente esta implantada, ademés, en la zona sur y en los islas del Estado Espariol debido, sobre todo,
al importante colectivo de marineros desplazados a los bancos pesqueros marroquies y canario-sahariano.
Por las mismas razones abrio puntos de atencion en la zona del Cantdbrico y en ofras ciudades extranjeras.
Esta entidad gallega, que actualmente factura alrededor de los 8.200 millones de pesetas, esta especiali-
zada en la dispensa de prestaciones en los niveles de prevencion, asistencia médica y rehabilitadora que
benefician a frabajadores de los émpresas que fiene aseguradas. En estos niveles cuenta con unos servicios
de calidad por la aplicacién de las dllimas técnicas conocidas y por lo dotacién de todos los medios pre-
cisos para que los acciones sean conformes a las necesidades de los trabajadores protegidos.

En el dia de hoy, Mutua Gallega esté a la espera de la preceptiva autorizacion ministerial para ampliar
su ambito operativo a todo el territorio espafiol, sumandose argrupo de empresas que, desde lo region
gollega, estd exportando eficiencia, organizacion y calidad del producto que fiene encomendado como
objefivo social.

ORGANIZACION
Oficinas centrales: La Coruia

Delegaciones en Galicia: Delegaciones en Espaiia: Agencias en el extranjero:
La Coruna Oviedo Canadai: Saint-Pierre et Miquelon
Ferrol Santander Reino Unido: Cornwall, Islas
Santiago San Sebastian Malvinas
Lugo Pasajes de San Pedro Namibia: Walvis Bay
Orense (Guiptzcoa) Francia: La Rochelle
Pontevedra Algeciras (Cadiz) Irlanda: Cork, Killiberggs,
Vigo Cadiz Valentia Harbour
Marin Punta Umbrfa (Huelva) Portugal: Islas Azores

Las Palmas de Gran Canaria Brasil: Recife, Sao Paulo,

Santa Cruz de Tenerife Rio Grande, Porto Alegre.

Arrecife de Lanzarote Chile: Valparaiso

Uruguay: Montevideo

Magnitudes mas relevantes:

Cotas: 8.121.000.000 pts.
Empresas asociadas: 52.786
Trabajadores afiliados: 167.000
Reservas: 3.004.000.000 pts.
Patrimonio propio: 7.585 m?
Patrimonio S.S.: 19.433 m?
Empleados mutua: 126

Oficinas centrales y centro de
rehabilitacion La Corufia

Edificio de seis plantas, bajo y sétano.
Propiedad patrimonio mutual



ltsas Geroa, asociacion franco-espaiiola en defensa de una pesca responsable

Promovida por un _ el
grupo de pescadores L
de Hondarribia y San ¢

Juan de Luz, el
pasado mes de

agosto tuvo lugar el

acto de presentacién

de la asociacién ltsas
Geroa (Futuro del
Mar). Su objetivo:

luchar contra la pesca

despilfarradora
y destructiva.
Conciben esta lucha
no como un problema

entre paises, sino de

artes de pesca. Y asi
parecen entenderlo

también pescadores

de puertos espanoles

del Cantdbrico, como
los de Guipuzcoa,

Vizcaya o Cantabria,

y franceses, como los
de Bretaiia, que

OBERT Alvarez re- presidente de la Cofradia de
sume en pocas pala- Hondarribia (Fuenterrabia).
bras el porqué y pa- Ambos se muestran muy sa-
ra qué se crea Itsas  tisfechos por el camino anda-
durante este tiempo Geroa: «La idea _de do por esta asociacién en sus
se han ido sumando crear esta asocia- poco mas de seis meses de vi-

al proyecto o han cion surge por la drdstica dis-  da. «Esta asociacién —sefiala
anunciado su proxima [k de los recursos enel  Esteban Olaizola— estd abierta
incorporacién. La golfo de Vizcaya. Si queremos g tO(:i.OS l.o,s que deflenda.n
iniciativa, abierta a un futuro hay que velar por los g utilizacién de artes selecti-

d i recursos existentes-». Y preci- vasy respetuosas con el medio,
todos aquelios que samente, la denuncia contrala  sean pescadores o no. Busca-

estén a favor de una «pesca despilfarradora y des- o5 que se cumpla la resolu-
pesca responsable y tructiva, como el arrastre peld-  cign de Naciones Unidas sobre
por el respeto al gico y las volantas», centré el peseq responsable. »
medio, ha recibido el comunicado de presentacién
apoyo de grupos de Itsas Geroa, que tuvo lugar )
ecologistas como en agosto del pasado afio en la Sin fronteras
Greenpeuce, Eguzki ° 1s}a de los Faisanes, en el rio _
Sepansé. Bidasoa, que marca la fronte- De todqs son con9c1dos los
ra entre Francia y Espafia. enfrentamientos habidos entre
Antiguo marino mercan- pescadores franceses y espa-
te, que terminé su vida fioles en los dltimos tiempos.
laboral trabajando en Unos enfrentamientos que
el palangre en San muchos han visto como una
Juan de Luz, Robert  confrontacién entre Francia y
Alvarezesel presi- Espafia, pero ésta es una vision
dente de Itsas Ge- errénea del conflicto. «No es
roa. La vicepre- un problema de paises —preci-
sidencia la ocupa sa Esteban Olaizola—, sino de
Esteban Olaizola, artes de pesca. Y en Francia,

ITSAS GEROA

NIRIDE LA MER - FUTURO DEL MAR
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en Irlanda, en Italia... también
hay pescadores que utilizan
‘artes tradicionales y respetan
el medio. Hay que reforzar la
cooperacion para una pesca
sostenible mediante criterios
compatibles de conservacion
y gestion.»

En similares términos se ex-
presa Robert Alvarez: «Los
peces no tienen fronteras; por
tanto, el problema lo tenemos
que abordar entre todos. Que-
remos ampliar el circulo aho-
ra existente con pescadores de
otros lugares; en definitiva,
por gentes que tengan las mis-
mas preocupaciones que no-
SOtros».

Poco a poco se va exten-
diendo la idea que impulsa es-
ta asociacién. Se empieza a
discutir en practicamente to-

dos los puertos del Cantébrico,
y son muchos, en palabras de
Esteban Olaizola, los que han
anunciado su intencién de su-
marse a este proyecto. Green-
peace, organizacién ecologis-
ta que estuvo invitada al acto
de presentacién de Itsas Ge-
roa, ha mostrado su satisfac-
cién por la creacién de una
asociacion como ésta. Eguzki,
organizacion ecologista vasca,
también apoya este proyecto,
al igual que personas de las
més diversas profesiones pero
que comparten las preocupa-
ciones que han dado origen a
esta asociacion.

En Francia la asociacién ha
recibido el apoyo del grupo
ecologista estatal Sepansé,
ademds de otras organizacio-
nes locales. En San Juan de

La creacion de Itsas Geroa ha recibido el apoyo de diversas
orgunizaciones ecologistas, como Greenpeace,
la vasca Eguzki y la francesa Sepanso, entre otras.
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Luz se cuenta ya con unos tres-
cientos miembros, de los que
sesenta son pescadores que
trabajan al anzuelo. A ellos
hay que sumar la reciente ad-
hesién de un importante grupo
de pescadores de Bretaiia, con
180 embarcaciones dedicadas
a la pesca de la lubina.

Uno de los proyectos perse-
guidos desde Itsas Geroa es la
creacion de una reserva en el
sur del golfo de Vizcaya en la
que se prohiba la pesca con re-
des de volanta o de arrastre pe-
lagico, segiin anunciaron en la
presentacién de la asociacion,
por lo que elevardn una peti-
cidn en este sentido a la Unién
Europea. La creacién de esta
reserva es tan sélo un primer
paso, como ellos mismos quie-
ren precisar, ya que su objeti-
vo tltimo es mds ambicioso:
lograr la desaparicion de la
pesca con artes destructivas
alla donde se produzca.

En estos momentos estdn
tratando de lograr una entre-
vista con la comisaria de Pes-

Para colaborar
con lisas Geroa

El objetivo de Itsas Geroa es asegurar el futuro
de la pesca. Los recursos son limitados, queremos
defenderlos de una manera ecolégicamente equi-
librada, econémicamente competitiva y social-
mente avanzada. La organizacion se compromete
a velar por el respeto a las leyes de pesca ante to-
das las instancias e instituciones y, para la conse-
cucion de los fines mencionados, colaborara con el
mundo cientifico, instituciones y personas ligadas
al sector pesquero.

La cuota para hacerse socio de ltsas Geroa es de
1.250 pesetas al afo, que deberan ingresarse en
Kutxa de Gipuzkoa, cuenta nimero 2101-0039-
140010503092. Los datos personales (nombre,
direccion, teléfono, profesion) se podran remitir a
la Cofradia de Mareantes de San Pedro. Apartado
numero 12. 20280 Hondarribia (Gipuzkoa). Si
prefiere entrar en contacto con la asociaciéon en
Francia debera dirigirse a Sociedad Baleak, rue de
Lauriers. 64700 Hendaia (Francia).

Para mas informacion sobre la asociacion pue-
de llamar por teléfono a los numeros (943)
64 11 34 6 64 17 70 y preguntar por Esteban
Olaizola. W

BILBAO 5 /9 Noviembre 1996

Descubra lo dltimo en tecnologia
naval, maritima y pesquera en la
Feria Internaciona! de Bilbao.

Del 5 al 9 de Noviembre de 1996 se
celebra SINAVAL-EUROFISHING, la
feria que le permitira tener en sus
manos las claves para hacer frente
a la crisis.

Relnase con los profesionales de

Le esperamos en Bilbao

CON TODA  CON TODA
LA INDUSTRIA LA PESCA

las empresas mas importantes
del Sector.
IMPORTANTE NOVEDAD:

Conozca SEAFOOD, el nuevo sector
especializado en los frutos del mar.

Feria Internacional
de la Industria Pesquera

SINAVALS

FERIA gl BILBOKO
INTERNACIONAL 4\ NAZIOARTEKO
DE BILBAO Mol ERAKUSTAZOKA

Apdo. 468 - 48080 - BILBAO (Espafia) - Téls. (34) 427 72 00 - 427 66 00 Télex 32617 FIMB-E - Telefax (34) 442 42 22
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ca, Emma Bonino, para lo que
han acudido al alcalde de la lo-
calidad francesa de Begles,
miembro del Parlamento euro-
peo y que forma parte del mis-
mo grupo que Emma Bonino.
La finalidad de esta entrevista
seria el poderle explicar a la
comisaria de Pesca c6mo ven
ellos el problema y las actua-
ciones que estdn tratando de
llevar a la practica.

Escasez de recursos

Cada vez existe una mayor
conciencia del grave proble-
ma que se cierne sobre el fu-
turo de la pesca y de que hay
que actuar con decisién. Una
conciencia que ha arraigado
entre la mayoria de los pesca-
dores del Cantabrico, espe-
cialmente durante los dltimos
aflos. En Francia la situacion
es muy distinta; constituyen
por ahora una minorfa, algo
que razona Robert Alvarez:
«El problema mds grande son
los recursos. Los pescadores
franceses son ahora mds
conscientes del problema,
aunque sobre ellos pesan mu-

chas presiones, ejercidas des-
de organizaciones de pesca-
dores o de los propios medios
de comunicacion».

Un buen ejemplo de esta
mayor conciencia del proble-
ma lo constituye la toma de
postura adoptada por los pes-
cadores de Bretafia. A pesar
de las ayudas del Estado o las
que les llegan desde Bruselas,
tienen claro que «hay que pa-

S COMO Una
londe los

ores son los
ps pescadores
ecogemos
cion. De ¢como

eneraciones»
aizola).

rar esta situacion». El proble-
ma es que la politica de los go-
bernantes franceses ha sido la
de aumentar el rendimiento de
la flota sea como sea, como
sefiala Assumpta Gual, de
Greenpeace. Cambiar esa po-
litica es el gran reto de los pes-
cadores franceses. Algo en lo
que incide también Robert Al-
varez, al afirmar que «los ar-
madores, para compensar la
falta de recursos, se hacen
con barcos mds grandes y re-
des de mayores dimensiones...
Pero esa no es la solucion».
Esteban Olaizola abunda en la
misma idea: «Pescar con es-
tas artes depredadoras es ren-
table para un reducido niime-
ro de barcos, pero ;qué
pasaria si toda la flota utili-
zara estas redes?».

«Hay que cuidar el mar.
Los cientificos sefialan que
hay que reducir en un vein-
te por ciento el esfuerzo de
pesca; de lo contrario esquil-
maremos nuestras aguas»,
afirma Esteban Olaizola, con-
trastando esta aseveracién con
un dato suficientemente reve-
lador: «Hace diez afios se pes-
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caban quinientos mil kilos de
besugo; ahora apenas se pes-
can cincuenta mil». Sin llegar
a la practica desaparicién del
besugo, otras especies, como
la merluza, la lubina y el len-
guado, se han visto notable-
mente reducidas. Mientras
tanto, las reservas de anchoa y
attin permanecen estables, «y
esto no es casualidad, sino que
en su pesca se han utilizado
artes selectivas».

Y es precisamente el cardc-
ter de pesca selectiva del que
deberia tomar buena nota la
Unién Europea, cuyos planes
de ajuste no han supuesto una
reduccién del esfuerzo de pes-
ca. Por ello Assumpta Gual
afirma que «la Unidén Europea
deberia tener claros una serie
de criterios a la hora de esta-
blecer recortes, a la hora de
determinar qué tipo de embar-
caciones deberian tener prio-
ridad para ser desguazadas,
primando el mantenimiento de
las que utilicen artes mds se-
lectivas».

Cuidar el mar

«Los peces no tienen fron-
teras», como sefiala Robert
Alvarez, por lo que la protec-
cidn de la pesca debe exten-
derse lo més posible. Propo-
nen lanzar la idea por toda
Europa, hacer un llamamiento
a todos los pescadores que se
sientan afectados o estén en

de crear ltsas
rge por
a reduccion

os vn futuro

contra de estas artes destructi-
vas. También en este sentido
ya se han dado los primeros
pasos. «Préximamente —nos
comenta Robert Alvarez— una
representacion de pescadores
bretones, a la que probable-
mente acompaiiaré, ird a to-
mar contacto con pescadores
irlandeses para exponerles
nuestro proyecto. »

La importancia de cuidar el
mar podria ser, en sentido am-
plio, el resumen de la filosofia
que pretende difundir Itsas Ge-
roa. Una idea que refleja grafi-
camente Esteban Olaizola: «El
mar no es un patrimonio em-
presarial, ni tampoco patrimo-
nio de esta generacion. Com-
paro el mar con una fdbrica,
donde los trabajadores son los
peces, que son los que produ-
cen, y los pescadores somos
los que recogemos esa produc-
cién. De como la recojamos
dependerd el futuro de las pro-
ximas generaciones». ll

Raill GUTIERREZ

Comunique con cualquier abonado de tierra, nacional e internacional
de forma automitica, a través de las estaciones costeras espaiiolas y
extranjeras. Conectando una unidad AUTOLINK a su equipo de radio
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(Linea 902) facilita la conexién inmediata con el barco desde tierra.
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Puertos

del

Estado
invertira
mas de mil
millones de
pesetas en
fres anos

| furciona-
miento de
los cerca de
250 faros
emplazados
en el litoraul
espafiiol sera
conirolado
desde el
exterior gracias
a la instalacion
de un sistema
informatizado.

AROS B

El Sistema de Supervision Remota de Sefales
Maritimas, que comenzara a implantarse este afo,
tiene como finalidad monitorizar y telecontrolar
todas las ayudas a la navegacion existentes en
Espaiia. El proceso durara unos tres aios y supondra
una inversion por parte del Ente Publico Puertos del
Estado de mas de mil millones de pesetas. La funcién
de los faros sera la misma que vienen prestando
hasta ahora. Lo que mejoraréa notablemente serd la
calidad de la ayuda a la navegacién, de la que se
beneficiaran especialmente los barcos de pesca que
faenen en una franja de cien kilometros alrededor de
nuestras costas y las embarcaciones deportivas.

OS més de 250 faros
existentes en Espafia
van a experimentar un
importante cambio cua-
litativo a partir de este
afio con la instalacién de

un sistema informatizado que
permita conocer y controlar su
funcionamiento desde el exterior
de los mismos.

Existird un Centro de Control
en cada una de las veintiséis Au-
toridades Portuarias, que son las
responsables del funcionamien-
to y conservacion de las ayudas
que tienen encomendadas, y un
Centro de Supervisién en Ma-
drid, donde se recibiran los datos
correspondientes a todas las Au-
toridades Portuarias, con el fin
de elaborarlos y sacar conclusio-
nes sobre la idoneidad de los
equipos instalados, los niveles
de servicio, etc.

La implantacién del Sistema
de Supervisién en las Autorida-
des Portuarias se llevard a cabo
por fases y, en principio, puede
estimarse que este proceso dura-
ra del orden de tres afios, con una
inversion superior a los mil mi-
llones de pesetas.

Cartagena,
instalacion piloto

Las actuaciones previas tu-
vieron lugar el pasado afio, con
la adjudicacién por parte del
Ente Piiblico Puertos del Esta-
do, del Ministerio de Obras Pu-
blicas, Transportes y Medio

Ambiente, de un contrato para
larealizacion de unas aplicacio-
nes informdticas con las que
gestionar el Sistema de Super-
visién en toda Espaila, la selec-
cién de una serie de equipos que
seran implantados en todas las
Autoridades Portuarias y la eje-
cucién de una instalacién piloto
en la Autoridad Portuaria de
Cartagena. Con la puesta en
marcha de este centro piloto se
podrd comprobar el funciona-
miento del sistema, asi como
depurar los esquemas generales
establecidos.

La entrada en funcionamien-
to del Sistema de Supervisién
Remota de Sefales Maritimas
proporcionard una sustancial
mejora en la calidad del servicio
prestado a la navegacién mariti-
ma en general y en especial a la
que se registra en aguas restrin-
gidas. Asi, entre los més benefi-
ciados se encuentran los barcos
dedicados a la pesca en una fran-
ja de cien kilémetros alrededor
de nuestras costas, y las embar-
caciones deportivas, que duran-
te el periodo estival superan la
cifra de 130.000.

El papel de los faros serd ba-
sicamente el mismo que el que
vienen prestando hasta hoy dfa.
El dnico cambio responderd a
los derivados de su actualiza-
cién tecnolégica. Una actuali-
zacion que sufrié su primer
cambio importante a mediados
del siglo pasado, en el que el
fuego de lefia fue sustituido por
quemadores de petrdleo. Desde




) CONTROL REMOT

sus origenes, que se pueden re-
montar hasta la época de los fe-
nicios, en que se encendian fue-
gos en las costas para avisar de
los peligros, hasta 1833, en que
este servicio pasa a ser estatal y
dependiente del Ministerio de
Fomento, los cambios apenas
son significativos. Pero desde
esa fecha hasta hoy las innova-
ciones han sido constantes.

La introduccién de luces mo-
viles fue una de esas grandes
innovaciones. Gracias a este
sistema se podfa distinguir per-
fectamente la sefial de los faros
del resto de luces fijas que co-
menzaban a proliferar en el sis-
tema de alumbrado de la época.
Este sistema, ademas, significé
la aparicién de un nuevo oficio:
el de torrero. Un oficio que hoy,
con la introduccién de las nue-
vas tecnologias, toca a su fin, al
menos como se le concebia has-
ta ahora.

Adios al torrero

En realidad estamos ante la
muerte anunciada de esta pro-
fesién debido a los avances téc-
nicos que se han venido suce-
diendo. La automatizacién de
los mecanismos de los faros fue
suplantando cada vez mads la
otrora indispensable labor de
estas personas. La instalacién

0s
principales
beneficiarios
de estas
mejoras
seran los
pescadores que
faenan en una
franja de cien
kilometros de
la costa y las
mdas de 130.000
embarcaciones
deportivas
que llegan
a surcar
nuesfras
aguas.

de células fotoeléctricas que
encienden las ldmparas cuando
la luminosidad ambiente
desciende de un cierto nivel, o
los cambiadores autométicos
de lamparas cuando alguna se
inutiliza, etcétera, supusieron
los primeros avisos de su actual
desapariciéon o, mejor dicho,
su cambio en cuanto al tipo de
servicio.

Y es que el papel de los técni-
cos mecanicos de sefiales mariti-
mas seguird siendo andlogo al
desempeiio hasta ahora, inte-
grandose tanto en los equipos de
atencién a los Centros de Con-
trol como en los de manteni-
miento y reparacién del conjun-
to de ayudas a su cargo.

Los tiempos cambian y la evo-
Iucién tecnolégica impone toda
una serie de modificaciones. Las
ayudas a la navegacion marftima
han sufrido grandes transforma-
ciones, especialmente las radioe-
léctricas (radiofaros, balizas de
radar y sistemas de ubicacion ba-
sados en estaciones en tierra o sa-
télites en el espacio). Las visuales
(ciegas o luminosas, como los fa-
ros, balizas y enfilaciones) tam-
bién han experimentado grandes
cambios, como se ha sefialado an-
teriormente. Por ello, todas las
modificaciones que respondan a
estas premisas serdn siempre
bienvenidas, especialmente —en
este caso— por los tripulantes de
los barcos de pesca y de embar-
caciones deportivas que nave-
guen por nuestras costas.

Raill GUTIERREZ
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El Salén
Nautico de
Barcelona
vuelve a
abrir sus
puertas

El sector nautico-deportivo
y de recreo en Espaiia

se ha visto inmerso en la
crisis economica del pais
en los Gltimos afios,
notando sus efectos
negativos tanto a nivel
nacional como
internacional. Este afio, sin
embargo, se estd iniciando
un remonte del sector

que los expertos califican
de «lento» pero muy
positivo. Fiel reflejo de ello
ha sido el XXXIV Salén
Nautico Internacional de
Barcelona, que, en
palabras del director del
Salén, Miguel Rafart,

ha sido muy positivo, y los
expositores han logrado
muchos contactos y
algunas ventas.

A celebracién del Salén
Ndutico Internacional
de Barcelona es ya una
tradicion a finales de
noviembre y principios
de diciembre en Catalu-

fia. Este afio, la trigé€simo cuarta
edicidn, que se celebro en la Fi-
ra de Barcelona-Montjuich entre
el 25 de noviembre y €l 3 de di-
ciembre, en un superficie de
35.000 metros cuadrados netos,
fue visitada por unas 140.000
personas y reunio a unas mil em-
barcaciones de todo tipo, con la
* presencia de 375 expositores de
veintidds paises. Esto supone
que el nimero de expositores
aumentara en un 10 por 100 y la
superficie contratada en un 20
por 100.

Como novedad del Salén
Nautico, se ha extendido su es-
pacio al recinto de Fira de Bar-
celona-Montjuich 1, en Marina
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Port Vell (puerto de Barcelona),
donde se expusieron mas de un
centenar de embarcaciones a
flote. Asi se ofrece la oportuni-
dad de probar en el mar deter-
minadas embarcaciones de gran
eslora, nuevas y de alquiler o
charter. Los dos recintos de
Montjuich 1 y el Puerto de Bar-
celona estaban intercomunica-
dos por un servicio de trans-
porte.

Entre las mil embarcaciones
que se expusieron habia barcos
a vela y motor, accesorios, vele-
ria, motores nauticos, electroni-
ca, neumaticas, motos nauticas,
vela ligera, windsurf, activida-
des subacudticas, pesca deporti-
va desde embarcacién y puertos
deportivos.

El 1 de diciembre, como es
tradicional, alrededor de cinco
mil escolares de toda Catalufia
participaron en la «Operacién
Bautismo del Mar», navegando a
bordo del buque anfibio de la Ar-
mada «Pizarro». Desde que co-
menzé la «Operacién Bautismo
del Mar», hace dieciséis afios,
cerca de cincuenta mil escolares
han tomado parte en esta activi-
dad. También se hizo un home-
naje a la Armada espafiola con la
entrega de la bandera de comba-
te al buque anfibio «Pizarro».

Fuerte fiscalidad

Espafia es un entorno insupe-
rable para la prictica de los de-
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portes nauticos, ya que los 7.880
kilémetros de costa de nuestro
pais son un auténtico paraiso pa-
ra la multitud de embarcaciones
deportivas y de recreo. Pero toda
la industria ndutica se ha visto
afectada por la crisis econémica
que hemos sufrido en los tltimos
afos. «El afio pasado la situa-
cion del sector toco fondo y aho-
ra estamos remontando de la cri-
sis, quizd de forma algo lenta
pero con ilusién y esperanza»,
sefial6 el director del Salén, Mi-
guel Rafart, a esta revista.

Las principales dificultades
que el director del Salén Néuti-
co de Barcelona destaca para
que el sector nautico-deportivo
salga de la crisis son los eleva-
dos impuestos que existen. «Si



Seqiin el director del
Salon Ndutico, uno de
los grandes obstdculos
para que la nantica
deportiva se recupere
con mds rapidez son
los elevados impuestos,
que hacen que se
pierda competitividad.

los impuestos fuesen inferiores
nos podriamos recuperar mds
rdpidamente. El sistema imposi-
tivo es muy fiterte», dice Miguel
Rafart, director del Salén Nau-
tico.

En Espafia el sector estd so-
metido a unas cargas fiscales
separadas en dos tramos: el pri-
mero, que comprende embarca-
ciones de menos de 7,5 metros de
eslora, estd sometido a una im-
posicién del IVA (16 por 100),
mientras que para las embarca-
ciones de mds de 7,5 metros se
afiade un impuesto adicional de
matriculacién (13 por 100).

Esto hace que la industria es-
pafniola pierda competitividad
con otros paises. De hecho, sélo
Italia establece un impuesto adi-
cional que se aplica s6lo a em-
barcaciones a partir de gran es-
lora (24 metros). Paises como
Suiza, con un 6,5 por 100 del
IVA; Alemania, con un 15 por
100, o Portugal, con un 16 por
100, gozan de una carga fiscal
mucho menor. Dinamarca, sin
embargo, tiene un IVA del 25
por 100, el més alto de los pai-
ses considerados.

PRODUCCI

ON DE EMBARCACIONES DE RECREO EN ESPANA (agosto 1994-agosto 1995)

q Unidades % Unidades % Variacion (%) |

LD 94-95 s/total 93-94 s/total 94/93

Hasta 5 m. de eslora ..ocovviverersennnnnd 568 14,1 535 12,6 6,2
Masde 5m. a7,5m. oo, 635 15,7 650 15,3 -2,3
Mésde7,5m. adm. covverrriennd 139 3,4 131 3,1 6,1
Mésde 9m. al2m. oo, 46 1,1 48 1,1 -4,2
Mésde 12m. a4 m. oo, 14 0,3 10 0,2 40,0
Mésde T4m. oo, 23 0,6 24 0,6 -4,2
Totali:... 0 eveamssas 1.425 35,3 1.398 32,9 1,9
Neumaticas ........ccooviivevcsriesnn, 2.320 57 4 2.450 57,7 -5,3
Vela ligera 296 7,3 400 9,4 -26,0
Total produccion ................ 4,041 100,0 4,248 100,0 -4,9

Fuente: ADIN [Asociacion de Industrias Nauticas),

Respecto a la produccién es-
pafiola de embarcaciones de mds
de 7,5 metros, harepresentado el
5,4 por 100 en el dltimo afio, y
las embarcaciones de menos de
7,5 metros representan el 29,8
por 100 del total.

El valor aproximado de la
produccién permanecié estable
en cifras cercanas a los 8.500
millones de pesetas, mientras
que el nimero total de embarca-
ciones de recreo fabricadas en el
mismo perfodo se situé en 4.041
unidades, lo que supuso 207 uni-
dades menos con respecto al afio
pasado.

La nautica en Espafia

La produccién de embarca-
ciones de recreo ha sufrido una
ligera disminucién del 4,9 por
100 respecto al afio anterior (93-
94). Las embarcaciones neuma-
ticas, que suponen el 57,4 por
100 del total producido, regis-
tran un descenso del 5,3 por 100.
Las de vela ligera disminuyen
un 26 por 100 en niimero de uni-
dades producidas, lo que hace
que €stas y las neumdticas sean
las que han tenido mayores des-
Censos.

El nimero de embarcaciones
de menos de 14 metros aument6
un 1,9 por 100 en relacién al afio
pasado. El mayor incremento
estd en las de més de 12 metros
hasta 14 metros, donde se ha re-
gistrado un aumento del 40 por
100 en el nimero de embarca-
ciones.

Las embarcaciones de mds
de 5 metros hasta 7,5 metros re-
presentan €l 15,7 por 100 del to-
tal de la produccion de recreo
(635 unidades), siguiendo en
importancia las de hasta 5 me-
tros de eslora, que representan
el 14,1 por 100 del total (568
unidades).

El valor aproximado de la
produccién de embarcaciones se
mantuvo estable en el periodo
agosto 94-95, situdndose en
8,500 millones de pesetas. Las
embarcaciones a motor repre-
sentan el 90 por 100 del valor to-
tal de la produccién, sobre el 10
por 100 de las embarcaciones a
vela. El valor aproximado de las
ventas al exterior en el mismo
periodo se cifra en mil millones
de pesetas. Respecto a las em-
presas productoras, hay 27, una
miés que el aflo pasado.
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Mientras que Espaiia
vende al exterior
embarcaciones por
valor de unos mil
millones de pesetas, las
importaciones se
estiman en siete mil
millones, siendo la
partida mds importante

los motores fueraborda,
con el 69,2 por 100
de las importaciones.

En cuanto a las transacciones
comerciales con el exterior, el
saldo del sector ndutico resulta
desfavorable para Espafa.
Mientras que la estimacion de
las ventas al exterior se sitia en,
aproximadamente, mil millones
de pesetas, las importaciones se
estiman en unos siete mil millo-
nes de pesetas. Elresultado es un
saldo negativo por valor de
6.000 millones de pesetas.

Dentro de las importaciones,
los motores fueraborda constitu-
yen la partida mds importante,
con el 69,2 por 100 de las mis-
mas, que supone 7.050 unidades
procedentes del exterior. Tam-
bién las embarcaciones neumd-
ticas tienen un peso considera-
ble en las importaciones, con
1.240 unidades importadas, lo
que significa el 12,2 por 100 del
total.

Las matriculaciones alcanza-
ron la cifra de 5.235 embarca-
ciones de recreo en el primer se-
mestre de 1995. La provincia
con mayor nimero de matricu-
laciones fue Barcelona, con 679;
después, Palma de Mallorca,
con 417; ambas en la costa me-
diterrdnea, donde se concentra
el mayor niimero de embarca-
ciones (2.733 unidades matricu-
ladas en total).

En la costa norte se matricu-
laron 955 embarcaciones de re-
creo en €l mismo periodo; en la
costa sur —Andalucia— fueron
1.067 embarcaciones, y en la zo-
na de Canarias, 412 embarca-
ciones.

Mas de cien mil barcos

Espafia contaba en 1994 con
una flota total de embarcaciones
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Fuente: ADIN {Asociacion de Industrias Nauticas).

Paises IVA (%) Impuestos adicionales
IT]YolTe BT, 20 =
Finlandia ............. 22 —
Alemania ............ 15 =
Dinamarca .......... 25 =
Holanda .............. 17,5 —
Gran Bretafia ........ 17,5 —
Bélgica ...vvovvene 205 | —
SUIZO i) 6,5 —
(15117 RO 19 Impuesto especial para més de 24 m.
Grecia vuevenns — 18 —
Espaiia ..., 16 Matric. embarc. més de 7,5 m.: 13%
Portugal .....oceucne. 16 =
Francia .....ccvevee. 18,6 —

VENTA DE EMBARCACIONES PROCEDENTES DEL EXTERIOR

(Importclcuones)

h Numero de % l
Tipos vnidades s/total

Hasta 5 m. de eslora ...o.oovvvevvccnan. 650 64 |
Masde 5m. aZ,5m. oo 320 31 '

Masde7,5m. al2m. .o 205 2,0
Masde 12m. a18m. oo 104 1,0 |
Mds de 18 m. de eslora .......ccocuivenind 26 0,3 i
Embarcaciones neumaticas ............... 1.240 12,2 -
Motores fueraborda ......c.ccvvciiiinins 7.050 69,2 J
Motores INternos ......cccoeveieviicriininnns 600 5,9 |
Total ......... Mevisddumomimmmniiens 10.195 1000 |
{

Fuente: ADIN {Asociaciéon de Industrias Néuticas),
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derecreo de 127.000, barcos que
se concentran principalmente en
la costa mediterranea. En Cata-
lufia estdn el 26 por 100 del to-
tal, con un mimero de 33.020; en
las islas Baleares el 25 por 100,
unas 31.750, y en Levante el 15
por 100, con 19.050 embarca-
ciones. Entre las tres comunida-
des se concentra el 66 por 100 de
la flota espafiola de embarcacio-
nes deportivas.

También son zonas im-
portantes la costa del sur, con
el 13 por 100 —unas 16.510 em-
barcaciones—, y la costa norte,
con un 13,5 por 100.

Respecto al tamafio, las em-
barcaciones deportivas de Espa-
fia tienen una pequefia y media-
na eslora: el 51 por 100 son
embarcaciones de menos de sie-
te metros de eslora (64.770), el
25 por 100 tiene entre siete y
diez metros de eslora (31.750) y
el 12 por 100 de las embarcacio-
nes miden entre diez y quince
metros (15.240).

En cuanto al mimero de habi-
tantes por embarcacion, mien-
tras en los paises nérdicos, como
Finlandia y Noruega, se repre-
sentan por siete habitantes por
embarcacién, Espafia, con 230
habitantes por embarcacion, es-
td por debajo de Alemania, Fran-
cia o Reino Unido.

L. O.



Para la busqueda y salvamento

de las personas en la Mar

CRUZ ROJA Y MARINA MERCANTE FIRMAN
EL PLAN DE ACCION CONJUNTA PARA 1996

OS objetivos del Plan son
l el desarrollo y aplicacion
del procedimiento y
coordinacién de las activida-
des de bisqueda y salvamento
maritimo disefiado en 1995; el
mantenimiento de las embar-
caciones denominadas como
del nivel «A» y adscritas al
presente convenio; apoyar la
adquisicién directamente o
través de terceros de nuevas
embarcaciones mas adecuadas
a las necesidades actuales y al
papel que Cruz Roja Espafiola
ha de jugar en materia de
salvamento mar{timo; garan-
tizar la formacioén adecuada
del personal de Cruz Roja Es-
pafiola.

La sociedad Estatal de
Salvamento y Seguridad Mari-
tima se compromete a realizar
el mantenimiento preventivo y
correctivo de las embarcacio-
nes que tiene adscritas, en
virtud del articulo 97.2 de la
Ley 27/1992 de Puertos del
Estado y de la Marina Mercan-
te, y cedidas en uso a Cruz
Roja Espaiiola, asf como del
resto de las embarcaciones
adscritas al presente Plan o que
pasen a formar parte del
mismo, a cargo de sus presu-
puestos y durante el perfodo de
vigencia del presente Plan.

Respecto al personal, Cruz Roja contratarg,
en aquellos casos donde no se pueda garanti-
zar la operatividad 24 horas al dfa con perso-
nal voluntario, un Patrén profesional por cada
una de las embarcaciones, contrato que durar4
hasta el 31 de diciembre de 1996.

Para seleccionar el personal contratado se
exigird disponibilidad total y el perfil mini-
mo de] candidato ha de ser por orden: Patrén
de Cabotaje con titulo de Mecdnico Naval de
1.* Clase; Patrén de Cabotaje con titulo de
Mecdnico Naval de 2.* Clase; Patrén de 2.2
Clase de Pesca Litoral con titulo de Mecéni-
co Naval.

El presidente de la Sociedad Estatal de
Salvamento y Seguridad Maritima, Pedro
Anatael, y el presidente de Cruz Roja Espaiiola,
Juan Manuel Suarez del Toro, han firmado a
finales de diciembre el Plan de Accién conjunta en
el ambito de bisqueda y salvamento de las
personas en peligro en la Mar y la lucha contra la
contaminaciéon marina para 1996. Entre las

principales medidas del plan estan la
coordinacién de actividades, el mantenimiento de
30 embarcaciones de salvamento, la formacién
de personal y mas de cien millones de pesetas
para diversos gastos en apoyo a la formacién de
voluntarios y operatividad de las embarcaciones.
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Salvar vidas en la mar

El campo de actuacién de Cruz Roja serd el
Salvamento Maritimo y el tipo de embarcacién
para la mejor cobertura de dicha actuacién. En
este sentido, la Direccién General de la Mari-
na Mercante contribuird realizando gestiones
que permitan renovar y aumentar la flota del
servicio de Salvamento Maritimo de Cruz Roja
Espatfiola.

El presidente de Cruz Roja Espafiola, que
durante la firma se mostré muy contento de
colaborar y aportar su grano de arena en el
rescate de personas, se compromete a sufragar
los gastos derivados del suministro de com-

bustible, seguro de las embar-
caciones y voluntarios tripu-
lantes de las mismas durante el
periodo de vigencia del Plan.

Cruz Roja también se com-
promete a llevar rotulado el em-
blemadela Sociedad Estatal de
Salvamento y Seguridad Mari-
tima, que tendrd, como minimo,
el mismo tamafio que el propio,
y a enarbolar el gallardete de la
misma en las embarcaciones
adscritas a la Sociedad Estatal
de Salvamento y cedidas en uso
a Cruz Roja Espafiola.

El mantenimiento preventi-
Vo y correctivo de las embarca-
ciones mencionadas se hard
cargo de los presupuestos de la
Sociedad Estatal de Salvamen-
to y Seguridad Maritima que
asciende a 12.000.000 al afio,

Los gastos que se generan
por la contratacién de personal
remunerado, asi como los gastos
de gestién derivados del desa-
rrollo y control de la actividad
en la Oficina Central serdn cu-
biertos por Cruz Roja Espafiola.

Para hacer frente a estos
gastos derivados del desa-
rrollo de la actividad, la Socie-
dad Estatal se compromete
a abonar a Cruz Roja Espafio-
la las cantidades y por los con-
ceptos siguientes:

* En concepto de disponibilidad, la cantidad
de 2.500.000 de ptas. anuales por cada una de las
embarcaciones que estén operativas, lo que
suporne un total de 75.000.000 de ptas. anuales.

* En concepto de apoyo a la formacién de
voluntarios, un total de 8.000.000 de pesetas.

* En concepto de gestion, coordinacién y
control de Oficina central, un total de 8.031.110.

Para velar por el cumplimiento de los acuer-
dos se crea una Comisi6n de Seguimiento, que
se reunird una vez cada dos meses, compuesta
por representantes de Marina Mercante, la
Sociedad Estatal de Salvamento y Cruz Roja
Espafiola.

L. O.
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La medida afectard a los buques nuevos de mas de 190 metros de eslora

L0S GRANELEROS SE DISENARAN
CON CRITERIOS MAS FIABLES

La Sociedad de Clasificacién Lloyd’s Register aplica

de forma obligatoria, a partir de este mes de enero,
una serie de procedimientos ship-right a los graneleros
de mas de 190 metros de eslora para mejorar el
disefio, construccion y mantenimiento durante la vida
del buque y conseguir mas seguridad y fiabilidad.
Estos nuevos procedimientos son tres: uno para

la evaluacién del disefio estructural (SDA), otro para

la evaluacién de la resistencia a la fatiga (FDA)

y control de construccion (CM).

LGUNOS procedimientos
A ship-right fueron lanzados
por Lloyd’s Register en fe-
brero de 1994, y los procedimien-
tos SDA, FDA y CM se hicieron
obligatorios desde enero de 1995
para buques petroleros de mds de
190 metros de eslora y para otros
tipos de buques cuya estructura o
tamafio lo requiera.
Ahora esta sociedad de clasi-
ficacion ha considerado necesaria
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la obligatoriedad de aplicar estos
métodos a los graneleros nuevos
de mds de 190 metros de eslora
a partir de enero de 1996. Jesds
Gordo, director general de Lloyd’s
Register en Espaifia, justifica que
este procedimiento se aplique a
los buques graneleros que tengan
mads de 190 metros de eslora, «por-
que los grandes barcos son los
que han presentado mayor ni-
mero de problemas». Los requisi-
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tos de clasificacién no se apli-
can con cardcter retroactivo, es
decir, que esta medida no afectard
a los buques existentes, sino que
sélo se utilizard con los graneleros
nuevos.

Jestis Gordo, de Lloyd’s Regis-
ter, sefialé a la revista MAR que
«hemos llegado a la conclusion de
que estos graneleros son sensibles
a una serie de problemas que aho-
ra vamos a analizar mejor».

Con la aplicacién de este proce-
dimiento se pretende mejorar el di-
sefio del buque en si y lograr una
mayor seguridad y fiabilidad. Esto
conllevard unos costes adiciona-
les, pero, segin Jests Gordo, «los
costes para la aplicacion de estos
procedimientos son minimos. Lo
que si es necesario tener claro es
que la seguridad no es gratis, pe-
ro se puede conseguir por medios
economicos».



Tres procedimientos
ship-right

En uno de los procedimientos,
evaluacion de la resistencia a la fa-

tiga (FDA), se simulard la carga di-
namica que se encontrard el buque

durante su vida, basado en un an4-
lisis de olas y condiciones meteo-
rolégicas dominantes en las princi-
pales rutas comerciales. Este
programa también dispondrd de
medios para modificar los detalles
de construccién (escatillones, tole-
rancias de construccién y configu-
racion) para mejorar la respuesta a
Ia fatiga de los detalles estructura-
les del buque.

Jesiis Gordo, director general de
Lloyd’s en Espaiia, dice que se ha
estado investigando durante afios
con modelos a escalas muy grandes
para ver la respuesta de las estruc-
turas de los barcos a la fatiga. Se
han realizado trabajos teéricos y
experimentales de la fatiga de los
buques graneleros y esto ha pro-
porcionado una base para la meto-
dologfa de célculo directo mejora-
da para apoyar los procedimientos
FDA ship-right: «Los buques gra-
neleros pueden estar sometidos du-
rante su funcionamiento a cargas
excesivas y a fuertes exigencias
operativas durante la carga y des-
carga. Por eso una evaluacion
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exacta de los efectos de la fatiga en
la estructura de los graneleros es
crucial para su seguridad y fiabili-
dad en servicio».

El procedimiento para la eva-
luacién del disefio estructural
(SDA) sirve para calcular los es-
fuerzos en la estructura del buque,
tanto a los que estd sometida como
alos que estar4 sujeta, derivadas de
cargas, fuerza del agua... «As/, se
identifica en el disefio del buque y
con métodos mds sofisticados que
los esfuerzos a los que estd sujeto
el buque estdn por debajo del md-

ximo», dice el director general de
Lloyd’s Register en Espaiia.

El procedimiento control de
construccion (CM) también serd
obligatorio para buques graneleros
de mds de 190 metros de eslora. Su
utilizacidén garantiza que el disefio
aprobado, incluidas las tolerancias
de construccién y otras recomen-
daciones surgidas de la aplicacion
de los procedimientos SDA y
FDA, sean ejecutados correcta-
mente y con exactitud durante la
construccion. W

L O.
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La almeja fina gallega esta sufriendo las
consecuencias de la penetracion progresiva
de la bacteria llamada perkinsus, que ame-
naza una produccion de la que Espana ya es
deficitaria. Los informes cientificos coinciden
en la gravedad de la epizootia y reclaman
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que la Unién Europea incluya esta enferme-
dad entre las de obligado control sanitario,
ademas de exigir controles mas eficaces de
las importaciones para evitar este tipo de in-
festaciones, de las que existen abundantes
precedentes en Galicia.




A penetracion del per-
kinsus en la produccién
de almeja fina gallega,
y en menor medida en
la de babosa, se atribu-
ye al hecho de que esta

epizootia haya desaparecido del
listado de enfermedades obliga-
das a control en la Unién Eu-
ropea y, en consecuencia, que
no se exija certificado sanitario
sobre ¢l perkinsus en las impor-
taciones de almeja. Ello habria
permitido la entrada en las de-
puradoras gallegas de almeja
afectada de esta enfermedad y
la extension de ésta con una vi-
rulencia progresiva en los dlti-
mos aiios. El perkinsus afecta al
desarrollo gonadal de la almeja
impidiendo su reproduccion,
por lo que las consecuencias se
apreciardn a medio y largo pla-
zo. En la actualidad se calcula
que la bacteria afecta al menos
al 50 por 100 de la produccién
de almeja fina y su penetracién
es creciente. En Galicia existen
precedentes de introduccién de
especies infestadas, entre los
que se recuerda especialmente
la bonamia, que en los afios se-
tenta provocé el esquilmamien-
to de las poblaciones autéctonas
de ostra gallega.

La Conselleria de Pesca de la
Xunta de Galicia cifra en unas
2.200 toneladas la produccién
anual de las tres especies de al-
meja autdctona, con un valor en
primera venta de, aproximada-
mente, 2.300 millones de pese-
tas. Otros calculos préximos al
sector amplian la produccién
hasta las 4.000 toneladas. La
importacién es de unas 12.000
toneladas al afio. Italia, Francia
y Portugal son los paises pro-
veedores. Suministran sobre to-
do almeja japonesa, de caracte-
risticas externas semejantes a la
almeja fina y que, como ella,
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apreciardn a
medio y large

también sufre los efectos del
perkinsus. Los efectos de esta
enfermedad afectan no sélo al
sector productor de almeja, sino
también al comercializador que
importa almejas de otros paises
—con un alto porcentaje de pér-
didas— para proveer a un mer-
cado que la produccién gallega
actual no puede atender.

Aparicion en 1987

Los primeros datos sobre la
aparicion del perkinsus en
aguas gallegas datan de di-

ciembre de 1987. Una de las
comunicaciones, desarrollada
por Mariscos Campelo, S. A.,
bajo la direccién de su técnico
Juan Pefia, presentada al
II Congreso de Acuicultura ce-
lebrado en Santiago de Compe-
la por aquellas fechas, advertia
de su presencia, al tiempo que
sefialaba la importacién por
parte de depuradoras gallegas
de almeja fina R. decussarus
procedente del Algarve portu-
gués, donde por entonces se es-
taban produciendo mortanda-
des masivas de almeja. Un afio
mads tarde, en la IV Conferen-
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Uxio
Labarta:
«El control
sanitario de
especies
marinas
debe ser
competencia
de la DG XIV
y no de la
DG Vi».

cia Internacional EAFP, cele-
brada también en Santiago, se
habla ya de mortandad de al-
meja fina en una planta depu-
radora de la ria de Vigo, atribu-
yéndose directamente a la
presencia de perkinsus.

En 1992, el catedratico de la
Universidad de Santiago de
Compostela Joaquin Espinosa,
en colaboracién con Oscar Gar-
cfa, realiza un informe técnico
para la Agrupacion de Produc-
tores de los Parques de Carril
sobre la presencia de perkinsus
en almeja fina, babosa y japo-
nesa muestreada en aquellos
parques, en el que se apuntaba
la posibilidad de que las plan-
tas depuradoras estuvieran con-
tribuyendo a la aparicién de la
enfermedad en los bancos natu-
rales de Galicia. Las investiga-
ciones del Grupo de Histopato-
logia de Moluscos, a cargo de
Espinosa y Garcia, ponen de
manifiesto no sélo la gravedad
de los efectos sino la posibili-
dad de un diagndstico histopa-
tolégico desde los primeros
andlisis, no disponible hasta es-
tos dos ultimos anos.

En septiembre de 1993, el
IV Congreso Nacional de Acui-
cultura presentd una comunica-
cién en la que se recogian re-
sultados sobre la situacidn
patolégica de distintas especies
de almeja en Galicia, sefialdn-
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dose el incremento del perkin-
sus en la almeja fina de las rias
gallegas desde que se detectara
por primera vez en Carril.

Seguimiento cientifico

El diputado autonémico ga-
llego Uxfo Labarta —miem-
bro del Grupo Parlamentario
Socialista e investigador del
Centro de Investigaciones Ma-
rinas de Vigo— ha venido rea-
lizando un seguimiento cienti-
fico y politico del perkinsus,
reclamando de la Xunta de Ga-
licia la adopcién de medidas
eficaces para combatir sus
efectos, estimando que deberia
incluirse entre los patégenos
de mds alta peligrosidad para
las poblaciones naturales y ser
considerado como un factor de
alto riesgo para la produccién
futura de almejas en las rias
gallegas.

Labarta
dirige una
critica con-
tundente a la
Administracién
sanitaria en lo que
al control de epizoo-
tias se refiere. En una pro-
posicién no de ley presentada al
Parlamento gallego en agosto
de 1994 solicitaba la aproba-
cién urgente de un plan de erra-
dicacion del perkinsus en las ri-
as gallegas, la aplicacién del
Decreto 423/1993 sobre inmet-
sién de especies para protec-
cién del medio ambiente, el de-
sarrollo y financiacién con
prioridad y urgencia de las in-
vestigaciones relativas al per-
kinsus, singularmente en lo re-
lativo a su incidencia y ciclo
bioldgico, asi como a los méto-
dos de manejo de simiente de
almejas que minimicen la inci-
denciade laenfermedad y el de-
sarrollo de un test rdpido de
diagndstico que permita proce-
sar un alto nimero de muestras
en menos de cuarenta y ocho
horas. Labarta reclamaba, asi-
mismo, soporte técnico y finan-
ciero para industrias comercia-
lizadoras de almeja de otras
procedencias para que puedan

conocer el estado de parasita-
cion de las partidas al comprar
en origen, minimizando los
riesgos de la operacién. Tenien-
do en cuenta que la epizootia ha
sido detectada también en al-
meja extraida de Asturias, Ca-
talufia yAndalucia, Ux{o Labar-
ta demandaba que la Junta
Asesora de Cultivos Marinos
(Jacumar) iniciara acciones de
erradicacion del perkinsus.
Hasta el momento, la Xunta
ha puesto en marcha la elabo-
racion de un mapa de epizoo-
tias en el que, seglin parece, se
corrobora la gravedad de la in-
festacion de perkinsus.
Labarta reclama, por otra par-
te, una actuacion mas eficaz des-
de instancias comunitarias. Ello
pasarfa por un trasvase de com-
petencias, de manera que el con-
trol sanitario de especies mari-
nas deje de estar adscrito a la
Direccién General VI (Agricul-
tura) y pase a la Direccién Ge-
neral XIV (Mar). A juicio del di-
putado socialista gallego, la
Comisién veterinarade la UE es-
t4 demasiado influida por los in-
tereses franceses y opera en con-
tra de los intereses espaiioles. l

Mery VARONA




2" Las obras de
ampliacion del
., 4 puerto de Bilbao
avanzan al ritmo previsto

La primera fase de las obras de l A ampliacién del puerto  truccién de nuevos muelles y

ampliacién del puerto bilbaino se de Bilbao requiere la  4reas en tierra.

construccién de impor- La realizacion de 1a obra se ha

ar &Y estan desarrollando de acuerdo a

la programacién prevista.

Iniciadas en noviembre de 1991,

estaran concluidas, segon

los planes establecidos, a finales

de 1997,

tantes obras de abrigo, consti-
tuidas por un dique (que arranca
de las explanadas a rellenar en
Santurce) de 3.150 metros, que-
brado en tres alineaciones, y un
contradique recto (que arranca de
un punto del rompeolas de San-
turce) de 1.400 metros. Estos di-
ques abrigardn una gran superfi-
cie de agua y permitirdn la cons-

previsto en dos fases. La prime-
ra, que se estd ejecutando actual-
mente, consiste en la construc-
cion del dique y el contradique,
un kilémetro de nuevos muelles y
1,5 millones de metros cuadrados
en tierra. Estos trabajos suponen
una inversién de 35.000 millones
de pesetas y tienen una duracién
prevista de seis afios.
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En la segunda fase, que se ird
realizando segin las necesidades
del puerto, se ganaran siete kil6-
metros de muelles y dos millones
de metros cuadrados en tierra.
Esta fase supondra una inversién
estimada en 65.000 millones de
pesetas.

Las obras correspondientes a
la primera fase de la ampliacion
se iniciaron en el mes de noviem-
bre de 1991. Cuarenta y ocho
meses después se llevan certifi-
cados 15.000 millones de pese-
tas, lo que representa algo mds
del 40 por 100 del total del presu-
puesto de la primera fase de la
ampliacidn.

De las obras realizadas desta-
can los siguientes datos: del
dique que parte de Ciérvana se ha
alcanzado el perfil 3.150 (es
decir, el total de su longitud) a la
cota -5, mientras que en lo refe-
rente a las obras terrestres se ha
avanzado hasta el perfil 1.500 (es
decir, la mitad de su longitud),
del contradique se ha alcanzado
la totalidad de su longitud a la
cota —7; el relleno paralelo a la
costa estd hecho en su mitad.

Segin Manuel Docampo,
presidente de la Autoridad
Portuaria de Bilbao, «aunque no
llegamos al 50 por 100 de la
certificacion, si estamos en el
ecuador de la obra. Este tipo de
obras tienen mucha inercia, y
para coger el ritmo normal de
certificacion llevan un tiempo. A
partir del aiio préximo consegui-
remos una certificacion de siete
mil millones de pesetas anuales».

«Estas obras dependen mucho
del tiempo. Hay que ser pruden-
tes en los avances y protegerlos
bien porque, si no, viene un
temporal y se lleva todo lo hecho.
La obra va dentro de los plazos
fijados. Tiene un ligero retraso
actualmente, pero si no ocurre
nada extrafio se concluird en la
fecha fijada para ello», contintia
Manuel Docampo.

Ademds de cumplirse los
plazos de las obras, €stas se estdn
desarrollando sin problemas de
financiacién. El presidente de la
Autoridad Portuaria de Bilbao
destaca que «los problemas de
financiacién no existen. Nos
estamos autofinanciando sin
ningun problema». B

R.R. de H.
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Estrecha colaboracion entre la Escuela
de Nautica de Bilbao y ANAVAS

La colaboracién existente desde hace
tiempo entre la Escuela Superior de

la Marina Civil de Bilbao y la Asociacion
de Navieros Vascos (ANAVAS)

se ha institucionalizado mediante

la creacién de un grupo de trabajo en
el marco del Foro Universidad-Empresa.
En la primera reunién mantenida

por este grupo de trabajo ambas partes
han destacado la importancia

de las practicas laborales y el desarrollo
de trabajos de investigacion de
profesores de la Escuela, tanto en la
sede de la empresa en tierra como a
bordo de los buques.

L Foro Universidad-Em-
E presa es una iniciativa
puesta en marcha en

1995 con dos objetivos: estable-
cer el marco general de conteni-
dos y orientaciones que se tienen
que seguir en la formacién de los
distintos grupos profesionales y
fijar las orientaciones que deben
darse en la formacién e investi-
gacion especializada de los
distintos campos del saber. Se
pretende, por tanto, que la

formacidén universitaria dé
respuesta a lo que demanda el
sistema productivo. Hasta
ahora, salvo excepciones, la
Universidad y el mundo empre-
sarial han actuado independien-
temente, de forma que las nece-
sidades reales del sistema
productivo pocas veces se han
tenido en cuenta al disefar la
estrategia universitaria.

Con los objetivos citados, se
han establecido dos tipos de
encuentros: por carreras y por
sectores. Esta iniciativa se desa-
rrollard mediante grupos de
trabajo periddicos, que forma-
ran representantes del mundo
industrial y del mundo universi-
tario.

Dentro del Foro Universidad-
Empresa, y en el dmbito del
sector maritimo, la Escuela
Superior de la Marina Civil de
Bilbao y la Asociacién de
Navieros Vascos han creado un
grupo de trabajo. Aunque la
colaboracidn entre la Escuela de
Nautica de Bilbao y los Navie-
ros Vascos existe desde hace
afios, la creacién de este grupo
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El objetivo es orientar lus enseiiunzas
navticas universitarias hacia
lo que demanda profesionalmente
el sector maritimo.

de trabajo ha servido para insti-
tucionalizar las reuniones que se
venian celebrando sin una
programacién concreta.

En la primera reunién que ha
mantenido este grupo de trabajo
se destac la importancia de la
transformacién tecnoldgica de
los buques. El hecho de que la
profesion se realice en un esce-
nario internacional; la creciente
importanciade las comunicacio-
nes en relacion con la seguridad
de personas, buques y carga, y el
creciente peso de las labores de
gestién en el buque, justifican la
necesidad de aumentar la impor-
tancia de la electrénica y la
informética aplicadas al buque.
También se destacé la impor-
tancia del inglés como instru-
mento esencial para el ejercicio
de la profesién y el Derecho y la
gestion econdmico-adminis-
trativa.

ANAVAS considera que las
précticas regladas en buque son
esenciales y valora muy positi-
vamente el planteamiento de las
mismas en el borrador de los
nuevos planes de estudio, ya que
en éstos se propone que sean pe-
riodos més largos y que se reali-
cen mucho antes que con el plan
antiguo. ANAVAS muestra,
ademads, su deseo de que
también se programen précticas
no regladas en la sede de las
empresas, dada la conveniencia
de que los alumnos conozcan la
estructura en tierra de manera
mds directa, lo cual mejoraria la
comunicacién entre el buque y
la organizacién en tierra.

Por su parte, la Escuela de
Nautica de Bilbao muestra su
interés en incorporar la aporta-
cién docente de expertos empre-
sariales nacionales y extranje-
ros. En este sentido, se proyecta
elaborar un calendario de char-
las con el objetivo de que una
serie de profesionales de proba-
da experiencia en el sector apor-
ten aspectos de innovacién
tecnoldgica y de gestién, con

una orientacién marcada hacia
la practica profesional. También
se proyecta fomentar la partici-
pacion de profesores visitantes,
programar conferencias y semi-
narios y la realizacién de traba-
jos de investigacién por parte de
profesores de la Escuela, tanto
en la estructura en tierra de la
empresa como a bordo de los
buques.

Escuela privilegiada

En relacién con la iniciativa
Foro Universidad-Empresa, la
Escuela Superior de la Marina
Civil de Bilbao se encuentra,
segun la directora del centro,
Mercedes Herrera, en una si-
tuacién privilegiada: « Tenemos
un buen puerto, tenemos cons-
truccion naval y tenemos la in-
fraestructura del negocio mari-
timo, bastante representada en
Bilbao. Eso a nosotros nos be-
neficia mucho porque nos da la
posibilidad de aproximar a los
alumnos a todo ello. La simbio-
sis de todo tipo de empresas del
sector maritimo con las ense-
fianzas es mds fdcil. Ademds,
es muy importante tener aqui
una asociacion de navieros.
En otros sitios donde también
hay Escuela de Ndutica, tam-
bién tienen astilleros, pero no
tienen la infraestructura de em-
barque que tenemos nosotros
aqui».

En Espaifia hay siete Escue-
las de Ndutica. Concretamente
en La Corufla, Gijén, Santan-
der, Bilbao, Barcelona, Cddiz y
Tenerife. De estas sicte ubica-
ciones, sélo Bilbao cuenta con
una asociacion de navieros, lo
que implica que sélo la Escuela
de Ndutica de la capital vizcai-
na tiene el interlocutor empre-
sarial con el que trabajar para
orientar la formacién hacia las
necesidades profesionales del
sector. M

R.R. de H.
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conservero controla
el 80 por 100 de la
produccion de anchoa

Las empresas del sector conservero,
semiconservero y de salazén de Cantabria
producen cada aio mas del 80 por 100

de los filetes de anchoa de produccion nacional.
Este dato pone de manifiesto la importancia que
tiene este conjunto de empresas dentro de la
economia regional.
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l A Asociacion de Fabri-
cantes de Conservas de
Cantabria (CONSESA)

destaca que el sector cuenta con

un elevado nimero de empleos y

contribuye a incrementar la renta

per cdpita de todos los cantabros.

Los cambios y las condiciones

del mercado nacional e interna-

cional estin condicionando la
actividad del sector desde los
pasados afios.

Estas variaciones se de-
jan sentir dentro del conjunto
de las empresas de la regién
de forma especial, sefala
CONSESA.

Uno de los factores que inci-
de en esta inestabilidad de la
fabricacién de las conservas
viene dado por la variabilidad de
las capturas pesqueras en el lito-
ral del norte.

La fuerte disminucidn de las
capturas de pescado durante los
dltimos aiios, propiciada por los
conflictos internacionales y la
pérdida de produccién biolégica,
hace que las costeras sean defici-
tarias con respecto a las necesi-
dades que tiene el sector para
mantener y aumentar su produc-
cién.

La Asociacién denuncia «la
competencia desleal y fraudu-
lenta de la elaboracion casera y
clandestina de conservas de
bonito y semiconservas de filete
de anchoa en tarros de cristal».
CONSESA recuerda que, desde
hace varios afios, viene presen-
tando continuas denuncias ante
los Ayuntamientos y el Gobier-
no Regional de Cantabria para
que asuman sus responsabilida-
des. A este respecto, los empre-
sarios piden la intervencién de
los veterinarios de la salud pu-
blica y de las policias locales
y, i es preciso, a los inspectores
de Comercio, Sanidad y Policia
Judicial, para que eliminen de-
finitivamente esta economia
sumergida.

Las empresas del sector de las
conservas, semiconservas y sala-
z6n de pescado de Cantabria
mantienen unos procesos de
fabricacién tradicionales. Uno de
los aspectos que cuidan especial-
mente es las condiciones sanita-
rias en la manipulacién de los
diversos tipos de pescado, desde
su salida de las lonjas hasta su
envasado final para la comercia-
lizacién.

Produccion

La produccion de las empre-
sas de la regién cuenta con un
reconocido prestigio dentro del
mercado espaiiol, debido a su
calidad y a su exquisito sabor.
Manteniendo la tradicién desde
el siglo pasado, los empresarios
han creado un tejido industrial
que canaliza un importante
ndmero de puestos de trabajo. La
Asociacién de Fabricantes de
Conservas de Pescado de Canta-
bria (CONSESA) agrupa a un
total de 48 empresas en la actua-
lidad. La patronal estima en
25.000 las toneladas de produc-
¢ién bruta del sector en la region.

Este conjunto de industrias
tiene una ocupacién de mano de
obra directa de 1.700 trabajado-
res, de los cuales el 90 por 100 se
trata de mano de obra femenina,
segin indica CONSESA. Esta
capacidad de empleo se ve incre-
mentada en funcién de las coste-
ras del pescado. Durante la
primavera se puede llegar a unos
niveles de contratacién de cerca
de dos mil personas, aproxima-
damente. La actividad de las
industrias dedicadas a las conser-
vas, semiconservas y salazén
incide en la consolidacién del

sector pesquero de la regién,
puesto que la capacidad de
compra de las capturas realizadas
garantiza el mantenimiento de
una flota pesquera consolidada.

Facturacion

La historia del asociacionismo
de las empresas del sector de las
conserveras se inicié en el afio
1923, en Santofia. En ¢l afio 1925
esta asociacion propone la crea-
cién de la Unién Asociativa de
todo el litoral norte. De esta for-
ma se creé la Federacién de Fa-
bricantes de Conservas del Lito-
ral Cantdbrico, que tiene su sede
en la villa marinera de Santofia.

A la citada Federacién perte-
necian los industriales del Pais
Vasco, Asturias y Cantabria.
Este colectivo mantuvo su activi-
dad hasta los afios setenta, que-
dando extinguida. La nueva nor-
mativa, de fecha 1 de abril de
1977, propici6 la creacién de
nuevas asociaciones empresaria-
les en toda Espaiia. CONSESA
estima en 12.000 millones de
pesetas los que de forma directa
aporta la facturacién de la indus-
tria conservera de Cantabria a la
economia regional. De esta canti-
dad, el 30 por 100, es decir, 3.600

millones de pesetas, se destinan a
la exportacion.

Por lo que respecta a la crea-
cién de la Asociacidn de Fabri-
cantes de Conservas de Pescado
de Cantabria, este colectivo se
fundé el 17 de octubre de 1977.
Su sede se encuentra en Santofia
y posee personalidad juridica y
plena capacidad de actuacién
conforme queda recogido en la
legislacion vigente. El objeto de
la asociacion es ostentar la repre-
sentacién y ejercer la defensa de
sus asociados. También se encar-
ga de realizar, sin dnimo de lucro,
los fines comunes de orden técni-
co, econdmico y social de este
colectivo.

Adaptacion

La Asociacion se enfrenta a
un proceso de reconversion y
adaptacién a las nuevas tecnolo-
gias impuestas por la Unidn
Europea. Alrededor del 50 por
100 de las industrias serdn de
nueva construccidn, debiendo
acometer una fuerte inversion.

La otra mitad de los empresa-
rios, de acuerdo con la informa-
cion facilitada por CONSESA,
tienen que hacer frente a la reali-
zacién de mejoras. Parte de las



principales empresas de la regitn se
instalaran en un poligono industrial
situado a las afueras de Santofia,
cuyos trabajos se encuentran a un
bajo ritmo en la actualidad.

Las viejas instalaciones donde se
preparaban las conservas y los sala-
zones abandonan el centro urbano de
las poblaciones para buscar moder-
nas naves. Para CONSESA, el proce-
so de modernizacién de las condicio-
nes de produccién pasa por la cons-
truccién de nuevas plantas en los po-
ligonos creados con este motivo. En
el interior de las nuevas instalaciones
se colocard un conjunto de maqui-
naria junto con lineas de fabricacion
més funcionales y adaptadas a las
directivas establecidas por la Unién
Europea. El plazo concedido por la
UE para que los empresarios estén al
corriente de las condiciones de fabri-
cacién europea finaliza este ailo.

Origen

El origen de la industria conses-
vera de Cantabria se remonta a fina-

les del siglo XIX. La produccion de
los conocidos filetes de anchoa data
del afio 1880, cuando llegd a Santo-
fia, procedente de Italia, Juan Vella
Scaliota.

La presencia de este personaje se
debi6 a los problemas surgidos en
tierras italianas con este producto. A
los pocos afios de la estancia de
Vella en la villa santofiesa se inicia-
ron las pruebas para la transforma-
cién de la anchoa en salazén en file-
te de anchoa. Esta experiencia resul-
t6 positiva y desde dicho momento
comenzd a consolidarse un sector
industrial en ¢l que llevan trabajan-
do varias generaciones de vecinos de
Santofia, Castro Urdiales, Colindres
y Laredo, entre otras localidades ma-
rineras. Empleando la misma tecno-
logfa, los empresarios han transmiti-
do las“técnicas y el buen hacer en
la manipulacién de las semiconser-
vas, principalmente la elaboracién
de los filetes de anchoa. Ahora se
impone un cambio para conseguir
mayor calidad y menor contami-
nacién. M

H. B.

Contra las volantas

La Comision Interfederativa de las Cofradias de
la Cornisa Cantabrica se entrevistara de
inmediato con el director general de Estructuras
Pesqueras (MAPA), Rafael Conde, para exigirle
que Espaiia refire las 9.000 toneladas de cuota
de anchoa cedidas a Francia en 1994 si los
arrastreros pelagicos galos deciden pescar
bocarte entre el 20 de marzo y el 31 de mayo.
La reunién que mantuvieron ayer los
pescadores de la cornisa cantabrica en
Santander tenia un Onico objetivo: definir las
exigencias que se plantearan a los pescadores
franceses en una préxima cumbre que
mantendran ambas flotas con objeto de
planificar la préxima costera de anchoa en el

golfo de Vizcaya.

E evitaria la sobreexplo-
tacién del recurso y,
por otro lado, los en-

frentamientos en alta mar, ya
que el cerco espafiol y el arras-
tre peldgico galo son incom-
patibles. «Sabemos que ellos
no van a aceptar fdacilmente
esta propuesta», dijo el pa-
trén mayor de Cantabria,
Tomas Cos. Mas explicito fue
el representante de la flota
guipuzcoana, Juan Mari
Urbieta: «Si no aceptan, la
Administracion espafiola ten-
drd que retirarles las nueve
mil toneladas de cuota de an-
choa que se les cedid el pasa-
do afio». La Comisién Inter-
federativa de las Cofradias del
Cantébrico se manifestd en
contra del uso de las redes
de enmalle a la deriva en la
costera del atin blanco. A
juicio de los pescadores, la
escasa selectividad de este arte
justifica por sf sola su prohi-
bicioén.

El Servicio de Vigilancia
Aduanera (SVA) que se
encuentra destacado en San-
tander no «moverdn un dedo»
mientras el Consejo de Estado
no les remita un informe juri-
dico en el que se clarifiquen
cudles son su competencias en
materia de «investigacion,
prevencion, detencion y pues-
ta a disposicion judicial» para
delitos de contrabando, narco-
trafico y blanqueo de dinero.

Asi lo indicé Roberto G6-
mez, delegado sindical del
CSIFenel SVA de Santander,
tras conocer la aprobacién en
el Congreso de la nueva Ley
Organica de Contrabando. En
ella se expone que el Servi-
cio de Vigilancia Aduanera
tendrd cardcter colaborador
de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado en la
investigacidn, persecucion y
represién de los delitos de
contrabando.

Ello implica que las funcio-
nes que hasta ahora realizaba
el SVA pasaran a depender
fundamentalmente, a partir de
ahora, de la Guardia Civil. «La
nueva ley ha vaciado de conte-
nido nuestro servicio y entre la
gente ya no hay moral de tra-
bajo», explicé el delegado
sindical. «Es normal. ;Qué
hacemos si nos encontramos
un alijo de tabaco en un mer-
cante? ; Empunar las armas y
detenerlo, para que luego
encima nos encarcelen por
realizar un servicio publi-
co?», se pregunté Gomez.

De ahi que el SVA haya
decidido «no hacer nada» has-
ta que el Consejo de Estado les
remita un informe juridico en
el que «se especifique clara-
mente qué podemos hacer y
qué no». «Que nos digan qué
es eso de colaboradores»,
afiadi6. W

H. B.
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Las Asociaciones de
Productores del
Mejillon han
solicitado a la
Xunta que se
flexibilice el actual
método de
deteccion de
concentraciones de
biotoxinas PSP y
DSP a través del
sistema conocido
como bioensayo
del raton,
equiparandose a
los controles que se
ponen en practica
en el resto de los
paises de la Union
Europea, para
evitar el cierre
continuo de las
rias. Por su parte,
la Xunta aseguré
que revisaran con
urgencia los
procedimientos que
actualmente se
siguen para la
deteccion de la
marea roja, pero
aseguran que la
actual legislacién
se basa en que hay
algunas toxinas
que se detectan a
las cinco horas con
la famosa prueba
del ratén y hay
otras que exigen,
para plena
garantia, doce.
Mientras, las cifras
provocan la
desesperacion del
sector, que en la
campaia navideia
abia pensado
comercializar unas
80.000 toneladas
en fresco.
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Problemas por la marea roja

%" Los mejilloneros reclaman

controles mas rapidos

L conflicto iniciado por
el sistema de control de
la marea raja puso en

pie de guerra al sector mejillo-
nero, llegando a provocar inci-
dentes frente a la sede de las
distintas consellerias de la
Xunta de Galicia, hasta donde
se desplazaron més de dos mil
productores de las rias de Vigo,
Pontevedra, Arousa, Sada,
Muros y Noia, desesperados
por la situacién en la que se
encuentra el sector.

Los mejilloneros piden que
se les permita comercializar
mejillén «en las mismas condi-
ciones que lo estdn haciendo
nuestros competidores en los
mercados tradicionales, mien-
tras no se regula una analitica
comiin». Aseguran que si se
reduce el tiempo de control de
doce a cinco horas, un porcenta-
je importante de los treinta poli-
gonos cerrados —en Galicia hay
cincuenta— se abririan entonces.

El presidente de OPMAR
(Organizacién de Productores
de Mejill6n), Juan José Martin,
sefialé que dos mil bateas de las
rias gallegas se encontraban
paralizadas en el mes de
diciembre por la presencia de
biotoxinas en el medio marino.
Si se mantuvieran cerrados
todos los poligonos de Galicia
en la campafa navidefla, en los
meses de noviembre y diciem-
bre, teniendo en cuenta que en
esta época del afio es cuando se
vende gran parte de la produc-
cién en fresco, las pérdidas se
elevarfan a cincuenta millones
diarios. «Y ahora permanece
inactivo un sesenta por ciento
de los parques de cultivo de
mejillon».

En la ria de Arousa, que
concentra 2.500 de las 3.500
bateas de mejillén que hay
fondeadas en Galicia, se encon-
traban inactivos mas de un
millar de viveros. Poligonos

como los de Meloxo, en O
Grove, llevaban cerrados mas
de tres meses. Pero fue la ria de
Pontevedra la que, una vez
més, y afio tras afio, ofrecia el
peor balance, pues salvo
reaperturas esporddicas, sus
poligonos llevan cerrados
desde finales del pasado mes de
abril. En 1994 hubo zonas con
doscientos cuarenta y cinco
dias de inactividad.

La presencia de biotoxinas
en el medio marino se ha veni-
do incrementando en los tlti-
mos anos, agravandose espec-
tacularmente en 1993 y aumen-
tando en el afio siguiente. En
1995 se ha producido una
consolidacién del fenémeno y
se ha extendido a unas fechas
de marcado cardcter comercial.

Los responsables del sector
lamentaron los incidentes que
tuvieron lugar ante la Xunta de
Galicia, pero «hay gente muy
desesperada que lleva sin



poder vender mejillon desde el
mes de abril». En este afio se
esperaba comercializar 80.000
toneladas de mejillén para su
venta en fresco, y se esperan

unas pérdidas, ocasionadas por-

lainactividad a lo largo de estos
meses, de alrededor de tres mil
millones.

La Xunta, por su parte, en un
comunicado hecho publico tras
los incidentes con los mejillo-
neros, lamenté los problemas
que atenazan al sector por los
efectos de las mareas rojas «a
uno de los productos de mds
prestigio de Galicia».

En esta nota se informd que
tanto la Consellerfa de Pesca
como Sanidad (esta dltima
acusada por los mejilloneros
como poco abierta a sus
demandas) estdn buscando las
soluciones adecuadas para
conseguir una rdpida comercia-
lizacién de los mejillones,
«pero en ningin caso pondre-
mos en peligro la salud de la
ciudadania ni el prestigio bien
ganado de los mercados galle-
go, nacional y europeo, de los
productos de calidad de Gali-
cia».

Aniversario
del «<Mar Egeo»

El 3 de diciembre se celebrd
el tercer aniversario del suceso
acaecido al embarrancar el
buque «Mar Egeo» frente a la
Torre de Hércules. Este hecho
provocé el vertido de casi
80.000 toneladas de petrdleo,
ocasionando numerosas pérdi-
das. Los tres mil afectados por
esta causa volvieron a reclamar
10.000 millones en concepto de
dafios en las Jornadas de
Defensa do Mar que tuvieron
lugar con motivo del tercer
cumpleafios de tan infortunado
acontecimiento.

Asimismo, se recordé que el
dia 9 de enero comienza la vista
oral contra ¢l capitdn del «Mar
Egeo» y el prictico que estaba
de guardia cuando ocurrié el
siniestro, que se estima se
prolongard durante un mes. Los
afectados solicitardn indemni-
zaciones por valor de 10.000

millones, cuantia en la que
estudios de la Universidad de
Santiago valoran los dafios
ocasionados, y todavia mantie-
nen la esperanza de llegar a un
acuerdo con ¢l Fondo Interna-
cional de Indemnizaciones
(que ha liquidado 631 millones
hasta el momento) antes de la
celebracion del juicio.

Con este dinero se intenta-
rd paliar los efectos de la ma-
rea negra que, segin los afec-
tados, todavia se deja notar en
las capturas de mariscadores
y pescadores. También en las

el Consello Regulador. Este
organismo serd el encargado
de aprobar el reglamento de-
finitivo.

La Cofradia de Cedeira, a
instancias del conselleiro de
Pesca, elabord un reglamento
para dicha denominacién, que
fue entregado al subdirector
general de Pesca e Industrias
Pesqueras y que posteriormen-
te serd debatido por el Consejo
Regulador.

Con la denominacién de
origen se tratard de mejorar la
comercializacion del percebe y

Jornadas de Defensa do Mar,
los portavoces de éstos critica-
ron la actitud de la Administra-
cién, que «tiene miedo a
comprometerse», y advirtieron
que no estan dispuestos a espe-
rar diecisiete afios, como suce-
dié con el buque «Urquiola»,
para cobrar las indemniza-
ciones.

Percebe gallego

El percebe gallego tendrd
en los proximos meses deno-
minacién de origen, tras las
reuniones que mantendrdn los
representantes de las cofradias
que comercializan una mayor
cantidad de este producto
(Cedeira, Carifio, Espasante y
Mafion) con miembros de las
Consellerias de Pesca y Sani-
dad, que tratardn de constituir

luchar contra el furtivismo,
seglin afirmaron fuentes del
pésito Cedeirés. Esta entidad
ha propuesto que el percebe se
envase en cajas de uno, dos, tres
o cinco kilos, en las que se indi-
carédn la fecha de envasado, la
denominacién Percebe de Gali-
cia, la zona de costa donde ha
sido extraido y la lonja donde
se subasto.

A través de este reglamento
se pretende proteger tanto a los
mariscadores como a los
comerciantes. En el posito se
espera que poco a poco el
mercado se decante a favor del
marisco con denominacion de
origen, ya que tendrd mayores
garantfas sanitarias, pues indi-
card la fecha de extraccién y
evitard que se mezclen ejem-
plares recogidos en distintos
dias.

Cria del salmén

Las buenas condiciones con
las que cuenta el litoral gallego
para producir salmén han lleva-
do a la Xunta a solicitar a la
Administracién central que
tramite ante la Comisién Euro-
pea la autorizacién para instalar
veinticuatro nuevos emplaza-
mientos para criar este pescado.

En estos momentos sélo
existe autorizacion para produ-
cir 4.600 toneladas hasta finales
de 1999, y con las nuevas insta-
laciones la Conselleria de Pesca
estima que se podria llegar a las
10.000 toneladas producidas
por empresas gallegas en los
primeros afios del préximo
siglo. El mercado espafiol
importa actualmente unas
20.000 toneladas anuales de
esta especie, en especial de
Noruega. Galicia es la tnica
comunidad que tiene instaladas
granjas para la cria de salmén, y
actualmente no atienden ni a la
mitad de la produccién autori-
zada para la comunidad auténo-
ma, y quedan lejos de atender la
demanda del mercado gallego y
menos del mercado nacional.

Las autoridades autondmi-
cas piden que las instalaciones
sean en el mar, pues resultan
més baratas que las puestas en
marcha en tierra, al evitar
costes energéticos para el
bombeo de agua.

La Conselleria de Pesca cree
que si se conceden dichas auto-
rizaciones se podria emplear a
parte de los trabajadores exce-
dentes de la actividad pesquera
y seria una ayuda para diversi-
ficar la produccion.

Juan Caamafio, conselleiro
de Pesca, ha apostado en diver-
sas ocasiones por la acuicultu-
ray el marisqueo como subsec-
tores pesqueros de «gran futu-
ro», puesto que la politica
pesquera comunitaria conlleva
la congelacién y los recortes
progresivos en las actividades
extractivas en beneficio de las
actividades de transformacion
y comercializacion, que, a su
juicio, «Galicia deberia apro-
vechar mds». W

E. CEBRIAN
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Es la Gnica zona del litotal espafiol donde se ha detectado

el alga invasora

Buceadores de la Guardia Civil
extraen el Santanyi 420 kilos
de Caulerpa taxifolia

UTORIDADES del Go-
A bierno central y autond-
mico en la islas han
dado a conocer los tltimos
trabajos dirigidos a extirpar del
fondo marino una importante
cantidad de la denominada
«alga invasora» o «alga téxi-
ca». Como ya informé nuestra
revista, la Caulerpa taxifolia se
caracteriza por nutrirse del
placton y sustancias que se
encuentran en suspension, que
sirven de alimento a colonias de
peces, con perjuicio de las
extracciones pesqueras.

Entre los dfas 20 de noviem-
bre y 10 de diciembre, bucea-
dores de la Guardia Civil han
actuado en la costa de Santanyf,

limpiando una zona de 30.000
metros entre las localidades de
Cala d’Or y Portopetro, de
donde han extraido 420 kilos
del alga.

El comandante de la Guardia
Civil, Pedro Quesada, coordi-
nador de los «geas», ha sefiala-
do que los expertos han trabaja-
do a profundidades situadas
entre los seis y trece metros. En
la operacion participaron efec-
tivos de Palma, con refuerzos
procedentes de Barcelona y
Valencia, habiendo efectuado
un total de ciento treinta y cinco
horas de inmersién.

El comandante Quesada, en
un encuentro con los periodis-
tas, informo6 que en estos dias de

trabajos submarinos se ha
descubierto una nueva forma de
propagarse la Caulerpa taxifo-
lia, detectada sobre el capara-
z6n de un crusticeo no comer-
cial parecido al centollo.

En este sentido, el director
provincial del Instituto Espafiol
de Oceanografia, Pedro Oliver,
afirmé que, hasta ahora, s6lo se
conocfan desplazamientos del
alga a través de las anclas de
embarcaciones deportivas y sus
quillas.

Por su parte, el director ge-
neral de Pesca del Gobierno
balear, Jaime Darder, ha desta-
cado la buena coordinacién en-
tre las Administraciones central
y autondmica, y sefial6 que, tras



esta actuacién puntual, la
limpieza contintia, subrayando
que el «alga estd controlada
pero no erradicada».

Desde 1a Consejeria de Agri-
cultura y Pesca sc apunta que la
tinica forma efectiva de erradi-
car el algainvasora es su extrac-
¢ién manual o con bombas de
aspiracién. Asimismo, seindica
que en aquellas zonas donde se
ha actuado no ha vuelto a apare-
cer la Caulerpa taxifolia. Se
afirma que las 4reas afectadas
no soportan grandes extensio-
nes, sino que se trata de brotes
aislados que ocupan el 1 por
100 del fondo donde se asentd
el alga.

El alga dio sus primeras
muestras de existencia en
Mallorca en el mes de septiem-
bre de 1992, precisamente en la
zona de Santanyi, donde ahora
han actuado los «geas». Sino se
hubiese actuado en aquel
momento, si hubiera supuesto
un grave problema, pero la
Consejeria puso todos los
medios a su alcance para evitar
su propagacion masiva.

La llegada a Mallorca se
debe al transporte involuntario
de los yates de recreo que
procedian de la costa medite-
rranea de Francia, en especial
de Ménaco, que en esas fechas
ya estaba con un alto grado de
contaminacién, asi como una
franja muy estrecha de la costa
italiana. El alga, de origen tropi-
cal, llegé a Ménaco en 1984 de
forma accidental —segtin los
expertos— y se propago a causa
de temporales y ¢l transporte de
los brotes por parte de las
embarcaciones.

Durante el afio 1995 volvi6 a
detectarse otra extension del
alga en Cal6 d’en Pou, también
enlazonade Calad’Or, conuna
extension de unos 200 metros
cuadrados. La aparicién tuvo
lugar durante el mes de junio,
en pleno apogeo de la tempora-
da turfstica, por lo que tuvo que
delimitarse el trozo de mar con
el fin de proceder a su erradica-
cién, que en esa ocasién se hizo
de forma manual. W

Emilio MORANCHO
AZNAR

l OS expedientes con re-
sultado de multas eco-
némicas es consecuen-

cia del riguroso control que
exige la Consejeria de Pesca
a través de inspecciones ruti-
narias en las actividades. No
obstante, el control se extiende
a restaurantes, hoteles y otros
establecimientos, donde se ad-
quieren capturas de mayor pre-
cio en el mercado directamen-
te del pescador, sin pasar por el
centro regulador de la lonja.

La venta directa de las capturas es una prdctica habitual.

La Consejeria sancioné a mas de
1.300 pescadores en los Ultimos cinco
afios por contravenir la normativa

La Consejeria de Pesca del Gobierno balear ha
incoado més de 1.300 expedientes
sancionadores desde 1990 a oiros tantos
pescadores que han desarrollado la actividad con
irregularidades que contravienen la normativa
establecida para el archipiélago balear.

La falta de licencias, artes prohibidas

y excedentes de capturas son las mas frecuentes,
aunque la venta directa de los productos
extraidos ha sido la actividad mas multada.

En este sentido, el ex direc-
tor general de Pesca, Miguel
Masuti, ha explicado que las
inspecciones se organizan en
funcién de sospechas fundadas
o la certeza de existir opera-
ciones ilegales.

Las sanciones impuestas
pueden oscilar entre las 10.000
pesetas como multa minima
hasta un mdximo del 35 por
100 del valor del barco, que en
ocasiones se traducen en millo-
narias.

Sin embargo, fuentes de la
Consejeria han sefialado que
los medios con que cuenta son
muy escasos, puesto que sélo
disponen de dos inspectores
para Mallorca, dos en Menor-
cay tres para las islas de Ibiza
y Formentera. Los medios
mecdnicos se reducen a un
vehiculo «todo terreno» y un
Renault 4L por isla, asi como
una lancha rdpida de cinco
metros de eslora.

La media de expedientes
alcanza los 150 cada afio, y
en los nueve primeros meses
de 1995 se abieron un cen-
tenar, por lo que se espera
que al finalizar el ejercicio
se cumpla la media. Siguien-
do en esta linea, Miguel Masu-
t{ afirma que, de poseer mas
medios, el nimero de sancio-
nes aumentaria de forma con-
siderable. W

E.M.
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A nadie se le oculta la dificil
situacion por la que
atraviesa desde hace unos
aios el mercado laboral.
Una de las medidas
consideradas
imprescindibles a la hora de
ayudar a paliar el
desempleo es la formacion,
y asi lo han considerado no
solo nuestras autoridades
laborales sino también las
de los paises de la Unién
Europeaq, tal y como se ha
puesto de manifiesto en la
reciente cumbre de Madrid.
Sin embargo, no puede
considerarse la formacion
como la panacea que
soluciona todos los males.
Elegir un curso de formacién
no es tarea facil. Hay que
tener en cuenta muchos
factores: las aptitudes y
capacidades del alumno, si
tiene experiencia laboral, si
busca un primer empleo o
procede del paro, etcétera,
En el articulo que ha
preparado el director del
Centro de Formacion
Ocupacional Maritima de
Bamio, del Instituto Social
de la Maring, Juan M. Viiiq,
se hacen algunas
reflexiones a este respecto y
se plantean las variables
que hay que tener en
cuenta para obtener el
maximo aprovechamiento
de los cursos de formacién.
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ON laentrada del nuevo
afio 1996 el ISM pre-
senta, a través de su
red de centros formati-
vos: casas del mar,
escuelas ndutico-

pesqueras y Centro de FOM, de

Bamio, una nueva oferta de

cursos de formacién profesional

ocupacional con la que pretende
mejorar las posiciones de
empleo de los trabajadores del

Régimen Especial del Mar vy,

CcOmo consecuencia, contribuir a
mejorar y consolidar las empre-
sas del sector.

Como suele ser habitual, las
programaciones incluyen cur-
sos para acceder por primera
vez a un trabajo a bordo
(competencia marinera), otros
para facilitar la promocidén
dentro del sector (patrén de
pescalocal, mecdnico de litoral,
etcétera), un tercer grupo lo
representan los cursos de espe-

cialidades maritimas —tanto
las obligatorias como otras que
no lo son— (supervivenciaen la
mar, ARPA, teledeteccién de
pesca, etcétera), y un tdltimo
grupo de cursos sobre técnicas
que tienen su aplicacién en los
buques y al mismo tiempo
amplian las posibilidades de
empleo hacia ocupaciones en
tierra (soldadura, electricidad,
hosteleria, recursos huma-
nos...).



Hasta la fecha, miles de
personas, en su mayoria en
situacion de desempleo, han
tenido Ia oportunidad de seguir
alguno de estos cursos y en un
porcentaje importante han
conseguido acceder a un puesto
de trabajo, bien con un empleo
a bordo o bien en ocupaciones
fuera de los barcos. Sin embar-
go, también existe un conside-
rable nimero de ex alumnos
cuya formacién atin no les ha
sido de utilidad para salir de esa
diffcil situacién. ;Por qué?

No es posible dar una
respuesta comun a este interro-
gante, ya que los factores que
influyen en la obtencién de un
empleo son multiples y no todos
estdn relacionados con la valfa
profesional de la persona que
intenta conseguirlo. Asi, puede
ser que los conocimientos estén
desfasados, que se pretenda
encontrar trabajo en un sector en
decadencia o con exceso de tra-
bajadores, o puede ser también
que se estén utilizando vias de
busqueda o de formacion inade-
cuadas, por citar solamente algu-
nos ejemplos. En cuanto al
mundo laboral, estd sufriendo
tan profundos y rdpidos cambios
que es necesario seguir los resul-
tados de los estudios que conti-
nuamente se vienen realizando
para no quedar desenganchado,
como asi nos demuestran algu-
nos aspectos que se destacan en
un informe elaborado reciente-
mente por el Fondo de Forma-
cion:

Caracteristicas de produccion:

— Automatizacién, infor-
matizacidén y renovacién de
equipos.

— Trabajadores polivalen-
tes.

— Nuevas exigencias en
materia de medio ambiente.

Caracteristicas de
organizacién:

— Nueva cultura de empre-
sa dando importancia a los
aspectos humanos del trabajo.

— Implantacién de siste-
mas de control de calidad total.

Caracteristicas de trabajo:

— Nuevas formas de traba-
jo: a domicilio, telemdtica,
etcétera.

— Predominio de las
PYMES en la creacién de
empleo.

Perfiles profesionales:

— Capacidad de trabajar en
un entorno mal definido y en
plena evolucién.

— Capacidad para asumir
responsabilidades.

— Capacidad para trabajar
en equipo y de manejar tareas
interactivas.

Todo ello pone de manifies-
to no sélo la importancia de la
formacion dentro de la politica
de empleo, sino que concede

una especial relevancia a saber
elegir la mds adecuada para
cada persona atendiendo a sus
condicionantes particulares:
formacion previa, experiencia
laboral, edad, dmbito de resi-
dencia, circunstancia e intere-
ses familiares, etcétera.
Aunque es suficientemente
conocida la dificil situacién que
atraviesa hoy el mundo laboral,
no sélo por la escasez de puestos
de trabajo estables, sino también
por las nuevas caracteristicas del
marco laboral, existen diversos
estudios que indican la existen-
cia de ocupaciones con buenas

PUESTOS DE
TRABAJO
CON MAYOR
OFERTA
EN EMPRESAS
DE TRABAJO
TEMPORAL

Director comercial.
Director administrativo.
Director de personail.
Director de calidad.
Director de informatica.
Director de marketing.
Administrativo.
Jefe administracién.
Comercial.

Jefe de ventas.
Técnico marketing.
Controller.
Técnico comercio exterior.
Informaético.
Analista.
Programador.
Consultor recursos humanos.
Ayudante de cocina.
Albaiil.
Magquinista-gruista.
Peén general.
Mozo de carga.

expectativas de empleo y, por
tanto, susceptibles de absorber
trabajadores excedentes de otros
sectores. Los cuadros 1,2y 3
recogen algunos ejemplos signi-
ficativos a los que podrian optar
los trabajadores del sector marf-
timo adquiriendo una formacion
adicional adecuada. De la lectu-
ra de estos cuadros se puede
obtener una relacién de dreas
formativas que de forma bastan-
te amplia es requerida por las
empresas:

— Idiomas. Ofimética. Mo-
tivacién de personal. Nuevas
tecnologias. Marketing. Cali-
dad. Relacién y trato con clien-
tes. «Just in time». Disefio.
Organizacion racional del traba-
jo. Productividad. Simplifica-
cion del trabajo. Informaética.
Técnicas logisticas.

Ademés de esta informa-
cién, hay otros estudios —espe-
cialmente los realizados por el
INEM— que facilitan datos
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Sector Puesto Estudios base Ofra formacién
Hosteleria Camarero. FP2 hosteleria Inilés técnico, cécteles, atencién al
y turismo. camarero. publico.
Cocinero. FP2 cocina. Nutricién y dietética, restauracion y
presentacién, reposteria.
Maitre. BUP. Trato al pblico, proceso de cocing, inglés
técnico.
Sonmelier. Medios. Bebidas, trato al pablico.

Relaciones pablicas.

Universitarios.

Relaciones puablicas, idiomas.

Alimenfacién.

Mantenimiento
electromecénica.

FP2 electricidad o
electromecénico.

Hidrdulica, neumética, autématas,
robética, inglés técnico.

Quimico.

Mantenimiento
mecdnico.

FP2 mecdnica o
electromecénica.

Hidréulica, electrénica, neumatica,
méquinas-herromienta, electromecénica,
inglés técnico.

Instrumentista.

FP2 electrénica.

Electrénica analégica y digital, micro-
procesadores, informdtica, mefrologia y
calibracién. 3

Metal:
Fabricacién
maquinaria,

Soldador. FP2 metal o Oxiacetilénica, TIG/MIG/MAG, inter-
soldadura. pretacién planos.
Matricero. FP2 méquina-he-| Ajuste y matriceria, interpretacién

rramienta, ope-
rador méquinas.

planos, CNC, torno y fresa, CAD/CAM.

Op. robot o maqui-
nas alta tecnologia.

FP2 electrénica.

Informética, autématas, electromecdnica,
robética, sec?uimiento procesos por
circuito cerrado.

Vidrio.

Colocad.-montador.

Escuela-taller.

Carpinteria metélica, montadores.

Metal:
Fundicién.

Fundidor a presién.

FP2 metal.

Materiales y procesos de fundicién,
técnicas de fundicién, técnicas de
fundicion, fundicién nodulr, fundiciones
especiales: aluminio, zamak.

Mairiceria, auto-
matismos y mdaqui-
nas herramientas.

FP2 metal, méqui-
nas herramientas,
efc.

CNC, méquinas automaticas CAD/CAM,
inferpretacién planos, torno, fresadora.

Metal:
Estampacion me-
talica'y fobricacion
médulos.

Especialista mé-
quinas-herramien-
tas.

FP1/2 metal, me-
cénica, operador
mag. y herr.

Mdaquinas autométicas, mecdnica, CNC,
interpretacion de planos.

Calderero. FP2 metal , calde- Interpretacién p|0nos, montador,
reriq. caldereria de taller, tubero, soldadura

eléctrica y MIG/MAG.
Ajustador/soldador.| FP2 metal, mecé-{ CNC, interpretacién planos, CAD, ajus-

nica, maquina-
herramienta.

tador, soldadura eléctrica y MAG.

Especialista en corfe
por laser.

FP2 metal. Calde-
reria en chapa y
estructura.

CNC, digitalizacién, autocad.

Carpinteria plastica
PVC.

FP1 carpinteria.

Nuevos materiales: PVC.,

Metalista, FP12 metal. CNC,
Metal: Ajustador/matricero.| FP2 metal, mecé- | CNC, interprefacién planos, méquinas
Matriceria. nica... automdticas, ajustador, matriceria, tornero, |
fresador, ia, CAD/CAM, disefio. |
Automévil. Mecénico. FP2 automocién. | ABS, climatizacién, hidraulica y neumé-

tica de vehiculos, transmisién.

sobre otros aspectos del empleo
que deberfan ser tenidos en
consideracién a la hora de adop-
tar una estrategia para obtener
un puesto; estrategia en la que se
podra incluir alguin tipo de
formacién especializada. Asi, el
Cuadro 4 refleja porcentajes de
insercién laboral segin la
formacién o nivel educativo de
las personas colocadas, y el
Cuadro 5, indices de ocupabili-
dad (proporcién entre nimero
de colocaciones y nimero de
demandantes en una ocupacién
determinada).

Como se puede deducir de
todo lo expuesto hasta aqui, las
variables a tener en considera-
cién para poder obtener el
mdximo aprovechamiento de la
formacion son diversas y por
eso resulta aconsejable recibir
un asesoramiento acerca de las
opciones mds apropiadas para
cada situacion personal, evitan-
do una pérdida de tiempo por
parte del demandante (tiempo
que podria necesitar para llevar
a cabo otras gestiones relativas
a la bisqueda del empleo), asf
como un mal aprovechamiento
de los recursos —personales,
materiales y econdémicos— que
se ponen a disposicion de este
tipo de actividades.

Esta orientacion tiene espe-
cial trascendencia en el sector
maritimo, por cuanto el empleo
es muy dindmico y provoca la
alternancia entre perfodos de
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Ocupaciones
convergentes con
ocupabilidad >1,5

Montador de estructuras
metdlicas.
Albafiil.
Conductor de camiones.
Vigilante jurado.
Calderero industrial.
Soldador al arco con
electrodo revestido.

Ocupaciones
convergentes con
ocupabilidad < 0,75

Ayudante de cocina.
Administrativo.

Peén industria quimica.
Técnico especialista en
administracién y comercio.
Operador sistemas
informéticos.
Contable.

Familia

embarque y periodos de desem-
pleo con bastante generalidad y
porque las opciones formativas
ofertadas desde el ISM son muy
amplias, incluyendo alternativas
para extender la bisqueda de
empleo hacia ocupaciones en
tierra en la linea marcada por
esos estudios a los que se ha

Ocupacion Nivel académico

Técnico medio ambiente. S.2 Comunidad. FP2 quimica/COU.
Animador turistico. Turismo. FP2/BUP.

Metrélogo. Fabrica equipos mecanicos. | FP2.

Jefe trér?co almacén. Transp. Comunicaciones. FP2.

Coord. calidad total. S.2 Empresas. Licenciado y postgrado.
Téc. mantenimiento de analizadores pro-

cesos. Mantenimiento y reparacion. | Diplomado.

Técnico control calidad. S.2 Empresas. Diplomado.
Azafatas-vendedoras. Comercio. EGB.

Técnico roboética. S.2 Empresas. Ing. técnico.

Técenico sist. peritaciones autotex. S.2 Empresas. Ing. industrial.

Ayte. manipulador alimentos. Turismo.

Oper. Inst. fabr. informatiz. Fébric. eq. mecan. BUP.

Extrusionador PVC. Ind. quimica. FP2.

Soldador plésficos. Ind. quimica. FP2.

Operador de planta. Ind. quimica. FP1.

Merchadising. Comercio. Graduado Escolar.
Manipulador de farmacos. Ind. quimica. EGB.
Impermeabilizador terrazas. Edif. Obras Publicas. Estudios primarios.

| Agente desarrollo local. Administracién Poblica. Diplomado.

Asesor de Seguridad e Higiene. S.2 Empresas. Master.
Calderero-tubero-soldador. Ind. pesada. FP2.

'IDEN( | y
Especialidad % Area
| Especialidades con alta insercion (>40%]:

Administracién y oficina |. 59,4 Administracién y oficinas.
Vigilante jurado. 56,4 S.2 Comunidad.

Transporte . 56,2 Transporte y comunicaciones.
Técnicos empresariales |, 55,9 S.2 Empresas.

Servicios a comunidad general. 54,8 S.2 Empresas.

Téenico manipulador mercancias peligrosas. 52,0 Transporte y comunicaciones.
Técnico en aprovechamiento. 49,9 Comercio.

Frigorista comercial. 42,6 Montaie e instalacién.
Hosteleria |. 41,8 Turismo y hosteleria.
Vendedor de comercio. 41,8 Comercio.

Gestion PYME. 414 S.2 Empresas.
Electromecénica mantenimiento. 41,3 Mantenimiento y reparacion.
Ayudante de cocina. 41,1 Turismo y hosteleria.
Soldador al arco. 40,0 Industria.

Insercién segun nivel académico: porcentaje formados/colocados:

i’

Estudios primarios. 30,0 Titulados medios, 31%.
EGB/FP1. 33,0 Tituladores superiores, 32%
BUP/FP2. 33,0

Insercion segin duracién del curso

200-400 horas. 50,6 < 200 horas, 5,0%.
400-600 horas. 31,8 > 800 horas, 3,5%.
600-800 horas. 9.1

hecho mencién anteriormente,
ademds de las posibilidades de
ser empleado a bordo que ya
proporciona la titulacién o certi-
ficacion profesional que se
tenga y que, por supuesto,
también pueden ser mejoradas
con una formacion especializa-
da especifica.

A tal fin, el Instituto ha
incorporado a todas sus Direc-
ciones Provinciales diversos
profesionales: asesores técni-
cos laborales maritimos, asis-
tentes sociales, directores loca-
les, etcétera., cuyos conoci-
mientos
maritimo y sus circunstancias,

sobre el sector

suponen una fenomenal fuente
de asesoramiento que debe ser
explotada por los trabajadores
para sacar el rendimiento
deseable a esta nueva oferta
normativa, Wl

Juan M. VINA LOPEZ
Director del Centro FOM
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Para el primer semestre del ano 1996

La necesidad de mejorar las posibilidades de
acceso al empleo obliga a las instituciones
implicadas en la mejora del bienestar de los
trabajadores a adoptar todas aquellas
iniciativas que refuercen esa actividad. Como
cada aiio, desde 1992, el Centro de Formacién
Ocupacional Maritima de Bamio,

CURSO

N." alum. |

del Instituto Social de la Marina, ha puesto en
marcha su oferta de cursos de formacién, que
aqui recogemos para contibuir a difundir el

contenido de esta oferta. Todos aquellos

interesados pueden obtener mas informacién
dirigiéndose al citado Centro en Villagarcia de
Arosa (Pontevedra), teléfono (986) 51 02 55.

DESTINATARILIO OBJETIYVO al. ] Horas
SUPERVIVENCIA EN LA MAR I 15 Personal obligado a estar en posesién Los establecidos por la O. M. del 31-07-92 Dos cursos semanales. 24
(Homologado por la D. G. M. M.) del Certificado para embarcar por la A solicitar admisién en
0. M. del 31-07-92 laD.P.del . S. M.
correspondiente a su
localidad
SUPERVIVENCIA EN LA MAR II 15 Idem anterior Idem anterior Idem anterior 24
(Homologado por la D. G. M. M)
SUPERVIVENCIA EN LA MAR 16 Profesionales del sector maritimo que Proporcionar fortnacion especializada en técnicas 20-05-96 | 31-05-96 60
Y LUCHA CONTRA INCENDIOS. deseen especializarse en técnicas sobre de organizacion, estrategia y tdctica de Seguridad a bordo
NIVEL 1L Sepuridad Maritima para la obtenci6n del Certificado establecido por la
(Homologado por la D. G. M. M.) 0. M. del 31-07-92
ESPECIALISTA EN 16 Personal subalterno que acredite un perfodo | Impartir conocimientos adecuados para el desempefio de 06-05-96 | 31-05-96 150
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS de embarques de al menos un afio funciones de reparacién, mantenimiento y recarga de
CONTRA INCENDIOS equipos, bombas C. [, extintores, instalaciones, equipos de
proteccién personal
TRANSPORTE DE PRODUCTOS 8 Profesionales cuya titulacién les habilite Conocer las técnicas, peligros y demds especificaciones 15-01-96 | 26-01-96 60
PETROLIFEROS Y GAS INERTE Y para desempeiiar el cargo de oficial en inherentes al transporte de estos productos y la 11-03-96 | 22-03-96
LAVADO CON CRUDO buques-tanque. Personal subalterno que manipulacién del gas inerte y lavado con criido para 08-04-96 14-04-96
(Homologado por la D. G. M. M.) tenga responsabilidades en carga y descarga | obtener el Certificado establecido por la O. M. 16-10-90 03-06-96 | 14-06-96
en estos buques
TRANSPORTE DE PRODUCTOS 8 Profesionales cuya titulacién les habilite Conocer las técnicas, peligros y demds especificaciones 29-01-96 | 02-02-96 30
QUIMICOS para desempeiar el cargo de oficial en este inherentes al transporte de productos quimicos para 25-03-96 | 29-03-96
(Homologado porla D. G. M. M.) tipo de buques, Personal subalterno que obtener el Certificado establecido por la O. M. 16-10-90 22-04-96 | 26-04-96
tenga responsabilidades en carga y descarga 17-06-96 | 21-06-96
en este tipo de bugques
TRANSPORTE DE GASES 8 Profesionales cuya titulacién les habilite Conocer las técnicas, peligros y demds especificaciones 04-03-96 | 08-03-96 30
LICUADOS EN BUQUES TANQUE para desempeiiar el cargo de oficial en este inherentes al transporte de gases licuados para obtener el 08-04-96 12-04-96
(Homologado por la D. G. M. M.) tipo de buques. Personal subaltemo que Certificado establecido por la O. M. 16-10-90 06-05-96 | 10-05-96
tenga responsabilidades en carga y descarga 24-06-96 | 28-06-96
en este tipo de buques
A R.P.A 10 Titulados de Ndutica, Seccién Puente Proporcionar los conocimientos tedrico-pricticos exigidos | 22-01-96 | 26-01-96 30
(Homologado por la D. G, M. M.) por la O. M. de 16-10-90 para la obtencién del Certificado 19-02-96 | 23-02-96
de Observador de Radar en Punteo Automitico 15-04-96 19-04-96
OPERADOR GENERAL DEL 10 Titulados de Ndutica, Seccién Puente, Otener los conocimientos especificos para ser Operador 15-01-96 | 26-01-96 54
S.M.S.S. M. encargados de organizar o desempeiiar las General del S. M. S. S. M., de acuerdo con lo establecido 29-01-96 | 09-02-96
(Homologado por la D. G. M. M.) funciones de radiocomunicacién del en la O. M. de 30-11-93; obtener el Certificado de 19-02-96 | 01-03-96
S. M. 8. 5. M. y el sistema en vigor enterior | Operador General de Sistema Mundial de Socorro y 18-03-96 | 29-03-96
al 01-02-92 Seguridad Maritima (O. M. 16-12-93) 22-04-96 | 03-05-96
06-05-96 | 16-05-96
10-06-96 | 21-06-96
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CURSO

OBJETI1IVO

F.inicio

OPERADOR DE MUELLE 14 Titulo académico de grado medio. Bachiller | Formar y capacitar al personal de manipulacién de 05-02-96 16-02-96 50
(Homologado por la D. G. M. M.) superior y una experiencia profesional mercancfas peligrosas en los puertos de interés general, 03-06-96 14-06-96
demostrable de dos afios en el sector durante | Obtener el Certificado de Operador de Muelle o
los dltimos cinco aiios Terminales, regulada en la O. M. de 30-05-90
TELEDETECCION DE PESCA 12 Titulacién minima de Patrén de Pesca Interpretar las imagenes enviadas por el satélite «Noaa» a 11-03-96 | 29-03-96 94
POR SATELITE Litoral, primera clase. Armadores de pesca, | través del programa informético Bilko, desarrollado por la
Técnicos de empresas pesqueras. Personal UNESCO, para el dibujo o trazado de isotermas,
de insituciones relacionadas con la pesca alinidades, afloramientos, etc., al objeto de poder
determinar las condiciones 6ptimas donde teéricamente
podra haber pesca
CAMARERO 16 Graduado escolar, No padecer enfermedad Adquirir los conocimientos indispensables para la 22-01-96 | 08-03-96 200
que incapacite para la profesion profesion. Obtencién del Certificado de Formacidn
Sanitaria para Fonda que permite obtener el Certificado de
Manipulador de Alimentos
COCINA 16 Certificado de Escolaridad. No padecer Adquirir los conocimientos para ejercer la ocupacién de 18-03-96 | 03-05-96 200
enfermedad que incapacite para la profesién | marmit6n, ayudante de fonda y cocinero de buques, asi
como ayudante de cocina en restaurantes y servicios de
hostelerfa, Obtenci6n del Certificado de Formaci6n
Sanitaria para Fonda que permite obtener el Certificado de
Manipulador de Alimentos
INGLES BASICO MARITIMO 14 Personal de la Inscripcién Marftima y/o del | Obtener los conocimientos basicos de inglés maritimo 08-04-96 19-04-96 60
Régimen Especial del Mar que estén en recomendados por la OMI
posesion del Certificado de Competencia
de Marinero
INGLES TECNICO MARITIMO 14 Personal de la Inscripcién Marftima y/o Adquirir conocimientos de inglés técnico maritimo para 12-02-96 | 08-03-96 120
del Régimen Especial del Mar. Con nivel ejercer la profesion, en relacién con las recomendaciones
minimo de FP II maritimo, pesquera o de la OMI
equivalente
INFORMATICA BASICA 14 Personas con un nivel académico minimo de | Obtener los conocimientos basicos para el manejo del 22-04-96 | 03-05-96 60
Bachiller Superior o equivalente ordenador a nivel de usuario
COMERCIAL DE CARGA 16 Personas con titulacién académica minima Obtenci6n de los conocimientos necesarios para trabajar 22-04-96 | 05-07-96 310
NACIONAL /INTERNACIONAL de Diplomado en la gestién de los cuatro medios de transporte: maritimo,
(GESTOR DE MEDIOS DE terrestre, aéreo y de ferrocarril. Capacitar para trabajar
TRANSPORTE) como consignatario, expedidores almacenistas y transporte
en general
SOLDADURA ELECTRICA CON 16 Profesionales con conocimientos basicos Perfeccionar la técnica operativa de soldar al arco con 19-02-96 | 28-06-96 650

ELECTRODO REVESTIDO. NIVEL IT
(Curso homologable por la Sociedad
Clasificadora Lloyd’s)

demostrados de soldadura eléctrica y que
quieran ampliarlos, o aquellos que hayan
superado con aprovechamiento el curso de
Soldadura eléctrica con electrodo revestido
de nivel 1

electrodos revestidos y ampliar los conocimientos tedricos
de metalurgia e interpretacién de planos
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CURSO INATARIO OBJETI1IVO F. inicio F. final. Horas
AUTOMATAS PROGRAMABLES 12 Personas con litulacién minima de FP 1T Adaquirir conocimientos basicos de Ja estructura y 22-01-96 16-02-96 120
(PLC). NIVEL [ o equivalente, de la especialidad de funcionamiento de los autématas programables. 08-04-96 | 03-05-96

méquinas, electricidad o automatismos Capacitar para el disefio y la puesta en marcha de
automatismos eléctricos, neumdticos e hidriulicos
controlados por Pc’s
AUTOMATAS PROGRAMABLES 10 Personas con titulacién minima de FP Tl o Capacitar al alumno para disefiar y resolver cualquier tipo 06-05-96 | 21-06-96 210
(PLC). NIVEL I equivalente y que acrediten conocimientos de proceso eléctrico, neumatico, hidrdulico, etc., de
de electrénica digital y de estructura y complejidad alta, asf como para diseiiar sistemas de
funcionamiento de autématas programables, | monitorizacién y mando remotos. Configuraciones punto a
o que hayan superado con aprovechamiento | punto y esquemas en red. Procesamiento distribuido de la
el curso de Autématas programables del informacién. Estudio, disefio y programacion de diferentes
nivel [ tipos de robots y manipuladores, Adaptacién al entorno,
sistemas de vision artificial
INSTALADOR DE GAS EN EL 15 Personas que estén en posesion del Capacitar para confeccionar y montar instalaciones 12-02-96 | 03-04-96 240
INTERIOR DE LAS VIVIENDAS Certificado de Escolaridad, aunque carezcan | individuales en el interior de las viviendas para gases
(IG-1) de conocimientos Iécnicos especificos combustibles y aparatos de uso doméstico,
Homologable por ta Conselleria de de acuerdo con la normativa vigente. Adquirir los
Industria conocimientos necesarios y suficientes para la obtencién
del Camet de Instalador de Gas Autorizado,
calegoria IG-1, previo examen de Ja Delegacion de
Industria correspondiente
TECNICAS ELECTRONEUMATICAS 15 Personas que posean una titulacién minima Formar y perfeccionar al alumno en el campo de la técnica 22-01-96 16-02-96 120
DE MANDO de FP II o equivalente y que acrediten de mando electroneumdtico, dotdndole de conocimientos
conocimientos de neumdtica bdsica y de suficientes para Ja resolucién de problemas de nivel medio
electricidad basica y progresando en dificultad hasta llegar al umbral de los
Autématas Programables
TECNICAS 15 Personas que posean una titulacion minima | Formar y perfeccionar al alumno en el campo de la técnica | 26-02-96 | 22-03-96 120
ELECTROHIDRAULICAS DE de FP 11 o equivalente y que acrediten de mando electrohidriulico, dotdndole de conocimientos
MANDO conocimientos de hidriulica basica y de suficientes para la resolucién de problemas de nivel medio,
automatismos eléctricos basicos progresando en dificultad hasta llegar al umbral de los
Autématas Programables
INSTALACIONES ELECTRICAS 16 Personas con titulacién minima de Aprender a realizar, en la préctica, instalaciones 19-02-96 03-05-96 330
Certificado de Escolaridad eléctricas domésticas e industriales, asi como
instalaciones de porteros electrénicos, alarmas,
citéfonos, etc.
MAQUINAS ELECTRICAS 16 Personas con titulacién minima de Dotar de una sélida capacidad de diagnosis y resolucion de | 13-05-96 19-07-96 300
Certificado de Escolaridad problemas en generadores y motores de corriente continua,
generadores y motores de corriente alterna.
transformadores y rectificadores
ELECTRONICA NAVAL 16 Personas con titulacién minima de FP 1 Capacitar para el inicio de las distintas técnicas de 20-05-96 | 30-08-96 450
E INDUSTRIAL o equivalente que acrediten conocimientos aplicacidn: electr6nica industrial, radionavegacidn,
de electricidad y de electrénica bdsica radar, etc., asi como realizar trabajos y pricticas que
impliquen interpretacién de planos, montaje, adaptacién
y reparacion de circuitos y comprobacién y verificacién
de componentes
JEFE DE MANTENIMIENTO 16 Titulacién minima de diplomado de la Adaquirir los conocimientos y destrezas suficientes para 08-04-96 | 21-06-96 330
INTEGRAL Marina Civil, rama de Mdquinas o reparar, supervisar, contratar, presupuestar y mantener una
equivalente. Mecdnicos Navales Mayores empresa, asi como dirigir un equipo humano para realizar
o equivalente que acrediten una experiencia | trabajos de mantenimiento, mejorar la puesta a punto de la
profesional como Jefes de Maquinas o Jefe maquinaria y optimizar el control de calidad
de Mantenimiento en una empresa de al
menos seis meses.
AYUDANTE FRIGORISTA 16 Personas con titulacién minima de Conocer y manejar las instalaciones frigorificas pesqueras, | 26-02-96 | 03-04-96 150
Certificado de Escolaridad navales e industriales
FRIGORISTA DE INSTALACIONES 16 Personas con titulacién minima de FP [ Capacitar al alumno para desarrollar las técnicas de 10-06-96 | 09-08-96 270
NAVALES Y PESQUERAS o equivalente que acrediten conocimientos mantenimiento, regulacion y puesta a punto de las
basicos de frio industrial, bien por haber instalaciones de frio navales y de pesca, asi como
superado un curso de formacién o por identificar causas de descomposicién del pescado,
experiencia profesional adquirida en una propiedades bromatoldgicas y condiciones higiénicas
empresa frigorifica
EQUIPOS AUTONOMOS 16 Personas con titulacién minima de Que el alumno tenga capacidad para instalar o reparar 08-04-96 10-05-96 150
DE CLIMATIZACION diplomado de la Marina Civil de la rama grupos auténomos para frio/calor. Asi como realizar el
de Miquinas, o FP II rama maritimo- célculo térmico correspondiente de una instalacion
pesquera o equivalente que hayan realizado
algidn curso de frio o acrediten experiencia
profesional en frio/calor
AUTOMATISMOS ELECTRICOS. 16 Personas con titulacién minima de FP 1172, El alumno adquirird conocimientos bdsicos de la estructura | 03-06-95 14-06-96 60

NIVELI

rama marftimo-pesquera, especialidad
mdquinas o electricidad. o personas que
hayan superado el curso de Instalaciones
Eléctricas o Mdaquinas Eléctricas, o
acrediten conocimientos de instalaciones
eléctricas industriales

y funcionamiento de los automatismos eléctricos para la
interpretacion de planos y deteccién y solucién de averias
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AUTOMATISMOS ELECTRICOS. 16 Personas que hayan superado con Capacitar al alumno para disefiar y resolver cualquier tipo 17-06-96 | 28-06-96 60
NIVEL II aprovechamiento el curso de Automatismos | de automatismos eléctricos de complejidad alta. Asi como
Eléctricos Nivel 1, o que acrediten disciiar sistemas de automatizacién y mandos remotos
conocimientos de interpretacién de planos
eléctricos
OPERADOR DE TORNO PARALELO 10 Personas en posesién del Certificado de Proporcionar al alumno suficientes conocimientos 18-03-96 19-04-96 150
Escolaridad tedrico-précticos para el manejo del tomo paralelo que le
permitan obtener el miximo rendimiento de produccion
con el empleo correcto de utillajes y herramientas
apropiadas
OPERADOR DE FRESADORA 9 Personas con titulacién minima de FP I Proporcionar al alumno suficientes conocimientos 22-04-96 | 24-05-96 150
UNIVERSAL marftimo-pesquera, especialidad Méquinas, | te6rico-pricticos para el manejo de la fresadora universal
o aquellos que hayan superado el curso de que le permitan obtener el mdximo rendimiento de
Operador de Torno Paralelo produccion con el empleo correcto de utillajes y
herramientas apropiadas
FORMADOR DE FORMADORES 6 Titulados universitarios y de FP i de la Potenciar las capacidades de los participantes a través del 22-01-96 | 02-02-96 60
OFICIALES DE PUENTE Marina Civil, especialidad de Puente, que conocimiento del marco teérico de JaF. O. y de la
deseen impartir las materias de F. O. del definicién de las bases practicas para la elaboracién de
1. S. M. relacionadas con su especialidad eslrategias diddcticas para ser profesores de Formacion
Profesional Ocupacional
FORMADOR DE FORMADORES 16 Titulados universitarios y de FP II de la Potenciar las capacidades de Jos participantes a través del 05-02-96 16-02-96 60
OFICIALES DE MAQUINAS Marina Civil, especialidad de M4quinas e conocimiento del marco tedrico de laF. O. y de la
E INGENIEROS Tngenierfas, que deseen impartir las materias | definicion de las bases précticas para la elaboracién de
de E. O. del L. S. M. relacionadas con su estrategias diddcticas para ser profesores de Formacién
especialidad Profesional Ocupacional
FORMACION SANITARIA. 14 Capitanes. patrones y titulados en los que Capacitar al alumno en la atenci6n inmediata y mediata 05-02-96 | 09-02-96 40
NIVEL 11I éstos deleguen la responsabilidad del de enfermos y accidentados, técnicas elementales de 08-04-96 12-04-96
mantenimiento y cuidado de los botiquines enfermeria y normas higiénicas a bordo, asi como el 24-06-96 | 28-06-96
reglamentarios a bordo dominio de la consulta médica por radio
MANIPULACION DE ALIMENTOS 14 Personal de fonda: cocineros, ayudantes de | Capacitar al alumno para elaborar no sélo un correcto 25-03-96 | 29-03-96 20
Y CONFECCION DE MENUS cocina, marmitones y camareros; es decir, ment semanal, sino también aquellas dietas recomendadas
Y DIETAS ESPECIALES aquellos tripulantes que deben poseer €l en determinadas situaciones (diabetes, hipertensién,
Carnet de Manipulador de Alimentos dlceras gastricas, laxantes, astringentes, etc.). Conocer las
principales enfermedades que pueden derivarse de la
incorrecta manipulacién, conservacién o composicién de
los alimentos
PRIMEROS AUXILIOS EN BUCEO 14 Buceadores profesionales. monitores o Capacitar al alumno para realizar las primeras medidas 11-03-96 | 15-03-96 40

instructores de buceo deportivo

de atencidn en accidentes de buceo
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INFORMACION
JURIDICO
LABORAL

La mala respuesta
de la economia en
estos anos, unida a
la poca agilidad
que las oficinas
publicas de
colocacion
tfransmitian y las
casi nulas
oportunidades de
contratacion que
éstas ofrecian, hizo
pensar al legislativo
en adoptar medidas
que favoreciesen la
eficacia sobre las
pesadas cargas
burocrdaticas que en
nada favorecian la
intermediacién en el
mercado de
trabajo.
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EL FIN DE LA MEDIACION
PUBLICA EN LA
CONTRATACION LABORAL

STE panorama econémi-
co critico, la rigidez en
la contratacién y en la
estructura del mundo
del trabajo fueron cir-
cunstancias que hicie-

ron pensar en un cambio de

estructura menos burocrético y

mds flexible. De esta forma se

dictaron normas encaminadas a

conseguir dichos objetivos.

Fue promulgada la Ley
11/94, de 19 de mayo, que
modificé en gran medida pun-
tos e instituciones clave en el
mundo normativo juridico-
laboral: el despido, la movili-
dad geografica y funcional.
Modificaciones que ya hemos
tenido oportunidad de ir exami-
nando a través de ntimeros ante-
riores de esta revista.

En el &mbito de la mediacién
o intermediacién de la contrata-
cion laboral, se publicé la Ley
10/94, de 19 de mayo, sobre
medidas urgentes de fomento
de la ocupacién.

Esta ley, haciéndose eco de
la poca eficacia que mostraba la
mediacién ptblica en la contra-
tacion a través de las Oficinas
Pdblicas de Empleo, las ofici-
nas del INEM, decidié elimi-
nar la obligacién del empre-
sario de contratar a través del
Instituto Nacional de Empleo,
cuando lo que se requiera del
INEM sea, la simple y pura
constataciéon de una contrata-
cién que previamente ya habia
elegido el empresario. Este es
un paso que se da también un
poco forzado por la realidad.
Pues ésta demuestra que el 90
por 100 de las contrataciones
consistian exclusivamente en
presentar ante el INEM el
contrato previamente ya suscri-

to por las partes sin la media-
cién del INEM, por medio de
las ofertas llamadas nominati-
vas, en las que se proponia la
eleccién ya definitiva del
candidato a cubrir el puesto.
Proceso que, de principio a fin,
habia corrido a cargo exclusi-
vamente de la empresa sin
intervencién alguna del INEM.

Con esta ley, pues, se pone
fin al monopolio en la organi-
zacidn de la actividad de colo-
cacién en Espafia, que comen-
zard con la Ley de Colocacién
Obrera, que determinaba la
supresion de las agencias de
colocacién de pago, siendo
atribuida desde entonces esta
actividad de intermediacion,
de puesta en contacto de
empresarios y trabajadores con
el objetivo puesto en futuros
contratos de trabajo, al Estado,
que la viene ejerciendo en régi-
men de monopolio. Actividad
que a partir de la Constitucidén
la ha venido desempefiando el
INEM.

Monopolio que ha ido
asegurandose mediante la
prohibicién de las agencias de
colocacién que tuvieran por
objeto la contratacién laboral
de todo tipo. Interdiccion que
ha sido plasmada en disposi-
ciones normativas sucesivas:
Ley Bésica de Empleo y el
Estatuto de los Trabajadores.
A pesar de todo, este régimen
de exclusividad de intermedia-
cién en el ambito laboral ya
venia perdiendo fuerza,
sufriendo fugas como conse-
cuencia de la aparicién de las
empresas de seleccién y las
empresas de trabajo temporal,
estas ltimas de legalizacidn
mas tardia, pero que, de facto,

estaban operando con la
aquiescencia técita de la propia
Administracién. Por lo que
podria decirse que esta norma
viene a legalizar situaciones de
hecho prohibidas.

Esta liberalizacién en el
mercado de mediacién laboral
se ha llevado a cabo por dos
vias, ambas previstas en los
articulos 1y 2 de la citada Ley
10/94, de 19 de mayo.

Una de las vias ha procedi-
do a la derogacién de la
prohibicién de la existencia de
agencias privadas de coloca-
cién, dejando sin efecto los
articulos 16.2 y 40.2 del E.T. y




de la Ley Bdsica de Empleo,
respectivamente.

Otra via, por contraposicidn
con la anterior y a sensu
contrario de lo preceptuado en
el articulo 1.2, posibilita la
existencia de agencias de
colocacion sin fines lucrati-
vos, para pasar luego a la lega-
lizacién de las empresas de
trabajo temporal. No obstante,
conviene aclarar que si bien es
cierto que pueden establecerse
agencias de colocacién, esta
creacién debe estar sometida a
la autorizacién del Servicio
Publico de Empleo.

Agencias de colocacion.
Condiciones para su
existencia

— Sometimiento a una auto-
rizacién administrativa. El
Servicio Publico de Empleo,
previo informe del Consejo
General del Instituto Nacional
de Empleo y de conformidad

con las condiciones que se
determinen en el correspon-
diente convenio de colabora-
cién, podréd autorizar la exis-
tencia de agencias de coloca-
¢ién sin fines lucrativos.

— La remuneracién no
podrd ser en ninguin caso lucra-
tiva. Ello significa la prohibi-
cién de que aparezca el benefi-
cio empresarial. Si bien no
significa que este servicio que
brinden sea totalmente gratui-
to, pues estas agencias pueden
cobrar la cantidad equivalente
a los gastos ocasionados por
los servicios prestados. Punto
éste critico a tener en cuenta,
ya que puede ser una via de
escape para obtener lo que
precisamente se desea prohi-
bir: lo que en términos maxi-
malistas se entiende como las
«plusvalias», o lo que en térmi-
nos de la ley se le denomina
«lucro».

De esta forma, si no se llega
a unos términos claros y preci-
sos desde las instancias autori-

zantes sobre lo que se entiende
en este dmbito por «gasto
ocasionado por los servicios
prestados», la puerta al lucro, a
la plusvalia, que es lo que
expresamente se prohibe, no se
habra cerrado.

— Estas agencias estdn
sujetas en el dmbito de su
actuacion a la observancia de
unos principios minimos, de
forma que garanticen:

® El principio de igualdad
en el acceso al empleo.

® Prohibicién de discrimi-
nacién alguna que pueda
basarse en motivos de raza,
sexo, edad, religién, opinién
politica, afiliacién sindical,
condicidén social y lengua
dentro del Estado.

Este principio de no discri-
minacién como freno o limite
a la actuacion de las agencias
de colocacién tiene sélidos
apoyos normativos, tanto a
nivel nacional, el tan nombra-
do y por ello no menos impor-
tante articulo 14 de la Consti-
tucién, como internacionales:
Convenio nimero 111 de la
Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT). Antece-
dentes que han permitido plas-
mar dicha regulacién en el
texto bdsico que ampara las
relaciones del mundo del
trabajo, como lo es el Estatu-
to de los Trabajadores, que ya
en sus articulos 4.2 ¢) y 17
recoge estas limitaciones
transcritas, siendo los
mismos, si cabe, mas amplios,
al ampliar el limite de la
discriminacién a motivacio-
nes que estriben en cuestiones
fisicas, psiquicas y sensoria-
les, siempre que las personas
afectadas por dichas dolencias
estén en condiciones de desa-
rrollar el trabajo o empleo de
que se trate.

La sancién prevista en el
articulo 17 del E.T. en caso de
transgredir estos limites es la
nulidad de los preceptos,
clidusulas de convenios,
pactos individuales, o deci-
siones del empresario que
contegan discriminaciones

desfavorables por las razones
ya indicadas.

— Junto a esta no discrimi-
nacion, las agencias de coloca-
cién deben garantizar la igual-
dad de oportunidades en el
acceso al empleo.

La norma nada dice en rela-
cion a que la actividad de
dichas agencias de colocacion
vaya encaminada dentro de
ciertos colectivos, de trabaja-
dores ya definidos conforme a
pautas objetivas, del lado de la
oferta, del de la demanda, o de
ambos alavez. Lo que s prohi-
be es que dentro de los colecti-
vos de que se trate puedan
introducirse diferencias en
funcién de unas causas que
fuesen arbitrarias y por ende
discriminatorias.

Ahora bien, el hecho de que
la norma posibilite la creacion
de agencias de colocacién no
deroga la obligacién de los
empresarios de registrar o
comunicar, en su caso, a las
Oficinas Publicas de Empleo
(oficinas del INEM) tanto los
contratos que deban celebrarse
por escrito como los que no
precisen de esta forma escrita.

Los empresarios mantienen
la obligacién de registrar o
comunicar, en el plazo de los
diez dias siguientes a su
concertacién, los contratos
que puedan convenir.

En definitiva, la actividad
de estas agencias es la coloca-
cién, y este servicio compren-
de tanto las acciones encami-
nadas a procurar un empleo a
los trabajadores, como las que
van dirigidas a facilitar a los
empresarios la mano de obra
necesaria para el normal desa-
rrollo de la actividad producti-
va de la empresa, incluyéndo-
se entre las mismas las funcio-
nes informativas, captacién de
ofertas y demandas de empleo,
funciones de seleccion e inclu-
so de formacion, de prospec-
cién del mercado de trabajo,
etcétera. M

José Manuel
MARTINEZ GALAN
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La tuberculosis es
una infeccion
cronica y recurrente
que afecta con
mayor frecuencia a
los pulmones, pero
que puede afectar a
cualquier érgano.
Desde el punto de
vista de la salud
publica, es un
proceso que ain
presenta una
elevada tasa de
enfermedad y de
mortalidad a nivel
mundial,
especialmente en
los paises del tercer
mundo y en las
zonas urbanas mas
pobres de los
paises
desarrollados.
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LA TUBERCULOSIS

sis requiere el cumpli-

miento de un largo trata-
miento que generalmente durara
seis o nueve meses, y su control
a nivel comunitario exige con
frecuencia la revision de los que
estan en contacto con el enfer-
mo, con la finalidad de descubrir
y tratar lo antes posible a otras
personas infectadas.

Es una enfermedad de De-
claracién Obligatoria por parte
del médico a las autoridades
sanitarias.

Antiguamente fue llamada
la peste blanca y fue una causa
frecuente de enfermedad y de
muerte.

La revolucién industrial, en
una primera fase propicié la di-
fusion de esta enfermedad, al fa-
vorecer el hacinamiento urbano
con unas condiciones higiénicas
y una alimentacion deficiente,
largos horarios de trabajo, etc.

Progresivamente la indus-
trializacién conllevé una mejo-

lA curacién de la tuberculo-

ria de las condiciones socio-
econémicas que se acompafid
de un descenso de esta enfer-
medad, y también a ello contri-
buyé el descubrimiento de
ciertos farmacos eficaces con-
tra la tuberculosis.

En nuestros dias y a pesar de
los grandes avances consegui-
dos por la Medicina, la tuber-
culosis continda siendo una de
las principales causas de muer-
te en los paises subdesarrolla-
dos.

Coémo se produce y cémo
se transmite

La causa es una microbacte-
ria llamada bacilo de Koch.

Pueden transmitir la enfer-
medad los afectados antes de
ser tratados, as{ como las per-
sonas que no realizan o reali-
zan incorrectamente el trata-
miento.

También puede transmitirla
el ganado bovino.

El contagio puede hacerse
directamente de persona a per-
sona, o a través del aire (el pa-
ciente infectado, al toser, ha-
blar o estornudar, elimina
bacilos, que pueden ser inhala-
dos por otras personas), o a tra-
vés de los alimentos, aunque
esta via estd pasando a la his-
toria con la pasteurizacién de
la leche y el cuidado del gana-
do bovino.

Son susceptibles de padecer
la enfermedad todas las perso-
nas, pero se observa una mayor
frecuencia en el sexo masculi-
no, que se puede asociar a de-
terminados factores de riesgo,
hasta ahora méds desarrollados
en los hombres: alcoholismo,
indigencia, condiciones de tra-
bajo insalubres...

En cuanto a la edad, son mas
susceptibles los nifios, los jove-
nes y los ancianos, y con res-
pecto a la raza, es curioso que
los caucasianos y los mongoles
tienen una resistencia natural a




o R

la tuberculosis, que permite
que la enfermedad no prospere
tan facilmente como en los in-
dividuos de raza negra, indios
americanos o esquimales, por
ejemplo.

Tienen mas riesgo de contra-
er la enfermedad las personas
en contacto con enfermos, el
personal sanitario, los ingresa-
dos en instituciones cerradas
como las prisiones, las residen-
cias de ancianos, centros de en-
fermos mentales, los alcohdli-
cos y los toxicémanos.

Clinica

A nivel individual la tuber-
culosos evoluciona en dos eta-
pas:
1.° Infeccién: Que se pue-
de constatar a partir de que la
prueba de la tuberculina dé po-
sitivo.

2.° Enfermedad: Cuando
el enfermo ya presenta sinto-
mas de tuberculosis.

Sintomas generales: cansan-
cio, falta de apetito, adelgaza-
miento, fiebre, sudoracién noc-
turna; todos estos sintomas
pueden durar meses, aunque a

veces debuta la enfermedad de

forma muy répida.

Sintomas respiratorios: tos,
esputo con sangre, dificultad
para respirar...

Otros sintomas: afonia, le-
siones en ojos, en la piel, me-
ningitis, esterilidad, diarrea,
dolor de vientre, alteraciones
en los huesos y articulaciones,
trastornos del higado...

Hay que tener en cuenta que
ningin érgano estd exento de
padecer las secuelas de la tu-
berculosis.

De un 10 a un 30 por 100 de
los enfermos de tuberculosis
estdn sin sintomas y la enfer-
medad se descubre al hacer un
reconocimiento rutinario, al es-
tudiarle como persona en con-
tacto con algin enfermo de tu-
berculosis, o en el estudio de
alguna otra enfermedad.

Diagndstico y tratamiento

En general, el diagnéstico se
realiza por.

— Clinica.

— Radiografias.

— Prueba de la tuberculo-
sis.

— Andlisis en laboratorio
de muestras de esputo, de aspi-
rado broncopulmonar, de heces
y de otros liquidos organicos.

Los pilares de la lucha anti-
tuberculosa son el diagnéstico
precoz, el tratamiento y las me-
didas que se adopten para pre-
venir la enfermedad.

Una vez que se demuestra
que el paciente padece la enfer-
medad, para su tratamiento se
utilizan combinaciones de va-
rios farmacos a la vez durante
muchos meses, seis 0 nueve,
generalmente, o incluso més, y
con instrucciones precisas para
su utilizacién.

Hay situaciones en las que a
personas expuestas al bacilo de
Koch, pero no infectadas toda-
via, y personas que se han in-
fectado pero no han desarrolla-
do aidn la enfermedad, se les
pone generalmente un trata-
miento con un solo farmaco du-
rante seis a nueve meses, con €l
fin de prevenir el desarrollo de
la tuberculosis. Esto se llama
quimioprofilaxis.

Si el estado del enfermo lo
permite, puede administrarse
los farmacos de manera ambu-

latoria (es decir, con el enfermo
en su propio domicilio), siem-
pre y cuando pueda realizarse
un aislamiento riguroso duran-
te dos-tres semanas en una ha-
bitacién individual y bien ven-
tilada.

Se aconseja aislamiento so-
cial durante un mes.

La vuelta al trabajo puede
plantearse, en funcién de cada
caso, a partir del segundo mes.

Se recomienda suprimir el
alcohol, el tabaco y los fairma-
cos que no sean imprescindi-
bles.

Los controles periédicos al
enfermo son imprescindibles
para conseguir el cumplimiento
del tratamiento, evitar los posi-
bles errores en la medicacién
(por defecto o por exceso), com-
probar la buena evolucién de la
enfermedad y advertir a tiempo
los efectos secundarios o inde-
seables que algunos farmacos
utilizados pueden producir.

Durante la revision hay que
insistir en la disciplina de la to-
ma de la medicacién. Hl

Ana MARTIN
Médico de Sanidad Maritima
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Calendario laboral

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ha nacional, los dias 1 de enero (Afio Nuevo),
autorizado la relacion de fiestas laborales 5 de abril (Viernes Santo), 1 de mayo (Fiesta
para el presente afio 1996, que establece del Trabajo), 15 de agosto (Asuncion de la

ocho jornadas festivas para todo el territorio  Virgen), 12 de octubre (Fiesta Nacional), 1 de
nacional y otras cuatro que se celebraran con noviembre (Todos los Santos), 6 de diciembre
ambito regional en las distintas Comunidades (Constitucién) y 25 de diciembre (Navidad).
Auténomas. Ademas, el dia 6 de enero (Epifania del Sefior)
Segun la Resolucién de la Direccién General sera festivo en todas las Comunidades
de Trabajo, publicada en «<BOE» del 9 de  Auténomas excepto en Cataluiia donde ha
diciembre pasado, todas las Autonomias sido considerado recuperable por el dia de
disfrutaran de ocho fiestas de caracter San Juan, que se celebra el 24 de junio.

Comunidades g I 8
Auténomas | o o Al < g2 3 g
hv3 “ n (4 = ] ‘g -] o o -

las fiestas 2| 2|3 |3 |85 |5 |88 |S(sS| 58| 2| 2|8 |8
Enero:
11 Ario Nuevo ... o it Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal.
6 Epifania del Sefior...............ccoowrrririrren o | o | o | o| o | o | @ o | o | o | | @ o | o | o
Febrero:
28 Diade Andalucia........ooooviveiricnn| @
Marzo:
19 San José . ° ° ° ° ° ° ° °
Abril:
4 Jueves Santo ..ot ° ° e ° ) ° ° ° ° ° ° o ° @
5 Viernes Santo Nal. | Nal. | Nal. [ Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal.
8 Lunes de Pascua...........courvverreevceonionns e ° o o °
23 Fiesta de la Com. de Castillay Leon ..... °
23 Dia de Aragon.......ccoocoecrcccrveerercsrecs °
Mayo:
1 Fiesto del Trabajo.......ecrverrereemmerinnecernns Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. [ Nal. [ Nal. [ Nal. [ Nal. [ Nal. | Nol | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. [ Nal. | Nal.
2 Fiesta de la Comunidad de Madrid....... °
17 Dia de los Letros Gallegos................... °
30 Dia de Canarias........ccocerrveverrcennrions °
31 Diade lo Region de Casfillo-La Mancha ®
Junio:
24 San Juan : °
Julio:
25 Sontiago ApSStol..........ccco...coocoevvec o | o | @ | o ® o | o
Agosto:
15 Asuncion de la Virgen ..o Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nol. [ Nal. [ Nal. | Nal. | Nal | Nal. [ Nl. | Nal. | Nal. | Nal. [ Nal.
Septiembre:
9 Diade Extremadura...........coooiiirivnnnen e
11 Diada Nacional de Cataluiia .............. ®
Octubre:
9 Dia de la Comunidad Valenciana......... ®
12 Fiesta Nacional de Espaia................... Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal, | Nal. | Nal. | Nal. [ Nal. [ Nal.
Noviembre:
1 Todos los SAMOS -.....ccviverimmmrrinieceeens Nal, | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal.
Diciembre:
6 Dia de lo Consfitucin Espafiola.......... Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. [ Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal, | Nal. [ Nal. [ Nal. [ Nal. | Nal. | Nal.
9 Lunes siguiente Inmaculada Concepcion| o | @ | e °
25 Notividod del Sefor ......ceecovcvrrrnenas Nal, | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal, | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nal. | Nl.
26 San Esteban........voimeriirent w °
26 Segunda fiesta de Navidad................. °
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Equipos profesionales para nuevas
especies y nuevos caladeros.

SIMRAD ES 500

Versién civil de la ecosonda cientifica EK 500 que usan la mayoria de
los institutos de investigacién pesquera en el mundo.

» Mide la cantidad de pescado en toneladas por milla cuadrada.

» Da la distribucién del tamano de los peces.

» Detecta peces sueltos a mas de mil metros.

* Indica el rumbo de los peces o del cardumen.

* Presenta la posicion del cardumen dentro del haz del transductor.
» Trabaja con varias frecuencias a la vez.

SIMRAD ITI

La Unica sonda de red en el mercado que da la exacta posicion del art

* Mide la posicion altura sobre fondo, apertura vertical y
horizontal de la boca del arte.

» Profundidad y temperatura.

» Indica la cantidad de peces en el copo.

* Presenta el arte con relacién al barco graficamente en tres
dimensiones diferentes.

SIMRAD SPAIN, S.L.

C/ Alicante, 23
03570 Villajoyosa - Alicante
Tel: 96 - 685 23 02 Fax: 96 - 685 23 04
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