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SEGUROS DE BARCOS (Casco, maquinaria, aparejos, etc.),
Y MERCANCIAS tus capturas y mercancfas por tierra mar y aire.

. o Con la mayor cobertura y el coste capaz
Porque en nuestro hf:mzonte sélo existe de satisfacer las exigencias concretas
un rumbo: Tu seguridad. Porque §610 una de cada Mutualista. Un seguro a tu medida
Mutua con més de 60 afios al servicio de los

/ : y mas de 120 Delegaciones atendiéndote en
hombres de la mar sabe lo que ti necesitas todo el litoral espaiol.

para navegar tranquilo.

Porque en la Mutua de Riesgo
Maritimo evolucionamos contigo.
Por todo eso podemos ofrecerte
el mejor seguro a prima fija
para tu barco

Mutua de Riesgo Maritimo, a tu lado para
evitar el riesgo. La responsabilidad
que nos une.

Con seguridad, hacia el futuro.

MURIMAR

MUTUA DE RIESGO MARITIMO
Orense, 58 - 69 plta. 28020 MADRID Tel.: 597 18 35 - Telex: 46550 - Fax: 597 18 13




STAMOS en tiem-
pos de campaiia y
también en época
de balances.

Poco mds de dos afios no es
tiempo suficiente para hacer
un balance justo de una legis-
latura donde los procesos
tienden a alargarse en el tiem-
po. Sin embargo, si ofrecen
cierta representatividad si
tenemos en cuenta que se trata
de un perfodo que es conti-
nuacion de una década con el
PSOE en la Administracién.

En las pdginas siguientes
se ofrece un amplio resumen
de las actuaciones acometidas
durante los dos afios y medio
precedentes en cuestiones tan
tmportantes como la politica
del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y todo lo
relacionado con el sector
maritimo-pesquero.

Al margen de 6pticas dife-
rentes desde la izquierda a la
derecha, atendiendo simple-
mente a la realidad de los
datos, un andlisis sobre las
actuaciones acometidas
durante este tiempo ofrece,
sin embargo, la conclusién de
que, a pesar de lo reducido de
la legislatura, ha sido un
periodo intenso.

En materia de trabajo se ha
abordado, en lineas genera-
les, todo el proceso para la
reforma del mercado del
trabajo, que ha permitido la
creacion diaria de mds de mil
empleos, aunque una buena
parte de los mismos no sean
indefinidos. En el campo de la
Seguridad Social, lo mds
destacable seria el compromi-
so y el cumplimiento por
parte de la Administracion de
mantener los niveles de
proteccion social y el poder
adquisitivo de las pensiones.
Ello no ha sido obstéculo para

-
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Tiempo de
halances
y espera

que, con la mirada puesta en
el futuro, se hayan puesto
sobre la mesa, con todos los
partidos politicos, las medi-
das necesarias para conseguir
que en el futuro no se ponga
en peligro el actual sistema de
proteccion.

En el sector maritimo-
pesquero se han producido
también reformas importan-
tes. Ha existido un cambio
bésico en puertos y Marina
Mercante con la aprobacién
de la ley correspondiente y se
han dado también pasos basi-
cos parala modernizacién y el
cambio en este sector. Final-
mente, en pesca cabe destacar
dos puntos. La plena integra-
cién de Espaiia en la Politica
Comun de Pesca, frente a la
fecha del afio 2002 que se
contemplaba en el Tratado de
Adhesién, con 1o que se ha
puesto fin a la discriminacion
de la flota en aguas comunita-
rias. Igualmente ha sido
importante el inicio en la apli-

cacion del Plan Sectorial de
Pesca, que debe servir en un
plazo de unos afios para
cambiar larealidad de la flota.
Por el contrario, no se ha pre-
sentado la Ley de Pesca.

Ademds de este balance, en
este nimero recogemos una
amplia informacidén sobre la
asamblea de la Federacién de
Cofradias de Pescadores.
Clemente Muiiiz sali6 nueva-
mente reelegido como presi-
dente, mientras las Cofradias
miran hacia el futuro para
adaptar sus estructuras a las
nuevas exigencias del sector
y a las de la propia Unién
Europea.nt

Dos datos también de inte-
rés. Aumento en la contrata-
cion de los astilleros en los
ultimos meses y descenso de
los niveles de paro en el wlti-
mo afio.

Ahora toca esperar. El
nuevo Gobierno estd a la
vista.

Vidal MATE

MAR 3




. L ]
Le esperamos en Bilbao BILBAO 5 /9 Noviembre 1996
CON TODA CON TODA Descubra lo Ultimo en tecnologia
naval, maritima y pesquera en la
Feria Internacional de Bilbao.
lA IND“STRIA lA PESCA Del 5 al 9 de Noviembre de 1996 se
celebra SINAVAL-EUROFISHING, la
. y .-._ﬁ;,r-:::l-,—'— _ :I‘.:.’

feria que le permitird tener en sus
manos las claves para hacer frente
ala crisis.
Relnase con los profesicnales de
las empresas mas importantes
del Sector.

IMPORTANTE NOVEDAD:

Conozca SEAFOOD, ¢l nuevo sector
especializado en los frutos del mar.
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BALANCE DE
UNA
LEGISLATURA

Balance-resumen
de los Gltimos tres
afios en Trabajo y
Seguridad Socidl,
Pesca, Medio
Ambiente, Puertos
y Marina
Mercante.
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MEJORA EN
LOS
ASTILLEROS

Durante los
Gltimos diez

meses se produjo ASAMBLEA DE COFRADIAS
una mejora
sensible en los La Federacién Nacional de Cofradias de
niveles de Pescadores celebré su Asamblea nacional, en la
contratacién en que, entre ofras cuestiones, estudiaron su
los astilleros acomodacién al futuro en el sector pesquero.
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E acverdo con los programas del PSOE para
la Gltima legislatura, en las paginas siguientes
se ofrece un resumen de las actuaciones
acometidas en este periodo, asi como
aquellos puntes sobre los que no se han
cumplido los compromisos anunciados.

Para la elaboracién de estos balances se han
tenido en cuenta fundamentalmente las
informaciones sobre cada uno de los sectores
publicados en la revista MAR. En una primera
impresion, se habria tratodo de una
legislatura corta, apenas dos afios y medio,
aungue, sin embargo, se han fomado
decisiones importantes tanto en materia de
Trabajo y Seguridad Social como en Puertos,
Marina Mercante, Pesca o Medio Ambiente.
Hay carencias o puntos negros; por ejemplo,
en Pesca, donde se llegé a presentar la
nueva Ley anunciada por Vicente Albero y
que parece se hallo en fase avanzada de
redaccion, En medio de conflictos puntuales
como son los aparecidos por cuestiones como
la «guerra» del bonito, la del fletan o la
renovacién del acuerdo con Marruecos, ha
seguido la modernizacién de la flota
espaiicla en base a cuantiosas ayudas
correspondientes el Plan de Floia. En Pesca y
Medio Ambiente, aunque con resultados
dispares, Espano ha sido protagonista en
diferentes foros internacionales en defensa de
actuaciones més responsables. Ha quedado
en el propio marco comunitario la asignatura

pendiente de las redes a la deriva tanto en el
Atléntico como en el Mediterraneo.
Ha sido un periodo corto pero muy intenso en
todo lo referente a Puertos y Marina
Mercante tras la aprobacién de la ley
correspondiente con el objetivo de lograr una
flota més mederna y competitiva. Se ha
puesto en marcha, mejorado, el Segundo
Registro en Canarias con el fin de frenar la
salida de barcos a banderas de conveniencia,
a la vez que se ha abordado progresivamente
la liberalizacion del cabotaje. Igualmente, en
este mismo capitulo destaca el Il Plan
Nacional de Salvamento Maritimo. La Ley de
Puertos ha supuesto, igualmente, un cambio
total en el funcionamiento de estas estructuras,
que han ganado en autonomia y eficacia en
un sector que requiere més competitividad.
En Pesca hay, por encima de los conflictos o
actuaciones puntuales, dos datos a destacar.
Primero, la plena incorporacién de Espana,
antes de lo previsto por el Acuerdo de
Infegracién, a la Politica Comin de Pesca.
Segundo, la integracién de la Pesca en los
fondos estruc:!urcf{es y la aplicacién del Plan
de Flota 1994/99, por el que se debe
producir una transformacion fotal en el sector
lanto en construccion y modernizacion de
barcos como ajustes cre activos mediante
programas de abandonos anticipados a la
exportacién de barcos a diferentes tipos de
sociedades en ofros paises.

Ha sido un periodo muy

importante en el compo
laboral, con la puesta en
marcha de la Reforma y la
modernizacién del mercado
de trabajo de cara a
mejorar la competitividad
de los empresas, facilitar las
contrataciones y potenciar
la negociacién colectiva.

En materia de Seguridad
Social, se ha continuado
con el proceso de reforma y
consolidacién del Sistema
Se aprobé el Texto
Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.
Administracion e
interlocutores sociales
suscribieron un acuerdo por
el que se ha garantizado el
mantenimiento del poder
adquisitivo de las pensiones
y se han sentado las bases
para el futuro en esta
misma linea con la firma
del Pacto de Toledo con el
apoyo de todos los partidos
politicos.
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BALANCE
TRABAIJO

CON LA PUESTA EN MARCHA
DE LA REFORMA LABORAL

EL MERCADO
DE TRABAJO SE §
MODERNIZA

Para el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social sus compromisos
durante estos dos afios y medio de legislatura han ido dirigidos a dos
éreas concretas de actuacién: la lucha contra el paro, arbitrando
todas las medidas posibles dentro del marco de sus
competencias para generar condiciones favorables a la
creacién de empleo y el avance en la consolidacién de
la proteccién social, y el Estado del bienestar.
Ambos compromisos se encontraban contenidos en
el Programa Electoral con el que se presentaron a

los comicios del 6 de junio de 1993.

N el primero de estos as-
pectos el programa elec-
toral marcaba como ob-
jetivo prioritario la crea-
cion de empleo. Pero
para conseguirlo, el
PSOE, consciente de los

desajustes que presentaba el
mercado de trabajo en aquellos
momentos, se proponfa recuperar
el crecimiento, mejorar la compe-
titividad y reformar el mercado de
trabajo. También se proponia
reformar el Instituto Nacional de
Empleo (INEM), para canalizar de
forma 4gil y eficaz las demandas y
ofertas de trabajo, mejorar la esta-

8 WMAR

bilidad en el empleo suprimiendo

los contratos temporales, promo- [

ver los contratos a tiempo parcial,
introducir la figura del aprendiz |
para colaborar a aumentar la inser-
cién de los jovenes en el mercado
de trabajo, dotar a éste de mayor
flexibilidad y facilitar la movilidad
de los trabajadores, reformar algu-
nas ordenanzas laborales e impul-
sar la negociacién colectiva ddn-
dole una nueva dimension y conte-
nido para favorecer el cambio de
actitudes y comportamiento de los
agentes sociales a fin de evitar la
conflictividad laboral. Todo ello
irfa acompafiado de una politica de




rentas basada en la moderacién de
los salarios y de los beneficios.

También se proponia el Partido
Socialista mantener el modelo de
proteccién al desempleo solidario
mantenido en los tultimos afios,
aunque luchando contra el fraude;
incrementar la Formacion Profe-
sional, destinando 500.000 millo-
nes de pesetas para el siguiente
cuatrienio, y desarrollar acciones
prioritarias para favorecer a los de-
mandantes del primer empleo y a
los parados mayores de cuarenta
afios. Por tltimo, otro de los com-
promisos en este drea de trabajo
fue la aprobacién de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Profesionales
adaptada a la normativa comunita-
ria, a fin de mejorar las condicio-
nes de salud y seguridad de los tra-
bajadores.

Pacto por el empleo

Celebradas las elecciones, la
quinta legislatura democratica se
inici6 bajo el sindrome de una
fuerte crisis econdmica, que si no
fue muy extensa en el tiempo s lo
fue en la intensidad de sus conse-
cuencias, ya que dejé una secuela
de fuerte paro. De ahi que en su
discurso de investidura, el presi-
dente del Gobierno, Felipe Gonzd-
lez, apelase a la «unién de esfuer-
zos y basquedas de compromisos
frente a la crisis econdmica y el
paro, la mds dramdtica de sus con-
secuencias». Constituido el nuevo
Gobierno, el equipo econémico
concentré todos sus esfuerzos en
contactar con los agentes sociales
de cara a iniciar las negociaciones
para conseguir recuperar el didlo-
go social y llegar a través de él a un
gran pacto de rentas y de empleo a
fin de poder superar la grave crisis
por la que estaba atravesando la
economia.

Las conversaciones se iniciaron
formalmente el 3 de septiembre de
1993 y se partié de un documento
presentado por el Gobirno en el
que se contenian los temas a tratar
que se fijaron en cuatro grandes
bloques: proteccion social (pen-
siones, desempleo, incapacidad e
invalidez, sanidad y financiacion);
politica de rentas (salarios, sala-
rio minimo interprofesional, bene-

ficios, fiscalidad y control de infla-
cién); mercado de trabajo (INEM,
Formacién Profesional, ordenan-
zas laborales, negociacién colecti-
va, relaciones laborales y medidas
de fomento de empleo), y medidas
de apoyo al sistema productivo
(inversidn, politica industrial, cos-
tes salariales, investigacion y desa-
rrollo). En los temas a tratar se
estuvo de acuerdo desde el princi-
pio, pero no asi en el contenido, ya
que los doscientos folios que pre-
sentd el Gobierno eran practica-
mente iguales al documento que,
bajo el epigrafe «Reforma del
Mercado de Trabajo», habia sido
enviado para su dictamen al Con-
sejo Econémico y Social en abril
de ese afio y contenia reformas
inadmisibles para los sindicatos y
para la patronal por motivos con-
trapuestos, légicamente.

Para el Gobierno, la gravedad
de la situacién econdmica y su in-
cidencia en el mercado de trabajo
concedia prioridad a la necesidad
de acometer de manera decidida y
urgente la reforma de las relacio-
nes laborales con el objetivo de
luchar contra el paro y potenciar la
capacidad generadora de empleo.
Segun las explicaciones que en su
momento dieron los miembros del
equipo econdmico gubernamental,
el Ejecutivo estaba convencido de
que las politicas que debian adop-
tarse para conseguir tales objetivos
exigian cambios estructurales pro-
fundos y el esfuerzo solidario de
todos los agentes involucrados en
suadopcién y aplicacién, y porello
convocaron a éstos a fin de llegar
a una busqueda consensuada de
soluciones que de antemano sabfa
que no serian féciles, a pesar de lo
urgente que era llegar a un acuer-
do para empezar a aplicar las medi-
das adoptadas.

No fue posible el pacto

El didlogo social, tras la cele-
bracién de 33 reuniones y mads de
cien horas de conversaciones, se
convirtié en una confrontacién
donde el acuerdo no fue posible.
Por ello, para posibilitar trabajo al
mayor nimero de personas posible
y dar respuesta urgente a quienes
se encontraban sin trabajo y, ade-
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mas, no dejar abierto un marco de
expectativas y un cuadro transito-
rio de contrataciones que pudieran
repercutir desfavorablemente en el
empleo, el Gobierno decidid apro-
bar por la via de Real Decreto-Ley
las Medidas Urgentes de Fomento
de Ocupacién, que entré en vigor
el 1 de enero de 1994 y afectaba
basicamente a las modalidades de
contratacion.

Paralelamente, el Ejecutivo
aprob6 también el anteproyecto de
la Ley de Reforma del Estatuto de
los Trabajadores, que incluia la

TRABAIJO

reforma del despido, de la nego-
ciacion colectiva, de los salarios,
de las jornadas, de la movilidad
funcional y geogréfica, y dio laluz
verde para regular las empresas de
trabajo temporal, que pondria fin a
la exclusividad que ejercia el
INEM en la intermediacién labo-
ral y que respondia a una de las
promesas programdticas electora-
les. Ambos anteproyectos fueron
enviados al Parlamento y al
Consejo Econémico y Social. Este
dltimo organismo aprobd las
propuestas del Gobierno con el

Cuadro 1

O DE TRABAJO Y S
INSTITUTO NACIONAL

EL CONTRATO DE APRENDIZAJE
EN DATOS

TPl Tl s 41

B Pueden ser contratados como aprendices los mayores de dieciséis
afos y menores de veinticinco sin titulo de grado medio o superior.

M La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exce-
der de tres anos.

M Los contratos deben formalizarse por escrito y registrarse en las
oficinas de empleo.

W La formacion tedrica fuera del puesto de trabajo no podré ser infe-
rior a un 15 por 100 de la jornada y debe ser supervisada por un
tutor.

M La formacion téorica se podra recibir en centros de la empresa, en
los creados por patronales y sindicatos, en centros plblicos o auto-
rizados, y cuando en la localidad no exista ninguno de los centros
citados, a través de la ensefianza a distancia.

M Cuando los aprendices no tengan titulo de Graduado Escolar o de

Empresas de hasta 5 trabajadores
De 6a 10 trabajadores

De 11a 25 trabajadores

De 26a 40 trabajadores

De 41a 50 trabajadores

De 51 a100 trabajadores

De 101 a 250 trabajadores

De 251 a 500 trabajadores

Mas de 500 trabajadores

Estudios Primarios, la formacion tedrica tendra ese objetivo.

B El salario se fija en convenio y, en su defecto, no puede ser inferior
al 70, 80 y 90 por 100 del salario minimo, respectivamente, en el
primero, segundo y tercer afio de vigencia del contrato.

M Si las partes acuerdan un mayor tiempo de formacion, el salario
podra reducirse proporcionalmente.

El nimero de aprendices no podra ser superior a esta escala:

1 aprendiz (20%)
2 aprendices (entre 33 y 20%)
3 aprendices (entre 27 y 12%)
4 aprendices (entre 15y 10%)
5 aprendices (entre 12 y 10%)
8 aprendices (entre 15y  8%)

10 aprendices (méximo 8%)

20 aprendices (madximo 6%)

30 aprendices (maximo 4%)

Las cuotas mensuales a la Seguridad Social son las siguientes:
Cuotas en pesetas

Cuota patronal B

Contingencias comunes 2.750

Contingencias profesionales 480

FOGASA 270

Total 3.500

Cuota obrera

Contingencias comunes 550

[T —— "
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apoyo de la patronal, que no con el
de las centrales sindicales. En
cuanto a la tramitacién parlamen-
taria, el Ejecutivo solicité a la
Céamara que habilitase el mes de
enero para trabajar en las dos futu-
ras leyes a fin de que pudieran
estar listas en primavera para su
rdpida entrada en vigor.

Sobre los otros temas tampoco
hubo acuerdos, aunque el Gobier-
no siguid instando a los agentes
sociales para que llegaran a un
acuerdo sobre rentas para favore-
cerlareinversion y generar asi mas
competitividad y empleo. A fin de
conseguir una udltima posibilidad
de acuerdo en la Reforma Laboral,
el Gobierno suavizd su postura so-
bre la fijacién del incremento de
las pensiones para 1994 en un 3,5
por 100 (inflacién prevista en vez
de inflacién real), anunciando la
compensacion de la pérdida de
poder adquisitivo, si la hubiera
porque la inflacién se disparase
por encima de las previsiones, con
una paga complementaria. Tam-
bién retiré la propuesta de hacer
incompatible la indemnizacién por

despido con el cobro de la presta-
cién por desempleo.

Sin embargo, estas dos conce-
siones no fueron suficientes para
que los sindicatos rubricaran las
nuevas férmulas de contratacién,
en especial la de aprendizaje, ni la
regulacién de los supuestos de
despido, que diferenciaban entre
individual y colectivo, mantenien-
do para este dltimo la autorizacién
administrativa previa. Su respues-
ta fue contundente: la convocato-
ria de una huelga general para el 27
de enero, es decir, pocos dfas des-
pués de entrar en vigor el Decreto-
Ley de Medidas Urgentes de Fo-
mento de la Ocupacidn.

Puntos clave
de una reforma

Asi pues, en enero de 1994 en-
tré en vigor la Reforma del Mer-
cado Laboral por la via del Decre-
to-Ley, porque no serfa hasta junio
de ese mismo afio cuando fue apro-
bada en el Pleno del Congreso de



los Diputados por
mayoria absoluta.
Tanto en el Congreso

URIDAD SOCIAL
E EMPLEO

de los Diputados co-
mo en el Senado, el
Gobierno consiguio
sacar adelante la re-
forma con el apoyo
del Partido Naciona-
lista Vasco y de Con-

Los objetivos de la Reforma
Laboral han sido, entre
otros, crear empleo, facilitar
la insercion laboral de los
jovenes sin formacion,

férmula puramente
desreguladora», sino
que debia hacerse
«contemplando los
elementos diferencia-
dores de la cultura poli-
tica europea, que se
expresan en términos
de libertad sindical,

vergencia 1 Unid.
También el Partido
Popular presté su apo-
yo a algunas medidas,
lo mismo que el resto
de los grupos.

Este apoyo selecti-
vo de los grupos
permitié al ministro de Trabajo y
Seguridad Social, José Antonio
Grifidn, afirmar que «ésta ha sido
la reforma que ha querido el Go-
bierno porque es la tnica posible,
si fuera mds alld serfa inaplicable y
si se hubiera quedado més corta
serfa ineficaz».

En esta reforma quedaron con-
sagradas las nuevas causas de des-
pido y las nuevas modalidades de
contratacién, la movilidad funcio-
nal y geogréfica, la potenciacion
de la negociacidén colectiva, la
cldusula de descuelgue autonémi-
co de dichos convenios, el pacto
que sobre elecciones sindicales al-

Cuadro 2

FICHA DEL CONTRATO

mejorar la competitividad de
las empresas y potenciar la
negociacion colectiva.
. et

canzo el Gobierno en su dfa con los
sindicatos mayoritarios y las nue-
vas medidas de fomento y ayuda a
empresarios para que contratasen
parados mayores de cuarenta y
cinco afios, de larga duracion y
minusvalidos y que convirtieran
empleos eventuales en indefini-
dos.

En la exposicidén de motivos
hecha por el Gobierno para llevar,
a cabo esta reforma se precisaba
que era necesaria «para fortalecer
nuestra economia a través de una
mejora de la competitividad de las
empresas espaiiolas». Pero adver-
tia que «no cabe plantear una

negociacién colectiva
y proteccién social.
Preservar estos valores
es compatible con la
mejora de la competiti-
vidad, pero para ello es
imprescindible revisar
el marco de relaciones
laborales, asi como las
propias pricticas negociadoras de
los interlocutores sociales»,

Asi pues, el primer objetivo de
la Reforma del Estatuto de los Tra-
bajadores que se llevé a cabo fue
la adaptabilidad y flexibilidad de
las relaciones laborales con las
nuevas modalidades de contrata-
cién y la regulacién de los limites
y garantias de la jornada de traba-
jo, que, segiin el Gobierno, «sin
duda es la regulacién de las causas
de extincidn de la relacién laboral
el aspecto mds delicado» y, por
ello, opté por mantener parcial-
mente el sistema de intervencidn
administrativa en los despidos

EN PRACTICAS

Podrén acceder a él mds de un millon de personas con estudios de
grado medio o superior que todavia no han podido ingresar en el
mercado de trabajo.

El puesto de trabajo permitira la obtencion de las practicas profe-
sionales adecuadas al nivel de estudios cursados.

La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exce-
der de dos anos, dentro de cuyos limites los convenios colectivos
de dmbito sectorial podran determinar su duracion.

Ninguin trabajador podré ser contratado en practicas en la misma o
distinta empresa por mds de dos afios en funcion de la misma titu-
lacidn.

La retribucion del trabajador no podra ser inferior al 60 o al 75 por
100 del salario fijado en convenio para un empleado que desempe-
fie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Si al término del contrato el trabajador se incorporase, sin solucién
de continuidad a la empresa, no podrd concertarse un nuevo perio-
do de prueba, computandose la duracion de las précticas a efectos
de antigiiedad.

Cuadro 3

FICHA DEL CONTRATO
A TIEMPO PARCIAL

El trabajador se entendera contratado a tiempo parcial cuando pres-
te servicio durante un ndmero de horas al dia, al mes, o al afio, infe-
rior al considerado como habitual en la actividad de que se trate en
dichos periodos de tiempo.

La base de cotizacion a la Seguridad Social y demas aportaciones
que se recauden conjuntamente con aquélla estard constituida por
las retribuciones efectivamente percibidas en funcion de las horas
trabajadas.

En jarnadas inferiores a doce horas semanales o cuarenta y ocho
mensuales, los derechos de proteccion social sélo incluiran las
contigencias de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales,
asistencia sanitaria por contingentes comunes y Fondo de Garantia
Salarial.

También serd contrato a tiempo parcial la reduccion de jornada y de
salario en un 50 por 100, con las condiciones exigidas para tener
derecho a la pension contributiva de jubilacion.

Las personas contratadas para suplir el 50 por 100 de la jornada
restante del trabajador que renuncia al otro 50 por 100 lo estardn en
la modalidad denominada de relevo.
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colectivos, para garantizar el dere-
cho de los individuos y las posibi-
lidades de supervivencia de las
empresas.

El segundo hilo conductor de
la Reforma fue «la potenciacién
de la negociacion colectiva y la
mejora de su contenido». Ademds

TRABAIJO

para «mejorar la capacidad nego-
ciadora de los interlocutores so-
ciales»,

Por dltimo, hay que sefalar que
los aspectos de las relaciones labo-
rales que fueron modificados por
la Retorma Laboral se referian a:
forma y duracién del contrato de

se modificéd la normativa regula-
dora de las elecciones sindicales,

trabajo, clasificacién profesional
y promocién en el trabajo, sala-

Cuadro 4 Y
PUNTOS BASICOS
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES

MOVILIDAD FUNCGIONAL

La clasificacion profesional se establecerd en la negociacion colectiva
por medio de categorias o grupos profesionales.
La movilidad funcional estara limitada por las titulaciones y por el grupo
profesional. En su defecto se hard sobre categorias equivalentes.
La movilidad mas alla del grupo o la categoria equivalente exige razo-
nes técnicas u organizativas.

MOVILIDAD GEOGRAFICA

Se incluye la causa economica.

La autorizacién administrativa previa se elimina.
Cuando sea de cardcter colectivo debe haber un periodo de consultas
con los representantes de los trabajadores de duracién no inferior a
quince dias.

DESPIDO

La autorizacidn administrativa se mantiene para los despidos colectivos.
No serd despido colectivo cuando afecte al 10 por 100 de la plantilla en
empresas de menos de 300 trabajadores, y en el plazo de noventa dias,
y a 30 trabajadores en empresas de mas de 300.
Las causas objetivas del despido se amplian a razones organizativas o
de produccion.
Los despidos individuales quedan sujetos al control de los jueces.

SALARIO

Su estructura se regula a través de convenio colective o contrato individual.
En los convenios se puede acordar la supresion o sustitucion de los
complementos de antigliedad.

JORNADA

Se establece el computo anual de la jornada y su distribucion irregular
a lo largo del afio.
En convenio se puede superar el limite diario de nueve horas, respe-
tando el descanso de doce horas entre dos jornadas.
El precio de las horas extras se remite al convenio a partir de un mini-
mo legal igual al valor de la hora ordinaria.
El valor de las horas nocturnas se remite al convenio y se puede susti-
tuir el incremento por descansos.
El descanso semanal se puede acumular en periodos bisemanales.
Las variaciones se pueden fraccionar.

NEGOCIACION COLECTIVA

En los convenios de ambito superior a la empresa puede haber clausu-
las de descuelgue para los aumentos salariales. Su aplicacion sélo podré
producirse por acuerdo con los representantes de los trabajadores.
Se mantiene la prérroga automatica de las partes normativas del conve-
nio, aunque en el propio convenio se puede negociar la prérroga de
algunas clausulas.
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rios, tiempo de trabajo, notifica-
ciones, suspension y extincion del
contrato de trabajo (movilidad
geogrifica y funcional, despidos,
etc.), prescripcién y caducidad, y
negociacién y convenios colecti-
VOS.

Porlo que serefiere ala Ley so-
bre Medidas Urgentes de Fomen-
to de la Ocupacién, que regula las
nuevas modalidades de contrata-
¢ién, sus objetivos son varios: me-
jorar los servicios publicos de em-
pleo; facilitar la insercién laboral
de los jévenes; convertir el traba-
jo a tiempo parcial, tal y como
ocurre en otros paises de nuestro
entorno, en factor que favoreciese
el incremento de las tasas de ocu-
pacion; orientar los futuros pro-
gramas de fomento de la ocupa-
cién con el objetivo de fomentar la
creacion de empleo en las peque-
fias empresas, y dar ocupacién a
los desempleados.

En la nueva normativa se regu-
laron los contratos de aprendizaje,
en prdcticas, a tiempo parcial, las
medidas de fomento de la ocupa-
¢i6n de mayores de cuarenta y cin-
co afios, parados de larga duracién
y minusvalidos, las de conversién
de contratos de duracién determi-
nada en indefinida y las de fomen-
to de la contratacién indefinida
directa.

Finalmente, el objetivo de la le-
galizacion de las empresas de

trabajo temporal, con el fin de con-
tribuir a dinamizar el mercado de
trabajo y poner a punto la legisla-
cién con la vigente en la Unién
Europea.

Nuevos modelos
de contratacion

Desde los primeros dias del mes
de enero de 1994 la figura de los
antiguos aprendices volvié a estar
presente en las empresas espafio-
las, ya que esta modalidad de
contratacién fue una de las prin-
cipales novedades que se conteni-
an en la Reforma del Mercado de
Trabajo. Esta figura contractual
sustituy al contrato de formacidn;,
que desaparecid; el de précticas
vio reducido su periodo maximo
de duracién hasta dos afios, mien-
tras que en el contrato a tiempo
parcial desaparecié su limite
vigente, quedando para esa moda-
lidad jornadas inferiores a dos
tercios de la jornada habitual. La
nueva normativa introdujo tam-
bién cambios en el contrato de
relevo y en el de fomento del
empleo, y establecid para éstos,
cuya duraciéon méxima era de tres
afios, que los que finalizasen en
1994 pudieran prorrogarse un afio
mds, y una vez expirados los vi-
gentes que esa modalidad desapa-
reciese (ver cuadros 1, 2y 3).



Aprendizaje

Asi pues, las tres nuevas moda-
lidades de contratacidén aprobadas
fueron: aprendizaje, practicas y
tiempo parcial. L.a més controver-
tida de todas, que llegd a ser deto-
nante, junto con otros puntos de la
reforma del mercado laboral, de
una huelga el 27 de enero, convo-
cada por las centrales sindicales,
fue la de aprendizaje, ya que éstas
consideraban que era una férmula
de trabajo muy precaria.

El Gobierno, por su parte, pre-
tendid con ella facilitar el ingreso
en el mercado de trabajo a un co-
lectivo de mds de un millén de jo-

venes con mds de die-
ciséis afios y menos de
veinticinco que no te-
nfan cualificacién
profesional y que asi
podrian obtenerla.
Ver datos de esta mo-
dalidad en el cua-
dro 1.

Contratos
de practicas a
tiempo parcial

Este tipo de con-
trato estd destinado a
quienes estén en pose-
sién de un titulo universitario o de
formacién profesional de grado
medio o superior, o titulos oficial-
mente reconocidos que habiliten
para el ejercicio profesional dentro
de los cuatro afios inmediatamente
siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios (ver
cuadro 2).

Por su parte, los contratos a
tiempo parcial van dirigidos a
aquellas personas que pretenden
compaginar el trabajo con las ta-
reas domésticas o de otro tipo, y tal
y como se previé ha sido utilizado
por gran niimero de mujeres.

Contrato de practicas

Ademds de la absorcién del
contrato de formacidén en la figura
del aprendiz, el de practicas ve
reducido su periodo méximo de
vigencia desde tres a dos afios. Este
tipo de contrato podrd concertarse
con quienes estén en posesion de
un titulo universitario o de forma-
cién profesional de grado medio o
superior, o titulos oficialmente

300 trabajadores.

Cuadro 5
PROYECTO DE LEY SOBRE
DESPIDOS
e Se amplian las causas de despido: organizativas y de produccidn.

e Se revisa el despido individual. Sera considerado como tal cuando
afecte, en un plazo de noventa dias, hasta 10 trabajadores en empre-
sas con menos de 100; hasta 10 por 100 de plantilla en aquéllas que
tengan entre 100 y 300, y a 30 empleados en empresas con mas de

e Laautorizacion administrativa se mantiene para despidos colectivos
y debe producirse en quince dias, frente a los treinta dias actuales.

Los despidos individuales quedan sujetos a la actividad judicial.

Con el cambio introducido
en el funcionamiento del
INEM estd previsto alcanzar
731.250 colocaciones por
aiio durante el periodo

1995-97, destinadas
a los colectivos con mayores

dificultades.

reconocidos como equivalentes
que habiliten para el ejercicio pro-
fesional, dentro de los cuatro afios
inmediatamente siguientes a la
terminacién de los correspondien-
tes estudios.

Contratos a tiempo parcial
o de relevo

Esta féormula va dirigida a todas
aquellas personas que pretendan
compaginar el trabajo con las ta-
reas domésticas o de otro tipo y
previsiblemente se acogerd a ella
una gran nimero de mujeres.

El trabajador se entendera con-
tratado a tiempo parcial cuando
preste servicios durante un nime-
ro de horas al dia, a la semana, al
mes, o al afio, inferior al conside-
rado como habitual en la actividad

de que se trate en
dichos periodos de
tiempo.

Mayor
protagonismo de
la negociacion
colectiva

El grueso de las me-
didas de reforma de las
relaciones laborales se
realizé por medio de la
ley por la que se mo-
dificaban una serie de
articulos del Estatuto
de los Trabajadores.
Con ello el Gobierno se propuso
actuar en una doble direccién:
potenciar el desarrollo de la nego-
ciacién colectiva como elemento
regulador de las relaciones labora-
les y las condiciones de trabajo, ¢
introducir mecanismos de adapta-
bilidad equilibradamente reparti-
dos entre las distintas fases del
desarrollo de la relacién laboral.
Los temas que se regularon afec-
taron a la forma y duracién del
contrato de trabajo; salarios,
jornadas, horas extraordinarias,
movilidad funcional, movilidad
geografica, modificaron de las
condiciones de trabajo, despidos y
negociacién de los convenios co-
lectivos. Enlos cuadros 4,5y 6 se
resumen los principales puntos de
la reforma del Estatuto de los
Trabajadores que efectud el Go-
bierno.

ordinarias.

to de los Trabajadores.

ridad judicial.

lucrativo.

Cuadro 6

FLEXIBILIZACION
DE LAS RELACIONES LABORALES

e Desaparece el limite diario de |a jornada laboral de nueve horas.
e Se mantiene el descanso de doce horas entre jornadas.
e Equiparacion de la retribucion de las horas extraordinarias con las

Se modifica la retribucion del trabajo nocturno (atn sin precisar).
Posibilidad de fraccionar las vacaciones.

Varian los criterios de descanso semanal.

Desaparece la regulacion del criterio salarial contenida en el Estatu-

e La modificacién de las condiciones de trabajo dependera de la auto-

@ Se regularizan las empresas de empleo temporal.
® [egalizacion de las agencias de contratacion privadas con fin no

maR 13



Empresas de trabajo
temporal

Otra de las medidas incluidas en
la Reforma del Mercado de Trabajo
fuelaregulacién de las Empresas de
Trabajo Temporal por medio de una
ley, aunque luego su desarrollo
normativo no ha finalizado hasta
abril de 1995. Con esta norma fina-
1iz6 la obligatoriedad de que todos
los trabajadores fueran contratados
a través del Instituto Nacional de

TRABAIJO

Empleo, terminando asi la exclusi-
vidad que este organismo habia
ejercido en la intermediacién labo-
ral y cumpliéndose uno de los com-
promisos electorales del partido en
el poder, que habfa ofrecido acabar
con el monopolio del INEM para
que este organismo pudiera orientar
sus trabajos hacia el fomento de la
contratacién y a gestionar las pres-
taciones por desempleo.

Las Empresas de Trabajo Tem-
poral (ETT) quedaron definidas

como aquéllas cuya actividad con-
siste en poner a disposicién de otra
empresa usuaria, con cardcter tem-
poral, trabajadores por ella contra-
tados, de acuerdo con los requisi-
tos establecidos. A tal efecto, la
normativa que ha desarrollado la
ley y que, como hemos dicho, en-
tré en vigor en abril de 1995, pone
una serie de condiciones a estas
empresas para poder ejercer sus
actividades, tales como disponer
de estructura organizativa sufi-

Cuodro 7

= Tl n) CONTRATO-PROGRAMA
INEM-MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 1995-1997
TOTAL DE ACCIONES DE INSERCION LABORAL
8.000.000
7.000.000 -
6.000.000
5.000.000
4.000.000 -
3.000.000 -
2.000.000 -
1.000.000
0
1994 1995 1906 1997
5.846.342 6.282.758 6.889.196 7.504.735
ACCIONES DE INSERCION LABORAL PARA COLECTIVOS DESFAVORECIDOS
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000
0
1995 1996 1997
Parados de larga duracion 2.760.329 3.039.146 3.315.147
Parados >45 afios O 1.153.575 1.272.552 1.389.230
Total colectivos desfavorecidos [l 3.913.904 4.311.698 4.704.377
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ciente, dedicarse a esta actividad
en exclusiva y no tener pendientes
obligaciones con la Seguridad
Social. También durante 1995 se
aprobd la creacion de las Agencias
de Colocacién sin dnimo de lucro
y los Servicios Integrados para el
Empleo.

Culminada la reforma del
INEM

Durante el transcurso de esta le-
gislatura el Instituto Nacional del
Empleo (INEM) ha sido reforma-
do, adquiriendo una nueva identi-
dad que qued6 plasmada en lo que
empezd a ser su nueva actividad a
partir de junio de 1995: conseguir
un empleo para aquellos colectivos
con mayores dificultades, tales
como los parados de larga dura-
cién 'y con mds de cuarenta y cinco
afios. Esta reforma qued6 contem-
plada a través de lo que se conoce
como el Contrato-Programa
INEM para el periodo 1995-1997,
cuyo objetivo es duplicar el grado
de intermediacién que tenia el
INEM en ese momento, del 8,3 al
15 por 100, para conseguir gestio-
nar cerca de 2.800.000 colocacio-
nes hasta 1997. De ellas, aproxi-
madamente estaba previsto que
1.200.000 correspondiesen a para-
dos de larga duracion y 600.000 a
mayores de cuarenta y cinco afios
(ver cuadro 7).

Consecuencias de la
Reforma ILaboral

Tal y como la ha valorado el
propio ministro de Trabajo y Segu-
ridad Social, José Antonio Grifian,
la Reforma Laboral ha cambiado
muchas cosas, ademds de moder-
nizar el mercado de trabajo que, de
forma continuada, se habia venido
produciendo desde principios de la
década de los ochenta. Pero lo mas
importante es que ha contribuido a
«crear mas empleo tanto por tiem-
po indefinido como a tiempo par-
cial, para lograr nuestro principal
objetivo que era que todo empleo
posible empezase a ser empleo
real». También ha considerado el
ministro que el objetivo de poten-
ciar la negociacién colectiva se
estd empezando a realizar, lo cual
ha obligado a los agentes sociales
a incrementar sus responsabilida-
des. Ya son numerosas las orde-
nanzas laborales suprimidas y se



ha conseguido un cli-
ma social con menos
conflictividad, lo que
favorece la creacién
del empleo.

Pero lo que es mds
importante para el ti-
tular de Trabajo es que
desde que entraron en
vigor las medidas de
fomento de la contra-
tacién, que luego se
plasmarian en la Re-
forma del Mercado
Laboral, en enero de 1994, éstas se
han traducido en un fuerte aumen-
to del empleo, a lo que ha ayudado
el crecimiento de la actividad
producida, que se mantiene estabi-
lizada en torno al 3 por 100. Segtin
datos del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, en enero de 1994
el paro registrado alcanzo la cifra
de 2.769.474 desempleados; la
EPA (Encuesta de Poblacién Acti-
va), en el cuarto trimestre de 1993
evaluaba la poblacién ocupada en
11.723.500 personas.

Los tltimos datos disponibles
permiten afirmar que el objetivo de
hacer que, segin dice Grifidn, todo
empleo posible fuera un empleo
real se ha venido consiguiendo. En
1995 el empleo, segin datos
oficiales, ha crecido a razén de
1.200 nuevos puestos de trabajo

«Con la Reforma Laboral no

solo hemos modernizado el

mercado de trabajo sino que
se ha generado empleo»

(José A. Griiian)

diarios y el niimero de
parados estd disminu-
yendo a 500 por dfa. A
diciembre de 1995, el
paro registrado era de
2.376.951, mientras
que la ocupacién en el
tercer trimestre de este
afio, segiin la EPA, fue
de 12.137.300 perso-
nas. Es decir, que el
paro se ha reducido, en
el perfodo de aplica-
cién de la Reforma, en
392.523 personas, en tanto que el
empleo ha crecido en 502.100
nuevos puestos de trabajo (ver
cuadros 8y9).

Lareduccién de paro registrado
se ha producido en todos los secto-
res productivos, si bien s enlos no
agrarios donde es mas acusado,
destacando la construccién con
una disminucién de 92.682 para-
dos, lo que significa un descenso
del 24 por 100, y la industria, que
presenta un descenso absoluto de
138.013 y relativo del 21,7 por
100. El sector servicios ha reduci-
do su nimero de parados en
133.261, con una minoracién del
10,8 por 100; la agricultura, con un
descenso del 10,9 por 100 dismi-
nuye su niimero en 7.491, y los
desempleados inscritos en el
colectivo «sin empleo anterior»

bajan en 21.076, 1o que supone una
reduccion del 4,8 por 100.

La puesta a disposicién de las
empresas de mayores instrumen-
tos para la gestién de los recursos
humanos que procura la reforma
del Estatuto de los Trabajadores,
unida a una més estricta regulacién
de la contratacién temporal con el
restablecimiento del principio de
causalidad, ha llevado, segun el
Ministerio de Trabajo, a un incre-
mento de la contratacién indefini-
da desconocido en nuestro pais
desde 1989.

Segin pone de manifiesto la
EPA, el nimero de asalariados con
contrato indefinido ha venido
descendiendo con altibajos desde
1987 y de manera sistemdtica
desde el segundo trimestre de
1992. El resultado ha sido que, en
cémputo anual, desde 1990 se ha
producido un incesante descenso
de la contratacién indefinida,
seglin puede verse en el cuadro 10.

Esta tendencia descendente se
quiebra en el cuarto trimestre de
1994. A lo largo de los nueve
primeros meses de 1995 el ndme-
ro de asalariados que cuentan con
un contrato indefinido se ha incre-
mentado en 144.900; si a elio le
unimos los asalariados con
contratacién indefinida en el cuar-
to trimestre de 1994, la cifra se
eleva a 155.600, lo que configura
la consolidacién del crecimiento
del empleo fijo, que se sitiia en un
2,8 por 100, segin los datos
oficiales.

Modernizacion del
mercado de trabajo

Segun la evaluacién realizada
por los responsables del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, la
reforma laboral ha sido la dltima
etapa cubierta en la modernizacion
del mercado de trabajo. La estruc-
tura econémica espafiola ha corre-
gido buena parte de sus desfases
histéricos en los ultimos afios a un
ritmo singularmente acelerado. En
los afios ochenta se han producido
tres transformaciones cualitativas
sin las cuales seria imposible
explicar los datos actuales de acti-
vidad, ocupacién y paro: la reduc-
cién drdstica de ocupados agra-
rios, la incorporacion de la mujer
a la actividad econdmica y la
inversion de las tendencias migra-
torias.
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Cuando Espafia ra-
tifica su incorpora-
cién la Comuni-
dad Europea, actual
Unién, el porcentaje
de personas ocupadas
en la agricultura era el
18 por 100 del volu-
men total de ocupa-
cién. Hoy es el 9 por
100, lo que supone
que entre 1983 y 1995
se hayan perdido un
millén de empleos
agrarios.

En 1973 la pobla-
cién activa femenina
era practicamente la misma que en
1982 (unos 3,9 millones), es decir,
en esos diez afios la poblacién acti-
va femenina se habia mantenido
estable en un nivel muy bajo. Sélo
entre 1983 y 1988 la poblacion
activa femenina se habia incre-
mentado en un millén de personas.
En la actualidad hay dos millones
de mujeres mds en el mercado
Iaboral que en 1983 y un millén
menos de empleados agrarios; esto
significa, segln los responsables
de Trabajo, que hay un notable
crecimiento del empleo no agrario
(dos millones segin la EPA; 2,7
millones mds de afiliados ocupa-
dos sdlo en el Régimen General y
en el de Auténomos) y, ala vez, un
notable incremento del paro (un
millén mas que en 1983). A ello
hay que unir que la emigracion
espafola, las personas que van a
buscar trabajo fuera de nuestras
fronteras, se ha detenido y se
produce la corriente inversa y es
que vienen de fuera a buscar traba-
jo a nuestro pais. Todo ello ha
transformado cualitativamente la
estructura de la poblacién activa,
teniendo I6gicas consecuencias en
la ocupacién y el paro.

Segtin el ministro de Trabajo, el
proceso de cambios en nuestro
mercado laboral no ha concluido,
pues si bien se ha producido una
reforma estructural y otra juridica,
en el inmediato futuro «debera
producirse una nueva transforma-
cién del mercado de trabajo como
consecuencia de los procesos de
negociacion colectiva, Serd ésta la
tercera y decisiva reforma y debe-
rd orientarse a conseguir que las
ganancias de productividad no se
distribuyan exclusivamente en
rentas sino, ademads de ello, en
nuevos empleos, de forma que se
consiga un crecimiento equilibra-
do de los sectores mas productivos
y de aquellos nuevos sectores que
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Los convenios colectivos

se estan convirtiendo

en el eje de las relaciones
luborales y en el marco

en el que se pactan y

concretan los derechos y
obligaciones de las partes.
[

habrdn de incorporarse a la activi-
dad econémica».

Trescientas diez empresas
de trabajo temporal y 35
SIPES

Como ya hemos mencionado
anteriormente, con el objetivo de
poner fin al monopolio que ejercia
el INEM en la intermediacién
laboral se autorizé el funciona-
miento de las empresas de trabajo
temporal, de las agencias de colo-
cacién sin dnimo de lucro y los
Servicios Integrados para el
Empleo. En la actualidad son 310
empresas de trabajo temporal las
que actualmente existen en Espa-

fla, 66 de las cuales
operan en mds de una
comunidad auténoma,
que durante 1995 reali-
zaron un total de
226.706 contratos. Por
tipos de contratos, las
empresas asentadas en
varias comunidades
auténomas firmaron
un 56 por 100 de dura-
cién mdxima de seis
meses. En segundo
lugar se situaron los
contratos de obra o
servicio, un 34 por
100, cuya duracion es
indeterminada. La sustitucién de
trabajadores de la empresa usuaria
con derecho de reserva de su pues-
to de trabajo alcanzé durante 1995
s6lo un 8,6 por 100, y menos atin
los contratos efectuados mientras
dura el proceso de seleccidn, que
registré un 1,1 por 100 del total.
Los Servicios Integrados para
el Empleo son actuaciones de
cardcter personalizado y sistemati-
co que integran el proceso comple-
to de acompanamiento del deman-
dante para su insercién laboral y
son realizados por entidades publi-
cas o privadas sin d4nimo de lucro
mediante la suscripcién del corres-
pondiente convenio de colabora-
cién con el INEM. Estdn pensados
para ayudar a aquellos colectivos
con mayores problemas para inser-

Cuadro 8
EMPLEO. EVOLUCION POBLACION OCUPADA
IV TRIMESTRE 1993-111 TRIMESTRE 1995
En miles
12.300
i [i2R011317Z88 6)
12.200 -
- +502.100
12.100 |-
12.000 |-
11.900 |-
11.800 |-
11.700 |-
11.600 - 11.635.200
] ] 500 1 | 1 1 1 1 | 1 | 1 1
| il I} 1% | I Il 1 I 1] 1Y%
1993 1994 1995
Fuente: EPA.




tarse en el mercado de trabajo

como los parados de larga dura- iy Cuadro 10
cicn. Desde su puesta cn marcha a CONTRATOS CON CARACTER INDEFINIDO
mediados de 1995 se han consti- ==
tuido un total de 36 SIPES, en su
mayoria son Ayuntamientos o 12,25 3.2y 42 trimestres 1990 ~64.000
Mancomunidades. -
1°,2.° 3.2y 4.° trimestres 1991 -188.500

Ley de Prevencion 1.°2°, 3.2y 4.° trimestres 1992 -249.100
de Riesgos Laborales 1222, 3.°y 4.° trimestres 1993 -172.300

Otro de los compromisos elec- 1.7, 2.y 3.7 trimestres 1994 -120.800
torales del PSOE en materia labo- 4.° trimestre 1994 +10.700
ral fue la de sacar adelante la Ley
de Prevencion de Riesgos Labora- 1.” trimestre 1995 +35.300
les, que fue aprobada por el Parla- )
mento, con el apoyo de todos los 2.* trimestre 1995 +75.000
grupos politicos, en octubre de 3. trimestre 1995 +34.600

1995 y haentrado en vigor a prime-
ros de 1996, ya que tenia tres
meses de carencia para realizar las
oportunas adaptaciones en las
empresas.

El objetivo de la ley es prevenir
los acciones laborales y mejorar
las condiciones de los trabajadores
en los distintos dmbitos laborales.
Laprevencion, la participacién y la
responsabilidad son los principios
en los que se inspira la ley, cuyo
ambito de aplicacién se extiende a
los trabajadores incluidos en el Es-
tatuto de los Trabajadores, funcio-
narios y personal civil de las Ad-
ministraciones publicas, socios
trabajadores de cooperativas de

trabajo asociado y centros milita-
res. La ley contiene, asimismo,
obligaciones especificas para fa-
bricantes, exportadores, importa-
dores, suministradores y auténo-
mos e inspira la normativa especi-
fica aplicable a algunas acti-
vidades excluidas.

Otras actuaciones

Otros dos problemas fueron
objeto de toma de medidas por
parte del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social durante esta le-

gislatura: los parados de larga
duracién, mayores de cuarenta y
cinco afios y los minusviélidos. A
fin de facilitar la insercién en el
mercado laboral de estos colecti-
vos, se tomaron medidas de
fomento del empleo consistentes
en bonificar a las empresas,
mediante subvenciones y rebajas
en las cotizaciones a la Seguridad
Social, para que contrataran a
estos colectivos. También los
jovenes fueron objeto de medidas
con la financiacién de Formacién
Profesional y desarrollo de las
Escuelas Taller y Casas de Oficios,
ya que, segtin los responsables del
Ministerio, es la formacién la

Cuadro 9 - (nica manera de combatir el paro
o juvenil. Asimisimo se continué con
PARO REGISTRADO. CURVA DE EVOLUCION 1994-1995 Jla proteccién del desempleo, y a
: pesar de no haberse recortado ésta,
se ha conseguido reducir el déficit
) que tenia el INEM por este concep-
Nomero to, que era de medio billén de pese-

de parados .
2 900.000 Ya, por tltimo, cabe recordar el
2 760 A74 trabajo desarrollado por este
2.800.000 departamento durante los seis
\ meses de presidencia de la Unién
2.700.000 Europea en favor de la elaboracién
\ del primer y unico documento
2.600.000 v’f\’\ sobre el empleo y por desarrollar
los acuerdos de Essen, asi como la
2.500.000 \ mejora de los medios de inspec-
— cidén para luchar contra el fraude y
ERiin.000 -392.523 \2/37_6 05 la aprobacion de toda la normativa
2 300.000 2 ' que ha desarrollado la Reforma
Laboral y Jos textos refundidos del
2.200.000 ———— Lttt Ll 1 e e —— — Estatuto de los Trabajadores y de
Ere  Mar Moy Jul Sep Nov Ene Mar  May Jul Sep  Nov la Ley de Procedimiento Labo-

Feb  Abr Jun  Ago Ocf Dic Feb Abr  Jun Ago Oct Dic ral.
1994 1995

Fuente: Estadistica de paro regisirado {INEM) Concha HERNANDEZ
CARAZO
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DESPUES DE LAS TRANSFORMACIONES REALIZADAS

UN MODELO DE SEGURIDAD
SOCIAL VIABLE, INTEGRADOR Y
PROGRESISTA

Los ejes de actuacion del Ejecutivo en el transcurso  continuar la politica de mejoras de la Seguridad
de esta legislatura han sido perfeccionar el Social. Todo ello para conseguir el objetivo
sistema pl’.lb?ico de pensiones para dar plena  prioritario que fue definido por el propio Ministro
seguridad a los pensionistas actuales y futuros,  de Trabajo y Seguridad Social, José Antonio
mantener el poder adquisitivo de las pensiones y ~ Grifién, que es «proteger la proteccién»

-

>

18 MmAR



OS objetivos del PSOE en
materia de proteccién social
para la legislatura que ahora
ha finalizado era garantizar
el nivel alcanzado en los
cuatro afios anteriores y

ampliar la oferta de servicios

sociales, para dar respuesta a las
demandas de los mayores y de las
personas que presentan dificulta-
des de insercién o estuvieran en
situacién de necesidad. Entre las
ofertas concretas que se hicieron
en el programa electoral figura-
ban: facilitar a todos los trabaja-
dores, con periodicidad anual,
informacién de las bases de coti-
zacién ingresadas en el Gltimo ano
para que pudieran conocer su
situacién con respecto a la Segu-
ridad Social, continuar igualando
la pension minima familiar al
salario minimo neto y el recono-
cimiento y pago de pensiones en
el plazo maximo de treinta dias

desde la fecha en que se solicité o,

en el caso de invalidez permanen-

te, desde la fecha de su declara-
cién.

Durante estos dos afios y medio
de legislatura la Secretarfa General
para la Seguridad Social ha segui-
do trabajando para avanzar en los
cuatro ejes fundamentales sobre
los que se ha construido el nuevo
modelo de Seguridad Social desde
1982. En primer lugar, la consoli-
dacién de los niveles de proteccion
alcanzados en épocas anteriores.
En segundo término, la reforma de
la estructura financiera y el perfec-
cionamiento de los distintos 4mbi-
tos protectores de la esfera contri-
butiva del sistema. Un tercer punto
lo ha constituido la extension de la
proteccion, ampliando el campo de
accion de su dmbito contributivo,
universalizando el acceso a la asis-
tencia sanitaria, los servicios socia-
les, las pensiones de jubilacion e
invalidez y las prestaciones de
proteccién a la familia.

El cuarto y Gltimo de estos ejes
ha sido la mejora de la actividad

gestora, objetivo que se contiene
en el Plan Integral de Moderniza-
cién de la Gestién de la Seguridad
Social, que sienta las bases para
sustentar un aparato gestor eficaz
capaz de prestar una adecuada
gestién al ciudadano, ademds de
hacerla mds transparente y
eficiente y con mayor rigor en la
lucha contra el fraude.

Mantenimiento
del poder adquisitivo

Dentro de la consolidacién de
los niveles de proteccién, el obje-
tivo prioritario para el Gobierno
ha sido el mantenimiento del
poder adquisitivo de las pensio-
nes. A tal efecto, fue de gran
importancia la firma del Acuerdo
entre el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, los sindicatos
mayoritarios, Comisiones Obre-
ras y UGT y la Unién Democrati-
ca de Pensionistas, vdlido para
toda la legislatura, por el cual se
garantizaba el mantenimiento del
poder adquisitivo de todas las
pensiones segiin el IPC, compen-
sdndose con una paga el desvio
que pudiera producirse entre las
previsiones anuales del Gobierno
y el incremento real del Indice de
Precios al Consumo. Precisamen-
te, a finales del pasado mes de
enero se produjo esta revision
para 1996, situdndose la pension
minima en 62.870 pesetas
mensuales por catorce pagas, tras
la revalorizacién de un 3,5 por
100 y el abono de una paga por el

desvio del 0,9 por 100 que
se produjo sobre el IPC
previsto y el real.

El gasto destinado a
pensiones para 1996
asciende a 6,87 billones
de pesetas, cifra que

supone un incremento
de 479.512 millones
de pesetas, el 7,5 por
100 mas que en
1995. De ese gasto,

6,69 billones de

pesetas correspon-
den a pensiones

contributivas. En cuanto alas
pensiones no contributivas, se ha
consignado un importe 189.941
millones de pesetas.

Avance legislativo

Durante esta legislatura se ha
continuado avanzando en la siste-
matizacién normativa, con la
aprobacién del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad
Social y la elaboracién de los
correspondientes reglamentos que
la desarrollan. De especial impor-
tancia fue la entrada en vigor, en
septiembre de 1994, del texto
refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, que aporta a los
ciudadanos mayor seguridad juri-
dica y claridad en el ¢jercicio de
sus derechos y en el conocimien-
to y cumplimiento de sus obliga-
ciones con la Seguridad Social.

La nueva ley recoge todo ¢l
conjunto de normas que en cues-
tiones de Seguridad Social se han
ido configurando desde la época
preconstitucional, especialmente
desde la década de los ochenta, en
que se consagré la extension de la
cobertura al conjunto de los
ciudadanos tanto en pensiones
como en la asistencia sanitaria.

Esta nueva Ley General de la
Seguridad Social, como norma
esencial en el campo de la protec-
cién social, constitucionaliza,
democratiza, sistematiza, da esta-
bilidad y aclara la legislacién de
la Seguridad Social, y en este
sentido refuerza la propia estabi-
lidad del sistema de pensiones y,
en general, todas las prestaciones
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EMPRESAS COLABORADORA

EJT

9. PROGRAMA DE
il GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS

de la Seguridad Social y supone,
en dltimo término, una mayor
garantia para el futuro del Estado
de bienestar.

Dado que la proliferacién de
normas y reformas estaba disper-
sa, se hacfa necesaria la «elabora-
cion de una norma unificadora
que recogiese, en un cuerpo legal
independiente y completo, el
nuevo marco regularizado y
armonizado, para asi dotar a
nuestro ordenamiento de Seguri-
dad Social de mayor sistemdtica,
claridad y coherencia interna,
garantizar una mayor seguridad
juridica y posibilitar el mejor
conocimiento por parte de los
ciudadanos del sistema de protec-
cidn actual», tal y como explicé el
Secretario para la Seguridad
Social, Adolfo Jiménez.

Estabilidad del sistema

El nuevo texto legal supone,
ademds de la sistematizacién ya
mencionada, la constitucionaliza-
cidn; es decir, la adecuacion de la
norma bdsica de la Seguridad
Social a lo dispuesto en la Consti-
tucién en materia de derechos
humanos, tales como la igualdad
de sexos, la universalizacién del
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SEGURIDAD SOCIAL

2, PROGRAMA DE
= AGILIZACION Y
SIMPLIFICACION

Modernizacié

il 8. PROGRAMA DE
INFORMATIZACION
INTEGRAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL =

3, PROGRAMA DE
SISTEMATIZACION |
¥ SIMPLIFICACION.-
DEL MARCO NORMATIVO
DE LA SEG.SOCIAL

4, PROGRAMA DE
IMPLANTACION DE
UN NUEVO SISTEMA
DE CONTROL DE
LA RECAUDACION

@*}

5. PROGRAMA o
| DEconTROL  [i7X
DE LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS

6. PROGRAMA DE
PLANIFICACION
DE LA GESTION

Z. PROGRAMA
DE GESTION
INTEGRAL POR
OBJETIVOS

derecho a la proteccidn social y la
inclusién en un solo texto de todo
el conjunto de derechos que en
materia de Seguridad Social se
han ido configurando, especial-
mente en la década de los ochen-
ta. Entre ellos destacan:

@ La extensién de la cobertu-
ra al conjunto de los ciudadanos,
tanto en pensiones —si han cotiza-
do lo suficiente o se encuentran en
sitnacién de necesidad— como en
la asistencia sanitaria, servicios
sociales, o prestaciones a familias
CON IeCursos escasos.

® La garantia de los comple-
mentos de pensién para quienes

no alcanzan las cuantfas minimas
establecidas.

@ La supresién del requisito
de estar en alta para acceder a las
pensiones de invalidez vy jubila-
cién.

@ La ampliacién a dieciséis
semanas del descanso por mater-
nidad y su extension a los supues-
tos de adopcién y acogimiento.

o Elestablecimiento de cator-
ce pagas para todas las pensiones,
contributivas y no contributivas.

@ La regulacion del acceso y
célculo de las pensiones.

@ Lasimplificacién del niime-
ro de regimenes.

«Hemos conseguido
en la Seguridad
Social mayores

presiaciones,
menos papeleo,
rigor en la gestion

y calidad

en los servicios»
(Adolfo Jiménez)

® La supresién del requisito
de convivencia para tener derecho
a la pensién de viudedad.

® La percepcidn del subsidio
de desempleo desde los cincuenta
y dos afios hasta enlazar con la
jubilacién.

® La revalorizacién de las
pensiones de acuerdo con el incre-
mento del coste de la vida.

Desarrollo legislativo

El texto refundido supuso
también un punto de partida para
proseguir, a través de los Regla-
mentos Generales que 1o desarrollan



y que han ido apareciendo alo largo
de 1995, la labor de regularizacion,
sistematizacién y armonizacion del
ordenamiento juridico de la Seguri-
dad Social. El total de normas pues-
tas en marcha (ver el cuadro 1) ha
sido de diez y fueron de distinto
rango: reales decretos, reglamentos
y érdenes ministeriales.

De estas diez disposiciones, el
Secretario General para la Seguri-
dad Social, Adolfo Jiménez, ha
destacado algunas por su impor-
tancia, aunque todo el paquete
legislativo tiene especial relieve
por lo que va a significar su apli-
cacién y por el ingente esfuerzo
que se ha hecho para poner al dia
una legislacién que databa de los
afios sesenta.

Entre las normas valoradas por
Adolfo Jiménez figuran: el Regla-
mento de la Gestién Financiera de
la Seguridad Social, el Real
Decreto que desarrolla la Ley
4271994 de Incapacidades Labo-
rales y el Reglamento de Recau-
dacién de los Recursos del Siste-
ma de Seguridad Social.

El primero en estos reglamen-
tos vino a cubrir una importante
laguna, ya que regula los ingresos
y pagos de la Seguridad Social en
su relacién con las instituciones
financieras. Ello permite a la
Tesoreria General obtener por

primera vez rentabilidad en sus
saldos. Teniendo en cuenta que
suelen ser éstos de un promedio
mensual de 100.000 millones, el
interés anual que se obtendrd serd
de unos 10.000. Ello ha sido posi-
ble merced al nuevo estatuto de
autonomia de que goza el Banco
de Espafia, que permite realizar
este tipo de operaciones.

Ademis, el reglamento esta-
blece la obligatoriedad de que el
dia primero de cada mes los
pensionistas tengan ingresadas
sus prestaciones. Aunque hasta la
aprobacién de esta norma ya se
venfa haciendo, no estaba regula-
do 'y, por tanto, no existia ninguna
obligatoriedad. Con este regla-
mento quedd consolidado el
concepto de Caja Unica de la
Seguridad Social, en la que se
basa el principio de solidaridad en
que se inspira el actual sistema de
la Seguridad Social.

Otra norma importante ha sido
la que desarrolla las incapacidades
laborales. Segin este real decreto,
se establece el principio de audien-
cia del interesado antes de que se
dicte la resolucién con la califica-
cién definitiva de su invalidez. Esto
quiere decir que el afectado puede
ser oido antes de la decisién final.
Para controlar las incapacidades y
evaluarlas se estdn creando 70
EVIs (Equipos de Valoracion de
Incapacidad) en el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, que esta-
ran integrados por un médico
inspector, un médico facultativo
del INSS, un inspector de Trabajo
y Seguridad Social, un funcionario
de trdmite y un experto en rehabili-
tacién propuestos por la Adminis-
tracion central o autondmica. Cada
EVI estd presidido por el subdirec-
tor provincial del INSS.

Este real decreto estd en conso-
nancia con los acuerdos del Pacto
de Toledo en materia de Seguri-
dad Social y con los objetivos de
la Unidad de Lucha contra el
Fraude. Por dltimo, otro de los
reglamentos destacados por su
importancia por el secretario
general es el de la Recaudacion de
Recursos del Sistema de la Segu-
ridad Social, en el que se simplifi-
catodo el procedimiento de recau-
dacién, tanto voluntaria como por
via ejecutiva.

También en esta legislatura y,
por primera vez, siguiendo la
nueva normativa, el Tribunal de

REFORMAS REALIZADAS

CONSOLIDACION DE LA
~ PROTECCION
(Ley 26/85)

EXISTENTE

REFORMA DE LA ESTRUCTURA
FINANCIERA (1989)
= EXTENSION DE LA COBERTURA

(A. sanitaria y Pensiones)

POLITICA DE MINIMOS

REFORMA DEL SECTOR
DE_MUTUAS

»- REFORMA (813 LA
INCAPACIDAD TEMPORAL

[

REFORMA DE LA GESTION

Cuadro 1

DESARROLLO NORMATIVO

Reglamento de la gestion financiera de la Seguridad Social.

Real Decreto por el qlue se desarrolla, en materia de incapa-
cidades laborales del sistema de la Seguridad Social, la Ley
42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, admi-
nistrativas y del orden social.

Orden Ministerial de Composicién de las Comisiones de
Control y Seguimiento en la Gestién Desarrollada por las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Social, asi como el Reglamento de Régi-
men y Funcionamiento de las mismas.

Realamento de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la geguridud Social.

Reglamento de Inscripcion de Empresas y Aliliacién, Altas,
Bajas y Variaciones de Datos de trabajadores en la Seguri-
dad Social.

Real Decreto Regulador del Registro de Prestaciones Sociales
Poblicas.

Reglamento de Cotizacién y Liquidacion de otros derechos de
la Seguridad Social.

Real Decreto Regulador de la Responsabilidad Empresarial

enorden a las prestaciones en el Régimen General de la Segu-
ridad Social.

90

RegLamenio de Colaboracién de las Mutuas de Accidentes de
Tra cllio y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social.

10.

Reglamento de Prestaciones Econémicas del Sistema de la
Seguridad Social.

Cuentas y el Parlamento aproba-
ron las cuentas de la Seguridad
Social y se dictaron, refrendadas
por las Cortes, dos resoluciones
que dotaron al Instituto Nacional
de la Seguridad Social y al Insti-
tuto Social de la Marina de instru-
mentos informativos que facilitan
su trabajo como entidades gesto-
ras de prestaciones sociales y las
ayudan a evitar errores en los
pagos de las mismas.

Segiin estas resoluciones, se
insta a los Ministerios de Econo-
mia y Hacienda, Justicia y Asun-
tos Sociales, asi como a otros que
en e} futuro pudieran resultar
competentes, a facilitar al INSS 'y
al ISM la informacién necesaria
(niveles de renta, estado civil,
otras pensiones piblicas, etc.) que
permitan conocer en el momento
inicial y alo largo de la vida de las
prestaciones econdmicas si los
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beneficiarios cumplen en todo
momento las condiciones necesa-
rias para su percepcién y en la
cuantia adecuada.

Gestion automatizada

En los tltimos afios la Seguri-
dad Social viene aplicando un
amplio proceso de transformacion
y modernizacién de su gestién que
ha tenido plasmacién préctica,
entre otras manifestaciones, en el
Plan Integral de Modernizacién de
la Gestion de la Seguridad Social,
que articulé un conjunto de progra-
mas dirigidos al cumplimiento de
este objetivo y, en especial, a dotar
de mayor transparencia la gestién
de la Seguridad Social, mejorar la
informacién al ciudadano, incre-
mentar la calidad de los servicios y
reducir los costes.

Asi pues, otro de los objetivos
prioritarios de la Seguridad Social
durante esta legislatura ha sido
continuar modernizando la
gestién mediante el andlisis y la
racionalizacién de los procedi-
mientos, la formacion de recursos
humanos, la informatizacién de
los procesos y la utilizacién de la
tecnologia mds adecuada. Los
objetivos han sido la aproxima-
cién al ciudadano, la agilizacién y
simplificacién de los procedi-
mientos a través de medios infor-
mdticos, gestién rigurosa y trans-
parente, reduccion de costes de
funcionamiento e implantacién
del principio de calidad total
como criterio de gestion.

Proyectos en desarrollo

Cuatro han sido los proyectos
que durante esta legislatura han
recibido un mayor impulso, de
forma que algunos ya estan prac-
ticamente implantados y otros lo
estardn a lo largo del presente afio
1996. El primero de ellos es el
proyecto CENDAR, esto es, el
Centro de Control de Recauda-
cién, donde se centraliza toda la
documentacion recaudatoria (m4s
de dos millones de documentos
mensuales) para su tratamiento
mediante el Reconocimiento Inte-
ligente de Caracteres. Esta revo-
lucionaria tecnologfa permite la
lectura éptica de 50 documentos
por minuto y lectora. Los datos se
incorporan a las bases centrales
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Cuadro 2

Recomendaciones
del Pacto de Toledo

* Separar y clarificar las
fuentes de financiacién de
la parte contributiva de la
no contributiva.

¢ La Seguridad Social debe
constituir reservas para
equilibrar los momentos de
baja de ingresos.

¢ Las bases de cotizacién
deben coincidir con los
salarios reales, con un
unico tope maximo.

* A igual proteccion debera
procurarse una igual
aportacion contributiva.

* Mejorar la recaudacion y
conseguir que aflore el
empleo oculto.

* Tendencia ala
simplificacion de los
regimenes especiales.

* Mejora e integracion de la
gestion.

* La reduccion de las
cotizacines es un objetivo y
debe centrarse en los

trabajos de baja cualificacion
y en los sectores méas
intensivos en mano de obra.
Las prestaciones deben
guardar mayor
proporcionalidad con el
esfuerzo de cotizacion
realizado, aumentando los
anos de referencia.

La edad de jubilacion debe
ser flexible y debe facilitar
la prolongacién voluntaria
de la vida activa de quienes
lo deseen. Las
prejubilaciones deben estar
ligadas a contratos de
relevo o de sustitucion.
Mantenimiento del poder
adquisitivo de las pensiones
con férmulas estables.

Es positiva la existencia de
un sistema complementario
de pensiones y deben
actualizarse y mejorarse los
actuales incentivos

fiscales. W

del sistema, se realiza el cruce
informdtico con la informacién
contenida en el centro de datos y
se expiden las reclamaciones de
deudas en caso de impago de
forma totalmente automatizada.
Proyecto RED. Permite la
transmisién directa por correo
electrénico, de ordenador a orde-
nador, de los movimientos de
afiliacidn, altas y bajas de trabaja-
dores y los documentos de cotiza-
¢ién (TC-2) por parte de las
empresas a los agentes sociales.
Ello evita desplazamientos de los
interesados, incorpora los datos
relativos a las bases de cotizacién
de cada uno de los trabajadores en
tiempo real y elimina costes de
traslado y tratamiento de la docu-
mentacion. Desde enero pasado se
ha completado la implantacién en
todo el territorio nacional del
sistema RED, lo que permite a los
empresarios y demds sujetos
responsables del pago o despa-
chos de profesionales con repre-
sentacion suficiente, el acceso
directo a las bases de datos de la
Seguridad Social para consulta de
la informacién que directamente
les afecte, con las debidas medi-
das de confidencialidad y seguri-
dad. Asimismo, el propio empre-
sario podrd obtener informacién
impresa en papel para surtir efec-
tos ante terceros, a través de la
técnica de «impresién autoriza-
da», protegida y avalada con
huella electrénica, clave de iden-
tificacién y otros datos de control,
basada en la teleimpresion
mediante la conexién del sistema
informdtico autorizado a los orde-
nadores de la Seguridad Social.
Proyecto TASS. Otro proyec-
to en marcha es la puesta en
marcha de la nueva tarjeta de
afiliacién a la Seguridad Social,
que sustituird a la actual «cartilla».
Se trata de una tarjeta inteligente
personalizada que, ademds de ser
mds segura, duradera y manejable,
permitird a través de difusores de
informacion (cajeros automaticos)
la prestacién de nuevos servicios a
los ciudadanos y una gestién mas
eficaz. La experiencia piloto de
este proyecto se ha realizado en
Cdrdoba durante 1995 y a la vista
de los resultados positivos estd
previsto que durante este afio se
envien siete millones de ellas y en
dos aiios los 13 millones de afilia-
dos la tendrdn en su poder. Para la



fabricacién de las tarjetas con las
mayores garantias posibles se ha
firmado un acuerdo con la Fébrica
Nacional de Moneda y Timbre.
Proyecto TAIG. Durante estc
afio se pondran también en funcio-
namiento los Terminales Automa-
ticos de Informacién y Gestion
(TAIG), a través de los cuales y
mediante la utilizacién de la tarjeta
individual antes mencionada, los
interesados podrdn realizar entre
otras, operaciones como: obtener
informacién general sobre la
normativa vigente de Seguridad
Social, requisitos y trdmites para el
acceso a sus prestaciones, obtener
informacién personalzada sobre
datos de afiliacién e historia labo-
ral, obtener certificados de pensio-
nes y de retenciones a cuenta del
IRPF, realizar gestiones como
comunicacién de cambios de domi-
cilio o modificacién de la entidad
financiera a través de la cual se
desea percibir las prestaciones y
solicitar prestaciones econdmicas
gestionadas por el INSS o el Insti-
tuto Social de la Marina.
Programa de Gestion de Pres-
taciones. Desarrollados por el
INSS y el ISM, son procedimientos
automatizados de gestién que
permiten eliminar el soporte papel
y acortar sustancialmente los tiem-
pos de gestién. Su pleno desarrollo
alcanzard a todas las prestaciones
econémicas dispensadas por el
Sistema de Seguridad Social. En
este sentido cabe recordar la Reso-
lucién de 17 de enero pasado de la
Secretarfa General para la Seguri-
dad Social, por la que se establecen
nuevas medidas de mejora de la
gestion y de la atencién e informa-
ci6n prestada al ciudadano. Segiin
esta norma, desde primeros del
pasado mes de febrero y de forma
progresiva la resolucién de las soli-
citudes de pensiones de viudedad,
orfandad y del auxilio por defun-
ci6én derivadas de sujeto causantes
que tuvieran la condicion de
pensionistas de jubilaci6n o invali-
dez permanente en cualquiera de
sus grados se realizard por el INSS
de forma automatizada en el mismo
acto de la formulacién y sin plazo
de espera alguno. Esta misma
modalidad de resolucién serd
implantada por el ISM en el trans-
curso de este ejercicio de 1996.
Conexién a INTERNET.
Desde el 15 de febrero ya es posible
recibir informacién sobre normati-
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va, derechos y obligaciones de los
beneficiarios y datos econdmicos y
estadisticos relativos a la Seguridad
Social siempre que no afecten a
datos de caracter personal protegi-
dos por la Ley Organica 5/1992, a
través de INTERNET. El servidor a
través del cual se puede acceder es
el “w w w.seg.social.es”. También
tienen acceso directo a los estados
contables de ejecucion del presu-
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puesto de la Seguridad Social a
través de los terminales informati-
cos y en tiempo real las Cortes
Generales y los interlocutores
sociales.

En definitiva, con estas medi-
das la Seguridad Social no sélo
pretende dar mds servicios, a sus
afiliados y beneficiarios sino
cumplir con lo previsto en lanueva
normativa, seg(in la cual la cuantia

anual de los gastos administrativos
y de gesti6n realizados por las
Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social
que tienen encomendada la gestion
de prestaciones econémicas y los
servicios de recaudacion, tesore-
rfa, informdtica y otros servicios
funcionales no podran superar el 1
por 100 del presupuesto total de
estas funciones. Este porcentaje
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estd considerado por el secretario
general para la Seguridad Social
como austero, si se tiene en cuenta
que cualquier empresa privada
gestora de seguros o fondos de
pensiones gasta en torno al 2,5 del
presupuesto que maneja sélo en la
actividad gestora.

Resultados

Estos planes de modernizacién
de la seguridad social han permi-
tido ya ver una serie de resultados
que el secretario general para la
Seguridad Social, Adolfo Jimé-
nez, resume asi: en atencion e
informacion al piblico. Cada afio
se remite a los casi siete millones
de pensionistas la notificacién de
la revalorizacién de su pensién, el
certificado de retenciones a cuen-
ta del IRPF y las cotizaciones
acreditadas a los trabajadores de
mayor edad. Este servicio ha sido
muy bien acogido por los usua-
rios, hasta el punto de que en una
encuesta, los niveles de satisfac-
cién arrojaban porcentajes supe-
riores al 90 por 100.

En otro de los campos donde 1a
mejora ha sido sustancial ha sido
en el de inscripcion, afiliacion y
recaudacion, ya que se ha conse-
guidorealizar en tiempo real todos
los movimientos de afiliacién,
altas y bajas e incorporarlos a las
bases de datos del sistema para
configurar la «vida laboral» de
cada afiliado, que m4s tarde servi-
rd para el reconocimiento de las
prestaciones. Asimismo, esto ha
conllevado la emisién automética
de las reclamaciones de deudas
por cuotas y, consiguientemente,
el incremento de la recaudacién,
que ha pasado de 11.000 millones
de pesetas en 1982 a 110.000
millones en esta legislatura.

En gestion de prestaciones se
han reducido los tiempos de trami-
tacién para el reconocimiento y
pago de las pensiones de ciento
cincuenta dias en 1982 a diecisiete
dias en 1995 en el caso de la jubi-
lacién y a nueve dias en el caso de
la de viudedad. Actualmente sélo
se necesitan cuatro documentos
para solicitar la pension frente a los
diez que se exigfan antes.

La gestion contable y presu-
puestaria ha experimentado un
notable avance, segtin los respon-
sables de la Seguridad Social, con
la aplicacién de lo que se conoce
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como SICOSS (Sistema Integra-
do de Contabilidad de la Seguri-
dad Social), que permite la conta-
bilizacién en tiempo real de todos
los movimientos del sistema.
Todas estas mejoras han llevado,
seglin Adolfo Jiménez, a reducir
el niimero de personas dedicado a
la gestion, que ha pasado de
37.000 en 1982 a 33.000 en 1994,
a pesar de haberse multiplicado
por cinco el volumen de la
gestion, lo que ha supuesto, junto
con el ahorro de gestién, una
disminucién del presupuesto de
87.000 millones de pesetas.

Mejora de la accién
protectora

En el campo de la accién
protectora de la Seguridad Social,
se han introducido una serie de

- Petiodos cotizados
- Base de cotizaclon

- informacién general

Precéleulo de la pensidn

¥ Bases de collzaclon
i Perfodo cotizado
& Pénsion estiamda

mejoras, tales como la creacién de
la figura de Incapacidad Tempo-
ral como sintesis de las actuacio-
nes de la Incapacidad Laboral
Transitoria (ILT) y la Invalidez
Provisional, sin modificar los
requisitos bdsicos del derecho a
esta prestacién. Con ello se ha
pretendido dar una proteccién
mds homogénea, sin hacer modi-
ficaciones en los requisitos.

Con el fin de mejorar la gestién
de las prestaciones se ha estable-
cido que sea el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, apoyado
por los Equipos de Valoracién de
Invalidez, el que asuma las
competencias para la declaracién
de la situacién de invalidez.

Por lo que se refiere a la mater-
nidad, se ha establecido como
contingencia especificay separada
de la Incapacidad Temporal la
prestacién de maternidad, mejo-

El texto refundido de la Le
General de la Seguridad Social
resume las importantes
transformaciones
experimentadas en los Gltimos
aios en el sistema espaiiol de
Seguridad Social, tales como la
extension de la cobertura de
pensiones y asistencia sanitaria
al conjunto de los espaiioles.

rdndose la cuantia de la prestacién
en cuanto que el porcentaje aplica-
ble sobre la base reguladora pasé a
ser del 100 por 100 en lugar del 75
por 100 vigente hasta hace poco.
Se facilit6 el acceso a la prestacion
al establecer como perfodo de
carencia tener cotizados ciento
ochenta dfas en los cinco afios
anteriores al parto en lugar de en el
afio anterior, como estaba vigente.
Con esta medida se ha dado
cumplimiento literal al compromi-
so electoral del Partido Socialista
en esta materia, asi como al IT Plan
de Igualdad de la Mujer.

Viabilidad del sistema
en el futuro

Desde los primeros dias de esta
finalizada legislatura fue objetivo
del Gobierno la consolidacién del
sistema publico de pensiones. El
titular de Trabajo y Seguridad
Social, en la presentacién de los
ejes prioritarios de su Departa-
mento, en 1993, habld de «perfec-
cionar el sistema piblico de
pensiones para dar plena seguri-
dad a los pensionistas actuales y
Juturos, mantener el poder adqui-
sitivo de las pensiones y continuar
la politica de mejora de la Seguri-
dad Social». Para el cumplimiento
de estos compromisos, José Anto-
nio Grifidn anunci6 la disposicién
de abrir un amplio dialogo politi-
co y social. «El Gobierno quiere
abrir una reflexion sobre las medi-

" das necesarias para garantizar la

proteccion contributiva en un futu-
ro, de acuerdo con su cardcter
profesional y proporcional, que



fenga en cuenta la relacion acti-
vos-pasivos y la prolongacion de
esperanza de vida que nuestra
sociedad experimenta».

Este didlogo para habler sobre el
futuro de las pensiones y del Siste-
ma de Seguridad Social se produjo
en el Congreso de los Diputados en
una Comisidn, creada a peticién de
Convergencia i Unié, fuerza politi-
ca que durante toda la legislatua ha
sido aliada del Gobiemo, en la que
estuvieron representados todos los
grupos parlamentarios. Esta Comi-
sion elaboré una ponencia que fue
consensuada por todos los partici-
pantes en unareunion mantenida en
Toledo, de ah{ que este acuerdo se
conozca como el Pacto de Toledo.

Las conclusiones elaboradas por
la ponencia (consultar cuadro 2)
hacen una serie de recomendacio-
nes al Ejecutivo en aras de conti-
nuar la mejora de la eficacia del
actual sistema de Seguridad Social
y hacer una serie de reformas para
garantizar el futuro de as pensiones
dentro del actual sistema piblico, al
que consideran viable con ciertos
ajustes porque es «justo, equilibra-
do y solidario». Para apoyar técni-
camente las reformas que se propo-
nen en el Pacto de Toledo ,JaSecre-
tarfa General para la Seguridad
Social ha elaborado un estudio
econémico-actuarial «La Seguri-
dad Social en el umbral del siglo
XXI», en el que se recoge, rigurosa
y cientificamente, la documenta-
cién esencial para determinar el
futuro de las pensiones que cobra-
ran las préximas generaciones, asf
como las medidas a adoptar de aqu{
al aflo 2030 «para consolidar en el
futuro una conquista del pasado».

Informacion
general
CSEIRE |

Segin este
estudio, el actual
sistema de Segu-
ridad Social es
viable hasta el
2030 si se apli-
can cuanto antes
las recomenda-
ciones conteni-
das en el Pacto
de Toledo y se
propone que se
introduzcan ya
medidas correc-
toras, como la
distribuciodn
uniforme de
cotizaciones,
una mayor pro-
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Un nuevo modelo
de Seguridad Social

Si hubiera que resumir en
pocas lineas lo que ha sido la
trasnformacién de la Seguridad
Social en estos afios, nadie mejor
para explicarlo que su maximo
responsable, Adolfo Jiménez,
quien lleva trabajando en este
sector més de quince afos: «La
Seguridad Social se ha sometido
en los iltimos afios a un impor-
tante proceso de reforma con la
finalidad de adaptar sus presta-

ciones y servicios a las nuevas
demandas sociales, cambio que
ha afectado tanto a su dmbito de
proteccion como a su modelo de
financiacién o a su actividad
gestora. Pero si hubiera que
resumir esta transformacion, yo
lo haria diciendo que, en definiti-
va, se ha disefiado un nuevo
modelo de Seguridad Social en el
que se combinan dos formas de
proteccion, la obtenida mediante
las prestaciones contributivas, es
decir, las que se generan a través
de cotizaciones, y la proteccion

no contributiva, que abarca a los
ciudadanos que se encuentran en
situacion de necesidad. Es un
sistema mds adecuado a nuestras
necesidades y equiparable al de
los restantes paises del entorno
europeoy que los ciudadanos han
percibido por la universaliza-
cidn, es decir, la extension a
todos tanto de la asistencia sani-
taria como de las prestaciones de
proteccion». W

Concha HERNANDEZ
CARAZO
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ON la aprobacién de la
Ley de Puertos y de la
Marina Mercante, de
24 de noviembre de
1992, se iniciaba una
etapa fundamental de
ejecucion reglamenta-

ria. La tramitacién parlamenta-

ria del proyecto dio lugar a la in-
clusién del «Segundo Registro

Canario» en su disposicion adi-

cional decimoquinta, con la in-

tencion de frenar la larga crisis
que la flota mercante espaiiola
vive desde hace afios. En esta
disposicion se contemplan las
condiciones laborales para la

contratacién de la tripulacién, y

para hacerlo competitivo era ne-

cesario complementarlas con la

Ley de Régimen Econdémico y

Fiscal. Con esta ley, que se apro-

b6 en el verano de 1994, los ar-

madores se mostraron muy de-
cepcionados ante 1o que califi-
caron de escasas medidas
fiscales y aseguraron que provo-
carfa una masiva huida hacia pa-
bellones de conveniencia con
objeto de ser competitivos. Se
habia establecido una bonifica-
cion del 15 por 100 en el IRPF y

La Marina Mercante espafiola ha vivido en los
oltimos afios hechos mtgr importantes. Desde la
Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante
se crea el Registro Especial de Canarias, para
hacer competitiva a la flota espafiola, ca
mas escasa y que huye a banderas de
conveniencia. Se crea el Il Plan Nacional de
Salvamento Maritimo y la Sociedad Estatal
de Salvamento Maritimo para realizar
operaciones de salvamento y lucha contra la
contaminacion. Se unifican Ku

maritimas bajo una nica Subdireccion. Al
margen de la citada Ley, en febrero de 1994
comenzd la liberalizacién del cabotaje, que se
realizara de forma escalonada. En materia de
seguridad, se aprueba un nuevo dispositivo de
separacion de fréfico maritimo de Finisterre y la
OMI aprueba nuevas medidas que mejorarén de
forma notable la seguridad de los ferrys.

a vez

s inspecciones

del 50 por 100 en la cuota em-
presarial a la Seguridad Social.

Desde suimplantacién a fina-
les de 1992 hasta diciembre de
1994 tan s6lo se habian inscrito
12 buques. Para los empresarios
la explicacién no era otra que la
falta de atractivo de este Regis-
tro especial, y los buques opta-
ban por irse a otros Registros
con mds ventajas fiscales, a ban-
deras de conveniencia.

Aquello que los armadores ha-
bian reivindicado desde hacia
mucho tiempo para poder com-
petir en el mercado interior ante
la proliferaci6n de Segundos Re-
gistros en Europa en los ailos
ochenta ya se habia aprobado,
pero les causé una gran decep-
cién. La Asociacién de Navieros
Espaiioles, ANAVE, para quien
el Segundo Registro suponfa un
paso positivo para dar oportuni-
dad de empleo a los marinos es-
pafioles y para la economia mari-
tima ligada a la actividad navie-
ra. Las condiciones con las que se
aprobd este registro tampoco las
consideraban suficientes.

El descontento era general.
ANAVE y los armadores consi-
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MERCANTE

deraban escasas las medidas fis-

cales y también el Grupo Parla-
mentario Socialista, a través de
su portavoz, José Segura, vefan
con claridad la necesidad de me-
Jjorar los incentivos fiscales; la
prueba mas evidente de que se
tbaahacerera el articulo 79, que
deja estos incentivos abiertos a
una fluctuacién.

Mejoras fiscales

Fue a principios de 1995
cuando se mejoraron las medi-
das fiscales y sociales. Se es-
tablecié una bonificacién del
70 por 100 en la cuota empre-
sarial a la Seguridad Social y
del 25 por 100 del IRPF. Esto
supone grandes ventajas fisca-
les no sélo para el empresario,
sino también para el trabaja-
dor, y es un intento m4s de ha-
cer el Segundo Registro com-
petitivo frente a otros registros
extranjeros.

Con esta mejora de las me-
didas fiscales y sociales, tanto
ANAVE como el senador so-
cialista José Segura declararon
que todavia no podia convertir-
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se en una alternativa para com-
petir con otras banderas de
conveniencia, aunque supone
un paso decisivo. Para el sena-
dor Segura, con la mejora del
Segundo Registro se ofrece la
posibilidad de competir y fre-
nar el éxodo masivo de barcos
a parafsos fiscales para abara-
tar los costes.

Segin la Marina Mercante, si
se hace efectivo el Segundo Re-
gistro se fomentard la inscrip-
cion de muchos buques, que ten-
drdn que emplear obligatoria-
mente a capitanes y oficiales de
nacionalidad espafiola y a tripu-
lantes comunitarios, entre los
que los marinos espafioles ten-
drédn un peso importante. Al mes
de enero de 1996 habia 43 bar-
cos inscritos en el Registro Es-
pecial de Buques de Canarias.
Con las nuevas ventajas que se
aprobaron en 1995 optaron por
el Segundo Registro mds de 30
barcos.

En los afios ochenta Europa
vivié la proliferacién de las
banderas de conveniencia para
hacer frente a la crisis que esta-
ban viviendo las Marinas Mer-

cantes y la necesidad de ser
competitivos. En Espatia la dis-
minucién de la flota se acelerd
en los tltimos afios. Durante
1993 la flota de buques mer-
cantes de pabellon espaiiol per-
dié el 47 por 100 de su TRB, y
en 1994 se redujo en 16 unida-
desy el 8,6 por 100 de sus TRB,
mientras que la flota total con-
trolada lo hizo en tres unidades
yel 2,3 por 100 de sus TRB. Pa-
ra parar la tendencia progresiva
de la flota nacional hacia pabe-
llones de conveniencia, el Go-
bierno espafiol cred el Segundo
Registro de Canarias en la Ley
27/92, de Puertos del Estado y
de la Marina Mercante, de 24 de
noviembre de 1992.

Endicha Ley también se crea
el IT Plan Nacional de Salva-
mento Maritimo (PNS). Este
plan, que se realiza a través de
la Sociedad Estatal de Salva-
mento y Seguridad Maritima,
se puso en marcha con un pre-
supuesto de mds de 46 millones
de pesetas y tiene como hori-
zonte 1997. Mediante el PNS,
que se inicié en 1993, se desa-
rrollardn las infraestructuras




maritimas
de control del
trafico marftimo
y de coordina-
cién de las ope-
raciones de sal-
vamento y lucha
contra la conta-
minacién marina
de competencia

El Segundo Registro, cuyo objetivo
es hacer competitiva a la flota
mercante espaiiola, tenia inscritos en
enero de este aiio 43 barcos.

en vigor el 4 de
mayo de 1994.
Con este nuevo
dispositivo, 1o
mds cercano ala
costa que pueden
navegar los bar-
cos es de 21,4
millas y lo mds
lejos es a 31,4

estatal. Su finali-
dad es establecer
y mantener una
organizacion na-
cional en mate-
ria de salvamen-
to y lucha contra
la contamina-
cién marina sus-
ceptible de inter-
conectarse con
los planes nacio-
nales que sobre
estas materias
existen en los
paises del entor-

millas. Esta zona
de Finisterre, por
la que navegan
anualmente unos
cien mil buques,

ha sido siempre
una encrucijada
de rutas y paso
obligatorio de
todo el trafico
maritimo que
circula entre el
Atldntico central
y sur y los puer-
tos del norte eu-
ropeo. Era una

no geografico
espaiiol y con los planes de la
Unién Europea.

La Sociedad Estatal de Salva-
mento Maritimo, dirigida desde
1995 por Emilio Martin, cuenta
para desempenar sus labores con
cinco helicopteros, 11 remolca-
dores, 20 lanchas de salvamento
y cuatro lanchas de limpieza.

Otra consecuencia de la Ley
de Puertos y Marina Mercante
ha sido lareciente unificacién de
las inspecciones marftimas bajo
una dnica subdireccién, la Sub-
direccién General de Inspeccién
Maritima. Dicha ley atribuye a
la Marina Mercante competen-
cias que no solo se refieren al
barco (art. 86.5). Surge enton-
ces la idea de unificar todas las
inspecciones (barco, tripula-
cién, carga). Esta fue una idea
que puso en marcha el actual di-
rector de la Marina Mercante,
Pedro Anatael, que tomd pose-
sién de su cargo el 1 de febrero
de 1995, sustituyendo a Rafael
Lobeto.

En el BOE de 8§ de julio de
1995 se publica el Real Decre-
to por el que se modifica la es-
tructura de la Direccién Gene-
ral de 1a Marina Mercante y se
reducen las Subdirecciones
Generales a cuatro: Subdirec-

cién General de Trafico, Segu-
ridad y Contaminacién Mariti-
ma; Subdireccién General de
Inspeccién Maritima; Subdi-
reccién General de Politica del
Transporte Maritimo, y Secre-
tarfa General.

Ademads de unificar la activi-
dad inspectora bajo la Subdirec-
ci6n General de Inspeccién Ma-
ritima, ésta asume también nue-
vas competencias, como las
titulaciones ndutico-pesqueras y
toda la actividad socio-laboral.
Segiin Jests Valera, subdirector
de Inspeccién Maritima, se va a
mejorar la labor de inspeccion
con un mayor rendimiento de los
efectivos y racionalizar al méaxi-
mo el gasto ptblico.

Con esta finalidad se ha ela-
borado un nuevo Reglamento
de Inspeccién Maritima para
realizar una inspeccién inte-
gral, es decir, que abarque e
barco, los tripulantes, la carga
y el entorno.

Asignaturas pendientes

Otra de las cosas que se
aprobaron durante la dltima le-
gislatura fue el nuevo dispositi-
vo de separacion de trafico ma-
ritimo de Finisterre, que entrd

reivindicacidn
bastante antigua que por
fin se llevo a cabo.

También ha comenzado la li-
beralizacién del cabotaje, que se
esta realizando de forma escalo-
nada. En febrero de 1994 termi-
né Ja moratoria de seis meses en
la liberalizacidn del cabotaje pa-
ra la carga general suelta, los
graneles s6lidos y productos
quimicos en buques-tanque.
Desde entonces, todos los bu-
ques comunitarios podran trans-
portar entre puertos de la Penin-
sula los tres tipos de mercanci-
as, lo que provocard una fuerte
exportacion de la flota espafiola
a otros pabellones. Con la mora-
toria de seis meses lo que se pre-
tendfa era salvaguardar los inte-
reses de los armadores espa-
fioles. Para ANAVE, esta
moratoria ha servido para que
las empresas espafiolas se hayan
ido posicionando.

La propia Comisién Europea
reconocié que la liberalizacion
inmediata del cabotaje maritimo
continental podria producir se-
rias perturbaciones en el merca-
do espafiol del transporte inter-
no y autorizé a los Estados a la
adopcion unilateral de medidas
provisionales adecuadas por ra-
zones de emergencias. Ademads,
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laliberalizacion in-
mediata amenaza-
ria a la estabilidad

financiera de di-
chos armadores y
supondrfa para mu-
chos de ellos su de-
saparicién del mer-
cado.

El 1 de enero de
1995 se liberalizé
el cabotaje de ser-
vicios de crucero. En enero de
1997 se liberalizardn los pro-
ductos estratégicos (productos
petroliferos, petréleo crudo y
agua potable) y en enero de 1999
los tréficos con las islas.

Seguridad en los ferrys

Durante 1994, ante el hundi-
miento del ferry «Estonia», en el
que murieron mds de 900 perso-
nas, la opinién publica y la OMI
$€ conmocionaron y se pusieron
en marcha para endurecer la se-
guridad de los ferrys. En di-
ciembre de 1994 1a OMI crea un
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En tres afios se cred el Sequndo
Registro, la Sociedad Estatal de
Salvamento, se unen las
inspecciones maritimas y se
endurece la sequridad de los ferrys.

Panel de Expertos para que ana-
licen la seguridad de los trans-
bordadores. Tras un afio intenso
de trabajo y reuniones, este gru-
po de trabajo presenta las con-
clusiones a la OMI, que sirven
como documentos de base para
celebrar en Londres, a finales de
noviembre de 1995, la Confe-
rencia de la OML

En esta Conferencia, la in-
tervencion de la delegacién es-
paifiola fue decisiva. Ante las
dos posturas enfrentadas que
habia en el seno de la OMI, por
un lado estaban los pafses nor-
dicos, que querian aplicar una

normativa més
dura e incluirla en
el Convenio SO-
LAS, y los paises
«mediterrdneos»,
que consideraban
con el cumpli-
miento del Conve-
nio SOLAS era
mds que suficien-
te. Espafia presen-
té en Londres unos
ensayos que se habian realiza-
do en el Canal de experiencias
hidrodindmicas de El Pardo, en
los que se demostraba que SO-
LAS 90 garantizaba la seguri-
dad de estos barcos. Gracias a
la propuesta espafiola, undni-
memente apoyada por los 13
Estados miembros de la UE
presentes en la Conferencia, se
aprob6 una Resolucién para in-
cluir el concepto regional den-
tro de la OMI, postura que de-
fendian los nérdicos, pero fue-
ra de] SOLAS.

La reunién terminé con la
obligacién de que todos los

ferrys existentes cumplan el
Convenio SOLAS; los paises
que asi lo quieran podrén adop-
tar la Resolucién que incluye re-
glas especiales de estabilidad;
estos pafses son los del norte de
Europa, Estados Unidos y Cana-
déd. Y, ademds, se aprobaron
otras medidas propuestas por el
Panel de Expertos, con lo que se
alcanzard una notable mejorfa
en la seguridad de estos barcos.

Acuerdo en astilleros

El afio pasado fue el afio en
que se firmé el esperado acuer-
do de la reconversién naval. El
Plan Estratégico de Competiti-
vidad del Sector Naval, firmado
el 19 de octubre de 1995, pre-
tende alcanzar la rentabilidad de
cada uno de los centros de tra-
bajo en 1998. La plantilla que-
dard compuesta por 6.150 traba-
Jadores, frente a los 10.010 que
habfa hasta el momento. El
acuerdo contempla unas 3.850
prejubilaciones y 130 bajas in-
centivadas, frente a los 5.200 ex-
cedentes que se iban a producir
en un principio. En las prejubi-
laciones se garantiza el 76 por
100 del salario bruto, con un pe-
riodo de congelacién de dos
aflos y una revalorizacidn poste-
rior del 2,5 por 100. Uno de los
puntos mds importantes que se
han aprobado es el que los pre-
jubilados se podrdn beneficiar
de la Ley de Industria, lo que
significa que cuando lleguen a la
edad reglamentaria, los sesenta
y cinco aflos, obtendrdn el mis-
mo salario que si hubieran esta-
do en activo.

También se va a llevar a cabo
cl rejuvenecimiento de las plan-
tillas, con un médximo de 1.200
personas si se alcanzan los obje-
tivos del plan en 1998 y hay car-
ga de trabajo suficiente.

Todos los astilleros permane-
cerdn abiertos, incluidos Cadiz y
Sevilla. En este dltimo se segui-
rdn construyendo barcos y en
Cadiz continuardn principal-
mente con la transformacion de
barcos y complementariamente
realizardn reparaciones. W

I. OTERO
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MINISTERIO DE
AGRICULTURA

—— CONSERVA Y PROTEGE TUS RECURSOS! [N
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EMBARCAR AHORA serA MAs FACIL UsANDO EsTA GUIA

Flki | BermAn : CONTIENE: 5 secciones con 3.600 direcciones de armadores seleccionados

Copl .- ke y actualizados con su Telf., Fax, N® y tipo de barcos, tonelajes, banderas y Jefes
3600 de personal. También 100 péginas de informacion muy til para el marino.
DIRECCIONES 12 2.084 armadores de buques mercantes de fodo tipo.

PARA 29 821 armadores de remolcadores, dragas, plataformas, buques
ENCONTRAR perforadores, supply, salvamento y buceo.

TRABAJO 32 55 ship-managers.

EN LA MAR 4° 354 agencias de embarques infernacionales.

it 52 286 armadores y agencias de embarque de bugues de pasaje, yates de
. vela y motor, transporte de yates, patrones de charter, buques escuelas.
:E&.ﬁ"’" 25.000 buques de todo tipo son tripulados por estos armadores.

nos de nuestra base de datos.
*MODELO DE C.V. actual y standard en agencias de embarque y armadores
infernacionales. 2 péginas con todos los datos necesarios.

Internacmna I e *OFERTAS DE TRABAJO en el extranjero, embarcado y en tierra. Diariamente reci-

bimos la prensa internacional especializada y seleccionamos las més interesantes.

MODO DE OBTENER LA INFORMACION:

*MENSUALMENTE: por teléfono y gratuita.
*QUINCENALMENTE: recibiegdo por correo listados defallados, mediante suscripcion anual de 6.000 pts.

EDICION LIMITADA, RESERVE SU EJEMPLAR
P.V.P.: 6.000 ptas. PEDIDOS: Tif.: 981 - 21 31 07 — Fax: 981 - 22 43 57

IBERMAN, S.L. — Cantén Pequefio, 26 — 15003 LA CORUNA

*CADA ARMADOR ha recibido un fax anunciando que recibird C.V. de mari-
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Los tres Oltimos afios han sido
decisivos en el funcionamiento,
consolidacion y disefio de
estrategias de futuro de la
organizaciéon portuaria
espafiola. La entrada en vigor
de la Ley de Puertos ha inducido
una reformulacién empresarial,
cuyas primeras consecuencias
han sido la mejora en la
eficiencia y la reduccion
tarifaria.

El transporte
maritimo
supone el

1 por 100 del

PIB y en torno
al 20 por 100
del PIB
especifico de
transportes.
Emplea
directamente
a 35.000
personas y

crea 110.000
empleos
inducidos.

A aprobacién de la Ley
de Puertos (Ley 27/92,
de 24 de noviembre) ha
supuesto un cambio radi-
cal en el escenario portua-
rio espafiol, cuyos efectos
comenzaron a apreciarse
yaen 1993 y se prolongardn en los
préximos aiios. Como primera
medida, dicha ley ha impulsado
una reformulacién juridica y fun-
cional del sistema portuario. De
esa reformulacién surge el Ente
Piblico Puertos del Estado —de-
pendiente del Ministerio de Obras
Piblicas, Transportes y Medio
Ambiente—, responsable del siste-
ma, encargado de la coordinacién
y control del holding empresarial
formado por las Autoridades
Portuarias, las Sociedades Estata-
les de Estiba (treinta y siete) y las
empresas participadas (nueve).
Las Autoridades Portuarias
(veintisiete en el litoral espaiiol)
se configuraron como entidades
piblicas, perdiendo parte de sus
funciones administrativas y asi-
milando conceptos eminentemen-
te empresariales, como eficiencia
y competitividad. La competitivi-
dad ha sido el leitmotiv del proce-

so de reconversién funcional y su
consecuencia mas evidente, una
mayor autonomfa de gestion de
las propias autoridades portua-
rias, la reduccion del coste del
paso de las mercancias por puerto
y la reduccién tarifaria iniciada a
partir de 1995.

Otro efecto de la entrada en
vigor de la Ley de Puertos y del
mismo proceso de renovacion es
el disefio del nuevo modelo de las
Capitanfas Maritimas como orga-
nizacién administrativa. Dentro
del proceso de potenciacion de los
servicios portuarios, en julio de
1995 Puertos del Estado y Telef6-
nica constituian la sociedad Por-
tel, que se encargard de promover
y ofrecer servicios de valor afiadi-
do en sistemas de informacion y
comunicaciones para la red de
puertos.

Autofinanciacion

La modernizacién de la organi-
zacién portuaria venfa impuesta
por lanecesidad de competir con el
resto de los puertos europeos en
términos de igualdad. Durante
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anos se ha repetido con machaco-
na insistencia que los tiempos de
operacion en los puertos espanoles
eran eternos en comparacién con la
diligencia de los principales puer-
tos europeos y los costes mayores
que en aquéllos. Las causas de esta
falta de competitividad se atribufan
a una anquilosada estructura de la
red portuaria espaiiola.

El disefio empresarial surgido
de la Ley de Puertos afrontaba la
necesidad de adecuar la calidad de
los servicios portuarios a las de-
mandas del tréfico maritimo y la
bisqueda de alternativas que per-
mitieran mejorar la competitivi-
dad en un mercado que ofrecia y
sigue ofreciendo un enorme inte-
rés. El transporte maritimo supone
el 1 por 100 del Producto Interior
Bruto y en tormo al 20 por 100 del
PIB especifico de transportes. Em-
plea directamente a 35.000 perso-
nas y crea 110.000 empleos indu-
cidos, incluyendo construccién
naval, industria auxiliar y servi-
cios. Aproximadamente el 86 por
100 del tonelaje de importaciones
y €l 68 por 100 del de exportacio-
nes espafiolas pasan por los puer-
tos. EI 35 por 100 del trafico de
mercancias entre pafses europeos
se realiza por via maritima. El por-
centaje se eleva al 90 por 100 en
los tréficos entre paises de la UE y
no comunitarios.

La mejora en la eficiencia de
gestién y el aumento en los trafi-
cos coadyuvaron a la mejora de

PUERT

resultados econémicos, de mane-
ra que en 1994 el sistema portua-
tio se desligaba de los presupues-
tos generales del Estado, alcan-
zando la plena autofinanciacidn.

Plantillas

Situar la plantilla del Ente Pu-
blico Puertos del Estado en el um-

bral de los seis mil empleados ha
supuesto un proceso de ajuste y la-
boralizacién voluntaria de una
parte del personal de la antigua
administracién portuaria: la Di-
reccién General de Puertos, Jun-
tas y Puertos Auténomos.

A finales de 1995 el personal
empleado en las Sociedades de
Estiba y Desestiba del sistema

portuario era de 3.897. De ellos,
3.131 trabajadores mantenfan la
especial relacién laboral de un
sector de estibadores y los 766
restantes eran de relacién laboral
comun. La plantilla de las SEED
en 1985 era de 12.000 trabajado-
res. W

Mery VARONA
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INVERSIONES
EN EL SISTEMA
PORTUARIO

Y PREVISIONES

(Millones de pesetas)
| 1982 15.106 |
[ 1983 18.480 |

1984 19.298 |
| 1985 22079 |
| 1986 22.451
| 1987 20.578
| 1988 25.348
| 1989 29.671
| 1990 37.632
[ 1991 39.078
| 1992 41.418
| 1993 45.317
| 1994 47.428
| 1995 55.287
| 1996 54.209 |
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Reduccion de tarifas

Concluido el proceso de autofinanciacion y
en una etapa de crecimiento de los traficos,
en los primeros meses de 1995 el Ministerio
de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente aprobaba una reduccion de las
tarifas portuarias. La disminucion tarifaria
fue diversa, segin los segmentos de
aplicacién y las estrategias comerciales
fijadas por cada Autoridad Portuaria. La
medida perseguia abaratar el coste del paso
de mercancias por el puerto, con medidas
especiales dirigidas al sector pesquero. Por
primera vez se infroducian criterios de
proteccion medioambiental. Otra novedad la
constituian las bonificaciones de buen
cliente, con reducciones progresivas por
escalas. El descenso medio durante 1995 fue
del 14 por 100. El descenso previsto para
1996 es del 18 por 100, en pesetas
constantes.

Siguiendo la politica de transportes
impulsada por la Unién Europea, la revision
tarifaria prima el desarrollo del cabotaje
europeo, el transporte interinsular, los
tréaficos de la Peninsula con los archipiélagos

canario y balear y con Ceuta y Melilla y el
tréfico de cruceros tocando puertos espanoles.

Mejora de beneficios

Los tres Oltimos ejercicios economicos del
Ente Piblico Puertos del Estado se han
caracterizado por el incremento sostenido
de los beneficios. En 1993 éstos fueron de
3.029 millones de pesetas. Al afio siguiente
ascendieron hasta los 10,478 millones. En el
mismo periodo los ingresos pasaron de
85.582 a 94.757 millones de pesetas. En
1995, a pesar de la reduccién tarifaria, el
holding portuario tuvo unos ingresos por
encima de los 93.000 millones de pesetas,
con un beneficio estimado en mas de 20.000
millones.

La misma linea han seguido las inversiones.
De los 45.326 millones de pesetas de 1993
se pasé en 1994 a 47.428 millones y a
55,287 en 1995. Las previsiones para el
ejercicio actual son de 54.206 millones. M

M. V.

Aumento
de

traficos

Mil novecientos noventa y
tres supuso una inflexién en
la tendencia al descenso
apreciada en los primeros
anos de la década de los
noventa. Aquel afio se
regisiré un trafico de
mercancias en puerto de
245 millones de toneladas,
15 millones menos que en
1992, En 1994, en cambio,
se recupero el nivel de
1992, registrandose un
trafico de 260 millones de
toneladas, un 6,33 por 100
por encima del ejercicio
anterior. En 1995 se
mantuvo la ténica y los
puertos espanoles
registraron el paso de
mercancias un volumen de
273 millones de toneladas.
El segmento que mayor
tonelaje movio fue el de
ﬂruneles liquidos, seguido
e graneles sélidos. La
mercancia general ocupé la
tercera posicion.
Algeciras ocuru la primera
posicion en el trafico de
mercancias en puerto. En
1994 pasaron por sus
instalaciones mas de 34
millones de toneladas. Le
seguian en el ranking
Rilbao, con mds de 29
millones de toneladas;
Tarragona, Barcelona,
Santa Cruz de Tenerife,
Valencia, Gijon, Huelva, La
Coruiia y Las Palmas. Todos
ellos superaron los diez
millones de toneladas. El
conjunto de estos diez
puertos acapararon mas del
70 por 100 del tonelaje de
mercancias framitadas en
los puertos espaiioles. En el
mismo afio Algeciras se
situé como lider absoluto de
los puertos mediterraneos
en movimiento de
contenedores, alcanzando
el millén de TEUS. En este
segmento ocupaban las
siguientes posiciones
Barcelona, Valencia, Las
Palmas, Bilbao y Santa Cruz
de Tenerife. W

M. V.
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Nuevas Capitanias
Maritimas

Casi ires afos después de la
aprobacién de la Ley de Puertos,
en julio de 1995, el Gobierno
aprobaba el Real Decreto
regulador de las Capitanias
Maritimas. Se trata de érganos
periféricos de nueva creacion que
asumen las funciones maritimo-
civiles, hasta entonces
encomendadas a las Comandancias
Militares de Marina y Ayudantias
de Marina.

Son organos administrativos
vinculados al Ministerio de Obras
Publicas, Transportes y Medio
Ambiente a través de la Direccion
General de la Marina Mercante,
cuya actuacion se desarrolla en las
areas de Inspeccion Maritima,
Seguridad y Contaminacién,
Despacho, Registro, Marina de
Recreo y Asuntos Generales. En sus
respectivos ambitos geograficos se
encargaran de la coordinacion de
las actividades de la Sociedad
Estatal de Salvamento y Seguridad
Maritima,

Con el nuevo diseio administrativo
los capitanes maritimos ejerceran
funciones relacionadas con el
trafico, pasajeros, operaciones de
carga y descarga, seguridad
maritima y salvamento,
navegacion, enrolamiento de
tripulaciones y lucha contra la
contaminacion del medio marino
en aguas jurisdiccionales
nacionales. Las Comandancias
Militares y Ayudantias de Marina
mantienen sus competencias en el
ambito militar.

Las Capitanias Maritimas han sido
divididas en tres categorias. Son de
primera categoria las de Pasajes,
Bilbao, Santander, Gijén, Burela,
Ferrol, La Coruiia, Villagarcia, Vigo,
Huelva, Cadiz, Sevilla, Algeciras,
Malaga, Motril, Almeria, Ceuta,
Melilla, Cartagena, Alicante,
Valencia, Castellén, Tarragona,
Barcelona, Palamés, Palma de
Mallorca, Las Palmas y Santa Cruz
de Tenerife. Las Capitanias de
primera categoria ejercen funciones
de supervision y direcciéon de las
correspondientes de segunda y
tercera categoria de su adscripcion
geografica. Wl

M. V.
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Torto en los datos

e 16

Ano Ingresos de Explotacion/ Resultados Brutos/ Gastos de Personal/
Inm. neto afecto expl. Ingresos de Explotacion Ingresos de Explotacion
[ 1983 73:,8 -l ?:_8-,8 '___4%‘ =)
[ 1984 13,2 40,3 45,7 |
[ 1985 123 41,7 44,0 =
| 1986 13,2 467 40,3 |
[ 1987 14,0 49,0 36,0 ]
| 1988 15,1 49,5 31,6 |
[ 1989 15,7 52,4 29,6 ]
| 1990 15,0 534 28,9 ]
| 1991 15,2 53,3 289 |
[ 1992 15,2 B 53,9 284 ]
[ 1993 16,9 53,7 31,0 |
| 1994 18,5 59.7 26,2 ]
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Madrid, Puerto Seco

El, por el momento, Gltimo proyecto del
Ente Publico Puertos del Estado es el Puerto
Seco de Madrid. Se trata de una terminal
ferroviaria para el transito de
contenedores, cuya puesta en marcha se
prevé para 1997, ubicada en una Zona de
Actividades Logisticas.

Inicialmente estara conectada con los
principales puertos espaiioles: Algeciras,
Bilbao, Barcelona y Valencia mediante dos
vias electrificadas de recepcion/expedicion
y cuatro de estacionamiento. Estard dedicado
especificamente al tréfico de contenedores,
con espacio previsto para trenes con
capacidad para 20 plataformas de tres
TEUs y una longitud de hasta 450 metros.
Los beneficiarios directos de este proyecto
seran los usuarios de transportes de
mercancias, que veran reducido el tiempo
de traslado. La iniciativa contribuye a
reducir el impacto medioambiental.

Sélo la inversion en infraestructuras
superestructuras alcanzara los mil millones
de pesetas. B

M. V.

HISPANOVA MARINE
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COMUNIQUE CON CUALQUIER ABONADO DE TIERRA, NACIO-
NAL E INTERNACIONAL DE FORMA AUT_OMATICA, A TRAVES
DE LAS ESTACIONES COSTERAS ESPANOLAS Y EXTRANJE-
RAS. CONECTANDO UNA UNIDAD AUTOLINK A SU EQUIPO
DE RADIO DE VHF, ONDA MEDIA Y ONDA CORTA, PODRA
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MiNIMO DE TRES MINUTOS, NI CUOTAS DE ALTA, NI MEN-
SUAL. DISPONE DE SECRAFONIA CON UN ALTO GRADO DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD. TARIFA REDUCIDA ENTRE LAS
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Durante los Gltimos afios
Espaiia ha protagonizado toda
una serie de iniciativas en pos
de una politica de conservacién

y gestién racional de los
recursos. Lo que se viene en
llamar una «pesca
responsable». Ese, podria
decirse, ha sido el gran reto
planteado desde la
Administracién pesquera, ya
que gran parte de sus
actuaciones en los distintos
foros internacionales nacen o
estén |i?ados a ese concepto.

Una politica que ha convertido
a nuestro pais en protagonista

de la lucha contra el uso de

redes de deriva o la prohibicién

de la caza de ballenas.

PESCA
RESPONSABLE:
EL GRAN RETO

L concepto de «pesca
responsable» queda, en
no pocas ocasiones, en
una expresioén grandilo-
cuente pero vacia de
contenido. Y ello, a
pesar de que la conser-

vaciony la gestién racional de los

recursos se antoja, en la situacion
actual, como algo méas que ur-
gente. El expolio al que han sido
sometidos los mares de todo el
mundo en las dltimas décadas
—de los 18 millones de toneladas
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que se capturaban en los afios
cuarenta se pasod, a finales de los
ochenta, a los 100 millones de to-
neladas— provocé la quiebra de
importantisimas pesquerfas. Ah{
estdn los grandes bancos de Ca-
nadé y la situacion que estan vi-
viendo los pescadores de ese im-
portante pais pesquero como con-
secuencia de la desaparicién de
algunas especies.

El modelo de gestioén cana-
diense es lo mds opuesto a la
«pesca responsable». Hay que

actuar en el sentido de mantener
las poblaciones pesqueras en
unos limites que posibiliten que
la pesca pueda ser una actividad
perenne en el tiempo. Y éste es el
sentido en el que ha venido tra-
bajando la Secretaria General de
Pesca Maritima, segtn su res-
ponsable, José Loira: «Durante
nuestra presidencia del Comité
de Pesca de la FAO, en los dos
dltimos afios se inician los tra-
bajos del Codigo de Conducta
para una Pesca Responsable.




«El objetivo
de la
politica
pesquera no
es otro que
el de la
conservacion
y el de lu
gestion
racional
de los
recursos.>

José Loira.

Solicitamos la elaboracion de
una via rdpida para la elabora-
cion de ese Codigo, logrando
que se aprobara el otofio pasado
en un tiempo récord. Esparia
plantea en la UE la necesidad de
una politica pesquera comunita-
ria para el Mediterrdneo. A par-
tirdel I de enero de 1995 los cua-
tro paises mediterrdneos tene-
mos una norma de minimos para
regirnos. Hoy nuestros pescado-
res tienen que cumplir las mis-
mas tallas minimas que el resto
de los pescadores».

Protagonismo
internacional

Otra de las actuaciones desta-
cadas desde la Secretaria Gene-
ral de Pesca Maritima ha sido y
es la presidencia del Consejo Ge-
neral de Pesca del Mediterrdneo
—yaque se acaba de prorrogar el
mandato para ejercer la presi-
dencia durante un nuevo perio-
do—, aprovechando esta situa-
cién para tratar de llegar a un
acuerdo para todo el drea, asi co-
mo dotar al Consejo de compe-
tencias y posibilidades como
otras organizaciones internacio-
nales de pesca y que las normas
tengan carécter de obligado cum-
plimiento.

Desde el pasado mes de no-
viembre Espafia preside la Co-
misién Internacional para la De-
fensa del Atdn Atlantico (IC-
CAT), tiene una relevante

presencia en la Comisién de Re-
cursos Vivos de la Antértida y tu-
vo un destacado papel de la re-
ciente reunién de Kyoto (Japdn)
sobre la estrategia alimentaria
para las proximas décadas (parti-
ciparon 95 paises y Espafia ocu-
pé la vicepresidencia-primera de
la reunion).

«Alli levamos la necesidad no
solo de legislar lo que acontece
en el mar —precisa José Loira—,
sino el uso del producto de la ac-
tividad pesquera. Para que la
pesca sea una actividad rentable
y dentro de ese concepto de pes-
ca responsable, venimos defen-
diendo enla UE y en la colectivi-
dad internacional un concepto
intimamente ligado con la pesca
responsable: el comercio respon-
sable. Si logramos que todo
aquello que no se pueda pescar
no se pueda comercializar, esta-
remos consiguiendo que algunos
“pillos” que no cumplen las nor-
mas se sientan menos motivados
a incumplirlas.»

Uno de los exponentes m4s no-
torios en favor de una pesca res-
ponsable ha sido Ia lucha por la
prohibicién del uso de redes de
deriva. Una lucha que Espafia ha
llevado a distintos foros interna-
cionales como la FAO y Naciones
Unidas, ante la poca receptividad
por este asunto demostrado por la
mayoria de los responsables de
Pesca comunitarios. En coheren-
cia con esta postura, nuestro pais
fue uno de los primeros en prohi-
bir el uso de estas artes el 20 de
octubre de 1990. Los fuertes inte-
reses de paises con un importante
pesoenla UE han llevado aun sis-
temético boicot de cualquier me-
dida tendente a su eliminacién, in-
cluso saltindose los informes
cientificos o las resoluciones del
Parlamento europeo en apoyo de
las tesis espafiolas.

La tdltima de estas resolucio-
nes del Parlamento europeo tuvo
lugar a finales de 1994. La pro-
puesta encabezaza por la eurodi-
putada del Partido Popular Car-
men Fraga, donde se pedia la
prohibicién de las redes de deri-
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va a partir del 31 de diciembre de
ese afio, contd con el apoyo de
203 votos, entre los que se en-
contraban los de la totalidad de
los diputados espafoles, portu-
gueses, griegos y alemanes.

Desde algunos sectores, como
organizaciones de pescadores y
grupos ecologistas, se criticé al
Gobierno espafiol el escaso énfa-
sis que, a su juicio, se puso du-
rante la recién terminada presi-
dencia espafiola de la UE. Desde
la Administracién pesquera se
contesta que no es un problema
de voluntarismo, sino de contar
con el apoyo necesario. «Esparia
ha sido el paladin en la lucha
contra las redes de enmalle a la
deriva desde el aiio 87 en la UE,
y no ha dejado de serlo. Animo a
los responsables de los pescado-
res a que se muevan y concien-
cien a los pescadores dentro de
los organismos internacionales
en los que participan, especial-
mente a los pescadores de los
paises mds reacios, para que
apoyen la lucha contra las redes
de deriva, lo que hago extensivo
a las organizaciones no guber-
namentales. »

A pesar de los esfuerzos reali-
zados para la utilizacién de artes
no destructivas, y en lo que a las
aguas espafiolas se refiere, cabria
reseflar alguna que otra situacién
preocupante, como la producida
en aguas del Cantabrico y de Ga-
licia respecto a la merluza. El
Instituto Espafiol de Oceanogra-
fia (IEO) dio la voz de alarma an-
te la alarmante disminucién del
nimero de crias de merluza (en
diez afios se produjo una dismi-
nucién del 65 por 100 en el nd-
mero de crias. Greenpeace y la
Cofradia de Pescadores de Ce-
deira solicitaron medidas urgen-
tes para paliar esta situacién, que
tiene su origen en la captura de
ejemplares de talla inferior a la
permitida.

El deterioro de los caladeros
es mas que evidente, tanto por la
sobrepesca como porque las cap-
turas no tienen ni la mitad de la
talla reglamentaria. La utiliza-
cion del arrastre de fondo, que
ademds destruye el lecho marino,
es criticada por buena parte de
los pescadores como la principal
causa de esta situacion. En este
sentido, cabria ademds redoblar
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los esfuerzos sobre la pesca de
alevines, algo a lo que la Secre-
tarfa General de Pesca Maritima
dedica una buena parte de su es-
fuerzo, pero que, a la vista de es-
tas situaciones, no parece sufi-
ciente. Los pescadores de la Co-
fradfa de Cedeira piden, incluso,
que se aumente el tamafio de la
talla reglamentaria.

Ballenas, mision
cumplida

Las ballenas padecen, sin lu-
gar a dudas, una de las situacio-
nes mds dramdticas debido a la
inexorable persecucién a la que
han sido sometidas, especial-
mente por Noruega y Japén. Su
pesca abusivalasha
llevado al borde de
la extincién. En su
defensa, Espafia ha
jugado siempre un
papel protagonista
que le ha supuesto
el reconocimiento
explicito de todas
las organizaciones
conservacionistas.
Un papel que ya ju-
g6 cuando se en-
contraba entre los
pafses cazadores.
En aquel entonces,

su voto fue decisivo para obtener
los tres cuartos de votos necesa-
rios en la Comision Ballenera In-
ternacional (CBI) para decretar la
moratoria de su caza, postura €s-
ta que se acompafié con el des-
guace de la flota ballenera y el
desmantelamiento de la industria
de transformacion.

Destacado ha sido el papel ju-
gado en la creacién del «santua-
rio» ballenero en la Antdrtida, en
la reunién de Puerto Vallarta
(México), en 1994, como en el
impulso de la propuesta de res-
triccion de la «caza cientifica»,
adoptada en Dublin (Irlanda) en
1995. Ahora queda por «pulir» el
esquema revisado de gestidn,
«de tal manera que aquella ame-

«Si logramos que todo aquello que
no se pueda pescar no se pueda
comercializar, estaremos
consiguiendo que algunos “pillos”
que no cumplen las normas se
sientan menos motivados a

incumplirlas.»

naza que teniamos a principios
de los ochenta no se vuelva a
producir —sefala José Loira,
para quien— el ejercicio impor-
tante ya lo hemos hecho».

La aprobacién de un Cédigo
de Conducta para la Pesca Res-
ponsable; la aprobacidén del
Convenio de Naciones Unidas
para especies transzonales y es-
pecies altamente migratorias;
las actuaciones en la UE para la
correccidn del actual sistema de
TACs y cuotas, con la introduc-
cién de TACs plurianuales y
multiespecificos, ya que hay ar-
tes destinadas a més de una es-
pecie (lo que origina importan-
tes descartes); la regulacién de
las «artes durmientes» (redes de
enmalle de fondo)
durante la presi-
dencia de la UE; la
prohibicién de rea-
lizar lances sobre
cardimenes de
grandes migrado-
res asociados a
delfines..., son al-
gunas de las nu-
merosas actuacio-
nes en consonan-
ciacon una politica
pesquera respon-
sable.

R. G.
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CONTAMINACION Y PR
DEL MEDIO AMBI

Contaminar y proteger son las dos caras de una misma moneda. En
este caso, esa moneda se llama medio ambiente marino. La
contaminacién sigue en aumento y el Mediterréneo no es ajeno a esta

TECCION
NTE

STA conciencia (necesi-
dad de luchar contra la
contaminacion) es de
anteayer. Hace cuaren-

situacién. En el lado positivo, sefialar importantes decisiones ta afios no hablaba
adoptadas en los Gltimos afios, como la prohibicién de arrojar vertidos e 5;;225’::[;
radiactivos e industriales al mar, o la recogida de residuos oleosos Hiea de que al mar. se podia
procedentes de los buques...; medidas en cuya aprobacién Espafia echar lo que hiciera falta (...).
jugd un importante papel. Habré que confiar en que, en un futuro, las e repente nos empezamos 4

; S , - preguntar qué pasa con nues-
med.ldcs conservacionistas tengan més peso que los intereses o lres tonl earore oo
porhcu|c1 res. no... Existe la necesidad y la vo-
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luntad de acabar con la actual
situacion de deterioro.» Esta
frase, recogida de unas declara-
ciones realizadas a esta revista
por Orestes Cendrero, director
del laboratorio del Instituto Es-
pafiol de Oceanografia en San-
tander, resume perfectamente la
situacién actual. Se estdan ha-
ciendo cosas, si, pero quizd no
todas las que hicieran talta, ni
con igual intensidad por parte de
los distintos pafses. Las presio-
nes de importantes sectores eco-
némicos siguen pesando més
que la adopcién de determinadas
medidas proteccionistas.

La situacién en algunos pun-
tos del planeta empieza a ser mas
que preocupante, como es el ca-
so del Mar del Norte. E1 Medite-
1Tdneo tampoco pasa por su me-
jor momento. En este contexto,
cobra mayor interés atin la firma
del Protocolo sobre Fondos Ma-
rinos, en octubre de 1994, cuyo
fin es la proteccién del Medite-
rrdneo contra la contaminacién
resultante de la exploraciény ex-
plotacién de la plataforma conti-
nental, del fondo del mar y de su
subsuelo. Aunque cuantitativa-
mente no es muy importante, st
incidencia en una zona muy lo-
calizada tiene una muy negativa
repercusion en el medio ambien-
te marino.

Recogida de residuos
oleosos

De mayor envergadura es la
contaminacién producida por la
evacuacion en alta mar de resi-
duos oleosos procedentes de bu-
ques. Por ello, merece destacar-
se la adhesion espafiola al Con-
venio Internacional MARPOL.
En €l se establece el compromi-
so de los Gobiernos de garanti-
zar la existencia en sus puertos
de unos servicios e instalaciones
para larecogida de residuos ole-
0S0s.

A fin de dar cumplimiento a
lo establecido en este Convenio
de la Organizacion Martitima
Internacional (OMI), Espafia
aprobd la inversion de 5.500 mi-
llones de pesetas entre 1994 y
1998. Esta inversion supondrd la
creacion de 134 instalaciones
parala recogida y el tratamiento
de estos residuos. Datos de la
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OMI revelan que se empiezan a
notar, de manera significativa,
los positivos resultados de la
aplicacién de este Convenio.

Otra de las mas importantes
medidas adoptadas en los ulti-
mos afios es la que se refiere a la
prohibicién de vertidos radiacti-
vos e industriales al mar, efecti-
va desde el 1 de enero de 1994.
La lucha por la modificacién del
Convenio de Londres, el tratado
que regula el vertido de residuos
contaminantes al medio marino,
fue larga y dura. Espafia habia
solicitado una moratoria indefi-
nidaen 1985, hasta que no se dis-
pusiera de los resultados de un
estudio sobre los impactos eco-
némicos, sociales, politicos y
medioambientales del vertido de
residuos radiactivos al mar. Di-
cho estudio resulté determinante
para la actual prohibicién, por
amplia mayoria, de estos verti-
dos, a pesar de la tenaz resisten-
cia protagonizada por Gran Bre-
tafia y Francia, entre otros.

Peor suerte corrid la preten-
sién espanola de prohibir, den-

tro de los debates del Convenio
de Barcelona, celebrado el pasa-
do ario 1995, los vertidos téxicos
a partir del 2005 en el Medite-
rrdneo. A pesar de que en una
anterior reunién, celebrada en
1993, se habia acordado esta
medida, las presiones de Francia
e Ttalia, asi como las provenien-
tes de la Asociacién Europea de
las Industrias del Cloro, hicieron
que la medida quedara descafei-
nada, acordandose «reducir» y
«eliminar gradualmente» los
vertidos para el 2005 hasta nive-
les que no sean nocivos para el
hombre y la naturaleza.

Las palabras pronunciadas
por el ministro de Obras Publi-
cas, Transportes y Medio Am-
biente, Josep Borrell, reflejan
las fuertes presiones habidas:
«Estamos con los ecologistas,
pero habrd que aceptar un texto
de consenso». Ante las afirma-
ciones que calificaban como de
«no realistas» las pretensiones
de los ecologistas y de Espaiia
de prohibir el vertido de resi-
duos para el 2005, Borrell afir-




Josep Borrell,
ministro de
Obras Publicas,
Transportes y
Medio Ambiente.

Espaiia jugo un importante papel
en la prohibicion de los vertidos
radiactivos e industriales al mar,
uno de los mayores logros en lu
defensa del medio ambiente
registrados en los Gltimos aiios.

Durante el periodo 1994-98
Espaiia invertira 5.500 millones
de pesetas en la creacion de
134 instalaciones para la
recogida y tratamiento de
residvos oleosos procedentes
de buques.

moé: «Nuestro papel es plantear
alternativas para que realmente
acaben los vertidos».

Rios mas limpios

Gran parte de estos vertidos
se realizan en los rios, cuya
contaminacién significa una de
las principales agresiones que
sufre el Mediterrdneo (segtlin
datos elaborados por el Progra-
ma de las Naciones Unidas pa-
ra el Medio Ambiente [PNU-
MA], son el origen del 80 por
100 de esas agresiones). La si-
tuacién actual de nuestros rios
no es, ni mucho menos, modé-
lica, por lo que ademés de im-
portante resultaba urgente la
puesta en marcha del Plan Na-
cional de Depuracién de Aguas
Residuales aprobado reciente-
mente por el Gobierno.

La principal causa del dete-
rioro de los cauces fluviales es-
pafioles proviene de las aguas
residuales. Las inversiones pre-
vistas para dotar de infraestruc-
turas adecuadas a las problacio-
nes espafiolas hasta el 2005 se
elevardn a 1,8 billones de pese-
tas. Las primeras actuaciones se
dirigiran a dotar de infraestruc-
turas a localidades de mds de
10.000 habitantes situadas en
zonas especialmente sensibles
(casi toda Catalufia, parte de
Huelva, Cartagena y el entorno
de Dofiafia).

Mejores resultados fueron los
obtenidos en los controles efec-
tuados sobre las aguas de bafio

marftimas. El muestreo realiza-
do por el Ministerio de Sanidad
y Consumo apunta a una conti-
nuada mejorfa en los dltimos
afios, estableciendo como aptos
para el baiio el 96,6 por 100 de
los puntos de muestreo realiza-
dos en 1994 (todavia no se dis-
pone de los datos de 1995).

En la labor de limpiar las
aguas, los pescadores estdn de-
sarrollando una importante ta-
rea. Tanto desde la Asociacién
de J6venes Pescadores Vascos,
como de iniciativas similares
adoptadas desde la Cofradia de
Cartagena, se han emprendido
acciones para retirar las basuras
arrojadas al mar. Una labor que
todavia no goza de suficiente
apoyo por parte de las distintas
instituciones oficiales, salvo el
apoyo que otorga el Gobierno
vasco a la inciativa puesta en
marcha por Jévenes Pescadores
Vascos.

Ademds de los debates habi-
dos en las reuniones del Conve-
nio de Barcelona, ya comenta-
dos, 1995 ha ofrecido otros fo-
ros de atencidn internacional al
problema de la contaminacién.
Destacar los de la IV Conferen-
cia sobre Proteccién del Mar del
Norte, donde se acordd la reduc-
cién continua de vertidos peli-
grosos hasta su total elimina-
cion, o los de la Comisién Os-
lo-Paris —donde también
participa Espafia—, en que se
prohibi6 la inmersién de plata-
formas petroliferas fuera de ser-
vicio. Esta medida impedird el
hundimiento de unas cuarenta
plataformas a medio plazo.
También se acordd poner fin al
vertido de municiones caduca-
das al mar.

Para el futuro, adem4ds de
proseguir con estas actuaciones
contra la contaminacién, a jui-
cio de los expertos habrd que
prestar especial atencidn a otro
tipo de contaminacién: la que
tiene su origen en la introduc-
cién de especies en un hdbitat
que no es el suyo. La incidencia
de la implantacién de la Cau-
lerpa taxifolia en el Mediterra-
neo resulta una importante re-
ferencia para valorar este pro-
blema. B

R. G.
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Podria decirse que durante los Gltimos afios
se ha producido un aumento en la proteccion
del litoral costero, tanto desde un punto de
vista cualitativo como cuantitativo.
Cudlitativo, porque se incrementaron
considerablemente las inversiones para
proteger la franja litoral —150.000 millones
para el periodo 1993-97—. Cuantitativo,
Ea aumentado la extensién de
espacios protegidos del litoral espafiol con
cuatro nuevas reservas marinas desde 1995.

porque

A decidida apuesta por
aumentar la proteccién
del litoral maritimo
se plasmé en cuatro
nuevas reservas mari-
nas durante el pasado
afio. Ahora ya son

nueve las existentes y esta
cifra se quiere elevar hasta las
20 para 1999, segtin el plan de
actuaciones realizado desde la
Secretaria General de Pesca
Maritima. Esa cifra no es
gratuita, ya que los expertos
cifran enun 20 por 100 el espa-
cio minimo ideal de proteccién
del litoral maritimo, porcenta-
je que se alcanzaria con el
ndmero de reservas marinas y
arrecifes artificiales previstos
para fin de siglo.

Canarias cuenta, desde febre-
ro, con una nueva reserva mari-
na, la de Hierro, mientras la de
Morro Jable, en el sur de Fuer-
teventura, se encuentra en una
fase muy avanzada.

Por lo que respecta a los
arrecifres artificiales, «com-
plemento ideal de las reservas
para la proteccidn de los recur-
sos marinos», en opinién de
los bidlogos, las actuaciones
han seguido un ritmo similar.
Los 60 arrecifes artificiales
existentes en la actualidad se
veran incrementados hasta los
90 a finales de la presente
década.
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COSTAS Y ESPACIOS LITORALES,
MAYOR PROTECCION

B

Apoyo de los
pescadores

Gran parte de las
reservas, tanto de las
ya existentes como
las que se encuen-
tran en fase de estu-
dio, incluida la de
Hierro, han sido
solicitadas por los
propios pescadores.
Los éxitos en la
proteccién de los
recursos pesqueros,
logrados gracias a
las reservas mari-
nas, han eliminado
las ultimas reticien-
cias de los pescado-
res. El apoyo de
éstos ha sido funda-
mental en este
proceso. Un proceso
de protecci6n del
medio que se extien-
de a otras actuacio-
nes, como la prohi-
biciénensudiadela
utilizacién de la llamada «barra
italiana» para la obtencién de
coral. Més recientemente, se ha
prohibido la extraccién de coral
en Columbretes e Ibiza.

La proteccién de los recursos
marinos se completa con una
actuacién calificada como
novedosa por José Loira, secre-
tario general de Pesca Maritima:

PR o,

la repoblacién de algunas espe-
cies marinas en dreas donde
haya problemas. Ya se ha
previsto la actuacién de repo-
blacién en 12 4reas.

Otra de las més importantes
actuaciones registradas en los
Ultimos afios es la destinada a
evitar la degradacién del litoral
espafiol. Con la aplicacién del

Plan de Costas 1993-97, aproba-
do en Consejo de Ministros en el
mes de abril de 1993, el Ministe-
rio de Obras Publicas, Transpor-
tes y Medio Ambiente (MOPT-
MA) destinard 150.000 millones
de pesetas en actuaciones en la
franja litoral durante un perfodo
de cinco afios. Este esfuerzo
inversor destaca atin més si se



compara con el
realizado en los
diez afios anterio-
res, y que se elevo a
70.000 millones de
pesetas.

Discrepancias

Las obras com-
prendidas en estas
actuaciones
consisten, bdsica-
mente, en la mejo-
ra, ampliacién y
regeneracién de
playas y otros
espacios litorales;
la rehabilitacién
del borde mariti-
mo y defensa de
costas y trabajos para la accesi-
bilidad de playas y a la ribera
del mar. La intervencién mds
contestada por parte de los
grupos ecologistas, y que
supondrd la inversién de
80.000 millones de pesetas, es

Con la aplicacion del Plan de Costas
1993-97, el MOPTMA invertird
150.000 millones de pesetas
en evitar la degradacion del

litoral espaiiol.

Con lu de Hierro, ya son nueve las
reservas marinas del Estado espafiol.
Para 1999 esta previsto que su
nimero se eleve hasta las 20.

la creacién de playas artificia-
les o su regeneracién, lo que
supondrd la extraccidn de
millones de metros cibicos de
arena del fondo marino, in-
cluida la zona infralitoral, la
mds rica y diversa en térmi-

nos ecolégicos y
de produccién
pesquera.

La construccién
de puertos y espi-
gones, que en
muchos casos han
cambiado la dind-
mica del mar,
provocando el
arrastre de arena de
las playas, la urba-
nizacioén de espa-
cios litorales de alto
valor ambiental y
vertidos contami-
nantes..., son los
factores que, a
juicio del MOPT-
MA, han incidido
mds negativamente
en el deterioro de la franja litoral.

Precisamente a la proteccién
de la franja litoral, especialmen-
te castigada por los desmanes
urbanisticos cometidos desde los
Ayuntamientos afios atrds, es a lo
que vino a poner freno la Ley de

Costas, aprobada en julio de
1988. La ley ha vuelto a ser
actualidad el pasado afio al inten-
tar Convergéncia i Unié que
fuera modificada mediante una
proposicion de ley, a fin de otor-
gar un mayor grado de compe-
tencia a las Comunidades Auté-
nomas en la gestién de las costas.
La Asociacién Amigos de la
Tierra protagonizé una serie de
protestas para que la Ley de
Costas no se viera modificada,
pretensién ésta que fue apoyada
por otros movimientos conser-
vacionistas, incluido el cataldn
Coordinadora de Organizacio-
nes no Gubernamentales para el
Desarrollo, CC OO, UGT,
Asociaciones de Vecinos, cuyas
preocupaciones eran comparti-
das desde el propio MOPTMA.
Al final, la Proposicién de Ley
de Modificacién de la Ley de
Costas fue rechazada por mayo-
ria entre los componentes de la

Mesa del Congreso. W
R. G.

C/ SAN JAIME, 193 )
12550 ALMAZORA (CASTELLON)
TEL. 964/56 36 05 - FAX: 964/56 36 12
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OCHO ANOS ANTES DE LO PREVISTO EN EL ACUERDO

ESPANA SE INTEGRO EN LA
OLITICA COMUN DE PESCA
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La integracién total de la pesca espaiiola en la
Politica Comdn de Pesca y la aplicacién para el
sector del Plan Sectorial a cinco afios, de 1994
1999, con unas inversiones totales de 500.000
millones de pesetas y unas subvenciones comunitarias
cercanas a los doscientos mil millones de pesetas,
constituyen las dos notas mas destacadas en materia
de pesca durante la ltima legislatura baijo la
Administracién socialista. Serian los dos puntos
positivos mds importantes de acuerdo con los
compromisos adoptados en su dia por el

programa del PSOE para este sector. En la parte
negativa se hallaria fundamentalmente la no
presentacién en el Parlamento del proyecto de Ley de
Pesca con la que se trataba de poner un poco mas de
orden en la politica para el sector y la coordinacién
entre la Administracién central y las comunidades
auténomas. Fue anunciada ya en tiempos de Carlos
Romero, la volvié a anunciar como prioritaria
Vicente Albero y, finalmente, parece se hallaba en
fase avanzada de redaccién, pero no se ha
presentado al recortarse la legislatura.
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N los dltimos afios
nadie dudaba en sefia-
lar como muy duro el
acuerdo en materia de
pesca para la integra-
cién de Espafia en la
Unién Europea. Des-

de la oposicién se denunci6
siempre esta situacién, al
igual que desde el propio sec-
tor, mientras que por parte de
la Administracién tampoco se
dudé en reconocer que habia
puntos muy negativos.

Plena integracion
en la PCP

Los paises miembros en
1986 de la actual Unién Eu-
ropea se montaron una nego-
ciacion frente a Espafia como
si se tratara de un nuevo socio
que iba a acabar, con su gran
flota, con todos los recursos
comunitarios. En base a esos
planteamientos, Bruselas im-
puso unas duras condiciones
tanto en politica de ayudas co-
mo en acceso a caladeros,
desventajas que poco a poco
se fueron superando en los
afios siguientes hasta lograr
que Espaifia accediera a los
mayores fondos comunitarios
en politicas de estructuras.

Sin embargo, a pesar de
esos avances en politica de
ayudas, al sector de la pesca
en Espaiia le quedaba pen-

diente la discriminacién que
se habfa fijado en 1986 para
la llamada flota de los «300»,
que faené tradicionalmente
en los caladeros comunita-
rios. La Administracién ha
desarrollado un trabajo lento
para lograr cambiar un acuer-
do de integracion por el que
no se produciria la plena inte-
gracién de Espafia en la PCP
hasta el afio 2002.

El Ministerio de Agricultu-
ra aprovechd la tltima legisla-
tura para dar el salto definiti-
VO a ese compromiso y acabar
con las discriminaciones. Pa-
ra ello se utilizd, en este caso,
la negociacién en su dia para
la incorporacion de Noruega a
la Unién Europea y la exigen-
cia de que ningtin nuevo pais
puede disfrutar de un status
mejor que un pais ya miem-
bro. Se habfa topado con la
pesca. Espafla se mostré dura
para el ingreso de Noruega y
en aquellas conversaciones se
forzé el compromiso definiti-
vo comunitario para la plena
incorporacién del sector a la
PCP el 1 de enero de 1996, tal
como se ha producido.

La discriminacién fijada en
1986 para la llamada flota de
los «300» significaba que los
barcos espafioles, aunque par-
ticipaban como uno mas a la
hora del reparto de cuotas, no
podian tener una actividad li-

Plan Sectorial de Pesca 1994-1999
REGIONES DE OBJETIVO Nom. 1
PLAN FINANCIERO POR AMBITOS DE INTERVENCION (En millones de ecus)
GASTOS PUBLICOS
AMBITOS GASTOS NACIONALES UE
DE Admin. | Admin. Sector Costes
INTERVENCION Central | regional | Total IFOP TOTAL | privado | totales
1 2 3=1+2 4 5=3+4 6 7=5+6
1. Ajuste del esfuerzo pesquero ............c..cccccvvvininnee. 112,7 42,0 154,7 360,0 514,7 — 514,7
2. Renovacion y modernizacién de la flota pesquera ... 53,2 53,2 106,4 300,0 406,4 658,3 1.064,7
3. ACUICUIURD o 7.4 7.4 14,8 60,0 74,8 45,2 120,0
4, Zonas MAriNAs COSIEIOS ...ovuvvrvrrrreeeirereeirirveesaneeaaias 7,5 7.5 15,0 15,0 30,0 0,5 30,5
5. Equipamiento de puertos pesqueros .................c.... 6,2 8,8 15,0 50,0 65,0 6,7 71,7
6. Transformacién y comercializacién de productos ... 15,2 26,6 41,8 200,0 241,8 95,9 337,7
7. Promocién de productos .........c.ccocviiiicniiniiiininns 13,1 0,5 13,6 15,0 28,6 14 30,0
TOTALES .....ooovovcvreseeeeismeeneesseseesrecsecseesnesssessmsseesenss | 213, 146,0 361,3 1.000,0 | 1.361,3 808,0 | 2.169,3
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bre para sus cap-
turas. Bajo el fan-
tasma de la nece-
sidad de atar de
cerca a la flo-
ta espafiola, se
impusieron duri-
simos controles
para esos barcos. Entre otras
cuestiones, destacaba la exi-
gencia de una lista de base, lis-
tas periddicas, la imposibili-
dad de faenar simultdneamen-
te mds de 150 barcos y la
existencia de un marco de san-
ciones mucho mas duro que
para el resto de los barcos co-
munitarios. Ademads, siendo
un pafs comunitario m4s, se
impedia a la flota espaiiola ac-
ceder al box irlandés.

Las conversaciones para
poner fin a esta discrimina-
cidn no han sido faciles. Al fi-
nal, el compromiso se ha lo-
grado en la tltima legislatura,
con Luis Atienza como minis-
tro de Agricultura y Pesca.

La plena integracién de Es-
pafia en la PCP se podia hacer
por dos vias. La primera, eli-
minando las discriminaciones
para la flota espafiola y apli-
cando a la misma unas exi-
gencias similares a las que tie-
nen el resto de las flotas. La
segunda, fijando unas nuevas
condiciones para todas las flo-
tas. Al final se opté por el se-
gundo sistema.

En marcha el Plan Sectorial, con una
inversion prevista hasta 1999 de
casi 500.000 millones de pesetas.

S - |

Luis Atienza, ministro de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

La Unién Europea ha ela-
borado un nuevo reglamento
de esfuerzo para todas las flo-
tas comunitarias, ya en este
momento, sin discriminacio-
nes para nadie. Bruselas no
aplicard controles a los barcos
con menos de 15 metros de es-
lora entre perpendiculares o
18 metros de eslora total. Pa-
ra las flotas peldgicas, la acti-
vidad se vigilard a posteriori.
Igualmente, para las flotas con

mareas de menos
de setenta y dos
horas los contro-
les son flexibles,
intensificando los
mismos para las
mareas de mayor
duracion.

Para Espafla estos controles
no suponen ningin problema
al haber estado sujeta a segui-
mientos mas duros.

Tras esta plena incorpora-
cién de Espafia a 1a PCP, los
220 barcos, aproximadamen-
te, supervivientes de la llamda
flota de los «300» tienen li-
bertad para faenar en aguas
comunitarias cuando mds les
interese, poniéndose fin a las
listas de base, listas periddicas
y simultaneidad en el calade-
ro. Ya no hay obligacién de
que 23 barcos se hallen en las
zonas Vb y VI, 70 embarca-
ciones en la zona VII 0 53 bar-
cos en la zona VIII. Es, igual-
mente, un dato histérico la
vuelta de los barcos espaiioles
al box irlandés, para lo que se
hubo de superar la negativa de
paises riberefios como Irlanda
o el Reino Unido. Al final se
produjo ese compromiso, aun-
que la presencia se limita a 40
barcos espafioles en las zonas
mads ricas de pesca, como son
las VIIj y VIIg, mientras no se
puede entrar en zonas muy
costeras, reservadas a barcos

Plan Sectorial de Pesca 1994-1999

RESTO DE REGIONES
PLAN FINANCIERO POR AMBITOS DE INTERVENCION (En millones de ecus)

GASTOS PUBLICOS

AMBITOS GASTOS NACIONALES UE
DE Admin. | Admin. Sector Costes
INTERVENCION Central | regional | Total IFOP TOTAL | privado | totales
1 2 3=1+2 4 5=3+4 6 7=5+6
1. Ajuste del esfuerzo pesquero .........c..cc.coccoovvvinnn. 36,8 13,6 50,4 50,4 100,8 — 100,8
2. Renovacién y modernizacion de la flota pesquera ... 10,6 10,6 21,2 42,0 63,2 147,0 210,2
3. ACUICUIUrG oo, 1,5 1,9 3,4 8,4 11,8 16,2 28,0
4, Zonas marinas COSIEIas .........cccooivvvrreremreaeereenarnns 1,1 1,0 2,1 2,1 4,2 0,6 4,8
5. Equipamiento de puertos pesqueros ...................... 1,0 58 6,8 7.0 13,8 0,5 14,3
6. Transformacién y comercializacién de productos ... 3,6 6,5 10,1 28,0 38,1 46,3 84,4
7. Promocion de productos .........cooovvivoieriereein, 1,7 0,2 1,9 2,1 4,0 0,3 4,3
TOTALES ..o er s ere s 56,3 39,6 95,9 140,0 235,9 210,9 446,8
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artesanales de la zona, como
las VIIa y VIIf.

Ha sido un compromiso im-
portante tanto para la flota y
sus posibilidades de capturas
como por lo que supone de ter-
minar con una discriminacién
injustificable.

Politica azul en el
Mediterraneo

Durante los dltimos tres
afnos la Administracion espa-
flola en materia de pesca ha
logrado la plena integracién
del sector en la Politica Co-
miun de Pesca de la Unién
Europea que afecta a los ma-
res del norte. Sin embargo,
en este periodo también se
han tratado de sentar nuevas
bases para cl despegue de la
politica pesquera en el Medi-
terrdneo.

En el primer semestre de
1994 Bruselas procedi6 a la
aprobacién de un reglamento
por el que se fijaban una se-
rie de cuestiones minimas en
materia de artes y capturas
para la actividad de la pesca
en este mar. Espafia, uno de
los paises que mds habfan
empujado en la construccién
de una PCP para este mar, vo-
té en contra del nuevo regla-
mento por estimar que era un
paso discreto en relaciéon con
los problemas de artes y cap-
turas, que deberian tener una

P E S CA

regulacién mds dura para la
actividad de las flotas. Se da
el caso que Espafia tiene
decididas individualmente
una serie de prohibiciones a
sus flotas, mientras las mis-
mas estdn permitidas por
otros paises miembros de la
Unién Europea.

Dinero para la flota,
Plan Sectorial de Pesca

Por encima de posiciones
politicas o actitudes puntuales
en relacién con un conflicto,
Administraciéon y oposicién
han estado, sin embargo,
siempre de acuerdo sobre la
necesidad de proceder a una
ordenacién de las flotas para
lograr una mayor competitivi-
dad para las mismas y la bus-
queda de caladeros con ciertas
dosis de seguridad.

Metidos en el marco de la
Unién Europea, a diferencia
del sector agrario la pesca no
tuvo recursos en abundancia
en los afios precedentes. Por
este motivo, desde la Admi-
nistracién se apoyé la posibi-
lidad de meter al sector de la
pesca en los llamados fondos
estructurales.

Desde el 1 de enero de
1994 el sector pesquero fue
incluido en este tipo de fon-
dos, lo que suponia autométi-
camente la posibilidad de ac-
ceder a mayores recursos. En

AYUDAS OTORGADAS POR EMPRESAS MIXTAS (12/95) (En millones de ecus)

1991 1992 1993 1994
Nom. NoOm, : Nom, NOm.
Pro. | Bug. | Nac. | UE | Total | Pro. | Bug. | Nac. | UE | Total | Pro. | Bug. | Nac. | UE | Total | Pro. | Bug. | Nac. | UE | Total

CC.AA,
Asturias | 1 2 2
Andalucia 3 10 1,8 92 | 11 4 12 1.7 8.5 | 10,2 4 10 33 | 125 | 158 9 20 35 | 18 21
Canarias
C. Valenciana 1 1 0,1 06| 07
Galicia 2 6 1,3 6,3 7.6 2 4 3.7 88 | 12,5 2 4 0,8 4 48 12 16 4,5 23 27,1
. 9 10 25 254
Pais Vasco 2 2 0,5 2.3 28

TOTAL 5 16 3,1 | 155 | 18,6 8 18 59 | 196 | 25,5 6 14 41 | 165 | 206 | 32 48 8,1 | 68 76,2

* Ayudas acverdo UE-Argentina.
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Ayudas totales: 36.512 millones de pesetas.
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base a estos mis-
mos planteamien-
tos, unos meses
antes la propia
Unién Europea ha-
bia constituido el
Instrumento Fi-
nanciero para la
Ordenacién de la
Pesca (IFOP), por
el que se fijaban
nuevas reglas de
juego en materia de
ayudas y que podia aportar
a Espafia unas ayudas supe-
riores a los mil millones de
ecus para ayudas a la cons-

1995 TOTAL AYUDAS
Num. NOm,

Pro. | Buq. | Nac. | UE | Total | Pro. | Buq. | Nac. | UE | Total

1 1 0 2 2

0 0 0 0 0
14 23 IH¥5) 12,8 16,3 34 75 15,8 60,5 76,3
4 4 10,7 10,7 4 4 0 10,7 10,7
3 3 1,7 3.9 54 3 3 1,7 39 54
1 1 27 27 1 1 0 27 27

2 11 19 4,4 6,3 3 12 2 5 7

0 0 0 0 0
12 12 57 13,2 16,9 30 42 16 549 70,9

6 6 15,6 15,6 15 16 0 4] 41
5 7 3.3 4.5 7.8 7 9 3,8 6,8 10,6
1 1 1,6 1,6 1 1 0 1,6 1,6
48 68 18,1 | 694 | 87,3 99 154 | 39,3 | 189,1 | 228,2

Bruselas, a instancias de
Espaiia, busco nuevos acuerdos,
entre los que destaca

Argentina.

No se presentd la Ley de Pesca.
S S NPT e

truccioén de nuevas embarca-
ciones, para la moderniza-
cién de una parte de la flota,
para la exportacién de barcos
a empresas mixtas o asocia-
ciones temporales o simple-
mente para desguazar barcos.

En base a esas nuevas re-
glas de juego, la Administra-
cidn espafiola tuvo que elabo-
rar un plan sectorial de pesca
para cinco afios, entre 1994 y
1999, por el que se preveian
unas inversiones totales no in-
feriores a los 500.000 millo-
nes de pesetas, con unas sub-
venciones comunitarias en
torno a los 180.000 millones
de pesetas.

Este Plan es uno de los ejes
actualmente mds importantes
para la politica pesquera del
pais y del mismo depende la
posibilidad o no de tener una

flota méds moder-
na y competitiva,
menos dependiente
de solamente unos
determinados cala-
deros y con la mira-
da puesta en las
aguas de cualquier
mar donde haya re-
cursos, bien sea ba-
jo pabell6én nacio-
nal o mediante
otras formulas de
sociedades mixtas o asocia-
ciones temporales.

La dindmina actual de la
pesca requiere respuestas di-
ferentes a las que se arbitraban
en el pasado. Sobran barcos,
pero, sobre todo, sobran bar-
cos menos dependientes de
unos caladeros y son necesa-
rias flotas capaces de pescar
alli donde haya posibilidades
para hacerlo. Paraello, con es-
te Plan de flota se espera dar
salidas y dinero para quienes
opten por abandonar en unas
condiciones dignas. Dinero
para quienes prefieran la mo-
dernizacién de sus barcos y di-
nero para quienes quieran uti-
lizar las posibilidades que
existen en nuevos caladeros
con cuyos Estados propieta-
rios de esas aguas se han sus-
crito acuerdos.
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En este periodo, la Admi-
nistracién se ha planteado
construir anualmente 1.393
barcos, equivalentes a unas
100.000 TRB, lo que supon-
drd que en poco més de cinco
afnos se habrd renovado com-
pletamente la flota. Esta cifra
contrasta con los 300 barcos
construidos en los afios prece-
dentes desde la entrada de Es-
pafia en la Unién Europea. El
Plan prevé la moderniza-
ci6én de 1.820 embarcaciones,
frente a las 1.835 mejoradas
en los afios precedentes, y el
desguace de otros 900 barcos.
Pero, quizd, la parte mds im-
portante de este Plan y donde
se van a dirigir los mayores re-
cursos financieros es en la sa-
lida de barcos comunitarios
(espafioles) hacia otras aguas
para la constitucion de empre-
sas mixtas y, sobre todo, para
aumentar sus posibilidades de
capturas.

El Plan es un punto obliga-
do de referencia para la politi-
ca del sector que lleve a cabo
el nuevo equipo que ocupe la
Secretaria General de Pesca a
partir de marzo.

Nuevos caladeros

La basqueda de caladeros
parala actividad de la flota ha
sido una constante de las Ad-
ministraciones espafolas du-
rante las dltimas décadas. En
momentos como €ste, con
una buena parte de los cala-
deros sobreexplotados en to-
do el mundo y la existencia de
una corriente mundial a favor

¥ yapuBza
oceints

de la limitacién en la activi-
dad pesquera, ubicar perma-
nentemente y en buenas con-
diciones flotas tan importan-
tes como la espafiola, cuyas
capturas proceden en sus dos
terceras partes del exterior,
no es tarea facil.

Ante esta situacion y du-
rante los dltimos afos, la Ad-
ministracién ha tenido en sus
objetivos prioritarios la bus-
queda de nuevos caladeros via
acuerdos con terceros paises.

En esta busqueda, a instancias
de Espafia, la Unién Europea
dio mandatos de negociacio-
nes especialmente con paises
del Cono Sur, sin dejar aun la-
do otros tradicionales como
los africanos.

En América del Sur desta-
ca en especial el acuerdo con
Argentina, donde se abren po-
sibilidades para la pesca de
unas 250.000 toneladas de
merluza ademds de otras cap-
turas accesorias. Este acuer-

do, el mds importante de los
suscritos, abre las puertas pa-
ra 70 barcos, de los cuales 20
podrian seguir bajo el pabe-
116n comunitario mientras el
resto lo harfan bajo pabellén
de empresas mixtas u otras
férmulas posibles. Ademas
de Argentina, se han abierto
las vias para compromisos en
otros paises de esa zona. En
Africa destaca el acuerdo de
1994 por tres afios con Mau-
ritania y las conversaciones

il o
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para abrir oficialmente de
nuevo el de Namibia.

En materia de caladeros, ca-
bria hacer referencia a dos si-
tuaciones puntuales pero en-
vueltas en una larga polémica
pesquera, aunque las mismas
no estaban textualmente en el
programa de gobierno. Son los
casos del caladero de Marrue-
cos y el de aguas de Nafo y la
disputa con Canada. En ambos
conflictos se ha puesto de ma-
nifiesto el objetivo de los pai-
ses riberefios de proteger al
maximo sus aguas en el marco
de las 200 millas e incluso por
fuera de las mismas. La flota
pesquera espafiola sufrid re-
cortes serios en sus posibilida-
des de pesca o en las propias
capturas que se hacian hasta el
difa antes del conflicto.

En lo que se refiere a otros
caladeros de las propias aguas
comunitarias, la actitud de la
Administracién espafiola en
este periodo se ha tratado de
centrar en el didlogo para so-

RESUMEN AYUDAS EXPORTACION
Y PARALIZACION DEFINITIVA (1991-95)
(En millones de pesetas)
Comunidad NUmero de Ayuda
Auténoma expedientes total
Andalucia ......ccooervrnn 143 10.534,5
Canarias ........ccoovevvnen, 21 4.816,5
CaniabTia Y 58 1.174,9
Catalufia ..o, 30 488,0
Comunidad Valenciana ... 34 1.573,8
Gollicialis oot 300 16.585,3
Islas Baleares ................... 15 61,8
PaiSEVO5CO SR L 193 8.702,6
Principado de Asturias ....... 102 1.688,2
Murcia oo, 6 182,9
Celta Fat it B 1 13,3
TOTAL ................. 973 45.821,8

lucionar las diferencias, como
sucedié en la «guerra» de la
anchoa frente a los barcos pe-
lagicos franceses en 1994 o la
«guerra» del bonito, también
frente a los barcos franceses
con redes de enmalle a la de-
riva en ese mismo afio.

En politica de capturas, ca-
bria sefialar que en los dltimos
tres afios la Administracion ha
logrado en Bruselas que las
posiciones iniciales para reba-
jar drasticamente las cuotas de
pesca, especialmente en mer-
luza, al final tuvieran sola-

mente reducciones discretas
que han permitido ala flota se-
guir faenando sin traumas.

En resumen, se podria ha-
blar de un balance en lineas ge-
nerales positivo en politica de
pesca, aunque se hayan perdi-
do posibilidades de capturas
en fletdn o TRB en el acuerdo
con Marruecos. Por encima de
cuestiones o conflictos graves
puntuales, da la impresién de
que existe una politica con ob-
Jetivos claros encaminada a lo-
grar amedio plazo una flota di-
ferente a la actual, capaz de
realizar las mismas o superio-
res capturas en otras aguas,
aunque ello se podria traducir
en un impacto negativo en el
empleo de las tripulaciones
nacionales.

En la parte negativa, esa no
presentacion de una Ley de
Pesca con la que poner orden
en un sector a caballo entre la
Administracion central y las
autonomias. H

V.M.
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Enire enero y septiembre de 1995

Astilleros Espaiioles aumenta
un 64 por 100 su contratacion

URANTE los nueve prime-
D ros meses de 1995 los
astilleros espanoles incre-
mentaron la contratacién un 64
por 100 respecto al mismo pe-
riodo de 1994. Entraron en
vigor contratos de construccion
para 35 buques, con un total de
262.149 CGT (arqueo bruto
compensado), mientras que en
1994 1a cifra alcanzada fue de
160.215 CGT. De estos 35
nuevos contratos, 13 son nacio-
nales (siete para buques
mercantes y seis para pesque-
ros) y 22 para exportacién
(dieciséis mercantes y seis
pesqueros).

En los astilleros espafioles comienza a resurgir la
actividad. Entre enero y septiembre de 1995
aumentaron un 64 por 100 su contratacion, y las
expectativas para el primer cuatrimestre de este
afio son muy buenas. Segin la Gerencia del
sector naval, este incremento se debe a que el
comercio exterior ha mejorado y provocé un
aumento del tréfico maritimo; los armadores, que
se encuentran con una flota envejecida,
aprovechan las Ultimas ayudas que el Estado
puede conceder para renovarla.

La cartera de pedidos ha
alcanzado la cifra de 728.222
CGT al final de los tres prime-
ros trimestres del afio 1995,
frente a 505.761 CGT de 1994,
que representa un aumento del

44 por 100, y con una distribu-
cién del 11 por 100 para arma-
dores nacionales y un 89 por
100 para la exportacion.

En la actividad productiva
descienden las puestas de quilla

(=9 por 100), pero aumentan
sensiblemente las botaduras (35
por 100), las entregas (15 por
100) y la actividad ponderada
(16 por 100).

Ayudas hasta octubre

Para el Ministerio de Indus-
tria, la evolucion positiva de la
contratacién deberia continuar
en el cuarto trimestre del afio, de
haberse mantenido la fecha de
entrada en vigor del Acuerdo de
1la OCDE el 1 de enero de 1996,
puesto que la desaparicién en
esa fecha de las ayudas a la
construccién naval presionaria
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CARTERA DE PEDIDOS TRIMESTRAL (CGT)

Miles CGT

1994 1.” trimes. | 2.° trimes. | 3.” trimes. | 4.° trimes. 1995 1.” trimes. | 2.° trimes. | 3. trimes. | 4.° trimes.
Nacional........... 85.528 | 111.209 | 107.276 | 102.785 Nacional........... 113.372 | 111.699 82.827 -
Exportacién ....... 369.332 | 351.776 | 398.485 | 532.924 Exportacién ....... 548.240 | 596.796 | 645.395 —

Total.............. 454.860 | 462,985 | 505.761 | 635.709 Total............| 661.612 | 708.495 | 728.222 -
=3 Nacional
=l Exportacion
Fuente: Gerencia
del Sector Naval.
800 1000 0 200 400 600 800 1000

Miles CGT

a los armadores a formalizar
nuevos contratos.

Al no haber entrado en vigor
en la fecha prevista el citado
Acuerdo, por el retraso en su
ratificacién por parte de Estados
Unidos y Japon, la Comisién de
la UE ha decidido prorrogar las
ayudas contenidas en la 7.*
Directiva del Consejo sobre
ayudas a la construccién naval,
como méaximo hasta el 1 de
octubre de 1996, por lo que los
astilleros comunitarios dispo-
nen de hasta nueve meses
adicionales para ofertar precios
contando con la ayuda que posi-
blemente se mantendra en los
valores vigentes en el afio 1995,
salvo que Estados Unidos y
Japon ratifiquen el Acuerdo con
anterioridad al 1 de octubre de
1996.

La Gerencia del sector naval
cree que este impulso en la
contratacién se va a hacer exten-
sivo al primer cuatrimestre de
1996. «Esperamos que estos
primeros meses del aiio también
mejore mucho la contrataciony,
dice José Luis Cerezo, de la
Gerencia del sector naval. Cere-
70 considera que esta mejora en
la contratacién se debe a que la
situacién mundial del comercio
exterior es mucho mayor, por lo
que se ha incrementado el tréfi-
co maritimo. «Como las flotas se
hacen viejas —contintia Cere-
20— los armadores aprovechan
las vltimas ayudas que el Estado
puede conceder para construir
barcos y renovar la flota.» B

L. O.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA

9 meses de 1995 9 meses de 1994 Variacién (%)
N.° GT CGT N.° GT CGT GT | CGT
Puestas de quilla:
Nacional..................] 17 17.387 43.817 19 19.216 43.630 -10 0
Exportacién ............... 12 182,770 133.667 12 304.504 151.525 -40 | -12
Total...............ocoo.. 29 | 200.157 | 177.484 | 31 323.720 | 195.155 | -38 | -9
Botaduras:
Nacional................... 18 25.504 53.946 10 8.715 21.464 193 | 151
Exportacién ............... 10 234.592 127 966 10 164.519 113.179 43| 13
Total......................] 28 260.069 181,912 20 173.234 134.643 50| 35
Entregas (prueb. ofic.):
Nacional................... 23 40.523 78.990 9 2918 12.650 1289 | 524
Exportacién ..... Q 183.155 112.217 17 131.232 153.833 40 | -27
Total...............| 32 223.678 191.207 26 134.150 166.483 67| 15
Indice de actividad:
Activ. ponderada (1... 236.007 | 183.129 201.085 | 157.731 17| 16

ACTIVIDAD CONTRACTUAL

9 meses de 1995 9 meses de 1994 Variacién (%)

NUEVOS CONTRATOS |1 GT cGT | N° GT CGT | 6T | cor
Nacionales.. ... 13 | 23.551 | 51965 | 23 | 15226 | 39.409 | 55 | 32

Mercanias, SN 7 | 15229 | 28607 | 7 | 11369 | 23081
PoRGIBTOS ek ok 6 8322 | 23358 | 16 3857 | 15428 | 116 | 51
Exportacién.............| 22 [ 245.672 | 210184 | 15 | 110.198 | 120.806 | 123 | 7a
Mercantes..............| 16 | 236.475 | 183.614 | 12 | 109718 | 118.886 | 116 | 54
Pasqubros: e 6 9197 | 26570 | 3 480 1920

Total...... ... 35 | 269.223 | 262.149 | 38 | 125.424 | 160.215 | 115 | 64
T 23 | 251704 | 212.221 | 19 | 121.087 | 142867 | 108 | 4o
Pesquaros 12 | 717519 | T499%8 | 19 4337 | 17348 | 304 | 188

En 30-9-95 En 30-9-94 Variacién (%)

CARTERA DE PEDIDOS | GT CGT | N.° GT CGT | GT | coT
Nacionales..............| 24 | 39327 | 82.827 | 37 | 53.038 | 107.276 | -26 | -23
Meretites. . 15 | 28906 | 52256 | 17 | 46648 | 82899 | 38 | 37
o T — o | 10421 | 30571 | 20 6.390 | 24377 | 83 | 25
Exportacién.............| 51 | 879.284 | 645.395 | 30 | 553.936 | 398.485 | 39 | 62
MOECATES...o oo 39 | 865.180 | 602.248 | 23 | 549760 | 383781 | 357 | s7
PaSGUBFOS .ooceror 12 | 14104 | 43147 | % 4176 | T14704 | 238 | 193
Tofal.........| 75 | 918.611 | 728222 | 67 | 606.974 | 505761 | 51 | aa
Mercantes. oo 54 | 894.086 | 654.504 | 40 | 596.408 | 466680 | 50 | 40
Pasquianos -1t 21 | 24525 | 73718 | 27 | T10566 | “39.081 | 132 | &9

(1) Actividad ponderada=({Q+2xB+E)/4; donde Q=puesta de quilla; B=botaduras; E=entregas.
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Publirreportaje

La evolucion de la pesca
y las nuevas tecnologias

Desde la entrada en servicio de los
sistemas de navegacion-por satélite
G.P.S.,al disponerse de un posicio-
namiento continuo y preciso, la
técnica de la pesca de arrastre esta
viviendo una revolucion sin prece-
dentes. La pesca selectiva es una
necesidad ecologica, y la rentabili-
dad no esta refida con la conser-
vacion de los caladeros. Este es el
punto de partida para la pesca de
arrastre del préximo siglo.

Pesca de Fondo

La masiva implantacion de los
equipos de ploteo de la posicion
del barco en los Ultimos cinco
afios prueba la importancia del
exacto posicionamiento pero,
hasta el momento, lo que se esta
grabando en la memoria del
Ploter es la posicion del barco. En
la mayor parte del tiempo se
tiene una idea de la posicion de la
red mirando los cabos a la popa,
pero con varios cientos de
metros de distancia entre el
barco y el arte puede haber una
gran diferencia entre el camino
por el que pasa el barco, y se
detecta el pescado con la sonda y
el camino que hace la red por el
fondo. Esta diferencia, antes inevi-
table, es uno de los puntos mas
importantes a mejorar con la
ayuda de la tecnologia. Otro
punto fundamental es el control
del arte, de su apertura vertical,
de la distancia entre puertas, la
cantidad de pescado en el copo y
algunas veces de la temperatura
del agua en la zona donde trabaja
la red. Todos estos datos deben
ser presentados de una forma
facil 'y rapida que permita al
patrén maniobrar el barco, detec-
tar un mal funcionamiento de su
arte de pesca, o virar el aparejo
evitando que la pesca se dafie en
el copo por exceso de capturas.

Pesca Pelagica

En la pesca peldgica, modalidad
que despierta mucho interés hoy
en dia con la introduccion de las
redes de gran apertura para la
pesca ocednica, y una de las mejo-
res salidas para nuestros barcos, es
fundamental el control exhaustivo
de los pardmetros de la red a cada
momento, asi como la posibilidad
de dirigirla hacia los bancos de
peces detectados con una sonda
vertical o un sonar. La capacidad
de maniobrar la red en profundi-
dad, y saber su exacta posicion,
permiten una mejora en las captu-
ras, asi como rentabilizar el tiem-
po de arrastre e impedir que un
exceso de capturas puedan dafiar
la red. Es practicamente impensa-
ble usar esas artes sin los adecua-
dos instrumentos de control.

Simrad ITI

Como su nombre indica, este

Instrumento Integrado para Redes
(Integrated Trawl Instrument) es un
equipo de control total de la posi-

cion de la red y de sus parametros,
presentando en una pantalla de alta
resolucion,y en modo gréfico de facil
interpretacion, la informacién recibi-
da de los sensores colocados en dis-
tintos puntos del arte. Asi,en la boca
del corcho se monta el sensor de
apertura vertical y capturas, que
transmite al barco la altura en rela-
cion a la boca del plomo y en rela-

cion al fondo, asi como una informa-
cién grafica de las capturas que
pasan entre esos dos puntos. El sen-
sor de profundidad envia el valor de
la profundidad y la temperatura del
agua, y puede ser montado en la
misma boca del corcho, en la boca
del plomo, o en cualquier punto del
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aparejo en el que el patron lo consi-
dere util. Es posible la utilizacion de
dos parejas de sensores de distancia
simultdneamente, permitiendo varias
combinaciones, tales como distancia
entre las puertas y distancia entre
los calones. Los sensores de
Cafpturas en el copo, que detectan
deformacion en las mallas del saco,
pueden ser ajustados en la cantidad
de deformacién que los hara trans-
mitir la sefial de copo lleno al barco
con mucha facilidad, y el sistema per-
mite la instalacion de hasta tres sen-
sores en distintos puntos del copo.
Es importante recordar que, siendo
un sistema modular; el ITI puede ser
instalado en configuraciones muy
econémicas en un principio, que

- | ||| |

pueden ir creciendo seglin la necesi-
dad, sin nunca necesitar el cambio de
los elementos existentes.



Simrad Shipmate RS 2800

En cuanto a la presentacion de la
posicion, tanto del barco como de
la red, con la posibilidad de trazar el

AT 8 3900
.

trabajo de ambos simultdneamen-
te, asi como de cartas nauticas vec-
torizadas en CD-ROM vy de la ima-
gen del RADAR, en video bruto,
con estela calibrada en tiempo y
hasta veinte blancos de un radar
ARPA en una sola pantalla de alta
resolucion, el Ploter RS-2800 es
nuestra aportaciéon mas reciente.
Este Ploter est4 basado en un orde-
nador compatible, asegurando asi
su facil adaptacién a la evolucion,
tanto en capacidad como en pres-
taciones a un coste asequible. Su
gran capacidad en disco duro hace
virtualmente imposible agotar su
capacidad para memorizar trabajos,
y permite la utilizacién de otros

programas en el estindar mas
popularizado en el mundo de los
ordenadores (IBMPC). Pero su
compatibilidad con los ordenado-
res que todos estamos acostum-
brados a ver en las oficinas se limi-

Para més informacién, contactar con:
SIMRAD S.L. C/Alicante 23, Villajoyosa

03570 Alicante

Tel.: 96 685 23 02 - Fax: 96 685 23 04

ta a su corazén, ya que su cons-
truccion es la de un aparato dise-
flado para la mar, con un circuito de
ventilacién interior en doble chapa
que permite un intercambio de
calor entre el interior cerrado y el
circuito de aire exterior entre las
chapas, evitando los problemas
derivados de la entrada de aire
himedo y salino en el interior del
aparato. También su fuente de ali-
mentacion, a 24V, corriente conti-
Nua, esta preparada para trabajar
sin alteraciones con los sistemas de
bateria y rectificadores, permitien-
do sobrecargas de hasta 40 V. Este
también es un equipo modular que
permite agregar funciones segln la
necesidad sin penalizacién en el
coste inicial. El equipo estindar
permite [a conexién de hasta cinco
navegadores distintos, presenta

lineas decca, y puede presentar los
trazados de estos cinco navegado-
res de forma simultainea. Uno de
estos navegadores puede ser el
SIMRAD ITI, con lo que siempre
quedard constancia de dénde real-
mente fue hecho el arrastre. Otra
de las posibilidades del RS-2800 es
la utilizacién de la cartografia vec-
torizada C-MAP, con cobertura
mundial, y que, al ser vectorizada,
permite la seleccion de lo que se
presenta en la pantalla, logrando
que el usuario sélo vea lo que
necesita y no todas las marcas de
las cartas creando una imagen
sobrecargada, de dificil lectura.
También permite la presentaciéon
simultdnea de hasta veinte blancos
enviados desde un radar ARPA, su
ploteo y memorizacién, pero lo
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mds novedoso es su tarjeta de
interface RADAR, que permite la
conexion con cualquier radar ya
instalado a bordo, recibiendo las
sefiales de video, de disparo y de
azimut y proa, posibilitando la pre-

sentacion de la imagen real del
radar independiente de la escala en
la que esté el display del radar ori-
ginal, o de su ganancia o ajustes de
filtros.

Conclusién

Al permitir un control exhaustivo
sobre la posicién y el comporta-
miento de la red en el agua, pre-
sentando y grabando su posicién
sobre la misma pantalla en la que
estdn las cartas y el radar, concen-
tramos la atencion del profesional
de la pesca en pocas pantallas,
mejorando en mucho su rendi-
miento y abriendo camino hacia la
integracion de los equipos del
puente, que al fin y al cabo tienen
por funcion facilitar su trabajo y
permitir una mejora importante
en la captura, rentabilidad y seguri-
dad de los hombres de la mar.

R.




CREAN SECCIONES
DE COMERCIALIZACION
Y RECLAMAN COTIZACIONES

FIJAS EN LA SEGURIDAD SOCIAL

LAS COFRADIAS
E PESCADORES
SE ACOMODAN
AL FUTURO

Clemente Muiiiz inicia
su quinto mandato
como presidente

de la Federacion Nacional

Las Cofradias de Pescadores
estéan enmarcadas en un proceso
de adecuacion juridica

a las condiciones

de funcionamiento

de las organizaciones pesqueras
en la frontera del siglo XXI.

La V Asamblea de la Federacion
Nacional de este organismo

ha acordado la creacion

de secciones de comercializacion,
lo que les permitira ser
reconocidas de derecho

por la Union Europea.

La Asamblea reiteré su peticion
de que se establezca

un sistema opcional

de cotizaciones por base fija

a la Seguridad Social para todos
los trabajadores del mar.
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A ampliacion de actividades de
las Cofradias de Pescadores con
la creacién de secciones de
comercializacién supone una
aproximacion a las reglas esta-
blecidas por la Unién Europea,
donde las organizaciones
pesqueras se articulan en orga-
nizaciones de productores. Las
Cofradias, herederas de las
Hermandades de Socorros
Mutuos creadas en la Edad
Media, son organizaciones de
servicios sin dnimo de lucro, lo
que dificulta su adaptacién a las
normas comunitarias. A pesar
de este handicap, las Cofradias
de Pescadores espaiiolas estin
reconocidas de hecho por la
Unién Europea y algunas de sus
propuestas —especialmente
vinculadas al Mediterrdneo—

han gozado de acogida muy
favorable.

En la actualidad Cofradias y
Administracién estdn estudian-
do conjuntamente la posibilidad
de que el sector de bajura, agru-
pado mayoritariamente en aqué-
llas, se integre en las organiza-
ciones de productores. La Fede-
racion Nacional de Cofradias,
no obstante, considera que hasta
ahora las OO.PP. no han funcio-
nado en el sector de bajura.

La V Asamblea Nacional
planteé de nuevo la necesidad
de que se establezca un sistema
optativo de cotizacién ala Segu-
ridad Social por base fija. La
aprobacién de este tipo de coti-
zacion supondria una innova-
cién sustancial en el sistema de
cotizacién de los cofrades traba-




Jadores en la mar. Las percep-
ciones salariales de éstos res-
ponden a una férmula histérica
y peculiar, a la que se llega
mediante un complejo cdlculo
en base a los beneficios resul-
tantes de la pesca y a los gastos
generales del barco, cuyo resul-
tado se denomina a la parte.

En las cuestiones vinculadas
al Ministerio de Trabajo,
ademds del nuevo sistema de
cotizaciones a la Seguridad

GONZALEZ GIL
DE BERNABE

«La aprobacion
del reglamento
comunitario no
ha evitado
la competencia
desleal que
se produce
en relacion
con la flota
de terceros paises
no comunitarios
y en algunos
€usos ni siquiera
riberefios.»

Social, la Federacién de Cofra-
dias propuso el incremento de
los coeficientes reductores de
la edad de jubilacién para la
flota de bajura, incluidos los
auténomos profesionales. Se
sugirid la necesidad de estudiar
la situacion creada por la dero-
gacion de las Ordenanzas labo-
rales, reclamando como priori-
dad la defensa del sistema a la
parte y el Régimen Especial del
Mar.

La Asamblea reivindicé el
mantenimiento del Instituto
Social de la Marina y el incre-
mento en términos reales de la
representatividad de las Cofra-
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«Las Cofradias de Pescadores
espaiiolas estan reconocidas, de hecho,
por ln Union Europea, y algunas
de sus propuestas —especialmente
vinculadas al Mediterraneo—
han gozado de acogida
muy favorable.»

dias en los 6rganos de este orga-
nismo.

La Federacién Nacional de
Cofradias reiteré la peticion de
un Ministerio del Mar que
asuma todas las competencias
referidas al sector pesquero:
vigilancia, costas, puertos, sani-
dad, etc. En esta cuestion, las
Cofradias demandaron la elabo-
racién de una Ley de Pesca, la
unificacién fiscal en materia de
tributacién, una mejor coordina-
cién y unificacién de criterios
entre la Administracién central
y las Administraciones autono-
micas en temas tales como las
importaciones de pescado, las
paradas biolégicas o los
cambios de modalidad. Asimis-
mo, reclamaron mayor atencion
sobre las instalaciones pesque-

ras, especialmente en la cons-
truccién y modernizacién de
atraques y lonjas.

LaV Asamblea General hizo,
ademads, un repaso a los proyec-
tos y asuntos diversos que afec-
tan a la organizacion: autofinan-
ciacién y prestacién de servicios
de la Federacién, lonjas de
contratacién de pescado, artes
de pesca, politica pesquera del
Mediterrdneo, acuerdos pesque-
ros que afectan ala flota de baju-
ra, contaminacién, pesca depor-
tiva y pesca furtiva, etc.

Nueva junta general

La Asamblea renové la
confianza en los principales
cargos directivos de la Federa-

Lo Asamblea conté con la presencia
del ministro de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, Luis Atienza, en la jornada
de inauguracién, y del secretario general
de Pesca, José Loirg, en la de clausura.

Afienza anuncié su infencién de
reforzar el papel del sector pesquero en
su Departamento, proponiendo la
creacién de una Secretaria de Estado de
Pesca. El ministro valoré positivamente el
aio 1995 en el aGmbito pesquero, tanto
en capturas como en beneficios, y
subrayé la necesidad de avanzar en la
linea de una pesca responsable y la
utilizacién de artes de pesca selectivas,
destacé, en este punto, la imporfancia de
los programas de investigacion del
Instituto Oceanogrdfico en la
preservacion de ?os recursos.

En la jornada de clausura, José Loira
resalto «el enraizamiento y peso

especifico de las Cofradias en el sector
pesquero, donde representan a més de
20 puertos del litoral espaiiol y a un 70
fvor 100 del sector», hizo un balance de
os trabajos realizados desde la
Administracién en los cuatro afios
transcurridos desde la IV Asamblea de la
Federacién de Cofradias y anuncié la
inmediata aprobacién de un decreto de
medidas socioeconémicas de apoyo a los
trabajadores del mar.

En el primer capitulo, el secretario
general de Pesca recordd que en el
fiempo franscurrido entre la anterior y la

~ actual Asamblea se habia aprobado el

nuevo reglamento base de la Politica
Pesquera Comin. En &l se contempla la
pesca desde un punto de vista integral:
recursos, esfructuras y mercados, y se
recogen conceptos muy espaioles, como
«TAC’s multiespecificos y plurianuales

que habré que desarrollar en el futuro»,
segon advirtié Loira.

Recordé también el responsable de
Pesca «la revolucion que supuso la
inclusién de la pesca en los fondos
estructurales», y més recientemente,
aceptando una reivindicacién que Espaiia
venia formulando en una posicién
minoritaria desde diciembre de 1986,
«que por primera vez en la historia de la
UE las ayudas estructurales alcancen a los
a‘rabo,fac{ores por cuenta ajena del mar».
Esfas ayudas se reparten en dos apartados:
la cofinanciacion de los regimenes
nacionales de ayuda a la jubilacién
anticipada de los pescadores por cuenta
ajena a partir de los cincuenta y cinco afios
y la concesién de primas individuales por
una cuantia méxima de 7.000 ecus por
cese de actividad pesquera. «La inclusién
de los pescadores en ?a politica estructural
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cién Nacional de Cofradias. Su
presidente, Clemente Muiiiz,
inicia su quinto mandato, y repi-
ten por segunda vez los vicepre-
sidentes José Manuel Carpente,
Joaquin Fontdecaba, José
Santiago Santana y Juan
Cervantes. El comité ejecutivo
estd integrado por dieciséis
miembros, ocho en representa-
cién de los armadores y ocho de
los trabajadores.

En el balance de gestidn, el
secretario general, José Manuel
Gonzélez Gil de Bernabé, recor-
d6 con especial énfasis el
encuentro mantenido en 1994
con el entonces comisario euro-
peo de Pesca, Paleokrassas, en el
que la Federacién Nacional de
Cofradias reclamé la armoniza-
cién inmediata y efectiva para
toda la flota comunitaria que
faena en el Mediterrdneo y que
dicha armonizacién se hiciera
extensiva a las flotas de terceros
paises.

Politica Pesquera
del Mediterraneo

Otro asunto analizado en la
Asamblea fue la Politica
Pesquera del Mediterrdneo, de
gran importancia para las
|l Cofradias del litoral del Levan-

sitta a los espafioles al mismo nivel que los
pescadores comunitarios», subrayaba
Loira, quien enumeré también entre los
avances sociales consolidados en los
dltimos afos, la ampliacién del desempleo
para todos los trabajadores asalariados
del sector pesquero.

El secretario de Pesca se refirié en su
encuentro con las Cofradias de
Pescadores a la elaboracién y desarrollo
de los planes sectoriales de pesca y al
Instrumento Financiero de Ordenacién de
la Pesca (IFOP), cuya aportacion media
anual viene siendo del orden de 30.000
millones de pesetas, y de la que se
benefician pescadores, empresarios y
armadores. «En estos afios se ha dado un
gran impulso a la politica pesquera
internacional comunitaria. Se ‘Zc pasado
de un presupuesto para acuerdos
infernacionales de 29 millones de ecus en
1986 a 290 en 1995, y el gran

beneficiario es Espaia», recalcé.

También en el capitulo de las
relaciones infernacionales, el secretario
general de Pesca insistio en que «Esparia
esté bien situada en todos los organismos
internacionales donde se orienta la politica
pesquera del futuro»: ha presidido el
Comité de FAO durante los dos afios en
los que se ha elaborado el Cédigo de
Conducta para Pesca Responsable; el
Consejo General de Pesca del
Mediterréneo, donde se ha dictado una
norma bésica comin para los cuatro
paises comunitarios riEereﬁos: Francia,
Italias, Grecia y Espafia, y desde donde se
infenta llegar a un acuerdo de cuenca que
vincule a todas las flofas que operan en el
Mediterraneo. Acuerdo ligado al de
Naciones Unidas de agosto pasado,
«dondle prosperaron las fesis espariolas en
el sentido de que las decisiones sobre
gestién de los recursos pesqueros més allé
de las 200 millas han de ser adoptadas
por organismos multilaterales de pesca».

Espafia ostenta la presidencia y la
secrefaria permanente de ICCAT
CAMELAR, y la vicepresidencia cf; la
OCDE, y ¢l propio Loira fue vicepresidente
de la Conferencia de Kyoto.

En su repaso a las iniciativas de la
Administracién en materia pesquera, José
Loira sefialé que en los Gltimos afios y en

arte debido a las ayudas del IFOP, se
Eobio diversificado la actuacion de la flota
espafiola, de manera que hoy «barcos de
empresarios espaiioles estdn en més de
35 paises del mundo». Finalmente, y a
propésito de la reclamacion de las
cofradias de que se erradicaran las artes
de enmalle a la deriva, el secretario
generul de Pesca afirmé que «Espaiia no

a renunciado a esta reivindicacién, cuya
aprobacién depende del Consejo de
Ministros cle la Unién Europea, donde los
partidarios de la erradicacién no disponen
de mayoria». W

M. V.
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te espanol. Segtn se indicd, «/a
aprobacion del reglamento
comunitario no ha evitado la
competencia desleal que se
produce en relacion con la flota
de terceros palses no comuni-
tarios v en algunos casos ni
siquiera riberefios». La Asam-
blea reiterd el proposito de
convocar una reunioén especifi-
ca con los representantes de las
Cofradias del Mediterraneo y
propuso que no se admitan en el
Reglamento mds derogaciones,
salvo que éstas afecten de
forma directa a los pescadores
espafioles. y que sean cuestio-
nadas todas las derogaciones
que se contemplan para otros
paises comunitarios en mate-
ria de mallas. utilizacion de
artes. etc.

Las Cofradias expusieron la
necesidad de hacer un segui-
miento, incluso con la creacion
de comisiones especificas. de
los acuerdos internacionales.
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JOSE LOIRA

«La inclusion
de la pesca
en los fondos
estructurales

y que por
primera vez

en la historia
de la UE estas
ayudas alcancen
a los trabajadores
del mar,
ha supuesto
una revolucion.»

acuerdos fronterizos y en
aguas no sujetas a zonas econo-
micas exclusivas que afectan a
la flota de bajura. de igual ma-
nera que se ha hecho en el
Acuerdo de Pesca tirmado por
la Unién Europea con Ma-
rruecos.

Informe de gestion

En su informe de gestion, el
secretario general de la Federa-
cién Nacional hizo hincapié en
la necesidad de lograr una auto-
financiacién suficiente para
fortalecer la estructura organi-
zativa y sefald la necesidad de
trabajar desde la propia organi-
zacion para potenciarla de cara
al tuturo.

Gonzdlez Gil de Bernabé
apeld a la unidad no sdlo en la
mar, sino también en tierra,
donde la pesca. dijo. «riene
importantes problemas, al no

existir una politica de merca-
dos que nos permita luchar v
enfrentarnos a las importacio-
nes incontroladas de pescado
de terceros paises, que tanto
danio vienen haciendo en los
wltimos anos a la pesca de
bajuras.

Coincidiendo con las aprecia-
ciones tormuladas en la Asam-
blea por el ministro Atienza y
por el secretario general de
Pesca, José Loira. el secretario
general afirmé que «la pesca de
bajura es la que tiene un hori-
zonte mds esperanzadors si el
sector es capaz «de influir en la
creacion de una politica de
mercados realmente efectiva y
seguir desarrollando al mismo
tiempo todos los fines sociales ¥
economicos que se vienen pres-
tando desde tiempo inmemorial
en las Cofradias de Pescado-

1'es». .

Mery VARONA



Siguiendo las propuestas de UGT-Mar

Los Ayuntamientos litorales

A Conferencia Estatal de
UGT-Mar, celebrada en
diciembre pasado, acordé
recabar de los Ayunta-

mientos con litoral maritimo el
apoyo explicito a las medidas de
cardcter social que los sindicatos
han planteado ante la Mesa
Interministerial Pesca/Trabajo.
La Comisién y el Parlamento
europeo aprobaron durante
1995 la aplicacidén de medidas
socioecondmicas a favor de los
trabajadores del mar, que debe-
rian entrar en vigor a partir del 1
de enero de 1996.

La resolucién aprobada por
UGT-Mar, que estd siendo
asumida por los municipios
costeros, seiiala «la grave situa-
cién por la que ha atravesado el
sector de la Pesca en Espafia
durante los tltimos afios», con
alusion a los conflictos del boni-
to y del fletdn, a los acuerdos de
pesca con Marruecos y Maurita-
nia, situacién que atribuye a la
falta de una politica pesquera
adecuada.

Las medidas propuestas por
UGT-Mar y asumidas por los
Ayuntamientos reclaman la
modificacién de la normativa
que impide la jubilacién a los
cincuenta y cinco afios a los
trabajadores del mar dados de
alta en el Régimen Especial del
Mar con posterioridad al 1 de
agosto de 1970, prejubilaciones
anticipadas con cargo a las
necesarias subvenciones apor-
tadas por la Administracion y
puesta en marcha de las ayudas
socioecondémicas aprobadas
por el Consejo de Ministros de
la Unién Europea el pasado 15
de junio, asi como laregulacién
de la normativa que permita la
aplicacién de estas ayudas,
ademds de la férmula de cofi-
nanciacién a la que se debe
hacer frente.

udas

ara los

Secundando la propuesta del sindicato UGT,
los Ayuntamientos del litoral maritimo espaiiol,
especialmente aquéllos cuya economia
depende de la pesca, han iniciado
un movimiento de apoyo a las reivindicaciones
de los pescadores, reclamando la puesta
en marcha de medidas de caracter social
para los trabajadores de la mar.

BpCasama .

A corto plazo -méximo de
cuatro o cinco afios— reivindi-
can la creacién de un fondo de
promocién de empleo cuya
finalidad es mejorar la intensi-
dad de la proteccion por desem-
pleo y facilitar la recolocacién

de los trabajadores mediante
adecuados planes de formacion
dirigidos al reciclaje. En el
mismo sentido, se pide que los
trabajadores que se encuentren
en situacién de desempleo
como consecuencia de las

scadores

reducciones de flota y calade-
ros, tengan derecho a que se les
reconozca la prestacién legal-
mente prevista por el periodo
mdximo, con independencia de
las cotizaciones previas que
tenga acreditadas. Como com-
plemento a estas medidas, se
pide la incentivacién de la crea-
cién de empleo en el sector
extractivo de la pesca, con obje-
to derecolocar al personal afec-
tado por las reducciones sefia-
ladas.

En los casos de constitucién
de empresas mixtas, la propues-
ta sindical es de mantener en
ellas el maximo nimero de
trabajadores espaifioles, a los
cuales se les aplicaria tanto la
Seguridad Social como la legis-
lacidn laboral espafiola.

Finalmente, sindicatos y
Ayuntamientos exigen a la
Administracién la promulga-
cién inmediata del Real Decre-
to de Marinos Emigrantes,
pactado hace mds de cinco afios
y que auin no se ha llevado a la
prdctica, y la previsién de las
ayudas de tipo econémico nece-
sarias para los trabajadores ante
las posibles paralizaciones
temporales de empresas y flotas
pesqueras derivadas de paros
biolégicos, falta de acuerdos
que permitan faenar o retraso en
las negociaciones de los
mismos, todo ello sin perjudi-
car los derechos que sobre pres-
tacién de desempleo tuviesen
adquiridos los trabajadores en
cuestion.

La iniciativa ha empezado a
ser secundado por Ayuntamien-
tos de la costa gallega, una de las
zonas en las que repercute con
més intensidad las dificultades
en el sector pesquero. M

M.V,
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Aunque sigue habiendo 2.376.800 parados

EN 1995 BAJO EL PARO
Y SE CREO EMPLEO

Durante los nueve primeros meses de 1995 el nimero de ocupados se increments en

367.300

rsonas, de las que un 40 por 100 consiguieron contratos indefinidos. Esta cifra ha

llevado a los responsables del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a considerar que 1995
ha demostrado un perfil mas favorable de lo que las Eqrevisionss del Gobierno habian marcado

en la Ley General de Presupuestos del Estado, que ci

ron un crecimiento de la economia

del 2,8 por 100, capaz de crear entre 175.000 y 200.000 empleos netos, con una tasa de
crecimiento del empleo entre el 1,5y el 1,7 por 100.

STE comportamiento de
la ocupacién se ha pro-
ducido en todos los sec-
tores no agrarios. Duran-
te los tres primeros tri-
mestres del afio, segiin la
Encuesta de Poblacién

Activa (EPA), la industria ha cre-
cido en 12.700 empleos, la cons-
truccién en 49.200 y el sector
servicios en 326.500. La agricul-
tura muestra un leve descenso de
21.200, inferior a afios preceden-
tes.

Los 367.300 ocupados més
durante los nueve primeros meses
de 1995 se distribuyeron en igual
proporcién entre hombres
(183.400) y mujeres (183.800).
Estas, sin embargo, presentaron
un nivel de incorporacion a la acti-
vidad (156.900) de casi el doble
que lo hace el colectivo masculino
(81.700) (ver cuadro 1).

Colocaciones

Por lo que respecta a las colo-
caciones, durante 1995 han alcan-
zado la cifra de 7.561.899, por lo
que el incremento sobre el afio
anterior ascendid, en términos
absolutos al 1.622.692 y en térmi-
nos relativos supuso el 27,32 por
100. La cifra del dltimo aflo es,
asimismo, la mas elevada de la
serie histdrica, pues ya en 1994 se
habia alcanzado una cifra récord
de colocaciones de 5.939.207,
bastante superior a la de cualquier
afio anterior.

Durante 1995 el total de con-
tratos de formacion registrados en
las Oficinas de Empleo alcanz6 la
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cifra de 249.047 (179.072 de
aprendizaje y 69.975 en pricticas),
estabilizdndose con respecto a
1994, afio en el que se habia regis-
trado un incremento importante de
este tipo de contratacidén con
151.586 contratos méds que en 1993
(un 135,95 por 100 de aumento).

En cuanto a la contratacién
a tiempo parcial, la cifra de
1.241.508 contratos registrados en
1995 supusieron 306.080 (32,7
por 100), més que los 935.428 del
afio anterior. Teniendo en cuenta
que ya en 1994, en que entré en
vigor la nueva normativa que lo
regula, se habfa producido un
incremento del 46,9 por 100 en
este tipo de contratacién, los dos
dltimos afios muestran, segtn los

datos del Ministerio de Trabajo,
un auge importante de esta férmu-
la, en linea con lo que viene sien-
do habitual en otros paises euro-
peos y en la linea, también, del
avance en férmulas de reparto del
empleo instadas por la Unién
Europea (ver cuadro 2).

Caracteristicas
de los contratos

Las caracteristicas mds signifi-
cativas de los contratados a lo
largo de 1995, en las nuevas mo-
dalidades contractuales antes cita-
das, han sido las siguientes: en el
contrato de aprendizaje, 1os
hombres representaron el 63,4 por

Cuadro 1

100 y las mujeres el 36,6 por 100.
Por grupos de edad, el 53,5 por
100 tenia de dieciséis a diecinue-
ve afios y el restante 46,5 por 100
de veinte a veintitrés afios. En
cuanto a los sectores econdémicos
en los que han sido contratados: el
67,3 por 100 en servicios; el 21,8
por 100, en industria; el 10,2 por

VARIACIONES EN LOS TRES PRIMEROS TRIMESTRES DE CADA ANO
DE LAS PRINCIPALES MAGNITUDES DE EMPLEO

Afnos Poblacién activa | Poblacién ocupada A% PIB
1986 169.000 247.300 3,2
1987 548.800 530.700 5,6
1988 154.600 225.500 5,2
1989 274.400 507.200 4,7
1990 118.700 248.700 3.7
Media 84/94 165.700 109.000 2,8
1995 238.500 367.300 3,0
Fuente ntura. MEH.




100, en construccién, y sélo el 0,6
por 100 en agricultura. En lo refe-
rente al nivel de estudios de los
aprendices, el 22,2 por 100 no
alcanzaba el grado escolar o la
EGB y el 67,7 por 100 posefa el
Graduado Escolar o la EGB.

Los contratos en prdcticas
crecieron durante 1995 un 37,3

por 100, lo que supuso un avance
cualitativo en la utilizacién de los
contratos formativos por las
empresas. Repartieron sus efecti-
vos practicamente igual entre
ambos sexos: 50,7 por 100
hombres y 49,3 por 100 mujeres.
La edad mds frecuente es la del
intervalo de veinte a veinticuatro

Cuadro 2

CONTRATACION A TIEMPO PARCIAL. EVOLUCION ANUAL 1984-1995

Durante los nueve primeros
meses de 1995, 367.300
personas encontraron trabajo.

El 40 por 100 de ellas
consiguieron un contrato

indefinido.

afios, con el 52,8 por 100, seguido
de los mayores de veinticinco afios
con el 38,7 por 100. Por sectores,
el 69,9 por 100 se concentré en
servicios, el 24,5 por 100 en indus-
tria, el 4,8 por 100 en construccion
y el restante 0,8 por 100 en agri-
cultura.

A tiempo parcial se contrataron
mas mujeres que hombres (59 por
100 frente al 41 por 100). Por
grupos de edad, los mayores de
veinticinco aflos fueron el 58,8 por
100, los de veinte a veinticuatro
afos el 30,1 por 100 y los de dieci-
séis a diecinueve afios el 11,1 por
100 restante. El sector servicios
contraté al 87,4 por 100 seguido,
de lejos, por la industria con el 8,6
por 100, la construccién con el 2,6
por 100 y la agricultura con el 1,4
por 100.

El paro en 1995

El paro registrado ha descendi-
do durante 1995 en 179.878 perso-
nas, lo que supone una disminu-
cioén del 7,04 por 100 respecto a

ol

1984 1985 1986 1987 1988 1982 1990 1991 1992 1993 1994 1995
Fuente: Estadistica de contratos. INEM.

diciembre de 1994. Segiin los
responsables del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, es el
segundo afio consecutivo, tras la
grave recesion de 1993, en que
disminuye el ntmero de parados
inscritos en las oficinas del INEM,
y lo ha hecho, segin las citadas
fuentes, de manera homogénea en
todos los territorios del Estado,
sectores y grupos de edad y sexo,
y aun ritmo ordenado, alejdndose
de los pardmetros clédsicos de una
economia que aln conserva su
cardcter estacional.

Las causas de esta favorable
evolucién las atribuyen los
responsables del Ministerio a la
modernizaciéon del mercado de
trabajo, unida a un crecimiento
econdmico sostenido (3 por 100
del PIB) y a un esfuerzo de mode-
racién salarial. «Hasta la fecha
—explican— en ningiin afio se habia
conseguido reducir la cifra de
paro trimestre a trimestre. » Como
puede verse en el cuadro 3, el
cardcter estacional de nuestra
economia, en la que més del 80 por
100 de la poblacién activa se
ocupa en la agricultura, los servi-
cios y la construccién, ha hecho
que junto a un segundo trimestre
en que el paro descendia significa-
tivamente y un tercero en que lo
hacia de modo suave, convivieran
con dos trimestres, el primero y
cuarto, en los que el incremento
del paro, fundamentalmente en el
ultimo, era notable.

Todos los trimestres de 1995
han presentado un balance de
reduccién del paro con una consi-
derable disminucién de la horqui-
lla en las variaciones entre los
periodos de mayor y menor
descenso. El hecho cobra mds
relevancia si se tiene en conside-
racién que 1995 ha sido uno de los
afios que ha experimentado mayo-
res crecimientos en la poblacidn
activa. En el tercer trimestre se
presenta un incremento de
238.500 activos frente a los
154.600 en 1998, 274.400 en
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Cuadro 3

VARIACIONES ANUALES. PERIODO 1984-1995
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Fuente: Estadistica de paro registrade. INEM.

Cuadro 4
PARO REGISTRADO. VARIACIONES ANUALES POR SECTORES
AGRICULTURA
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Fuente: Estadistica de paro registrado. INEM.

Cuadro 5
PARO REGISTRADO. VARIACIONES ANUALES POR SECTORES
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Fuente: Estadistica de paro registrado. INEM.
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1989, 118.700 en 1990 y 80.000
en 1994,

El funcionamiento ordenado
del mercado de trabajo durante
1995 ha permitido una disminu-
cién del paro registrado en todos
los sectores de actividad. Todos
ellos han contribuido a reducir el
paro a un ritmo de 500 desemple-
ados menos diarios, aun cuando no
lo han hecho de igual manera pues
la industria aporta el 38,8 por 100
del total; los servicios, el 33,7 por
1005 la construccion, el 18,6 por
100; el colectivo «sin empleo
anterior», el 6,4 por 100, y la agri-
cultura, el 2,5 por 100.

Laevolucién de cadaunode los
sectores en 1995 ha sido, de modo
sucinto, la siguiente:

® [a agricultura (cuadro 4) ha
experimentado una disminucién
de 4.452 parados a lo largo del
afio, lo que supone una variacién
relativa del 6,77 por 100, muy
similar a la del conjunto. Presenta
a fin de afio una cifra de 61.241
desempleados registrados.

@ En la construccién (cua-
dro 5) el paro registrado ha des-
cendido en 33.409 desempleados,
presentando en términos relativos,
diciembre sobre diciembre, una
disminucién del 10,21 por 100. El
paro registrado en este sector se
sitda en 293.747 personas, una
cifra que resulta en la serie histo-
rica, s6lo superior a la de los afios
1989, 1990 y 1991, en los que el
sector, como consecuencia de los
acontecimientos de 1992, experi-
menté los menores niveles de
desempleo.

® El paro en la industria
(cuadro 6) descendi6 en 69.772
desempleados, lo que supone la
mayor disminucién en términos
relativos (12,29 por 100). Se trata
éste del mayor descenso experi-
mentado en el sector desde que
existe estadistica de paro registra-
do, por delante de los afios de
mayor expansién econémica. A
finales de 1995 eran 497.893 los
desempleados inscritos, la menor
cifra desde 1981.

® El sector servicios (cua-
dro 7) presenta un descenso abso-
luto de 60.731 parados, un 5,2 por
100 de reduccién en términos
porcentuales. Tras 1989, y a un
nivel muy similar, es el mayor des-
censo de un sector en el que tradi-
cionalmente se ha incrementado el
paro. En diciembre de 1995 eran
1.105.558 los desempleados ins-
critos.



Distribucion
por Comunidades
Auténomas

Considerando el conjunto del
afio 19935, el paro registrado des-
cendié en la totalidad de las Co-
munidades Auténomas, descenso
que empez6 a producirse en casi
todas ellas a partir del mes de fe-
brero, tras una ligera subida en
enero.

En lineas generales, la dismi-
nucién fue practicamente conti-
nuada hasta los meses de septiem-
bre, octubre y noviembre, en los
que se registraron leves subidas en
casi todas ellas, para volver a des-
cender en el mes de diciembre.

Tomando como término de
comparacién la variacién intera-
nual producida entre los meses de
diciembre de 1994 y 1995, la
Comunidad Auténoma que expe-
rimentd una bajada relativa del
paro registrado mds importante
fue Baleares (-16,7 por 100),
seguida de Catalufia (10,2 por
100), Extremadura (-9,5 por 100)
y Valencia (-9 por 100).

Por el contrario, las que regis-
traron un menor descenso en tér-
minos relativos fueron Castilla-La
Mancha (-2,6 por 100), La Rioja
(-3,2 por 100), Madrid (-3,9 por
100) y Castilla y Leén (4,5 por
100). El resto de las Comunidades
Auténomas tuvieron bajadas en
torno al 6 6 7 por 100.

Sin embargo, las mayores apor-
taciones al descenso absoluto de la
cifra total del paro las realizaron
Andalucfa con 43.100 desemplea-
dos menos (el 23,9 por 100 del
descenso total), Cataluiia con
33.700 desempleados menos
(contribucién del 18,7 por 100) y
Valencia con 25.100 parados
menos (contribucién del 13,9 por
100).

Estas tres comunidades regis-
traron, por tanto, en conjunto, el
56,5 por 100 del descenso total.

Ya a mds distancia le siguen
Madrid y Galicia, con 11.500 y
11.000 desempleados menos, res-
pectivamente.

Por el contrario, las Comunida-
des de Castilla-La Mancha y Ara-
gén, con un volumen de poblacién
grande, han tenido descensos del
paro mucho més limitados, con
2.700 y 900 desempleados menos,
respectivamente. [l

Concha HERNANDEZ
CARAZO

Cuadro 6

PARO REGISTRADO. VARIACIONES ANUALES POR SECTORES
INDUSTRIA
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Cuadro 7
PARO REGISTRADO. VARIACIONES ANUALES POR SECTORES
SERVICIOS
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PARO REGISTRADO. VARIACIONES ANUALES POR SECTORES
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El juicio por el caso del «Mar
Egeo» se inicid el dia 9 de enero
en el Palacio de Justicia de La
Coruiiq, tres anos después de que
este buque embarrancara frente
a las costas de esta ciudad,
concretamento en la madrugada
del 3 de diciembre de 1992,
originando una gran marea
negra. En el banquillo de los
acusados una sola persona,
Rodolfo Garcia Otero, practico de
guardia el dia del suceso. Y una
ausencia, la del capitan del
petrolero, Constantino Stravidis.

AS de 10.000 folios
componen el sumario
de este proceso y

cuarenta testigos han desfilado por
la sala de la Audiencia Provincial.
Se han vertido numerosas inter-
pretaciones de lo ocurrido aquel
dfa, e incluso varfan las aprecia-
ciones de los peritos encargados de
evaluar los dafios ocasionados,
que en el caso de los responsables
del Fondo Internacional (esgri-
mieron toda clase de razones para
minimizar los dafios), llegaron a
afirmar que las medidas adoptadas
por el Estado espafiol y la Xunta de
Galicia para combatir la marea
negra habian sido excesivas e
impugnaron hasta los mas peque-
fios gastos realizados por estas
instituciones.

Por otro lado, los afectados por
el vertido de crudo en las costas
gallegas prosiguen reclamando
sus indemnizaciones y exigen una
sentencia clara para poder cobrar.
Para los responsables de las
Cofradfas de Pescadores y Maris-

GALICIA

A los cuatro afios del desastre

Juicio por el desastre del
«Aegean Sea» en medio

cadores, tras los diez primeros
dias de celebracion del juicio
existian elementos suficientes
para condenar al practico que
estaba de guardia y al capitdn del
buque.

Denuncian, asimismo, que por
parte de los abogados de la defen-
sa «parece existir un acuerdo
tdacito para minusvalorar los
dafios». Manifestaron, asimismo,
su malestar por la actitud adopta-
da por el Fondo Internacional de
Compensacién por Dafios de
Hidrocarburos (FIDAC), e insis-
tieron en que este organismo es su
peor enemigo.

Declaraciones
contrapuestas

Las declaraciones de Rodolfo
Garcia Otero fueron las mds
sorprendentes a lo largo de las
primeras sesiones de este juicio,
ya que afirmé que el petrolero
griego, cargado con 80.000 tone-
ladas de petréleo, navegé sin
gobierno desde el fondeadero de
la rfa de Ares hasta que emba-
rrancd en la Torre de Hércules sin
poder ser controlado por el capi-
tin. Aseguré también que pudo
confirmar que el buque carecia de
compds (instrumento necesario
para mantener el rumbo) por estar
averiado.

Este testimonio se contradice
con las primeras versiones del
préctrico, como asi se lo recordé
uno de los letrados, quien habia
manifestado que «la actuacion
del capitdn fue correcta y ajusta-
da al Derecho maritimo».

Las declaraciones primeras del
capitan del «Aegean Sea», el gran

RSN & defuertes contradicciones

ausente de este juicio, fueron
lefdas tras las del préctico, y en
ellas aclaraba tanto en la Jefatura
Superior de Policia, como en el
Juzgado, posteriormente, que las
medidas de seguridad del puerto
coruiiés eran malas y alegd que
«no comprendo como me dan
instrucciones para entrar en
aquellas condiciones meteorold-
gicas», no habia ningln «fallo de
mdquinas ni timonel».

Respecto a lo manifestado por
el practico, en relacién a que el
buque carecia de compds, las
declaraciones del capitdn lo
contradicen, ya que en ellas afir-
maba que las «posiciones y demo-
ras han sido realizadas por un




compds ndutico». Constatino
Stravidis siempre mantuvo que el
accidente se debidé a una incle-
mencia meteorologica.

No obstante, al no comparecer
el capitéan al acto del juicio, no se
han podido contrastar los testimo-
nios del prictico y el capitan.

En una posterior sesién del
juicio, dos de los oficiales del
«Mar Egeo», Konstadinos Mposi-
ropulos (primer oficial) y Nicolds
Favgis (segundo oficial), asegura-
ron que la causa del siniestro fue
el mal tiempo, afirmando que una
racha de viento surgié de impro-
viso; «hasta ese momento la visi-
bilidad era buena y si bien las
condiciones del mar no eran dpti-
mas, si eran suficientemente segu-
ras para realizar la maniobra de
entrada en el puerto de La Coru-
fia». Indicaron también que la
trayectoria del buque, determina-
da por el rumbo trazado, era la
correcta y mas segura.

En cuanto a las declaraciones
de miembros de la Comandancia
de Marina de La Corufia origina-
ron un tenso y confuso debate con
los abogados sobre la normativa
sobre entrada y petroleros a La
Coruiia. Por su parte, los peritos
del Colegio de Oficiales de la
Marina Mercante (Cormme) y los
profesores de la Escuela de Mari-
na Civil de La Corufia discrepa-

Conflictos del mejillon

El sector mejillonero contintia en «pie de
guerra» por conseguir que se reduzca el tiempo del
bioensayo para detectar los efectos de la marea
roja, que provoca el cierre constante de poligonos.
Los representantes del sector han recordado al
presidente de la Xunta, Manuel Fraga, que «al
ritmo que vamos, el sector productor desaparece-
rd en menos de cinco anos, ya que nuestras econo-
mias estdan cada vez mds menguadas y el futuro de
nuestros hijos cada vez es mds negro».

Asimismo, informan que «la solucion a los
problemas no se limita a la reduccion del tiem-
po del bioensayo», sino que «pasa por una deci-
sion politica». Los mejilloneros alegan también
que existen «intereses ocultos» en la firmeza de
la Xunta a la hora de mantener las doce horas
como tiempo idéneo para el bioensayo del ratén.
Se refieren a que al ser Espafia el segundo pais
consumidor de pescado y marisco del mundo,
politicas como las que lleva a cabo la Xunta en
el tema del mejillén benefician a los grandes
importadores, que llenan el mercado nacional
con producto fordneo.

En este conflicto también han intervenido otros
partidos politicos, y representantes del PSdeG,
Ux{o Labarta, y el portavoz del Grupo Socialista
en el Parlamento gallego, Miguel Cortizo, decla-
raron que las Consellerfas de Sanidad y de Pesca
se contradicen en sus decisiones, pues la primera
inmoviliza en las depuradoras partidas de mejillén
que habian sido extraidas con autorizacién de la
Conselleria de Pesca.

Respecto al sistema de deteccidn de toxicidad
montado en 1976, cuando tenia responsabilidades

pesqueras Victor Moro, aclararon que lo conside-
raban ajustado, pero es preciso que se «profundi-
ce» su viabilidad, pues desde 1990 el nimero de
dias de cierre de los poligonos de mejillén por
problemas de toxinas se incrementaron conside-
rablemente.

Los dos parlamentarios dijeron que en diciem-
bre de 1993 y febrero de 1994 presentaron iniciati-
vas con el fin de pedir soluciones para el sector
mejillonero, entre ellas ayudas para paliar las pérdi-
das por los moluscos que impide comercializar la
marea roja y revisar el método de deteccién de la
toxicidad, pero fueron rechazadas por el grupo del
PP. Por su parte, en un comunicado la Xunta acusé
de electoralistas estas declaraciones.

El conselleiro de Pesca, Juan Caamario, ha
manifestado que la buena evolucidn de la marea
roja en los iltimos dias facilita la bdsqueda de
soluciones a los problemas de los productores,
«que deben mostrarse solidarios». Se refiri6é
también a que el informe sobre el método de detec-
cién de toxicidad y su posible modificacién (bajar
de doce a cinco horas) estd ya elaborado y
pendiente de la decisién de Manuel Fraga, quien
ha asegurado que no dialogard hasta que los meji-
lloneros den explicaciones de los desmanes lleva-
dos a cabo ante la sede de la Xunta.

Juan Caamafio se refirié a un estudio realizado
en las zonas de bateas afectadas por marea roja, y
dijo que si en vez de las doce horas se redujese el
tiempo de observacion a cinco horas, como piden
los productores, supondria que las bateas tendrian
autorizacion para faenar un promedio de seis a
siete dfas m4s (exactamente, 6,27 dias al afio), ll

ron, a su vez, sobre la influencia
que pudo tener la intensidad del
viento en la maniobra de aproxi-
macién a puerto del «Mar Egeo».
Todos coincidieron, no obstante,
en que la maniobra fue correcta,
pero excesivamente ajustada y un
tanto precipitada.

Incidencias e
indemnizaciones

La incidencia que ha tenido el
derramamiento de cerca de
80.000 toneladas de petréleo en
las costas gallegas también fue un
punto de controversia en el juicio
que se celebra en el Palacio de
Justicia de La Coruiia, ya que tras
las declaraciones de peritos de la
Xunta y de la Universidad de
Santiago de Compostela, los
responsables econdémicos que
representan al Fondo Internacio-
nal de Hidrocarburos (FIDAC),
pusieron en duda lo manifestado,

rebatiendo las reclamaciones
presentadas por Administracio-
nes y damnificados, y los bidlo-
gos minimizaron las consecuen-
cias ecoldgicas y econdmicas de
la marea negra originada por el
siniestro.

Uno de los peritos, Tosh
Moller, comparé el efecto del
petréleo con el causado por las
mareas rojas 'y aseverd que las
79.000 toneladas de crudo derra-
madas por el «Mar Egeo» no
provocaron la mortandad masiva
de especies marinas.

La Xuntaha valorado en 15.000
millones el dafio directo causado
por el «Mar Egeo» a la pesca de
bajura, marisqueo y parques de
cultivos en las zonas afectadas por
la contaminacion producida por el
vertido del petréleo que transpor-
taba. Segin Carmen Garcfa Negro,
profesora de la Facultad de Econd-
micas de Santiago, los efectos
econdmicos a largo plazo son difi-
ciles de evaluar,
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En general, las indemnizacio-
nes solicitadas alcanzan los
40.000 millones de pesetas, de los
que 25.000 se hicieron constar en
las 1.500 reclamaciones presenta-
das en la oficina de La Coruiia.

Ahora habra que esperar a que
los jueces decidan. Mientras, los
afectados contintdan siendo los
que se llevan la peor parte. Ellos
aseguran que continuardn luchan-
do por los derechos que les
corresponden.

Master sobre conservas

A partir del mes de marzo se
celebrard en Vigo un master
sobre ciencia y tecnologia de
conservas. Este evento responde
al reto de formar a profesionales
para el mundo de conservacién
de productos de la pesca y la acui-
cultura, y serd el primero de sus
caracterfsticas que se desarrolla-
rd en Galicia. El acto estd organi-
zado por la Universidad viguesa
y el centro técnico Cecopesca,
organismos que pretenden ofre-
cer una respuesta a las necesida-
des de uno de los sectores econé-
micos punteros y, sobre todo,
convertir la comunidad auténo-
ma en punto de referencia a nivel
mundial en temas relacionados
con la pesca.

El rector de la Universidad de
Vigo, José Antonio Rodriguez, y
el director general de Cecopesca,
Juan Vieites, fueron los encarga-
dos de presentar este master, y
subrayaron la extraordinaria inci-
dencia que el sector pesquero
tiene en la economia gallega y la
necesidad de contar con profesio-
nales cualificados.

El director de Cecopesca desta-
¢6 que la facturacién total de los
productos del mar supera los
132.000 millones de pesetas, lo
que supone la mitad del total del
Estado y que la flota, integrada por
8.811 embarcaciones, de las que
686 faenan fuera de las aguas terri-
toriales espafiolas, proporciona
ocupacién a 13.330 tripulantes.

Respecto al sector transforma-
dor, el de conservas, hablé de una
produccién de 136.000 toneladas
por afio y un valor de facturacién
en torno a los 65.000 millones de
pesetas, lo que sitiia a Galicia a la
cabeza de Espafia, con un 70 por
100 de la produccién global. M
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3 Duro comienzo
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*~  de afio para el

w s sector de la pesca

El comienzo del
ano para los
pescadores de
Cantabria ha
estado marcado
por varios
frentes, en los
que han tenido
que poner sus
esfuerzos para
conseguir que
las costeras de
1996 salgan
conforme a lo
deseado. Por un
lado, se acerca
el problema de
las volantas y el
conflicto con los
pescadores
franceses, aun
cuando la UE
acordé permitir
la utilizacién de
estas arfes,
altamente
nocivas contra
el crecimiento
de las especies
con mayor valor
para la pesca
en el
Cantébrico.

A actividad de los pesca-
dores de la region en el
final de afo ha sido

diversa y cabe seiialar cémo han
manifestado su preocupacion
por la reordenacion de los usos
portuarios y, en concreto, con el
posible traslado de la lonja desde
pleno centro urbano en Santan-
der hasta el muelle de Raos. En
las Cofradias de la regién se
observa cierto optimismo, pues-
to que los trabajos anunciados
para la mejora de los puertos se
encuentran en avanzado estado o
bien se redactan los proyectos.

A modo de resumen de lo
acontecido en Cantabria pode-
mos describir el siguiente pano-
rama:

Reserva pesquera en el
golfo de Vizcaya

La Asociacién de Pesca
Responsable Itxas Geroa,
formada por Cofradias de todala
cornisa cantdbrica, hizo piblico
un comunicado en el que solici-
ta la creacién de una reserva en
el golfo de Vizcaya donde se
prohiba el uso de los métodos de
pesca intensivos: volantas,
arrastre peldgico, redes de gran
abertura y grandes palangres. La
creacion de esta reserva previa
consulta con las Administracio-
nes de Francia y Espafia garan-
tizaria el ecosistema marino y la
cohabitacién pacifica entre
pescadores, asi como el futuro
de las generaciones venideras de
pescadores.

La propuesta de los pescado-
res de la cornisa cantdbrica
responde a las amenazas del
Sindicato de Marinos de la costa
vasca francesa, que anunciaron
su intencién de faenar la anchoa

en primavera, lo que vulnera el
acuerdo franco-espafiol. El in-
cumplimiento de este acuerdo
bilateral por parte de la flota gala
motivaria ademads, independien-
temente de las sanciones econé-
micas que la Administracién
francesa pudiera incoar a los
buques de su pafs, que se desata-
S€ una nueva «guerra marina»
entre la flota artesanal de toda la
cornisa cantdbrica y los arrastre-
ros peldgicos del pais vecino.
El presidente de la Cofradfa
de Pescadores de Hondarribia ha
solicitado ya a las autoridades de
ambos paises que intervengan e
impidan el incumplimiento del
acuerdo. No obstante, su peti-
cién no ha tenido eco en la
Administracién, que mantiene
total hermetismo acerca de la
amenaza de la flota gala.

San Vicente
de la Barquera

La Cofradia de Pescadores de
San Vicente de la Barquera ha
registrado durante el pasado afio
de 1995 un descenso en el volu-
men de capturas de 320 toncla-
das, lo que ha supuesto ingresar
41 millones de pesetas menos.

En total, durante 1995 se han
vendido en el puerto de San
Vicente de la Barquera 1.572
toneladas de pescado de 58 espe-
cies diferentes, que han reporta-
do 445 millones de pesetas. En el
afio anterior se vendieron 1.892
toneladas de pescado, que
proporcionaron 486 millones
pesetas. A pesar de estas cifras,
el presidente de la Cofradia,
Rodolfo Iglesias, considera que,
en lineas generales, 1995 no ha
sido un mal afio para los pesca-
dores barquerefios gracias a las



buenas costeras del bonito y del
bocarte, a las que se dedican un
buen namero de las embarcacio-
nes de San Vicente y que, sin
embargo, venden en otros puer-
tos, el bonito principalmente en

el de Avilés y el bocarte en puer-
tos del Pais Vasco y en Santoiia.

Varios factores han influido
en el importante descenso regis-
trado. Por una parte, el hundi-
miento en el mes de agosto del

pesquero «Madre Rosaura»,
uno de los mis modernos y que
més movimiento habia propor-
cionado el afio anterior al puer-
to de San Vicente. También ha
sido muy importante la practica

La Comision Interfederativa de las Cofradias
de la cornisa cantdbrica pedird que Espaiia reti-
re las 9.000 toneladas de cuota de anchoa cedi-
das a Francia en 1994 si los arrastreros peldgi-
cos galos deciden pescar bocarte entre el 20 de
marzo y el 31 de mayo del préximo afio. Asi lo
anuncié Tomas Cos, presidente de la Federacién
de Cofradias de Cantabria y patrén mayor de
Laredo, tras entrevistarse, durante tres horas,
con los patrones mayores del Cantdbrico en la
Escuela de Formacién Profesional Néutico-
Pesquera de Santander (Promontorio San
Martin, s/n.).

La reunién tenia un dnico objetivo: definir las
exigencias que se planteardn a los pescadores fran-
ceses en una préxima cumbre que mantendran
ambas flotas con objeto de planificar la préxima
costera de anchoa en el golfo de Vizcaya. La
postura de las Cofradias cantabricas fue unanime:
«No se podrd pescar el bocarte con arrastre peld-
gico entre el 20 de marzo y el 31 de mayo». De
esta forma se evitarfa la sobreexplotacién del
recurso y, por otro lado, los enfrentamientos en
alta mar, ya que el cerco espafiol y el arrastre pela-
gico galo son incompatibles.

Proxima costera de la anchoa

«Sabemos que ellos no van a aceptar fdacilmen-
te esta propuesta», indicé Cos. Més explicito fue el
representante de la flota guipuzcoana, Juan Mari
Urbieta: «Si no aceptan, la Administracion espa-
riola tendrd que retirarles las 9.000 toneladas de
cuota de anchoa que se les cedio el pasado afio».

«Nosotros no vamos a ceder, porque se les
cedio cuota precisamente para que parasen en
primavera. Los franceses siempre piden, piden,
piden... y algiin dia tenemos que decir que no
podemos darles mds, porque si no, mds vale que
se queden con nuestros barcos y nuestros puer-
tos», afiadié Urbieta. «Ya estd bien. Nuestra
postura no es negociable. Ellos no pueden pescar
en primavera la anchoa y, si lo hacen, habrd
enfrentamientos en alta mar.»

En parecidos términos se expresé Esteban Olai-
zola, patrén mayor de Fuenterrabia: «Si los france-
ses deciden pescar la anchoa en primavera, seria
lamentable». La Comision Interfederativa de las
Cofradfas del Cantibrico, aparte de solicitar el paro
de la flota de arrastreros pelagicos galos que captura
la anchoa durante la primavera, se manifestd, por
enésima vez, en contra del uso de las redes de enma-
lle a 1a deriva en la costera del atiin blanco. Il

desaparicién de las capturas de
lanzén, especie de la que en
1994 se vendieron cerca de 200
toneladas, que proporcionaron
cerca de 25 millones de pesetas,
frente a las apenas 25 toneladas
de este afio, que se vendieron
por poco mas de dos millones de
pesetas.

De cara a 1996 se mantiene
un cierto optimismo, fundado
en las obras de mejora previstas
en la infraestructura portuaria,
que proporcionardn mayor
calado para posibilitar que
tanto los pesqueros barquere-
flos como los de otros puertos
puedan volver a vender en San
Vicente. En las dltimas sema-
nas se estdn realizando las
obras de montaje de la draga,
que se espera comience a elimi-
nar la arena del canal de nave-
gacién a mediados de enero. La
obra cuenta con un presupuesto
cercano a los setenta millones
de pesetas. Por otra parte, en
este mismo mes se confia en
que se instale el nuevo carro
varadero, y en este mismo ejer-
cicio estd previsto que se
acometa la obra de sellado del
muro de la playa, por el que se¢
filtra la arena al interior del
puerto. La especie que contintia
proporcionando un mayor volu-
men de capturas y de ingresos
parael puerto de San Vicente es
el tolle, del que en 1995 se
vendieron 341 toneladas, valo-
radas en 144 millones de pese-
tas, teniendo un precio medio
de 424 pesetas en lonja. Por otra
parte, esta especie también ha
proporcionado otras 107 tone-
ladas de sus higados destinadas
alaelaboracién de aceite indus-
trial, que se vendieron por 19
millones de pesetas. La segun-
da especie en importancia es el
rape, del que se vendieron 95
toneladas, que han proporcio-
nado unos ingresos de 77 millo-
nes de pesetas. El resto de espe-
cies importantes para el puerto
de San Vicente, por los ingresos
que proporcionan, son las
siguientes: el chicharro, con 38
millones de pesetas; el congrio,
con 29; el bonito, con 25, y la
locha y la caila, con 11 y 10
millones de pesetas, respectiva-
mente.
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ESE a la reduccién
del 14 por 100 en
las tarifas, el Puer-

to de La Luz obtuvo el
pasado afio importantes
beneficios que se destinan
a la reinversion. El trafico
de mercancias en ¢l Puerto
de La Luz super6 el pasa-
do afio las 9.300.000 tone-
ladas, lo que supone un
incremento de medio
millén de toneladas, casi
un 6 por 100 respecto al
aflo anterior.

También el nimero de
bugques se increment6 lige-
ramente, en un 1 por 100,

Aumento
del tréfico
en el Puerto
de La Luz

El trafico de mercancias, buques y pasaijes se incrementé

el pasado aiio en el Puerto de La Luz y de Las Palmas.

Solo los apartados correspondientes a carga y descarga

de pesca y al numero de pesqueros que operaron sufrieron un
descenso, debido a la parada de la flota por la falta de
acuerdo entre la Unién Europea y Marruecos.

aunque el ndimero de tone-
ladas de registro bruto
subié un 10 por 100. El
nimero de pasajeros
también aumentd en casi
un 12 por 100.

La disminucién de la
actividad de la flota
pesquera espafiola fue
paliada con la captacién de
otras flotas, por lo que la
manipulacién de pesca
congelada descendid solo
un 12 por 100.

Pese alareduccién de las
tarifas en un 14 por 100, el
puerto grancanario fue muy
rentable el pasado afio.

El puerto de Las Palmas se
promocionara en el exterior

A Autoridad Portuaria de
L Las Palmas llevard a
cabo una promocion
tricontinental en Africa, Améri-
ca y Europa. Es la primera vez
que Puertos de Las Palmas
afronta una promocién de estas
caracterfsticas, que tendrd como
encuentros principales la Feria
Intermodel de Durban y la
Portuaria y de Transportes de
Bilbao. También tendrdn pre-
sencia en un certamen de Miami,
al que acudirdn conjuntamente
con el puerto de Santa Cruz de
Tenerife y Madeira.

Se pretende con todo ello estar
en las ferias apoyando a las
empresas portuarias, como ejem-
plo del papel importante que tiene
como agentes de los servicios que
se ofertan a la navegacidn inter-
nacional. La presencia de Puertos
de Las Palmas cuenta para su
promocién en estos certdmentes
con material videografico y folle-
tos en los que se da cuenta, entre
otras cosas, de las tarifas y de los
servicios que se prestan.

En la Feria de Miami se estard
presente entre los dfas 12 y 16 de
marzo, concretamente en la
Seatrade Cruise Shipping, con un
stand conjunto con la Asociacién
para la Promocién de los Puertos

Control municipal

del Atldntico, a la que también
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El alcalde de Las Palmas de Gran Cana-
ria, José Manuel Soria, ha manifestado su
consideracion de que el Puerto de La Luz
y de Las Palmas dependa del Ayunta-
miento. Soria, que gobierna en el Ayunta-
miento capitalino desde las pasadas elec-
ciones municipales, hizo estas manifesta-
ciones a tftulo personal y destacé como
ejemplos de gestién municipal de puertos
los cascos de Rotterdam y otros holande-
ses. En su opinidn, eso seria un importan-
te foco de riqueza para la ciudad.

Mostraba asi Soria su desacuerdo con
que la dependencia del puerto pueda pasar
a la Comunidad Aut6noma. Para el alcal-

de de la capital grancanaria, en la actuali-
dad el puerto parece algo «encerrado en si
mismo y desconocido para la gente pese a
ser uno de los elementos mds importantes
de la ciudad y uno de sus principales
atractivos». i

Hizo estas manifestaciones José Manuel
Soria tras ser preguntado sobre el funcio-
namiento del consejo de administracién de
la Autoridad Portuaria de Las Palmas, del
que es miembro en su calidad de alcalde.
En su opinién, «no es bueno que los poli-
ticos saquen del dmbito institucional los
asuntos que trate el Consejo de Adminis-
tracion. B

pertenecen el puerto de Santa
Cruz de Tenerife y el de Madeira.

En este certamen también
participard de forma amplia la
Consejeria de Turismo y Trans-
portes del Gobierno canario.

En la Feria de Bilbao, Puertos
de Las Palmas ird con un exposi-
tor propio ala Fitrans, que se cele-
brard entre los dfas 15 al 18 de
octubre. En este certamen estardn
unidos los puertos y transportes al
haberse fundido las anteriores
ferias portuaria y de transporte
que se celebran con cardcter
bianual. También contard esta
feria con el apoyo de la Direccién
General de Promocién Econémi-
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ca de la Consejerfa Regional de
Economia y Hacienda.

Pero la principal novedad para
Puertos de Las Palmas para su
promocién en este ailo 1996 estd
en la feria africana de Durban, a
la que asistirdn el proximo mes de
marzo entre los dias 13y 15. Afri-
ca se estd convirtiendo en un
importante referente para los
puertos canarios y de hecho la
Autoridad Portuaria de Las
Palmas tiene sus miras puestas en
Suréfrica, pretendiendo en esta
linea mantener contactos con las
principales navieras de este pafs,
como Safmarines, Unicorn,
Saecs y MSC. Esta tltima opera
en el puerto grancanario de La
Luz y tiene un terminal en
Durban que mueve 500.000
contenedores al afio. Estas navie-
ras hacen de enlace entre el conti-
nente africano y Extremo Orien-
te a la que vez que con América
y Europa.

Junto a todo lo mencionado
otra promocién que llevard a cabo
la Autoridad Portuaria de Las
Palmas se refiere a una feria de
cruceros que se celebrard en la
ciudad italiana de Génova, deno-
minada Seatrade y que tiene
prevista su celebracién en
septiembre. Este certamen
comprende todo el drea de cruce-
ros en aguas del Mediterrdneo y
su proyeccion hacia el Atldntico.

Otro punto de promocién en el
continente curopeo es la feria
alemana de Hamburgo, para estar
presente en la novena edicion de
la Feria Terminal Operation. W
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Bonita
campana
del bonito

La flota de bajura del Pais Vasco llevé a cabo en
1995, y en comparacién con la del afio anterior,
una campana del bonito caracterizada por el
incremento de capturas, el descenso del precio de
venta en lonja del bonito pescado y la ausencia

de conflictos en alta mar.

N 1994 se produjeron
graves enfrentamientos
en los caladeros entre

pescadores espafioles y otros
comunitarios, debido a que estos
tltimos no respetaban la legali-
dad vigente en materia de redes
de enmalle a la deriva, también
llamadas volantas. Las normati-
vas vigentes limitan el uso de
volantas a una longitud méaxima
de 2,5 kilémetros y obligan a que
la red esté sujeta a la embarca-
cién que la utiliza.

Para evitar lo ocurrido en
1994, la Unién Europea (UE)

realiz6é en 1995 un estricto
control para que las normas exis-
tentes en materia de volantas se
cumpliesen. Buques con inspec-
tores comunitarios e inspectores
de los paises con pescadores que
capturan bonito en aguas del
Atlantico y del golfo de Vizcaya,
y controles en la salida y llegada
de cada pesquero volantero para
verificar la longitud de sus redes,
fueron las medidas tomadas. Y
con total eficacia, ya que la
campafia del bonito de 1995 se
desarroll6 en paz.

Doce mil toneladas

Doscientas embarcaciones
vascas 'y 2.500 arrantzales inicia-
ron oficialmente la campafia del
bonito el 1 de julio. Y nada mds
iniciada ésta, se produjeron dos
problemas. Por una parte, la
parrocha, sardina joven que es
utilizada como cebo vivo, no se
adaptaba a los viveros de las
embarcaciones y moria antes de
que pudiera ser usada en la
pesqueria. Eso provocé que las
embarcaciones que utilizan el
sistema de cafas y cebo vivo
tuviesen que abandonar la zona
de pesca del bonito para poner
rumbo a las costas de Burdeos
con el objetivo de volver a captu-
rar cebo vivo. Tal circunstancia
provoco la pérdida de numerosas
jornadas de pesca.

MAR 73



74 MAR

El otro problema fue la eleva-
da temperatura del agua del
Cantdbrico, cercana a los 22
grados, cuando la ideal para la
pesca de bonito se cifra en 18 6
19 grados.

Estos dos contratiempos hicie-
ron que los arrantzales vascos
iniciasen la campafia del bonito
con unas capturas muy bajas.
Pero esto no iba a constituir un
mal augurio para el resto de la
campaiia. Tras ello, los arrantza-
les vascos obtuvieron un volu-
men de capturas calificado por
ellos mismos como aceptable.

La costera llevada a cabo en
el golfo de Vizcaya report6 a las
Cofradias vascas unas capturas
de 10.000 toneladas de bonito,
con una cotizaciéon media de 365
pesetas por kilogramo, frente a
las 8.300 toneladas y las 390
pesetas por kilogramo de bonito
de la campafia de 1994.

En Vizcaya se descargaron
5.500 toneladas de bonito, sien-
do Bermeo, con 3.500 toneladas,
y Onddrroa, con 1.500 toneladas,
los puertos vizcainos que regis-
traron las mayores entradas de
dicha especie. Por su parte, en
Guiptizcoa se descargaron 4.500
toneladas de bonito. Guetaria,
con 2.500 toneladas y Hondarri-
bia, con 1.000 toneladas, fueron
las localidades costeras guipuz-
coanas que mas bonito recibie-
ronm.

Ademds del bonito proceden-
te de la costera desarrollada en el
golfo de Vizcaya, 15 pesqueros
vascos realizaron un afio més
una campafia de tinidos en las
islas Azores durante los tres tlti-
mos meses del afio. El fruto de la
misma fue excelente, ya que
dichos barcos lograron pescar
2.000 toneladas de la preciada
especie, frente a las 700 captura-
das en 1994,

En cambio, y como sucle
ocurrir afio tras afio, los barcos
desplazados al Mediterrdneo tras
la finalizaci6n de la costera en el
Cantdbrico, en octubre, obtuvie-
ron unas capturas minimas. Las
condiciones meteoroldgicas
adversas tuvieron la culpa. ll

Roberto
RUIZ DE HUYDOBRO

El «Saltillo» navegara de nuevo

En él navegé Don Juan de Borbén durante diecinueve afios

Botado en 1932, el «Saltillo» es el Onico
velero de época en su género que se

conserva en el Pais Vasco. Su

eterioro

hizo que dejase de navegar en 1988. Una
restauracion total, que le devolvera su
aspecto original, hard posible que este
barco vuelva a navegar.

L «Saltillo» fue bota-
do en el ano 1932 en
Amsterdam. En

1932 fue comprado por Pedro
Galindez, el cual puso al
velero el nombre de la finca
de la localidad vizcaina de
Portugalete en la que residfa.
En 1946, su propietario, que
tenfa una gran amistad con la
familia real, lo cedié a Don
Juan de Borbdn. En é€l, el
padre del Rey navegé desde
1946 hasta 1965, afio en que
el Conde de Barcelona se
construye el «Giraldax.

El barco fue testigo de
excepcién de importantes
eventos. Por ejemplo, el 14 de
mayo de 1962 se celebra en
Atenas la boda de Don Juan
Carlos de Borb6n y Doiia
Sofia de Grecia. El «Salti-
llo», vestido con sus
mejores galas y fon-

Pireo, es testigo del
acontecimiento.

A bordo de
este velero de
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26 metros de eslora, Don
Juan de Borb6n pasé parte de
los mejores momentos de su
vida. Tal era el aprecio que el
padre de Don Juan Carlos
habfa tenido al barco que, tras
su muerte, su viuda solicité la
campana del «Saltillo» para
depositarla en el monumento
erigido en Madrid en memo-
ria del Conde de Barcelona.

En 1968, Pedro Galindez
dond el «Saltillo» a la enton-
ces Escuela Oficial de Nauti-
cade Portugalete, que lo utili-
z6 hasta 1985 como barco de
practicas marineras.

El deterioro de la embar-
cacién hace que en 1988 ésta
sea puesta en seco en el
muelle de Axpe, dentro de las
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dependencias del puerto de
Bilbao. El afio anterior se
habia creado la Asociacién
de Amigos del «Saltillo»,
cuyo principal objetivo era
conseguir medios materiales
y humanos para restaurar la
goleta, lo cual no se conse-
guirfa hasta que la Escuela
Superior de la Marina Civil
de Bilbao fue transferida a la
Comunidad  Auténoma
Vasca, integrandose asi en la
Universidad del Pais Vasco
en 1994,

Nuevas singladuras

El proyecto de restaura-
cidén, denominado ‘‘El «salti-
llo»: nuevas singladuras’’,
pretende devolver al barco su
aspecto original. Con un
presupuesto de 65 millones
de pesetas, las obras se inicia-
ron en junio de 1995 y estd
previsto que finalicen en el
verano de este afio.

Tras la restauracidn, el
«Saltillo» serd utilizado como
aula flotante de la Escuela
Superior de 1a Marina Civil de
Bilbao y de otras Facultades
de la Universidad del Pafs
Vasco, para celebrar aconteci-
mientos de protocolo, como
barco jurado en regatas cele-
bradas en El Abra y para parti-
cipar en regatas y concentra-
ciones de barcos de época.

La Féabrica Nacional de
Moneda y Timbre acufié en
octubre de 1993 una moneda
de cinco ecus, figurando en el
anverso Don Juan de Borbén
yenelreverso el «Saltillo», y
el 15 de julio de 1994 emitié
un sello de Correos con la
imagen del velero, exponen-
te de la tradicién marinera y
testimonio histérico y cultu-
ral de tiempos pasados.

Roberto
RUIZ DE HUYDOBRO
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Invertirén 235 millones en mejorar los de su competencia

o Los puertos autonomicos pierden

su capacidad de ampliarlos
hacia el interior

Los puertos de Baleares con responsabilidad
auvfonoémica estan rerdiendo su capacidad de

ampliarlos hacia e

interior y su crecimiento tendra

que hacerse hacia el mar, segin ha manifestado

el jefe del Servicio de Puertos
Gobierno balear, Juan Serra.
obras de mejora en las instalaciones portuarias de

Litoral del
ara llevar a cabo

competencia autonémica, el Gobierno de la
Comunidad ha destinado para este ejercicio de
1996 un total de 235 millones de pesetas,
cantidad calificada por Serra de insuficiente.

I OS presupuestos elabo-
rados por el Servicio de
Puertos y Litoral del

Gobierno balear para 1996
ascienden a 235 millones de
pesetas, distribuidos en tres
partidas. Para acometer obra
nueva se destinan 150 millones
de pesetas, 80 para su manteni-
miento y conservacién, y otros
cinco millones para la adquisi-
cién de material.

El responsable del Servicio de
Puertos y Litoral, Juan Setra, ha
calificado de insuficiente esta
cantidad, ya que, en su opinidn,
los puertos de competencia auto-
némica se han quedado pequerios.
Serra afirma que las instalaciones
portuarias han perdido su capaci-

dad de crecer hacia el interior, por
lo que las nuevas obras tienen que
dirigirse hacia la mar, de forma
prioritaria con la construccién de
pantalanes, fijos o flotantes.

En este sentido, el Partido
Socialista de las islas ha sefialado
que durante el pasado afio las
inversiones en los puertos de la
Comunidad Auténoma fueron de
200 millones de pesetas y, segun
su portavoz en el Parlamento
balear, Juana Barceld, «todavia
no se han dado explicaciones de
donde se ha metido el dinero».

Barcel6 denuncid que no exis-
ten estaciones maritimas en los
puertos de Ciudadela (Menorca)
ni en el de San Antonio (Ibiza),
donde los viajeros soportan las

inclemencias del tiempo a la
intemperie y tienen que comprar
sus pasajes en una autocaravana
habilitada a tal efecto.

La diputada socialista afirma
que el cobro previsto por tasas
portuarias en 1996 es de 415
millones de pesetas y que con Jos
anunciados 235 millones de
inversién, el Ejecutivo regional
tiene intencién de construir la
estacién maritima de San Anto-
nio. Respecto de los cobros por
tasas de afios anteriores, Barceld
dice que la Consejerfa de Obras
Publicas las ha «desviado» hacia
otras partidas.

Revisar las tarifas

Diferentes navieras que
operan en los puertos auténomi-
cos han expresado su malestar por
las elevadas tasas que cobra el
Gobierno auténomo, superiores a
las que se cobran en los puertos
del Estado. Al propio tiempo se
quejan de no recibir prestaciones
ni facilitar al tréfico interinsular.

El principal cliente de los
puertos autondmicos, la naviera
Flebasa Lines, ha subrayado, en

palabras de su director general,
Adolfo Utor, que el Gobierno
regional concibe sus puertos
como «unidad recaudatoria» en
lugar de «unidad de servicio».
Asimismo, Utor acusé ala Admi-
nistracién autonémica de obtener
«pingiies beneficios», mientras
que los gastos portuarios los
soporta la empresa privada.

Sobre esta cuestion, Juan Serra
admite estos extremos denuncia-
dos y ha expresado su voluntad de
revisar las tarifas portuarias. No
obstante, el jefe de Puertos resal-
t6 las consecuencias que tendrd la
liberalizacién del trdfico mariti-
mo y apuntd que el Gobiemo ba-
lear es consciente de la falta de
espacios en los puertos y que
gestionar la falta de servicios.

Por su parte, el presidente de
la Junta del Puerto de Palma,
Javier Tarancén, que gestiona
los puertos del Estado, ha infor-
mado que con el inicio de 1996
se producird un importante
descenso de las tarifas portua-
rias. A su juicio, esta rebaja
debera repercutir en el precio de
los productos transportados.

Tarancén afirma que las tari-
fas del puerto de Palma descen-
derdn entre un 10 y un 14 por
100, que afectard de forma direc-
ta a las empresas navieras,
aunque indirectamente sobre los
consumidores.

Pese a todo, las navieras han
recogido con excepticismo lo
anunciado por Tarancén y han
sefialado que «nos conformaria-
mos con que no subieran». Tras
indicar Tarancon que la reduc-
cién de tarifas «serd real», indi-
cé que las tarifas navieras actua-
les son un 20 por 100 més bajas
queen 1991. W

E. MORANCHO AZNAR
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Han pasado de 70.000 kilos en el 1991 a los 3.000 de este afio
La sobrepesca extingue las capturas
del jonquillo en Mallorca

La pesca del jonquillo
en Mallorca ha
llegado a sus oltimos
extremos en cuanto
a su captura, debido
al deterioro de las
pesqueras y a la
sobrepesca, entre
otros motivos. La
Cofradia de
Pescadores de
Alcudia ha pedido a
la Consejeria de
Agricultura y Pesca
un paro biolégico, ya
que de los 70.000
kilos capturados en
el ano 1991, se ha
pasado a los 3.000
obtenidos en 1995.

OS pescadores de
Mallorca se han la-
mentado de que las

capturas del jonquillo van
descendiendo cada afio, cuya
causa la atribuyen a la sobre-
pesca y deterioro de las
pesqueras por parte de las
embarcaciones dedicadas a
esta especie. Segtin el patrén
mayor de la Cofradia de
Alcudia, José Rebassa, en las
condiciones actuales, durante
el afio 1996 no se extraerd ni
un solo kilogramo.

En este sentido, ha solici-
tado a la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca del Gobierno
balear se declare un paro
biolégico, pretensién que les
ha sido denegada. La Conse-
jeria atribuye el descenso de
las capturas a otros motivos
que los esgrimidos por las
Cofradias, como factores
ambientales sin determinar.
No obstante, coincide con los
pescadores en que pueden
influir las extracciones de
arena y la sobrepesca.

Sin embargo, los pescado-
res no se muestran de acuer-
do con los argumentos de la
Consejeria, pues la experien-
cia les ha demostrado que

cuando se deja descansar una
especie, la respuesta del mar
siempre es favorable. «De
seguir asi —sefiala Rebas-
sa— acabaremos para siem-
pre con el jonquillo. »

Otra de las quejas que
expresa la Cofradia de Alcu-
dia es la saturacién de embar-

caciones de otras Cofradias

para la pesca de esta especie,
|y afirman que son entre 30 y
| 50 las barcas que cada dia
faenan en sus aguas. Tampo-
co ha sido suficiente la medi-
da de restringir las capturas
sefialando un cupo por embar-
cacién y dia, ya que los grafi-
cos de las sondas reflejan que
los caladeros estdn agotados.

En la bahia de Palma, el
nimero de pescadores de
Jonquillo ha ido descendien-
do, por no extraer esta espe-
cie desde hace afios, por lo
que han tenido que dedicarse
a otras especies, con artes
como el cerco o el trasmallo.

Por su parte, la Consejeria
ha respondido a las quejas de
la Cofradia de Alcudia, indi-
cando que esta situacién no
es exclusiva de ellos, sino que
se repite también en de Ibiza
y Menorca. Il

E. MORANCHO AZNAR

Los Ayuntamientos deberan redactar
un proyecto si desean extraer algas

La Demarcacién de Costas de Baleares ha
exigido a los Ayuntamientos que deseen ex-
traer algas del mar con destino a la agricultura,
elaboren un proyecto con el fin de evitar que la
presencia de camiones y excavadoras deterio-
ren el valor ecolégico de las playas.

En este sentido, el jefe de la demarcacién
balear, Carlos Garau, ha sefialado que las dunas
de arena junto a las playas son las mas perjudi-
cadas. Afirma que con la extraccién indiscri-
minada, las algas se amontonaban en su entor-
no para luego ser utilizadas por los agricultores
para secar en los establos.

La medida de la Administracién no ha sido
bien acogida por los payeses y han remitido un
escrito de disconformidad suscrito por mas de
400 firmas. Los agricultores y ganaderos
emplean las algas marinas para complemento
de forraje para el ganado.

Con objeto de reducir las dificultades, el
alcalde de Campos del Puerto, Andrés Prohens,
junto a representantes de ganaderos, se han

entrevistado con la Jefatura de demarcacién de
Costas con el fin de explicar la necesidad de la
extraccion de las algas.

La explicacién que ha ofrecido Carlos
Garau sobre esta medida es que «se puede
extraer el alga, pero con ciertas precaucio-
nes». Afirmé que en las playas existe una zona
seca donde estdn las dunas y los caminos, «y
otra hiimeda que es por donde pretendemos se
circule para no danar el entorno».

Sobre la exigencia de realizar un proyecto,
la Consejeria de Agricultura y Pesca se ha
comprometido a redactarlo, y que consiste en
delimitar los accesos a las playas con los
camiones y excavadoras, asi como determinar
los puntos exactos de extraccidn.

Tras la reunidn, los agricultores se han
mostrado satisfechos, ya que la ayuda de la
Consejeria de Agricultura hard posible seguir
recolectando algas para el ganado. Il

E.M. A.




La naviera y Obras Piblicas, pendientes de llegar a un acuerdo

Flebasa amenaza con abandonar la linea
Alcudia-Ciudadela si no se revisan lus tarifas portuarias

DOLFQ Utor ha exhi-
bido el escrito remi-
tido el dfa 8 de sep-
tiembre pasado al
alcalde de Ciudade-

la, Gabriel Allés, en el que
propone unas medidas para
garantizar el enlace entre
Mallorca y Menorca, entre las
que figuran la revisién de las
tarifas portuarias que cobra el
Servicio de Puertos y Litoral del
Gobierno balear, que Flebasa
considera «abusivas».

Ademds, solicita autorizar el
atraque de los buques rdpidos en
el puerto mallorquin de Cala
Rajada en lugar de Alcudia, con
el fin de acortar distancias entre
islas. Utor, en su escrito, aboga
por autorizar en el puerto de
ciudadela a los ferrys «Punta
Europa» y «Bahia de Ceuta»,
que en la actualidad cubren la

El director general de la naviera Flebasa, Adolfo

Utor, ha

enunciado el silencio
consejero de Obras Piblicas del

pasividad del
obierno balear,

Bartolomé Reus, a las reiteradas demandas
presentadas para asegurar el servicio en la linea

maritima clue enlaza el
e

Alcudia con

verto mallorquin de

menorquin de Ciudadela. Entre ellas

figura la reduccion de las tarifas portuarias, que
considera «abusivas», Utor advirtié que si en un
plazo de quince dias Flebasa no obtiene respuestas,
abandonara el servicio de forma definiiva.

linea regular entre Vilanovay la
Geltrd (Barcelona) y Alcudia
(Mallorca). Afirma que, segtin
los informes técnicos de los
capitanes e inspectores mariti-
mos, es viable y queda garanti-
zada la seguridad.

Adolfo Utor lament6 la falta
de respuesta del Gobierno ba-
lear y que la compafifa naviera
no cuente con un interlocutor
vélido para resolver los proble-

mas que dificultan la continui-
dad del enlace maritimo entre
Alcudia y Ciudadela, que Fleba-
sa cubre desde el 12 de enero de
1993.

El director general de la
naviera afirma que el pasado 21
de octubre la companfa suspen-
dié de forma provisional el
servicio entre estos dos puertos
porque el buque «Rolén de
Plata», adscrito a la linea, debia

someterse a la revisién anual en
dique seco. Segtin Adolfo Utor,
el Gobierno balear no autorizéd
la entrada en servicio de un
buque alternativo que cubriera
la linea.

Sin embargo, el consejero de
Obras Piublicas, Bartolomé
Reus, aseguré que Flebasa «en
ningtin momento» habfa solici-
tado la sustitucién del «Roldn de
Plata» con cardcter provisional
y expresoé la sorpresa producida
en la Administracién autonémi-
ca la decisién de retirar el buque
de la linea, hecho que, segtn la
Consejeria, le fue comunicado
con un dia de antelacién.

Obras Piblicas aclaré que el
pasado mes de agosto Flebasa
planted la sustitucién del
mencionado buque por el
«Antonio Machado» con caréc-
ter permanente. Sobre esta cues-
tién, explica Reus, el Servicio de
Puertos no autorizé la sustitu-
cién «por no cumplir las condi-
ciones que la autoridad mariti-
ma impone para el manteni-
miento de la seguridad».

Pese a todas estas considera-
ciones, Adolfo Utor advirtié de
forma contundente que «si en un
plazo mdximo de quince dias
Flebasa no obtiene respuesta a
las peticiones ‘‘razonables’’
formuladas a la Consejeria de
Obras Publicas, la linea queda-
rd definitivamente suspendida».

Adolfo Utor ha indicado que
«desde hace semanas estamos
realizando reiterados esfuerzos,
que ha sido infructuosos, con el
fin de encontrar un interlocutor
vdlido que dé respuestas a nues-
tras necesidades. Agregé que,
después de tres arios de cubrir
este trayecto, Flebasa tiene
intencion de continuar y que el
futurQ de esta linea pasa por
escuchar las peticiones de la
naviera».

E. MORANCHO AZNAR
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INFORMACION
JURIDICO
LABORAL

Es deber de los
poderes publicos,
de conformidad con
la Constitucién,
realizar una politica
orientada al pleno
empleo. Politica
cuyo objetivo es
dificil de alcanzar,
pues hasta el
momento se
mantiene la
dificultad,
invencible, por
ahora, de conjugar
ese desideratum del
pleno empleo con
una inflacién cero,
puesto que adoptar
medidas que
rebajen el indice de
inflaciéon conlleva,
generalmente, un
incremento en el
numero de
desempleados, y
viceversa.
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AYUDAS, SUBVENCIONES
Y OTRAS MEDIDAS
ENCAMINADAS A
FOMENTAR EL EMPLEO

NTE este panorama,
las medidas deben
ser cautelosas a fin
de gue tengan la
menor incidencia
posible en los secto-
res de la vida econdmica y social
que pudieran verse afectados
por la adopcién de unas u otras.

En este contexto, y con estas
limitaciones de fondo, se inten-
ta desde los poderes publicos
adoptar medidas que favorez-
can o fomenten la creacién de
empleo, uno de los mayores
problemas que en la actualidad
preocupan a los espaifioles.
Medidas que es muy conve-
niente conocer dado que
muchas veces, por falta de
informacidn, nos quedamos sin,
al menos, la posibilidad de
poder disfrutar de ellas.

En este estado de cosas, el
Estatuto de los Trabajadores en
su articulo 17 establece que el
Gobierno podra regular medi-
das de reserva, duracién o
preferencia en el empleo que
tengan por objeto facilitar la
colocacién de trabajadores
demandantes de empleo,
pudiendo otorgar subvencio-
nes, desgravaciones y otras
medidas para fomentar el
empleo de grupos especificos
de trabajadores desemplea-
dos que encuentren especiales
dificultades para acceder al em-
pleo.

Por suparte, la Ley Basicade
Empleo tiene establecidas unas
directrices de esta politica de
empleo y de su fomento, entre
las que se encuentran:

Establecimiento, formula-
cién y adopcién de programas y
medidas de fomento del
empleo, de cardcter periédico y
temporal, precedido de un
andlisis previo de la idiosincra-
sia de las zonas geogréficas, de
los sectores econdémicos y del
potencial colectivo de trabaja-
dores alos que pudieran ir desti-
nadas dichas medidas.

Entre el espectro de medi-
das, de cardcter tedrico unas,
tangibles otras, podemos
enumerar:

1. Modalidades de
contratacion

Es una medida ésta que
puede contribuir a fomentar el
empleo. Las posibilidades de
contratacion flexibiliza en cier-
to modo las plantillas, siéndole
mads facil al empresario adecuar
su personal a las exigencias del
mercado de trabajo.

Desde otra 6ptica, ala contra-
tacién se unen subvenciones,
bonificaciones, desgravaciones
y otras ayudas, lo que incentiva
la propia contratacion.

Estas modalidades ya han
sido expuestas y analizadas en
nimeros anteriores, expresando,
en cada caso, las medidas adicio-
nales que cada una de las formas
de contratacién conllevaba, por
lo que trataremos de otros tipos
de ayudas, lo que nos ayudard a
tener una mas completa infor-
macién que nos facilitard una
mejor opcidn para el caso de que
precisemos de estos apoyos.

2. Programas de
apoyo a la creacion
de empleo

Estos programas son esta-
blecidos periédicamente por el
Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social y contemplan una




serie de ayudas y subvencio-
nes, sobre todo de cardcter
financiero y de asistencia
técnica.

2.1. Apoyo a cooperativas
y sociedades
laborales

Segin el articulo 2 de la
Orden Ministerial de 2 de
diciembre de 1986, en este
ambito se conceden ayudas
econdmicas con el objetivo de
crear o conservar puestos de
trabajo, ya sea por medio de
la constitucién, de la amplia-
cién del nimero de socios, ya
sea mediante el mantenimien-
to de sociedades andnimas

laborales o de cooperativas.
Incluso van mas all4, subven-
cionando la asistencia técnica
y la formacidn en un intento de

que mejore la gestion de estos
entes.

Beneficiarios de estas
ayudas:

Los destinatarios de estas
ayudas y subvenciones seran:

® Las cooperativas de
primer grado y sus socios traba-
jadores.

® associedades laborales o
sus socios trabajadores.

e [as cooperativas de
segundo grado que estén inte-
gradas en su mayor parte por
cooperativas de trabajo asocia-
do, segtin las Ordenes Ministe-
riales de 21 de febrero de 1986
y 18 de mayo de 1988.

® Asociaciones de coopera-
tivas y sociedades anénimas
laborales, segin Orden Minis-
terial de 6 de abril de 1987.

Objeto de las ayudas y sub-
venciones:

e Cuando se trate de jovenes
desempleados menores de vein-
ticinco afios, o parados mayores
de veinticinco afios que lleven
mads de un afio como deman-
dantes de empleo, y adquieran
la condicién de socios trabaja-
dores de una cooperativa, las
subvenciones pueden ser de
hasta 250.000 pesetas por socio
trabajador.

¢ Las subvenciones pueden
consistir en una reduccién de
créditos para inversiones en
capital destinado a la constitu-
¢ién o mantenimiento de coope-
rativas y sociedades laborales,
estableciéndose una bonifica-
cion-subvencién maxima de
seis puntos sobre el tipo de inte-
rés fijado por la entidad de crédi-
to de que se trate. Esta subven-
cién se pagard de una sola vez y
por una cuantia maxima de
500.000 pesetas por socio inte-
grante de la cooperativa o
sociedad laboral, salvo que el
Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social autorice de forma
excepcional otra cantidad.

e Subvenciones para asis-
tencia técnica y formacién. Este
tipo de ayudas pueden conce-
derse, bien de oficio por el
propio Ministerio, en cuyo caso
el importe de la subvencién
puede alcanzar a la totalidad del
coste, o bien a instancia de parte
interesada, en cuyo supuesto la
subvencidn alcanzard, como
maximo, al 50 por 100 del coste,
segtn especifican los articulos 4
y 6 dela Orden Ministerial de 31
de febrero de 1986.

¢ Enloscasosen que se cons-
tituyan cooperativas de trabajo
asociado por jévenes menores
de veinticinco afios, o estos mis-
mos entes tengan por objeto so-
cial la ensefianza, existen ayudas
de caracter excepcional.

2.2. Ayudas a trabajadores
en régimen de
auténomos

Estas subvenciones preten-
den ayudar a financiar proyec-

tos que faciliten la constitucién
en trabajadores auténomos de
aquellas personas que se
encuentran inscritas como
desempleadas en las oficinas de
empleo.

Ayudas que pueden conce-
derse:

® Subvencién a fondo
perdido y por una sola vez de
una cantidad de hasta 250.000
pesetas, con el objetivo de
garantizar unos ingresos mini-
mos al inicio de la actividad en
el supuesto de que se trate de
desempleados menores de
veinticinco aios, o mayores de
veinticinco que lleven inscri-
tos por lo menos un afios, como
demandantes de empleo en las
correspondientes oficinas del
INEM.

® Ayuda para asistencia
técnica, cuya cuantia puede
ascender hasta la totalidad de
su importe si la otorga el
Ministerio de Trabajo de
oficio, o hasta el 50 por 100 si
ha sido solicitada para la parte
interesada.

¢ Subvencién encaminada
a facilitar la disposicién de los
recursos necesarios para finan-
ciar las inversiones requeridas
para realizar la conversién en
trabajadores auténomos.

En caso de incumplimiento
de las obligaciones de realizar
la actividad que esta en el
fundamento de la subvencion,
de acreditar ante el INEM la
realizacién del proyecto, de no
facilitar a dicho organismo
actuaciones de comprobacion,
de falta de justificacién de la
inversién, o no se cumplan las
condiciones impuestas con
motivo de la concesidn de estas
ayudas, el Ministerio, a través
del INEM y como sancidn,
podrd revocar la ayuda, solici-
tar el reintegro de las cantida-
des percibidas y el interés de
demora correspondiente, etcé-

tera. W

José Manuel
MARTINEZ GALAN
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Los equipos de
protecciéon personal
pueden proceder de

distintas marcas o
fabricantes, pero
todos ellos deben

cumplir las normas
de homologacion
que garantizan la
calidad de dichos
equipos mediante
las pruebas que es
necesario superar
para su
homologacion.
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EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL

Comprobacion

Cuando se reciben los
equipos de proteccién perso-
nal debe comprobarse que se
ajustan a aquello que se ha
elegido. Debe comprobarse
la marca y que cumplen las
exigencias basicas que ofrece
la homologacién. No deben
aceptarse los equipos que no
tengan las marcas y los con-
tenidos oficiales en cada uno
de ellos.

Calzado

El uso del calzado de se-
guridad es una de las protec-
ciones que mds cuesta im-
plantar en la tripulacién. Esta
actitud de rechazo es com-
prensible si no se ha tenido en
cuenta el aspecto ergonémico
del equipo.

Aspectos egonomicos:

— Evitar incomodidades
por rigidez, peso o roces.

— Considerar las condicio-
nes de temperatura ambiental.

— Considerar posibles in-
compatibilidades por malfor-
macion de dedos u otras causas
definidas por los servicios mé-
dicos.

Caracteristicas generales:

— Dispondrd en la puntera
de una proteccién contra im-
pactos.

— Elmaterial para recubri-
miento del pie protegera de los
agentes quimicos y fisicos.

— Debe estar provisto de
suela antideslizante. El calza-
do de goma con suela lisa es
muy resbaladizo en suelos mo-
jados. La suela de material tie-
ne mejor agarre en pisos moja-

dos. No confiarse, la abrasién
desciende a causa de la pelicu-
la acuosa formada.

Guantes

Son las prendas que prote-
gen las manos de los agentes
agresivos. Segun el trabajo,
existen:

— Guantes para trabajos
duros (maniobra, manteni-
miento, etc.).

— Guantes para manipula-
cién de pescado.

— Guantes contra riesgo
eléctrico.

— Guantes para manipula-
cién de productos quimicos.

Todos ellos deben tener co-
mo caracteristica:

— Comodidad (talla ade-
cuada).

— Flexibilidad.

— Fécil conservacién.




talén
]
contrafuerte

sadaptador

plantillas

fuelle

almohadilla

DIFERENTES TIPOS DE PIE DISTINTOS DEL PLANO

Y DEL HONDO
1>2>3 2>1>3 1=2
EGIPCIO GRIEGO 1=2
1=2=3 1>2 2>3>1
CUADRADO HALOMEGALO STANDARD

Nimero de calzado

Altura minima de la cana

36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
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Antes de utilizar los guantes
aislantes de la electricidad,
comprobarlos insufldndolos.
Si se producen pérdidas por po-
ros, deformaciones o se cuar-
tean, tirarlos.

Segin la tarea a que estén
destinados pueden estar hechos
en cuero, plastico, con la su-

perficie palmar antideslizante,
etcétera, existiendo una gran
variedad en el mercado.

Ropa de agua

Es una de las prendas carac-
terfsticas en la gente de la mar.
Protege el cuerpo del usuario

contra la accién directa del
agua, sea en forma de 1luvia o
de salpicaduras.

Consta de tres elementos:

— Cubrecabezas o sueste.

— Chaquetdn.

— Pantalén.

Condiciones que debe cum-
plir:

— Impermeabilidad.

— Ligereza y poco peso.

— F4cil conservacion.

— Colores brillantes (ama-
rillo, naranja, etc.).

Cinturones
de seguridad

Su cometido es limitar la tra-
yectoria de caida, sin impedir
ésta, a un recorrido muy pe-
quefio (metro y medio, gene-
ralmente) que viene definido
por la longitud del cabo o cabo
de amarre a un elemento fijo
del buque.

Es mds recomendable el ar-
nés que el cinturén de seguri-
dad, al tener més puntos de
contacto con el cuerpo que es-
te tltimo.

Cuando se prevea una cafda
directa al mar, no deben utili-
zarse los cinturones o los arne-
ses, sino una ribaza afirmada
por uno de los chicotes al ba-
randillado del buque o cual-
quier otro elemento fijo y de
una longitud superior a la ma-
xima de caida.

De esta manera el cuerpo
cae libremente al agua, pero
no se hunde totalmente en ella,
permitiendo que el afectado se
mantenga en la superficie
asiéndose a la ribaza, que por
el otro chicote estard afirmada
a su cintura. El chicote afir-
mado a bordo debe ser fécil-
mente accesible para poder
cobrarlo desde a bordo con fa-
cilidad.

Vias respiratorias

Para la eleccién de esta pro-
teccidn deberd tenerse en cuen-
ta la clasificacion que los rela-
ciona con la peligrosidad del
agente contaminante y la pre-
sencia o no de suficiente oxi-

geno (superior al 10 por 100)
en volumen.

Existen:

— Mascarillas autofiltran-
tes contra el polvo en suspen-
sion sin presencia de productos
téxicos.

— Mascarillas para situa-
ciones de urgencia en que haya
que ponerse fuera del alcance
del téxico.

— Miscaras de trabajo pa-
ra ser utilizadas con elementos
filtrantes o conexiones para
aporte de aire respirable.

Comprobar siempre su es-
tanqueidad. Un uso inadecuado
puede poner en peligro la vida.

Equipos de suministro de
aire respirable:

— Linea de aire, para efec-
tuar trabajos de mantenimiento
concretos de larga duracién.

— Equipos ERA (equipos
de respiracién auténoma),
cuando se requiere una autono-
mia total para recorridos, aun-
que con tiempo limitado.

El convenio Sevimar solo
autoriza equipos ERA a circui-
to abierto.

Ojos

La eleccién dependerd del
tipo de agresién posible y del
agente.

— Fisicos: Por calor y ra-
diaciones procedentes de solda-
dura. Usar pantallas, gafas de
soldadura o pantallas faciales.

— Quimicos: Proyeccion
de liquidos, gases o polvo.
Usar méscara, gafas panordmi-
cas o pantallas faciales.

— Mecdnicos: Proyeccidén
de objetos dindmicos. A bordo
son frecuentes los cuerpos ex-
trafios en los ojos, sobre todo
de particulas metdlicas al picar
la cubierta y escamas de pesca-
do al preparar las capturas.
Usar gafas de seguridad.

Los tripulantes se manten-
dran alejados del agua que
gotea de las redes. Ese agua
puede causar irritaciones cu-
taneas y particularmente ocu-
lares. W

SANIDAD MARITIMA

MAR 81




Sinaval
adelanta
sus fechas

Las exposiciones Sinaval y
Eurofishing han adelantado sus
fechas, pasando a celebrarse los
dias 5 a 9 del préximo mes de
noviembre. La decisién de
adelantar las fechas viene dada
por la intencién de la organiza-
cion de la Feria Internacional de
Bilbao de compaginar estas
exposiciones con otras simila-
res que se van a llevar a cabo
durante el presente afio en el ex-
tranjero.

A pesar de que todavia
quedan nueve meses para su
inauguracion, Sinaval y Eurofis-
hing cuentan ya con un centenar
de empresas, tanto nacionales
como internacionales, que han
confirmado su presencia. No
obstante, los organizadores han
hecho una oferta de participa-
cion en condiciones muy favo-
rables a aquellos que confirmen
su participacion antes del 28 de
febrero.

Sinaval y Eurofishing estdn
consideradas como unas de las
exposiciones del sector mas
importantes de cuantas se reali-
zan en Europa. De hecho,
acogen a empresas de los secto-
res de construccidn, reparacidén e
industria auxiliar naval, investi-
gacidn, recursos alternativos y
medio ambiente de la industria
maritima, asi como equipos
portuarios, acuicultura, almace-
namiento de pescado, artes de
pesca, equipamiento de buques,
ingenieria y disefio de buques,
servicios, instalaciones e inves-
tigacién pequera. Asimismo, se
ha incluido con cardcter mono-
gréfico un nuevo sector, como el
de Seafood.

Paralelamente, la Feria Inter-
nacional de Bilbao organizara
en sus instalaciones, durante los
dias que durard el certamen, una
serie de jornadas técnicas, sesio-
nes y otras actividades en las que
participardn importantes perso-
nalidades de gran relevancia en
el sector. ll
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Presentado el XIV Congreso
Mundial sobre Seguridad
y Salud en el Trabajo

El subsecretario del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad
Social, Carlos Navarro,
acompafiado del director del
Instituto Nacional de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo,
asi como de altos represen-
tantes de la OIT y de la
Asociacién Internacional de
la Seguridad Social (AISS),
ha presentado el XIV
Congreso Mundial sobre
Seguridad y Salud en el
Trabajo, que se celebrara los
proximos dfas 22 a 26 de abril
en el Palacio Municipal de
Congresos de Madrid.

A este evento esta previsto
que asistan profesionales de

XIV CONGRESO MUNDIAL

SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

mads de 40 paises, que
presentaran en las
distintas sesiones del
Congreso mas de 200
ponencias y comunica-
ciones. Ademds se
presentardn cerca de
300 posters como resu-
men de estudios y
proyectos concretos.
Todo ello en paralelo
con la celebracién del
IIT Festival Internacio-

nal de Video sobre ——

Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Segun destacé el subsecre-
tario del Ministerio de Traba-
jo, este Congreso se celebraen
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un momento de gran oportuni-
dad en nuestro pais, donde
acaba de entraren vigorla Ley
de Prevencién de Riesgos
Laborales. Il

Feria Navtico-Pesquera ExpoRapita-96

Como ya es tradicional, San
Carlos de la Répita se prepara
para celebrar su octava edicién
de la Feria Nautico-Pesquera
ExpoRépita-96, que tendrd
lugar durante los dias 25 al 28
de abril préximos en esta loca-
lidad catalana.

Para la edicién de este afio se
estan recibiendo numerosas
contrataciones, por lo que sus
organizadores esperan cumplir
con holgura los objetivos
marcados en cuanto a creci-

miento de expositores y visitan-
tes. Paralelamente a la feria se
realizard una jornada de salva-
mento maritimo, asi como
varias asambleas y conferen-
cias donde se tratard la proble-
méatica que afecta al sector
ndutico-pesquero.

Para mayor informacién diri-
girse al Ayuntamiento de San
Carlos de la Répita. Plaza Carlos
I, 13, 43540 Tarragona. Telé-
fono (977) 74 01 00. Fax (977)
744387. B

Con motivo de la constitucién del Comité

Fitrans-96

Técnico Asesor de la Feria Internacional del
Transporte y la Logistica (Fitrans-96), se han
dado cita en Bilbao representantes de las mds
importantes empresas e instituciones del sector
del transporte de mercancias y la logistica. Al
acto, que estuvo presidido por Rafael Esculia,
director técnico del Ente Publico Puertos del
Estado, asistieron también representantes de las
20 asociaciones y federaciones profesionales o
empresariales que han prestado su apoyo y cola-
boran para la celebracidn de este certamen.
Fitrans-96 se celebrard los dias 15 al 18 de
octubre de 1996 en el recinto de la Feria Inter-
nacional de Bilbao y se propone como objetivo

ser un punto de encuentro entre usuarios y opera-
dores del transporte y la logistica, un lugar para
el debate y la comunicacion, en el que el usua-
rio acentiie su papel de agente activo en la.cade-
na de transporte. Para ello los organizadores del
certamen prevén la celebracion de unas jornadas
técnicas que acojan las principales problemati-
cas que afectan a los agentes del sector.

Los miembros del Comité Técnico Asesor y
las asociaciones y federaciones se reunirdn en
los meses de febrero, abril y junio con el fin de
debatir los temas fundamentales que afectan al
desarrollo del sector y que desde el punto de
vista de los usuarios pasan por una adecuacién
de «costes, tiempo y calidad de los servicios». ll
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Nadie se atreve a salir a faenar sin los instrumentos de a bordo. Ahora hay que contar con
uno mas para no perderse nada, para favorecer la higiene y seguridad en el trabajo, una
explotacion mas racional de los recursos, mejorar el respeto al medio ambiente, obtener
mayor rentabilidad y ser mas competitivos.
La Unién Europea dota a todo el sector de un nuevo instrumento: el IFOP, Instrumento
Financiero de Orientacién de la Pesca. Si su actividad esta en el entorno de la pesca y la acuicultura le
interesa saber como funciona y cuédles son sus prestaciones. Se trata de una importante mejora que debe
incorporar a su equipo de navegacion habitual.

| EI'IFOP contempla varios apartados de ayudas para:

Fomentar la reestructuracion de la flota pesquera

Facilidades para asociarse temporalmente con
armadores extranjeros, creacion de sociedades
mixtas en terceros paises, favorecer la retirada
definitiva de buques pesqueros, etc.

Renovacion

Ayudas para la modemizacion y construccion de
buques de pesca.

Fomento y ayudas para el desarrollo de Ia
acuicultura, tanto marina como continental.

Acondicionamiento del litoral

Creacion de arrecifes artificiales y reservas
marinas para la proteccion y regeneracion de
recursos de interés pesquero.

Equipamientos de puertos

Mejorar y facilitar el trabajo de los barcos de
pesca, con Servicios y equipamientos de sus
bases.

Transformacion y comercializacion

Mejoras en la comercializacion de los productos
de la pesca y de la acuicultura. Racionalizacion y
mejora de los procesos de manipulado, envasado
y conservacion.

Mejores perspectivas para el sector.

Para mas informacién contacte con la Secretarfa General de Pesca Maritima 91 / 402 50 00
y con los Servicios de Pesca de su Comunidad Auténoma.

Silir

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

Secretaria General de Pesca Maritima

UNION EUROPEA

IFOP. Instrumento Financiero
de Orientacién de la Pesca
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