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VANZAMOS ha-

cia un final de afio

en el sector mari-

timo pesquero, a
diferencia de lo sucedido en
1995, sin sobresaltos, donde
solamente se mantienen so-
bre la mesa los problemas
en la construccion naval con
probables repercusiones ne-
gativas en los proximos me-
ses a nivel de empleo.

La Unién Europea estd
tratando de cerrar a marchas
forzadas el TV Programa de
Orientacién Plurianual para
la flota pesquera para la que
la comisaria de Pesca, Emma
Bonino, planted inicialmente
una rebaja del 40%. En este
momento, tomando en consi-
deracién los datos cientificos
y la realidad de cada una de
las flotas en ese mismo mar-
co comunitario, todo parece
indicar que la rebaja no lle-
garfa a esos techos y que,
ademds, en el caso de Espa-
fia, el sector podria estar mas
tranquilo en cuanto ha cum-
plido sobradamente las exi-
gencias de Bruselas en el 111
POP. El sector pesquero es-
pafiol y, ello se ha notado
también en el empleo, ya ha
hecho un importante esfuer-
70 en la reduccién de barcos,
aunque también es cierto que
una parte muy importante de
la eliminacién de flota se ha
hecho en base a la salida de
barcos para las sociedades
mixtas.

Para el sector maritimo
pesquero ha sido importante
la celebracién en las dltimas
semanas de la 84 Conferen-
cia Maritima Internacional
en el marco de la Organiza-
cién Internacional del Tra-
bajo (OIT) donde se han
adoptado importantes medi-
das para la mejora de la nor-
mativa en materia de seguri-

HACIA

dad. A esta reuni6n asistié una
importante representacion es-
pafiola por parte de las organi-
zaciones sindicales, patronal y
del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. Se trata de
un paso mds en la mejora de la
vida para los trabajadores del
mar.

A los siete meses €scasos
de la llegada del nuevo gobier-
no, los responsables del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos So-
ciales hicieron balance de
didlogo social. El pasado mes
de mayo se abrieron negocia-
ciones en torno a siete grandes
mesas de trabajo. Y, aunque no
se han cerrado todas, el balan-
ce de la Administracin es to-
talmente positivo, no solamen-
te por el hecho de que se hayan
logrado compromisos positi-
vos muy importantes, sino por
las propias dificultades que se
vislumbraban antes de su aper-
tura para su desarrollo. En este
perfodo se han producido
acuerdos muy importantes

donde destacan el compro-
miso sobre las pensiones,
negociado en el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Socia-
les con los sindicatos y fir-
mado en La Moncloa, la re-
forma del viejo Plan de
Empleo Rural y el hecho de
tener un presupuesto para
1997 por el que se mantiene
la linea de mejoras y de con-
solidacién del sistema de
proteccién social.

Junto a estos datos posi-
tivos, en el sector maritimo
pesquero destacarfan en la
parte negativa los proble-
mas que siguen sin resolver-
se en las empresas de cons-
truccién naval. La mejora en
los pedidos posiblemente a
precios mds bajos, no ha si-
do suficiente para superar la
crisis y se podrian poner en
marcha a corto plazo medi-
das de ajuste para evitar un
mayor deterioro de la situa-
cién.

Vidal Maté.




MARITIMA DEL NORTE

Calidad en el servicio a la flota pesquera

Lineas Regulares
y Tramp de
Mercancias

Frigorificas
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PLAN DE
FLOTA

Bruselas rebajard
sus prefensiones
iniciales para la
reduccién de la
flota pesquera.
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'l ajuste se
previsto en el primer
documento

JRUSELAS REY
LA PROPUESTA
SOBRE

REDUCCION

La Comision de la Unién Europea se

mantiene firme en la necesidad de reducir de _ _
una manera drastica la flota pesquera ( . s I ]
comunitaria asi como de rebajar igualmente i '
el esfuerzo pesquero en diferentes especies y
caladeros. Sin embargo, frente a las
reiteradas manifestaciones de la comisaria
de Pesca, Emma Bonino en el sentido de que
la reduccion de la flota deberda ser del 40%,
la presidencia de la Comisién llegé a una
serie de conclusiones segin las cuales

debera haber un fuerte recorte, pero no tan

alto como el planteado inicialmente.

6 MAR



A presidencia estd de
acuerdo en que es pre-
ciso reducir la elevada
mortalidad de los peces
a la hora de operar en
las diferentes pesque-
rfas. Es consciente que es indis-
pensable mejorar en los instru-
mentos y las técnicas para lle-
var a cabo unas pesquerias mas
responsables. Sin embargo, en
¢l mismo documento de refle-
xién se llega también a Ja con-
clusion de que nos hallamos an-
te una propuesta con niveles de
reduccién excesivamente altos
y se aboga por una mayor rela-
cién de equilibrio compaginan-

do la tecnologfa pesquera con
las recomendaciones de los
cientificos sobre las posibilida-
des de cada caladero. La presi-
dencia aboga por una mayor
flexibilidad y transparencia.
Este posicionamiento por
una politica de recortes en la
actividad de la flota, pero en
unos porcentajes inferiores a
los planteados por la comisa-
ria, suponen a ta postre un dato
positivo a la hora de cerrar la
aprobacién del IV Plan de
Orientacién Plurianual (POP)
para la flota comunitaria y en
contra de los planteamientos
iniciales de Emma Bonino. De

sobra son conocidas las reitera-
das manifestaciones de la co-
misaria italiana en el sentido de
que hay muchos barcos para
pocos peces, que existe un de-
sequilibrio entre recursos y €s-
fuerzo pesquero y que la solu-
cién a este problema deberd
llegar por la drédstica reduccion
de la flota.

Para la Administracion es-
pafiola, estas consideraciones
de la presidencia constituyen
un paso positivo en la linea de
lograr poner en marcha el IV
POP desde unos planteamien-
tos mucho mds cercanos a la
realidad. Espafia defiende en

Bruselas que se tenga en cuen-
ta el esfuerzo realizado ya en
los dltimos afios por cada Esta-
do miembro y que, en conse-
cuencia, sean menores las exi-
gencias que se puedan plantear
a quienes ya han cumplido so-
bradamente con las exigencias
del IIT POP. En la reunién de
los ministros de Pesca del pa-
sado mes de octubre, Espafia se
manifest6 en contra del nuevo
reglamento sobre medidas téc-
nicas para la pesca que propo-
nfa la Comisién Europea. Es-
pafia apoya la implantacion de
medidas técnicas que supongan
una mejor conservacion de los
recursos pero siempre que las
mismas respondan a criterios
suficientemente contrastados.

La Propuesta
Comunitaria

La propuesta comunitaria
para la negociacioén del IV Pro-
grama de Orientacién Pluria-
nual de la flota pesquera en la
Unién Europea data del pasado
mes de junio. El objetivo de la
Comisién es que la misma esté
aprobada para antes de fin de
afio con el fin de que entre en
vigor el uno de enero de 1997
con una duracién de seis anos
hasta el 31 de diciembre del
afio 2002.

Existe total coincidencia en-
tre las diferentes Administra-
ciones de los Estados miem-
bros y el propio sector, en la
necesidad de proceder a una re-
ordenacién de la actividad en
los caltaderos con el fin de pro-
teger més los recursos y apos-
tar por unas pesquerias de futu-
ro. Sin embargo, existen
discrepancias en cuanto a las
medidas a adoptar. En primer
lugar, desde el sector extracti-
vo, se plantean serias dudas so-
bre la fiabilidad de los datos
técnicos segin los cuales el
agotamiento de los caladeros
se produce desde hace ya algu-
nas décadas. Se considera que
los mismos deberfan acercarse
mas a la realidad y se rechaza
la politica de presién que se
trata de impulsar afio tras afio
desde Bruselas acusando a las
flotas de esquilmar caladeros.
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Ya en el plano de las medidas,
las discusiones siguen abiertas
en diferentes frentes con postu-
ras que defienden simple y lla-
namente la reduccién de barcos
y su capacidad, hasta las referi-
das a cuestiones técnicas, artes,
vedas o politica de acceso a los
recursos. A estas alturas del
afio, parece dificil la aproba-
cién en tiempo previsto de este
IV POP, aunque no se da por
imposible.

A grandes rasgos, un primer
informe del grupo de expertos
contemplaba la necesidad
inmediata de reducir la morta-
lidad de la pesca en unos por-
centajes minimos del 20% vy
con el 40% como méximo.
Para las poblaciones més sensi-
bles o en estado mds critico, la
propuesta planteaba su aplica-
cién inmediata. Para el conjun-
to de la actividad pesquera,
desde la propia Comisién se

planted y se mantiene la conve-
niencia de dar un tratamiento
diferente a la reestructuracién
de flotas ligadas a la pesca cos-
tera artesanal que genera
mucho empleo, al resto de las
flotas.

De acuerdo con las condi-
ciones de las flotas y de los
caladeros, el plan elaborado
por la Comisién para la redac-
cién del IV POP contempla
cinco tipos de medidas.

Una primera es la referida a
las zonas con urgencia biolégi-
ca absoluta para las que se pro-
pugna una reduccion total del
40%. Esta limitacién del
esfuerzo pesquero se realizarfa
en seis afios de forma escalona-
da. Un 30% en los tres prime-
ros afios y el 10% en los tres
afios siguientes. La medida se
aplicarfa en los caladeros al
borde del hundimiento bioldgi-
co entre los que se hallarfan la

PORCENTAJES DE REDUCCION DE FLOTA

PREVISTOS EN EL PLAN

1. Porcentajes aplicables a los segmentos que em-
plean artes fijos en todas las regiones maritimas
asi como a los segmentos que no estén contempla-
dos en los cuadros del punto 2.

Poblaciones Fase I Fase IT Total
(1997-1999) (2000-2002) periodo
Todas las 6% 6% 12%
poblaciones
excepto salmén
Salmén 30% 20% 50%

Kattegat-Skagerrak (llla), mar del Norte (IV}, Mancha orienial (Vlld) y oeste de Escocia (VI)

2. Porcentajes aplicables, por regién maritima, a los
segmentos que emplean artes de arrastre o redes
de cerco y a los segmentos compuestos por buques
polivalentes (regiones basadas en la numeracion de las divi-
siones del CIEM y de la NAFO). A los segmentos de flota no
ligados a las poblaciones sefialadas en los cuadros siguientes

ero registrados por regién maritima y tipo de pesca (demersal,
Eenfénico, pelagica, industrial y de especies profundas) se les
aplicaré una reguccién generar de capacidad del 12% en dos
partes iguales del 6% en cada fase.

Mar Baltico (Il b, ¢, d) |
Total

Poblaciones Fase I Fase I
(1997-1999) (2000-2002) periodo
Demersales 30% 10% 40%
Pelédgicas 0% 0% 0%

Poblaciones Fase I Fase I Total
(1997-1999) (2000-2002) periodo
Demersales 30% 10% 40%
Peces planos 20% 10% 30%
Gambas 15% 15% 30%
Pelégicas 20% 20% 40%
Plataformg sur (VH, excepto Vlla, d; Vilia, b)
Poblacines Fase I Fase Total
(1997-1999) (2000-2002) periodo
Demersales 30% 10% 40%
Peces planos 20% 10% 30%
Pelagicas, excepto 20% 20% 40%
anchoa y attin

Mar de Irlanda (VHa)

Poblaciones Fase I Fase II Total
(1997-1999) (2000-2002) periodo
fodaslis 30% 10% 40%
poblaciones

8 WMAR



mayor parte de las pesquerias
demersales del Mar del Norte y
del Mar Baltico. En el caso del
salmon, la reduccién serfa de
hasta el 50%. También se con-
sidera como muy urgente la
reduccién del esfuerzo para la
pesqueria de la sardina en las
aguas costeras de Portugal.

Un segundo escalén es el
referido a las pesquerias que
presentan una menor urgencia
para las que se barajaron en su
dfa varias propuestas que iban
desde la reduccién del 40% en
dos tramos de 20% y 20% y
otras para reducir el 30% en
tramos del 20% y 10% o del
15% cada tres afios. Esta medi-
da se aplicaria también a las
zonas con signos evidentes de
sobreexplotacién pero con
demostrada capacidad para
recuperarse como son los casos
de especies peldgicas o bento-
nicas. En este caso, la Comi-

Aguas costeras de Espaiia y Pottugal (Vilic y 1Xa)

s = —————_— L e e -

Poblaciones Fase I Fase I Total
(1997-1999) (2000-2002) periodo
Pez espada, 30% 10% 40%
merluza, rape
Sardina 30% 10% 40%
Especies 0% 0% 0%
profundas

Poblaciones Fase 1 Fase I1 Total

pelégicas

(1997-1999) (2000-2002) periodo
Pequefios 0% 0% 0%
peldgicos
Demersales 20% 10% 30%
Pez espada 20% 10% 30%
Atiin rojo 20% 10% 30%

Poblaciones Fase I Fase 11 Total

(1997-1999) (2000-2002) perfodo

Todas, excepto las 30% 10% 40%

ATUN TROPICAL
Poblaciones Fase I Fase 11 Total
(1997-1999) (2000-2002) periodo
Atun tropical 0% 0% 0%

si6n estaba abierta a una mayor
negociacién en funcion de los
estudios de los expertos.

Un tercer apartado afecta a
las zonas para las que se pre-
tende prevenir un aumento del
esfuerzo pesquero y donde las
reducciones propuestas se si-
tdan en el 12% en dos tramos
iguales. Con esta medida se
pretenderia fundamentalmente
reducir el impacto de los avan-
ces técnicos.

Para especies profundas y
las pesquerias atuneras tropica-
les, los datos cientificos avala-
rfan la posibilidad de mantener
o incluso aumentar en algunos
casos el esfuerzo pesquero,
seglin zonas geograficas. La
postura dominante se inclina
por mantener los mismos obje-
tivos que en los afios precen-
dentes.

Finalmente, en un quinto
apartado se pondrian en mar-
cha medidas diferentes para
cada uno de los caladeros con-
templados en los acuerdos bila-
terales o multilaterales en base
a los dictdmenes técnicos como
son los casos de NAFO,
NEAFC o ICATT, etc...

Para los responsables de la
Comisién, este conjunto de
medidas, aunque a primera

vista puedan parecer rigurosos
y muy drasticas, como se¢ ha
demostrado en el III POP, la
realidad no ha sido tan dura y
menos para la flota costera o la
que opera en caladeros poco
sensibles.

En esta linea, la Comision
no ve graves impactos econo-
micos negativos en las zonas
afectadas por los programas de
reestructuracién. Lejos de ello,
se considera que la situacion
para estas zonas podria ser
mucho peor si se mantiene la
politica de sobreexplotacion
que acabaria llevando la pobre-
za a todas las zonas afectadas.

En el plano econdémico, las
medidas de reduccién  del
esfuerzo pesquero, los estudios
de la Comisién contemplan una
mejora en los resultados econd-
micos de las empresas pesque-
ras as{ como una mayor compe-
titividad de los productos pes-
queros. Por otra parte, desde la
Comisién se considera que ya
se han puesto en marcha y se
seguirdn aplicando diferentes
medidas de acompafiamiento
de cardcter socioeconémico
seglin las caracteristicas de las
flotas, con programas como
IFOP o Iniciativa Pesca. W

V.M.
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aproximadamente en il PROGRAMA

263.000 GT

La Union Europea
cubrié los objetivos de
reduccién de flota
previstos en el lll Plan
de Orientacién
Plurianual (POP) segun
los datos elaborados
por la Comisién y en
base a las cifras
aportadas por cada
Estado miembro. Hay
paises como Espaiia y
Portugal que
cumplieron por encima
de las exigencias
comunitarias, mientras
otros como Irlanda,
Italia o Paises Bajos,
lejos de reducir sus
flotas procedieron a un
aumento de las
mismas.

urante el periodo

de 1991 a 1995, 1a

flota comunitaria,

sin tener en cuenta

los datos de Suecia

y de Finlandia, ex-

perimentd una reduccién de

263.000 GT y de 807.333 KW

lo que supone una disminucién

porcentual en el primer caso

del 11,5% y del 9,7% en el se-

gundo. Tomando en considera-

cién solamente estas cifras ello

supone que ya se habrian cu-

bierto los objetivos previstos

para finales de este afio, fecha

en que termina la aplicacién
del IIT POP.

Los programas de reduccién

de flota impuestos por la Unién
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Europea contemplan recortes
muy diferentes en funcién de
las especies objeto de pesca asi
como de los medios utilizados
para sus capturas. En general,
para las especies demersales, la
reduccion se sitda en torno al
20% mientras que para otras
como las peldgicas, esa reduc-

cién estd practicamente en el
0%. Afio tras afio se fijan una
serie de objetivos intermedios
que son analizados por la pro-
pia Comisién de la Unién Eu-
ropea con el fin de no tener
graves desviaciones al final del
programa.

A la hora de aplicar y ofre-

cer los resultados del Plan, una
de las dificultades ha estado en
la medicién de la capacidad y
del esfuerzo pesquero de cada
una de las flotas. Tradicional-
mente, los programas se redac-
taron con unos objetivos reales
de reduccion de flota en Tone-
laje de Registro Bruto (TRB).

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL i1l POP EN LA UE Y EN ESPANA

Ello significaba en realidad un
ocultamiento de datos por par-
te de algunos Estados miem-
bros donde se utilizaba una
mezcla de mediciones. Mien-
tras unos barcos se median en
TRB, otros lo hacian por el ar-
queo bruto (GT) y otros en uni-
dades de medicion nacional.

M Situacién registro de buques

e Tonelaje (GT) Tonelaje (GT)

Finales de afio| 1991 | 1992 1993 | 1994 | 1995 | 1996 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996
| Objetivos. 2253957 | 2208878 | 2186032 | 2147573 | 2109114 | 2071856 | 823001 | 806561 | 792829 | 781097 | 768365 755633
“Shocen regiro de bugues]| 2250726 | 2180616 | 2098581 | 2045722 | 1987810 i ave| 786584 | 764254 | 727679 | 702461 | 654561
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Potencia del motor (KW) Potencia del motor (KW)

Fr'nufesde aio| 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 Finales de afic| 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996
Objefvos §290A22 | 8124614 | 8023693 | 7900357 | 7777020 | 7653684 | | Ohighves | 1955372 | 1916265 | 1888180 | 1860096 | 1832012 | 1803927
Siuacibn regisio de buques'| 8340950 | 8169985 | 7928386 | 7726553 753317 o Sitvacion regiro de bugues’| 1915572 | 1849708 | 1756492 | 1711538 1628384 '
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por los Estados miembros).
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Paises como Espaiia y Portugal cumplieron Giraoo o
A ¥ T ESTADO TONELAE (GT) | CoMPUMENTO
sobradamente las exigencias comunitarias, o et
o ‘ o pobijetivos 96
mientras otros como Irlanda o Paises Bajos,  oncwr o E:
° [ KW 101,59%
lejos de reducir, aumentaron sus flotas. BEGICA 3 b
DINAMARCA GT 115,79%
KW 119,95%
ALEMANIA GT 106,58%
Kw 112,20%
GRECIA GT 97,46%
_ Kw 100,10%
ESPANA Gt 115,44%
KW 110,78%
FRANCIA GT 105,29%
Kw 95,77%
IRLANDA Gl 92,99%
Kw 93.04%
ITALIA GT 96,92%
Kw 96,76%
PAISES BAJOS GT 59,23%
Kw 8582%
PORTUGAL GT 157,97%
Kw 130,68%
REINO UNIDO GT 84,70%
Kw 90,57%
FINLANDIA GT 99,39%
Kw 98,68%
SUECIA GT 97,70%
KW 96,35%

Ante esta circunstancia, des-
de la Unién Europea se inicié
un proceso para tratar de unifi-
car criterios sobre este punto
de cara a lograr que a medio
plazo todos los barcos se mi-
dan en GT. Ello supone sin em-
bargo que, por el momento,
cuando estd en marcha ese pro-
ceso de unificacién, los datos
sobre estos afios supongan una
mezcla de diferentes medicio-
nes. En el caso de Espafia no

se estd de acuerdo con los plan-
teamientos de la Comisién al
aplicar el arqueo bruto, GT, y
se considera que el esfuerzo
realizado ha sido muy superior
al que figura oficialmente en
los balances de Bruselas.

Para el conjunto de 1a Unién
Europea, con la excepcién de
Finlandia y Suecia, la Comi-
sion se habfa planteado rebajar
el tonelaje en GT de 2.253.957
a 2.071.856 GT. Tomando

como referencia los datos a fi-
nales de 1995 ya se habria lo-
grado ese objetivo al elevarse
la capacidad de la flota a
1.987.810 GT. Los objetivos se
han cumplido también en lo
que respecta a potencia del
motor. Frente a un objetivo de
7.653.684 KW, a finales de
1995 ya se habia llegado a so-
lamente 7.533.617 KW,

Junto con Portugal, Espafia
es uno de los paises con mayor

nivel de cumplimiento, datos
que ha enarbolado ya la Admi-
nistracion ante la Comisién pa-
ra que se tengan en cuenta a la
hora de fijar los objetivos en
cada pafs para los préximos
seis afios. Las exigencias co-
munitarias suponfan tener que
pasar de 823.021 GT en 1991 a
solamente 755.633 GT a finales
de este afio. La realidad es que
al 31 de diciembre de 1995, Es-
pafia ya se habia colocado en

654.561 GT. Una situacién si-
milar es la producidad tomando
en consideracién la potencia de
los motores. Frente a unas exis-

Cambios de la capacidad por segmentos

) Finles > o tencias de 1.803.927 KW en
Segmentos Calegoria POP deano 199 1992 1993 1994 1995 1996 1996, en 1995 ya se habia lle-

gado a 1.628.384.
Arrastreros y polivalentes D10 " GT 173843 | 171833 | 162310 | 157542 | 151480 160460 Ello supone que en este mo-
Rastreros y sin clasificar | KW 496640 | 485825 | 459940 | 449631 | 430307 442193 mento Espafia ya ha logrado
Cerqueros pelagicos, D11 GT 159122 | 153452 | 151136 | 149730 | 150457 | 166752 los porcentajes de reduccién
redleros, etc. y Canarios Kkw 619644 | 601374 | 588612 | 583247 | 585523 | 628246 exigidos en todos los segmen-
tos de la pesca desde los gran-
Arrastreros y polivalentes G12 GT 335551 | 312044 | 288840 | 270999 | 238465 296093 des atuneros hasta los cerque-
KW 572344 | 523421 | 475518 | 449008 | 407591 494264 ros peldgicos lo que ha
C lagi G26 GT 37963 | 45314 | 46416 | 45213 36182 39562 supuesto el que incluso desde

ergueros pelagicos,
rederos, efc. Kw 99264 | 109832 | 110516 | 107746 | 84747 | 101092 algunos puntos del sector se
haya reclamado el derecho a
Atuneros G28 GT 80105 [ 81611 | 78977 | 78977 | 77977 92767 construir nuevos barcos, como
Kw 127680 | 129256 | 121906 | 121906 | 120216 138133 atuneros, para seguir estando
dentro de los objetivos comu-
TOTAL GT 786584 | 764254 | 727679 | 702461 | 654561 755633 nitarios. M

KW | 1915572 | 1849708 | 1756492 | 1711538 | 1628384 | 1803928 : VM
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L presupuesto total

consolidado que la

Secretaria General

de Pesca (MAPA)

gestionard en 1997,

de acuerdo con el
proyecto de Presupuestos, as-
ciende a casi 60.000 millones
de pesetas, que se componen,
por un lado, de 18.859 millo-
nes de presupuesto nacional vy,
por otro, de 40.837 millones de
pesetas de presupuesto del
IFOP, fondo comunitario desti-
nado a la mejora de las estruc-
turas pesqueras, gestionado por
el MAPA.

Este presupuesto se ha visto
reducido en un 2,5%, pero en
realidad se incrementa mds de
un 50%, ya que en el presu-
puesto anterior habfa cerca de
7.000 millones de pesetas que
s6lo eran un anticipo de tesore-

.': . " ‘ A ' - " .. . . ' A h ;
A los casi 19.000 mil

espaiiola se suman ofros

Skl a2

41.000 del IFOP.

pesetas de la Administracion

MAS RECURSOS
PARA LA POLITICA

El Instituto Espaiiol de Ocea-
nografia contard, para cubrir su
actividad, con un total de 3.224
millones de pesetas.

Politica de Estructuras
y Mercados Pesqueros

Las actuaciones en este
campo estén presididas por el
programa comunitario de IFOP,
que aportard un total de 40.837
millones de pesetas en 1997, y
requerird la cofinanciacién de
los Presupuestos Generales del
Estado en diversas acciones,
entre otras, las medidas socia-
les como consecuencia de la re-
estructuracién de la flota pes-
quera, primas individuales a los
pescadores (150 mill. de pts.) y
prejubilaciones (75 mill. de
pts.). También para las ayudas
para actividades de formacion

ria. En la partida de adaptacion
de capacidades que aparecia cn
¢l presupuesto de 1995 (prorro-
gado en 1996), de 10.900 mi-
llones consignados, en realidad
s6lo 3.300 procedian de las ar-
cas nacionales, siendo el resto
un anticipo que luego reembol-
sarfa el presupuesto comunita-
rio, esta circunstancia no se da
en los presupuestos de 1997.

Este presupuesto responde a
las dos orientaciones funda-
mentales del Departamento,
una de ellas orientada a la poli-
tica de recursos, consistente en
la conservacién, mejora de los
recursos de explotacion y bisqueda de nue-
vas posibilidades de pesca, y la otra orien-
tada a la politica de estructuras y mercados
pesqueros, que tiende a consolidar un sec-
tor productivo mejorando su eficiencia y
productividad a través de la mejora de las
estructuras y de los canales de comerciali-
zacion.

Politica de Recursos Pesqueros

En el presupuesto de la Direccién Ge-
neral de Recursos Pesqueros se aprecia un
incremento respecto al ejercicio anterior,
en concreto un 12,7% mas, alcanzando la
cifra de 1.878 millones de pesetas.

El capitulo VI se incrementa un 10,8%,
llegando a los 1.230 millones de pesetas,
para cubrir, entre otras acciones, el refor-
zamiento de los servicios de inspeccion

de pescadores (70 mill. de pts.)
y actividades de fomento de
acuicultura (325 mill. de pts.).
Otros elementos a financiar
son la reestructuracién y renova-
cién de la flota pesquera con una
aportacion de 7.135 millones de
pesetas, asi como la reorienta-
cién de la actividad de la flota
(3.212 mill. de pts.) y la cofinan-
ciacién de la iniciativa comuni-
taria PESCA (150 mill. de pts.).
En lo que se refierc al capi-
tulo VI de la Direccién General
de Estructuras y Mercados Pes-

pesquera, con la adquisicion de una aero-
nave capaz de patrullar la totalidad de la
Zona Econémica Exclusiva espailola, la
contratacién externa de la operacion de las
aeronaves y atender a los compromisos
con la Armada respecto a la operacion de
los patrulleros que realizan servicios para
la inspeccién pesquera, desarrollar un pro-
grama piloto de localizacién de buques por
satélite y, por dltimo, potenciar las campa-
fias de investigacién pesquera, con el fin
de recabar los datos necesarios para el de-
sarrollo de nuevas pesquerias y para la to-
ma de decisiones acerca de la gestién de
las existentes. En este sentido, se produci-
r4 un aumento de la operatividad del bu-
que oceanogréfico “Cornide de Saavedra”,
que doblard su actividad habitual median-
te la contratacién externa de su operacion
durante los periodos de inactividad.

queros (esta Direccién cuenta
con un total de 12.072 millones de pese-
tas), que asciende a 430 millones de pese-
tas, experimenta un incremento del 27,2%
respecto al ejercicio anterior, para cubrir,
principalmente, el establecimiento de arre-
cifes artificales y zonas marinas protegi-
das, las acciones piloto de pesca experi-
mental y el control e informacién del
censo de la flota y de las explotaciones de
acuicultura.

En cuanto al FROM, los recursos pues-
tos a disposicién de este organismo as-
cienden a un total de 814 millones de pe-
setas, lo que permitird la apertura de
nuevos mercados nacionales e internacio-
nales, la orientacién al consumo, la mejo-
ra de los canales de comercializacion y de
la informacién al consumidor, asi como la
mejora del tratamiento y de la calidad del
pescado en origen.

mAar 13



FIRMADOS YA
CUATRO
IMPORTANTES
ACUERDOS

La recuperacién del didlogo social como férmula permanente de contraste
de pareceres ha sido objetivo primordial del Gobierno del Partido Popular
desde su constitucién. Ya en su discurso de investidura el Presidente del
Gobierno, José Maria Aznar se mostré convencido de que el diglogo entre
empresarios y sindicatos tiene que ser fructifero ya que “nadie puede
negarse a colaborar para contribuir a la resolucién de lo que constituye
nuestro gran problema nacional: el desempleo”. Pero este diglogo no se ha
circunscrito solamente a esta materia sino que estd sirviendo de
instrumento para favorecer el crecimiento econémico, e instaurar un clima
social constructivo. Desde su inicio el pasado 13 de mayo este contacto
permanente entre el gobierno y los agentes sociales ha dado ya sus frutos:
se han cerrado cuatro acuerdos, el de pensiones, el de solucion
extrajudicial de conflictos laborales, el de la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el de Empleo Rural.

De estos acuerdos los empresarios no firmaron el de pensiones,
en breve, se sumaran al de Empleo Rural.

== e
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AMBIEN el Minis-
tro de Trabajo vy
Asuntos  Sociales,
Javier Arenas apostd
fuertemente por la
recuperacion del dié-
logo Social. En su primera
comparecencia parlamenta-
ria, en la Comisién de Politi-
ca Social y Empleo, subray6
que “El Gobierno espera fru-
tos serios y fecundos del dig-
logo abierto sobre el mercado
de trabajo entre empresarios
y sindicatos”. A través de
su Departamento se han ido
canalizando durante estos me-
ses las negociaciones con las
organizaciones  sindicales,
Comisiones Obreras y Unién
General de Trabajadores y




con las organizaciones empre-
sariales CEOE y CEPYME.

El inicio del didlogo So-
cial tuvo lugar el 13 de mayo
con la reunién que mantuvo
el Presidente del Gobierno,
junto al titular de Trabajo y
Asuntos Sociales, con los di-
rigentes de las citadas organi-
zaciones empresariales. Dos
dia después los mismos inter-
locutores gubernamentales se
entrevistaban con los respon-
sables de las organizaciones
CCOOy UGT.

Al final de ese mismo mes
el Ministro de Trabajo se reu-
ni¢ primero con los sindica-
tos y después con los empre-
sarios, constituyéndose una
serie de Comisiones Triparti-

En apenas siete meses el
Gobierno, Empresarios y
Sindicatos han firmado
cuatro acuerdos de
marcado caracter social.
Tan sélo permanece abierta
la mesa de la Formacion
Profesional, cuyas
negociaciones estan ya
muy avanzadas

T N AN i, Jan et e e e |

tas. El 5 de junio se constituia
la Mesa sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo, presidi-
da por el Secretario General
de Empleo, Manuel Pimentel.
El 13 de junio nacia la mesa
sobre Formacién Profesio-
nal, también de caricter tri-
partito, presidida por el Sub-
secretario de Trabajo vy
Asuntos Sociales, Marino
Diaz Guerra.

Cinco dias mas tarde se
ponia en marcha la mesa so-
bre el sistema de Proteccién
Social, relativa al desarrollo
del Pacto de Toledo, presidi-
da por el Secretario de Estado
de la Seguridad Social, Juan
Carlos Aparicio. El Gobierno
de manera paralela y simulta-
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nea abordaba la reforma de
pensiones con los grupos par-
lamentarios y los agentes so-
ciales.

La Mesa trilateral sobre
solucién Extrajudicial de
Conlflictos Laborales se cons-
tituyé el 24 de junio, presidi-
da por el Secretario General
Técnico, Julio Sdnchez Fie-
rro, y dos dias después, el 26
de junio, se ponia en marcha
la Mesa Bilateral sobre el
plan de Empleo Rural, pre-
sidida por el Secreterio Gene-
ral de Empleo, Manuel Pi-
mentel.

Cuatro acuerdos en 41
reuniones

El balance de estas mesas
se puede resumir en que se
han celebrado 41 reuniones
con sindicatos y empresarios
y se han cerrado cuatro mesas
con resultados favorables en
todas cllas. El primero de los
acuerdos no se hizo de rogar
y se firmo el 18 de julio, era
el de Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales cuyo
objetivo es favorecer la so-
lucién 4agil de dichos con-
flictos.

También antes del periodo
de vacaciones estivales se ce-
6 el acuerdo en materia de
Seguridad y Salud en el Tra-
bajo. Conectado con este mis-
mo acuerdo figura la aproba-
cién por el Gobierno el
pasado 2 de agosto de un Re-
al Decreto, regulando el fun-
cionamiento de la Comisién
Nacional de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo, que fue
constituida el 5 de septiem-
bre. El dfa 20 de este mismo
mes, Gobierno, Sindicatos y
Empresarios alcanzaban un
consenso bdsico en torno al
nuevo Reglamento que desa-
rrolla la Ley de Prevencién
de Resgos Laborales y que
fue definitivamente aprobado
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por la Comisién Nacional en
su reunién del pasado 2 de
octubre.

El 23 de septiembre, Go-
bierno y Sindicatos pactaron
un borrador de “Acuerdo so-
bre consolidacién y mejora
del Sistema de Seguridad So-
cial”, que garantiza el mante-
nimiento del poder adquisiti-
vo de las pensiones actuales y
sienta las bases para que el
sistema de proteccidn social
vigente sea viable en el futu-
ro. Dicho borrador fue ratifi-
cado posteriormente por los
drganos representativos de

las dos organizaciones sindi-
cales mayoritarias, UGT vy
CCOO vy por el Consejo de
Ministros. Todos los grupos
politicos representados en la
Ponencia del Pacto de Tole-
do, excepto Izquierda Unida,
dieron también su respaldo al
Pacto.

El espaldarazo final al
acuerdo sobre pensiones se
produjo el pasado dia 9 de oc-
tubre, en el Palacio de la
Moncloa, cuando los secreta-
rios generales de UGT vy
CCOO, Céndido Méndez y
Antonio Gutiérrez estampa-

ron su rdbrica junto a la del
Presidente del Gobierno, José
Maria Aznar. Quedaba asf se-
llado el primer gran acuerdo
social de los ultimos doce
anos.

Finalmente, el pasado 4
de noviembre el Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales,
Javier Arenas, y los Secreta-
rios de FTT-UGT, Juan Agui-
lar, y el de la Federacién Es-
tatal del Campo de CCOO,
José Fuentes, firmaron el
Acuerdo de Empleo Agrario,
que sustituye al hasta ahora
vigente Plan de Empleo
Agrario (PER).

Compromiso de futuro
para la Proteccion
Social

De estos cuatro acuerdos,
el de mayor transcendencia
social, por ¢l nimero de per-
sonas al que afecta, es el co-
nocido como Acuerdo sobre
pensiones, aunque su titulo es
“Acuerdo sobre Consolida-
ciéon y Racionalizacién del
Sistema de Seguridad So-
cial”. También ha sido consi-
derado como un acuerdo
histérico ya que es el prime-
ro que se firma en 12 afios
entre el gobierno y los sindi-
catos.

Segiin lo calificé el propio
presidente Aznar este “acuer-
do es un elemento de tranqui-
lidad, modernizacién y segu-
ridad para la vida espaiiola,
porque supone un compromi-
so de futuro”. En él se reco-
gen los principales puntos del
Pacto de Toledo, suscrito por
todas las fuerzas parlamenta-
rias, en abril de 1995, en el
que se fijaron las bases para
una reforma del Sistema de
Seguridad Social para ajus-
tarlo al futuro y que siga sien-
do viable. El consenso alcan-
zado afecta a cuestiones de
tanta importancia como: la



revalorizacién automadtica de
las pensiones segun el IPC; la
separacion de las fuentes de
financiacion de la Seguridad
Social; el aumento de 8 a 15
afios del periodo de cdlculo
de la pension, el acercamien-
to de las cotizaciones a los sa-
larios reales y la extensién de
la pensién de orfandad de 18
a 21 afios.

Asimismo se contempla
en el acuerdo la puesta en
marcha de un Fondo de Re-
serva con los excedentes de
las cotizaciones sociales que
puedan resultar de la liqui-

dacién de los presupuestos de
la Seguridad Social, con la
finalidad de atender a las
necesidades futuras del Sis-
tema.

En el Pacto se ha acorda-
do aumentar de ocho a quince
el nimero de afios para llevar
a cabo el célculo de la pen-
sién. El incremento progresi-
vo hasta alcanzar los 15 afos
para calcular la base regula-
dora se aplicard de afio en ario
hasta el 2001, valorandose,
entonces, los efectos de esta
medida y se establecerd, se-
gtn los resultados, el ritmo de

v

aplicacién para los afos res-
tantes. A efectos del periodo
de carencia en 1997, se exigi-
rd tener cotizados dos afios
dentro de los diez dltimos y, a
partir de 1988, dos afios den-
tro de los dltimos 15.

Nuevo Acuerdo de
Empleo Agrario

El desarrollo de politicas
activas para conseguir favo-
recer la creacién de empleo
estable, la insercion laboral
de los trabajadores eventuales

g

Ay
gy, o

agrarios, la ampliacién de la
formacién ocupacional no so6-
lo para los que trabajan sino
para reciclar a todos aquellos
que no lo hacen, la extensién
del desempleo contributivo a
los jornaleros de toda Espaifia
y la reforma, en el futuro, del
Régimen Especial Agrario
para equiparar a los trabaja-
dores del campo con los del
Régimen General, son los
puntos fundamentales en los
que se basa ¢l Acuerdo para
el Empleo y la Proteccion
Social Agraria (AEPSA) a
que llegaron el Gobierno y
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los Sindicatos mayoritarios,
FTT-UGT y Comisiones
Obreras del Campo y fruto de
las negociaciones llevadas a
cabo en la segunda de las me-
sas bilaterales que se consti-
tuyeron para recuperar el dia-
logo social.

El nuevo acuerdo para el
Empleo y la Protecciéon So-
cial Agrarios, que afectard a
unos 700.000 jornaleros de
toda Espafia, introduce dos
novedades: fomento de la
economia productiva, como
proyecto generador de em-
pleo estable y los Servicios
Integrados para el Empleo
(SIPES). Con estas dos incor-
poraciones se pretende im-
pulsar las politicas activas de
fomento del empleo y favore-
cer la insercidon laboral de los
eventuales agrarios. La canti-
dad presupuestada que con-
templa el acuerdo para estas
partidas es de 4.000 millones
de pesetas.

La partida dedicada a in-
fraestructura y obra munici-
pal, conocida como el antiguo
PER y englobada dentro del
convenio del INEM-Ayunta-
mientos, asciende a 15.500
millones de pesetas. La inten-
cién del Ministerio de Traba-
jo es que esta partida no se
utilice Unicamente para obras
en el municipio sino que se
utilice también en infraes-
tructura agraria, tales como
caminos, acequias, cortafue-
gos, etc.

También se da especial
importancia en el acuerdo a la
Formaciéon Ocupacional y a
ella se destinardn 3.282 mi-
llones de pesetas, ya que se
pretende no sélo formar a
aquellos que tienen trabajo,
sino a reciclar a aquellos que
no lo tengan para que puedan
desempefar otras funciones
diferentes a las agrarias pero
vinculadas a ellas a fin de que
no tengan que abandonar el
entorno rural. Asimismo, se
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ha contemplado la creacién
de un Plan Especial de Casas
de Oficios. Se realizard una
actuacién extraordinaria por
un importe de 5.545 millones
de pesetas, para la creacién
de 208 casas con 6.240 alum-
nos.

En total el INEM destina-
rd en 1997 a estas actuaciones
32.327 millones de pesetas a
los que se sumardn los mds de
cien mil millones aproxima-
damente que serd el coste del
subsidio agrario en el que a
los mayores de 52 anos se les
equipara con el resto de los
trabajadores y se elevan las
prestaciones de los jovenes
comprendidos entre los 16 y
los 24 afios.

Finalmente, el nuevo
acuerdo contempla también
la creacién de un grupo de
trabajo que, a partir de 1997,
hara los estudios financieros
y valorard las repercusiones
que tendrd tanto en los Pre-
supuestos Generales del Esta-
do como en el sector agrario
la aplicacién de la extension
del desempleo contributivo a
todos los trabajadores agra-
rios. Asimismo, existe el
compromiso de reformar el
Régimen Especial Agrario
para equipararlo al Régimen
General, ya que todas las par-
tes consideran que las presta-
ciones sociales de este colec-
tivo estd atin muy por debajo
de la del resto de los trabaja-
dores de otros sectores pro-
ductivos.

Acuerdo sobre
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Otro de los acuerdos fir-
mados entre Gobierno, Sindi-
catos y Empresarios fue el de
desarrollo del Reglamento de
Servicios de Prevencién que
se contempla en la Ley de
Prevencion de Riesgos Labo-



rales, también conocida como
ley de Salud Laboral. Este
Reglamento va a impulsar y
facilitar la citada Ley, me-
diante la correccidn de todas
aquellas cuestiones que la ley
enuncia de manera amplia y
general.

Al mismo tiempo servird
para promover y facilitar la
aparicién de entidades que
proporcionen los medios
necesarios para lograr una
aplicacién eficaz y equili-
brada. En esta mesa par-
ticiparon las organizacio-
nes empresariales CEOE vy
CEPYME vy los sindicatos
CCOO y UGT. Por parte del
Gobierno estuvo presidida

por el Secretario General de
Empleo, Manuel Pimentel,
quien expresé su satisfaccidn
y reconocimiento al esfuerzo
realizado por ambos agentes
sociales.

La mesa acordé también
la constitucion de la Comi-
sion Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que se
constituy6 el 5 de septiembre
en la que estdn presentes la
Administracion, las organiza-
ciones empresariales y sindi-
cales y representantes de
todas las Comunidades Aut6-
nomas. Esta Comisién es un
6rgano colegiado asesor de
las administraciones publicas
en la formulacién de politicas

de prevencion y seguridad y
salud en el trabajo.

Solucion extrajudicial
de los conflictos

Fue el primero de los
acuerdos que se firmé para
permitir la solucién extrajudi-
cial de los conflictos labora-
les, mediante la puesta en
funcionamiento del Servicio
Interconfederal de mediacién
y arbitraje. Fue firmado por el
Gobierno, Empresarios vy
Sindicatos y tiene su antece-
dente en servicios parecidos
que ya venian funcionando
en algunas Comunidades Au-

tonomas come Catalufia y
Galicia.

El Acuerdo de Solucién
Extrajudicial de los conflictos
(ASEC) trata de establecer
mecanismos de solucién au-
ténoma de los conflictos la-
borales en la linea de lo que
se habia establecido en un
pacto previo firmado en ene-
ro de este mismo afio. La
novedad de este acuerdo es
que se ha establecido un
Reglamento que lo desarrolla
y se crea una Fundacién y
una Comisién Tripartita para
seguimiento y control de la
misma. [l

Concha Hernandez Carazo
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Tres convenios, fres
Recomendaciones y un
Protocolo, relativos a las
condiciones de vida y trabajo
de la gente de mar, han sido
adoptados por la Organizacion
Internacional de Trabajo (OIT)
en el transcurso de la 84
Conferencia Maritima
internacional celebrada, entre
los dias 8 y 22 de octubre
pasado, en la sede de esta
Organizacién en Ginebra. La
posibilidad de contar con
servicios privados y gratuitos
de contratacién, la fijacion de
horas maximas de trabajo y
minimas de descanso, el
establecimiento de un salario
minimo y la inspeccion a
bordo de los buques han sido
algunas de las cuestiones
tratadas, en las maratonianas
sesiones de trabajo, por los
representantes de
trabajadores, empresarios y
gobiernos de los 83 paises que
han participado en esta
Conferencia.

También hubo tiempo para
aprobar otras tres
Resoluciones que implican la
celebracién de una Conferencia
Maritima especifica para el
sector pesquero; la elaboracion

de directrices y de un modelo
uniforme de registro de horas
de trabajo y la revisién de las
orientaciones que se refieren a
la inspeccion de las
condiciones de trabajo a bordo
de los buques.




L objetivo de esta 84
Conferencia Maritima
ha sido actualizar y me-
jorar las normas interna-
cionales que rigen la se-
guridad y las condicio-
nes de trabajo de la gente de
mar. Estas condiciones se han
visto modificadas en los ulti-
mos ailos como consecuencia
de las tranformaciones y mo-
dernizacién que ha experi-
mentado la flota mundial tanto
mercante como pesquera.
También se han producido
cambios en las formas de con-
tratacion y en las condiciones
de vida en los buques con la
variada composicién de las tri-
pulaciones que, en ocasiones,
estdn integradas por marineros
de diferentes culturas, lenguas
y nacionalidades.

Otro factor determinante pa-
ra la actualizacién y modifica-
cioén de esta normativa es su
propia antigiiedad, ya que algu-
nos Convenios como el de “co-
locacién de la gente de mar”
data de 1920 o el de “‘salarios y
horas de trabajo”, de 1958.

Todas las Delegaciones pre-
sentes en esta conferencia tu-
vieron cardcter tripartito, es de-
cir, que estuvieron integradas
por representantes de los traba-
jadores, de los empleadores y
de los Gobiernos, como ya es
habitual en la OIT, puesto que
asi se contempla en su Acta de
Constitucion. La espafiola, que
la formaron 21 personas, estuvo
presidida, como Delegados Gu-
bernamentales, por el subsecre-
tario del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, Marino
Diaz Guerra y por el Embaja-
dor representante permanente
en Ginebra, Raimundo Pérez
Herndndez. En la Asamblea
Plenaria, que se celebré al final,
estuvo presente el Director Ge-
neral del Instituto Social de la
Marina, Rafael Mateos Carras-
co. (Ver la composicion de las
Delegaciones espaiiolas en el
recuadro).

Los temas que se abordaron
en esta Conferencia han sido
Revisién de la Recomenda-

cién sobre la Inspeccion de
Trabajo (Gente de Mar. 1926;
Revisién del Convenio 109 y la
Recomendacion 109 sobre Sa-
larios, Horas de Trabajo a Bor-
do y Dotacién, 1958; Revision
del Convenio sobre Colocacion
de Ta Gente de Mar, 1920 y Re-
visién parcial del Convenio so-
bre Marina Mercante (normas
minimas ) de 1976.

Todos estos temas se encon-
traban ya muy elaborados por-
que habfan sido objeto de estu-
dios pormenorizados en la
Reunién Tripartita sobre Nor-
mas Maritimas del trabajo que

La nueva
normativa
contempla que la
jornada laboral
de la gente de
mar sea de 8
horas con un dia
de descanso
semanal,
reconociendose
tambien como
dias de descanso
las fiestas
oficiales.

D I

tuvo lugar en Ginebra en los tl-
timos dias de noviembre y pri-
meros de diciembre de 1994.
De acuerdo con las actas de
las reuniones y el informe de
la delegacién gubernamental,
la Delegacion espafiola ha de-
sarrollado a lo largo de las reu-
niones en las diferentes Comi-
siones una importante activi-
dad con participacién muy
directa en los distintos deba-
tes, asi como en las reuniones
de coordinacién que previa-
mente se celebraban en la re-
presentacién de la comisién
Europea, presidida esta semes-
tre por Irlanda”. En opinién de
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los Consejeros Técnicos Gu-
bernamentales, el ambiente que
se ha respirado a lo largo de es-
tas dos semanas ha sido de am-
plia colaboracién entre las de-
legaciones de trabajadores y
empresarios, que han tratado
de coordinarse en todo mo-
mento prestdndose apoyo, al
tiempo que trataban de armoni-
zar sus posiciones con el resto
de los paises que integran la
Unién Europea.

Fruto de estos trabajos ha si-
do la adopcién por la Asamblea
Plenaria de los Instrumentos
que recogemos en el recuadro y
que, una vez estudiados y valo-
rados en su conjunto, Espaiia
podrd someter a ratificacidn.
En este sentido conviene recor-
dar que nuestro pais es uno de
los que mayor nimero de Con-
venios OIT tiene ratificados.

Inspecciones de trabajo

Segtn el Convenio y la Re-
comendacion adoptados relati-
vos a la inspeccidn de las con-
diciones de vida y trabajo de la
gente de mar le corresponde su
aplicacién al estado del pabe-
116n del buque y no al del puer-
to como se pretendia inicial-
mente. Estaran sujetos a él to-
dos los buques dedicados a la
navegacién maritima, de pro-
piedad privada o publica, que
estén matriculados en el territo-
rio del pais en el que esté en vi-
gor el Convenio. Las inspec-
ciones se realizardn, si es posi-
ble, anualmente y si no
obligatoriamente cada tres
afios. Para llevar a cabo esta ta-
rea el Estado del pabellén po-
dria autorizar a Instituciones
Publicas u otras organizaciones
a las que reconozca esa fun-
cién, como pueden ser las so-
ciedades de clasificacion. Los
informes de la Inspeccidn, ade-
mds de los trdmites reglamen-
tarios, se expondran en los ta-
blones de anuncios del buque.

La autoridad central de
coordinacién se encargard de
coordinar las inspecciones
competentes sobre las condi-
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ciones de trabajo y de vida de
la gente de mar asi como de fi-
jar los principios que habrén
de observarse. También fo-
mentara la cooperacién eficaz
entre instituciones publicas y
otras instituciones que se en-
carguen de estas materias. Se
entiende por autoridad central
de coordinacién los ministros
o departamentos gubernamen-
tales u otras autoridades facul-
tadas para dictar, supervisar la
aplicacién de los reglamentos
y ordenanzas de obligado
cumplimiento referentes a las
condiciones de vida y trabajo
en los barcos.

Horas de trabajo a
bordo

Otras de las normas adopta-
das son el Convenio y la Re-
comendacién relativos a las
horas de trabajo a bordo y do-
tacion de los buques. Teniendo
en cuenta que todos los Con-
venios anteriores sobre la ma-
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ADOPTADA POR
LA ASAMBLEA
PLENARIA

teria no han entrado en vigor,
al no alcanzar la cifra de ratifi-
caciones necesarias, se optd
por pasar la parte referida a sa-
larios en el Convenio a la Re-
comendacién, quedando en
aquél todo lo relativo a horas
de trabajo y dotacién de los
buques.

Segiin el Convenio se ha fi-
jado como pauta en materia de
horas normales de trabajo de la
gente de mar, al igual que la de
los demds trabajadores, la jor-
nada de ocho horas, con un dia
de descanso semanal y con los
dfas de descanso que corres-
pondan a los dias festivos ofi-
ciales. No obstante, cada pafs
puede fijar en convenio otras
horas siempre que no
sean menos favorables que las
aqui mencionadas. El niimero
méximo de horas de trabajo no
excederd de 14 horas por
cada periodo de 24 horas ni de
72 horas por cada periodo de
siete dias. El ntimero minimo
de horas de descanso no serd

Convenio relativo a la
Inspeccion de las

} condiciones de vida y de
trabajo de la gente de
mar.

Recomendacion relativa a
la Inspeccion de las

} condiciones de vida y de
trabajo de la gente de
mar.

Convenio relativo a las
} horas de trubuio abordo y
la dotacion de

Recomendacion relativa a
los salarios, las horas de
trabajo a bordo y la
dotacion de los buques.

Convenio relativo a la
contratacion y la

> colocacion de la gente de
mar.

Recomendacion relativa a
la contratacion y

} colocacion de la gente de
mar.

Protocolo de 1996 relativo
al Convenio sobre la

Marina Mercante (normas
minimas), 1976 (n*147),

os buques.



inferior a diez horas por cada
periodo de 24 horas ni 77 ho-
ras por cada periodo de siete
dias.

También se contempla en el
Convenio la prohibicién de
embarcar a marinos menores
de 16 afios y el trabajo noctur-
no para menores de 18 afios.
Se incluye el presente Conve-
nio en el Protocolo aprobado
del Convenio 147, sobre nor-
mas Minimas en la Marina
Mercante, estableciendo el
control sobre el Convenio por
el Estado del Puerto, intentan-
do con ello reforzar los contro-
les sobre buques de bandera de
conveniencia y el reforza-
miento de la aplicacién del
Memorandum de Parfs y de la
Directiva comunitaria 95/21
sobre el control por el estado
del Puerto.

Por lo que respecta a los sa-
larios, la Recomendacién
aprobada establece el importe
determinado por la comisién
Paritaria Maritima el de 1 de

enero de 1995 que es de 385
délares USA (unas 50.000
pesetas). Esta paga o salario
bdsico corresponde a un mes
civil de servicio para un mari-
nero preferente. La Recomen-
dacién establece, también, que
sin perjuicio del principio de la
libre negociacidn colectiva to-
do Estado miembro, deberia,
previa consulta con las organi-
zaciones representativas de los
armadores y la gente de mar,
establecer procedimientos para
fijar los salarios minimos y su
cuantia deberd tener en cuenta
las caracteristivas propias del
empleo maritimo, la dotacién
de los buques y las horas nor-
males de trabajo de la gente de
mar. También se recomienda
que se tengan en cuenta, a la
hora de revisarlos, las variacio-
nes del coste de la vida.

Como ya se ha menciona-
do, el tema de los salarios se
ha incluido en la Recomenda-
cién que obliga menos que un
Convenio. E! tratamiento del
tema de los salarios ha sido
siempre complejo en el seno
de la OIT hasta el punto de
que nunca ha llegado a estar
en vigor ningdn convenio al
respecto porque es muy di-
ficil que se cuente con sufi-
cientes ratificaciones por parte
de los paises. En concreto, los
mas reticentes son algunas
naciones que cuentan con
pabellones de conveniencia y
que, por tanto, tienen mayor
tonelaje ¢ influencia. A nin-
guno de estos paises le inte-
resa la fijacion de salarios mi-
nimos.

En cuanto a la dotacion se
especifica que todos los bu-
ques deberan contar con una
dotacién suficiente, segura y
eficiente, de manera que el ca-
pitén deberd disponer de todos
los recursos suficientes y si no
adoptar todas las medidas ne-
cesarias para que se observen
las condiciones en materia de
horas de trabajo y descanso de
la gente de mar establecidas en
el presente convenio. Por su
parte, la autoridad competente

tendrd en cuenta la necesidad
de evitar o de reducir al mini-
mo, en la medida de lo posi-
ble, el exceso de horas de tra-
bajo, de garantizar un descan-
so suficiente y de limitar la
fatiga.

Colocacién y
contratacion de la gente
de mar

La novedad de este Conve-
nio es que regula la posibili-
dad, por primera vez, de esta-
blecer servicios privados de
contratacién y colocacion, de-
bidamente autorizados, en
convivencia o no con servicios
publicos. Se establece la gra-
tuidad de estos servicios para
los trabajadores, incluyendo
en la gratuidad los costes deri-
vados de los documentos per-
sonales necesarios para la con-
tratacion. Este ha sido el pun-
to clave de esta norma, puesto
que la OIT tenfa prohibida la

existencia de estas agencias,
pero dicha prohibicién ha que-
dada obsoleta, ya que estdn le-
galizadas en la mayoria de los
paises miembros.

Guiados por el principio de
que “el trabajo no es una mer-
cancia” los delegados reuni-
dos en Ginebra han incluido
en ¢l Convenio una serie de
normas que regulan el funcio-
namiento de estas agencias de
colocacién a fin de evitar los
abusos y ofrecer garantias a
los trabajadores en cuanto al
conocimiento de los contratos
que firman y conseguir que es-
ta intermediacién no sea pro-
blematica para el trabajador.

Segin este convenio se
prohiben las conocidas como
“listas negras”. El Convenio
no perjudicard en ningtn caso
la facultad de la gente de mar,
de ejercer los derechos funda-
mentales incluidos los dere-
chos sindicales. También se
crea un seguro O Mmecanismo
de proteccion equivalente de
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indemnizacién en caso de in-
cumplimiento por parte del
empresario de las relaciones
contractuales, cuestién esta
que deberd ser objeto de estu-
dio por parte de los paises que
lo ratifiquen. Como comple-
mento a este convenio se ha
aprobado una Resolucién por
la que se invita a la OIT para
que haga extensiva la aplica-
cién del mismo a los pesca-
dores.

Protocolo sobre
normas minimas

Por dltimo se ha aprobado
un Protocolo por el que a los
Convenios incluidos en el 147,
que data de 1976, y sometidos
al control por el Estado del
Puerto, se afiaden dos Conve-
nios de obligado cumplimien-
to y otros cuatro optativos. En-
tre los de obligado cumpli-
miento se encuentra el 109,
adoptado en esta 84 Conferen-
cia, sobre horas de trabajo y
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dotacién y el Convenio 133
sobre el alojamiento de la tri-
pulacion (disposiciones com-
plementarias) de 1970 y que
hasta la fecha no ha sido ratifi-
cado por Espaila, pero que es
intencién activar dicha ratifi-
cacion. Los cuatro Convenios
optativos son: el 108 sobre do-
cumentos de identidad de la
gente de mar, el 135 sobre re-
presentantes de los trabajado-
res, el 164 sobre asistencia
médica y el 166 sobre repatria-
cién, todos ellos ratificados
por Espafia. En fin, toda una
serie de normas que tienen un
solo objetivo que es mejorar
las condiciones de vida y tra-
bajo de la gente del mar, de
por si muy dificiles y duras,ya
que ambas se desartollan en
un medio cargado de peligros
y a muchas millas de la patria
y del propio hogar. W

Concha Hernandez Carazo.
(Fotos cedidas por Jaume Abat
y OIT)

Delegacion Espaiola
en la 84 Conferencia
Maritima de la OIT
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DELEGADOS DE LOS EMPLEADORES
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FRANCO GARCIA, Luis Maria, Sr.
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Consejero técnico y delegado suplente

DOMINGUEZ, Manuel, Sr., Secretario General, Sector del
Mar, Federacion Estatal de Transportes y Telecomunicaciones,

UGT.

Consejeros técnicos

FERNANDEZ, Enrique, Sr.,Secretario General Federacion del
Transporte, ELA/STV.

ABOY, Xavier, Sr., Secretario General, CIG-MAR,
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GONZALEZ-PRIDA, José Ramén, Sr., FETCOMAR-CC.OO.
CUESTA, Jesis, Sr., FETCOMAR-CC.QO.



Segun el nuevo
director de la Marina
Mercante,

Fernando Casas

EL SECTOR PRECISA UN
NUEVO MARCO PARA
$U REACTIVACION

La seguridad y la lucha contra
la contaminacién y el fomento
de la actividad maritima en
general son los principales
objetivos del nuevo director de
la Direccién General de la
Marina Mercante, Fernando
Casas Blanco. La clave para
cumplir esta labor esta, segin
Casas, en la creacion de un
clima adecuado para que los
que tienen en su mano la
posibilidad de potenciacion se
sumen al esfuerzo y apunten
todos en la misma direccion, y
en la creacién de un marco
juridico. Otra pieza
fundamental sera la creacién de
ese marco juridico, en el que el
Reaistro Especial de buques de
Canarios tenga las condiciones
Fue hogen atractiva su
uiizacicr sor la flota espaiiola
o do Tarieres paises.
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on el nombramiento del
nuevo director general
de la Marina Mercante,
Fernando Casas, el pa-
sado mes de octubre, la
Marina Mercante se re-
carga con aires de optimismo
para el sector. Entre las lineas
generales que el nuevo director
general va a marcar est4 la con-
tinuidad en el desarrollo de los
aspectos mercantes, especial-
mente la seguridad y la lucha
contra la contaminacién mari-
na, para lo que serd necesario
un maximo esfuerzo de coordi-
nacion de las labores con todos
los implicados. El nuevo direc-
tor de la Direccion General de
la Marina Mercante tratard de
perfeccionar esa organizacién
y poder progresar en los préxi-
mo afios en la necesidad bésica
de la lucha contra la contami-
nacion, aspecto en el que la So-
ciedad Estatal de Salvamento
Maritimo jugard un papel muy
importante.

Para Fernando Casas, el se-
gundo interés claro es el fo-
mento de la actividad maritima
en general; todo lo que conflu-
ye con el transporte maritimo y
los servicios auxliares. “Mi in-
tencion es escuchar a todos
para crear un clima adecuado
¥ que sus iniciativas se puedan
desarrollar”, asegura Casas.

La seguridad también va a
ocupar un lugar primordial. En

26 MAR

este aspecto, Fernando Casas
pretende potenciar la coordina-
cion de las diferentes actuacio-
nes précticas y operacionales.
Respecto a la labor de inspec-
ci6n de buques y la labor de la
seguridad aplicada mediante el
Memorandum de Paris, Casas
dice que estas inspecciones son
realizadas por el personal de
las capitanias maritimas; Lo
que ahora se pretende es coor-
dinar al méximo estas funcio-
nes de manera que la eficacia
en ambos redunde en que Es-
pafia tenga una mayor agilidad
en la inspeccién de buques y en
un cumplimiento del Memo-
randum de Parfs, que ya se ha
venido realizando en un por-
centaje muy adecuado, pero
que se pretende extremar mas.

En opinién del nuevo direc-

tor gencral de Marina Mercan-
te, la clave para relanzar este
sector es la creacién de un cli-
ma adecuado para que los que
tienen la posibilidad de poten-
ciarlo se sumen al esfuerzo de
forma equilibrada y apuntando
en la misma direccién. “Es ne-
cesario crear este clima y un
marco juridico que permita
que estas iniciativas de las em-
presas y de los profesionales
se traduzcan en un desarrollo
de esa actividad econémica”.

Segundo Registro

El principal problema al que
se enfrenta la Marina Mercante
espafiola es la liberalizacién de
los traficos; los traficos ya libe-
ralizados han demostrado que,
como consecuencia, se produ-

Para potenciar la seguridad
y la lucha contra la
contaminacion marina es necesario
un maximo esfuerzo de
coordinacion en las labores de todos
los implicados.

ce una fuerte pérdida de posi-
ciones, cuestién que con las
préximas liberalizaciones, a fi-
nal de 1996 y a final de 1998,
se pretende suavizar con el Re-
gistro Canario, y, asi, poder
conservar o, incluso, recuperar
actividad maritima.

Una de las piezas claves del
marco juridico, que va a crear
el nuevo director de Marina
Mercante, serd dotar al Regis-
tro Especial de Buques de las
condiciones que hagan atracti-
va la utilizacién del mismo por
la flota espafiola o de terceros.
A mediados de noviembre, la
Comisién de Economia y Ha-
cienda del Congreso de los di-
putados aprobé por unanimidad
la propuesta de enmienda para
modificar las condiciones eco-
némicas y sociales del Registro
Especial de Buques presentada
por ¢l PSOE y defendida por
José Segura Clavell. En dicha
propuesta se pide la exencién
del 50% del IRPF, una bonifi-
cacién del 90% sobre el im-
puesto sobre sociedades, y el
90% de bonificacién de la cuo-
ta empresarial a la Seguridad
Social. La primera etapa sera
de recogida de las dificultades
competitivas que han hecho re-
troceder a gran velocidad el pri-
mer registro de buques. Por el
contrario, el Registro Canario
cuenta con mds de 70 buques.
El esquema temporal que tiene
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pensado poner en marcha el
nuevo director general de la
Marina Mercante es, en primer
lugar, convertirlo, en un ele-
mento que evite la destruccién
del tejido empresarial, del em-
pleo de esas flotas que en el
Primer Registro han tenido una
trayectoria tan negativa.

Ante la apertura de los mer-
cados, y para competir en ese
mercado abierto es preciso posi-
cionarse en un marco juridico
que permita abordar ese merca-
do abierto en un buen nivel
competitivo con objeto de que
no se pierda una importante
fraccién de la actividad naviera
y del empleo correspondiente.
“Con este marco juridico que
pretendemos elaborar preten-
demos que el proceso de rees-
tructuracion sea menos exigen-
te y requiera un menor esfuer-
zo”, subray6 Casas.

En el supuesto de que el
marco del Registro Especial de
Bugques fuera tan competitivo
como el de otros registros eu-
ropeos serfa un paso mas, pero
el objetivo primero es que sirva
de soporte para no perder acti-
vidad maritima, y en segundo
lugar, que sirva de alternativa
equivalente en esos marcos ter-
ceros que en la prictica ya se
estan utilizando en los traficos
plenamente liberalizados. “En
estos momentos —ascgura Ca-
sas— estamos haciendo la ges-

tion de que de alguna manera
las cargas sociales del Primer
Registro se disminuyan de
manera que facilita el proceso
de reestructuracion”. Con es-
tas medidas no se da el paso fi-
nal para equiparnos con los re-
gistros de terceros paises, pero
se facilitan las condiciones su-
ficientes para que se pierda
menos iniciativa empresarial,
menos empleo, y se conserve
el valor afiadido espafiol.

En opinién del nuevo Direc-
tor de la Direccién General de
la Marina Mercante, Fernando
Casas, ¢l mayor logro del sector
maritimo en los tiltimos afios ha
sido la flexibilizacién del marco
jurfdico que ha permitido tener
una serie de libertades para las
empresas y competir en los
mercados internacionales; asi

como el hecho de poder com-
probar que es posible seguir
empleando a tripulantes espa-
fioles con plena satisfaccién de
las empresas en su profesionali-
dad y coste del empleo, dentro
de esos marcos abiertos.

Por su parte, apunta en dos
direcciones respecto a los ma-
yores fracasos vividos durante
estos afios en el sector. Por un
lado, menciona el hecho de la
tardanza excesiva encontrar esa
flexibilidad; y en segundo lugar,
esos aspectos de flexibilidad
que todavia no se han alcanzado
y corresponden al marco laboral
y el fiscal. En el marco fiscal,
Casas afirma que estamos en un
proceso de gestion razonable en
caso de que se utilicen buques
bajo pabellén espafiol a través
del Segundo Registro. En cuan-

A corto plazo se van a mejorar las

cargas sociales del Registro Especial

de Buques de Canarias para que el

proceso de adaptacion competitiva

se produzca con una menor pérdida
de valor afiadido espaiiol.

to al tema laboral, el director
general de la Marina Mercante
se muestra esperanzado en el
sentido de que los sindicatos
han demostrado una compren-
sién y receptividad de que es
necesario dar este paso. “Preci-
samente hace unos meses, an-
tes de ocupar mi puesto en la
Direccion General de la mari-
na Mercante, he tenido una se-
rie de conversaciones y me han
demostrado esa voluntad que
estd pendiente de articularse
en un proceso de realizaciones
concretas. Ese espiritu de-
muestra que hay un nivel de
comprension del problemay en
consecuencia todas las partes
se pongan a trabajar en la mis-
ma direccion para resolverlo”,
dice Fernando Casas.

Otro de los temas que desde
hace afios preocupa a los res-
ponsables del sector es el enve-
jecimiento de la flota. Segin
Fernando Casas, la cuestién
fundamental es que hay que re-
juvenecer la calidad de la ges-
ti6n de la actividad maritima.
“Eso es mds importante por-
que se refiere al capital huma-
no no al buque en si, ya que
eso vendria como consecuen-
cia de lo primero. Lo impor-
tante es el rejuvenecimiento
del capital humano que sopor-
ta el negocio y la actividad
maritima”, subraya Casas. l

1.0.
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el informe elaborado por la

Asociacién de Mujeres de

Pescadores “Rosa dos Ven-

tos”. radicada en Galicia,

analiza la incidencia de las

empresas mixtas en la vida
laboral y social de los pescadores y fue
dado a conocer el pasado 20 de septiem-
bre en una reunién monogrdfica a la que
asistieron representantes de la Secretarfa
General de Pesca del MAPA, del Institu-
to Social de la Marina, de la Xunta de
Galicia y de la Comisién de Pesca del
Congreso de los Diputados. El documen-
to pone el acento en la merma de las pres-
taciones sociales de

fuera del dmbito comunitaria, incenti-

vando el desuguace y el abanderamiento
en paises terceros”. Hace luego una des-
cripeién de la situacién anterior cuando
los muelles se encontraban “llenos de
grandes barcos embargados por los ban-
cos y cajas de Ahorros, victimas de un
alocado frenesi inversor de los empresa-
rios” propiciado por las condiciones del
negocio “fdcil y de nula o muy escasa
conflictividad™. Por el contrario, ahora
“existe un gran movimiento en la flora”
que conduce hacia el abanderamiento ex-
terior “motivado por la acuciante necesi-
dad de asegurarse un caladero donde po-
der pescar en el futuro”, movimiento que

faenando en otros paises”, conduciendo

a una nueva situacion laboral para los
marineros que empeora las condiciones
anteriores.

Dentro de la diversidad de soluciones
adoptadas por cada empresa, la Asocia-
cién de Mujeres de Pescadores identifica
la situacién legal de los trabajadores tras
los abanderamientos en cuatro grupos: la
de quienes trabajando en buques abande-
rados, tienen reconocidos todos sus dere-
chos, la de quienes, en materia de Seguoni-
dad Social se acogen a convenios
suscritos por Espafia con otros paises, los
que se acogen a convenios especiales de
cotizacién con la Seguridad Social y

los trabajadores con-
tratados bajo la for-
mula de empresas
mixtas y propone co-
mo posibles solucio-
nes condicionar Jlas
ayudas publicas con-
cedidas a empresas
al compromiso por
parte de éstas de
“respetar el puesto
de trabajo y los dere-
chos de la Seguridad
Social como se con-
templan en nuestro
pais, revisar la legis-
lacion que compete a
los convenios bilate-
rales entre paises no
Comunitarios y exi-
gir a los empresarios
el cumplimiento de
la legislacion espa-
fiola vigente”. En ca-
so de que estas pro-
puestas no dieran el
resultado persegui-
do, la Asociacion re-
clama otras solucio-
nes por parte de la
Unién Europea “pa-
ra paliar la restric-
cion de sus politica
pesquera” 'y a las
Administraciones es-
paiiolas que “corten el grifo de las sub-
venciones, que estdn propiciando esta es-
clavitud de los pescadores”.

La materia se transforma
Partiendo del principio fisico de que la
materia no desaparece sino que se trans-
forma, y extendiendo este principio a la
situacién del sector pesquero, el informe
recuerda las continuas reestructuraciones
que estd soportando este sector, “qie es-
tan empujando a las empresas a actuar

RIVER MAJIDU
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estd siendo incentivado con “subvencio-

nes de la UE para exportar sus buques a
ferceros paises”.

De acuerdo con la descripcion realiza-
da por la asociacién “Rosa dos Ventos”
las grandes compaiiias se “han hecho con
la mayoria de esas unidades que estaban
embargadas, comprdndolas a bajo coste
a unos acreedores deseosos de deshacer-
se de ellas; las ha abanderado, recupe-
rando asi en gran parte su inversion ini-
cial, con la posibilidad de continuar

quienes cuentan dnicamente con un segu-
ro personal privado y no cotizan a ningtin
régimen.

El primer sistema estaria siendo utili-
zado, segin “Rosa dos Ventos”, en casi
todos los caladeros, especialmente por
parte de las empresas que operan en las
aguas jurisdiccionales de Malvinas, en el
banco Canario-Sahariano, los barcos ma-
risqueros en Mozambique y algunas de
Namibia y Argentina. A los trabajadores
se les reconoce las condiciones laborales
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que  abanderan
sus  buques en-
mascaran su de-
terminacion de ir
reduciendo  los
costes poco a po-
co, insertando
paulatinamente
tripulaciones
mds baratas de
mantener, dejan-
do sdlo los man-
dos espaiioles a
bordo de los bu-
ques, a medio
plazo, y termi-
nando éstos en
una situacion la-
boral muy preca-
ria al reducirse
sensiblemenre
sus garantias y
prestaciones,
tanto  econdémi-
cas, como socid-
les y laborales”.

Charo Gémez,
portavoz de “Ro-
sa dos Ventos”,
ponia el acento
sobre las conse-
cuencias de esta

anteriores al abanderamiento y perciben
su salario en pesetas. No obstante, sefia-
la esta Asociacién, también esta situa-
cién se va deteriorando porque, con el
objetivo de abaratar costes, los pescado-
res espafioles van siendo sustituidos
paulatinamente por tripulaciones de
paises terceros, “cuya falta de profesio-
nalidad tiene que ser suplida por un ma-
yor esfuerzo por parte de los pescadores
espafioles.”

El segundo supuesto se da sobre todo
en paises comunitarios. Los trabajado-
res cotizan en esos paises y tienen cu-
biertas, en diverso grado y segin el
pais, gran parte de las prestaciones. Per-
ciben la remuneracién en la moneda del
pafs en que trabajan. Una modalidad de
este grupo la forman quienes son con-
tratados para trabajar en terceros paises
como emigrantes y pagan alli su seguro
social. Estos suelen ser remunerados en
pesetas y al tratarse, por lo comun, de
paises con prestaciones inferiores a las
espafiolas, se encuentran en neta des-
ventaja. Corresponden a este grupo al-

gunas empresas que operan en Argenti-
nay, especialmente, en Chile.

En el caso de los trabajadores em-
pleados en empresas que se acogen a
convenios especiales de cotizacién con
la Seguridad Social - frecuentes en los
caladeros de Namibia, Argentina y Chi-
le -ven mermados considerablemente
sus prestaciones sociales ya que no tie-
nen cubiertas la incapacidad temporal,
la maternidad, la proteccién familiar, el
desempleo, la formacién profesional, la
asistencia sanitaria ni los gastos de far-
macia. Finalmente, seglin el andlisis
realizado por “Rosa dos Ventos™, son los
trabajadores embarcados en buques con
banderas de conveniencia -Panamd,
Cocos, Caimdn- quienes forman el dlti-
mo grupo, a quienes se contrata un se-
guro personal privado pero no cotizan
en ningln régimen y, en consecuencia,
carecen de la mayor parte de los benefi-
cios de la proteccién social.

Por encima de esta clasificacién de
situaciones la Asociacién “Rosa dos
Ventos” sefiala que “todas las empresas

disminucidn en la
proteccién  social de los trabaja-
dores del mar “cienfos de marineros
que estdn trabajando en Namibia, Mal-
vinas y Chile, que no tienen derecho a
prestaciones sociales espariolas y estdn
a la buena de Dios” declaraba a MAR.
“Para la Administraciénn es un mal me-
nor, para nosotros es un mal mayor”,
concluia Charo Gémez, “pretendemos
que si se tienen que marchar a trabajar a
otro pafs, porque hay que abanderar los
bugues para sacar los barcos de puertos,
que se respeten las prestaciones que los
trabajadores tienen en Espafia”.
Coincidiendo con las pretensiones de
“Rosa dos Ventos”, el secretario general
de Empleo, Manuel Pimentel, anuncia-
ba en el Congreso de los Diputados la
creacion de una ponencia técnica para
que los marineros espafioles en empre-
sas mixtas hispano argentinas queden
protegidos por la Seguridad Social espa-
fiola sin que esta circunstancia suponga
condicionante disuasorio para su contra-
tacion. M
M.V.
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Para ser competitivos y rentables en 1998

ASTILLEROS
ESPANOLES
APLICA
MEDIDAS
CORRECTORAS

" PEC

-

Los Astilleros Espaioles han puesto en marcha
una serie de medidas correctoras del Plan
Estratégico de Competitividad con objeto de
reajustar las desviaciones producidas durante
1996. De los 20.000 millones de pérdidas que se
habian previsto para este aiio en el PEC, se van
a obtener unas pérdidas de 37.000 millones de
pesetas. Para el presidente de Astilleros, Antonio
Mendoza, entre las principales causas de estos
resultados negativos se encuentra un mercado
con exceso de oferta y precios y unas
desviaciones importantes en los margenes de las
construcciones por no haber alcanzado aun los
niveles de productividad y eficiencia en general
esperados. Ahora el reto continia siendo el
llegar a 1998 sin pérdidas; para ello, el ministro
de Industria, Josep Piqué, estda negociando con
Bruselas el cierre de las ayudas al naval (la UE
todavia debe aprobar otros 90.000 millones).




os Astilleros Espafio-
les estdn pendientes
de Bruselas. Tras las
fuertes desviaciones
producidas a lo largo
de 1996, el ministro
de Industria, Josep Pi-
qué negocia con la
Comisién Europea la introduc-
cién de medidas correctoras en
el PEC para reconducir la si-
tuacién y evitar el cierre de
factorias. El asunto primordial
que el grupo estd esperando es
la aprobacién de las ayudas a
“esta reconversién” naval; por
el momento sélo se han apro-
bado los primeros 90.000 mi-
llones de pesetas y faltan por
ser aprobados los otros 90.000
millones. En la reunién mante-
nida a principios de noviembre
entre el ministro de Industria
espafiol y el Comisario Karel
van Miert, el comisario euro-
peo se mostrd reacio a liberar

los 90.000 millones de pesetas
en ayudas publicas que faltan
por conceder; mientras que el
ministro de Industria, Josep Pi-
qué, defendi6 una urgente fle-
xibilizacion laboral en los Asti-
lleros espafioles. El ministro
espafiol aseguré que la falta de
flexibilidad y no el exceso de
capacidad de produccién es lo
que ha provocado las pérdidas
en las empresas publicas del
sector.

Desviaciones del 50 %

El afio 96 ha sido dramético
en los resultados econémicos.
Para el presente afio se van a
producir unas pérdidas de
37.000 millones de pesetas, lo
que supone unas desviaciones
de casi el 50%, puesto que las
estimaciones de pérdidas pre-
vistas en el PEC eran de 20.000
millones de pesetas. Los obje-
tivos marcados en el Plan Es-
tratégico de Competitividad,
aprobado en octubre del afio

pasado, que eran de
obligado cumplimien-
to, no se ha logrado
alcanzar, colocdndo a
los Astilleros Espa-
fioles en una grave
situacion. Para
el presiden-
te del
gru-

po, Antonio Mendoza, “todos
somos responsables, en mayor
o menor medida, de que se ha-
yan producido estas desviacio-
nes y de haber llegado a esta
situacion que ya era grave, pe-
ro que actualmente se ha
agravado mds”. En su opinién
las causas que han provocado
estas pérdidas excesivas son de
variada indole: una situacion
de mercado con exceso de
oferta y precios bajos, y unas
desviaciones importantes en
los mdrgenes de las construc-
ciones por no haber alcanzado
adn los niveles de productivi-
dad y eficiencia en general es-
perados. A pesar de la mejoria
en los resultados respecto a
1995 (mayor productividad y
menos pérdidas), las pérdidas
son el 50% superiores a lo es-
perado y es imprescindible lle-
gar a 1998 sin pérdidas dada la
politica del gobierno y de la
Uni6n Europea, pues a partir
de ese afio no se podra recibir
ningun tipo de ayudas ni <vh-
venciones. “Los dos princi-
pales problemas a los que
nos enfrentamos es por un

Es preciso activar de
inmediato una serie de
acciones que permitan
alcanzar los niveles de
ingresos previstos
y reducir los

costes de
manera
notable.




lado los constructores de otros
paises han mejorado, y por
otro, que la reduccion de pér-
didas es claramente insufi-
ciente. Esto hace necesaria
una intervenciéon mds acusa-
da”. subray6, Antonio Mendo-
za, presidente de Astilleros Es-
pafioles. Para resolver estas
dificultades, Mendoza aseguré
que es necesario tomar medi-
das mads drasticas y hacer un
seguimiento mds riguroso, que
debe afectar a todos, a los in-
gresos y a los componentes del
coste. La competitividad en el
mercado se ha visto dificultada
por los paises competidores
del Sureste asidtico y el Este
Europeo, ya que la competen-
cia es desigual y muy fuerte.

Para alcanzar en 1998 las
condiciones de rentabilidad
que garanticen la continuidad
del Grupo serd preciso hacer
un importante esfuerzo para re-
conducir la situacién, aplican-
do medidas correctoras como
el propio PEC establece para el
caso de desviaciones. Para lo-
grar tal fin se estdn activando
de inmediato una serie de ac-
ciones que permitan alcanzar
los niveles de ingresos previs-
tos y reducir los costes de ma-
nera notable. “Tenemos que
actuar con energia y eficacia
para mejorar nuestros siste-
mas de gestion, nuestra inge-
nieria, nuestras compras,
nuestros sistemas productivos.
Debemos reestructurar nues-
tros equipos humanos, de
acuerdo con las necesidades
de cada funcién y en cada fac-
toria; y hay que ponerse de
acuerdo con los representan-
tes sindicales en el nuevo mar-
co de relaciones laborales pa-
ra adecuarlo al PEC y
mejorar nuestra productivi-
dad”.

Medidas correctoras

Como medidas de choque
que ya se han puesto en funcio-
namiento estn:

1- Revisar los planes de
compra actuales, con el objeti-
vo de reducir todos aquellos
costes que ain no estén com-
prometidos.

34 MAR

El presidente de
Astilleros quiere
reducir el
absentismo y las
horas
improductivas,
que llegan al
19%, mediante la
movilidad
funcional y
geografica.

2-Activar de inmediato to-
das las inversiones pendientes
para 1996 que cumplan los re-
quisitos de idoneidad y se ajus-
ten a las previsiones presu-
puestarias.

De hecho, la direccién de
los Astilleros espafioles acaba
de aprobar las inversiones co-
rrespondientes a 1996 en sus
factorfas, previstas ya en el
Plan Estratégico de Competiti-
vidad (PEC), alcanzando casi
los seis mil millones de pese-
tas(5.590).

Estas inversiones, que ya se
han ejecutado en parte a lo lar-
go del ejercicio, van destinadas
al desarrollo de actuaciones pa-
ra lograr la rentabilidad en el
98 y se engloban en seis lineas
de actuacion: remodelacion de

las plantas de las factorfas para
mejora de flujos (32%); mejora
de instalaciones y procesos de
produccién (16,5%); adecua-
cién a nuevos productos
(13,6%); mejora del impacto
medioambiental (13,5%); me-
jora de servicios (12,4%), y
mantenimiento y reposicién
(12%).

3-Impulsar un plan comer-
cial de choque que identifique
posibilidades de contratos que
puedan concretarse en un plazo
minimo de tiempo para refor-
zar la cartera.

4-Acrecentar los esfuerzos
para poder acordar, antes del
31 de diciembre de 1996, un
nuevo Marco de Relaciones
Laborales acorde con las nece-
sidades del Plan.
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5-Incorporar los recursos
humanos previstos en el PEC
para la mejora de la gestién.

Pero mds importante que
este conjunto de medidas co-
rrectoras es la necesidad de
apelar a la profesionalidad y
espiritu de equipo para hacer
las cosas juntos, sin perjuicio
de la proporcién de responsa-
bilidad que a cada uno, en to-
dos los niveles corresponde y
en cuya exigencia -asegura el
presidente de Astilleros Espa-
foles- vamos a ser tenaces.
“Soélo ast podremos persuadir
a las autoridades de la Unién
Europea para que aprueben
definitivamente el Plan con
las aportaciones que son vita-
les para nuestra superviven-
cia; y solo asi se podrdn evitar
cierres de factorias o reduc-
ciones de puestos de trabajo
que, inevitablemente ocurriri-
an si no fuéramos capaces de
reconducir la marcha de la
empresa hacia los objetivos de
rentabilidad establecidos en el
PEC”.

Un aiio de PEC

En los doce meses transcu-
rridos desde la firma del PEC,
cuyo objetivo es alcanzar dicha
viabilidad, la Direccién ha
puesto en marcha la mayor par-
te de las medidas acordadas, te-
niendo asimismo voluntad ine-
quivoca de activar de
inmediato las que quedan pen-
dientes. Entre las medidas
puestas en marcha estén el sa-
neamiento financiero, la reduc-
cion de costes, el descenso de
subactividad y del exceso es-
tructural de plantillas, asi como
otras correspondientes a los
programas marcos para el in-
cremento de la productividad y
el nivel competitivo. Estas lti-
mas se refieren a actuaciones
sobre aprovisionamientos, po-
litica comercial y de producto,
sistemas internos de gestién y
produccién. Entre ellas, los re-
sultados obtenidos son varia-
bles y, en algunos casos, ya se
estdn materializando.

Sin embargo, el incumpli-
miento del PEC en lo que se re-
fiere a la renovacién del Con-

venio Colectivo ha hecho im-
posible adoptar las medidas la-
borales y organizativas previs-
tas para hace casi un afo,
imprescindibles para alcanzar
los objetivos de productividad
y competitividad necesarios. El
tiempo transcurrido exige ac-
tualizar esas medidas -negocia-
cién que comenzé en noviem-
bre- para llegar a 1998 en las
condiciones exigidas por la
Uni6én Europea. La Direccién
de Astilleros Espafloles estd
convencida de que, si no se
cumplen en su integridad los
objetivos del PEC y se llevan a
cabo las medidas previstas, las
condiciones del mercado hardn
imposible la continuidad de la
empresa.

El mercado presenta una
cierta atonfa en la demanda, un
constante y exagerado aumento
de la capacidad de oferta y, co-
mo consecuencia, un descenso
en los precios. La situacién de
la carga de trabajo en el Grupo
Astilleros indica la necesidad
de incrementar la cartera de
pedidos puesto que sélo tiene
un 61% de la capacidad cubier-
ta en el afio 97 y un 15% en el
afio 98.

La Direccién de Astilleros
Espafioles estd convencida de
que sin las aportaciones finan-
cieras comprometidas, las re-
formas estructurales necesarias
y la modernizacién de las rela-
ciones laborales, de acuerdo
con el espiritu y los contenidos
del PEC, sera imposible enca-
rar el futuro con esperanza. En
este sentido, tanto los represen-
tantes sindicales, los emplea-
dos y los accionistas deben co-
laborar y contribuir a alcanzar
puntos de consenso que hagan
posible actualizar y aplicar en
su intergridad las medidas pre-
vistas en el PEC, para llegar a
1998 con garantia de afrontar
las exigencias del mercado en
condiciones adecuadas de
competitividad y rentabilidad.
“Si en el 98 no se arregla esta
situacién, el escenario serd
dramdtico y tendria dificil la
supervivencia”, dice el presi-
dente de Astilleros. Otra de las
labores que se estd realizando
es una campafia comercial para

mantener los niveles de capaci-
dad, y una campafia para dar a
conocer a Astilleros Espafioles.
Mendoza sefial¢ también que
es primordial reducir el absen-
tismo y el tiempo improductivo
de la plantilla que llega al
19%. “Es necesario un

nuevo marco de re- 4
laciones laborales
que evite que el




19% de las horas laborales se-
an improductivas, en gran
parte por absentismo”, recalcé
el presidente de Astllleros

El nuevo marco de relacio-
nes laborales quedé pendiente
en el PEC y se acaba de co-
menzar a negociar en noviem-
bre. El presidente de Astilleros
Espafioles, Antonio Mendoza,
asegura que se estin iniciando
conversaciones con los sindi-
catos para contemplar temas
como absentismo, movilidad
funcional y geogrifica, y, una
serie de aspectos para mejorar
la productividad y reducir los
costes laborales. “La posicion
que estamos encontrando es
positiva y responsable”, sefiala
Mendoza. Las pretensiones de
Astilleros es comenzar este
nuevo marco el 1 de enero de
1997, y firmar una mejora im-
portante para poder alcanzar en
el 98 los objetivos previstos.
Actualmente, la plantilla de
Astilleros es de unos 8.100 tra-
bajadores y la prevision es que
se sitde en unos 6.100 en 1998.

Otro de los asuntos que se
estan estudiando actualmente,

El Gobierno espaiiol
estd pendiente de
que Bruselas dé luz
verde a las medidas
correctoras del PEC
y evitar el cierre de
factorias o la
reduccion de
empleo.

y que ha sido propulsado por
Antonio Mendoza con objeto
de fomentar el dnimo de los
responsables de los astilleros,
y descentralizar el grupo es
que cada factorfa forme una so-
ciedad independiente. De esta
forma, se quiere introducir méas
flexibilidad en el tratamiento
de las factorfas y potenciar la
especialidad de cada una.

Respecto al cierre de alguna
factoria, Antonio Mendoza,
subraya que Bruselas podia
imponer la reduccién de capaci-
dad adicional el presidente
de Astilleros dice que se preten-
de evitar los cierres de factoria
en base a establecer un progra-
ma de actuaciones que nos lle-
ve a la viabilidad y sea persua-
sivo ante la Unién Europea para
que no reduzca la capacidad.

Con este Plan “corregido” s
pretende que lz} Comisién Eu-
ropea dé luz verde al Gobierno
espafiol para que aporte el se-
gundo  plazo  financiero
de otros 90.000 millones de pe-
setas. Bruselas ya dio el visto
bueno al primer plazo de ayu-
das de 90.000 millones. El pre-
sidente de Astilleros se mostré
esperanzado de que las medi-
das que se van a plantear en
Bruselas sean suficientes para
que la Comision dé luz verde y
no exija mas recortes.

Financiacion del Estado

El presidente de Astilleros
afirmé que el hecho de que el

Estado no financie la construc-
cién naval es algo grave. En
este sentido, sefialé que se es-
tdn teniendo reuniones para
ofrecer garantias para créditos
a la construccién naval. “Nos
Jalta un sistema de garantias
que no tenemos y seria pre-
ciso afiadirlo para que los
Astilleros puedan recuperar-
se”, asegura Mendoza. Res-
pecto a la financiacién, Men-
doza coment$ que el Estado
podria garantizar para el
crédito hipotecario el 27% del
valor del buque. Subrayé que
hay bancos privados muy
especializados que intentan
fomentar la competencia entre
ellos con el objetivo de aba-
ratar.

Por ultimo, el presidente de
Astilleros aseguré que por el
momento no estd prevista la
privatizacién de Astilleros, y
mostré la dificultad que su-
pone hablar en estos momen-
tos de la privatizacion de Asti-
lleros. ®

Inés Otero
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Hasta hace 150 aos, los naturalistas creian que los per-
cebes eran moluscos. El estudio de sus larvas demostrd
que en realidad pertenecen al grupo de los crustaceos.
Este error resulta revelador del desconocimiento que pesa
sobre el percebe. A pesar de ser un alimento ya degusta-
do por nuestros ancestros desde finales de la edad del
bronce, y de gozar hoy dia de una bien ganada fama,
este marisco es uno de los animales marinos comerciales
mas desconocidos que hay. A mejorar este conocimiento
sobre el percebe gallego es el objetivo perseguido por un
pequeiio libro divulgativo, realizado por el bidlogo de la
Cofradia de Pescadores de Cedeira Antonio Pérez Cri-
beiro, Bajo el fitulo “El percebe en Galicia”. De él entre-
sacamos algunos de los aspectos tratados en este estudio
sobre, para muchos, uno de los més exquisitos manjares.

TAN EXQUISITO
(OMO DESCONOCIDO



a carne del perce-

be es mds sabrosa

que sana, véndese

cocida, y conser-

vada en vasijas de

madera cubiertas

con panos para

que guarde el ca-

lor, y el modo de comerla es re-

torciendo y separando la ufia

de la botarga o calza, y sacan-

do la carne, que es correosa y

de mala digestion. Asi vefa al

percebe Joseph Cornide Saave-

dra en su obra “Ensayo de una

historia de los peces y otras

producciones marinas de la

costa de Galicia” (1778), con-

virtiéndose en la primera refe-

rencia escrita a cémo se prepa-

raba el percebe gallego. Una

forma de prepararlo que no ha

variado desde entonces. Tam-

bién se desprende de sus apre-

ciaciones, a parte de que a él le

provocara algunos trastornos

digestivos, de que ya era un

marisco muy apetitoso para los
paladares de la época.

No sabemos si igual de ex-

quisito les resultaba a los anti-
guos pobladores de las costas
gallegas, pero si que formaba
parte de su dieta alimenticia.
Asfi lo atestiguan los hallazgos
efectuados en castros costeros
—poblados fortificados com-
puestos por agrupaciones de
casas de piedra de planta circu-
lar- tan conocidos como el de
Baroiia, Porto de Son, en la ria
de Muros-Noia, y el de Santa
Tecla, en A Guarda, Ponteve-
dra. Los castros se desarrollan
desde finales de la edad del
bronce hasta la llegada de los
romanos, sin embargo, como
sefiala Antonio Pérez Cribeiro,
la debilidad de las placas que
forman la concha del animal
hace que resulte dificil encon-
trar restos bien conservados de
antigiiedad superior, lo que no
excluye que antes no fuera ob-
Jeto de explotacion humana.

Sobreexplotacion

Cien afos después de la
aportacién de Coornide de Sa-
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avedra, se comienza a legislar
sobre la actividad marisquera.
Sin embargo, y ante el nulo so-
porte cientifico de la normativa
pesquera emanada por aquel
entonces, se implantaron errd-
neamente muchas disposicio-
nes, como el establecimiento
de una talla minima de seis
centimetros de longitud para
poder extraer percebes, cuando
la realidad biol6gica muestra
que la longitud del percebe no
estd directamente relacionada
con su edad y, en consecuen-
cia, tampoco lo estd con su de-
sarrollo sexual. Tanto el grosor
como la longitud del pediincu-
lo son variables en funcién del
lugar donde vive (mas gruesos
y cortos donde mds bate el
mar) y del estado de relajacion
de los miisculos. Antonio Pérez
Cribeiro destaca que lo real-
mente anacronico es que en la
actualidad, casi en el siglo
XXI, este “método” de tallaje
sigue en vigor, con la dnica di-
ferencia de que se ha reducido
esa longitud minima de seis a
cuatro centimetros.

Unos afios antes, en 1839,
J.V. Thompson identificé las
larvas de los cirripedos (perce-
be) como larvas de crustdceos,
corrigiendo el error mantenido
hasta entonces al encuadrarle
en el grupo de los moluscos.
Un error que en la normativa
espafiola se mantuvo hasta
1970.

Mientras que los estudios
realizados sobre el percebe en
nuestras costas siguen siendo
muy escasos, el consumo ha
ido aumentando de forma no-
table, especialmente en la dé-
cada de los cincuenta, hasta el
punto de que en amplias zonas
del litoral gallego las rocas

percebeiras fueron totalmente
esquilmadas. El brusco aumen-
to de su valor comercial, en los
setenta, provocd la aparicién
masiva de buceadores, que
capturaron ilegalmente enor-
mes cantidades de percebe. Las
posibilidades de gestién que
surgen con la transferencia de
competencias en materia de
marisqueo a la Xunta de Gali-
cia propicia que el sector per-
cebeiro comience a desarroliar
la que serfa el primer “plan de
recuperacion del percebe”, rea-
lizado por la Cofradia de Pes-
cadores de Malpica en las islas
Sisargas.

En la actualidad, seiiala el
autor de la publicacién, con la
ampliacién del sistema de “pla-
nes de explotacidn” por zonas
desde 1992, la gestién de los
bancos percebeiros ha mejora-
do notablemente. Pérez Cribei-
ro destaca, por ejemplo, las
200 toneladas alcanzadas en
Galicia el pasado afio, cuando
en 1992 apenas se sobrepasa-
ban las 100 toneladas (ver gra-
fico sobre evolucién de los de-
sembarcos de percebe por lonja
en Galicia).

El furtivo

Sin embargo, estas cifras no
son del todo exactas. Antonio
Pérez Cribeiro afirma que una



gran parte del percebe de
nuestras costas se comerciali-
za por canales ilegales. Segin
una encuesta realizada en las
diez principales lonjas gallegas
de percebe, se confirma que ca-
si un 50 por ciento de kilos de
percebe se venden a través de
canales de comercializacion
ilegales. Como el furtivo nece-
sita deshacerse del producto
cuanto antes y a como le pa-
guen, en muchas ocasiones lo
vende a menos de la mitad del
precio que obtendria si subas-
tara el lote en las lonjas. Por
ello, a la facturacion anual ha-
bria que afiadirle al menos en-
tre un 40 y un 50 por ciento en
peso y entre un 20 y un 30 por
ciento en pesetas procedentes
de las ventas ilegales, lo que
arrojaria unas cifras de pro-
duccidn en 1995 de nada menos
que alrededor de 300 toneladas

(en vez de las 200 toneladas
que se sefialaban anteriormen-
te), con unos ingresos superio-
res a 700 millones de pesetas.

Antonio Pérez Cribeiro in-
siste en el problema del furtivo
y la incidencia que esta activi-
dad llega a tener en muchas zo-
nas de Galicia. La produccion
furtiva se comercializa a través
de canales ilegales que perju-
dican enormemente la profe-
sionalizacion del sector. Rehu-
ye la opcion de las multas
astronémicas y opta, como via
més recomendable para solu-
cionar el problema, la progresi-
va concienciacion del sector a
través de una adecuada forma-
cién técnica y organizativa y,
sobre todo, implicar al sector
en la toma de decisiones.

Y si resulta tremendamente
dafiino el furtivismo, més aun
lo es el realizado con equipos

PRINCIPALES LONJAS DE GALICIA DE PERCEBE
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de buceo, la principal lacra del
sector: el “raneo” mata los
principales reproductores, po-
niendo en serio peligro la ren-
tabilidad de este recurso, pro-
voca caidas en los precios, y
dificulta el desarrollo de orga-
nizaciones responsables con el
presente y el futuro (...). La ac-
tuacién de los buceadores inci-
de en la zona infralitoral (fran-
ja que no queda al descubierto
en las bajamares, pero que esté
proxima a la superficie). Esta
zona, inaccesible sin equipos
auxiliares, asegura una reserva
de reproductores, expulsando
millones de huevos que serdn
los futuros percebes que recu-
brirdn afio tras afio las rocas su-
periores.

La lucha contra los furtivos
no debe limitarse, en palabras
de Antonio Pérez Cribeiro, en
inspecciones en el mar y en las

lonjas, sino que debe abarcar
todo el circuito comercializa-
dor, desde el mar hasta el con-
sumidor final. De hecho, es
muy posible que un mejor con-
trol de la comercializacion
arroje mejores resultados anti-
furtivos que la propia inspec-
cion en el mar. También sefiala
la necesidad de adoptar medi-
das politicas en esta lucha con-
tra el furtivismo que pasa por
la potenciacion de otros secto-
res, asimismo abandonados y
en crisis, para lograr que la fal-
ta de trabajo no derive en esta
actividad ilegal.

Dentro de los aspectos a
considerar para una mejor ex-
plotacién del percebe, el bidlo-
go de la Cofradia de Pescado-
res de Cedeira sefala la
necesidad de modificar el mé-
todo de determinacién de la ta-
lla minima. La talla no tiene



que ver directamente con la
edad del animal, por lo que no
tiene ninguna aplicacién prac-
tica. Lo que si estd relacionado
con la edad y madurez sexual
es el “ancho del capitulo”
(longitud rostro-carenal). El
sistema actual de tallaje no es
vdlido.

También se pronuncia por la
supresion de las vedas tradicio-
nales, debido al modo de vida
gregario del percebe: en las
mismas rocas cohabitan indivi-
duos de varias tallas entremez-
clados, siendo imposible cap-
turar los grandes sin que
también se extraigan indivi-
duos pequeiios. Lo mejor seria
la “explotacién rotatoria”, a fin
de garantizar la recuperacion
de las rocas después de cada
extraccién estableciendo una
veda por un periodo de varios
meses, hasta que vuelvan a te-
ner produccién de tamaifio co-
mercial. El “entresacado” tam-
bién parece estar dando
6ptimos resultados.

Materia prima

En el presente trabajo, Anto-
nio Pérez Cribeiro pasa revista,
ademads de los puntos anterior-
mente citados, a la morfologia
del percebe, su ciclo bioldgico,
alimentacién, forma de vida y
distribucién, el marco legal de
su explotacién y comercializa-
cion, los cultivos marinos del
percebe, la identificacion del
percebe gallego, sin olvidar la
gastronomia y las fiestas de
exaltacion del percebe.

En definitiva, un recorrido
sobre todos los aspectos intere-
santes del “rey del marisco”.
Un marisco cuya preparacion
gastronémica no requiere mas
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técnica que el justo punto de
sal y de hervor, factores ambos
sobre los que no hay ni podrd
haber nada escrito. Lo tinico a
tener presente es la “materia
prima”. Y en cuanto a calidad,
el percebe gallego no tiene
competidores.

El propio Alvaro Cunqueiro,
en su libro “A cocifia galega”,
después de aclarar que el mejor
percebe no es el mas largo, si-
no el grueso y corto, sefialaba

como inconveniente, después
de una buena ‘“‘percebellada”,
las salpicaduras rojizas que
quedan en las camisas. Sobre
este “inconveniente” se pro-
nunciaba el prestigioso “New
York Times” en un reportaje
sobre el percebe gallego publi-
cado en julio de 1990: La iini-
ca complicacion puede ser las
manchas en la camisa proce-
dentes de un impredecible cho-
rro de jugo. Pero eso es un pe-

quefio precio a pagar por el
placer y el privilegio de sabo-
rear esta extraordinaria deli-
cadeza del mar. B

Raiil GUTIERREZ

La publicacién El percebe en Galicia
ha sido elaborada por el bidlogo de la
Cofradia de Pescadores de Cedeira An-
tonio Pérez Cribeiro y editada por la
Fundacion Caixa Galicia



Como no podia ser de otra manera,
Antonio Pérez Cribeiro dedica una
especial mencién a los
“percebeiros” gallegos que son, en
su inmensa mayoria, auténticos
profesionales del mar, es decir,
“marineiros percebeiros”, que
alternan la captura del percebe con
el uso de otras artes de pesca en
aquellos dias en los que no esta
permitido el marisqueo de este
crustaceo.
Para capturarlo acceden a las rocas
percebeiras de dos formas distintas:
por tierra o mediante el uso de una
embarcacién. En cualquiera de los
dos casos es preciso que la marea
esté baja (...) Los mejores lotes de
percebe se obtienen cuando las
mareas son “vivas”, es decir,
cuando el nivel de la bajamar
desciende mucho, permitiendo asi la
captura de las poblaciones
asentadas en las franjas inferiores
de las rocas...
Estamos ante unos profesionales
que deben conocer muy bien el mar
y tener un gran dominio de la
técnica para extraer el percebe de
la roca. El percebeiro debe armarse
de sangre fria y conocer hasta
dénde puede llegar, el limite de su
capacidad. El mas minimo fallo
puede ser fatal. A ello, Antonio
Pérez Cribeiro anade que al
realizarse esta actividad
en zonas muy expuestas
gran parte del aio el
mal estado del mar no
permite faenar, creando
graves dificultades
econémicas a las
familias que viven de
este recurso, dificultades
que en muchas
ocasiones obligan a salir
con mar muy bravo,
arriesgando su vida, y
en ocasiones con fatales
consecuencias.
Por todo ello, y porque
cuando compramos
percebe el “percebeiro”
tan sélo se lleva un
pequeiio porcentaje de
lo que pagamos, mas
que en ningun ofro caso
se puede dafirmar aquel
conocido dicho: “y ain
dicen que el pescado es
caro”,

R.G.



1° Encueniros Europeos para una pesca responsable

ESTUDIO DE UN CASO:

La sobreexplotacion de
los caladeros
pesqueros y la
intervencién humana
en el litoral son, a
juicio de la mayoria de
os expertos, los dos
rincipales peligros a
os que estan siendo
sometidos nuestros
mares y océanos. Por
ello, y cada vez con
mas insistencia, desde
todos los foros
internacionales se
insiste en la necesidad
de dar solucién a estos
problemas; unos
problemas con
importantisimas
implicaciones
econdémicas y sociales.
El abrir un diaglogo
entre profesionales de
la pesca, politicos y
cientificos sobre la
situacion derivada de
la sobrepesca en el
Golfo de Vizcaya y las
soluciones a czopfur
es el objetivo en el que
se enmarca la
celebracién de los
“Primeros encuentros
europeos para una
pesca responsable”,
celebrados el pasado
mes de octubre en la
localidad francesa de
Begles. Una iniciativa
que tendra su
continuacién en
proximos encuentros
con el andlisis de la
situacién en el
Mediterraneo,
La Mancha, Mar del
Norte y Baltico.
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ESCADORES profe-
sionales de Galicia has-
ta- Bretafla, politicos,
parlamentarios euro-pe-
os franceses y espafio-
les, responsables de
asociaciones y cientificos y ex-
pertos en asuntos pesqueros se
reunieron los dias 17 y 18 de
octubre, en la localidad francesa
de Bégles, para tratar el proble-
ma de los recursos pesqueros y
sus implicaciones. Es
decir, el estado de sobreexplota-
cion de los caladeros, el futuro
de la pesca y de los pescadores
y las posibles medidas a adop-
tar. Los problemas se conocen
pero, a la hora de la verdad, po-
cos quieren darse por enterados.

La primera pregunta que se
plantea, entonces, es si tienen
alguna utilidad unos debates
como los habidos en estos En-
cuentros. Orestes Cendrero, di-
rector del laboratorio del Insti-
tuto Espaiiol de Oceanografia,
de Santander, fue categorico:
Este tipo de encuentros siem-
pre es ltil, aunque haya posi-
ciones distintas. Se salié mds
mentalizado de que se estd uti-
lizando una estrategia equivo-
cada en muchos casos. En el
Golfo de Vizcaya, la concien-
cia de los pescadores es bas-
tante amplia. Fue una buena
experiencia que sirvio para
acercar toda una serie de pun-
tos de vista y que la gente no se
olvide de la existencia del pro-
blema al que nos enfrentamos.

Ese problema lo resumia en
pocas palabras el propio Ores-
tes Cendrero al sefialar que es-
tamos ante unos recursos limi-
tados y una capacidad de flota,
en muchos casos excesiva. Al-
go hay que hacer.

En similares términos se ex-
presaba Esteban Olaizola, pre-
sidente de la Federacion de Co-
fradias de Guiptizcoa y partici-
pante en estos Encuentros, al
afirmar que los recursos estdn
mal y lo sabemos todos. No
querer ver ese problema es
triste.

Sobrepesca

La situacion de los recursos
pesqueros es mas que preocu-
pante. La propia Comisaria de
Pesca Emma Bonino, en su in-
tervencion en la clausura de es-
tos Encuentros, sefialaba que
habfa una sobrepesca mundial
y que crefa que la correccién a
esa situacion pasaba, en un pla-
zo de seis afios, por la reduc-
cion de hasta un 40 por ciento
en la extraccion de los recur-
sos mds amenazados y de un
20 por ciento en los menos
amenazados.

Las cifras apuntadas por
Emma Bonino no son nuevas,
pero quizds no sea esa la Unica
solucién. Asi lo ve Esteban
Olaizola, al afirmar que esta-
mos ante unas condiciones
peores que en el primer Pro-
grama de Orientacién Pluria-

nual (POP) de 1983. Ahora,
después del 4° POP, se reco-
mienda que hay que reducir en
un 40 por ciento determinadas
capturas. ;En qué hemos fra-
casado? El presidente de la Fe-
deracién de Cofradias de Gui-
puizcoa senala que el TAC (To-
tal Admisible de Capturas) no
es real, en realidad en un TAV
(Total Admisible de Ventas).
Sélo se reflejan las ventas le-
gales, las ilegales no aparecen,
ni los descartes, por lo que no
es legal ese TAC. Hay que con-
tabilizar el TAC verdadero.

La falta real de decisién para
abordar los problemas que pe-
san sobre la pesca estd llevado a
situaciones realmente grotescas.
Y si no, cémo se puede calificar
el coste de mas de mil millones

"Los Estados
miembros no
deben esconderse
detras de Europa,
sino asumir con
responsabilidad
sus propias
contradicciones”
[Emma Bonino)

de los fondos publicos en vigi-
lar a los barcos que estdn fae-
nando, a fin de garantizar que
cumplan la normativa comuni-
taria, cuando de la pesca se ob-
tienen unos 300 millones. Gran
Bretafia, por ejemplo, cifraba en
300 millones los gastos deriva-
dos de estas tareas de vigilancia
mientras que lo obtenido no su-
peraba los 60 millones.

Ello lleva a Olaizola a afir-
mar que estamos dilatando el
problema. Los recursos estdn
mal y nadie quiere adoptar una
decision. Si seguimos asi, den-
tro de 15 afios muchos barcos
de arrastre estardn amarrados
a puerto.

Los recursos son escasos y,
de seguir en la situacién actual,
en un futuro préximo lo serdn
atin més. Una situacién que,
ademds del desastre ecolégico
de enormes proporciones que
se estd generando, estd afectan-
do a una importante fuente de
ingresos -de especial relevan-
cia en el caso de Espaifia- y en
el incierto futuro que se cierne
sobre miles de puestos de tra-
bajo, especialmente en los de
la flota de bajura y artesanal,
pero también en los de las in-
dustrias que dependen de la ac-
tividad extractiva. Hoy dfa, el
53 por ciento del pescado que
se consume en Europa es im-
portado. Pero ello no se debe - .
como sefiala Esteban Olaizola-
a que nuestra forma de pescar
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no tenga capacidad para abas-
tecer ese mercado, sino que no
hay recursos.

No sélo se estd pescando en
exceso, sino que las capturas se
estdn centrando en la pesca de
alevines, con lo que se aflade
una rémora mas a la mejora de
los caladeros. Urge tomar me-
didas, asf se plante6 en los En-
cuentros, pero medidas que se
encaminen a una recuperacion
de los caladeros y, de esta for-
ma, se garantice el suministro
de pescado y la permanencia de
miles de puestos de trabajo. Y
ello pasa por la tan nombrada
pesca responsable. Pesca res-
ponsable a la que, desgraciada-
mente, cada uno le da un signi-
ficado segtin sus intereses eco-
némicos. Orestes Cendrero nos
sitia en la linea de lo que se de-
be entender de verdad por pes-
ca responsable: es ver la capa-
cidad de los recursos y adecuar
las inversiones y técnicas de
explotacion a dichos recursos
(capacidad extractiva). La de-
finicién de Esteban Olaizola se
basa en la utilizacion de un sis-
tema socialmente avanzado,
ecoldogicamente respetuoso y
econdmicamente rentable.
aflade: La flota de bajura lo
cumple: es socialmente avan-
zado puesto que mantiene mu-
chos puestos de trabajo; ecold-
gicamente respetuoso, pues
utiliza un arte selectivo; econo-
micamente rentable y ademds
garantiza seguir pescando.

~

Pesca selectiva

José Luis Cort, del Instituto
Espafiol de Oceanografia de
Santander, planteé el problema
de la pesca del atin rojo como
un claro ejemplo de pesca
irresponsable, especialmente
en el Mediterrdneo. Tomando
como punto de partida la situa-
cién de esta especie en distin-
tos lugares, José Luis Cort vino
a ilustrar la diferencia de respe-
tar unos recursos y la situacién
que se produce con el saqueo
indiscriminado. En el Atldntico
Occidental existe un régimen
de ordenacion de los recursos
muy estricto. Las cuotas no ex-
ceden de las tres mil toneladas
al afio y se las reparten Japon
EE.UU. y Canadd. Las medi-
das se llevan a la prdctica. Se
cumplen las recomendaciones.
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Pescadores desde
Galicia a Bretana,
cientificos,
responsables de
asociaciones,
parlamentarios
franceses y
espafioles,
representantes de
la UE... debatieron
durante dos dias la
situacion de la
pesca en el Golfo
de Vizcaya,

JOHKF
KENNEDY
LEREITIO

En el Atlantico Oriental y el
Mediterraneo (en ambas zonas
encontramos el mismo attn de-
bido a las migraciones), el
ejemplo es el opuesto. Se captu-
ran 30.000 toneladas al afio e
intervienen numerosos paises
que no pertenecen a la Comi-
sion Internacional para la Con-
servacion del Atiin Atldntico
(ICCAT). Desde hace 20 arios
hay medidas de ordenacion que
no cumple casi nadie. A pesar
de la congelacion de los esfuer-
z0s de pesca desde 1975, éstos
han seguido creciendo sin pa-
rar. Italia, Francia y Esparia no
se escapan a estas violaciones.

José Luis Cort citdé como
ejemplo de pesca responsable
la realizada en el Golfo de Viz-
caya, con la utilizacién de cebo
vivo. Gracias a ello, se ha
mantenido su nivel extractivo
en los iltimos 20 afios. Es una
pesqueria selectiva y responsa-
ble. Se garantiza el poder se-
guir pescando. Sin embargo, el
representante del IEO de San-
tander sefiala que no hay que
olvidar la interaccién de los
otros artes que estdn capturan-
do atin de cerco. También des-
tacé, como ejemplo de pesque-
ria responsable, las almadra-

bas, que tienen mas de tres mil
afios de antigiiedad, y que se
estdn viendo muy afectadas por
otras pesquerfas que se realizan
sin ningtin tipo de control.

La interaccién entre artes de
pesca, y la tensién que ello ge-
nera, s un aspecto que preocu-
pa al Vice-consejero de Pesca
del Gobierno vasco, Xavier
Goirigoltzarri, especialmente
de las volantas. Sefala su rece-
lo a que estas artes, con la di-
mension de 2,5 kilometros, se
quieran perpetuar a la vez que
se relaja su vigilancia por su
elevado coste (elevado coste al
que anteriormente se hacia
mencién). La posicion del Go-
bierno vasco ha sido y es fir-
me: llegar a la erradicacion
definitiva en el periodo pro-
gramado por el Parlamento
europeo es nuestro objetivo.
Respecto a las redes pelagicas,
y basdndose en un estudio
cientifico realizado por AZTI
(Instituto Tecnoldgico, Pesque-
ro y Alimentario dependiente
del Departamento de Industria,
Agricultura y Pesca del Go-
bierno vasco), Xavier Goiri-
goltzarri sefiala que el Gobier-
no vasco decidié no autorizar
a la flota de bajura este arte,



ya que su implantacion podria
daiiar las reservas de anchoa y
bonito. Sin embargo, puntuali-
za que esta decision no es defi-
nitiva y dependerd de la finali-
zacion del estudio antes men-
cionado.

No basta pues, para garanti-
zar el mentenimiento de las re-
servas de una determinada es-
pecie, el uso de artes selectivas
para dicha especie, sino que és-
ta puede verse también afecta-
da por la utilizacién de artes no
selectivas en las flotas que cap-
turan otras especies. Como
tampoco pude realizarse un
andlisis lineal a la hora de
abordar otros aspectos, como
el de la productividad.

Todo arte de pesca es depre-
dadory, desde un punto de vista
bioldgico. Hay que atender a la
capacidad de pesca y selectivi-
dad. La capacidad de un arte
debe tener un equilibrio entre
capacidad de pesca y recursos.
Estas son algunas de las ideas
expuestas por otro de los partici-
pantes, Josu Santiago, miembro
de AZTI. También planted el
problema del aumento de los
costes de explotacion, debido a
la disminucion de precios y la li-
mitacion y descenso de las cap-

turas. Frente a esta situacion al
pescador le queda el recurso de
trabajar la calidad para incre-
mentar el precio medio, una idea
asimismo tratada por la Comisa-
ria de Pesca Emma Bonino.

De la intervencién de la Co-
misaria de Pesca, Josu Santiago
nos destacaba su vision de la
problematica de las volantas,
asi como la denuncia del alto
nimero de infracciones que se
registran. Una intervencién en
la que Emma Bonino afirmg,
una vez mas, su voluntad de ver
como se reduce la sobrepesca'y
la sobrecapacidad de las pes-
querias. Y abordd, de forma di-
recta, el problema de las res-
ponsabilidades en la actual si-
tuacioén: Los Estados miembros
de la UE no deben esconderse
detrds de Europa, sino asumir
con responsabilidad sus pro-
pias contradicciones.

Dialogo

Al margen de la amplia
participacién lograda en estos
Encuentros -unas doscientas

personas entre pescadores,
politicos, cientificos...-, los
organizadores destacan la

importancia de sentarse a dia-
logar sobre unos problemas
que afectan a todos, y ello, a
pesar del boicot de algtin sec-
tor y del propio gobierno
francés.

Christian Merlette, profun-
do conocedor del sector pes-
quero, ya que trabajé durante
diez afios como patrén de pes-
ca, actualmente jefe de Gabi-
nete del diputado en el Parla-
mento europeo No&l Mamere

—auténtico artifice de estos En-
cuentros—, resume de esta for-
ma la celebracién de los Prime-
ros Encuentros Europeos para
una Pesca Responsable: A pe-
sar del boicot del Comité Na-
cional de Pesca y de la Secre-
taria de Estado del Mar, que
parecen defender mds bien a
los industriales de la pesca en
detrimento de los pescadores
de bajura, Noé¢l Mameére consi-
guié ganar su apuesta: abrir
un didlogo directo entre pesca-
dores franceses y espafioles,
pequeiios y grandes armado-
res, sobre un asunto tan can-
dente como el de la pesca.

La importancia de este did-
logo era recogido por Esteban
Olaizola, al realizar un llama-
miento a todas las Cofradias, a
todos los pescadores, de que
estamos todos en el mismo
barco frente a los armadores
que ven el mar como un patri-
monio empresarial y no cultu-
ral y social...

El didlogo es la mejor mane-
ra de abordar un problema que
ya origing gravisimos enfrenta-
mientos entre pescadores de
ambos pafses. Hay que buscar
soluciones y, para ello, nada
mejor que el debate entre los
que mas entienden de este pro-
blema. Un debate que, a tenor
de los acontecimientos, se ha
antojado corto, demasiado cor-
to, por lo que la organizacién
ha decidido continuarlo el pro-
ximo afio, ademds de la cele-
bracién de los ya anunciados
Segundos Encuentros, con el
Mediterrdneo como protago-
nista. l

Rail GUTIERREZ

Continuara...

Para Rosa Maria Ramos,
una de las personas
encargadas de llevar a
buen puerto estos
Encuentros, cabe destacar,
ademds de lo dicho
anteriormente, la gran
acogida que han tenido
estos debates, tanto por el
nomero de participantes
como por el de solicitudes
de informacién y
ofrecimientos de
colaboracion a través de
estudios y experiencias en
los asuntos tratados. Ello,
unido a la opinién de que
muchas de las discusiones
abiertas deberian ser
analizadas con mayor
profundidad, ha llevado a
los organizadores a
continuar estos debates
sobre la situacién en el
Golfo de Vizcaya el
préximo afio.
Los interesados en recibir
mdés informacién pueden
ponerse en contacto con
Christian Merlette llamando
al teléfono
07.33.5.56.49.88.11; 0
bien dirigiéndose por fax
al nGmero
07.33.56.85.14.51.
Si prefieren el correo, la
direccién del ayuntamiento
de Bégles es la siguiente:
Mairie de Bégles
77 rue Calixte
Camelle
33130 BEGLES
(Francia)
El turno de debates
previsto, ademés de la
continvacion del ahora
celebrado, proseguird el
proximo afio con el
correspondiente al
Mediterraneo, cerrando el
ciclo el que tendré lugar
sobre la situacién en La
Mancha, Mar del Norte y
Baltico. m

R.G.
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L patrullero de altu-

ra de la Armada

“Chilreu” comenzd

a participar en la

campafia del bonito

en marzo de 1992,
tras el Acuerdo sobre inspec-
cién y vigilancia de las activi-
dades de pesca maritima entre
el Ministerio de Defensa y el
de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién. Este patrullero era
antes un pesquero, que se lla-
maba “Pescalonso” que fue ad-
quirido, transformado y ade-
cuado por la Secretaria General
de Pesca Maritima (SGPM), y
posteriormente se lo entregd a
la Armada. Después de ser da-
do de alta en la lista oficial de
buques de la Armada como
“patrullero de vigilancia pes-
quera”, fue bautizado con el
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ADA
LA COST
DEL BONITO

La campaia del bonito, que se
desarrolla en los meses de junio,
julio y agosto, en las zonas
maritimas del golfo de Vizcaya,
Cantabrico, Finisterre, norte de las
Azores y oeste del Gran Sol, esta
protegida por todos los frentes.
Junto al “Investigador”, buque
hospital que fleta el Instituto Social
de la Marina para atender
sanitariamente a los pescadores; al
“Valdivia” y “Serra de Santiago”, de
la Xunta de Galicia, con asistencias
de buceadores, evacuaciones a tierra
y remolques; y al “Vir Service”, del
Gobierno Vasco, para asistencia de
evacuaciones y remolques; también
estan los patrulleros de la Armada
que realizan la labor de vigilancia de
la normativa y apoyo sanitario a la
flota desde marzo de 1992. Estos
patrulleros son el “Chilreu”, el
“Serviola”, “Atalaya” y “Mahén”.

nombre de “Chil-
reu”, nombre
tomado de un pe-
quefio islote situa-
do enla Ria de
Pontevedra en las
proximidades de
Marin. El cometido
principal del “Chil-
reu’es la inspec-
cién, vigilancia y
apoyo a la flota pes-
quera en pesquerias
internacionales y en
el caladero nacional.
La participacién del “Chil-
reu”, y de los otros patrulleros
de la Armada como “Serviola”,
“Atalaya” y “Mahén” ha sido
asumida por los pescadores co-
mo algo positivo. Las asisten-
cias que presta este buque es de
asesoramiento e interpretacion

de aspectos de legislacién pes-
quera; enlace con la adminis-
tracién central para denuncias
o solicitudes; asistencias técni-
cas con reparaciones mecdni-
cas y eléctricas que evitan que
tengan que regresar a puerto o

ser remolcados; asistencias
médicas que abarcan desde las

tipicas de asistencia ambulato-
ria como las propias de este
campo laboral (anzuelos, con-
tusiones, infecciones...).

La dotacién del “Chilreu”
estd formada por un Capitdn de
corbeta, comandante; cinco
oficiales; cinco suboficiales;
nueve cabos primeros; y veinte



marineros. Para la campaiia de
apoyo ala “Costera del bonito”
refuerza su personal, en espe-
cial con médicos y buceadores.
Para realizar con satisfaccion
las asistencias sanitarias cuenta
con una enfermerfa con cinco
camas y una sala de curas para
cirujia menor y de emergencia
con diverso material sanitario
que se va incrementando y me-
jorando todos los afios.

Junto a esta labor de apoyo a
la flota bonitera en los meses
de junio a septiembre, el buque

realiza el resto del afio las na-
vegaciones para adiestramien-
to propio, alterna las comisio-
nes de vigilancia e inspeccién
en el Golfo de Céadiz y el Me-
diterrdneo, realizando una me-
dia de doscientos dias de mar
al afio.

Las asistencias prestadas en
las costeras del bonito por el
patrullero “Chilreu” son:

En 1996:

- Dias de mar 85

- Asistencias médicas 23

- Asistencias buceadores 13

- Asistencias técnicas 16
Total de Asistencias 52

En 1995:

- Dfas de mar 96

- Asistencias médicas 36

- Asistencia buceadores 12

-Asistencias técnicas 12

Total asistencias 70

En 1994

- Dias de mar 93

- Asistencias médicas 17

- Asistencias buceadores 20

- Asistencias técnicas 05
Total de Asistencias 24

En 1993:

- Dias de mar &0

- Asistencias médicas 06

- Asistencias buceadores 03
- Asistencias Técnicas 03
Total de Asistencias 12

En 1992:

- Dias de mar 36

- Asistencias médicas 02

- Asistencias buceadores 01
Total de asistencias 03

Cumpliendo la ley

El capitdn de corbeta, Pablo
Zdrate, se muestra muy satis-
fecho de la labor que viene
realizando el “Chilreu” desde
hace cuatro afios. Zérate afirma
que las labores de este buque
son la de vigilancia de la
normativa y apoyo a la flota
bonitera. “nunca se han pro-
ducido incidentes durante la
costera del bonito. Lo que ha-
cemos es comprobar las redes,
ver que los pesqueros se en-
cuentran en zona autorizada,
y en el caso de que surja algu-
na anomalia se hace la de-
nuncia y Pesca estudia la san-
cion”, asegura el capitdn del
buque.

Dentro de las asistencias
médicas atendidas, las causas
mas corrientes son catarros, co-
lesterol, depresiones, acciden-
tes laborales como por ejemplo
anzuelos en las manos, contu-
siones y algtin corte. Estas con-
sultas son atendidas por un mé-

dico militar y un A.T.S., que
cambian cada mes cuando se va
a puerto. El procedimiento nor-
mal es que el pesquero llama al
Investigador, pero en el caso de
que ambos barcos estén muy
alejados o estén atendiendo otra
urgencia, lo atiende el médico
del “Chilreu”.

“Las asistencias técnicas o
mecdnicas las hacemos con
nuestra propia dotacion. Sole-
mos hacer soldaduras, deja-
mos combustible porque mu-
chas veces la pesca es muy
buena y se olvidan de si tienen
combustible o no, etc. Y los
buceadores suelen intervenir
en otras muchas ocasiones,
como por ejemplo, cuando se
enreda algo en la hélice”. La
mayoria de las intervenciones
de buceadores que se atienden
en la costera del bonito las rea-
liza el “Chilren”, y todas las
asistencias mecénicas son aten-
didas por este patrullero de la
Armada.

La dotacién del “Chilreu”,
que habitualmente es de cua-
renta personas, se refuerza para
la campafia del bonito y estd
formada entre cuarenta y seis y
cincuenta personas. H

L. O.
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PORTUARIA 96

EL PUERTO, PIEZA

CLAVE DEL TRANSPORTE

La Exposicion Portuaria Internacional, PORTUARIA, ha
reunido en su segunda edicién toda la oferta de servicios
de transporte maritimo, su logistica y los equipamientos
portuarios, y ha servido para mostrar cémo los puertos
desempeifian un importante papel en la intermodalidad

espaiola.

A primera edicién de
PORTUARIA se celebré
en Sevilla en 1.994. En
aquella ocasién, la Expo-
sicién Portuaria Interna-
cional fue una muestra in-
dependiente. En su segunda
edicion, PORTUARIA se ha ce-
lebrado junto a la primera edi-
cién de TRANSPORT, la Expo-
sicion  Internacional  del
Transporte. Ambas exposicio-
nes se han agrupado en FI-
TRANS, Feria Internacional del
Transporte y la Logistica, certa-
men de cardcter bianual que se
ha celebrado, en su primera edi-
cion, entre €] 15 y el 18 de octu-
bre en el recinto ferial bilbaino
bajo la organizacion de la Feria
Internacional de Bilbao y el en-
te piiblico Puertos del Estado.
Y es que como cada vez es
mayor la integracién de los ser-
vicios del transporte (intermo-
dalidad), el conocimiento y la
confluencia de todos los modos
del transporte favorece el desa-
rrollo correcto del mismo.
Tanto PORTUARIA como
TRANSPORT coinciden en los
objetivos de impulsar la inter-
modalidad del transporte y el
desarrollo de los servicios logis-
ticos, destacando en ambas ex-
posiciones la figura del usuario
como agente de la cadena de
distribucion de las mercancias.

Zonas de Actividades
Logisticas

La actividad desarrollada en
los puertos estd viviendo un

50 MAR

momento histérico crucial. De-
bido a la existencia de una de-
manda cada vez mayor y mds
especializada de los usuarios
del transporte, los servicios
ofrecidos por los puertos deben
ser lo mas eficientes, comple-
tos y competitivos posibles.
Los puertos han dejado de ser
meros puntos de carga y descar-
ga de mercancias, para pasar a
ofrecer una serie de servicios
que, en muchos casos, afiaden
valor a las mercancias. Ademds,
la competencia portuaria depen-
de cada dia més de la variedad
de servicios ofrecidos y de la ra-
pidez con que pueden hacer lle-
gar las mercancias a su destino.
Precisamente por esto, el es-
tablecimiento de Terminales
Multimodales y de Zonas de
Actividades Logisticas, donde
puedan ubicarse servicios de
apoyo y proyectos empresaria-
les relacionados con el trans-
porte, resulta imprescindible.

Este tipo de iniciativas, en las
que los puertos participan co-
mo punto de encuentro entre
modos y operadores, son las
que posibilitardan que los puer-
tos incrementen su potencial
comercial y competitivo.

Marketing portuario

El objetivo del marketing de
un puerto, como empresa de
servicios, es satisfacer a los
propietarios y operadores de
las mercancias.

Pero un puerto tiene la pecu-
liaridad de que el conjunto de
servicios que ofrece al cliente
estd realizado por numerosos
organismos y empresas. Ese
conjunto lo forman la Autori-
dad Portuaria, las empresas
consignatarias, las empresas
estibadoras, la sociedad de es-
tiba y desestiba, las empresas
transitarias, los agentes de
aduanas, el depésito franco, los
remolcadores, los amarradores,

los précticos, la sanidad exte-
rior, la ispeccién de buques y
los talleres de reparacién.

El cliente elige un puerto
concreto para realizar sus ope-
raciones porque lo considera
més competitivo que otros. En
la eleccién del cliente incide la
eficacia de todas las empresas
y organismos que forman esa
empresa integrada de servicios
que es el puerto. Todos los ele-
mentos que forman el conjunto
deben colaborar coordinada-
mente para mejorar la competi-
tividad del puerto. El fallo de
uno de los servicios que for-
man el conjunto perjudica a to-
do el sistema: el puerto.

Por tanto, en un puerto, la
atomizacion de los servicios ha-
ce que los conceptos que inte-
gran el marketng portuario (ser-
vicios e instalaciones, precio,
canales de distribucién y pro-
mocién) sean cada uno de ellos
responsabilidad de varias de las
empresas y organismos citados.

El transitario, figura
fundamental

El transitario es el organiza-
dor, coordinador y responsable
del buen servicio del transporte
integral, y figura imprescindible
en las relaciones comerciales.

El transitario es una figura
fundamental para el comercio
exterior. Llega donde ningtin
otro miembro de la cadena de
transporte puede llegar. Su ex-
tenso conocimiento del merca-
do internacional, de las norma-




tivas internacionales y de los
distintos sistemas de transporte
(maritimo, terrestre y aéreo) le
hacen mds que necesario.

La consolidacién de las mer-
cancias, después de ser recogi-
das en los puntos de produccion,
se realiza en los almacenes de
las empresas transitarias, bajo el
control de personal cualificado,
y desde donde, una vez precinta-
das, se transportan hacia su lu-
gar de destino, lo que facilita al
receptor que una sola compafifa
asuma la responsabilidad de to-
dos los transportes realizados, la
cual hace frente directamente a
cualquier reclamacion por pér-
didas o dafios.

Como parte fundamental pa-
ra el desarrollo de su actividad,
toda empresa transitaria debe
contar con una extensa red de
corresponsales, tanto a nivel na-
cional como internacional, que
le permita ser operativa con efi-
cacia y agilidad, asf como con
almacenes suficientes, agencia
de aduanas, transporte nacional
y seguros, servicios éstos pro-
pios o subcontratados.

El personal transitario debe
estar altamente cualificado. De-
be conocer idiomas, y, en €l caso
del trafico maritimo, debe tener
conocimientos de carga y estiba,
tanto en buques como en contai-
ners, debe saber cudles son los
medios con que dispone el puer-
to donde opera, qué lineas pres-
tan sus traficos, y qué consigna-
tario representa a cada una. ll

R.R. de H.

Fernando J. Osorio, presidente del ente piblico Puertos del Estado

“El mejor modelo de gestion es el que
permite una plena autonomia”

La Ley de Puertos que esta preparando el Gobierno
permitira a las Comunidades Autonomas intervenir en la
gestion de los puertos, que seguiran siendo de fitularidad
estatal, y posibilitara la liberacion de las tarifas portuarias.
En esta entrevista,, el presidente de Puertos del Estado habla
de la futura Ley y de lo que supondra su aplicacion.

—; Qué pretende la reforma
legal que se va a llevar a cabo?

—Primero, el cumplimiento
estricto de los pactos suscritos
en su dia por el PP con CIU, he-
chos extensivos luego al PNV y
a Coalicién Canaria, y segundo,
y mas importante desde el punto
de vista de los puertos, otorgar
una plena autonomfa funcional a
las Autonomias Portuarias.

—;Cudndo prevé que puede
estar aprobada la futura Ley de
modificacién de la actual Ley
de Puertos y de la Marina Mer-
cante?

—Dependiendo que se le apli-
que tramite de urgencia o no, lo
cual decidird el Perlamento en
su momento, la nueva Ley debe
estar aprobada en un plazo com-
prendido entre el verano y el
otofio de 1997.

—cLa autonomia de gestion
mejorard la competitividad de
los puertos esparioles?

—Yo creo que el mejor mode-
lo de gestion es el que permite
una plena autonomia de gestion
y funcional, de forma que los
puertos ejerzan su actividad con
criterios empresariales y facili-
ten el ejéreito de su actividad
a las empresas en el sector por-
tuario.

—La liberacién de tarifas,
dentro de unos limites, que con-
templa la futura Ley contempla-
rd un factor de competitividad.

—Yo creo que si hay que in-
troducir un cierto factor de com-
petitividad. Por lo tanto, dar una
cierta horquilla en la que los
puertos puedan establecer sus
tarifas, pero siempre mantenien-
do unos limites que aseguren
que no se vaya a situaciones de
irracionalidad y que no incidan
negativamente en la propia acti-
vidad del puerto, puede ser posi-
tivo.

-¢Habrd alguna variacion en
las competencias de los érganos
de gobierno de los puertos?

—El poder ejecutivo estard en
el presidente del puerto y en el
consejo de administracién. Lo
que la nueva Ley prevé e sque
los directores de los puertos son
los encargados de la gestion or-
dinaria del puerto, bajo las di-
rectrices que marque el presi-
dente de la Autoridad Portuaria.

Fernando J. Osorio,
Presidente del Ente Piiblico
Puertos del Estado

Por lo tanto, es un esquema casi
tradicional que ha funcionado
histéricamente, y que Gnicamen-
te en los tres Ultimos afios antes
de la aprobacién de la Ley de
Puertos y de la Marina Mercante
en 1.992 habifa quedado algo
desvirtuado, porque habia habi-
do un organigrama por debajo
del presidente mas compartido.

—En los borradores que se
manejan de la nueva Ley, creo
que hay una variacion respecto
a la posibilidad de fusion de dos
puertos de la misma Comunidad
Auténoma en una sola Autori-
dad Portuaria.

—La novedad que se estd ma-
nejando es que si se produce una
operacién de este tipo tiene que
ser con informe vinculante de la
Comunidad Auténoma, en el
sentido de que la Comunidad

Autdénoma se pronuncie sobre la
viabilidad o conveniencia de esa
operacion.

—El sistema portuario espa-
fiol es muy pequerio en compa-
racion con otros paises. ; Cémo
ve su futuro?

—El futuro de los puertos es-
panoles hay que verlo de forma
diversa. Los grandes puertos
del Mediterrdaneo y del Estre-
cho, los de Algeciras, Valencia
y Barcelona, tienen que compe-
tir con los puertos del Medite-
rrdneo para unos traficos deter-
minados. El puerto de Bilbao lo
que tiene que buscar es una
atraccidn de traficos de Centro-
américa y Sudamérica funda-
mentalmente. Evidentemente,
su competitividad no va a estar
con los puertos europeos. Su
objetivo en Europa debe ser el
establecimiento de lineas de ca-
botaje.

—Normalmente las ciudades
con puerto viven de espaldas a
éste ;Como cambiar esta si-
tuacion?

—Yo creo que hay que ir a
una gran integracion del puerto
en la ciudad. Hasta hace unos
afios, los puertos eran una espe-
cie de muralla en el borde mari-
timo de la ciudad. Principal-
mente porque hasta hace unos
afios, la propia idiosincrasia de
las ciudades era vivir de espal-
das al mar. Hasta las grandes
operaciones de recuperacién de
las grandes ciudades, como
Barcelona y Valencia, y las que
se van iniciando en otros sitios,
la zona portuaria era la més de-
gradada de la ciudad. Yo creo
que hay que derribar esa mura-
1la e integrar el puerto en la ciu-
dad. Pero sin que eso suponga
que la ciudad a su vez no tenga
que atender al puerto en sus ne-
cesidades de expansion y aten-
der las necesidades portuarias.
Y evidentemente, dentro del
puerto tendrd que haber unas
zonas acotadas, porque deter-
minados trificos supodrian pe-
ligro. Sentados esos limites, de-
be haber una gran integracion
puerto-ciudad. M

R.R. de H.
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NUEVA CASA
DEL MAR EN
SANTURCE

El pasado 13 de noviembre tuvo
lugar el acto de inauguracién de
la Casa del Mar de Santurce con
la presencia de representantes de
los sectores maritimo y pesquero
de Vizcaya. El acto fue presidido
por el delegado del gobierno en
el Pais Vasco, Enrique Villar
Montero y, entre otras
autoridades, estuvieron presentes
el director general del Instituto
Social de la Marina, Rafael
Mateos y el director provincial del
ISM, Manvel Francisco Canosa

a Casa del Mar de San-

turce empezo a construir-

se en el mes de mayo de

1993, dando respuesta as{

a una vieja demanda de

los sectores pesquero,
maritimo y portuario de esta
localidad vizcaina donde se
asientan gran parte de las insta-
laciones portuarias bilbainas.
Tanto sindicatos y armadores
de barcos pesqueros y mercan-
tes, como el Colegio Oficial de
la Marina Mercante, cuestiona-
ban el hecho de que el ISM
tuviera una larga serie de Casas
del Mar en todo el litoral nacio-
nal, estando Santurce sin una
de ellas a pesar del gran niime-
ro de marinos (mas mercantes
que pescadores) que frecuentan
la localidad.

En este sentido, Rafael
Mateos Carrasco declaré que
“debemos felicitarnos todos
de que esa carencia que ha
habido durante tantos afios se
haya solucionado ya. Con esta
Casa del Mar se consolida y
culmina la actividad del ISM
en Vizcaya”.
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La construccion de la Casa del Mar de Santurce da respuesta a una vieja demanda de los sectores pesquerc

maritimo y portuario de dicha localidad.

Vista de la parte trasera de la Casa del Mar de Santurce.

Servicios

Una vez finalizada la cons-
truccion del edificio, en febre-
ro de 1995, se procedié a su
equipamiento, el cual se com-
pleté en septiembre de ese
mismo afio. En noviembre de
1995, se produce el traslado de
la Direccién Local a su nueva
sede, lo que supone la puesta
en marcha de la gestién admi-
nistrativa. El resto de servicios
de la Casa del Mar de Santur-
ce se pusieron en funciona-
miento de forma progresiva,
culminando el proceso en
febrero de 1996, mes en el que
empezo a funcionar la Hospe-
derfa.

Con la Hospederfa se com-
pletaba la total operatividad de
todos los servicios con los que
cuenta esta Casa del Mar.



Vista de la fuchada de la Casa del Mar de Santurce.

Estos son Servicios adminis-
trativos, Oficina de empleo,
Hospederfa, Aula de forma-
cién y Hogar del marino.

Los Servicios administrati-
vos de la Direccién Local
comprenden espacio libre de
oficina, despachos y sala de
reuniones, archivo y sus
correspondientes aseos para el
publico y los funcionarios.

En cuanto a la Oficina de
empleo, en la Casa del Mar de
Santurce se ha concentrado la
gestion de todos los expedien-
tes de desempleo que se trami-
tan en la provincia de Vizcaya
a través del ISM, aunque su
presentacién siga siendo des-
centralizada en las diferentes
Direcciones Locales.

La Hospederfa, para alojar
a marinos en transito, cuenta
con 23 habitaciones dobles con
bafio, espacios complementa-
rios como la recepcién, una
sala de estar, cuartos de lavado
y planchado de ropa, cuarto de
utiles de limpieza, y espacios
para taquillas. El precio por dia
de cada habitacion es de 400
pesetas si esta ocupada por una
sola persona y de 500 pesetas si
la ocupan dos personas.

Destinadas a la funcién de

Enrique Villar Montero, delegado del Gobierno en el Pais Vasco, a la izquierda,
y Rafael Mateos Carrasco, director del ISM, a la derecha, estuvieron presentes en
el acto de presentacion de la Casa del Mar de Santurce.

Cuenta con servicios

administrativos, oficina de

empleo, hospederia, aula de

formacion y hogar marino.

formacién hay dos aulas con
capacidad para 50 personas
cada una. Existe la posibilidad
de unirlas para que se puedan
utilizar como un espacio nico.
El Hogar del marino es un
espacio de relacion formado por
una cafeterfa y un espacio auxi-
liar destinado a oficina-cocina.

Inversién rentable

La inversién total de la
construcciéon de la Casa del
Mar de Santurce ha sido de
428.700.000 pesetas. Segin
Enrique Villar Montero, “en
un mundo complejo como el
que vivimos, entiendo como un
éxito muy particular del ISM
haber integrado en su oferta no
solo los servicios administrati-
vos, sino también de empleo, la
hospederia para marinos en

trdnsito, la formacion y los ser-
vicios sociales para el marino y
su familia. Desde este punto de
vista, la inversion de casi 429
millones de pesetas en la cons-
truccion de la Casa de Santur-
ce es una decision enormemen-
te rentable”.

El edificio que alberga la
Casa del Mar de Santurce tie-
ne una superficie construida
de 2.040 metros cuadrados.
Consta de una planta baja,
donde esta situada la hospede-
ria, y una torre acristalada de
cuatro pisos. El primer piso de
la torre estd ocupado por la
zona asistencial, el segundo
piso por los servicios adminis-
trativos, el tercer piso por las
aulas de formacioén y el dltimo
piso por el hogar del marino.

La de Santurce supone la
Cuarta Casa del Mar de Vizca-

ya, la novena de la Comunidad
Auténoma Vasca y una mas a
sumar a una red de las mas de
15G Casas del Mar (no todas
con hospederia) con que cuen-
ta el ISM distribuidas a lo
largo del litoral espafiol. En opi-
nién de Enrique Villar Montero,
“los marinos tienen una mujer
en cada puerto, pero no tienen
una casa. Entonces, cuantas
mds Casas del Mar con hospe-
deria haya, mds marinos van a
encontrar su casa’.

La Casa del Mar de Santur-
ce ocupa los nimeros 17 y 19
de la Avenida Cristébal Murrie-
ta de dicha localidad. Estd
situada en un alto desde donde
se ve perfectamente parte del
puerto de Bilbao, y a unos 200
metros del centro de Santurce y
a 500 del propio puerto.

En la construccién del
edificio, diseilado por los
arquitectos Enrique Muga
Francisco y Joseba Fernandez
Baldarrain, se han utilizado
materiales de primera calidad,
como piedra roja de Baztdn,
acero, aluminio y cristal. El
clima de la zona, altamente
deteriorante, y la cercania del
mar asi lo han aconsejado.

R.R. de H.
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Nombre del buque................ APARICIO
Puerto de base ...... Cudillero (Asturias)
Arte de pesca............cccenen. Palangrero

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

| =] o] - Ut 11,30 m
Manga ........oceceeeriviiieneeeceen 3,90 m.
ArQUEO.....o e 9,21 TR.B
Motorizacién ................ Volvo TAMD 71
Mat. de construccién ................ PR.FV.

. T
DESCRIPCION DE LOS BUQUES:

Buques pesqueros construidos por el sistema ONE-OFF Sandwich con nucleo de espuma de P.V.C. y laminado con fibra

de vidrio de distintos gramajes, asi como tratamiento de la superficie exterior con imprimaciones epoxi.

Las ventajas de este sistema son notorias, destacando la construccion, disefio. medidas y arqueo individualizado segun las

necesidades del Armador, no estando sujetos a la rigidez que supone la construcciéon por molde.

Hemos conseguido por este procedimiento la introduccién de la mas avanzada tecnologia de los composites al mundo de

la Pesca Profesional. b
(CONSTRUCCION Y DISENO SEGUN LAS NECESIDADES DEL ARMADOR)

Nombre del buque ...........cccc..c.. ABELAN
Puerto de base .......... Candas (Asturias)
Arte de pesca .......cceeeeeviireeeennines Nasero

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

ES O A s e e aeeans sassoee s a) 9,25 m
Manga st amatlle pd pllat L 3,14 m
Arqueositaty sl il . L1l 5,46 T.R.B.
Motorizacion.............cce.... Volvo TAMD 41
Mat. de construccion .................. PR.FV.

@ ()

Tels. (98) 551 07 24 e Fax (98) 554 28 16 @ EL ESTRELLIN - MARGEN DERECHO DE LA RiA
33400 AVILES (Principado de Asturias) @ ESPANA



Dos ciclos formativos introducidos en el desarrollo de la LOGSE

g
117

'

RA PROMOK

La primera promocion de técnicos en
acvicultura acaba de obtener sus
titulaciones en institutos de Andalucia y
Galicia y estan tratando de hacerse un
hueco en el mundo laboral. Tienen a su
favor una buena preparacién académica
y practica. Saben también que se
desenvuelven en un sector que esta
desbrozando su propio camino. En el
INEM ain no estan homologadas sus
nuevas titulaciones y en el Gmbito
empresarial sélo una minoria de
empresas esta en disposicion de
contratarlos. Son las peculiaridades de su
condiciéon de pioneros.
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A primera promocion de

profesionales especiali-

zados en cultivos mari-

nos se ha titulado al aca-

bar el curso 95-96. Un

centenar largo de técni-
cos en Operaciones de Cultivo
Acuicola o técnicos superiores
en Produccién Acuicola, dos ci-
clos formativos introducidos en
el desarrollo de la LOGSE. El
primero es de nivel II con una
duracién de 1.700 horas lectivas,
el segundo de nivel IIT y 2.000
horas lectivas. Ambos se estruc-
turan en diversos médulos, que
incluyen periodos de pricticas.
Cincuenta y ocho de los nuevos
profesionales proceden del insti-
tuto Gallego de Formacién en
Acuicultura (Igafa) de A Illa
(Pontevedra) y otros 60 del Insti-
tuto de Ensefianza Secundaria
Sancti Petri de San Fernando
(Cadiz).

Previamente, tanto el Igafa
como el I. E. S. Sancti Petri ha-
bfan impartido enseflanzas de
acuicultura pero s6lo a partir del
curso 94-95 la disciplina alcanzd
cardcter oficial con arreglo al
nuevo disefio académico. Ambos
centros docentes estdn ubicados
en comunidades auténomas con
competencias educativas. En el
dmbito autondémico cataldn el I.
E. S. Els Alfacs de San Carlos de
la Répita (Tarragona) ha introdu-
cido el ciclo de Cultivos Mari-
nos Artificiales. En el territorio
competencial del Ministerio de
Educacién y Ciencia tinicamente
el Instituto de Ensefianza Secun-
daria Manuel Tdrraga Escribano
de San Pedro de Pinatar (Mur-
cia) imparte la modalidad de
Produccién Acuicola. En ambos,
las ensefianzas se iniciaron en el
curso 95-96.

Andalucfa, Cataluiia y Gali-
cia son las comunidades donde
se asientan la mayoria de instala-
ciones acuicolas. En Galicia,
ademds de las bateas de molus-
cos, se localiza principalmente la
produccién de rodaballo y, re-
cientemente, de salmén. En An-
dalucfa prima la produccién de
dorada, lubina y langostino. La
produccién acuicola de Catalufia
abunda en dorada, lubina y mo-
luscos. A estas Comunidades
pioneras en los cultivos marinos,
se han incorporado Canarias -
dorada- y Murcia -dorada y lubi-
na- Existen también cultivos de

v
rry

La primera promocion

=
o

I;ﬁlel lgafa

esta formada por 58 técnicos, de

los que el 40% son mujeres. La tasa

de colocaciones ha sido del 30%

rodaballo en el Pais Vasco y
Cantabria, de salmén en Asturias
y de anguila en Valencia, aunque
en porcentajes menores.

IGAFA

El Instituto Galego de Forma-
cién en Acuicultura estd dedica-
do fntegramente a la preparacién
de las dos modalidades de técni-
cos acuicolas. Su director, José
Luis Rodriguez, a quien los
alumnos llaman familiarmente
“Copi”, recuerda que durante un

tiempo se impartié en Sada (La
Corufia) un médulo de acuicul-
tura, pero la Administracién au-
tondmica gallega decidié con-
centrar todas las enseflanzas de
acuicultura en un solo centro, es-
timando que el Igafa reunfa las
condiciones Optimas para tal
funcién. Las enseflanzas que ve-
nia impartiendo el Igafa en este
apartado conclufan con un certi-
ficado profesional —no académi-
co— de acuicultor.

La primera promocién del
centro gallego estd integrada por

32 técnicos superiores en Pro-
duccién Acuicola y 26 técnicos
en Operaciones de Cultivo Acui-
cola. El 40% de los nuevos titu-
lados son chicas. El director esti-
ma que la tasa de colocaciones
ha sido del 30%. La mayoria de
jovenes han sido contratados en
las mismas empresas donde rea-
lizaron el mddulo de practicas.
La oferta de empleo y las posibi-
lidades de colocacién se locali-
zan en las empresas de cultivo de
rodaballo, en la inspeccién para
control de calidad del mejillén,
en los criaderos de moluscos y
en las empresas familiares de los
alumnos.

Aunque no se ha realizado
una estadistica especifica sobre
la procedencia del alumnado, en
el Igafa estiman que s6lo un por-
centaje no significativo esta vin-
culado al sector pesquero. “Lo
que sl consta es que todos los
alumnos proceden de Galicia y
la mayoria de la zona costera”,
explica José Luis Rodriguez. La
demanda de matricula supera
con mucho la capacidad del Iga-
fa y, de hecho, han quedado fue-
ra un alto nimero de solicitudes
de la misma Comunidad y de
otras limitrofes. “Hemos prima-
do la calidad a la cantidad. Que-
remos una titulacion de calidad,
sobre todo para que tengan un
buen rendimiento laboral”, ex-
plica el popular “Copi”.

El Instituto Galego de Forma-
cién en Acuicultura depende de
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la Conselleria de Pesca, que im-
pulsa otros tres centros donde se
imparten ensefianzas ndutico
pesqueras.

Asogatec

Los nuevos técnicos acuico-
las de Galicia estdn dando los
primeros pasos para agruparse
en defensa de sus intereses.
Pablo Gonzilez Ferniandez, uno
de los promotores de la Asocia-
cion Galega de Técnicos
Superiores en Produccién Acui-
cola y Técnicos en Operaciones
de Cultivo Acuicola (Asogatec),
en fase de constitucién, pone es-
pecial cuidado en no
hablar en primera persona. “Es
un proyecto plural, colectivo”,
insiste, que pretende, entre otras
cosas, establecer unas reglas de
juego claras desde el principio.

Una de las primeras cuestio-
nes es conseguir que sus titula-
ciones sean homologadas en el
listado de profesiones del Insti-
tuto Nacional de Empleo. “A la
hora de buscar empleo lo mds
parecido que aparece en el
INEM es la profesion de cultiva-
dor de moluscos y crustdceos,
que ademds de que deja fuera la
gama de produccion de peces,
corresponde a un epigrafe infe-

es consecuencia del desarrollo de la
LOGSE. Las ensefianzas minimas para la

obtencién de los titulos de técnico superior

en Produccion Acuicola y de técnico en

Operaciones de Cultive Acuicola quedaron

especificadas en sendos Reales Decretos-
723 y 726/1994- en el BOE de 24 de
junio de 1994, La formacién incluye

nociones sobre instalaciones y equipos de
cultivos, técnicas de cultivos de moluscos,

crustaceos y peces, técnicas en cultivos
auxiliares, administracion, gestion y

comercializacion en la pequeiia empresa,

formacion y orientacién laboral, y
relaciones y formacion en el entorno de
trabajo y, en el caso de los técnicos
superiores, la elaboracion del
correspondiente proyecto profesional. En
ambos casos se trata de titulaciones a
impartir en dos cursos, con 1.700 horas
lectivas para técnicos en Operaciones y

2.000 horas para los técnicos superiores.

En este nivel se reqiere, ademas, haber
superado el Curso de Orientacion
Universitaria, COU,

A partir de estos objetivos generales hay

Ef desarroll de Iiu LOGSE

La implantacion de las nuevas titulaciones

un margen de maniobra en el caso de las
autonomias que tienen competencias en
educacion para que puedan adaptar estos
titulos a las caracteristicas especificas de
cada lugar. No obstante, todos los titulos
tienen la misma equivalencia académica y
reconocimiento profesional
independientemente de donde se hayan
realizado los estudios.
En cuanto a la falta de homologacion con
los epigrafes del INEM, desde la Direccién
General de la Formacion Profesional del
MEC se senala que se trata de “un trabajo
que estd por realizar todavia porque
también el INEM esta reformando sus
formaciones ocupacionales”. Por otra
parte el MEC advierte que los nombres
profesionales, o de unidades de
competencia, que responden a
nomenclaturas profesionales no estan
sacadas de la clasificacion nacional de
ocupaciones sino que son nombres
técnicos que expertos han considerado
adecuados para los profesionales y que
“se pretende que tengan una polivalencia
mayor en los sectores donde operan”. B
M.V,

rior a nuestro nivel profesio-
nal”, explica Pablo Gonzilez.
Lograr su ubicacién profesional
no es para ellos una cuestién de
vanidad sino la necesidad de que
se especifiquen claramente sus
capacidades y sus posibilidades,
dada su condicién de profesiona-
les nuevos en el mercado de tra-
bajo. La experiencia de las prac-
ticas en empresas han sido de
todo tipo. “En algunos casos te
toman como mano de obra bara-
ta 'y te ponen a fregar. La limpie-
za es un aspecto muy importante
en la acuicultura, pero no somos
mano de obra no cualificada”.
Asogatec se crea, precisamente,
“para defenderse de este tipo de
malas interpretaciones y del in-
trusismo, aunque es dificil ha-
blar de intrusismo ya que antes
no existia esa titulacion”, decla-
raba Pablo Gonzalez a MAR. En
cualquier caso, entienden que se
deberia establecer un control
mdés rigido especialmente para
aquellas “empresas que reciben
subvencion, sea de la Xunta o
del IFOP, y estén contratando
mano de obra barata y no cuali-
ficada”.

Gonzélez considera que la
preparacion que han recibido en
el Igafa es buena y que los nue-
vos técnicos estan capacitados
para desarrollar eficazmente su
trabajo, del que dice que “es un
poco sucio, tiene fases laborio-
sas, de botas puestas, que luego
han de ser completadas con los
informes de laboratorio. No todo
el mundo vale para estar en una
batea, en una jaula en el mar,
haga frio o calor. Es un trabajo
vocacional no adecuado para
personas remilgadas”.

Aunque, justamente por la
novedad de las titulaciones, haya
quien tenga dificultad para iden-
tificar su cometido, ellos lo tie-
nen claro. “Somos técnicos espe-
cialistas, con la palabra
especialista delante. El técnico
de operaciones es un operario
capacitado para utilizar técnicas
e instrumentos relativos a Ope-
raciones de Cultivo, los técnicos
superiores, asumen trabajos de
coordinacion 'y responsabili-
dades de capataces, son trabaja-
dores cualificados en cuanto a
produccion, siempre bajo la ase-
soria de un bidlogo. Estamos en-
tre los Biclogos, que hacen la in-
vestigacion, y los cultivadores
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CICLO FORMATIVO DE GRAO SUPERIOR

ADMISION DE SOLICITUDES

Ordinario: 17 xuiic ¢ 2 xullo

ACCESO DIRECTO

* Bacharelato R.E.M. ou
LOXSE de Ciencias da
Natureza

*C.O.U.

* Técnico Superior de FP ou
equivalente

| Extraordinario: 2 6 10 sefembro
[
[

ACCESO POR PROBA

* 20 anos cumpridos no
momento da inscripcién.

Exentos da parte xeral:
As persoas que acrediten fer

superadas totalmente as
probas de acceso & univ. >25
anos poderdn quedar total o

arcialmente exentos en

ncién do grao de afinidade
enfre as ensinanzas
universitarias e o ciclo 6 que
queira acceder.

Exentos da parte especifica:
Quen ucrgire 1 ano de
experiencio laboral en campos
profersionais que se
correspondan cos estudios que
pretende cursar. Solicitud
0.24-6-96 pax.6821

ICULA

f
| Por acceso directo:

Ordinaria

18 6 30 setembro

Por proba de acceso

25 6 30 setembro

BAREMOS CRITERIOS DE ADMISION

Proximidade do domicilio Alymnos de Galicia ..4 p.
4 centro Alumnos fora Gal .....3 p.
Renda anual da unid. =< SMl.iiii. 2 puntos
Familiar >SMl..coocerenennn. ] punto
Rendimiento académico Sobresdliente............. 4 puntos
Notable....... .3 puntos
Ben ... .2 puntos
Suficiente..................1 punto
Irméns matriculados no centro | Cada irmén ............ 2 puntos
Outros Familia numer .........2 puntos
Cond. emigr 2 puntos

CRITERIOS PARA DESEMPATE

presidente da comisién.

En caso de empate dirimird o voto de calidade do

que en ocasiones se limitan a se-
guir una tradicion aprendida sin
conocer el porqué de su trabajo.
Nosotros somos la herramienta
para ejecutar adecuadamente
ese trabajo” .

Gonzdlez estd convencido de
que “la acuicultura un sector

de futuro. En pesca no siempre
se planifica y a la vista estd que
los caladeros se estdn agotan-
do. En acuicultura st puede pla-
nificarse la produccion, aunque
no todas las especies que se
pescan puedan cultivarse”.

En Galicia, ademdas de los

cultivos tradicionales de molus-
cos con varias décadas de expe-
riencia, se ha introducido la pro-
duccién de rodaballo y salmon.
“También se hacen pruebas con
besugo y, en general, se intentan
cultivar especies caras”, justifica
Pablo Gonzilez, “aunque quizd
en el futuro haya que cambiar el
concepto de especie a cultivar
para ir a otras mds normales pe-
ro que son las que demanda el
consumo”.

La formacién que reciben los
nuevos técnicos en Produccién
Acuicola, ademds de los conoci-
mientos puramente técnicos, in-
corpora nociones sobre adminis-
tracién y gestion de la pequefia y
mediana empresa pero, de mo-
mento, entre la primera promo-
cién gallega no han surgido ini-
ciativas empresariales propias.
Han elaborado distintos proyec-
tos, bien en grupo o en solitario,
como parte también de su apren-
dizaje académico. Uno de estos
proyectos, con visos de prosperar
si el Ayuntamiento consigue fi-
nanciacién, es la recuperacién de
un edificio singular en Villagarcia
de Arosa, para su utilizacién co-
mo acuario. Otros tienen que ver
con el cultivo de especies poco
habituales en la acuicultura: algas
o pulpo. No obstante, Pablo Gon-
zélez es realista. “Ven juventud y
tienes que demostrar que real-
mente vales”.

Cooperativas en el Sur

El escenario laboral que se

JERONIMO PRIETO

“Para los
jovenes es
dificil empezar
porque en
acuicultura el
fruto de la
inversion no es
inmediato”.

ofrece a los especialistas en culti-
vos marinos surgidos de las aulas
del Instituto de Ensefianza Secun-
daria Sancti Petri de San Fernan-
do (Cédiz) difiere poco del que se
presenta a los titulados gallegos.
“Potencialmente hay campo, pe-
ro hay que organizarse y trabajar
mucho. Para los jovenes es dificil
empezar porque en acuicultura el
fruto de la inversién no es inme-
diato”, explica el director del
Instituto, Jerénimo Prieto.

Para ayudar a organizarse y
para facilitar los primeros pasos,
el Ayuntamiento de San Fernando
ha creado una “Escuela de Em-
presas” que tutela las iniciativas
empresariales de los jdévenes.
Mantiene, asimismo, reuniones
con los sectores potencialmente
interesados en los cultivos mari-
nos, a fin de desarrollar el Parque
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PABLO GONZALEZ

“No todo el

mundo vale
para estar en
una batea, en
una jaula en el
mar, haga frio o
calor. Es un
trabajo
vocacional, no
adecuado para
personas
remilgadas”.

Natural de la Bahfa de Cadiz,
donde hay 1.500 hectéreas dispo-
nibles en las que se podrian esta-
blecer las nuevas empresas.
Cultisur, Sociedad Cooperati-
va Andaluza, dedicada al engorde
de dorada, esta formada por cinco
técnicos en acuicultura formados
en las aulas del L.E.S. Sancti Petri
en la etapa pre-LOGSE. Es un ex-
ponente del esfuerzo conjunto de
la iniciativa publica y privada. La
empresa se constituyé en res-
puesta a la iniciativa desarrollada
conjuntamente por Cultivos Pis-
cicolas Marinos, S.A. (Cupimar)

y el Ayuntamiento de San Fer-
nando segin la cual aquélla ofre-
cia en alquiler una parte de los es-
teros de su propiedad y éste se
comprometia a gestionar ayudas
econémicas para las empresas
que aceptaran la propuesta. Culti-
sur constituyd una joint venture
por la que Cupimar suministra los
alevines de dorada que al alcan-
zar la madurez son adquiridos por
la empresa suministradora que se
encarga de su comercializacion.
LLa cooperativa ha suscrito tam-
bién un acuerdo de cooperacién
con la empresa proveedora de los
piensos para el engorde de peces.
Dadas las caracteristicas de la zo-
na donde se ubica Cultisur, la co-
operativa desarrolla un policulti-
vo en natural simultaneando la
produccién intensiva de dorada
en los canales de engorde -inicia-
da en febrero de 1996- con el cul-
tivo extensivo de esta especie, de
lubina y de lenguado, desde un
afio antes. El cultivo extensivo se
hace a una menor carga en estero
aprovechando la introduccion de
alevines en el reservorio con las
mareas.

El Ayuntamiento de Sen Fer-
nando y la Junta de Andalucia
conceden ayudas a fondo perdido
a la inversion. Daniel Acedo, se-
cretario de la Cooperativa, admi-
te que han tenido “las dificulta-
des propias de montar una
empresay de la dureza del traba-
jo”. Los cinco socios cooperati-
vistas forman parte de la junta di-
rectiva y son los tinicos operarios
de la empresa. “Trabajamos

CICLO FORMATIVO DE GRAO MEDIO

ADMISION DE SOLICITUDES

17 xuio 6 2 xullo - 1

ACCESO DIRECTO (80%)

* graduado na E.S.O.

* 12 ciclo experimental da
REM

*22 BUP

* Titulo de Técnico Auxiliar
(FP 1} ou equivalente

* Probas de acceso & Univ.
Para >25

* Artes e Oficios: 32 curso
plan 63 ou 2° curso
experimental

ACCESO POR PROBA (20%)

*Un ano de exper. Laboral ou
no INEM como demandante
de emprego

* Superado un programa de
Garantia Social [pode
convalidar algon dos exam.)

* Certificado de escolaridade
en FPI

* Esgotada a escolaridad na
E.S.O.

* Ter cursado o 1° ciclo de
ensinanzas experimentais

* 18 anos cumpridos no 96
Exencion da proba (**)

MATR

ICULA

Por acceso directo:
Ordinaria

15 6 30 xullo

Por acceso directo:
Extraordinaria

1 613 setembro
Para os alumnos que en aplicacién
da normativa non lles fose posible
matriculorse no prazo ordinario

Por proba de acceso

25 6 30 setembro

BAREMO CRITERIOS DE ADMISION

Rendimiento académico Sobresdliente.............4 puntos
Notable 3 puntos
Ben............. 2 puntos
Suficiente 1 punto
Renda anual da unid. =< SMlieenn, 2 puntos
Familiar 33, 1 puntos
Irméns matriculados no centro | Por Cada irmén ...... 2 puntos

Proximidade do domicilio

Alumno de Galicia....4 puntos

4 cenfro Alumnos fora de Gal 3 puntos
Outros Familia numer........... 2 puntos
Cond. emigr. ............ 2 puntos

CRITERIOS PARA DESEMPATE

presidente da comisién.

En caso de empate dirimird o voto de calidade do

totalmente as proi

DOG. N137)

(**) Exencion da proba de acceso: As persoas que acrediten ter superadas
ﬁus de acceso @ universi )
quedar Infal o percialmente exento da realizacién da proba. (0.24/6/96,

e para > de 25 anos poderan

veinticuatro horas al dia en tres
turnos de ocho horas, todos los
dias del afio”. Esperan sacar al
mercado la primera “cosecha”
de doradas a finales de afio.
La iniciativa estd sirviendo
de referente para los nuevos
profesionales del Instituto, “Si

se constituyeran varias inicia-
tivas de este tipo podrian orga-
nizar también servicios comu-
nes, lo que abarataria los
costes”, argumenta Jerénimo
Prieto. B

Mery Varona
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Los informeg cientificos aconsejan la proteccion del stock
A

ESPANARRECHACASUNNAGIPARANN

La Comisién Europea y la Administracién pesquera espaiiola coinciden en
la necesidad de limitar las capturas de sardina en el litoral atlantico para
proteger la pesqueria pero difieren sobre el tipo de medidas a adoptar.
Mientras la Comisaria de Pesca de la Unién Europea propone fijar un
tope de capturas, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion es
partidario de reducir el esfuerzo pesquero sobre esta especie y de

actuaciones alternativas en el caladero nacional.

AS capturas de sar-

dinas en aguas de las

plataformas atldntica

y cantibrica han su-

frido una caida bru-

tal en los dos iiltimos
afios. Los pescadores consi-
deran que esas oscilaciones
son habituales en esta espe-
cie y que se trata de ciclos
perfectamente  conocidos
atribuibles a causas climati-
cas o medioambientales. Los
investigadores espafioles co-
rroboran el comportamiento
ciclico de la especie y la in-
cidencia medioambiental,
pero constatan que la crisis
afecta especialmente al re-
clutamiento e insisten en la
necesidad de que se baje al
maximo nivel la mortalidad
para proteger el stock.

La coincidencia entre las
partes implicadas se limita al
diagndstico. Las soluciones,
en cambio, varian segin
quienes formulen las pro-
puestas. Las Cofradias de
Pescadores de Galicia son
partidarias del estableci-
miento de una parada biold-
gica para la flota de cerco
que permitiera la recupera-
cién de la pesqueria de sar-

dina asi como la de jurel. La
Administracién autonémica ha
descartado esta medida alegan-
do que no dispone de presu-
puesto para financiar el amarre
de los barcos. La Secretaria Ge-
neral de Pesca también se ha
manifestado contraria a la sub-
vencion a las flotas. La situa-
ci6n afecta a las flotas espafiola
y, en mayor medida adn, a la
flota portuguesa, cuyo nivel de
capturas duplica con creces el
de los barcos espafioles.

La envergadura del proble-
ma ha obligado a la Unién Eu-
ropea a proponer la adopcién
de medidas drasticas para pro-
teger el stock. La Comisaria de
Pesca defiende la eficacia de un
TAC (Total Admisible de Cap-
turas) especifico para la sardina
en las plataformas cédntabra y
atldntica, que podria oscilar en
torno a las 70.000 toneladas
anuales y, previsiblemente, lle-
vard su propuesta a la reunién
del mes de diciembre.

Espaiia y Portugal se oponen
a la iniciativa comunitaria por
considerarla desmesurada, ina-
decuada e imitil teniendo en
cuenta el cardcter migratorio de
la especie y las oscilaciones ya
conocidas. Ambos paises son

partidarios de mejorar las medi-
das ya existentes y entienden
que el ajuste de la flota de cerco
ya fijado (un 40% hasta el afio
2002) supone una reduccién del
esfuerzo que contribuird a la re-
cuperacion del stock de sardina.

e H ohe W"‘ N
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Espafia tiene establecidas
medidas para proteger la pes-
queria -talla minima, capturas
méximas por barco y dia y li-
mitacién de jormadas de pesca.
A efectos de estas medidas, que
regulan las capturas de especies
pelagicas y afectan a las embar-
caciones de pabellén espafiol
que operan al cerco en el cala-
dero cantdbrico y noroeste
atlantico- el MAPA ha fijado
dos zonas. Por un lado los puer-
tos de la Comunidad de Gali-
cia, cuyas embarcaciones no
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podran capturar méas de 7.000
kilos de sardina y 3.000 de pa-
rrocha (sardina entre 11 y 15
centimetros) por barco y dia.
Por otro lado, puertos de las co-
munidades de Asturias, Canta-

bria y Pais Vasco, donde los li-
mites por embarcacién y dia

son de 10.000 kilos de sardina
y 3.000 de parrocha. El Mapa
estaria dispuesto a ampliar las
medidas ya existentes y a mejo-
rarlas con un control més es-
tricto de las capturas, especial-
mente en lo que se refiere a ju-
veniles y tallas minimas.

Flojo reclutamiento

En el sector extractivo el des-
censo de capturas actual se atri-
buye al flojo reclutamiento de
1992 y consideran el TAC una
medida initil desde el punto de
vista de la proteccion de la pes-
queria y perjudicial para el sec-
tor toda vez que afectaria no s6-
lo a la flota sino a las conserve-
ras espafiolas quienes, de
prosperar la propuesta, se verian
obligadas a proveerse en otros
mercados, con lo que Espaiia re-
sultarfa doblemente perjudicada.

Las capturas en el litoral es-
pafiol-subdividido en drea VIII
que comprende el Golfo de
Vizcaya y Cantébrico y IX que
comienza en Finisterre y acaba
en Gibraltar- mantienen una
disminucién constante en los
iltimos afios. A partir de la co-
ta mdxima detectada en 1984
cuando se desembarcaron
107.576 toneladas, no ha cesa-
do la caida: 92.398 en 1985,
78.611 en 1987, 46.035 tonela-
da en 1989 y 35.118 en 1991.
En los afios 1992 y 93 se pro-
dujo un ligero repunte, con
42.739 y 48.391 toneladas, res-
pectivamente, pero en 1995 las
capturas registraron el nivel mi-
nimo de la década con 33.466
toneladas.

Los desembarcos de sardi-
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nas en el litoral atlantico portu-
gués-drea IX- son notablemen-
te mas elevados y registran os-
cilaciones menores que en la
serie estadistica espafiola aun-
que también con una ligera ten-
dencia el descenso desde la co-
ta maxima de 111.709 tonela-
das en 1985 a las 87.817 de
1995. (90.214 en 1987, 91.091
toneladas en 1989, 92.638 en
1991 y 90.404 en 1993).

Los cientificos llevan tiempo
alertando sobre la excesiva pre-
sién que soporta el stock de sar-
dina. El Consejo para la Explo-
racién del Mar (ICES) en su
reunién del pasado mes de sep-
tiembre en Copenhague insistié
en la necesidad de adoptar me-
didas urgentes y eficaces para
recuperacion de esta especie.
Carmela Porteiro, bidloga del
Centro de Vigo del Instituto Es-
panol de Oceanografia y coor-
dinadora del Grupo de trabajo
del ICES que estudia la evolu-
cién de la pesqueria de sardina,
sefiala que “‘en esta especie se
producen crisis ciclicas que es-

fdn muy estudiadas”. En esta
ocasion, declaraba Porteiro a
MAR, “la crisis mayor se
detecta en las capturas por
reclutamiento” (cosechas de
ejemplares nacidos en el
afio) lo que, afiade, “posible-
mente corresponde a causas
hidrogrdficas v ambientales,
pero no sélo a éstas. Con an-
terioridad el stock no estaba
bien y al no haber nuevas en-
tradas de individuos se redu-
ce cada vez mds".

El Instituato Espafiol de
Oceanografia sefiala que las
reservas de sardinas en aguas
espanolas han disminuido un
60 por ciento en la dltima dé-
cada hasta situarse por deba-
jo de la mitad de lo que se
consideraria normal. De
acuerdo con las evaluaciones
realizadas por el IEO, la bio-
masa de esta especie ha caido
entre los afios 1985 a 1995 de
700.000 a 265.000 toneladas.
Los informes cientificos
constatan que, junto a la baja
poblacién de reclutamiento,
las capturas estan presionan-
do también sobre la pobla-
cién de reproductores. En
consecuencia, advierten so-
bre la necesidad de reducir la
mortalidad pesquera al me-
nor nivel posible y proteger
también al maximo el reclu-
tamiento. La forma en que ha
de formularse esta proteccidn
eficaz y las medidas a desa-
trollar es tarea de las Admis-
nistraciones pesqueras co-
rrespondientes, insisten, “no
de los investigadores”. B

M.V.




La nveva medida contempla tarifas
especiales para los pesqueros

LA REBAJA

DE TARIFAS |
DE SALVAME|

ESTARA EN

VIGOR ANTE]
DEL VERANO|

El director de la Sociedad Estatal de Salvamento
Maritimo, Emilio Martin, va a proponer al
Ministerio de Fomento la reduccion de las tarifas

de los servicios de salvamento

seguridad

maritima. Esta decisién, reivindicada por el sector
desde hace mucho tiempo, se acordé tras la
reunion celebrada entre SASEMAR, AETINAPE y
representantes de varias cofradias de Galicia, en
donde todos se mostraron satisfechos de la
propuesta. La nueva medida pretende que las
tarifas para el remolque de los barcos se
establezcan en funcién del tamaiio de buques y
el tiempo que se invierta en la operacion;
también se contempla que la flota pesquera
pueda sujetarse a una tarifa especial.

A reduccidn de las tarifas
de salvamento maritimo
es una antigua reivindica-
cién de AETINAPE y de
diversas cofradias de pes-
cadores de Galicia, que
las consideraban muy eleva-
das. En la reunién mantenida
entre SASEMAR Y los repre-
sentantes del sector, donde se
presenté un estudio de merca-
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do elaborado por la Sociedad
Estatal de Salvamento, se llegd
al acuerdo de presentar una
propuesta al Ministerio de Fo-
mento y, asi, adaptar las tarifas
a la realidad del sector pesque-
ro gallego. Lo que se pretende
es conseguir una forma de pago
que convierta al sistema de sal-
vamento maritimo en un servi-
cio coordinado, eficaz, eficien-
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te, moderno y con unos precios
adecuados. Otro de los logros,
acordado entre los responsables
del sector, es el conocimiento
previo del coste del servicio.
Con esta propuesta que se
presentard a Fomento, se busca
cambiar el actual sistema de
pago segiin el precio de la em-
barcacion auxiliada por otro en
el que los usuarios abonardn

los costes en funcidn de la dis-
tancia desplazada y el tiempo
empleado en el salvamento.
Las nuevas tarifas no estardn
aprobadas hasta el mes de ju-
nio de 1997, ya que el proceso
que conlleva es un poco largo.
En los préximos tres meses se
tiene que elaborar un estudio
juridico, en el que se incluira
legislacion comparada para ver



c6mo se hace en el resto de los
paises maritimos. Una vez fi-
nalizado el estudio, se enviara
la Orden al Ministerio de fo-
mento, donde se calcula que
tardard dos meses en ser apro-
bada, y finalmente saldrd su
publicacién. “Actualmente,
estamos en una fase de infor-
macién piblica y continuare-
mos manteniendo los contac-

=

tos con todas las partes impli-
cadas en el sector para llegar
a un consenso”, dice Emilio
Martin, director de la Sociedad
Estatal de Salvamento.

Las tarifas que se van a pro-
poner distiguirdn entre buques
mercantes y yates, y por otro
lado, un apartado especial para
los pesqueros. En el caso de los
pesqueros también se tendrd en

cuenta no solo el tamafio, sino
la misma férmula que utilizan
las compaififas de seguros en
las que se tiene en cuenta la
distancia recorrida y el tamafio
del barco.

Potenciar la seguridad

Todos estos problemas que
se han ido plateando en rela-

cién a los salvamentos mariti-
mos han hecho que la sociedad
Estatal de Salvamento Mariti-
mo se haya sensibilizado
mucho ante la situacién. “A SA-
SEMAR nos preocupa mucho
la seguridad en el mar, y hay
algunos pesqueros que se colo-
can en situaciones extremas y
muy peligrosas. Cosas como
estas son las que pretendemos
evitar al proponer la reduccion
de las tarifas de salvamento y,
de esta forma, potenciar la se-
guridad maritima”, comenta
Emili Martin, director de SA-
SEMAR.

Por otra parte, SASEMAR
estd manteniendo reuniones
con UNESPA, patronal de las
compafifas de seguros, con la
finalidad de potenciar que las
poélizas de seguros de las em-
barcaciones incluyan los re-
molques de los barcos en caso
de necesitar esta cobertura. Se-
gin Emilio Martin, “Unespa
ha llegado a confirmar que el
aumento de primas que se
produjo hace meses no ha
conducido a una reduccion de
siniestros, y por tanto, van a
abaratar la prima”.

Emilio Martin reconocié la
especial sensibilidad que hay
en la sociedad gallega hacia los
temas relacionados con el mar,
y recordé que fue en Galicia
donde se puso en marcha el
primer servicio de salvamento
y seguridad maritima, modelo
que se trasladé al resto de Es-
pafia posteriormente. El direc-
tor general de SASEMAR dijo
que lo que se busca es estable-
cer un precio razonable y ho-
mogéneo en todo el pafs.

Por su parte, el presidente de
la Asociacién espafiola de Titu-
lados Nautico Pesquera, José
Manuel Muiiiz, calificé la pro-
puesta de “atractiva” ya que lo
que se pide son unos precios ra-
zonables, porque en algunos ca-
sos eran inasumibles por los
pescadores. Para Muiiiz, el nue-
vo enfoque que se ha dado a es-
ta cuestion desde la Sociedad
Estatal de Salvamento y Seguri-
dad Maritima supone una res-
puesta positiva para la adapta-
cion de sus tarifas en funcién de
la realidad de la flota gallega. Wl

L. Otero
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La FNCP sondea las posibilidades pesqueras en Argelia y Marrvec

LAS COFRADIAS DEL MEDITERRANEO
RESPALDAN LAS MEDIDAS DE PESCA

RESPONSABLE

|

A Federacion Nacional de

Cofradias represent6 a los

pescadores de bajura espa-

fioles en la ciudad italiana

de Népoles, que el pasado

28 de septiembre acogia la
reunion de profesionales del
sector pesquero de los paises ri-
berefios del Mediterrdneo
miembros o no de la Unién Eu-
ropea. Asistieron representantes
de Albania, Argelia, Chipre,
Croacia, Francia, Grecia, Israel,
Ttalia, Malta, Marruecos, Tunez
y Turquia, ademaés de los espa-
fioles. La FNCP presenté una
comunicacion que resultd coin-
cidente en muchos puntos con
la presentada por la organiza-
cién italiana Federpesca.

El encuentro de organiza-
ciones profesionales ofrecid la
oportunidad de establecer con-
tactos con representantes de
otros paises mediterraneos de
especial interés par el sector
pesquero espailol, caso de Ar-
gelia y Marruecos. El caladero
argelino ofrece buenas posibi-
lidades de pesca que podrian
ser aprovechadas por los pes-
queros espaiioles si se resolvie-
ra la presién que los radicales
integristas ejercen para desa-
lentar la presencia de extranje-
ros en aquel pais. Con Marrue-
cos se mantuvieron contactos
con vistas a un proximo acuer-
do pesquero.

En este dmbito mediterrd-
neo la FNCP presenté una co-
municacion en la que llamaba
la atencién sobre la necesidad
de “aunar todos los esfuerzos
en temas estructurales, de re-
cursos y especialmente en el de

64 MAR

La Federacion Nacional de Cofradias de
profesionales del sector pesquero de los
medidas de pesca responsable en este mar y

impidan los agravios comparativos con las

Pescadores respaldé en la reunion de
paises riberefios del Mediterraneo las
el establecimiento de unas reglas que

producciones de otros colectivos.

mercados”, y en la que recla-
maba que los modelos de ges-
tién tengan en cuenta su pro-
yeccién en la comercializacién
del pescado, “entendiendo el
derecho de los pescadores a
que no se produzcan agravios
comparaticvos con las produc-
ciones de otros colectivos, bien
sean éstos nacionales , comu-
nitarios o de terceros paises”.

De acuerdo con el tltimo
censo realizado, la FNCP agru-
pa a 225 cofradias, de las que
88 corresponden al drea medi-
terrdnea. La flota que desarrolla
su actividad en el Mediterrdneo
suma 4.797 barcos de los que
mas de la mitad -2.973- opera
con artes menores , 1.107 son
de arrastre de fondo , 451 de ce-
ro, 228 de palangre de fondo y
38 de palangre de superficie.
Dentro de la Cofradias del Me-
diterraneo existen 40 agrupa-
ciones de arrastre, otras tantas
de trasmallo, 29 de cerco, 15 de
palangre y 24 de marisqueo. En
conjunto unos 27.000 pescado-
res afiliados.

Cotizaciones a la
Seguridad Social

Ademds de la representa-
cién en los foros internaciona-
les, en el interior la FNCP
mantiene abierto otro frente
reivindicativo en defensa de
los intereses de sus asociados
para conseguir la armonizacién
del impuesto de sociedades y la
depuracién de férmulas de co-
tizacion a la Seguridad Social.
Las gestiones en este caso se
realizan en el ambito legislati-



vo a través de contactos con los
grupos parlamentarios para
conseguir que éstos conviertan
en iniciativas especificas las
medidas que reclaman los pes-
cadores afiliados a las Cofradi-
as.

OCM DE PRODUCTOS

DE LA PESCA

A finales de octubre la
FNCP participaba en otro foro
internacional en La Haya, en
esta oportunidad para discutir
los problemas de comercializa-
cién y la organizacién comun
del mercado de los productos
de la pesca, cuestiones que
centraron el debate de la mesa
redonda de la Comisién Euro-
pea con los profesionales del
sector pesquero convocada en
la ciudad holandesa.

La adaptacién de la oferta a
la demanda, desde un plantea-
miento profesional y en fun-
cién de las necesidades del
mercado: calidad, cantidad, re-
gularidad y precios fue una de
las principales cuestiones abor-
dada en este encuentro. Otro

aspecto de interés también trata-
do fue la mejora de la compene-
tracion entre la produccién co-
munitaria y el sector de la
transformacién y la comerciali-
zacion teniendo en cuenta el dé-
ficit y la progresiva liberaliza-
cién del mercado comunitario y
las caracteristicas del mercado
de productos frescos y transfor-
mados, asi como el perfecciona-
miento de las funciones de las
organizaciones de productores
y el significado del precio de re-
ferencia en la OCM.,

Desde el punto de vista de
las Cofradias de Pescadores re-
sultaron especialmente criticas
las intervenciones referidas a
los problemas entre tallas bio-
logicas y tallas comerciales.
El tamafio biol6gico es una
medida técnica de la politica de
conservacion y viene expresa-
do en longitud. El tamafio co-
mercial es una clasificacién
que responde a necesidades y
précticas de mercado y se ex-
presa en peso. En la prictica
ocurre con frecuencia que el
peso minimo admitido no co-
rresponda con la longitud auto-
rizada para cada individuo, ya
que dos individuos de tamafio
idéntico pueden tener peso dis-
tinto.

Otra cuestion de interés para
la ENCP es la referida a las in-
tervenciones relacionadas con
las importaciones que realizan
los paises comunitarios. De
acuerdo con los datos oficiales
sobre abastecimiento de produc-
tos pesqueros en la Europa co-
munitaria (EUR-12) en 1983 se
capturaron 6.722.885 toneladas,
se importaron 3.637.369 y se
exportaron 1.358.821 toneladas.
En total 9.001.433 toneladas
disponibles. Esta cantidad supo-
ne un incremento de casi un mi-
ll6n de toneladas sobre 1984,
con 8.092.907 toneladas dispo-
nibles como consecuencia de
unas capturas de 7.121.149 to-
neladas, 2.074.580 toneladas
importadas y 1.102.822 expor-
tadas.

Dinamarca (696.028 tonela-
das), Alemania (594.592), Rei-
no Unido (568.160) y Espafia
(519.540) encabezaron la rela-
cién de paises con mayor volu-
men de importaciones pesque-
ras en 1993.

M.V.
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Por tercer afio consecutivo, el
puerto bilbaino cerrara un
ejercicio, en este caso el de 1996,
perdiendo trafico total. El dato
positivo es que el trafico de
mercancia general, el de mayor

valor anadido, sigue

aumentando, pero no lo
suficiente como para impedir que
los ingresos del puerto de Bilbao

sean, por segundo afo

consecutivo, mas bajos.

N los nueve primeros
meses de 1996, el puer-
to de Bilbao ha registra-
do un descenso del 8,56
por ciento de su trafico
total de mercancias res-
pecto al mismo periodo de
1995. Analizando los diversos
tipos de tréifico, la conclusién
es que el puerto bilbaino ha
perdido traficos cautivos gene-
rados hasta ahora por la indus-
tria basica situada en el entorno
portuario (Petronor y Altos
Hornos), pero ha incrementado
las operaciones con mercancia
general. La mercancia general
se incrementé en un 3,3 por
ciento desde enero hasta sep-
tiembre de 1996, situandose en
4,44 millones de toneladas.
Traducido al aspecto econé-
mico, la Autoridad Portuaria de
Bilbao prevé completar el ejer-
cicio de 1996 con unos ingresos
de 7.215 millones de pesetas, lo
que supone una reduccién de
1.200 millones de pesetas en re-
lacién a 1995, afio que se cerrd
con unos ingresos de 8.415 mi-
llones de pesetas. La previsién
para el cash-flow de todo 1996
también indica una reduccion.
Se alcanzardn los 4.625 millo-

PAIS VASCO

El puerto de Bilbao
sigue perdiendo
trafico total e ingresos

nes de pesetas, frente a los 5.800
millones de pesetas de 1995.
Con el fin de compensar la
pérdida de demanda cautiva, el
objetivo basico de la Autoridad
Portuaria de Bilbao se centra en
estos momento en la captacién
de nuevos traficos, especial-
mente de mercancia general y
en dos ambitos fundamentales,
el trifico transocednico con
Centroamérica y Sudamérica y
el trafico de cabotaje europeo.
Para la captacién de estos
tréficos, el puerto bilbaino dis-
pone de dos herramientas basi-
cas. La primera es su politica ta-
rifaria, que consiste en rebajar
las tarifas al buque y a la mer-
cancia para lineas regulares con
Centroamérica y Sudamérica,
reducir las tarifas en las opera-
ciones de cabotaje con puertos
europeos realizadas en el Canal
de Deusto, y la posibilidad de
establecer acuerdos para abara-
tar los traficos feeder con puer-
tos de la Unién Europea. La se-
gunda herramienta del puerto
de Bilbao es su politica comer-

cial, que consiste en un plan di-
sefiado por Uniport Bilbao para
desarrollar acciones comercia-
les en aquellos mercados de in-
terés para el puerto.

Situacion de las obras
de ampliacién

La Autoridad Portuaria de
Bilbao prevé realizar en el ejer-
cicio de 1996 inversiones por
valor de 6.941 millones de pe-
setas, en su mayoria destinadas
a las obras de ampliacién en el
Abra exterior.

La obra de ampliacién certi-
ficada en los nueve primeros
meses de 1996 es de 4.097 mi-
llones de pesetas, siendo la
previsién para el total del ejer-
cicio de 5.500 millones de pe-
setas. La certificacion a origen
alcanza los 20.772 millones de
pesetas. Teniendo en cuenta
que el presupuesto vigente de
la primera fase de las obras de
ampliacion es de 31.567 millo-
nes de pesetas, la certificacién
de obra a 30 de septiembre de
1996 supone el 62 por ciento
del total de dicha primera fase
de ampliacién.

La marcha de los trabajos
acumula en la actualidad un
cierto retraso, debido funda-
mentalmente a la climatologia
adversa y al cumplimiento que
se estd haciendo de las medidas
de correccion del impacto am-
biental de la ampliacién.

Actualmente, estd terminado
el relleno, a cota +7, hasta la
zona de El Calero, siendo la su-
perficie ganada al mar de
300.000 metros cuadrados. El
cimiento del espaldén del dique
de Zierbena esta en el perfil
2.770 y el dique se encuentra
protegido con el manto princi-
pal hasta el perfil 2.300. B

R. R. de H.



No habra campaiia de tinidos en las islas Azores

Las quince embarcaciones que, tras la finalizacién de la
costera del bonito en el Cantabrico, acudian otros afos al
rico caladero azoriano no lo haran este ano. Las condiciones
ofrecidas por la conservera de Azores Cofaco no ha
convencido a los representantes de la flota de bajura vasca.

a conservera Cofaco ofrecia a los pescado-
L res vascos 180 pesetas por el kilogramo de

bonito. Para los representantes de la baju-
ra vasca esta cantidad es muy baja, dado que el
minimo establecido en los puertos vascos para
dicha especie es de 225 pesetas el kilogramo.
Por esta razén, los representantes de los pesca-
dores vascos realizaron una contraoferta, en la
que solicitaban a Cofaco el pago de 225 pese-
tas por kilogramo de bonito y una serie de ga-
rantias de cobro, ya que en otras campanas éste
se retrasaba. Pero la conservera azoriana no va-
rié su postura.

“El afio pasado nos pagaron el kilo de boni-
to a 212 pesetas y este afio nos ofrecen 180 ba-
Jjo el argumento de que se trata de la cantidad
que pagan a los buques de las islas. Ante esta
situacion, hemos decidido no acudir a Azores ya

que consideramos exigua la cantidad ofrecida
por kilo”, aseguré Antén Pérez, secretario de la
Federacién de Cofradias de Pescadores de Ba-
jura de Vizcaya.

El no acudir al caladero azoriano supone un
revés para los pesqueros que les habria tocado
faenar en él, ya que éste es muy rico en tinidos.
Por esta razon, tanto los representantes de la flo-
ta vasca de bajura como el departamento de In-
dustria, Agricultura y Pesca del Gobierno vasco
han mantenido contacto con representantes azo-
rianos hasta el dltimo momento para que se pu-
diese llegar a un acuerdo.

Antecedentes historicos

Los arrantzales vascos faecnaban con libertad
en las aguas de las Azores hasta 1977, afio en el

que la entrada en vigor de las 200 millas privé a
los pescadores vascos de faenar en el archipié-
lago azoriano. Esta sitnacién duré hasta 1990,
cuando representantes de las cofradias vascas y
la conservera azoriana Cofaco llegaron a un
acuerdo, por mediacion de las Administraciones
del Pais Vasco y Azores, para que 15 pesqueros
vascos pudiesen faenar en dicho archipiélago
durante el Gltimo trimestre del afio.

En 1993, la campaifia desarrollada en las
Azores report6 a la quincena de pesqueros vas-
cos que la realizaron unas capturas de 1.600 to-
neladas de bonito. El resultado de esta campafia
de 1994 fue peor, ya que el frato de la misma
fue de 700 toneladas de bonito. La wltima cam-
pafia de las Azores fue, sin embargo, excelente,
ya que reportd unas capturas de 2.000 toneladas
de bonito.

Las quince embarcaciones vascas que ten-
drfan que haberse trasladado al archipiélago
portugués tendrdn que conformarse con con-
cluir la campaiia del bonito de este afio faenan-
do en otras aguas, como las del Mediterrdneo,
sudoeste de la Peninsula o Canarias. ll

R.R. de H.

El puerto deportivo de San Sebastian costara 8.600 millones de pesetas

Caracteristicas

El proyecto de puerto deportivo
elegido para San Sebastién estd ba-
sado en un disefio de Juan Ramén
Clasca. El puerto estaria ubicado
en Momp4s y tendria una superfi-
cie de 312.000 metros cuadrados.
Tendria dos espigones, uno de
1.600 metros y otro de 150 metros.

El proyecto contempla la
construccion de 750 amarres. El
precio de un amarre para un bar-

co de ocho metros de eslora por

un periodo de cesién de 30 afios

seria de 2.760.000 pesetas.

Este proyecto de puerto de-

Segun un estudio Puerto deportivo

econdomico- en La Zurriola
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correspondiente.

vasco aportaria 3.000 millones

de pesetas y el resto de la inver-
sién recaerfa en la iniciativa privada.
El informe establece que “con los
costes supuestos de inversion y la
subvencion de 3.000 millones de pe-
setas, la explotacion del puerto de-
portivo de San Sebastidn es atractiva
desde el punto de vista estrictamente
financiero”.

El estudio destaca que la posible
incertidumbre del proyecto reside
“en el precio de comercializacion fi-
nal de las grandes superficies dispo-

S EGUN el estudio. ¢l Gobierno

nibles que constituyen la oferta del
puerto”.

El estudio menciona los “posi-
bles beneficios sociales inducidos y
el impacto favorable que su cons-
truccion puede tener para el turismo
y la ndutica en el Pais Vasco y para
su fmagen exterior”.

El informe contempla ademds
“los ingresos fiscales adicionales
que genera el proyecto, que son miy
importantes 'y compensan sobrada-
mente el esfuerzo econdmico inicial
de las instituciones vascas para sub-
vencionar el proyecto”.

Gobierno vasco estd aplicando
para solucionar la falta de ama-
rres deportivos en la Comunidad
Auténoma Vasca.

Ademads del de la capital gui-
puzcoana, se construirdn otros dos
grandes puertos deportivos en Eus-
kadi. Uno, cuya construccién se
inicié en el mes de mayo del afio
pasado, estara ubicado en la locali-
dad vizcaina de Getxo, y otro, atin
en Ja fase de elaboracion del pro-
yecto, estard situado en la localidad
guipuzcoana de Zumaia. ll

R.R. de H.
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ANDALUCIA
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La flota de
pesca de
Andalucia
volvié al
caladero
mavritano
después de dos
meses de
inactividad
debido al paro
biologico
impuesto por el
vigente acuerdo
de pesca
firmado entre la
Union Europea
y ese pais de la
costa occidental
africana.
Septiembre y
octubre han
sido dos meses
malos para el
sector
pesquero,
porque, ademas
parte de la flota
que faena en
Marruecos
también se vio
afectada por
idéntico
amarre. Se
traté de la flota
cefalopodera,
que, aunque
tiene menos
importancia que
las de arrastre
norte, cerco,
etc., También
llevé a la
inactividad a
una buena
parte de los
barcos de esta
comunidad.

De COSTA a COSTA
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Los barcos andaluces
volvieron al caladero mauritano

OS que menos han
aceptado la necesi-
dad de realizar este
paro biolégico fue-
ron las 16 embarca-
ciones gaditanas
dedicadas a la captura de la
merluza negra. Sus armadores
apuraron hasta el dltimo mo-
mento para que Mauritania die-
se marcha atras y suprimiese la
parada para esta modalidad.
Sin embargo, sus esfuerzos
fueron en vano y la flota se vio
forzada a la inactividad.

La pesca de merluza negra es
una actividad que sélo realiza la
flota de Cédiz. Una modalidad,
por otro lado, que cada vez mds
estd viendo reducida su activi-
dad por muy numerosos proble-
mas. Los armadores mantienen
que el caladero mauritano tiene
capacidad de produccién supe-
rior a las 110.000 toneladas
anuales, estos datos los han ava-
lado los propios técnicos mauri-
tanos en diversos informes, sin
embargo, los pesqueros que ain
se mantienen en esta modalidad
escasamente superan una capa-
cidad extractiva de 10.000 tone-
ladas al afio, segtin ha declarado
el director de la Asociacion de
Armadores (Asemar), Arturo
Castafio, experto conocedor de
los asuntos pesqueros en toda la
costa occidental africana.

La falta de acuerdo con Se-
negal, que al cierre de esta edi-
cién aun se mantenia, hizo que
los barcos no pudieran acceder
a esas aguas como una alterna-
tiva al paro, a pesar de que se
llegase a acordar una prérroga
del mismo de un mes, que co-
gi6 a la flota poco preparada
para salir, ya que muchos de
los barcos ya habfan iniciado
reparaciones y puesta a punto
porque desconocian y la infor-
macién de la prérroga les llegd
con poco tiempo de adelanto a
fin de preparar una marea.

Arcomar, una crisis
hace tiempo anunciada

Los armadores de pesca de
Cddiz estan agrupados en torno
a su asociacién y, ademds, en
una cooperativa, Arcomar, que
cuenta en su haber el hecho de
ser una de las mds antiguas de
Espaiia, con mds de 70 afios de
existencia. Esta cooperativa se
encargaba de la vendeduria del
pescado capturados por los
barcos de Cadiz y Barbate,
tembién llegé a gestionar la
lonja de pescado por concesién
de la Autoridad Portuaria y se
encargaba de facilitar suminis-
tros navales asi como hielos a
los buques de este puerto.

Las cifras de ventas del pes-
cado capturado alcanzé, en su
mejor momento, los 10.000 mi-
llones de pesetas y llegé a con-
tar con 80 empleados. La pesca
siempre ha estado en crisis y sus
armadores siempre han pedido
algo nuevo con que solucionar
el problema del sector. La falta
de caladeros, los altos canones,
las tarifas costosas o los excesi-
vos gastos de descarga fueron y
siguen siendo algunos de los ar-
gumentos empleados como
causantes de esa crisis.

Los gestores de Arcomar
decidieron hace poco no con-
currir al nuevo concurso de ex-
plotacién de la nueva lonja
pesquera de Céddiz. Su precio
era excesivo -dijeron- aunque
Puertos del Estado se compro-
metié por la via de tarifas a re-
embolsarles con parte de lo que
les cobraba por la tarifa T-4.

En los dltimos meses, los
acontecimientos se han preci-
pitado. Las discrepancias en el
seno de Arcomar han llevado a
la dimisién al presidente y a
que se haya elegido una nueva
gestora, que los 46 trabajado-
res de esta sociedad entienden
que se va a encargar de hacerla
desaparecer.

Los armadores han manifes-
tado su opinién de no vender
con Arcomar sus capturas por-
que ellos mismos dicen no te-
ner garantias de cobro después.
La falta de actividad los dos 1l-
timos meses, a causa del paro
biolégico, ha agravado la situa-
cién y el colectivo de emplea-
dos teme que cuando vuelvan
los barcos de la marea recién
iniciada en el mes noviembre
ya no comercialicen sus ventas
por Arcomar y lo hagan a tra-
vés de otra vendeduria creada
por un antiguo presidente de la
cooperativa y que, por medio
de una sociedad creada junto
con los exportadores, ya han
iniciado conversaciones con la
Autoridad Portuaria para que
se saque de nuevo a concurso
Ia lonja y ellos hacerse con es-
ta instalacidn.




La suerte de Arcomar esta
echada y, a pesar de que el
puerto les haya devuelto en los
tltimos meses mds de 130 mi-
llones de pesetas en cumpli-
miento de una sentencia que
declaré inconstitucional parte
de los costes portuarios en la
pesca, pocas son las razones
que harfan pensar un resurgi-
miento de esta entidad.

Los trabajadores temen que
se queden en la calle y sin co-
brar un duro de indemnizacién,
mientras que los armadores, al
menos algunos de ellos, podrin
seguir vendiendo y realizando
su actividad sin hacer frente a
las responsabilidades con ellos.

Los trabajadores han afir-
mado que el problema de Arco-
mar ha sido su mala gestién y
las numerosas irregularidades
que se han cometido. Sin la ex-
plotacién de lonja o la vende-
duria del pescado, Arcomar no
tiene sentido, al menos no ten-
dré fondos con los que mante-
ner su infraestructura. l

J.L.G.

El ISM realiza tres cursos de simulacién
en pesca y navegacion

en Cidiz tres cursos de Simulacion en

Pesca y Navegacién que se impartieron
entre los meses de octubre y noviembre en el
Instituto Politécnico del Estrecho.

El objetivo de estos cursos fue el de formar
y difundir las técnicas mds avanzadas en la
materia y tuvieron el cardcter de gratuitos. En
la realizacion de los mismos se empled una
unidad mévil compuesta por consola de nave-
gacion e integrada por mando miquinas y de
hélice reversible, entre otros elementos. Tam-
bién se contd con sénar, sondas de color, vi-
deo plotter y radar ARPA, todos ellos contro-
lados por ordenador.

Esta unidad mévil ha venido prestando sus
servicios a lo largo de todo el litoral espariol
desde el afio 1989. Los supuestos que se plan-
tean a los alumnos son miiltiples, entre ellos
los de composicién de rumbos, trabajos con
sondas y maniobras con otros buques asi co-
mo la deteccién de bancos de pesca.

l EL Instituto Social de la Marina organizé

Dos de los tres cursos impartidos se dedi-
caron a la deteccién de pesca con equipos
electronicos. Estuvieron dirigidos a profesio-
nales del sector maritimo-pesquero con titula-
ciones desde patrén de segunda clase de pes-
ca de litoral a capitanes de pesca que deseasen
especializarse en estas actuales técnicas de
pesca. El primero de los cursos tuvo lugar en-
tre el 21 y el 31 de octubre; el segundo se ini-
ci6 el 18 de noviembre y finalizé el 29 de ese
mismo mes.

Esta campafia de formacién se complet6
con un tercer cursillo sobre Ayuda de Punteo
Automidtico de Radar (ARPA), que es exigi-
ble a los capitanes y oficiales de puente de la
Marina Civil y que, sin embargo, es de gran
utilidad a la navegacién en general. El curso
estuvo homologado por la Direccién General
de la Marina Mercante y cumplia con los con-
venios internacionales vigentes en la materia.
Se llevé a cabo entre el 4 de noviembre y el
15 del mismo mes. M

| Marineros abandonados

a suU suerte

Los marineros reclamaron por su
situacién y fue el ISM quien se hizo
cargo de socorrerlos y evitar la situa-
cién de abandono total que estaban
pasando. Esta entidad ha procurado
desde que se tuvo noticias del caso y
en tres ocasiones tanto alimentos
como articulos de aseo a los 23 tripu-
lantes de este mercante panamefio.
Ademds de esta necesaria asistencia
social, el ISM asumié su responsa-
bilidad en la asistencia sanitaria por
lo que un médico de Sanidad Ma-
ritima se hizo cargo de verificar en
todo momento el estado de los mari-
1neros.

De momento parece que no hay
solucién para estos tripulantes, que
no desean ni tienen medios para vol-
ver a su pafs. Lo tinico que esperan es
que mejore la situacién econémica
de la empresa, que les salga algin
viaje y que puedan definitivamente
cobrar sus salarios y volver a na-
vegar. ll

NA vez miis, la historia se repi-
te pues no es la primera vez que
hay que informar de que varios
marineros han sido abandonados a su
suerte en cualquier lugar del mundo.
Esta vez no ocurrid tan lejos; en la
Bahia de Cadiz, 23 marineros ucra-
nianos se encontraban a bordo del
mercante “Kent Loyalist” con bande-
ra de Panamd abandonados por sus
armadores, la naviera griega Ionian
Transport & Trading. Ademas, el bu-
que habia sido embargado por la fac-
torfa de los Astilleros Espafioles de la
capital gaditana por falta de pago de
la factura correspondiente a los tra-
bajos realizados durante su perma-
nencia en este astillero. Por si fuera
poco, sus consignatarios, la empresa
Antonio Molina, decliné cualquier
nueva intervencion en la asistencia al
buque, al parecer, tampoco ellos ha-
bian visto una sola peseta desde que
el barco hiciera su entrada en el puer-
to de Cadiz.
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El sector del
mejillon vuelve a
ser noticia.
Después de que
este producto se
pusiera a la
venta bajo la
denominacién de
“Mexillon de
Galicia”, y
mientras en la
television
aparecian los
spois de
promocioén, las
distintas
organizaciones
se enzarzaron en
una disputa que
derivé en la no
distribucion de
mejilléon de
fresco durante
una semanda,
hasta que las tres
organizaciones
mas importantes
de Galicia
(Opmega,
Federacién de
Arousa y Norte,
dy Confederacion
el Sur), llegaron
a un principio de
acuerdo en el
que se sientan
las bases de una
futura central
comin de
ventas. En el
documento
también se halla
la firma del
director xeral de
Marisqueo,
Amancio Landin,
quien medié en
la disputa.
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Queda por resolver el problema de 300 bateas
El sector mejillonero hacia
la unidad de accion

a futura central de

ventas de las aso-

ciaciones mejillo-

neras, segiin consta

en el documento al

que se llegd a fina-
les de octubre, controlara los
pedidos, los cobros y las garan-
tias bancarias a través del co-
mocido sistema de avales. Este
organismo se sufragara por las
aportaciones proporcionales a
las ventas de cada organiza-
cién. Ademads, se establece que
Opmega controlard con caréc-
ter general las descargas en los
muelles, como ya venia ha-
ciendo entre sus socios.

Las organizaciones hasta
que la central comience a fun-
cionar, remitirdn diariamente la
relacién de los pedidos recibi-
dos, con expresién de cantida-
des, calidades, destino, sumi-
nistrador y cliente.

Por otra parte, se establecié
que cada una de las asociacio-
nes venderd, hasta la firma del
acuerdo definitivo, a las depu-
radoras a las que venia despa-
chando mejillén hasta la fecha.
Se decidi6 también, no vender
mejillén a las depuradoras que
estén comprando a productores
no asociados a las tres organi-
zaciones.

El acuerdo alcanzado por
las organizaciones mejilloneras
no satisfizo totalmente a las
partes firmantes, que se vieron
forzadas por el apremio de los
comercializadores y la presién
que se ejercid desde la conse-
lleria de Pesca para acabar con
las diferencias.

Desde Opmega se puntuali-
76 que no se ha logrado la inte-
gracion de las asociaciones de
la Federacion de Arousa y Nor-
te en la organizacidn, y que tan
s6lo se suscribié un compromi-
so formal de cara a realizar los

estudios legales para crear una
nueva central de ventas, una
férmula de control que ya fun-
ciona en Opmega desde el pa-
sado mes de agosto y que cuen-
ta con una infraestructura que
no se ha tenido en cuenta.

También queda sin resolver
el problema de las 300 bateas
que atn no pertenecen a ningu-
na de las tres organizaciones de
mejilloneros y que pueden in-
troducir graves distorsiones en
el mercado de precios, como
ya habia alertado anteriormen-
te el presidente de Opmega,
Manuel Angel Padin, quien
afirmé que “por culpa de 300
bateas que no se han sumado
no se puede acabar con el futu-
ro de 2.500”.

Por otra parte se encuentra
el sector depurador, muy divi-
dido, con ¢l que los mejillone-
ros deberén contar para que de-
sarrollen su actividad en torno
a una central de ventas, algo
que parece dificil de conseguir.
No obstante las partes se felici-
tan por haber llegado a este
principio de acuerdo, como
manifesté el director xeral de
Marisqueo, Amancio Landin,
“el sector ha sido suficiente-
mente inteligente para saber lo
que tenfa entre las manos y las
partes negociadoras supieron
ceder para llegar a acuerdos
que satisfagan a todos”.

Desde un primer momento
los responsables de Pesca han
abogado por la unién de los
productores y en concreto el
conselleiro de Pesca ha mani-
festado que es necesario que se
adhiera el 100% para la comer-
cializacion del producto en la
bisqueda de un “sector esta-
ble”, puesto que el mejillén “es
de enorme interés tanto para
los productores como para la
independencia econdémica de
Galicia”.

Ostra autéctona en batea

La Conselleria de Pesca esta
promocionando el cultivo de
ostra autoctona ostrea edulis
tanto en la zona maritimo te-
rrestre como en batea, una es-
pecie que desapareci6 hace dé-
cadas de las rias gallegas como
consecuencia de las enferme-
dades parasitarias. Para lograr-
lo, se repartieron 150.000 uni-
dades de semilla de ostra plana
entre seis asociaciones de ostri-
cultores en el Centro de Inves-
tigaciones Marinas de Cordn,
en Vilanova.

Con esta iniciativa, segun
Antonio Cervifio, coordinador
cientifico de los centros de in-
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vestigacién de Pesca, se conti-
nda un programa iniciado ya en
1995, cuando se fondeé la pri-
mera partida de semilla que al-
canza en la actualidad los cua-
tro centrimetros.

La ostra que se distribuy6 en-
tre las distintas asociaciones
(entre otras, Asociacién de Os-
tricultores de Arousa, Asocia-
¢ién de Ostricultores de Galicia,
Opoga y Asociacién de Ostri-
cultores de A Toxa y Lanzada),
fue producida en el centro de In-
vestigacién de Couso, en Ribei-
ra. La semilla, de 5 milimetros
de tamarfio, fue obtenida por el
sistema de puesta inducida a
partir de progenitores autdcto-
nos de la zona de Ribeira.

Desde este centro de inves-
tigacién se hard un seguimien-
to de control periddico de esta
semilla, de forma que la densi-
dad de cultivo sea la mas ade-
cuada. Técnicos de Couso y
Corén visitardn las bateas para
realizar diversos controles. Los

seis parques establecidos hasta
ahora se encuentran en Do-
maio, en la rfa de Vigo; en
Bueu, en la de Pontevedra; y en
cuatro puntos de la ria de
Arousa: O Grove, A Toxa,
Cambados y A Lanzada.

Debate sobre el sector
conservero

Las Asociaciones conserve-
ras Anfaco y Asconser se reu-
nieron en dfas pasados con el
conselleiro de Pesca, Juan Caa-
matfio, para debatir sobre el es-
tado actual en el que se en-
cuentra el sector conservero
gallego, asi como sobre las
perspectivas de futuro y los
mecanismos para la moderni-
zacién y competitividad. Tam-
bién se hablé sobre la mejora
de los abastecimientos y la pe-
netracién en los mercados. El
encuentro fue auspiciado por la
Fundacién Alfredo Brafias.

Desde esta fundacién se in-

| sector de la flota ga-

llega de cerco no po-

dra disfrutar de una
parada biolégica para el
préximo afio, ya que la con-
sellerfa de Pesca les ha in-
formado que no cuentan con
medios econdémicos para
subvencionarla, en la reu-
nién mantenida con los re-
presentantes de las cofradias
de las tres provincias mariti-
mas que cuentan con este ti-
po de flota.

Las cofradias habfan soli-
citado la convocatoria de la
comisién sectorial de cerco
para analizar con la Admi-
nistracién pesquera gallega
la crisis por la que atraviesa
esta flota, debido a la caida
de las capturas de sardina y
jurel.

Por parte de los represen-
tantes de la Administracién
pesquera se ha puesto en du-
da la efectividad de una ve-
da para la recuperacién de
stocks de especies migrato-
rias, mientras que los porta-
voces de la flota de cerco si
creen en la eficacia de esta
medida pues, segiin ellos,
asi lo demuestran los resul-
tados posteriores a los paros
realizados en 1991 (del 1 de
marzo al 15 de abril), 1992

Flota de cerco

(del 29 de enero al 31 de
marzo) y en 1993 (del 1 al
31 de enero).

Ademads, se hablé sobre
la posibilidad de establecer
un mayor control sobre las
descargas de pesqueros que
capturan sardina y jurel por
encima de los topes estable-
cidos (4.000 kilos para el ju-
rel y 7.000 kilos de sardinas,
por barco y dia), o por deba-
jo de las tallas minimas. Se-
gun informé el patrén ma-
yor de Sada, Antonio Rive-
ra, sobre este tema el
director general de Pesca les
comunicd que trataria de in-
crementar la vigilancia, so-
bre todo en los puertos de
La Corufia y Vigo, donde
los responsables de las co-
fradfas maritimas aseguran
que estas irregularidades
son frecuentes.

En la reunién se analizo,
asimismo, los inconvenien-
tes que provocan a la flota
gallega el hecho de que tan-
to en Asturias, como en
Cantabria y en el Pafs Vasco
existan topes de capturas di-
ferentes, ya que el limite pa-
ra los pescadores gallegos
es inferior al del resto de las
comunidades. ll

formé que en la reunién hubo
un debate sobre la necesidad de
integrar el sector extractivo con
la industria conservera y con la
transformadora, y de abordar
tacticas financieras para optimi-
zar este tipo de relaciones.

José Manuel Sanchez, direc-
tor de Anconser, profundizé en
uno de los problemas ya cldsi-
cos del sector puesto que, se-
gun dijo “efectivamente somos
un caso tnico en el mundo por
ser excesivamente grande en
cuanto al nimero de empresas,
muy desigual en tamafio y con
muchos problemas en el mer-

cado”. En su opinidn, serfan
necesarias un conjunto de deci-
siones, adoptadas por la xunta
de Galicia, empresarios, y por

el sector pesquero gallego.
Segun el secretario general
de Anfaco, Juan Vieites, cual-
quier decisién debe pasar por la
defensa del sector, y destaco la
importancia del mismo ya que
supone el “75% de la produc-
cién nacional y aproximada-
mente el 30% de la comunitaria,
lo que significa que somos la
gran region europea de conser-
vas de productos de la pesca”. M
Elena Cebrian
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El Centro de

salvamento de
Santander se
inaugurara el
préximo mes de
diciembre y
dispondra de un
personal
integrado por un
administrativo y
nueve titulados
de la Marina
Civil. La Direcciéon
General de la
Marina Mercante
corroboré que se
cumpliran los
plazos para la
puesta en
marcha de los
planes de
salvamento para
el Norte de la
Peninsula Ibérica
conforme a los
criterios del
Ministerio de
Fomento.
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Nuevo centro de
salvamento local

ste centro estard en

servicio las 24 horas

del dia y dependerd

del centro de coordi-

nacion de salvamen-

to maritimo de Bil-
bao y tendra una relacion direc-
ta y constante con el Centro
Nacional de Coordinacién de
Madrid. A su vez, tendra una es-
trecha colaboracion con la Au-
toridad Portuaria y la Capitania
Maritima. Los objetivos del
centro son la prevencién de los
accidentes maritimos, coordinar
los rescates, difundir los avisos
a los navegantes y emitir bolen-
tines meteoroldgicos.

La plantilla de este centro
estard integrada por un auxiliar
administrativo y nueve titula-
dos de la Marina Civil, perso-
nal que ha sido contratado hace
varios meses y que estd en per-
fectas condiciones para entrar
en su misién. El centro dispon-
dra a su servicio de la lancha de
salvacmento Salvamar El Pun-
tal. Los empleados dispondrdn
de una torre de 30 metros para
realizar el control del acceso al
canal del puerto y en donde se
localizardn todos los medios
técnicos para su trabajo.

Medios y equipamientos:
Dos receptores de radar banda
X, un transceptor radar de ban-
da S, un procesador radar, una
consola de mantenimiento, un
transceptor radiogémetro de
VHF banda marina, una conso-
la de integracin, una consola
de supervisién y reserva, dos
transceptores de comunicacién
VHE, una estacién meteorold-
gica, su subsistema integrado
sobre PC, un transceptor de co-
municaciones VHF de servicio
mévil. El presupuesto de estos
medios técnicos alcanza los
180 millones de pesetas.

Escuela Nautico Pesquera.

La Diputacién ha realizado
fuertes inversiones para mejo-

rar las instalaciones de la Es-
cuela Ndutico Pesquera de
Santander que se encontraba en
un estado de abandono desde
hace tiempo. Alrededor de 30
millones han costado las obras
ejecutadas, y estd previsto que
sean otros 60 los que se invier-
tan en estas instalaciones do-
centes del Gobierno de Canta-
bria. Julio Gonzdlez destacé la
importancia de las obras aco-
metidas tras seis afios sin que
se hubiera dotado de partida
econdmica para mejorar este
centro de ensefianza de forma-
cién profesional entre los que
se incluye la nueva red eléctri-
ca y el pintado interior y exte-
rior, la sustitucién de las venta-
nas y un amplio conjunto de
iniciativas de calidad y adecua-
cién del entorno.

Con estas mejoras se logrard
aumentar la matricula de alum-
nos que podria alcanzar las
1.200 personas y tendrd las
condiciones para poder impar-
tir cursos y seminarios especifi-
cos y complementarios de la la-
bor docente. Entre los titulos
que podrd otorgar, se encuen-
tran los siguientes: Patrén de
Segunda Clase en dos cursos,
gestién de empresas maritimo
pesqueras en dos cursos, neu-
matica e hidraulica en cuatro
cursos, tecnologia del frio en 2
cursos. Sistema Mundial de So-
corro y Seguridad Maritima,
gestion y fiscalidad de coopera-
tivas en dos cursos, parques de
cultivos marinos en dos cursos
y lucha contra los incendios en
dos cursos. Cada uno de los se-
minarios tiene un nimero de
horas lectivas diferentes.

Manuel Herreria.

La Fiscalia de Francia pide 10
dias de cércel para el patrén del
barco que disparé contra el pes-
quero céntabro “Manuel Herre-
rfas”. Los pescadores de la re-
gidén esperan contar con una sen-
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tancia que haga justicia y queden
defendidos sus derechos como
profesionales del sector.

IFOP.

Los responsables del drea de
pesca de la Consejerfa de Ga-
naderfa de la Diputaciéon Re-
gional de Cantabria han mani-
festado que los fondos del
IFOP para la regién, que alcan-
zan los 4.338 millones de pese-
tas para el periodo 1995-99, no
tienen capacidad para renovar
el 100 por 100 de la flota de la
regién. Segin dijo Fernando
Torrontegui, con esta asigna-
cion solo se podra beneficiar el
20 por ciento de la flota.

La mayoria de las ayudas ya
estdn comprometidas y se han
presentado 57 peticiones de re-
novacion de la flota. De forma
semejante, las ayudas para la
acuicultura, valoradas en 280
millones, también estin com-
pretidas en la actualidad y lo
mismo ocurre con la transfor-
macién de los productos pes-
queros que disponian de una
cantidad de 32 millones o el
equipamiento de los puertos
estimado en 327 millones.




Oposicion al PORN de la
Reserva de Santoiia y Noja.

Los municipios afectados
por el desarrollo del Plan de
Ordenacion de los Recursos de
las Marismas de Santofia y No-
ja estd generando una fuerte
oposicion al considerar que se
estd perjudicando la situacion
de estas entidades. En la actua-
lidad se estdn tramitando los
aspectos relacionados con las
alegaciones al PORN para, de-
finitivamente, establecer una
ley que establezca los criterios
de gestion del entorno de esta
zona himeda que cuenta con
unos valores ecoldgicos reco-
nocidos por la Unién Europea.

Nueva asociacidn.

Armadores de embarcacio-
nes de altura con base en el su-
doeste de Francia y el Norte de
Espaifia han creado la Asocia-
cién Pesquera Profesional Res-
ponsable y Competitiva presi-
dida por Miguel Angel Iriondo.
Santoia.

El centro de Iniciativas Tu-
risticas de Santofia entregd a

los conserveros de la villa unos
recetarios del bonito y de la an-

choa para hacer de elemento
propagandistico de los aspec-
tos gastrondmicos y culturales
de la ciudad. Dichos recetarios
cuentan con 85 recetas sobre
los filetes de anchoa y 76 sobre
el uso del bonito en conserva.

San Vicente de la
Barquera.

Comerzaron los trabajos de
mejora del puerto de San Vicen-
te de la Barquera para evitar las
filtraciones de arena que se pro-
ducen con cierta frecuencia en
estas instalaciones. El coste de
este proyecto alcanza los 28 mi-
llones de pesetas y ha sido uno
de los mas solicitados por los
pescadores desde hace afios.

Nuevo barco.

El Cabildo de Colindres
cuenta con un nuevo barco de
casco de acero que se dedicarda
a la pesca de tinidos con cerco
0 cebo vivo y posee los dltimos
medios técnicos de seguridad y

navegacion. Su nombre es Pi-
lar Torre realizard la campaiia
en las islas Azores y se cons-
truyé en los Astilleros Arpén
tiene 32,5 metros de eslora,
7,20 de manga, y 3,60 de pun-
tal y mas de 130 toneladas de
registro bruto. El puente y
otros elementos se han realiza-
do en acero inoxidable. Monta
un motor de 400 CVE y dispo-
ne de tres auxiliares.

Percebes.

Mientras tanto la Consejerfa
de Ganaderfa de la Diputacién
Regional de Cantabria estable-
Ci6 unas zonas de proteccién
de la pesca del percebe en San-
ta Marina y Cabo Quintres en
el futuro. Idénticas medidas se
adoptaron ya en la comunidad
de Asturias consiguiendo unas
buenas perspectivas y propi-
ciando la recuperaciéon de la
activicidad bioldgica de una
comunidad de moluscos de al-
to valor. B

El Puerto: Adios a los coches

Volkswagen acordé no enviar por el puer-

to de Santander sus vehiculos de exporta-
ci6n a Europa correspondientes al modelo Polo
que se fabrican en las instalaciones de Pamplo-
na. La importancia de este movimiento portua-
rio de la citada empresa queda en evidancia en
los datos estadisticos relacionados con pasados
anos, y, a modo de ejemplo, en 1995 se trasla-
daron desde el puerto de Raos 121.292 coches,
un 63 por ciento mds que en afio 1994,

Por este motivo, la Autoridad Portuaria deci-
di6 la construccion del Muelle 8 que tiene 300
metros de longitud para facilitar el movimiento
de carga y descarga de los vehiculos de la citada
empresa. Este muelle estard concluido en los
proximos meses y la inversion realizada alcanza
los 1.390 millones de pesetas.

La retirada de la empresa alemana hara que el
puerto enfoque sus actividades hacia otras fir-
mas internacionales como Hyundai, Renault,
Toyota y Opel que utilizan el complejo santan-
derino para sus importaciones y exportaciones.
Volkswagen fabricaba en Pamplona 1.100 uni-
dades del modelo Polo que se destinaban a abas-
tecer al mercado aleméan donde este modelo tie-
ne un gran prestigio y la empresa ha decidido
que dicho coche se fabrique exclusivamente en
el pais de destino por razones de coste.

l a empresa multinacional del automévil,

La Autoridad Portuaria reitera que la decisién
de la firma alemana no se pondr4 en marcha has-
ta el mes de enero de 1997 y que las decisiones
de estrategia econdmica del fabricante no tienen
nada que ver ni con la calidad ni con las instala-
ciones del puerto de Raos santanderino. Por el
contrario, los responsables del tréfico portuario
siguen apostando por la exportacién e importa-
cién de vehiculos desde Santander.

Por su parte, el Puerto de Santander elabora
un nuevo plan de seguridad en sus instalaciones
segin se estd estudiando por parte de los res-
ponsables del Consejo de Administracién de la
Autoridad Portuaria. En la reunién de los res-
ponsables del complejo portuario santanderino
también se planted la situacion de la empresa
exportadora de cemento Intermonte que habia
solicitado unos terrenos para instalar sus centros
de almacenamiento.

Por otro lado, se desguaza en las instalacio-
nes de Recuperaciones Submarinas un Buque de
transporte de la marina alemana que tiene 102
metros de eslora, 16 de manga y un registro bru-
to de 1.600 toneladas. Este buque servia para el
transporte de soldados y jamds tuvo motor para
su movimiento. ll

X.M.
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Denuncian incumplimientos de acuerdos sobre intrusismo

Los estibadores de Baleares
contra la autoridad portuaria

La totalidad de estibadores de los puertos de
Baleares que dependen del Estado,
protagonizaron un “paro técnico” de una hora
de duracién, con el fin de mostrar su desacuerdo
con la Autoridad Portuaria. Denunciaron el
incumplimiento de erradicar el intrusismo laborar
en los puertos y la modificacion de la Ley de

Puertos.

1 paro fue secundado

por los estibadores

de los puertos insula-

res de Palma, Ma-

hén, Ibiza y Alcudia,

cuya competencia es

del Estado espatfiol. En Palma de

Mallorca, setenta estibadores in-

terrumpieron su trabajo durante

una hora, en un acto sindical pro-

movido por la central Comisio-
nes Obreras (CC.00.).

El paro no presentd inciden-

cias relevantes y no tuvo reper-
cusién sobre los pasajeros. Sin
embargo, si afect6 a las cinco
empresas de carga que trabajan
en el puerto de Palma, Sociedad
Estatal de estibadores, Trasme-
diterranea, Herederos de J. Pu-
jol, Iscomar y Trasbalear.

La ofensiva laboral tenfa su
origen en la modificacién que ha
hecho el Gobierno central sobre
la Ley de Puertos, cuya aplica-
ci6n afectarfa al cardcter publico
de la Sociedad Estatal de Estiba.

En su opinidn, esta reforma
traerfa como consecuencia su
desaparicion, que en el caso de
Baleares repercutiria sobre 200
trabajadores. Su pretension es
que no se produzcan expedien-
tes de regulacién de empleo, se
mantengan las sociedades esta-
tales y la regulacion del trabajo.

La organizacién sindical
CC.00. ha denunciado que la
Autoridad Portuaria ha incum-
plido los acuerdos relativos a la
erradicacién del intrusismo la-

boral en los puertos espaiioles.
En un acto de solidaridad, los
estibadores de Palma manifesta-
ron su desacuerdo y elevaron
protestas, en contra del despido
de 500 estibadores de Liverpool.

Actitud Ilegal

Por otra parte, Comisiones
Obreras ha denunciado la actitud
ilegal del grupo de empresas
Contenemar en el despido de tra-
bajadores de su fillial Iscomar.

Segtn el sindicato, Iscomar
ha realquilado sus buques a so-
ciedades de reciente creacién
que han entregado sus poderes
a la sociedad Tramp, que la ad-
ministra un hijo de la propie-
dad del grupo de empresas
Contenemar, Segui Mercadal.
Contenemar presentd un expe-
diente de despido colectivo de
80 trabajadores de Iscomar,
cuando los buques siguen sien-
do de su propiedad.

Asimismo, CC.00. ha de-
nunciado que el actual director
general de Transportes, de la
Comunidad Auténoma, Alejan-
dro Lecourt, tiene poderes en Is-
comar, donde tiempo atrds era
director de zona en las Islas. De
no regularizarse esta situacion,
Lecourt estd incumpliendo la
ley de incompatibilidades. H

Emilio Morancho Aznar.

a Demarcacion de Costas
Len Baleares ha abierto 54
expedientes sancionado-
res en lo que va de afio, por rea-
lizar obras ilegales en el litoral.
Estas corresponden a la zona
costera del Levante balear.
El jefe de Costas, Carlos
Garau, ha precisado que el im-
porte de las sanciones se eleva

Costas abre 54 expedientes
por obras ilegales

a diez millones de pesetas y se
apoyan, 20 en obras ilegales en
dominio ptblico y 34 a la ocu-
pacién de la zona piblica por
instalaciones sin autorizacidn.
Los expedientes estin reparti-
dos en los municipios de Fela-
nitx, con 28; Campos 13; Ses
Salines, 7 y Santanyi, 6. Costas
sanciond con tres millones de




Un mercante de ISOMAR aborda y hunde al pesquero “Hermanos Jiménez”

Una infensa cerrazén que se deposité en la costa suroeste
de Mallorca, fue la causa de que el mercante de la
compaiiia Isomar, “Don Fernando”, abordara al pesquero
“Hermaneos Jiménez”. La fuerte colisién abrié una via de
agua en el pesquero, que se hundié quince minutos
después, si bien los tres tripulantes salvaron sus vidas al
arriar una balsa. El mercante siguié rumbo a Ibiza y la
Capitania Maritima de Palma abrié una investigacion.

1 pesquero “Hermanos

Jiménez” se hundi6 a

media milla del faro

de Cala Figuera, en la

bahia de Palma, tras

colisionar con un bu-
que mercante que pertenece a la
compaiifa de transportes mariti-
mos Iscomar, nombrado “Don
Fernando”. La intensa niebla que
se cernid sobre la costa de levan-
te y poniente de la isla de Mallor-
ca, fue la causa del siniestro.

El mercante, de 120 metros de
eslora se dirigia a Ibiza y a bordo
del pesquero, de 18 metros, se ha-
llaban tres tripulantes que, a cau-
sa de la reducida visibilidad, no
se percataron de la presencia del
mercante. La fuerte colisién abrié
una via de agua en el pesquero,
que acabd en el fondo de las
aguas.

En los quince minutos que du-
r6 el hundimiento dio tiempo a
los pescadores a poder arriar un
bote salvavidas y salir ilesos del
percance. Tras dar la alarma, un
barco del Centro de Rescate de
Coordinacién y Salvamento, el
“Castillo de Bellver”, sali6 en au-
xilio de los naufragos, que los
condujo al puerto de Portals.

Una vez que los tripulantes es-
tuvieron a salvo, el mercante pro-
siguié su navegacién rumbo al
puerto de Ibiza.

pesetas a dos hoteles en la
Colonia de San Jordi, por
obras en zona piiblica del lito-
ral, y revisé la obra de cerrar
el pinar de Es Coto, para san-
cionar al particular que la lle-
b6 a cabo.

Garau sefiala que el total
de expedientes incoados en
todo el litoral de Baleares al
31 de octubre asciende a 360,
lo que representa 1,2 expe-
dientes por dia. ll

E. M. A,

Se da la circunstancia que uno
de los tripulantes vivi$ similares
hechos el 13 de marzo de 1995,
cuando se hundieron los pesque-
ros “Lolin” y “San Jorge III”, de
cuyo siniestro y consecuencias
judiciales dio cumplida informa-
cién nuestra revista.

Dos dias después del acciden-
te maritimo en Cala Figuera,
cuando los tripulantes del pes-
quero siniestrado y el carguero se
encontraba en el puerto de Palma,
la Capitania Maritima de Mallor-
ca abrié una investigacién sobre

los hechos. Salvamento Maritimo
habfa alertado a los navegantes
del peligro que constitufa la den-
sa niebla, pero se trata de averi-
guar qué embarcacién debia ma-
niobrar ante la presencia de otra.

Poco a trascendido sobre el
percance, pero segun las declara-
ciones de los tripulantes del pes-
quero, hundido a cuarenta metros
de profundidad, éstos abordaron
con su proa al costado de estribor
del mercante. Por su parte, fuen-
tes del buque carguero seiialan
que detectaron en su radar la pre-
sencia del pesquero, pero su reac-
cién de maniobra no pudo evitar
la colision.

Capitania no ha previsto reflo-
tar la embarcacién hundida por
considerar que no ofrece peligro
alguno, ademds de ocasionar un
importante gasto econémico. No
obstante, se ha indicado que sélo

se llevarfa a cabo si la investiga-
cién lo requisiera o por iniciativa
privada del armador.

Los investigadores examina-
ron el casco del mercante “Don
Fernando” y se observaron pe-
quefios daftos materiales, toman-
do muestras que utilizardn para
determinar cémo sucedieron los
hechos. Sélo se ha tomado decla-
racién a los tripulantes del pes-
quero y a los mandos del mercan-
te que tenfan responsabilidad en
el momento de la colisién.

El instructor, José Maria Mar-
quez, ha sefialado que la investi-
gacién no llevard demasiado
tiempo y que, una vez instruidas
las oportunas diligencias, se tras-
pasardn a la Direccién General de
la Marina Mercante, quien adop-
tard las decisions que estime con-
venientes. ll

E. M. A.

Estan contempladas en el futuro régimen fiscal y economico
Las navieras de Baleares deben tener las
mismas ayudas que Canarias

gobiernos del pais, que las islas tengan un ré-

gimen fiscal diferenciado, cuyo objetivo es
combatir el coste que produce la insularidad. Para
solventar los problemas que afectan al sector del
transporte maritimo en Baleares, el Gobierno auto-
nomo reclama las mismas medidas de ayudas que
se estan aplicando a Canarias.

Uno de los problemas con que se encontrard
Baleares al comienzo del afio 1999 ser4 adaptar los
costes a los que establezca la competencia, una vez
que entre el vigor la liberalizaci6n del transporte de
cabotaje.

Sobre esta cuestién ha opinado el presidente de
la Asociacién Provincial Empresarial de Activida-
des Maritimas (APEAM), Jesis Alvarez, quien
sostiene que Baleares debe ayudar a las navieras.
Sefiala, que para adaptarse a este futuro de compe-
tencia, las empresas del sector se estdn preparando
para adaptar los costes actuales a los de la compe-
tencia que se establezca en el archipiélago.

Alvarez afirma que debe tenderse hacia un se-
gundo registro, como lo hacen los paises del entor-
no europeo que mds desarrolla el sector. Este siste-
ma operativo presenta unas diferencias de costes
econémicos con las navieras espafiolas impor-
tantes.

El presidente de APEAM se muestra partidario
de liberalizar la actividad de estibadores portuarios
ya que, tal como estd establecida en la actualidad,

l a Comunidad balear viene planteando a los

encarece mucho el coste de la manipulacién por-
tuaria. Afirma que es un reto al que la Administra-
cién debe enfrentarse sin recelo.

Jesds Alvares cree necesario que el Gobierno
balear ayude a las navieras, en el sentido de que el
transporte maritimo tenga las mismas ayudas eco-
némicas que la Comunidad canaria. Esta circuns-
tancia la tiene asumida el Ejecutivo de las Islas, a
través del Estatuto de Régimen Fiscal y Econémi-
co que ha planteado a los gobiernos de nuestro
pais, antes al socialista y ahora al conservador.
Otra preocupacién latente en el seno del sector es
que, a partir de la liberacién, la Administracién
central no tenga las garantias suficientes para que
las empresas navieras que se establezcan sean res-
ponsables. A su juicio, la liberalizacién del trans-
porte maritimo de cabotaje debe estar sujeto a de-
terminadas condiciones.

En esta misma linea, Alcarez cree que debera
exigirse una continuidad en el servicio y vigilar el
grado de cumplimiento de seguridad y legislacién
laboral. El temor es que haya compafias que ope-
ren en temporada alta y permanezcan inactivas en
la baja.

Alvarez subraya la necesidad de que las navie-
ras apliquen una politica comercial similar, no s6-
lo para mantener los precios, sino de mantener y
garantizar un buen servicio en el archipiélago. Il

E. MORANCHO
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EDITADO POR EL ISM Y LA OIT

El Ministerio de

Trabajo y Asuntos
Sociales, a través del
Instituto Social de la
Maring, y la
Organizacion
internacional de Trabajo
(OIT), ha editado el
médulo formativo “OIT y
la Gente del Mar” con el
objetivo de facilitar a las
tripulaciones el
conocimiento de la
normativa social aplicable
a la gente del mar, a fin
de conseguir una mejora
de sus condiciones de
vida y trabajo. El médulo
se ha redlizado en el
marco del Acuerdo de
Colaboracién suscrito
entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos
Sociales y la OIT en el
que se contemplan varias
acciones: la formacion de
inspectores en
condiciones de vida y
trabajo de la gente del
mar, la elaboraciéon e
implementacion de
médulos formativos y el
intercambio de
experiencias con los
paises de América Latina.

A publicacién del Mo-
dulo se enmarca tam-
bién dentro de las di-
versas actividades que
lleva a cabo el ISM en
sus 75 afios de trabajo
dedicado a mejorar la
calidad de vida y de trabajo de la
Gente del mar. Precisamente uno
de los objetivos del Instituto So-
cial de la Marina, que figura en
el decreto de su creacion, es el de
facilitar a la gente del mar y sus
familias los medios idéneos para
lograr el bienestar social en el
sentido méas amplio: tanto en los
que se refiere a sanidad, medici-
na preventiva, promocion social
y profesional y asistencia en ca-
so de abandono, entre otras.

Por ello, el ISM pretende in-
cluir el Mddulo Formativo en
un programa mds amplio, como
son los cursos de formacién
Profesional y de Formaci6n
Ocupacional, y conseguir que
forme parte de la base de cono-
cimientos de un marino, tanto
de los que ya estan formados

76 MAR
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como de los que estdn en forma-
cién. La forma de hacer llegar
estos instrumentos a toda la
gente del mar es, en principio,
formando formadores que, a tra-
vés de acciones formativas bre-
ves, enseilen el uso de los con-
venios que a través de sus afios
de existencia ha ido elaborando
la Organizacién Internacional
de Trabajo.

Objetivos

Como ya se ha mencionado
anteriormente, el objetivo de es-
te Mdédulo es mejorar el conoci-
miento y la aplicacién de los
Convenios de la OIT entre la
gente del mar, asi como entre
los profesionales involucrados
en la consecucién del bienestar
de aquéllos. A tal fin se han dis-
tiguido dos niveles de forma-
cién: Nivel 1, que es el del ma-
nual que ahora se ha presentado
y cuyos objetivos especificos se
concretan en conocer los Con-
venios y Recomendaciones OIT
a efectos de mejorar los dere-




chos y condiciones de vida de
las tripulaciones y que se impar-
tirdn a gentes del mar con una
cultura bésica como son los
alumnos de las escuelas nadti-
co-pesqueras y de cursos bdsi-
cos de Formacién Ocupacional
Maritima.

El Nivel II, cuyo manual estd
en fase de elaboracidn, estd diri-
gido a los alumnos de los cursos
de Formacién Ocupacional Ma-
ritima especializada, Escuelas
Naticas, Escuelas Superiores
de Marina Civil, y profesionales
directamente relacionados con
el sector maritimo pertenecien-
tes tanto a la esfera publica co-
mo a los agentes sociales que lo
demanden y cuya finalidad ser4,
ademas de las mencionadas pa-
ra el Nivel I, la de divulgar, ase-
sorar a otras personas desde su
puesto de trabajo y vigilar que
la normativa establecida se apli-
que correctamente.

Contenidos del médulo

El Médulo Formativo estd
integrado por el Manual del
Alumno y por la Guia del Profe-
sor. El primero consta de cuatro
unidades didécticas y un Anexo
en el que se recogen los Conve-

LA OIT

Creada hace 76 afios, la Organizacién
Internacional del Trabajo trata de promover el
progreso social y econémico de los pueblos para
asegurar la paz universal mediante la justicia
social, Forman parte de ella 173 paises, estando
configurada con caracter tripartito para que estén
representados los empleados, los empresarios y

los gobiernos.

Para la OIT siempre ha sido muy importante el
sector maritimo siendo este sector el Unico que
tiene Conferencias Maritimas Especificas dentro

del mundo laboral.

La actividad normativa es la funcién principal de
la OIT y esta se concreta en Convenios y
Recomendaciones. Los primeros crean
obligaciones juridicas al pais firmante y esta
sujeto a un control internacional regular. Las
recomendaciones no originan obligaciones de
forzoso cumplimiento sino que dan pautas para la
adopcion de medidas nacionales. Espafia tiene

ratificados 122 Convenios.

nios Maritimos. El tema central
del programa es la unidad dedi-
cada ala OIT y los Trabajadores
del Mar, donde se reflejan los
Convenios en toda su amplitud,
relacionados con el mundo la-
boral maritimo. Dichas unida-
des didacticas estdn destinadas a
ensefiar a los alumnos la Histo-
ria de Organizacién Internacio-
nal del Trabajo, su estructura or-
ganizativa, las actividades que
lleva a cabo y en general y las
que son especificas para los tra-
bajadores del Mar.

Este Manual del Alumno est4
pensado como instrumento de
consulta por lo que se indica al
profesorado que realicen ejerci-
cios précticos con los alumnos
buscando casos reales donde
aplicar lo expuesto en los Con-
venios.

En la Gufa del Profesor se ha
incluido una primera parte en la
que se dan pautas sobre objeti-
vos, metodologia, temporaliza-
cién de las unidades, evaluacién
y bibliograffa. En una segunda
parte se incluye el texto del Ma-
nual del Alumno y el Anexo con
los Convenios. Por dltimo, en la
tercera parte se incluye el mate-
rial de apoyo que consta de 40
transparencias y un video asi
como fichas y ejercicios practi-
cos que sirven de ayuda para
centrar cada tema y ayudan a la

ITINERARIO
FORMATIVO

CONOCER LAS NORMAS

.

CONOCER LA OIT Y SUS
ACTIVIDADES

SENSIBILIZARSE EN LA
APLICACION DE LOS
CONVENIOS

CONOCER LOS
MECANISMOS PARA
EXIGIR EL

CUMPLIMIENTO DE LOS
DERECHOS

mejor aplicacién de los Conve-
nios por parte de los alumnos.

En el Anexo se recogen los
Convenios dedicados al trabajo
en el mar ratificados por Espa-
fa, que es, precisamente uno de
los pafses que mayor niimero de
ellos tiene asumidos. Los con-
venios se presentan organizados
segin la materia que regulan e
indizados por temas y por ni-
meros para facilitar su manejo
con rapidez.

Duracion

La duracién del curso y su
dindmica varia en funcién del
grupo de alumnos, pero se esti-
ma que con seis o siete horas es
suficiente para impartirlo. Su
objetivo no es la memorizacién
de los Convenios sino informar
y sensibilizar acerca de la legis-
lacién social. Lo que se desea
transmitir es un itinerario for-
mativo que consta de los si-
guientes pasos: Conocer la OIT
y sus actividades, conocer las
normas, concienciar sobre la
conveniencia de su utilizacién y
conocer los mecanismos para
exigir ¢l cumplimiento de los
derechos (ver recuadro). Todo
ello con un lenguaje sencillo y
dindmico para conseguir la ma-
xima practicidad en la utiliza-
cién de la normativa.

El Manual, que cuenta con
una atractiva presentacién y una
gran comodidad de manejo, es
el resultado de una meticulosa
labor de recopilacién de norma-
tiva, de un profundo estudio
desde el punto de vista pedagé-
gico y de una amplia experien-
cia obtenida del anilisis de los
resultados de ensayos realizados
con grupos de alumnos de N4u-
tica, profesores y expertos de la
Administracién de los pafses
iberoamericanos incluidos en el
Acuerdo de Colaboracion ya
mencionado.

Sus autoras son las socilo-
gas Begofia Marugdn y Maria
Luisa Ferreras, la pedagoga Ma-
ria Luisa Ortega Moreno en co-
laboracién con Paloma Hierro,
todos ellos del Instituto Social
de la Marina y con César Pozas
del Centro de formacién Ocupa-
cional de Bamio, también del
ISM. ®

Concha Hernandez Carazo.
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La siniestrabilidad

en el entorno de
nuestro mundo laboral,
sobre todo en el
ambito de la
construccion es una
preocupacion
constante, no sélo de
la parte social, sino
también de la
patronal. Unos y otros,
deben contribuir a
poner en practica de
forma inmediata y
eficaz toda la
infraestructura
preventiva necesaria,
con el fin de que se
eviten las exposiciones
al riesgo que no
cumplan con los
estrictos controles y
medidas de seguridad
que cada caso
requiera. De la
observancia de estas
normas depende en
gran medida el que el
termémetro que mide
la siniestrabilidad
sobrepase o no el
grado cero, objetivo
éste que se convierte
en el “desideratum”
de todas las partes
intervinientes. Deseo al
que no es ajeno la
propia Administracion.
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LA SINIESTRALIDAD
EN EL TRABAJO

on este objetivo, y

como ya adelanta-

mos en nuestro nu-

mero anterior, se pu-

blica la Ley de

Prevencién de ries-
gos laborales. Ley 31/95, de
8 de noviembre.

En efecto, esta norma es
publicada en cumplimiento
del mandato constitucional
del art. 40.2 de la constitu-
cién, que insta a los poderes
publicos el velar por la segu-
ridad e higiene en el trabajo
. Recomendacién que repre-
senta, a su vez, uno de los
principios que deben regir la
politica social y econdmica.

La puesta en marcha, la
ejecucion de este mandato
requiere necesariamente del
desarrollo de una politica de
proteccion de la salud de los
trabajadores, abundando,
sobre todo, en su preven-
cién. A mi entender, en el
concepto “prevencién” estd
la clave de esta norma. Tra-
ta, ante todo, de no tener que
echar mano de la medicina
curativa, antidoto que en es-
te tipo de riesgos y proble-
mas sucle ser ineficaz por
tardia, ya que desgraciada-
mente las faltas en la mayo-
ria de los casos, de medidas
de prevencién de riesgos la-
borales conducen, en mu-
chos casos, a consecuencias
irreparables, que no se hu-
bieran producido de haberse
observado escrupulosamen-
te las medidas preventivas.

Esta norma trata de ar-
monizar las distintas accio-
nes preventivas, en coheren-
cia o consonancia con las
decisiones del entorno euro-
peo en este campo. Entorno
preocupado cada vez mds,

por el estudio y tratamiento de
la prevencién de los riesgos de-
rivados del trabajo.

Este objetivo se ha visto re-
forzado en el Trato de la Unién
Europea creando el cauce ade-
cuado a través de Directivas
con el objetivo de que los Esta-
dos miembros vayan adoptan-
do progresivamente en sus
respectivos  ordenamientos,
disposiciones que contengan
medidas de aplicacién paulati-
na en materia de prevencion de
riesgos en el mundo laboral.

En este sentido, y con el ob-
jetivo de crear un marco co-
mun de referencias para los es-
tados miembros, la Comunidad
Europea ha procedido a publi-
car algunas Directivas, como la
89/391/CEE, relativa a la apli-
caci6n de las medidas para pro-
mover la mejora de la salud y
de la seguridad de los trabaja-
dores, y es, a la vez, la norma
que contiene la politica de pre-
vencién comunitaria.

Como normas complemen-
tarias  fueron  publicadas
las Directivas 92/85/CEE;
94/33/CEE, y 91/383/CEE, so-
bre proteccién de la maternidad
y de los j6venes, el tratamiento
de las relaciones de trabajo
temporales, de duracién deter-
minada desarrolladas en Em-
presas de Trabajo Temporal.

Tampoco hay que olvidar
que Espafia forma parte de la
Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), y que ratificé el
Convenio 155, sobre seguridad
y salud de los trabajadores y
medio ambiente de trabajo, y
estos compromisos vinculan a
nuestros poderes.

Con estos precedentes, la
presente Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, representa
una trasposicién a nuestro or-

denamiento de esta normativa
internacional. Normativa que
representa al mismo tiempo el
soporte principal de esta impor-
tante Ley, al incorporar sus
prescripciones y darles el rango
legal adecuado dentro de nues-
tro sistema juridico, poniendo
fin a la dispersién normativa in-
terna en materia de prevencién
de riesgos laborales, normas,
muchas de éllas, anteriores, in-
cluso, ala propia Constitucidn,
al la vez que ha servido para ac-
tualizar regulaciones ya desfa-
sadas y regular otras nuevas




que no estaban contempladas
en las leyes anteriores.

Esta norma se aplicard tam-
bién en el dmbito de las Admi-
nistraciones Publicas, novedad
ésta muy importante, de ahi
que esta ley no soélo posea el
cardcter de legislacion laboral,
sino que también se convierta
en norma bdasica del régimen
estatutario de los funcionarios
publicos abarcando de esta for-
ma cualquier dmbito en el que
se desarrolle la prestacién del
trabajo. Es una norma minima
a partir de la cual la negocia-
cioén colectiva podrd desarro-
llar su cometido.

Pero ademads de al ambito de
las relaciones reguladas por el
Estatuto de los Trabajadores y
al de la Funcién piblica, esta
Ley deberd ser observada por
fabricantes, suministradores e

importadores, al igual que por
las Sociedades cooperativas en
las que existen socios cuya ac-
tividad consista en la presta-
cioén de lu trabajo personal, con
independencia de las particula-
ridades que puedan derivarse
de su normativa especifica.

Igualmente para los trabaja-
dores auténomos derechos y
obligaciones que deberdn ser
observados.

Partiendo de estas consi-
deraciones previas, y desgra-
nando desde la perspectiva her-
menéutica los conceptos prin-
cipales de esta Ley, a estos
efectos se entenderd por:

e Prevencién: el conjunto
de actividades o medidas pre-
vistas en todas las fases de la
actividad de la empresa con el
fin de evitar o disminuir los

riesgos derivados de la presta-
cion del trabajo.

* Riesgo laboral, se refiere a
la posibilidad de que un traba-
jador sufra un dafio determina-
do en el trabajo.

* Daiios derivados del
trabajo, se consideran a las en-
fermedades, patologias o lesio-
nes sufridas como consecuen-
cia de la realizacién del trabajo.

* Riesgo laboral grave e in-
minente, aquél cuya probabili-
dad de que pueda materializarse
y causar un grave dafio para la
salud de los trabajadores, es alta.

* Procesos, actividades, ope-
raciones, equipos o produc-
tos potencialmente peligrosos
aquellos que, debido a la falta
de medidas preventivas, origi-
nen riesgos para la seguridad y
la salud de los trabajadores.

* Equipo de Trabajo, cual-
quier maquina, aparato, instru-
mento o instalacién utilizada
en el trabajo.

* Condicion de trabajo, ca-
racterfstica o medio en el que
se estd desarrollando una acti-
vidad proclive a la generacién
de riesgos para la seguridad y
la salud de los trabajadores.

* Equipo de proteccién in-
dividual, cualquier equipo
portado o destinado a ser lleva-
do por el trabajador con el fin
de proteger los riesgos que pu-
dieran amenazar su salud en el
trabajo.

Dos instituciones previstas
en esta ley cobran relevancia
por su participacién activa en
la politica de prevencién de
riesgos y sancionadora, cuales
son:

¢ El Instituto de Seguridad
¢ Higiene, que es el drgano
cientifico técnico especializa-
do de la Administracién que
tiene como funcién o cometi-
do, el efectuar anélisis y estu-

dios de las condiciones de
seguridad y salud en el tra-
bajo, asf como promocién y
apoyo a la mejora de estas
medidas. De esta forma es
competencia de este orga-
nismo:

Asesorar desde la pers-
pectiva técnica en la elabo-
racion de la normativa legal
y en el desarrollo de su im-
plementacidn.

Promocién y realizacién
de actividades de forma-
cidn, investigacién, estudio
y divulgacién, en materia de
prevencion de riesgos labo-
rales; asf como prestar apo-
yo técnico y colaboracién a
la Inspeccion de Trabajo.

Es el centro de referencia
nacional, mediador y coor-
dinador en la transmisién de
informacién a cualquier or-
ganismo, nacional, autond-
mico o internacional. En
especial respecto de la
Agencia Europea para la Se-
guridad y la Salud en el Tra-
bajo y su Red.

* La Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social, es
la otra institucién basica en
esta Ley, a la que se atribu-
ye la funcién de vigilancia y
control de la normativa so-
bre prevencién de riesgos
laborales. Ademads de las in-
dicadas, asesora e informa a
las empresas y trabajadores
sobre la forma de cémo
cumplir las disposiciones en
materia de prevencién de
riesgos. Elabora informes a
solicitud de los Juzgados de
lo Social; informar a la Au-
toridad laboral sobre los ac-
cidentes de trabajo graves,
muy graves y mortales. Or-
denar la paralizacién inme-
diata de trabajos, cuando a
su juicio, se advierta riesgo
grave e inminente para la se-
guridad y salud de los traba-
jadores... ®

JOSE MANUEL
MARTINEZ GALAN
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Hablar de la muerte
es algo que todo el
mundo evita. De todos
es sabido, que algun
dia nos llegara, si bien
esperamos que ese dia
sea lo mas lejano
posible. La muerte de
una persona puede
ocurrir en el instante
ma@s inesperado: tras
un accidente de trafico,
al caernos una teja
encima,... o incluso en
nuestro puesto de
trabajo como
consecuencia de un
accidente de trabajo.
Pero, aunque esta
circunstancia la
mantengamos siempre
alejada de nuestra
mente es preciso
enfrentarse a ella en
determinados
momentos, como
cuando hacemos
testamento. En este
articulo hablaremos de
la muerte desde otro
punto de vista que nos
interesa: saber qué
hacer cuando se
presente en nuestro
centro de trabajo,

la mar.
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MUERTE EN LA MAR

Antes de dar por muerta a
una persona hay que cerciorar-
se de que estd realmente muer-
ta y no inconsciente o desvane-
cida.

Signos iniciales

1.- Cese de la respiracion:
no hay movimientos de térax y
abdomen. Si respira aunque sea
muy débilmente, se puede com-
probar acercando a la nariz y a
la boca un espejo, que quedard
empaifiado.

2.- Cese de los latidos car-
diacos: pueden ser muy débiles
y el pulso imperceptible, por lo
que hay que aplicar directa-
mente el oido sobre el corazon.

3.- La piel esta palida.

4.- Las pupilas estan muy
dilatadas y no reaccionan a
una luz potente que incida di-
rectamente sobre ellas.

5.- Los ojos estan hundi-
dos y vidriosos, los parpados
estdn medio cerrados y el globo
ocular es insensible al tocarlo.

6.-Los miusculos pierden
tono. Al levantar un miembro y
soltarlo, cae.

7.- No reacciona ante esti-
mulos dolorosos.

Todos estos signos pueden
presentarse en la persona que
haya sufrido descargas eléc-
tricas, intoxicaciones, inmer-
sién prolongada, etc., sin que
todavia puedan considerarse
realmente muertos, por lo que
es conveniente continuar con
la reanimacién hasta la apari-
cién de los signos tardios de
muerte.

Signos tardios

1.-Enfriamiento del cuer-
po.

2.- Rigidez cadavérica:
aparece a las pocas horas del
fallecimiento y no desaparece
hasta pasadas 24 horas o mads.
Comienza por los misculos de
la cara. Tener en cuenta que la
rigidez puede adquirirse ense-

guida en caso de descargas eléctri-
cas, por lo que en este caso deben
continuarse las maniobras de rea-
nimacion.

3.- Livideces cadavéricas:
Son unas manchas amoratadas que
aparecen en la piel, en las zonas
declives del cuerpo. As{ si el cada-
ver esté acostado sobre su espalda,
aparecen en la regién posterior del
cuello, espalda y gliteos.

4.- Mancha verde: aparece en
el abdomen, después de 24-48 ho-
ras.

5.- Putrefaccion: comienza
cuando desaparece la rigidez cada-
vérica, dependiendo el momento
de iniciacion de la temperatura
ambiental.

Ante la evidencia de muerte
hay que pensar si darle sepultura
en la mar o conservarlo a bordo
(en el frigorifico) hasta arribada a
puerto.

Antes conviene hacer un regis-
tro sobre el mismo lo mas detalla-
do posible, tanto si ha muerto a
bordo como si se tratase de un ca-
ddver rescatado de la mar, anotan-
do los siguientes datos que servi-
rdn a modo de identificacién del
caddver.

1.- Nombre y apellidos.

2.- Domicilio.

3.- Nacionalidad.

4 .- Edad. Si no se sabe, la apro-
ximada.

5.- Estatura. Se mide tomando
referencia la cabeza y el talon.

6.- Color de la piel.

7.- Color del cabello.

8.- Deformidades.

9.- Tatuajes.

10. Cicatrices.

11. Heridas, contusiones y frac-
turas.

12. Abrir la boca del caddver y
anotar las piezas dentarias que fal-
tan, asf como si hay protesis.

13. Si es posible, una impresion
personal sobre las causas que mo-
tivaron el fallecimiento.

14. Tomas de huellas, para lo
cual se deberdn seguir estos pasos:

a) Amasamiento previo de los
dedos para atenuar la rigidez cada-
vérica.

b) Si los pulpejos de los dedos
estan muy arrugados, inyectar de-
bajo de la piel vaselina liquida o
aceite.

¢) Sumergir la mano en agua
caliente unos minutos.

d) Entintar los dedos tras ha-
berlos secado previamente.

¢) Tomar la impresién haciendo
rodar los dedos sobre la superficie
¢ imprimir la huella.

Hay que hacer un inventario de
todos los efectos personales y per-
tenencias del difunto, que debida-
mente empaquetados y sellados se
entregaran a las autoridades del
puerto al tiempo que se declara la
defuncién. Estas comprobardn su
contenido en presencia de la per-
sona que los entrega, a quien dardn
después un recibo.

Normas a seguir ante un
cadaver

Conservacién del caddver

En caso de que se decida man-
tener el caddver a bordo se segui-
rdn los siguientes pasos hasta la
llegada a puerto. Tras haber exten-
dido el certificado de defuncién y
haber transcurrido 24 horas desde
la misma.




ACTA DE DEFUNCION OCURRIDA A BORDO DE UN BUQUE

En la mar, a bordo del buque ............ S T T T O L R I de la matri-
cula de ..., YOI I Sl W o e AR
Capitan o Patrén del mencionado buque, procedo a levantar acta de defuncion del
tripulante D. ... T T s PO R o rih P R

(anadir cuantos datos sean posibles: lugar de nacimiento, fecha, domicilio, estado
civil, D.N.I., etc.), segun consta en la documentacién de a bordo y en la hallada en
poder del finado.

La defuncion sobrevino @ 1as ...........ccccoeveveeeenicereeciee e, horas, del dia
.................................................. a consecuencia de ...........ccccceeceiiiiiiiieieieeieee e
(accidente, etc.) (o ignorando las causas) conservandose el caddver para su de-
sembarque a la llegada al PUEHO A€ ............cceecvieviireeieeeeeeeeee e eeeeeeeee s eeeereeerens

(o haciendo constar que se le ha dado sepultura en la mar por ser imposible su
conservacion a bordo sin peligro para la salud de los demas -ésto sélo puede
hacerse después de transcurridas 24 horas y de presentar el cadaver sefiales ine-
quivocas de muerte-), transcribiéndose en el Libro Diario de Navegacion.

Y para que conste y remitir a la Autoridad Competente, expido la presente a
bordo a las ................. horas, del dia de ................... (o Y R i s 199......

NOTA: Este acta de defuncién se escribe en un folio para entregario a la llegada a puerto y se escribe
exactamente lo mismo en el Diario de Navegacion.

1.- Se levantard y secard
muy bien el caddver excepto en
el caso de que se sospeche que
el fallecimiento halla sido debi-
do a enfermedad cuarentenable
0 puedan concurrir motivos
médico-legales.

2.- Se le cerrardn los ojos.

3.- Se le cerrar4 la boca, su-
jetdndole con una venda ancha
que ird por debajo de la barbilla
y se atard en la cabeza.

4.-Se introducird un tapén
de algoddn en cada orificio na-
sal.

5.-Con unas pinzas se intro-
ducird un tapén de algodén en
el recto.

6.-Proceder a sujetar con
una venda o esparadrapo la ba-
se del pene.

7.- Poner las manos cruza-
das sobre el pecho, atando las
mufiecas para evitar que se se-
paren.

8.- Extender las piernas y, a
la altura de los tobillos y las ro-
dillas, sujetarlas mediante una
atadura; asf mantendrdn la po-
sicién.

9.- Envolver el caddver en
una sdbana y a continuacién en
un pléstico o lona impermeable
y depositarlo en una camara fri-
gorifica.

Sepultamiento en la
mar

En el caso de que se haya
decidido no transportar el cada-
ver a puerto, se realizardn los
mismos preparativos que en el
caso anterior, y se procederd a

(T Eafls Al
'Y ."‘:‘ n't‘-‘.’lv—mﬂ .
Hrgh M 7 ‘-L'g'l'.;lﬂ -7'f Para realizar el sepultamien-
_ AT ¥ ] to se seguirdn los siguientes pa-
LA Y S0S:
o | o 1.-Envolver el caddver con
una lona y colocarle unos pesos
atados a Jos tobillos.
2.-Poner unos bastidores
junto a la borda del barco sobre
los que se colocard el cadaver
situado sobre una superficie
plana, cubierta con la bandera
del barco y con los pies orienta-
dos hacia el mar.
3.-Se procederd al sepulta-
miento una vez realizada la
ceremonia que se estime opor-
tuna, parando los motores si
las condiciones de la mar lo
permiten

que la tripulacién presente sus
dltimos respetos al compafiero
fallecido.

Elena ARREGUI CALVO
(Médico de Sanidad
Maritima)
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La mayoria de los pensio-
nistas, un 80%, opina que los
funcionarios que tramitan sus
prestaciones son bastante o
muy competentes y que la ayu-
da que recibieron para trami-
tarlas fue buena o muy buena,
segin se desprende del Infor-
me de Evaluacién de la Aten-
cién Recibida elaborado por el
INSS, relativo al perfodo com-
prendido entre el 1 de julio y el
30 de septiembre de 1996.

Los cuestionarios de eva-
luacién de la atencién recibida
se distribuyen entre los percep-
tores de pensiones del INSS
desde 1990. En cambio, éste ha
sido el primer afio que han sido
consultados los beneficiarios
de subsidios. La evaluacién se
efectiia entre aquellos que per-
ciben por primera vez estas
ayudas, mediante un sistema
de franqueo concertado y sin
coste alguno para los interesa-
dos. Asi, el universo de esta en-
cuesta durante el periodo anali-
zado es de 16.737 personas.

Este informe destaca por
otra parte, que mds de la mitad
de los pensionistas, un 54%,
opina que el tiempo de tramite
de su pension es corto o muy
corto. Al igual, un 88%, afirma
que en la tramitacién de sus
pensiones no existe error, fren-
te a sélo un 1,38% que declara
que hay errores importantes.
En cuanto a la dificultad que
encuentran al tramitar sus pres-
taciones, el 55,8% de los entre-
vistados opina que ha sido bas-
tante o muy facil.

En lo relativo a la atencién
individualizada, la opinién de
los encuestados es muy positi-
va. Preguntados por el trato re-
cibido, un 51% declara que ha
sido muy amable y un 80%
subraya que la competencia de
los funcionarios que tramitan
estas ayudas es bastante o muy
alta. Igualmente, un 89% opina
que la ayuda en la tramitacién
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Los pensionistas satisfechos con la

atencién recibida en la Seguridad Social

recibida fue muy buena o
buena.

En cuanto a la gestién de
subsidios cabe destacar tam-
bién el grado de satisfacién que
muestran los entrevistados en
cuanto a la atencién recibida.
Segtin esta encuesta, un 73,5%
opina que ha recibido un trato
amable o muy amable. Asimis-
mo un 88,6% declara que el ni-
vel de comprensioén cuando ha
formulado una consulta en los
servicios de tramitacién de sus
prestaciones ha sido bueno o
muy bueno.

En lo referido a la tramita-
cién y los errores derivados de
la misma, un 36,7 opina que el
tiempo de tramitacién de su
ayuda ha sido corto o muy cor-
to y la mayoria, un 89,14%,
que no ha habido errores en la
tramitacion de su solicitud. ll

Constituida la Comision Permanente del
Acuerdo sobre Pensiones

El Gobierno y los sindicatos han constitui-
do la Comisién Permanente encargada del de-
sarrollo y seguimiento del acuerdo sobre pen-
siones. El acto ha estado presidido por el
Secretario de Estado de Seguridad Social,
Juan Carlos Aparicio.

La Comisién, cuya creacion se contempla
en el pacto sobre pensiones, estard formada
por representantes de los firmantes del mismo
y tendré vigencia hasta el afio 2.000. Corres-
ponderi a sus integrantes aprobar sus normas
de funcionamiento y el calendario de trabajo.

Entre sus principales cometidos se encuen-
tra el de estudiar, en el plazo de un afio, nor-
mativas que eliminen la discriminacién de
quienes acceden al mercado de trabajo a tra-
vés de modalidades no ordinarias de contrata-
cion. Para ello, esta Comisién prestard una
especial atenci6n a los criterios de contributi-
vidad que se contemplan en el acuerdo sobre
pensiones.

Asfmismo, la Comisién se encargard de
proponer férmulas legislativas para establecer,
de la forma mds adecuada, criterios de incom-
patibilidad entre las pensiones por incapacidad

permanente y el cobro por actividades laborales
o profesionales. Estas medidas se llevarédn a ca-
bo teniendo en cuenta la lista de graduacion de
incapacidad que elaborard el Consejo General
del INSS, tal y como prevee el acuerdo.

Abordar las medidas necesarias para de-
sincentivar las jubilaciones anticipadas volun-
tarias es otra de las funciones que el acuerdo
sobre pensiones atribuye a esta Comisién Per-
manente.

La Comision se encargard, en el horizonte
de la presente legislatura, de evaluar y proponer
iniciativas para integrar, de forma gradual, las
cotizaciones de los trabajadores acogidos a re-
gimenes especiales en los dos grandes regime-
nes generales: el de los trabajadores por cuenta
ajend y el de los trabajadores por cuenta propia.

La Comisién Permanente tendrd, ademas,
potestad para impulsar las iniciativas necesa-
rias para adecuar el sistema de la Seguridad
Social a la realidad socio-econdmica del mo-
mento. Igualmente, serd puntualmente infor-
mada de los proyectos legislativos que, referi-
dos a la Seguridad Social, el Gobierno tenga
previsto remitir a las Cortes Generales.



SEGUROS DE BARCOS | | (Casco, maquinaria, aparejos, etc.),
Y MERCANCIAS tus capturas y mercancias por tierra mar y aire.

+ o o ex Con la mayor cobertura y el coste capaz
Porque en nuestro horizonte solo existe de satisfacer las exigencias concretas

un rumbo: Tu, Seg“ﬂda@ Porque sélo una de cada Mutualista. Un seguro a tu medida
Mutua con mds de 60 afios al SERUICIS dej los y mas de 120 Delegaciones atendiéndote en
hombres de la mar sabe lo que td necesitas todo el litoral espatiol.

para navegar tranquilo.

Porque en la Mutua de Riesgo
Maritimo evolucionamos contigo.
Por todo eso podemos ofrecerte
el mejor seguro a prima fija
para tu barco

Mutua de Riesgo Maritimo, a tu lado para
evitar el riesgo. La responsabilidad
que Nos une.

Con seguridad, hacia el futuro.

MURIMAR

MUTUA DE RIESGO MARITIMO
Orense, 58 - 69 plta. 28020 MADRID Tel.: 597 18 35 - Telex: 46550 - Fax: 597 18 13
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