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Editorial

Ambicion vy compromiso

on el primer mes vencido de 2025 las nue-

vas propuestas del Ministerio de Inclusion,

Seguridad Social y Migraciones comienzan
su andadura. Despacito, pero sin pausa, con el
compromiso firme de seguir avanzando en el es-
cudo de proteccién social.

No importa pecar de ambicién cuando se hace
una politica viva apegada a los requerimientos de
la sociedad y cuando es la politica la que se adapta
a las demandas sociales y no al revés.

2024 cerré con la creacion de medio millén de
empleos, y un total de 21.300.000 afiliados, una
base que permite pensar en grande, en la creacion
de otros 700.000 més, nuevos y estables.

Las buenas cifras del empleo alimentan a las
pensiones y permitirdn que 2025 llegue con un
incremento medio del 2,8%.

Un afo para “mirar a los ojos” a esos futuros 22
millones de afiliados y visualizar sus necesidades,

profundizando asi en la protecciéon de los trabaja-
dores, sin perder de vista al tejido productivo.

Otro objetivo se centrard en la ampliacién del
catdlogo de ocupaciones de dificil cobertura, en-
tre los que todavia no figuran los empleos en pes-
ca, pero sf los de marina mercante.

Todos los ministerios del drea econdmica estan
implicados en la consecucion de un acuerdo para
poner en marcha un sistema de altas médicas pro-
gresivas y en la reduccién de la jornada laboral, lo
que sin duda alguna supondra un impacto nota-
ble en el sistema de Seguridad Social.

Cualquier avance en la proteccion social de los
trabajadores redunda en la modernizacion del sis-
tema, uno de los mas avanzados y elogiados de
Europa, que a su vez pasa sine qua non por el dia-
logo social.

Reformas que requerirdn equilibrio, consenso y
el refrendo de las Cdmaras. [
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COTIZACIONES SOCIALES 2025
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Incremento medio del

1,57% en todo el litoral

Segun la Orden ISM/87/2025, de 20 de enero, publicada en el BOE el 31 del
mismo mes, las cotizaciones sociales para los Trabajadores del Mar de los
grupos segundo y tercero se incrementan este ano de media un 1,57% para
todo el litoral. El incremento mayor se registra en el grupo segundo B donde se
incluyen las embarcaciones que van desde las 10,01 a las 50 TRB.

[ ANA DIAZ

esde el afo pasado, la
Orden de bases de coti-
zacion para los afiliados
al Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabaja-
dores del Mar, de los grupos Il y I,
ajusta las modalidades de pesca al
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Censo Operativo de la Flota pes-
quera. Esta medida mejora la ges-
tion, al acercar las bases Unicas a las
retribuciones reales de pescadores
y marinos, y la coordinacion entre
el Instituto Social de la Marina y la
Secretaria General de Pesca.

En el presente ejercicio, la Orden
ISM/87/2025, de 20 de enero, pu-
blicada en el BOE del pasado 31

del mismo mes, incluye algunas
modalidades de pesca que no se
contemplaban en la Orden de ba-
ses de cotizacion de los trabajado-
res del mar incluidos en los grupos
'y lll para 2024.

Asi, en el grupo segundo A se
introducen como nuevas moda-
lidades el cerco en el Mediterra-
neo, en Almeria; las artes meno-



res en el Mediterrdneo, en Cadiz,
Mélaga, Granada, Melillay Ceutay
el palangre de superficie en las Ul-
timas provincias andaluzas men-
cionadas y en ambas ciudades
autonomas.

Por su parte, en el grupo segun-
do B se han anadido el palangre de
superficie en A Corufa, Lugo, Vigo,
Vilagarcia, Asturias y Bizkaia; el cer-
co en el Cantabrico de esta provin-
cia vascay el palangre de fondo en
el Cantéabrico, en Cantabria.

SUBIDAS POR GRUPOS

Las bases de cotizacion para el
grupo segundo A, en el que se in-
cluyen las embarcaciones que van
desde las 50,01 alas 150 TRB, suben
de media un 1,68%.

El incremento medio mas alto
en este grupo se da en la zona Sur
(2,89%), donde destaca la subida
registrada en Las Palmasy Tenerife
(3,52 en total%) y concretamente
en las modalidades de arrastre en
aguas de Portugal para las cate-
gorias profesionales encuadradas
en los grupos de cotizacion 1 a 7
(5,03%) vy en el arrastre y el palan-
gre en aguas internacionales y ter-
ceros paises, con un incremento
del 6,51%.

En la zona Norte, la subida media
es del 2,16%. Destaca el incremen-
to del 7,82% en el arrastre de fondo
en Cantabrico NW para las catego-
rias profesionales de los grupos 1 a
7 en A Coruna, Lugo, Vigo, Vilagar-
clay Asturiasy del 10,77% en el cer-
co en Cantabrico NW para las mis-
mas categorias profesionales en
Cantabria. Por ultimo, en la zona
Este se mantienen las cotizaciones
del ano anterior.

En el grupo tercero la mayor subida promedio se produce en la zona Norte.

En el grupo de cotizacion segun-
do B, con embarcaciones de entre
10,01 y 50 TRB, la subida media en
todo el litoral es del 2,07%.

En este grupo de cotizacion su-
cede un poco lo mismo que en el
segundo A. La mayor subida media
se concentra en la zona Sur (4,15%),
seguida de la zona Norte (2,06%) vy
no sube la zona Este.

Aqui destaca especialmente el
incremento medio del 7,32% re-
gistrado en las provincias de Mala-
ga, Granada y la ciudad auténoma
de Ceuta, donde se registra una
subida del 5,67% en todas las ar-

Este ano
se incluyen
modalidades de
pesca que no
estaban en la
Orden de bases
de 2024

tes para las categorias profesiona-
les encuadradas en los grupos de
cotizacion del 1 al 7, y del 8,98%
en las categorias profesionales de
los grupos 8a 11.

En la zona Norte, el mayor in-
cremento medio se registra en A
Corufa, Lugo, Vigo, Vilagarcia y As-
turias (3,62%), con una subida del
4,15% en el rasco y la volanta en el
Cantabrico NW para las categorias
profesionales de los grupos 1 al 7,y
del 6,38% en el cerco, palangre de
fondo, rasco, volanta y artes meno-
res en el Cantdbrico NW para los
grupos 8a 11,

Finalmente, en el grupo tercero,
la mayor subida media en las bases
de cotizacion de 2025 se da en la
zona Norte (1,47%) donde las cate-
gorfas profesionales de los grupos
3y 4 registran los incrementos mas
altos con un 1,66%, en A Coruna,
Lugo, Vigo, Vilagarcia, Asturias y
Cantabria y un 1,77% en Gipuzkoa
y Bizkaia. La subida media en la
zona Este es del 0,74%, mientras
que en la zona Sur se produce un
aumento del 0,62%. [
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PORCENTAJE SUBIDA - BASES GRUPO SEGUNDO A
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Ano 2025
ZONA NORTE
CATEGORIAS PROFESIONALES EN(UADRI}DAS
MODALIDAD DE PESCA DENTRO DE LOS GRUPOS DE COTIZACION
1a7 8all
Arrastre de Fondo en Cantabrico NW 7,62 4,06
Cerco en Cantébrico NW 3,30 5,59
Palangre de Fondo en Cantébrico NW 3,30 5,59
Rasco en Cantabrico NW 3,30 559
Volanta en Cantébrico NW 3,30 559
Qs(t:s:il::a’ Lugo, Vigo, Vilagarcia, Artes Menores en Cantabrico NW 3,30 559
Promedio 3,33 Palangre de Fondo Menores de 100 TRB en Villabde 1,48 1,93
Arrastre de Fondo en zonas CIEM VB, VI, VIl y Villabde 1,48 1,93
Artes Fijas en zonas CIEM VB, VI VIl y Villabde 1,48 1,93
Arrastre en Aguas de Portugal 7,62 2,12
Palangre de Fondo Aguas Internacionales y Terceros Paises 1,48 0,00
Palangre en Superficie 0,00 232
Arrastre de Fondo en Cantabrico NW 1,48 0,00
Cerco en Cantabrico NW 10,77 5,59
Cantabria Palangre de Fondo en Cantébrico NW 3,30 4,23
Promedio 2,97 Palangre de Fondo Menores de 100 TRB en Villabde 1,48 1,93
Arrastre de Fondo en zonas CIEM VB, VI, VIl y Villabde 1,48 1,93
Artes Fijas en zonas CIEMVB, VI, VIl y Villabde 1,48 1,93
Arrastre De Fondo en Cantabrico NW 1,48 0,00
Gipuzkoa Cerco en Cantébrico NW 0,00 0,00
Promedio 0,61 Palangre de Fondo en Cantébrico NW 0,00 0,00
Artes Fijas en zonas CIEMVB, VI, VIl y Villabde 1,48 1,93
Arrastre de Fondo en Cantabrico NW 1,48 0,00
Cerco en Cantébrico NW 0,00 0,00
Palangre de Fondo en Cantébrico NW 0,00 0,00
Bizkaia

Promedio 0,35 Rasco en Cantabrico NW 0,00 0,00
Volanta en Cantabrico NW 0,00 0,00
Artes Menores en Cantabrico NW 0,00 0,00
Artes Fijas en zonas CIEMVB, VI, VIl y Villabde 1,48 1,93
Promedio por Grupos de Cotizacién 2,19 2,13
PROMEDIO ZONA NORTE 2,16

ZONA ESTE

CATEGORIAS PROFESIONALES ENCUADRII\DAS
MODALIDAD DE PESCA DENTRO DE LOS GRUPOS DE COTIZACION

la7 8all
Alicante, Castellon, Valencia, Cerco en el Mediterrdaneo 0,00 0,00
llles Balears, Barcelona, Girona, Arrastre de Fondo en el Mediterrdneo 0,00 0,00
Tarragona, Murcia Artes Menores en el Mediterraneo 0,00 0,00
Promedio 0,00 Palangre de Superficie 0,00 0,00
Promedio por Grupos de Cotizacion 0,00 0,00
PROMEDIO ZONA ESTE 0,00




ZONA SUR
CATEGORIAS PROFESIONALES ENCUADRI-}DAS
MODALIDAD DE PESCA DENTRO DE LOS GRUPOS DE COTIZACION
1a7 8all
Almerfa Cerco en el Mediterrdneo 0,00 0,00
Promedio 1,02 Arrastre de Fondo en el Mediterrdneo 0,00 3,24
Palangre de Superficie 5,02 3,24
o Cerco en el Golfo de Cadiz 4,15 2,39
.‘Sfodr:edio 218 Arrastre de Fondo en el Golfo de Cadiz 4,15 2,39
Artes Menores en el Mediterrdneo 0,00 0,00
Cerco en el Golfo de Cadiz 0,00 2,39
Arrastre de Fondo en el Golfo de Cadiz 0,00 2,39
Huelva Arrastre en Aguas de Portugal 5,03 212
Promedio 3,31 Arrastre Aguas Internacionales y Terceros Paises 323 6,51
Palangre de Fondo Aguas Internacionales y Terceros Paises 3,23 6,51
Palangre de Superficie 502 3,24
Cerco en el Mediterraneo 7,70 3,24
Malaga, Granada, Melilla, Ceuta | Arrastre de Fondo en el Mediterraneo 7,70 324
Promedio 2,74 Artes Menores en el Mediterraneo 0,00 0,00
Palangre de Superficie 0,00 0,00
Arrastre en Aguas de Portugal 5,03 2,12
Arrastre Aguas Internacionales y Terceros Paises 3,23 6,51
Las Palmas, Tenerife Palangre de Fondo Aguas Internacionales y Terceros Paises 3,23 6,51
Promedio 3,52 Atuneros Cafieros Canarias 2,19 2,12
Artes Menores en Canarias 2,19 2,12
Promedio por Grupos de Cotizacién 2,91 2,87

PROMEDIO ZONA SUR

2,89

PORCENTAJE SUBIDA - BASES GRUPO SEGUNDO B

Ano 2025
ZONA NORTE
CATEGORIAS PROFESIONALES
MODALIDADES DE PESCA ENCUADRADAS EN GRUPOS DE COTIZACION
1a7 8all
Cerco en Cantébrico NW 2,48 6,38
Palangre de Fondo en Cantdbrico NW 2,48 6,38
) _ Rasco en Cantabrico NW 4,15 6,38
A Cor}ma, Lugo, Vigo, Vilagarcia, Volanta en Cantabrico NW 4,15 6,38
Asturias -
Promedio 3,62 Artes Menores en Cantabrico NW 248 6,38
Palangre de Fondo Menores de 100 TRB en Villabde 2,52 2,58
Artes Fijas en zonas CIEM VB, VI, Vil y Villabde 2,52 2,58
Palangre en Superficie 0,00 0,00
Cerco en Cantébrico NW 248 6,38
Palangre de Fondo en Cantdbrico NW 0,00 0,00
Rasco en Cantabrico NW 415 6,38
Cantabria
) Volanta en Cantabrico NW 4,15 6,38
Promedio 3,50
Artes Menores en Cantabrico NW 2,48 6,38
Palangre de Fondo Menores de 100 TRB en Villabde 2,52 2,58
Artes Fijas en zonas CIEM VB, VI, VIl y Villabde 2,52 2,58
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PORCENTAJE SUBIDA - BASES GRUPO SEGUNDO B (continuacién)

Cerco en Cantabrico NW 0,00 0,00
Palangre de Fondo en Cantébrico NW 0,00 0,00
Gipuzkoa
Rasco en Cantabrico NW 0,00 0,00
Promedio 0,00
Artes Menores en Cantabrico NW 0,00 0,00
Artes Fijas en zonas CIEM VB, VI, VIl y Villabde 0,00 0,00
Cerco en Cantébrico NW 0,00 0,00
Palangre de Fondo en Cantébrico NW 0,00 0,00
Bizkaia Rasco en Cantabrico NW 0,00 0,00
Promedio 0,00 Artes Menores en Cantabrico NW 0,00 0,00
Artes Fijas en zonas CIEM VB, VI, VIl y Villabde 0,00 0,00
Palangre en Superficie 0,00 0,00
Promedio por Grupos de Cotizacion 1,51 2,61
PROMEDIO ZONA NORTE 2,06
ZONA ESTE
CATEGORIAS PROFESIONALES
LD DAz ENCUADRADAS EN GRUPOS DE COTIZACION
la7 8all
Alicante, Castellon, Valencia, llles Cerco en el Mediterraneo 0,00 0,00
Balears, Barcelona, Girona, Tarragona, | Arrastre de Fondo en el Mediterraneo 0,00 0,00
Murcia Palangre de Fondo en el Mediterraneo 0,00 0,00
Promedio 0,00 Artes Menores en el Mediterraneo 0,00 0,00
Palangre de Superficie 0,00 0,00
Promedio por Grupos de Cotizacién 0,00 0,00
PROMEDIO ZONA ESTE 0,00
ZONA SUR
CATEGORIAS PROFESIONALES
MODALIDADES DE PESCA ENCUADRADAS EN GRUPOS DE COTIZACION
la7 8all
Cerco en el Mediterrdneo 567 1,06
Arrastre de Fondo en el Mediterrdneo 567 1,06
Almeria
Palangre de Fondo en el Mediterrdneo 567 1,06
Promedio 3,36
Artes Menores en el Mediterraneo 567 1,06
Palangre de Superficie 567 1,06
Cerco en el Golfo de Cadiz 2,72 2,74
Arrastre de Fondo en el Golfo de Cadiz 2,72 2,74
Artes Menores en el Golfo de Cadiz 2,72 2,74
Cadiz Cerco en el Mediterrdneo 567 8,98
Promedio 5,11 Arrastre de Fondo en el Mediterraneo 567 8,98
Palangre de Fondo en el Mediterrdneo 567 8,98
Artes Menores en el Mediterrdneo 567 8,98
Palangre de Superficie 567 1,06
Cerco en el Golfo de Cadiz 2,72 2,74
Arrastre de Fondo en el Golfo de Cadiz 2,72 2,74
Huelva
Artes Menores en el Golfo de Cadiz 6,51 2,74
Promedio 2,97
Arrastre en Aguas de Portugal 2,72 2,74
Palangre de Fondo en Aguas Internacionales y Terceros Paises 2,09 2,00
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Cerco en el Mediterrdneo 567 8,98

Malaga, Granada, Ceuta Arrastre de Fondo en el Mediterrdneo 567 8,98
Promedio 7,32 Palangre de Fondo en el Mediterrdneo 567 8,98
Artes Menores en el Mediterrdneo 567 8,98

Arrastre en Aguas de Portugal 2,72 2,74

Arrastre Aguas Internacionales y Terceros Paises 2,09 2,00

Las Palmas, Tenerife Palangre de Fondo en Aguas internacionales y Terceros Paises 2,09 2,00
Promedio 2,39 Atuneros Cafieros Canarias 2,72 2,74
Artes Menores Canarias 2,72 2,74

Palangre de Superficie 2,09 2,00

Promedio por Grupos de Cotizacion 4,24 4,06

PROMEDIO ZONA SUR 4,15

PORCENTAJE SUBIDA - BASES GRUPO TERCERO

Ano 2025
ZONA NORTE
CATEGORIAS PROFESIONALES ENCUADRADAS DENTRO DE
LOS GRUPOS DE COTIZACION
3y4 8all
A Corunia, Lugo, Vigo, Vilagarcia, Asturias, Cantabria
1,66 1,62
Promedio 1,84
Gipuzkoa, Bizkaia 177 0,98
Promedio 1,28 ' 1,10
Promedio por Grupos de Cotizacion 1,72 1,23
PROMEDIO ZONA NORTE 1,47

*Grupo 10 de cotizacidn (en Bizkaia): Neskatillas, Empacadoras, Maricadores/as

ZONA ESTE
CATEGORIAS PROFESIONALES ENCUADRADAS DENTRO DE
LOS GRUPOS DE COTIZACION
3y4 8all
Alicante, Castellén, Valencia, llles Balears, Barcelona, Girona, Tarragona, Murcia 050 098
Promedio 0,74 ' '
Promedio por Grupos de Cotizacion 0,50 0,98
PROMEDIO ZONA ESTE 0,74
ZONA SUR
CATEGORIAS PROFESIONALES ENCUADRADAS DENTRO DE
LOS GRUPOS DE COTIZACION
3y4 8all
Cadiz, Huelva, Malaga, Granada, Sevilla, Melilla, Ceuta, Las Palmas, Tenerife 148 o1
Promedio 1,25 ' '
Promedio por Grupos de Cotizacién 0,74 0,51
PROMEDIO ZONA SUR 0,62

febrero 2025 « 1



Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

Las pensiones

suben un

g Y o \M

Con la publicacion del Real Decreto-ley 1/2025, de 28 de enero, en

el BOE se hace efectiva la revalorizacion de las pensiones aprobada

por el Gobierno a finales del ano pasado. Se da asi cumplimiento a la
recomendacion segunda del Pacto de Toledo que garantiza por ley la
subida de las pensiones, en funcidn de la evolucién del indice de Precios
al Consumo (IPC). Los pensionistas no pierden poder adquisitivo al
haberse incrementado sus pensiones un 2,8%.

[ ANA DIAZ

| incremento afecta a mas
de 12 millones de pensiones
y a sus perceptores (los de
prestaciones contributivas,
los de no contributivas, los de Cla-
ses Pasivas, los hogares que perci-
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ben el Ingreso Minimo Vital y las
personas que tienen reconocida la
asignacion por hijo a cargo con dis-
capacidad, igual o superior, al 65%)
que conservaran vy, en algunos ca-
sos, incluso veran aumentado este
ano su poder adquisitivo.

El incremento del 2,8% con ca-
racter general para las pensiones

del sistema de Seguridad Social
y de Clases Pasivas del Estado es
resultado del Indice de Precios al
Consumo (IPC) medio registrado
entre diciembre de 2023 y noviem-
bre de 2024, segun la formula esta-
blecida en la Ley 21/2021, de 28 de
diciembre, de garantia del poder
adquisitivo de las pensiones.



Las pensiones minimas subiran
alrededor del 6%, las no contribu-
tivas y el Ingreso Minimo Vital se
revalorizardn un 9% en 2025. Por
otra parte, el complemento para la
reduccion de la brecha de género
se ha incrementado un 8,1% sobre
la cuantia reconocida en 2024, al-
canzando en el presente ejercicio
los 35,9€ al mes por hijo.

Se cumple asi la recomendacion
segunda del Pacto de Toledo que
garantiza por ley el poder adqui-
sitivo de los pensionistas en fun-
cion de la evolucion del IPC. La
ministra de Inclusiéon, Seguridad
Social y Migraciones, EIma Saiz, ha
asegurado que, “alrededor del 25%
de los ciudadanos de nuestro pais
se beneficiardn de estas medidas
que, ademds, protegen especial-
mente a los mds vulnerables; esto
es, los que reciben pensiones mini-
mas y no contributivas”. Ademas,
ha subrayado que, “con la anterior
Ley del Gobierno del PP, una pension
de 1.090€ solo habria crecido 19€ al
mes en siete anos, entre 2018 y 2025.
Sinembargo, gracias al Gobierno de
coalicién se garantiza por ley la re-
valorizacion, conforme a la subida
de precios. Asl, esa misma pension,
de 1.090€ ha ascendido en dicho pe-
riodo hasta 270€ mensuales, acer-
cdndose a los 4.000€ al ano”.

La subida supone cerca de 600€
adicionales al afo para las perso-
nas con una pension media de ju-
bilaciéon, mientras que el resto de
pensiones medias del sistema au-
mentan unos 500¢€.

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA

Con el objetivo de proteger las
pensiones futuras y buscar el equi-

=y

a

La revalorizacién de las pensiones protege a los mas vulnerables, dice EIma Saiz.

El poder
adquisitivo
de nuestros
pensionistas
queda garantizado
con la subida de
las pensiones

librio entre los ingresos y los gastos
del sistema de Seguridad Social, en
las Ultimas reformas aprobadas se
han articulado medidas como la
cuota de solidaridad y el aumento
de las bases maximas de cotiza-
cion, que también se incluyen en
el mismo Real Decreto-ley.

Gracias a la cuota adicional de so-
lidaridad, se prevé que la cotizacion
tenga en cuenta la remuneracion
total percibida. Se aplicard sobre
la diferencia entre la base méxima
de cotizacion, fijada en la Ley de

Presupuestos Generales del Estado
para cada ano y los rendimientos
reales percibidos del trabajo.

El tipo de cotizacion se aplicara
de forma progresiva a lo largo del
tiempo en funcién de tres tramos
de rendimientos fijados (0,92%, 1%
y 1,17%), incrementandose gra-
dualmente hasta 2045, cuando se
alcance el tipo definitivo.

Por otra parte, la cotizacion por
el concepto de Mecanismo de
Equidad Intergeneracional (MEI) se
establece en el 0,8%, con una dis-
tribucion del 0,67% a cargo del em-
presario y del 0,13% del trabajador.

En linea con la sostenibilidad
del sistema de pensiones, la base
maxima de cotizacién aumenta
en 2025 de manera acorde con
el incremento de la inflacion y
un porcentaje adicional. Este in-
cremento estard acompahado de
una subida de la pensién maxima
(3.267,60€ al mes) para asegurar el
caracter contributivo del sistema
de Seguridad Social. M
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Salud Mental

SeCClOn

Estrenamos, a partir del proximo num
una nueva seccion dedicada a la salud
mental de los trabajadores del mar. 17
expertos en psicologia abordaran tema
como la autoestima, el beneficio del
ejercicio a bordo, gestion de la rutina

y la soledad, asertividad, relaciones
interpersonales e inteligencia emocional,
gestion del miedo o la incertidumbre, la ira
0 la desmotivacion, entre otros.

M ANABEL GUTIERREZ

Los trabajadores del mar su-
fren mayores restricciones a
su bienestar que otros pro-
fesionales. EI ISM lo destaca
en una campana divulgativa y de
prevencion de la salud que inicié
el ISM en 2021 sobre salud mental
a bordo. Tienen un “permiso limi-
tado en tierra, rutinas monatonas,
largas jornadas laborales, turnos de
trabajo variables y pocas oportuni-
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dades para hacer ejercicio y sociali-
zar'. Precisamente por la lejania de
sus familias y amigos, y porque las
comunicaciones con ellos son li-
mitadas, puede costarles mas que
a alguien que esta en tierra. Traba-
jar en el mar “puede resultar fisica y
emocionalmente exigente”.
Abraham Acosta, en su trabajo
titulado “Salud mental en alta mar”,
expone que las diferentes patolo-
gias a las que podrian enfrentarse
estos trabajadores varian desde“las
personalidades suicidas, depresion y

trastorno bipolar, tripulante
pasando por delirios y alucinaciones,
fatiga y estrés, ansiedad y ataque de
pdnico hasta las adicciones (tanto
de alcohol como de drogas)".

Una buena salud mental a bordo
es, pues, imprescindible. Por esta
razén a partir del proximo nume-
ro, y como anticipa Jose Maria Pé-
rez Toribio, subdirector general de
Accion Social Maritima del ISM, “se
van a publicar periddicamente di-
versos articulos divulgativos en los
que se informard sobre los principa-




eria subirse
speto y apren-
trabajo como
a, aceptando de
scientemente todo
std fuera de su radio de
centrdndose en lo que
de él’, asegura.

los jovenes trabajar en un
barco durante largos periodos de
tiempo puede suponer un impor-
tante desaffo. David Pascual, espe-

dad, ira, frustracion, etc. Montserrat
Martinez, una de las autoras, pro-
fesora asociada en la Universidad
Camilo José Cela (UCJC) y experta
en inteligencia emocional y ges-

Para resolver
conflictos es

tion de conflictos, explica que las necesario
situaciones que mas preocupan apr‘ender a
a los trabajadores del mar “suelen .

: . : gestlonar
ser la resistencia a los cambios, a al-
gunas normas, las malas formas, la emociones 'y

frustracion, la queja continua y los
conflictos recurrentes que no termi-
nan de solucionarse”. Para preve-

tener habilidades
comunicativas

cialista en Psicologia Clinica, con
habilitacion sanitaria y otro de los
autores, propone como estrategia
“mantener rutinas diarias, como el
gjercicio fisico, la lectura o el apren-
dizaje de nuevas habilidades’.Y, aun-
que a veces la conexion puede ser
limitada en alta mar, “las llamadas,
videoconferencias o mensajes ins-
tantdneos les permite mantener el
vinculo emocional con sus seres que-
ridos”. David Pascual considera que
el hecho de compartir actividades
de ocio con personas de diferentes
culturas y edades “fomenta el respe-
to mutuo”. La mentalidad positiva
de los jovenes, ademas, “centrada
en objetivos como el desarrollo per-
sonal, la independencia econémica
o la posibilidad de explorar el mun-
do’, les permite enfrentar las difi-
cultades con mayor resiliencia y
proactividad.

Por ultimo, respecto a la practi-
ca de ejercicio fisico a bordo, Luis
Gonzalez, autor y profesor del Mas-
ter en Psicologia de la Actividad
Fisica y del Deporte en la Universi-
dad Auténoma de Madrid (UAM),
asegura que “podria ayudar contar
con profesionales expertos en prepa-
racién fisica, pero que con la infor-
macién y los recursos que podemos
encontrar en internet se puede dispo-
ner de un programa completamente
adaptado a espacios tan reducidos
como los de un barco”.
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Salud mental, spor qué?

L L

Jose Ma Pérez Toribio

Subdirector General
de Accion Social
Maritima del ISM.

a actividad laboral desarrollada en el sector
Lmaritimo—pesquero leva asociada unas condi-
ciones de trabajo que, desde siempre, han supuesto
un factor adverso para la salud de los trabajado-
res del mar. Al peligro inherente a toda navegacion
debe anadirse la exposicion a riesgos de diversa
indole: el trabajo en plataformas moviles y espa-
cios reducidos, la exposicién continua al ruido, a vi-
braciones, a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
e inclemencias climaticas, entre otras. Ademas, el
trabajo en la mar, rutinario y multicultural, se desa-
rrolla entre un grupo de personas aisladas por un
periodo, para las cuales el buque es lugar de resi-
dencia y ocio. Esto marca importantes diferencias
con otras actividades productivas. La salud mental,
entendida como un componente integral y esencial
de la salud, ha motivado estrategias y directrices
desde organizaciones como la Organizacion Mun-
dial de la Salud o la Organizacion Internacional del
Trabajo. De esta ultima es la publicacién titulada
Pautas para la aplicacién de las disposiciones so-
bre seguridad y salud en el trabajo del Convenio

sobre el trabajo maritimo (de 2006), en la que se

especifica que “se deberia proporcionar asesora-
miento eficaz a los armadores acerca de las medi-
das disponibles para reducir al minimo los efectos
negativos en la salud mental de los factores rela-
cionados con el trabajo.
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Negociar, no enfrentar

Montserrat
Martinez

Profesora asocia-
daenla UCICy ex-
perta en inteligencia
emocional.

La probabilidad de conflictos aumenta cuando nos
vemos obligados a convivir con personas que
piensan y sienten de forma diferente a la nuestra.
Este es el gran reto al que nos enfrentamos a bordo,
porque en la mayoria de las ocasiones, el conflicto
no soluciona el problema que lo origina y solamente
sirve para alterarnos, deteriorar las relaciones, em-
peorar el clima laboral y el bienestar emocional de
la tripulacion.

¢Podemos prevenir esta pérdida de tiempo y de
energia? Solamente si cada uno de nosotros nos
responsabilizamos de mejorar nuestra forma de co-
municar, de gestionar nuestros conflictos internos,
nuestras inseguridades y frustraciones, la baja au-
toestima, etc.

Aungue también depende de los demas. Por eso,
en el caso de que se produzca el conflicto, la clave
de su buena gestion siempre sera manejar nuestras
emaociones, evitando el contagio y manteniendo la ca-
pacidad de razonar. Solamente asi, podremos comu-
nicarnos de una forma objetiva con el interlocutor,
para poder mediar y/o negociar y resolver el proble-
ma de origen.

Pero, si queremos desarrollar estas capacidades
es imprescindible dotar de los conocimientos y de las
herramientas necesarias a toda la tripulacion, colo-
cando la formacion en habilidades en el centro de la
prevencion y gestién de conflictos a bordo.




Sanar practicando deporte

Luis Gonzdlez
Barato

Profesor del Mdster
en psicologia de la
Actividad Fisica y del
Deporte en la UAM.

a practica de actividad fisica y deporte es algo
qundamental para poder mantener una buena
salud fisica pero también mental. A nivel fisico me-
jora nuestra salud cardiovascular reduciendo el
riesgo de padecer alguna enfermedad de este tipo
y mantener a raya enfermedades como la obesidad.
Ademas, el hecho de hacer ejercicio de manera re-
gular nos permite mejorar nuestra capacidad de
resistencia, sentir mayor energia y vitalidad, asi
como desarrollar y fortalecer nuestros musculos,
lo cual es especialmente importante a medida que
pasan los anos y nos hacemos mayores.

En el plano psicologico y social, practicar deporte
genera un contexto idoneo para establecer nuevas
relaciones personales o estrechar las ya existen-
tes, impactando de manera positiva en nuestra
autoestima, autoconflanza y en nuestro bienestar
emocional. También ayuda a reducir y regular los
niveles de estrés que podemos experimentar en
el dia a dia, mejorando nuestro estado de animo y
contribuyendo a encontrar el equilibrio tan nece-
sario para poder mostrar nuestra mejor version.
Por ultimo, practicar deporte conlleva una serie
de beneficios anadidos como la mejora de nuestra
calidad del sueno o el desarrollo de competencias
implicitas en el deporte como la autodisciplina, la
atencion, la concentracion, la resiliencia o el traba-
jO en equipo.

Educar en tolerancia

A

David Pascual
Nicolds

Doctor en Psicologia.
Especialista en
Psicologia Clinica, con
habilitacién sanitaria.

La prevencion del acoso en funcion del género no
es una tarea facil. Las intervenciones eficaces se
focalizan en los factores que impulsan la discrimi-
nacion de género y los abordan directamente. Toda
intervencion precisa un marco para identificar estra-
tegias que reduzcan estereotipos de género y pre-
juicios de género. Esta discriminacién proviene de
la discrepancia entre los atributos que se cree que
poseen ellas y los atributos considerados necesarios
para el éxito en posiciones y campos tipicamente
masculinos, como ocurre en el sector maritimo.

Se reconocen dos grandes grupos de estrategias
de intervencion. Un primer grupo se centra en dis-
minuir las percepciones de falta de idoneidad de las
mujeres a puestos de trabajo tipicamente masculi-
nos. Promueven el cambio tanto de los estereotipos
de género, como en la percepcién del trabajo como
tipicamente masculino. El segundo grupo se centra
en disminuir las expectativas de incompetencia en
su desempefno laboral, proporcionando evidencia
contraria y frecuente que desafien dichas expecta-
tivas. La educacion y los programas de prevencion
resultan eficaces al menos en cuanto a dotar de
conocimiento a los trabajadores sobre el acoso de
género, pero no tanto respecto a modificar factores
actitudinales, lo que sugiere la necesidad de persis-
tir en el esfuerzo en la lucha contra el acoso por
género. M
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Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

APP PARA PENSIONISTAS EN EL EXTRAN

El ISM se

Incorpora
a VIVESS

El nuevo ano trae novedades para los pensionistas
del ISM con residencia en el extranjero que, este
2025, podran utilizar los servicios de la app movil
VIVESS para acreditar su vivencia desde casa, sin
desplazarse y con confirmacion al instante.

[7] LORENA GANDARA

esde el pasado 1 de enero,
Dlos pensionistas de la Segu-

ridad Social espafiola con
domicilio en el extranjero, deberan
acreditar su vivencia para seguir
cobrando su pensiéon con norma-
lidad. Como en afos anteriores, el
plazo para realizar este tramite, que
ahora se puede agilizar con la apli-
cacion movil VIVESS, se extiende
hasta el dia 31 de marzo de este
mismo ano.
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VIVESS estaba destinada, exclusi-
vamente, a aquellas personas que
residen en el exterior y que perci-
ben una prestacion del Instituto
Nacional de la Seguridad Social
(INSS), con excepcion de los per-
ceptores de una pensién de orfan-
dad menores de edad.

Este ano, el Instituto Social de la
Marina (ISM), se ha incorporado a
esta tecnologia que funciona desde
cualquier parte del mundo y que
utiliza la identificaciéon por reco-
nocimiento facial para acreditar la
vivencia del usuario. Esta novedad

pone a disposicion de los pensio-
nistas del ISM una forma mas senci-
lla de acreditacion de la vivencia. En
este sentido, Covadonga Jiménez,
subdirectora de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar, ha ex-
plicado que actualmente VIVESS se
puede descargar desde la app del
ISMy, en breve, esperan que tam-
bién “se puedan descargar y archivar
en ISM en tu bolsillo los documentos
acreditativos de la vivencia'.

La acreditacion de vivencia es la
presentacion, todos los afos, den-
tro del primer trimestre natural del
ano, de una Fe de Vida que pruebe
que el titular de la pension sigue
viviendo y que, por lo tanto, puede
continuar recibiendo su retribucion.

VIVESS EN 2024

Desde su puesta en marcha en 2024,
anode laimplantacion, permitio cer-



Descarga VIVESS
en la App Store.

tificar su vida cbmodamente desde
el teléfono movil al 31% de los pen-
sionistas del INSS que se encuentran
fuera de Espafa, lo que se traduce
en que mas de 36.000 pensionistas
utilizaron esta via entre los meses de
enero y septiembre de 2024.

El balance general de la app,
disponible en castellano, inglés,
francés y aleman, es positivo. En
datos se registraron 41.700 pensio-
nistas de 107 paises que represen-
tan el 36% de los pensionistas en
el extranjero. VIVESS ha permitido
también reactivar el cobro de mas
de 2.900 pensiones que quedaron
suspendidas por no cumplir el tra-
mite en el plazo estipulado.

REGISTRO Y CONFIRMACION

Para mayor seguridad en el proce-
so, debes realizar el registro (este
paso solo necesitas hacerlo una

vez) con una de estas opciones:
Cl@ve Permanente, DNI, NIE o nu-
mero de expediente.

El nimero de expediente es un
codigo de 12 digitos que puedes
localizar en la carta sobre la revalo-
rizacion anual de tu pensién. Cuan-
do se completan todos los pasos
que se detallan en la infografia de
esta paging, se genera de inmedia-
to un justificante indicando que la
acreditacion se ha realizado correc-
tamente. En un plazo aproximado
de 24 horas obtendrds la resolu-
cion firmada. No es necesario nin-
gun trdmite adicional.

Para esta campanfa, se han envia-
do un total de 115.169 cartas a los
interesados para informarles de las
ventajas que ofrece la aplicacion y
de las novedades incorporadas.

Por otra parte, a través de esta
herramienta, tanto los pensionistas
del INSS, como ahora los del ISM,
pueden realizar otras gestiones
como la remisién del certificado de
residencia fiscal, comunicar cam-
bios en el domicilio, actualizar la
modalidad de pago a transferencia
bancaria y modificar sus datos per-
sonales o bancarios.

Esta forma de demostrar la vi-
vencia no es obligatoria, solo es un
medio adicional. Los pensionistas
siguen disponiendo de los medios

VIVESS ha
permitido también
reactivar el cobro

de mas de 2.900
pensiones

AT

Lo coMO
'~ FUNCIONA

Descarga la app
Aplicacion gratuita.
Disponible en Apple
Store y Google Play.

01

Accede con:

= Cligve

« DNI f NIE

= Nim de Expediente

02

Identificate
Muestra tu documento
de identidad por el
BNVErso ¥ FEVErso y
sonrie a la cdmara.

03

Acreditar vivencia
Tras pulsar acreditar
vivencia, vuelve a mirar
ala cAmara.

04

Otras gestiones con Vivess

+ Acreditar la residencia fiscal.
I | + Actualizar los datos bancarios
¥ la medalidad de pago.

tradicionales como remitir por co-
rreo el documento de Fe de Vida a
la Direccion Provincial del ISM en-
cargada de gestionar la pension, o
mediante comparecencia presen-
cial o telematica ante las Conseje-
rias de Trabajo, Migraciones y Se-
guridad Social de Espafa presentes
en determinados pafses.

Con este sistema, el ISM preten-
de que la distancia y el gasto eco-
némico no sean un impedimento
en la prestacion de servicios a los
ciudadanos.m
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Mas dialogo
e inversion social

Elma Saiz, ministra de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
presento los objetivos que su ministerio se ha propuesto cumplir
en 2025 y las novedades que tendran lugar a lo largo del ano
entre las que se encuentran un Plan Estatal de Retorno para
espanoles en el exterior o un acuerdo para las altas progresivas
de incapacidad temporal. La subida general de las pensiones al




[7] LORENA GANDARA

| pasado 9 de enero, la mi-

nistra de Inclusion, Seguri-

dad Social y Migraciones,

Elma Saiz, valoré los datos
con los que finalizé 2024 y avanzo
cudles seran los objetivos y nove-
dades de su cartera en 2025. Entre
las acciones que se llevaran a cabo
este afo destacan la creaciéon de
un Plan de Retorno de espafnoles
en el exterior y el uso del didlogo
social para llegar a un acuerdo que
asegure las altas graduales de inca-
pacidad temporal.

También sera la ocasion de acer-
car la Seguridad Social y sus servi-
cios a los jovenes. Para lograr este
objetivo el ministerio cuenta con la
aplicacién Importass, un espacio di-
gital que tiene como foco prioritario
a este colectivo.

Por otra parte, la ministra se com-
prometié a seguir avanzando en
derechos y a trabajar intensamente
para que la reduccion de la jornada
laboral se convierta en una realidad,
pero matizd que, para materializar
esta propuesta, el Gobierno necesi-
tard el respaldo de las camaras.

NOVEDADES EN 2025

Plan de Retorno

El Ministerio impulsard un Plan
Estatal de Retorno Voluntario para
asesorar y ayudar a los espafoles
que residan en el exterior y quie-
ran regresar a Espafa. Esta medida
incluird la creacion de Oficinas de
Retorno en los paises que cuentan
con mas residentes espafioles. Ac-
tualmente, cerca de 3 millones de
espafnoles estan registrados en el

2025 0BJETIVOS

Liderar la inversion social a nivel europeo.

+ Reducir la desigualdad y la pobreza infantil.

- Plan de Integracién y Convivencia Intercultural.
Prestar mayor atencion a los espanoles en el exterior.
Mas proteccion social: acuerdo para altas progresivas.

- Ampliar el catalogo de ocupaciones de dificil cobertura.
D

Padron de Espafoles Residentes en
el Extranjero. Sobre este hecho Saiz
se pronuncié al respecto: “Muchos
de ellos tuvieron que dejar nuestro
pais porque la situacién econémica
y el panorama laboral que se les ofre-
cia no respondia a sus necesidades.
Pensamos que eso ha cambiado”.

Acuerdo para altas progresivas

El didlogo social serd la herra-
mienta con la que se trabajara para
negociar y desarrollar una nueva
regulacion para las altas graduales
de la incapacidad temporal. La ti-
tular de Inclusion presidio, a finales
de enero, una reunién para “avan-
zar en este tema, con la salud de los
trabajadores en el centro y la mo-
dernizacién de la Seguridad Social
como bandera".

Fondo de Impacto Social

2025 también serd el ano del
despegue definitivo del Fondo de
Impacto Social. En el primer se-
mestre del ano se dard luz verde
a 20 nuevos proyectos sociales y
medioambientales por valor de

PRINCIPALES

« Acercar la Administracion al ciudadano.

150 millones de euros. La ministra
explicd que este fondo representa
la doble direccion que quiere se-
guir el Gobierno: “convertir Esparia
en un pa’fs mds competitivo a la par
que proteger alas personas y reforzar
el escudo social’.

IMV'y mejorar los datos

Este afo se seguirdan impulsan-
do prestaciones como el Ingreso
Minimo Vital para que cada vez
mas familias accedan a esta ayuda.
Por otro lado, esperan mejorar
los buenos datos de afiliacién y co-
tizacion con los que se cerrd 2024,
cuando se consolidaron los 21,3
millones de afiliados. Un sistema
que ya cuenta con casi 3,4 millones
de autbnomos y con un Fondo de
Reserva de 9.300 millones de euros.
Durante su intervencion, Saiz
incidié en la importancia de la in-
version social, que, aseguro, es
compatible con un “crecimiento
econdmico sélido y sostenible’, y re-
cordd que son muchos los objeti-
vos y los retos que el Gobierno se
ha marcado y tiene por delante. [
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Entrevista

[van Lopez van der Veen
PRESIDENTE DE IGFA

“Me gustaria hacer crecer
la Coalicion”

Licenciado en Relaciones
Internacionales y Economia, lvan
Lopez van der Veen, ha sido
elegido recientemente presidente
de la Coalicion Internacional de
Asociaciones Pesqueras (ICFA,
== DOr sus siglas en
~ —_ inglés), organizacion
= centrada en la
~— = defensa del sector en
~—~foros mundiales. En
- los ultimos 25 anos
=® -+ hadesarrollado su
carrera profesional
en Sudamerica,
Africa y Europa
en las areas de
procesamiento y
extraccion de la
actividad.
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De nuevo un espaiiol al frente de

la ICFA ;nos manejamos bien en los
foros internacionales?

A menudo se nos acusa de que
todo es muy espanol, pero al final
vuelven a elegirnos. Creo que de-
bemos ser buenos buscando el
didlogo e implicandonos. No es
cuestion del pafs, sino mas bien de
que en Espana hay un grupo de
personas muy interesantes para el
sector, que trabajan muy bien. He
aprendido mucho de Javier Garaty
Julio Mordn. Ellos me han apoyado
mucho y cuentan con el respeto y
la confianza de la gente. También
hay que decir que, por razones de
logisticay cercanfa a la FAQ, es con-
veniente que la Coalicion tenga un
presidente europeo.

En los Ultimos afios, he representa-
do ala ICFA en muchas reuniones, al
delegar en mi su anterior presidente.
Me hicieron un guifo y di un paso
adelante. Ademas, tengo la suerte
de contar con un grupo empresarial
fuerte, Pesca Ancora -donde esta mi
trabajo real- que me apoya en estas
aventuras al entender que una par-
te importante del trabajo del arma-
dor es defender en tierra lo que los
pescadores hacen en el mar. Hablo
mucho con mis capitanes. Su pro-
fesion es complicada vy arriesgada.
Ellos pescan en el mar las cuotas que
nosotros defendemos en tierra. Escu-
choy aprendo para defenderles.

iSuceder a Javier Garat es un reto o
una responsabilidad?

Un poco de todo. Javier es un buen
amigo. Se que va a estar ahi para

Javier Garat, Paul Lansbergen e Ivan Lopez, tres presidentes de la ICFA unidos.

aconsejarme cuando le necesite.
Llegd para un anoy se quedo nue-
ve. Ha hecho cosas muy buenas.
Le gusta construir equipos, algo en
lo que yo también creo. Pero, con
todo respeto, cuando hay un cam-
bio de guardia, hay que hacer cam-
bios. No porque se haya trabajado
mal sino porque yo hago las cosas
de otro modo y hay amenazas que
no existian hace anos.

Sustituye en el
cargo a Javier
Garat que
estuvo al frente
de la Coalicion
Internacional
en los ultimos
nueve anos

Javier Garat presidio la ICFA en la
pandemia y durante la guerra de
Ucrania. Tiempos muy convulsos a
nivel legislativo, tanto en Naciones
Unidas como en Europa. Tiene todo
el derecho a descansar. Lo que no
sabe es que le estamos dejando
descansar para que un dia vuelva.
Ademas, sigue estando ahi. Sigue
siendo presidente de Européche
por muchos afnos y secretario ge-
neral de Cepesca, que es el monto
de nuestra representacion.

iComo fue el proceso de seleccion?

Desde fuera puede verse como
algo romantico. Desde dentro es un
poco analizar quién esta dispuesto.
No es una eleccion que uno gana'y
otro pierde. Rara vez hay mas de un
candidato porque se busca el con-
senso. Es un poco la mezcla entre
quién puede hacerlo, quién quiere
hacerlo y quién debe hacerlo. Tam-
POCO SOMOS Una organizacion tan
grande y tenemos la suerte de po-
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Entrevista

der hablar las cosas tranquilamente
en una mesa con mantel para to-
mar decisiones por unanimidad.

{Cual es el papel de la Coalicion?

La pesca cada vez tiene mas cosas
que, segun como las veas, tienen
distintas dimensiones. Igual que
en Europa es evidente que nece-
sitamos juntarnos a nivel nacional
y defendernos en Bruselas, donde
estd el poder legislativo, a nivel in-
ternacional hacen faltan organiza-
ciones, con estatus de observador
en Naciones Unidas, como lo tienen
otras ONG. Para ello, hay que tener
legitimidad y representatividad.

No solo para ser observador sino
también para intervenir en los
procesos normativos de Naciones
Unidas como la legislacion sobre
pesca sostenible, la resolucion so-
bre pesca de fondo y ultimamente
las famosas COP, que son conven-
ciones de las partes. Todas parecen
iguales, pero no lo son. Por eso tie-
nen diferentes niUmeros.

A nivel internacional, la ICFA na-
ci6é promovida desde EEUU por el
Instituto Americano de Pesquerias
(NFI) y participa en temas de biodi-
versidad, mas alla de las aguas ju-
risdiccionales nacionales, en todas
las conferencias de medioam-

“Los pescadores
no sabemos estar
todo lo unidos
gue deberiamos

como sector”

Como presidente de ICFA representard a la Coalicion en los foros internacionales.

biente. Esa es la razon de ser de la
Coalicion, ademas de intentar pro-
yectar nuestra imagen por todo el
mundo. Hay muchos temas comu-
nes, transversales. Hay que identifi-
carlos y coordinar a todos los pai-
ses miembros en el debate. Somos
24 naciones y faltan mas.

{Qué objetivo tiene como presidente
de la ICFA?
Me gustaria hacer crecer la Coa-
licion. Las organizaciones deben
ser coherentes y que todos sus
miembros compartan va-
lores y maneras de hacer
las cosas. Esto no quiere
decir que no podamos
trabajar con mas paises,
pero debemos tener
posturas comunes. Hay
que compartir posiciones

contra la pesca ilegal, la trazabilidad,
la lucha contra los trabajos forzados
a bordo. Son valores de la organiza-
cion en su conjunto y debe ser asi.
No es que haya gente que no esté
de acuerdo con esto, sino que hay
paises que, en estos momentos, No
estan preparados para acceder a
ello. Otros muchos si.

iEs dificil conjugar los intereses de
tantas naciones?

Al final hay unos objetivos comu-
nes. El primero y mas urgente es
tener la perspectiva del sector
extractivo en todos los foros inter-
nacionales. Esto no es poco. Co-
nocemos a las ONG. En Naciones
Unidas son muy agresivas. Gene-
ralizan con posiciones grandilo-
cuentes que quedan muy bien en
las redes sociales, pero que no tie-



nen fondoy, sobre todo, no tienen
en cuenta la realidad.

No somos pescadores recreati-
vos. Somos profesionales serios y
con una cultura detrds. Se nos ha
faltado al respeto como industria.
Otros no habrian tolerado el abuso
que se ha hecho con nosotros, que
conocemos y respetamos el mar.
Salimos a pelearnos con los ele-
mentos, arriesgando nuestras vi-
das incluso, para traer una proteina
muy necesaria para el ser humano.

En la pandemia esto fue eviden-
te. Si no lo tenemos como premisa
alahoradeentraren el debate, nos
vamos a equivocar. Si se debate so-
bre conservacion, hay que hacerlo
con el sector.

El segundo objetivo que debe-
mos plantear es, si erradicamos la
pesca, cOMO y con qué vamos a
sustituir el alimento que produci-
mos; de dénde va a venir, cudl va
a ser el impacto que generard la
nueva produccion. Nadie habla de
esto. Es muy facil criticar pequefos
problemas sin solucionar el siste-
ma. Debemos saber de dénde va-
mos a comer.

Preside la Alianza Europea de Pesca
de Fondo. ;El arrastre esta en vias de
extincion?

No. El arrastre estd bajo una ame-
naza politica demagdgica. Hay
muchos tipos de arrastre y muchas
maneras de arrastrar. El debate no
es “arrastre si, arrastre no”. Demoni-
zar el arrastre es como demonizar
el arado. El debate pernicioso de
que generamos un impacto en los
fondos marinos lo tendran los estu-
pidos. Es cierto que el uso de mé-
todos agresivos fue grande en el

En un encuentro informal con representantes del sector en Bruselas.

Es consejero
delegado de Pesca
Ancora, empresa
dedicada a la
pesca de bacalao
en el mar de
Barens y Canada

pasado y que en algunas partes del
mundo se siguen utilizando esos
métodos, pero no en Europa donde
volvemos a los mismos caladeros.

Si me concentro en una zona, si
vuelvo todos los anos y hay pesca-
do serd porque no lo hacemos tan
mal.Y sino se fian de nuestra volun-
tad, que miren nuestra economia. A
mayor agresion ambiental, mayor
gasto de combustible. Esto no es
rentable para las empresas pesque-
ras. Entonces, utilicemos redes mas
ligeras y artes que limiten el contac-

to con el fondo para ser eficientes.
Esta es la realidad en la que hay que
fijarse. Como cualquier actividad,
generamos un impacto. Hay que
analizar qué impactos son acepta-
bles y cudles no o cudles compen-
san porque producen algo intere-
sante. Ahf estd el debate.

iCual es el futuro de la pesca?

El mar es victima del cambio clima-
tico. Vivimos en un sistema regido
por zonas geograficas estaticas
donde las poblaciones de peces
se estan desplazando. Irbnicamen-
te lo hacen hacia Noruega y Rusia,
principales productores de pe-
tréleo en Europa. Nuestro primer
desafio serd que la actividad siga
siendo efectiva.

El segundo gran reto estd en no-
sotros. No hemos sabido explicar
nuestro trabajo. Antes nos querfan
por romanticismo y ahora estamos
en otra fase. No sabemos estar todo
lo unidos que deberfamos como
sector. Seguimos siendo cainitas y
peledndonos por cosas triviales. M
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Contaminacion
del mar:

Como actuar

* La contaminacion por hidrocarburos en el mar representa una amenaza
significativa para los ecosistemas marinos y la economia costera. Este articulo
revisa la estructura y contenido de la formacion necesaria para dar respuesta

a la contaminacion por hidrocarburos, basandose en los principios del Convenio

Internacional sobre la Preparacion, la Lucha y la Cooperacion contra la
Contaminacion por Hidrocarburos (OPRC).

M GRACIELA GONZALEZ
CAPITAN DE MARINA MERCANTE Y TECNICO
SUPERIOR DE FORMACION EN EL CENTRO
JOVELLANOS (SALVAMENTO MARITIMO)

a contaminacion marina

por hidrocarburos, resul-

tado del transporte mari-

timo y la explotacion del
petroleo, tiene efectos devasta-
dores sobre el medio ambiente y
la economia. El Convenio OPRC,
adoptado en 1990, establece un
marco global para la prepara-
cion y la respuesta a derrames
de hidrocarburos, promoviendo
la cooperacion internacional y la
implementacion de planes vy re-
cursos adecuados. La formacion

segun los modelos OPRC es cru-
cial para asegurar una respuesta
rapida y efectiva, minimizando
los impactos negativos.

UN PLAN, PASO A PASO

El Convenio OPRC en su articulo
6, exige a los Estados parte que
desarrollen y mantengan planes
nacionales de contingencia para
hacer frente a los derrames de
hidrocarburos. Estos planes, de
acuerdo con lo descrito en el
propio convenio, deben incluir:

PLANIFICACION: Protocolos

detallados para la moviliza-
cion, tanto de recursos como del
personal, conocidos como pro-
cedimientos de respuesta.

O FUNCIONES: Describir los ro-
les y las responsabilidades
de las distintas entidades involu-
cradas.
O RECURSOS: Un inventario de
los equipos materiales nece-
sarios, asi como la identificacion y
el mantenimiento de los recursos
criticos de forma que estén dispo-
nibles y en buen estado: barreras,
“skimmers’, tanques de almacena-
miento, materiales absorbentes,
bombas hidraulicas, dispersantes
y todo aquel equipo adaptado se-
gun la naturaleza del vertido.
PROFESIONALES:  Personal
capacitado y entrenado
para que pueda ser desplegado
de manera rapida, eficiente y de
forma planificada.
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De izquierda a derecha, barrera de control y vertido que ocasioné un granelero en la Bahia de Algeciras en 2022.

Configurar un Plan de Contingen-
cia implica una serie de pasos vy
estudios previos para estable-
cer la respuesta mas adecuada
y menos perjudicial en la zona
afectada. Por ello, se realizard una
identificacion de las areas y eco-
sistemas sensibles y vulnerables
que podrian verse afectados por
el derrame. Esta evaluaciéon de
vulnerabilidad se basard no solo
en un criterio ambiental, sino
también en un analisis de las zo-
nas cercanas a la costa econémi-
camente sensibles.

COMO DEBEMOS RESPONDER

Espana cumple con los requisitos
del Convenio OPRC a través del
Sistema Nacional de Respuesta a
la Contaminacién Marina, el cual
ofrece un marco integral para ges-
tionar eficazmente los incidentes
de contaminacion en el medio ma-
rino. Este sistema coordina las ac-
tividades de prevencioén, prepara-
cion y respuesta a derrames y otras

28 ¢« MAR 652

sustancias nocivas. Aprobado me-
diante el Real Decreto 1695/2012,
de 21 de diciembre, este sistema
se divide en dos planes: el Plan
Nacional Maritimo y el Plan Esta-
tal de Proteccion de la Ribera del
Mar contra la Contaminacién (Plan
Ribera). El Plan Nacional Maritimo,
coordinado por el Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana (MITMA), desarrolla politi-
cas de proteccion del medio mari-
no y cuenta con Salvamento Mari-
timo (SASEMAR), como la agencia

El Sistema
Nacional de
Respuesta a la
Contaminacion
Marina coordina
las actividades de
prevencion

responsable de la implementacion
operativa y la coordinacion de las
operaciones de respuesta y resca-
te. Por su parte, el Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto De-
mografico (MITECO) supervisa la
proteccion ambiental y la gestion
de recursos marinos, siendo res-
ponsable del Sistema de Respuesta
Costero a través del Plan Ribera.

PROGRAMAS DE FORMACION

La respuesta a una contamina-
cién por hidrocarburos supone
la ejecucién de diversas etapas
y diferentes roles a desempenar
por parte de los equipos de res-
puesta. El personal deberd estar
capacitado para reaccionar ante
un pequeno derrame o trabajar
organizado en diferentes nivelesy
coordinando los diferentes planes
que puedan estar involucrados.
Por ello, la formacion continua es
esencial para mantener un estado
optimo y actualizado. En los mo-
delos OPRC, publicados en el 2019



por la OMI (Organizacién Maritima
Internacional, IMO en inglés), se
recomiendan una serie de cursos
acordes al papel que se desempe-
nard en la ejecucion de la respues-
ta al incidente. Los pafses parte del
Convenio OPRC deben desarrollar
programas de certificacion para
asegurar que el personal cumpla
con la capacitacion descrita en los
manuales OPRC y centros de for-
macion y entrenamiento donde
se imparta, tanto la parte tedrica
como la practica.

Este requisito precisa de audito-
riasy revisiones que permitan eva-
luar la efectividad de los progra-
mas de formacion, realizar ajustes
segun sea necesario y actualizar
los contenidos para incorporar los
nuevos avances y tecnologias en
los métodos de respuesta.

CAPACITACION EN ESPANA

La homologacion y certificacion
de los cursos de formacion para
dar respuesta a la contaminacion
en Espana estan regulados por la
Orden FOM 555/05 de 2 de mar-
70, por la que se establecen cur-
sos de formacion en materia de
prevencion y lucha contra la con-
taminacion en las operaciones de
carga, descarga y manipulacion de
hidrocarburos en el dmbito mariti-
mo y portuario. Un marco robusto
para la preparacion y respuesta a la
contaminaciéon marina por hidro-
carburos en Espafa, que se alinea
con los estandares internacionales
del Convenio OPRC.

La correcta implementacion de
esta normativa es esencial para pro-
teger el medio ambiente marino y
garantizar la sostenibilidad de las

Entrenamiento de Respuesta

Los cursos recomendados por el
convenio OPRC se han disenado si-
guiendo los cursos modelos OMI
(IMO OPRC en inglés). Este programa
OPRC pretende capacitar a los alum-
nos con informacién necesaria para
una respuesta rapida, planificada, y
eficaz ante un derrame. Ademas de
los conocimientos necesarios para
garantizar la gestion adecuada a
una respuesta acorde con el riesgo
y el escenario contaminado. La parte
fundamental de este programa ten-
dria estos niveles:

\[\5} INTRODUCTORIO

Un curso disenado para in-
troducir al personal en los principios
y objetivos del Convenio OPRC, las
propiedades fisicas y quimicas de los
hidrocarburos y su comportamiento
en la mar. Este curso sera impartido
el primer dia como materia comun en
el resto de los cursos.

La formacion
continua es
esencial para
mantener una
capacitacion
optima y
actualizada

actividades econdmicas relaciona-
das con el mar. De acuerdo con esta
orden los cursos en nuestro pais re-
ciben la denominacion de nivel Co-
mun, Basico, Avanzado y Direccion.

N [\Y/3W Y OPERATIVO

&=/ Uso y mantenimiento de los
equipos de respuesta, principalmen-
te barreras, “skimmer”, absorbentes
y Una presentacion a otros tipos de
equipos de respuesta.

Y[\/5W1 TACTICO

W=/ Dirigido a las técnicas de con-
tencion y recuperacion, evaluacion de
los impactos medio ambientales de
un derrame y planificacion de la “re-
mediacion”. Introduce la simulacion
de situaciones de derrame y evalua-
cién de la eficacia de la respuesta.

ESTRATEGICO
W= Cstrategias de gestion y coor-
dinacion de grandes operaciones
respuesta, técnicas de comunicacion
efectiva ente las distintas entidades
involucradas en la respuesta y mé-
todos para evaluar la respuesta y
extraer lecciones aprendidas.

La formacion segun los mode-
los OPRC es fundamental para
garantizar una respuesta eficaz a
los derrames de hidrocarburos en
el mar. A través de una planifica-
cion cuidadosa, la identificacion y
mantenimiento de recursos, y una
capacitacion continua y estructu-
rada, se pueden mitigar los impac-
tos ambientales y econémicos de
estos incidentes. La cooperacion
internacional y el intercambio de
conocimientos también juegan un
papel crucial en la mejora de las
capacidades de respuesta globa-
les. Implementar estas estrategias
de formacién es esencial para pro-
teger nuestros océanos y asegurar
un desarrollo sostenible. M
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CON-RO CON BANDERA ESPANOLA

Navegando con rodado
y contenedores

Los buques mixtos Con-Ro (contenedores y Ro-Ro) son una parte fundamental
del comercio global y representan una de las mayores revoluciones en la
logistica maritima. Desde su puesta en servicio, han transformado la forma

en que las mercancias se transportan a traves del mundo, permitiendo un
comercio mas rapido, eficiente y economico.

m JOSE MARIA NUNEZ DE CASTRO HERVAS
FOTOS: BERNHARD SCHULTE CANARIAS S.A.U.

os buques portacontene-

dores evolucionaron rapida-

mente en tamafo y capa-

cidad. Desde los primeros
que transportaban menos de 1.000
TEUs (Unidad Equivalente a Veinte
Pies, por sus siglas en inglés), hoy
existen megabuques capaces de
mover mas de 24.000 TEUs en un
solo viaje. Lo mismo sucede con los
buques Ro-Ro, como es el caso de
los bugues chinos, con barcos con
una capacidad de 5.000 coches na-
vegando hacia Europa. Estos avan-
ces han reducido drasticamente

los costos por unidad transportada
y han permitido una globalizacién
mas profunda.

Frente a estos buques masto-
donticos nos encontramos un tipo
de bugue mixto de menor tamafo
que transporta a la vez contenedo-
res y rodado, son los llamados bu-
ques Con-Ro.

La naviera Bernhard Schulte
Canarias S.A.U. dispone de dos
buques gemelos Con-Ro con
bandera espafnola, el Andalucia Ex-
press y el Canarias Express. Su ins-
pector de flota Servando Luis Ledn,
que navegd de jefe de maquinas
anos atras, nos dice: “Yo tengo que
velar por el buen funcionamiento de
los equipos a bordo, que el buque

- =

esté continuamente operativo, prio-
rizando la gestion de la seguridad
maritima, la prevencion de la con-
taminacién del medio marino, da-
nos personales y los bienes. Nuestros
barcos son de construccion especial,




tienen una cubierta de contenedores
como cualquier barco de esta carga,
y dos bodegas para rodado. Es decir,
tenemos dos barcos en uno’.

La naviera cubre una linea regu-
lar entre Canarias y la Peninsula,
realizando operativas de carga y
descarga en los puertos de Sevilla,
(donde sale totalmente cargado),
Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife
y Arrecife. Regresa a Sevilla muy
aligerado siendo la mayoria de la
carga equipo vacio de retorno, es
decir, contenedores y remolques
sin carga.

La operativa de contenedores y
rodado se hace en puerto de for-
ma simultanea.

El primer oficial elabora el plano
de cargay descarga, estableciendo
una organizacion adecuada para
un acceso rapido de la mercancia.
Por ejemplo, si navega primero a

El primer oficial elabora el plano de
de carga y descarga estableciendo una
organizacion adecuada

Las Palmas, en este caso, la carga
rodada a este puerto, no podrian
estibarla por detras de la que va a
Tenerife. Es lo que se define como
empacho y se trata de evitarlo
siempre acorde con la estabilidad
del barco y siendo la seguridad la
maxima prioridad. Para ello, cuenta
con herramientas informdticas de
calculo que ayudan en esta labor.

CONTENEDORES

En el Con-Ro Andalucia Express
y en el Canarias Express, los con-
tenedores se agrupan en pilas de
cuatro alturas cuando van vacios y
tres cuando van llenos. Se pueden
llevar a bordo un maximo de 500

TEUs, de los cuales 70 pueden ser
refrigerados.

Los contenedores tienen en cada
esguina unos agujeros que sirven
para trincarlos. Los de primera altu-
ra se trincan a la base del barco, los
demas van encima.

El dispositivo que se usa para en-
cajar un contenedor con otro se lla-
ma “twistlock”. En los buques Con-
Ro, no existe una bodega de carga
de contenedores, estos se estiban
en la cubierta superior. No obstan-
te, también podrian disponerse en
bodega contenedores cargados
sobre plataformas rodantes.

La correcta estiba y trincaje de la
carga es fundamental para mante-

Con-Ro Canarias Express

Tripulacion

Plazas choferes
Velocidad maxima (de dis
Registro bruto

Contenedores:
De 20 pies (6 metros)
De los cuales refrigerados

Rodado:

2 bodegas de capacidad 900 metros lineales

Remolques refrigerados
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Trincado de remolques refrigerados.

ner una seguridad y estabilidad en
las malas condiciones meteorolo-
gicas y fuerte oleaje, evitando co-
rrimientos de carga y caida de los
contenedores al mar.

Los movimientos se realizan con
las gruas de la terminal maritima. Los
marineros simplemente lo que ha-
cen es trincar la carga y destrincarla
siempre con el barco ya atracado.

RODADOS

Las dos bodegas de rodado dis-
ponen de una capacidad de 900
metros lineales. Gracias a la ver-
satilidad de estos barcos se po-
dria subir carga rodada también
a la cubierta de contenedores,
mediante un ascensor de carga,
lo que aumentaria la capacidad
hasta un total de 1.550 metros
lineales si se cargara el barco to-
talmente con unidades rodadas.
El trdnsito se realiza a través de
la rampa que estd disefiada para
funcionar entre +/- 1,5 grados de
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Apilamiento y sujeccién de contenedores.

La dos bodegas de
rodado disponen
de una capacidad

de 900 metros
lineales

asiento con hasta un maximo de 3
grados de escora, soportando 100
toneladas de peso.

El movimiento de vehiculos lo
realizan los conductores de la ter-
minal o de la empresa estibadora.
Las cabezas tractoras se usan para
mover los remolques. A esta ope-
rativa asisten el contramaestre y un
marinero que dirigen el trafico, se-
leccionando segun la anchura del
rodado, la calle correspondiente,
para aparcar. Aqui las precauciones
del personal de bodega tienen que
ser extremas, evitando desafortu-
nados atropellamientos.

José Marfa Zas, segundo oficial
del Andalucia Express, es el encar-
gado de las guardias de navega-
cion: “también me encargo del man-
tenimiento de todos los equipos del
puente, publicaciones y correcciones
principalmente. En puerto en caso ne-
cesario asisto al primer oficial cuando
se necesita. Colaboro entregdndole el
parte donde copio y anoto las matri-
culas de los rodados y su localizacion.
Estoy pendiente de cualquier desper-
fecto que traiga el rodado a bordo,
como por ejemplo, un piloto roto o
un golpe en una puerta, reportando
la incidencia para que no inculpen
al barco de la responsabilidad del
desperfecto” Una vez que estd todo
trincado el contramaestre supervisa
detenidamente los anclajes.

TRIPULANTES

Los buques disponen de 16 tripu-
lantes: capitan, jefe de maquinas,
primero de maquinas, tres oficiales,
en ocasiones alumno de maquinas



0 puente, contramaestre, mecani-
co, electricista, cuatro marineros,
cocinero y camarero.

“La habilidad esencial que necesi-
tan conocer los marineros a bordo
para este tipo de buques es tener so-
bre todo experiencia como gente de
mar”, dice José Luis Vazquez, que
lleva navegando 8 aflos como ca-
pitan del Con-Ro Canarias Express.
"Actualmente disponemos a bordo
de dos mujeres con los empleos de
segundo y tercer oficial. Ademds, es-
tamos preparados con camarotes
para llevar hasta 12 conductores. No
suele ser muy habitual que viajen con
nosotros, pero en ocasiones, por ne-
cesidades de vehiculos especiales o
con cargas peligrosas si lo hacen’.

En funcion del plano de carga,
a medida que va entrando la mer-
cancia el contramaestre y los ma-
rineros realizan el trincaje, con sus
accesorios, acorde con los manua-
les de estiba y trincaje.

En puerto, menos el cocinero y
el camarero, el resto de los tripu-
lantes se implican en el desarrollo,
ejecucion y gestion de la maniobra
con la mercancia. Una vez atracado
el barco, los marineros destrincan
completamente todos los conte-
nedores que se van a descargar
en ese puerto antes de iniciarse la
operativa. Por el contrario, una vez
que empiezan a cargar, ahi si que
se va trincando progresivamente
la carga fijandose unos sobre otros
para dar seguridad al apilamiento.
Una gria puede estar cargando
mientras la otra descarga.

En estos barcos los marineros
realiza bastante esfuerzo fisico tra-
bajando con barras, cadenas y ten-
sores. Todos tienen que disponer

Sistema de anclaje de vehiculos en las bodegas de rodado.

de los cursos y certificaciones co-
rrespondientes como marinero de
bugue mercante.

Aurelio Bombo, marinero del
Con-Ro Andalucia Express, detalla
como es su dia a dia: “Los marine-
ros de a bordo tenemos que estar
en plena forma fisica y poseer una
constitucion fuerte. Para el trincado
de contenedores utilizamos una ba-
rra de dos metros y medio de longi-
tud y dos centimetros de didmetro
que pesa 32 kilogramos. En cada
operativa las cogemos a pulso con
las manos y las colocamos cruzadas

Los marineros
realizan bastante
esfuerzo fisico
trabajando con
barras, cadenas
y tensores

lateralmente sobre los contenedores.
Levantamos y tensamos 200 barras
en cada operativa, en un tiempo
aproximado de cinco horas. Lleva-
mos botas protectoras, gafas, guan-
tes, cascos y ropa reflectante para
que nos vean sobre todo porque rea-
lizamos el trabajo de noche’.

El electricista, entre otras funcio-
nes a bordo, es el responsable de la
conexion y desconexion de los con-
tenedores y remolques frigorificos.
Esta muy atento a la maniobra ac-
tuando en los momentos clave para
no perder la cadena de frio.

La meteorologia marca la ruta
como indica Tania Lopez, segun-
do oficial de cubierta del buque
Canarias Express: “En condiciones
meteoroldgicas muy adversas, Si-
guiendo instrucciones del capitdn,
buscamos la ruta mds éptima para
minimizar los movimientos bruscos
de balanceo y cabeceo del barco, y
asi disminuir los posibles danos a la
mercancia por movimiento o corri-
miento de carga” M
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL AL SERVICIO DE LAS RUTAS MARITIMAS

Green Navigation,

“el Google Maps del mar”

La navegacion maritima ya cuenta con una novedosa
herramienta que, gracias a un sistema de algoritmos
complejos de optimizacion matematica, incorpora modelos
de consumo, emisiones y parametros de seguridad para

disenar rutas mas seguras y ecoldgicas.

m PATRICIA ROMERO ALONSO

anonical Green es una
empresa emergente espa-
fola (startup) dedicada a
las soluciones basadas en
matematicas e inteligencia artificial
aplicadas a la navegacion maritima.

Recientemente se ha presenta-
do Green Navigation, una herra-
mienta para optimizacion de rutas
maritimas, a la que ya se conoce
como "el Google Maps del mar’,
que cuenta con un complejo sis-
tema de algoritmos (HADAD) para
ofrecer todo un abanico de rutas
de navegacion de acuerdo con las
necesidades del usuario.

Green Navigation emplea infor-
macion en tiempo real del estado
del mar junto a predicciones me-
teoroldgicas para trazar la ruta que
registre un menor consumo, menor
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tiempo de viaje y una reduccion de
la accidentalidad provocada por
condiciones climaticas adversas.
Mediante el aprovechamiento de
las corrientes marinas logra ahorros
de combustible de hasta el 10%,
y del 27% en las condiciones mas
adversas, lo que a la par de reducir
costes, contribuye con el objetivo
de descarbonizacién demandado al
sector desde la Unién Europa, ade-
mas de evitar riesgos para la segu-
ridad de la tripulacion y de la carga.

HADAD, el
algoritmo que
desafia las
tormentas para
reducir emisiones

El navegador ofrece soluciones
para cada tipo de barco y atiende a
las necesidades de cada momento:
si es necesario que el viaje sea mas
rapido, mas seguro o con menor
gasto en combustible.

HADAD

Green Navigation utiliza el algorit-
mo HADAD, (Hexagonal A-Star with
Differential Algorithm Designed for
weather routing) en cuyo disefio se
emplearon como punto de referen-
cia 1.560 mediciones de casos exa-
minados durante un afo completo.
Se contemplaron rutas, velocidad
de los buques y condiciones ocea-
nograficas para asi establecer para-
metros de rendimiento.

HADAD es un sistema que com-
bina dos técnicas de optimizacion
para encontrar la mejor ruta mariti-
ma posible, teniendo en cuenta fac-



tores como las corrientes ocednicas
y las condiciones meteoroldgicas.

Primero, utiliza un algoritmo de
busqueda llamado A-Star que exa-
mina posibles rutas en un mapa
divido en hexagonos, en lugar de
los tradicionales cuadrados. Esta
cuadricula hexagonal mejora la
precision y flexibilidad al permitir
que los barcos cambien de direc-
cién con mayor suavidad.

Una vez que A-Star encuentra
una ruta inicial, entra en juego un
segundo componente del HADAD:
un método llamado Newton-Jaco-
bi, que refina la ruta para hacerla
mas eficiente y segura. Este proce-
so ajusta la trayectoria para evitar
cambios bruscos de direccion.

Tras la consulta, en la que se in-
dican las variables del viaje (cos-
te, puertos de origen y destino,
caracteristicas del buque, fecha

de salida, datos meteorolo-
gicos y variables de decision)

la doble afinacién del sistema
ofrece resultados que pueden
adaptarse a las demandas con-
cretas del usuario.

El algoritmo es capaz de dar res-
puesta en menos de dos minutos
para rutas cortas demostrando re-
ducciones notables en el tiempo
de viaje en diversas condiciones,
ademas de aprender a evitar el
paso por areas que puedan reducir
la velocidad del buque.

Elegida por
la UE como una
de las 5 mejores

INnNovaciones

La versatilidad de sus
respuestas es una de sus mayo-
res ventajas para maximizar el ren-
dimiento y reducir los riesgos en
escenarios controlados, a través de
predicciones meteoroldgicas.

La informacién meteoroldgica
es probablemente el aspecto mas
crucial del sistema. Se recogen da-
tos a diario a través de los servicios
de Copernicus y NOAA, datos so-
bre vientos, olas y corrientes de su-
perficie, con sus correspondientes
previsiones a diez dias, de los que
el propio sistema va aprendiendo.
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En este grafico,
vemos tres rutas.
Larojaesla

ruta estandar
(geodésica).

Las rutas azul y
verde han sido
optimizadas

con datos
meteoroldgicos para
ahorrar tiempo

y reducir el consumo
de combustible,
respectivamente.

Como el grafico indica, una vez
que el programa muestra las ru-
tas optimizadas, se puede selec-
cionar entre reducir el tiempo de
navegacion (en un 5% comparado
con la ruta mas corta) o ahorrar
combustible.

DESAFIOS Y SOLUCIONES

Las soluciones que Green Navigation
ofrece ante el triple desafio que tiene
hoy la marina mercante: medioam-
biental, econdémico y de seguridad,
pasan por la optimizacion de rutas
con la que se logra una reduccion
del consumo de combustible de
hasta el 10%, un importe que repre-
senta el 60% de los costes operativos
del transporte marftimo.

Esta reduccion se traduce direc-
tamente en menos emisiones de
UE ETS, el sistema de control de
emisiones de diéxido de carbono
del transporte maritimo en la UE, a
la par que evita el transito por zo-
nas peligrosas donde se ha detec-
tado piraterfa, malas condiciones
atmosféricas o falta de calado.
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QUEBEC

El sistema permite
realizar ajustes
dinamicos del
recorrido durante
el vigje

Green Navigation proporciona
rutas personalizadas, optimizadas
para la embarcacion y el itinerario
de viaje del usuario, con la posibi-
lidad de realizar ajustes dinamicos
de la ruta durante el viaje en tiem-
po real. Se realizaron simulaciones
en mas de 1.000 escenarios dife-
rentes que luego han sido aplica-
dasy validadas con embarcaciones
de la Naviera Boluda.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

A lo largo de su corta pero fructi-
fera vida, Green Navigation ya ha
sido galardonada con el primer
premio del Hackaton oceénico
2021 y el Parlamento Europeo la

ha seleccionado como una de las
cinco mejores iniciativas de des-
carbonizacién y figura entre las
cien mejores soluciones de transi-
cion ecoldgica.

En 2023 Green Navigation fue
el proyecto mejor valorado en la
convocatoria de ayudas Mision
Climatica Valencia 2030, y colabo-
ra con la Fundacion ValenciaPort a
través de su aceleradora tecnolo-
gica OpenTop. El equipo de inves-
tigacion también ha contado con
financiacion de la Fundacion BBVA
y de la Agencia Estatal de Investi-
gacion a través de la convocatoria
de Transicion Ecologica y Digital.

En estos momentos Canonical
Green trabaja para adaptar esta
tecnologfa a la planificacion de
llegadas, conocida como Just-in-Ti-
me, un aspecto crucial en el trans-
porte maritimo que tiene como
objetivo optimizar el consumo de
combustible a la par que garantiza
tiempos de llegada precisos y una
planificacion mas dindmica de las
operaciones portuarias. M



David Gomez-Ullate

CEO de Canonical Green

“Estamos buscando empresas navieras interesadas
en trabajar con nosotros”

l diseno partié6 como un
Eproyecto de investigacion
en la Universidad de Cadiz,
tras ganar una competicion
internacional llamada Ocean
Hackathon, organizada por el
Campus Mondial de la Mer en
Mi grupo trabajaba

en proyectos tecnolégicos con

Francia.

empresas de la Bahia de Cadiz como
Airbus y Navantia, y ademas desarro-
(ldbamos software para una empre-
sa espanola lider en la fabricacién de
boyas inteligentes para la industria
pesqguera. Dicha empresa nos pidid
crear modelos predictivos de movi-
miento de deriva de sus boyas, y asi
entramos en contacto con los mode-
los de corrientes oceanicas.

Resultaba natural pensar que en el
océano existen “autopistas” y que la
navegacion deberfa aprovechar las
condiciones climatolégicas para pla-
nificar sus rutas. De ahi naci¢ la idea
del “Google Maps del Océano”. Mas
tarde descubrimos que en realidad
la comunidad cientifica y empresas
tecnologicas llevaban ya tiempo de-
sarrollando productos de “weather
routing”, que es como Sse conoce esta
disciplina de optimizar la planificacion
de rutas de navegacion en base a las
predicciones oceanicas.

La calidad de datos que tenemos
hoy en dia y la irrupcion de la inte-

ligencia artificial, permite el desarro-

llo de herramientas de optimizacion
de rutas con una precision sin pre-
cedentes. Daniel Precioso termind
su tesis doctoral trabajando en este
problema, y Javier Jiménez la esta
realizando en estos momentos. Entre
los tres montamos una “startup” para
llevar adelante el proyecto “Green
Navigation” para proporcionar esta
tecnologia a la industria naviera.
Existen fuertes competidores en Es-
tados Unidos, Francia, Grecia y los
paises escandinavos, pero en Espana
no existe una empresa que desarrolle
esta tecnologia a este nivel, y pensa-
mos gue es un factor estratégico.

En la actualidad estamos traba-
jando principalmente sobre los algo-
ritmos de optimizacion de rutas, es
decir, sobre “las tripas” de la tecnolo-
gia. Tenemos proyectos de investiga-
cion y estamos publicando nuestros
resultados en las revistas cientificas
de mayor reputacion en ingenieria
naval. Tenemos un prototipo en fun-

cionamiento que esta en prue-
bas por una de las principales
empresas navieras en Espana.
Nos gustaria mejorar en el
futuro nuestros modelos de
consumo a través de gemelos
digitales, pero no resulta facil
acceder a datos de consumo
de embarcaciones de alta fre-
cuencia, necesarios para entenar vy
calibrar modelos. Estamos también
interesados en incorporar la Ultima
tecnologia en prediccion atmosférica
y oceanica, pues en ambos campos
ha irrumpido con fuerza la inteligen-
cia artificial, que estd a mejorando las
predicciones que realizan los mode-
los tradicionales. La precision de las
predicciones atmosféricas y del esta-
do de la mar son claramente uno de
los principales aspectos a tener en
cuenta, como también lo es el pro-
porcionar rutas que tengan en cuenta

la incertidumbre que toda prediccién
Esta-

meteorologica conlleva.
mos buscando empresas
navieras interesadas en
trabajar con nosotros
para desarrollar conjun-
tamente un producto que
pueda llegar a competir con
las grandes empresas
extranjeras lide-
res del mer-

cado.




ISM

Crece la app del ISM

La aplicacion ISM en tu bolsillo permite a las
personas del sector maritimo-pesquero contar con
un canal mas de atencion por parte del Instituto
Social de la Marina. Este 2024, ya son 75927 los
usuarios registrados en la app.

[ LORENA GANDARA

a aplicacion movil ISM en
tu bolsillo del Instituto So-
cial de la Marina permite a
los trabajadores del sector
maritimo-pesquero contar con un
canal permanente de atencion vy
comunicacién personalizada.

Esta app facilita la gestion de los
tramites que tienen que realizar los
afiliados y pensionistas del Régi-
men Especial del Mar.

Cada ano, la comunidad presen-
te en este espacio digital sigue cre-
ciendo. En 2024, son casi 76.000 los
usuarios que se han dado de alta
en la aplicacion.

Entre los servicios mas usados se
encuentran la descarga de infor-
mes, que ha aumentado conside-
rablemente, ya que se han descar-
gado 10461 informes mas que en
2023, o la simulacion de la pension
de jubilacion en funcion del coefi-
ciente reductor de la edad de jubi-
lacion (COE).

Mientras que en los certificados
mas descargados destaca el infor-
me de vida laboral y el COE.

MUY BIEN VALORADA

La actividad dentro de la app tam-
bién deja buenas sensaciones. Des-
de enero a diciembre de 2024 se
contabilizaron un total de 294.272
inicios de sesion.

2 o o fo 024
Descarga de informes 187983
Simulacién jubilacién JUBIMAR P 71.198
Solicitud Tarjeta Sanitaria Europea 10.178
Cita Previa / Otros Tramites 7.344
Do ento as d gado 024
Vida laboral i 25160
COE (REM) L 11274
Certificado médico aptitud para el embarque 9.801
Certificado integral prestaciones 8.589
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Carmen Parrondo, adjunta a la
Direccion del ISM, ha seguido la
evolucion de la aplicacion desde
SuU puesta en marcha en 2021 asf
COMO suU progresiva aceptacion por
parte del sector: “Cuando se incluyd
la valoracion en la app hace un par de
anos, seinicié con unavaloracion de 4,2
sobre 5y actualmente estd obteniendo
una puntuacion de 4,5 sobre 5. Una va-
loracién de sobresaliente”,

Sobre las cifras de uso y el creci-
miento de esta herramienta, Parron-
do explica que“los nimeros refrendan
que la app es Util y nos indican que va-
mos por buen camino, pero también
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que tenemos que sequir trabajando
para mejorarla y ofrecer nuevas utilida-
des, pensando siempre en dar el mejor
servicio ala gente del mar!

ISM en tu bolsillo se encuentra
en un proceso constante de mejora
mediante la incorporacién de nue-
vas funcionalidades y del incremen-
to de la informacion disponible en
su pagina de inicio, donde se puede
consultar el nimero de afiliaciéon a la
Seguridad Social, la situacion laboral,
el tiempo total de cotizacién para la
pension de jubilacion o la fecha de
caducidad del certificado médico de
aptitud para el embarque, ademas
de otra informacion relevante.

OTRAS FUNCIONES

Otros servicios permiten localizar la
posicién de los buques asistencia-
les, solicitar cualquier prestacion o
curso de formacion, obtener, con-
sultar o anular la cita previa para el
reconocimiento médico de embar-
que maritimo y localizar cualquier
oficina del ISM.

Para cualquier duda el usuario
también tiene a su disposicion un
buzéon de consultas. Todas las pre-
guntas que se formulen y envien
a través de este medio deberan
especificar el titulo de la consulta,
tema, asunto y provincia. M

Carmen Parrondo
Adjunta a la direccion del ISM

“Trascender la web y la sede electronica”™

a app ISM en tu bolsillo ha sido
Lpionera en la Administraciéon
espafiola al permitir la realizacion
de la gran mayoria de tramites
que los trabajadores del mar de-
ben realizar con el ISM, antes, du-
rante y después de su vida laboral,
permitiendo, ademas, incorporar
en un solo lugar toda la docu-
mentacion que el trabajador ne-
cesita, no sélo la que obtiene del
ISM a través de la propia app, sino
también aquella que pueda ob-
tener de otros organismos y que
puede cargar en la app. Todo ello
ademds de ofrecer la informacién
personalizada que el ISM dispone
de cada usuario.

La idea nacié en un momento
complicado, al final de la pande-
mia, como respuesta a la dificul-
tad de la atencion presencial vy
su objetivo fue el ser una via para
ofrecer nuestros servicios a la gen-
te del mar, en cualquier momento
y en cualquier lugar, sin necesidad
de desplazamiento del interesado.
Para ello se pretendfa trascender
la pagina web o sede electrénica
que ofrecfan otros organismos
para utilizar la tecnologia de una
app de movilidad que, ademas,
permitiera su uso sin conexion a
internet. Hay que tener en cuenta
que nos dirigimos a un colectivo
con mucha movilidad geogréfica
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y que, en muchos casos, no tiene
facil acceder a su oficina de trami-
tacion por no corresponderse con
su domicilio habitual.

Para su desarrollo y puesta en
marcha se contd con la colabora-
cion de muchos trabajadores de
la casa y del Centro de Desarrollo,
que se implicaron con esfuerzo e
ilusion para ofrecer una app que
fuera util y facil de usar. Y también
contamos con un grupo de volun-
tarios, tanto trabajadores del mar
en activo como pensionistas que
hicieron de “conegjillos de Indias"
para verificar que el camino por el
que transitdbamos era el correcto.

Todo este esfuerzo, que apro-
vecho para agradecer, dio lugar
a una app que ha sido muy bien
acogida por el sector, que ha re-
cibido elogios y reconocimientos
a distintos niveles, incluyendo
varios premios, y que esta siendo
valorada muy positivamente.
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Tribuna

Diferentes
visiones de

la acuicultura

unque es indiscutible que todas las altas

instancias publicas estdn a favor del de-

sarrollo de la acuicultura, no todas ven

esta actividad de la misma manera. Desde
Apromar consideramos graves las discrepancias exis-
tentes entre las politicas de acuicultura de la Comi-
sion Europea y las de organizaciones internacionales
como la FAO (Naciones Unidas).

Mientras la Comision Europea apuesta por el futu-
ro de la acuicultura principalmente en la produccién
extensiva y de especies de bajo nivel tréfico, como el
cultivo de algas, equinodermos y moluscos, la FAO
promueve, a nuestro juicio, un enfoque mas realis-
ta al insistir en la urgente necesidad de fomentar la
intensificacion sostenible de la acuicultura para au-
mentar la produccion de alimentos con el uso mas
eficiente posible de los limitados recursos naturales,
contribuyendo asf al abastecimiento alimentario glo-
bal, lo que supone hacer mas con menos.

Hemos pedido a la Comisién Europea que reo-
riente su enfoque sin demora y adopte los objetivos
priorizados por la FAO. Nuestra posicion no niega los
valores del cultivo extensivo de moluscos, algas y pe-
ces, pero creemos que el futuro de la produccion de
alimentos acudticos no reside solo en ellos.

Por eso, expresamos nuestra preocupacion al con-
siderar que la vision de la Comision Europea es un
tanto miope. Pensamos que la actual politica co-
munitaria subestima los valores de la piscicultura
omnivora, ignorando que el pescado es un alimen-
to esencial con proteinas, grasas y micronutrientes
Unicos que se presentan de forma natural, siendo
extremadamente nutritivo y saludable para las per-
sonas de todas las edades. Ademas, las Directrices
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Es necesaria una nueva
estrategia para contribuir a la
autosuficiencia alimentaria en
productos acuaticos en la UE

Alimentarias de las autoridades de Salud Publica de
los 27 Estados miembros de la UE siguen recomen-
dando comer pescado una o dos veces por semana
(algunos incluso mas), siendo al menos una racién
de pescado azul (por ejemplo, trucha).

Para Apromar, las actuales politicas de Bruselas li-
mitan el crecimiento del sector y afectan negativa-



mente a la percepcion publica de la piscicultura in-
tensiva sostenible, haciendo que la aceptacion social
de estas practicas sea aun mas dificil de alcanzar.

En el caso de la piscicultura, donde los animales se
alimentan con piensos compuestos de alta calidad,
la consideracion de los niveles tréficos pierde todo
su sentido, ya que lo que se debe analizar es el ori-
gen trofico de las materias primas que componen el
pienso y no la posicién tréfica de las especies de pe-
ces en vida silvestre en la naturaleza.

Valoramos positivamente las Directrices estratégi-
Cas para una acuicultura mas sostenible y competiti-
va de la UE para el periodo 2021-2030 y los esfuerzos
constructivos de la DG Mare (Departamento de Acui-
cultura de la Comision Europea). Sin embargo, este
pequeno departamento no dispone de capacidad

La produccion de alimentos debe
ser prioritaria para Bruselas
como lo es la proteccion al
medio ambiente

de convencimiento sobre otras ramas mds potentes
de la Comisiéon Europea, como es la medioambiental.

De no cambiar las cosas, la autosuficiencia en pro-
ductos acudticos en la UE sequird disminuyendo (ac-
tualmente esta en el 35%) si no se toman medidas
inmediatas para promover el crecimiento de la pro-
duccién intensiva europea de peces.

El estancamiento al que se enfrenta la acuicultura
europea desde el aflo 2000 aun puede solucionar-
se tomando las decisiones adecuadas. Insistimos
en que es el momento de cambiar de rumbo. La
produccion de alimentos debe convertirse en una
prioridad en las politicas de la UE, tanto como la
proteccion del medio ambiente. Por otro lado, no
tendria sentido limitar la acuicultura europea a la
produccion extensiva de especies de bajo nivel
trofico e importar de terceros pafses los peces que
demanda la sociedad. En ese caso, y llevado al ex-
tremo, para ser coherente con sus politicas, la Co-
mision Europea deberia prohibir la importacion al
Mercado Unico del pescado cuya cria no promueve
dentro de la Unién Europea.

Por ultimo, subrayamos que el equilibrio en-
tre innovacion, produccion local y sostenibilidad
medioambiental es clave para desatar el potencial
de la acuicultura espa-
folay europea, garanti-
zar puestos de trabajo,
desarrollo econémico y
asegurar un suministro
estable de alimentos
en el continente. M

Javier Ojeda

Gerente de Apromar
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A Acuicultura

productores de rodaballos del
mundo y las aguas del cantabrico
gallego ofrecen unas condiciones
inmejorables para la produccion, cria y
engorde de esta especie. La planta que el

Grupo Nueva Pescanova tiene en Xove (Lugo)

produce una media de 3.000 T anuales de las que
el 70% se queda en nuestro pais.

M PATRICIA ROMERO ALONSO

as instalaciones de Insui-

Aa-Xove tienen una super-

ficie total de 63.000 m? y

estan compuestas por 900
tanques de engorde, ademas de
varios edificios que incluyen salas
de procesados, administracion y
aula de formacion.

Cada tanque puede albergar
entre 3.000 y 5.000 rodaballos,
segun su calibre. Todos tienen
circuitos de agua independientes
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para permitir una mejor trazabi-
lidad y evitar contagios. Existen
tuberias dispuestas en un anillo
perimetral que captan y reparten
el agua del mar. Los residuos se
recolectan en una balsa decan-
tadora, que se limpia dos veces
al ano, y una vez higienizada, el
agua se devuelve al mar.

El rodaballo es una especie muy
sensible. Necesita una temperatura
optima de entre 15 y 16 grados. Si
el agua estd mas fria no comen y
no crecen, si estd mas caliente en-
ferman. Su color también depende
de la luz que recibe.

La especie alcanza la edad adul-
ta sobre los dos afios y también el

El rodaballo modifica el color de su piel, mas
oscura o clara, segun la luz que recibe



se incrementa ya que se proce-

san el doble de rodaballos que

cualquier otro mes.

La mayoria de los empleados
son operarios con formacién basi-
ca en acuicultura a quienes luego
se forma en bienestar animal, se-
guridad alimentaria, prevencion de
riesgos laborales y patologfa basica.
Ademas, cuentan con veterinarios,
técnicos de laboratorio y personal
del departamento de calidad.

EL PROCESO

Una vez que los alevines llegan
desde Vigo se inicia un proceso de
cuatro fases: alimentacion, clasifi-
cacion, pesca y procesamiento.

La fase de engorde es la més lar-
ga e importante. Existen dos tur-
nos de trabajo, ya que los rodaba-
llos comen a demanda, con lo cual
se debe estudiar cuando y cuanto
alimento proporcionarles.

Los rodaballos se clasifican en
lotes trazables de hermanos, pero

competencia entre los individuos
mas y menos voraces, sin perder la
trazabilidad del lote.

El turno de noche es el encarga-
do de pescar a mano y uno a uno
los ejemplares segun el pedido. El
sacrificio se produce por hipoter-
mia, siguiendo un protocolo estric-
to de bienestar animal.

En la sala de procesado se enva-
san. El 99% de la produccion se ven-
de por piezas enteras y solo el 1% se
eviscera. Los ejemplares se introdu-
cen en cajas con hielo y en menos
de 12 horas estan listos para su envio.

RETOS DE FUTURO

Los retos de futuro siguen tres
grandes lineas: profundizar en el
tratamiento contra el parésito En-
teromyxum endémico en la zona,
aumentar la produccion y seguir
avanzando en sostenibilidad.

Para mantenery aumentar la pro-
duccion trabajan de la mano con la
planta de “"hatchering” pero sobre

agentes sociales.

En cuanto a la sostenibilidad se
ha producido un replanteamiento
total de todo el proceso para lograr
una reduccion del consumo eléc-
trico y de plastico de hasta el 50%,
con motores mas eficaces, una me-
jor gestion de residuos y la sustitu-
cion de luces y empacadoras.

Margarita Alonso, licenciada en
Ciencias Quimicas y directora de la
planta de Xove desde 2008, tam-
bién pone el foco en el bienestar
animal: “Cada vez hay una mayor
demanda en los agentes sociales pero
sobre el bienestar animal de los peces
se sabe poco, aunque actualmente se
estdn desarrollando numerosas inves-
tigaciones. Se ha extrapolado lo que
pasa con las vacas o los cerdos, pero
no es lo mismo ya que el pez no gri-
ta, por eso estamos poniendo el foco
en la concienciacién de los trabaja-
dores y hemos incorporado en todas
las dreas una formacién continua en
bienestar animal”. m
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Pesca

LLEGA A BARCELONA

El alga Invasora que
avanza imparable

El alga asiatica Rugulopteryx okamurae es una
vieja conocida de los pescadores de la costa
andaluza. Ahora acaba de ser detectada cerca
del Puerto Olimpico de Barcelona. Los expertos
advierten de gue su propagacion esta en ascenso
y de que su impacto podria intensificarse en 0s

proximos meses.

[] LORENA GANDARA

esde su descubrimiento en
Del estrecho de Gibraltar en
2015, el alga invasora Rugu-
lopteryx okamurae, se ha convertido

en una rémora para los pescadores
cuyas capturas se han visto reduci-

das de forma drastica. Esta especie,
considerada por la Unidn Europea
COMO una gran amenaza para el
Mediterraneo, recubre playas ente-
ras, destroza redes y aparejos, des-
plaza a las especies autéctonas y se
acumula en miles de toneladas. El
municipio de Marbella es uno de
los mas afectados, llegando a reti-

rar, cada dia, 75 toneladas de esta
planta acuatica.

En la Costa del Sol ha acabado
asentandose y provocando pér-
didas millonarias, como en Tarifa,
donde el ayuntamiento es incapaz
de costear su retirada debido a que
los costes asociados a su presencia
superan los 4 millones de euros
cada afno. Recientemente, se ha de-
tectado cerca del Puerto Olimpico
de Barcelona, lo que ha despertado
la preocupacion entre los pescado-
res y los habitantes de la zona por
los dafos que podria causar simila-
res a los que ya ha experimentado
y sufrido la costa andaluza.

Una colorida amenaza dificil de
erradicar por su extraordinaria capa-
cidad para diseminarse y adaptarse
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a cualquier entorno y circunstancia.
Crece anclada a los fondos marinos,
pero también puede flotar en la su-
perficie. No depende de la luz solar
para sobrevivir, por lo que es capaz
de resistir largos periodos en la 0s-
curidad mas absoluta. Ademas, su
resistencia no se ve afectada por la
temperatura del agua, puede repro-
ducirse tanto en las célidas aguas
del Mediterraneo como en las frias
del Atlantico. Por si esto fuera poco,
ademas de soportar condiciones
extremas, se reproduce tanto de
manera sexual, mediante gametos,
como asexual, a través de esporas.
Esto implica que cualquier pequeno
fragmento liberado puede originar
una nueva planta, lo que facilita aun
Mas su crecimiento y expansion.

ALCANZA EL NORESTE

La gama de tonalidades de este
exotico organismo varfa entre los
verdes, marrones y ocres. Es origina-

ria del Pacifico y comun en Japon,
Corea, China, Taiwany Filipinas, don-
de no supone una amenaza. Todo
parece indicar que llegd a Espana
a través de las aguas de lastre de
algun buque. Desde su llegada, ha
ido extendiéndose de forma impa-
rable por el sur, por lo que solo era
cuestion de tiempo que alcanzara el
extremo nororiental de la Peninsula.

El turismo también se ve grave-
mente perjudicado, ya que conta-
mina las playas y genera un olor
desagradable que aleja a los visi-
tantes. Esto obliga a destinar millo-
nes de euros a la limpieza de estos
restos organicos.

A la espera de una solucion que
minimize el impacto, crece el te-
mor por las advertencias de los
bidlogos, cientificos y del resto
de expertos, que aseguran que lo
peor aun esta por llegar y no des-
cartan que acabe extendiéndose a
otras regiones costeras del pafs. M

Nicolas Fernandez
Gerente de la OPP72 de Conil

“Estamos
desesperados”

La irrupcion del alga Rugulop-
teryx okamurae, ha producido
una importante transformacion
en el sector pesquero artesanal
de pequena escala, especialmen-
te en las artes menores. Esta espe-
cie ha ido colonizando los fondos,
tanto rocosos, como de cascajos,
y ha hecho desaparecer impor-
tantes especies que habitaban en
estos ecosistemas, incluyendo el
pulpo (Octopus vulgaris) en la rica
zona del Banco del Hoyo frente a
Cabo Trafalgar. Las temperaturas
mas altas hacen que se vuelvan
mas agresivas, y es raro el dia en
que los barcos no vienen car-
gados de algas. Estamos deses-
perados en el sector, pues solo
vemos atunes rojos a los que pa-
rece afectar menos y algas par-
das. Mientras tanto sentimos una
gran impotencia por la lentitud
del gobierno competente para
tomar las medidas adecuadas
en materia de posibilida-
des de pesca. No sabemos
cuando se adaptara esta
alga, pero, poco, a pPoco,
estd destrozando y aca-
bando con el sector
artesanal, espe-

cialmente de

Barbate y de

Conil.




Marina Mercante
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Costa Crceros ona

alimentos no consumidos

Con rumbo a la Agenda de 2030 y su proposito de poner fin a la pobreza
garantizando modalidades de consumo y produccion sostenible, nace en
Costa Cruceros la iniciativa de donar sus platos cocinados al banco de
alimentos, dandoles una nueva vida, que de otra forma se desperdiciarian.

m JOSE MARIA NUNEZ DE CASTRO HERVAS

a donacién de alimentos no
consumidos a bordo en Costa
Cruceros surge como una res-
puesta a los compromisos es-
tablecidos en la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas, que, en uno de sus
apartados, insta a reducir en un 50%
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el desperdicio alimentario. Esta ini-
Ciativa reconoce que la comida que
habitualmente se desecha podria ser
utilizada para alimentar a personas
gue no tienen acceso a estos recur-
sos. Desde sus inicios, Costa Cruce-
ros ha tomado muy en serio estas
recomendaciones, no solo concien-
ciando a la tripulacién, sino también
a los pasajeros.

En 2018, la compania implemen-
té un programa piloto a bordo del
Costa Diadema, con el objetivo de
sensibilizar a los pasajeros sobre el
desperdicio de alimentos, especial-
mente en los bufés. Bajo el eslogan
"Pruébalo, pero no lo tires” se pro-
movié una cultura de consumo
responsable. Ademads, se redujo li-
geramente el tamano de los platos

COSTA CRUCEROS



para evitar la sobrecarga de comida.
El personal de cocina fue entrenado
para reconocer la importancia de
evitar el desperdicio. Se instalaron
basculas en los cubos de basura para
que los cocineros pudieran medir y
tomar conciencia de la cantidad de
residuos generados. La empresa co-
labord con expertos externos para
llevar a cabo una reingenieria en la
creacion de los menus. Mas de 500
platos fueron revisados y reformula-
dos para utilizar menos ingredientes,
lo que resultd en una disminucion
significativa de los residuos. En 2023,
Costa Cruceros alcanzd una dismi-
nucion del 38% en el desperdicio
alimentario. La compafia se dirige
hacia una reduccién del 40% para
2025, lo que sugiere que cumplird su
objetivo de reducir los residuos ali-
mentarios en un 50% para 2030.

DONACION DE ALIMENTOS

Costa Cruceros se ha comprome-
tido a donar los alimentos cocina-
dos no consumidos en los puer-
tos donde operan sus barcos. En
Espafia, la compafia realiza estas
donaciones en los puertos de Bar-
celona, Valencia y Palma de Ma-
llorca, contribuyendo asi a la lucha
contra el hambre y al aprovecha-
miento de los recursos disponibles.

La Fundacion Banco de Alimentos
de Mallorca es una de las entidades
beneficiarias de esta iniciativa. “Esta-
mos muy agradecidos a Costa Cruce-
ros —afirma su presidente Raimundo
de Montis- por todas las donaciones
recibidas durante el ano 2024 con la
que hemos podido ayudar a los mds
necesitados. Nosotros tenemos apro-
ximadamente 100 entidades benéficas
que representan a 30.000 personas” M

Rafael Fernandez-Alava

Director de Comunicacion y R.E. Costa Cruceros Espana/ Portugal

Economia circular de alimentos

Es posible que un porcentaje de
pasajeros no asista a la cena a bor-
do, ya sea porqgue han realizado
una excursion larga y estan fati-
gados, o simplemente porque no
tienen hambre. Por diversas razo-
nes, a veces no podemos prever
cuantos pasajeros no asistiran. Por
ejemplo, 200 personas deciden no
cenar. La cocina ha preparado los
platos que no seran consumidos,
como por ejemplo 200 solomillos,
que forman parte de una de las
opciones de los 20 platos disponi-
bles en la cena.

Desperdiciar esta comida, espe-
cialmente cuando hay tantas per-
sonas necesitadas en el mundo,
genera un profundo sentimiento
de conciencia. Es por eso que, en
lugar de tirar los alimentos, decidi-
mos donarlos al banco de alimen-
tos de las ciudades donde atracan
nuestros barcos. En el caso de los
200 solomillos, estos son cuidado-
samente colocados en contenedo-
res especiales, se toma una mues-
tra para cumplir con las normativas
sanitarias, y luego se refrigeraa 3 6
4 grados durante la noche.

La comida va en bandejas de alu-
minio perfectamente etiquetadas
que incluyen informacién detallada
sobre los ingredientes, si contienen
alcohol, si tienen cerdo, si son ap-
tos para celiacos o cualquier otra

informacion relevante para garan-
tizar que los beneficiarios puedan
consumirlos de forma segura. Las
bandejas se colocan en cajas de
poliespan disefiadas especialmente
para mantener la cadena de frio, y
son entregadas al banco de alimen-
tos por la mafana. Es importante
destacar que, dado que se trata de
gastronomia recién preparada y lis-
ta para su consumo, no pasa por el
almacén del banco de alimentos.

Para asegurar que la comida lle-
gue en condiciones optimas, se
distribuye directamente a los be-
neficiarios, sin interrupciones en la
cadena de frio.

El personal de cocina se siente
enormemente satisfecho al saber
que los platos no consumidos a bor-
do tienen una segunda oportunidad
para alimentar a personas que estan
verdaderamente necesitadas. Este
acto de solidaridad no solo reduce el
desperdicio, sino que contribuye de
manera significativa al bienestar de
quienes mas lo necesitan. Cuando
el barco llega al puerto, el
personal desembar-
calas cajas y las lle-
va directamente a
la furgoneta que se
encargara de su dis-
tribucion, cerrando asf
el ciclo de solidaridad y
generosidad.
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Buenas noticias para
periodistas, investigadores

y amantes de la historia

mas reciente del sector
maritimo pesquero: jYa estan
digitalizadas las revistas
desde 1995! Disponibles

en formato pdf en nuestra
hemeroteca digital:

https://revistamar.seg-social.es )i
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0s complace anunciar que nuestra he-

meroteca digital ha sido ampliada y aho-

ra cuenta con una coleccion de revistas

que se remonta hasta 1995 e ird nutrién-
dose progresivamente. Se anaden a la colecciéon
once afos mas de trabajo periodistico que ofrece
a nuestros lectores la oportunidad de redescubrir
una rica variedad de contenidos y tendencias de la
historia mas reciente del sector maritimo pesquero
espanol. Aprovechamos la ocasién, también, para
hacer un breve recorrido por los acontecimientos
mas significativos del ISM durante estos afos.

cionamiento del Centro de Formacion de Bamio,
en Vilagarcia de Arousa (Pontevedra), con un total
registrado de 8.750 alumnos.

ENERO 1997

Iniciamos el ano con un reportaje sobre el bugue
de apoyo logistico y asistencial Esperanza del Mar.
Desde su creacion, en 1982, opera en aguas del ca-
ladero canario-sahariano en mareas de 25 dias.

MARZO 1998

Se dedica un dosier especial al Colegio El Picacho al
conmemorarse su medio siglo de existencia. El Co-
legio fue inaugurado en diciembre de 1948 en San
LUcar de Barrameda (Cadiz). En aquel momento se
convirtié en el primer internado para huérfanos de
pescadores fallecidos en accidentes de trabajo.

FEBRERO 1995

Se anuncia que el ISM destinara hasta 1999 mas de
3.000 millones de pesetas en Formacion Profesio-
nal Ocupacional y en Seguridad Maritima, gracias
a la ayuda concedida por el Fondo Social Europeo.

ENERO 1999

El director general del ISM, Rafael Mateos Carras-
CO, anuncia, en unas jornadas de la Asociacion Es-
panola de Titulados Nauticos, la creacién de una
comision para estudiar la elevada accidentalidad
laboral de los trabajadores del mar.

ABRIL 1995
Publicamos un amplio reportaje sobre la inversién ABRIL 2000

en obras para la modernizacion de la sede del Cen-
tro Asistencial que el ISM tiene en NuadibU (ciudad
portuaria y capital comercial de Mauritania).

JUNIO 1996

Hablamos sobre los primeros cuatro aflos de fun-

El recién nombrado ministro de Trabajo, Juan
Carlos Aparicio, visita los astilleros donde se esta
construyendo el nuevo Esperanza del Mar. Este bu-
que-hospital reemplazara al actual en 2001. El ISM
ha invertido 2.990 millones de pesetas.

>
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NOVIEMBRE 2000

Entrevistamos a la nueva directora general del ISM,
primera mujer al frente de esta institucion, Maria
Antonia Lucena, nombrada en junio de este afio y
pasados los cien dfas de su gestion.

SEPTIEMBRE 2001

La infanta Cristina, acompafhada de diferentes auto-
ridades del Gobierno, asiste a la entrega oficial del
nuevo buque del ISM. Construido en astillero na-
cional y tecnologia 100% espanola esta preparado
para navegar por todos los mares, en condiciones
climatoldgicas adversas, y, ademas, cuenta con el
mejor equipamiento sanitario posible.

SEPTIEMBRE 2002

Un reportaje especial sobre el Esperanza del Mar,
cuando se cumple un afio de su botadura, se hace
eco del reconocimiento como mejor buque por la
Real Institucion de Arquitectos Navales (RINA), el or-
ganismo rector mundial de la arquitectura naval y la
ingenierfa marina.

MAYO 2003

Nuestra institucion celebra el XXV Aniversario de la
creacion de guarderias para hijos de trabajadores
del mar en Barbate y Algeciras (Cadiz); Garrucha (Al-
meria) y Ayamonte (Huelva). Cuando en octubre de
1978 el ISM abrid las primeras, ponia en marcha una
iniciativa muy avanzada para la época que trataba
de alentar la incorporacion al trabajo remunerado
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de las mujeres de los trabajadores del sector mari-
timo-pesquero.

MAYO 2004

El Centro Radio Médico del ISM cumple 25 afhos de
historia. Este servicio, que se inici6 el 1 de mayo de
1979, hace las funciones de un servicio de urgencia
a cualquier hora del dia y todos los dias del ano. Se
trata de un teléfono “manos libres” atendido por un
médico para ofrecer asistencia sanitaria en alta mar.

JULIO-AGOSTO 2004

Se anuncia la construcciéon de un nuevo buque asis-
tencial del ISM, similar al Esperanza del Mar, pero de
menor tamano, para asistir a la flota en el calade-
ro del Atlantico Norte. En este mismo nidmero, se
informa del nombramiento de Eduardo Gonzélez
Lopez como nuevo director general en sustitucion
de Maria Antonia Lucena.

FEBRERO 2005

Con el descubrimiento de una placa con su nom-
bre en la entrada principal de la sede central del
ISM, este organismo rinde homenaje al que fuera su
fundador: Alfredo Saralegui Casellas, coincidiendo
con el 75 Aniversario de la transformacién de la Caja
Central de Crédito Maritimo en el Instituto Social de
la Marina. Repasamos, en un amplio reportaje, su
historia, desde que se gesto, para, en un principio,
ofrecer proteccién social a familiares y huérfanos a
causa de naufragios. M

>
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Re gulaclmn; :

RD 1216/1997, de 18 de
julio, Se establecen normas
minimas de seguridad y
salud en el trabajo a bordo
de los buques de pesca.

Marzo 1997. Num. 350

RD 258/1999, de 12 de
febrero, que regula las
..——== __ condiciones minimas sobre
la asistencia médica de los
trabajadores del mar.

RD 1032/1999, de 18 de junio, que
determina normas de seguridad a
cumplir por los buques pesqueros de
eslora igual o superior a 24 metros.

RD 285/2002, de 22 de
2002 marzo, por el que se modifica
" el RD 1561/1995, de 21 de
" septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo, en lo
? relativo al trabajo en la mar.

B F E S BB

Real Decreto 543/2007, de 27 de
abril, por el que se determinan las
normas de seguridad y de
prevencion de la contaminacidn a
cumplir por los buques pesqueros
menores de 24 metros de eslora (L).

Marzo 2005, Ndm. 437
Real Decreto 1696/2007, de 14
de diciembre, por el que se
~.=22"_ regulan los reconocimientos
médicos de embarque maritimo.
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Historia

Barcos en
los sellos de
correos

Espana ha emitido muchos sellos de correos en
los que aparecen barcos. Suelen ser sellos de
alta calidad en todos los aspectos, entre ellos, los
artisticos, con los que se puede hacer una bonita
y muy completa coleccion. De todas formas, hay
gue reconocer que, en un principio, el correo
espanol tuvo a los barcos casi totalmente
olvidados en sus sellos, haciendo bueno

el topico de que “Espana vive de

espaldas al mar”.

[1] MARCELINO GONZALEZ FERNANDEZ
CAPITAN DE NAVIO RETIRADO

| primer sello de correos
emitido por Espana fue el
seis cuartos negro con la
imagen de Isabel Il, pues-
to en circulacion el 1 de enero de
1850, y el primer sello espanol con
un barco fue emitido en 1926, 76
anos después. Aparecié en una se-
rie de correo aéreo a beneficio de
la Cruz Roja espanola, en el que se
ve al hidroavién Plus Ultra sobrevo-
lando la mar en el largo viaje por
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El hidroavidn Plus Ultra sobrevolando
el Atlantico, en un sello emitido el 15
de septiembre de 1926, en el que, al
fondo, aparece un barco.

etapas, desde Palos de la Frontera,
Huelva, hasta Buenos Aires, en fe-
brero de 1926. En Ultimo plano a

Submarino B-2 de la serie de “Correo
Submarino’, emitida el 11 de agosto de
1938. Serie Unica en el mundo.

la derecha, se puede ver un barco
navegando que deja tras de si un
penacho de humo.

A partir de entonces, solo de
muy tarde en tarde han apareci-
do barcos en los sellos espanoles,
con motivo de una efeméride his-
térica o deportiva, o para exaltar
la industria nacional y la construc-




cion naval. Aunque hubo alguna
excepciéon honrosa en los anos
1929y 1930, con sellos dedicados
a las exposiciones de Sevilla y Bar-
celona de 1929y al descubrimien-
to de América.

También hubo algunas emisio-
nes durante la Guerra Civil, de las
que destaco los sellos de “Correo
Submarino” emitidos en 1938 por
la Segunda Republica, para enviar
correo por submarino de Barcelo-
na a Menorca durante la Guerra Ci-
vil. Se trata de una emision muy fa-
mosa, Unica en el mundo, para ser
usada en submarinos como asi se
hizo en su momento, aunque solo
se utilizd en una ocasion.

Merece mencion especial, la
magnifica emision del 16 de julio

LLa emision de sellos de correos con barcos
mercantes ha sido muy pobre, salvo alguna
alusion a la industria y construccion naval

de 1964 en "Homenaje a la Marina’,
que fue una verdadera excepcion
en la tendencia emisora de sellos
espanoles. Consiste en una serie de
14 sellos en los que aparecen otros
tantos barcos, con un recorrido
por lo que ha sido la construcciéon
naval en Espafa desde el siglo XllI
hasta ahora, ademas de haber sido
la primera emision, Unica durante
mucho tiempo, de sellos espafio-
les enteramente dedicados a bar-
cos tomados, en su mayor parte,
de piezas conservadas en el Museo
Naval de Madrid.

HASTA FINAL SIGLO XX

AUn sin ser abundantes, los bar-
cos aparecidos en los sellos son de
todo tipo: veleros, mercantes, cien-
tificos, de guerra, de salvamento,
de pesca, deportivos, etc,, con los
que vamos a hacer un pequeno re-
corrido filatélico.

La emision de sellos de correos
con barcos mercantes ha sido
muy pobre. Salvo alguna alusion
a la industria y la construccion
naval, solo se puede destacar
un sello del afno 1956 con la
imagen de la motonave
Ciudad de Toledo, bu-
que mixto de car-
ga y pasaje, con
motivo de la ex-
posicion flotante
que llevd a bordo, en la
que mostraba productos

ESPANA

CORREQS

R T T oE————

Motonave Ciudad de Toledo en un
sello emitido el 3 de agosto de 1956.

manufacturados espafoles por di-
ferentes puertos de Espafa y del
extranjero.

Los barcos de pesca, muy abun-
dantes en sellos de otros paises,
también han sido muy olvidados
en los sellos espafoles, cosa que
llama mucho la atencion si tene-
mos en cuenta que Espana siem-
pre ha sido una de las primeras
potencias mundiales en el campo
de la pesca, y sus pesqueros han

Nao Santa Maria y carabelas Pinta y Nifa,

en un sello emitido el 29 de septiembre
de 1930.
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Historia

Silueta de un buque de pesca, en un se-

llo emitido el 19 de septiembre de 1973,
con motivo de la VI Exposicién Mundial
de la Pesca de dicho aio en Vigo.

sido los responsables de propor-
cionar uno de los alimentos ba-
sicos de la dieta mediterranea.
Solo han aparecido en segundo
plano en dos sellos dedicados a
la exposicion Mundial de la Pesca
en Vigo. El primero se emitio en
1973, y el sequndo en 1997. Otro
sello de 1991, solo presenta unas
recias manos que agarran una
red. También vale la pena recor-
dar una pequena embarcacion de
pesca aparecida entre redes, en
un sello emitido en 1965, dedica-
do a Cudillero, bella localidad del
norte de Espafa. Estos sellos son
unos mudos homenajes en honor
de las esforzadas gentes que se
dedican a extraer del seno de los
mares productos que contribu-
yen a que tengamos una buena
alimentacion, y con ella una me-
jor calidad de vida.

Uno de los barcos mas filateliza-
dos en esta época es la nao Santa
Maria, que aparece en sellos de-
dicados a viajes de la familia real
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EXPOSICION
MUNDIAL DE
LA PESCA
YIGO"aT
17 al 2 dr Seprimber

ESPANA

Ropmmi -y

Pequeios pesqueros vistos de proa, en
un sello emitido el 17 de septiembre de
1997, con motivo de la Exposicién Mun-
dial de la Pesca de dicho afo en Vigo.

De tarde en tarde,
algunos barcos
de deportes
se han asomado
a los sellos
espanoles

al extranjero y a otras efemérides.
Lo que no tiene nada de extranfo,
ya que, con su efimera vida - se
hundié en La Espanola el dia de
Navidad de 1492, poco mas de
dos meses después de haber lle-
gado a América -, al haber sido la
nao capitana del Descubrimien-
to, donde iba Coldn, traspaso el
umbral de la inmortalidad y hoy
es el barco mas famoso y mas fi-
latelizado del mundo.

También han aparecido algunos
barcos en sellos dedicados a las

SOALIOD 1K

Embarcacion de pesca en el puerto

de Cudillero, en un sello emitido en
1965 dentro de las series dedicadas
al turismo.

Fuerzas Armadas, a las Fuerzas de
Seguridad del Estado y a unidades
de Salvamento Maritimo. Y, de tar-
de en tarde, algunos barcos de de-
porte se han asomado a los sellos
espafoles con motivo de una efe-
méride deportiva, como pueden
ser unos Juegos Olimpicos.

FINAL SIGLO XX

Hoy en dia, la emision de sellos con
barcos en Espana se ha normaliza-
do. Las emisiones de tipo naval y
marinero, aparecidas a finales del
siglo XXy a lo largo del siglo XX,
en su mayor parte, estan dedicadas
a recordar barcos, a conmemorar
efemérides histéricas o a resaltar
actividades deportivas.

Con motivo del V Centenario
del Descubrimiento de América
y la Exposiciéon Universal de Sevi-
lla, en el ano 1992 y en los inme-
diatamente anteriores, hubo una
verdadera avalancha de emisio-
nes de sellos, en algunos de los
cuales aparecieron barcos, sobre



TRATADO ANTARTICO :

Buque de Investigacién Ocea-
nografica Las Palmas en un
sello emitido el 27 de diciembre
de 1991.

todo relacionados con la gesta
colombina.

Merecen una mencion especial
los sellos dedicados a los buques
de investigacién oceanografica
Las Palmas y Hespérides, porque
estan dedicados a dos barcos que
han llevado a cabo sin desalentar-
se, muchas investigaciones, sobre
todo en el continente helado de la
Antartida. También merecen espe-
cial mencion los sellos aparecidos
hacia finales del siglo XX, dentro de
las series de “Barcos de época’, que
supusieron una especie de renaci-
miento de las emisiones de sellos
de barcos en Espafa. Fueron un
total de cinco series de dos sellos
cada una, emitidas entre 1994 vy
1998, que representan, sobre todo,
barcos de vela.

SIGLO XXI

Al recordar pruebas deportivas, en
el siglo XXI también aparecen se-
llos de barcos de vela ligera, ade-
mas de piraguas y traineras.

Jabeque Tajo, sello emitido
el 30 de abril de 1998, dentro
de las series de “Barcos

de Epoca”.

Un sello especialmente destaca-
ble, es el dedicado a la corbeta Ma-
ria Pita, emitido el 30 de noviembre
del 2004, en el bicentenario de la
Real Expedicion de la Vacuna de la
Viruela, llevada a cabo por el doc-
tor Balmis para vacunar a gentes de
Ameérica y del Pacifico, que estaban
muriendo en grandes cantidades.
Fue la mayor expedicion filantropi-
ca de la historia, en la que el doc-
tor Balmis zarpd de la Coruna en
noviembre de 1803 con 22 ninos
atendidos por Isabel Zendal, a los
que se les fue pasando el virus de la
vacuna para mantenerlo vivo.

Y hay otros sellos en los que
aparecen mas barcos. Unos son
experimentales, como el sumer-
gible Peral del cartagenero lIsaac
Peral, o el Ictineo del cataldn Nar-
ciso Monturiol. Otras estampas
de barcos son juguetes de lata,
como es el caso de un transatlan-
tico y un submarino. Y también
aparecen unidades de Salvamen-
to Maritimo. @

BUQUE ESCUELA JUAN
SEBASTIAN DE ELCANO

Dejo para el final los sellos dedica-
dos al buque escuela Juan Sebastian
de Elcano, porque lleva casi un siglo
cumpliendo sus cometidos.

Fue botado en 1927. Entré en ser-
vicio en 1928. En 2027, que esta casi
a la vuelta de la esquina, cumple los
100 anos de su botadura. Y en 2028
cumple el primer centenario de su
entrada en servicio y del comienzo
de su vida operativa.

Buque escuela Juan Sebastian de Elcano
en un sello emitido el 16 de julio de 1964.

En Espafna, ha aparecido en sellos
de correos en dos ocasiones.

La primera fue en la emision antes
citada del 16 de julio de 1964, dia del
Carmen, en Homenaje a la Marina, en
la que uno de los sellos presenta la si-
lueta del barco.

La segunda ocasion, fue en un se-
llo tipo etiqueta postal adhesiva de
abril/mayo del 2000, en la que el
barco aparece con la ciudad de Ca-
diz al fondo.
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EN LA ESFERA SANITARIA _

ELISMtambien;
a (@'vanguardle

Segun lo recogido en el libro de Fernando Lopez-Rios
“Medicina Naval Espanola” en las expediciones del gran
almirante Cristobal Colon, ya viajaba una persona que
figuraba como velador de la salud de los tripulantes,
por demas muy necesaria en aquella época de nuevas
dolencias, de rapida expansion y pronostico fatal.

[ ROSA MaGANDIA
MEDICO DE SANIDAD MARITIMA

| Instituto Social de la Mari-

na (ISM) tiene su origen en

la Caja Central de Crédito

Maritimo, fundada en 1919
por el psicélogo y marino Alfredo
Saralegui, con el noble propdsito
de mejorar las condiciones de pre-
cariedad laboral de los pescado-
res y de sus familiares. En 1930 se
le denomind Instituto Social de la
Marina. Desde entonces hasta la fe-
cha el ISMYy, en especial la Sanidad
Maritima ha venido desarrollando
una amplia gama de actividades
que tienen como mision proteger
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de forma integral al trabajador del
sector maritimo—-pesquero, con el
minimo coste social y en la bus-
queda permanente de nuevas tec-
nologias aplicadas a la proteccion
de estos trabajadores, en cumpli-
miento de la normativa nacional e
internacional.

ATENCION EN TIERRA

La actividad preventiva tiene su
maxima expresion en los recono-
cimientos médicos de embarque
maritimo (RMEM) preceptivos, los
cuales tienen una validez maxima
de dos afos con periodicidad anual
para buceadores y trabajadores
menores de 18 anos. Estos garan-
tizan el estado de salud del traba-

jador del mar, previniendo la agu-
dizacion o aparicion de dolencias
durante los periodos embarcados
y protegiendo ademas al tripulante
de enfermedades relacionadas con
su puesto de trabajo.

La promocién de salud es prio-
ritaria en los Centros de Sanidad
Maritima del ISM, el ejercicio fisico,
la higiene personal y alimentaria,
la vacunacion o lo nocivo que re-
sulta el habito de fumar, son temas
incluidos en las recomendaciones.

Asi mismo la revista MAR y otras
publicaciones con temas de salud,
disenadas y distribuidas por el ISM,
garantizan otra via de informacion
sanitaria accesible a todos.

El ISM estd comprometido tam-
bién con la formacién profesional
maritima y sanitaria de los trabaja-



dores del mar, disefando y desarro-
llando cursos indispensables para la
proteccion de sus vidas y sus fun-
ciones en el medio laboral marino.

TRABAJADOR EMBARCADO

La atencién médica en caso de
enfermedad o accidente de los tri-
pulantes embarcados se garantiza
por:

La presencia del responsable

sanitario a bordo (RSB), quien
brinda la primera atencién sanita-
ria, en comunicacion con los facul-
tativos del Centro Radio Médico
Espanol (CRME).

La existencia por imperativo
legal de un botiquin a bordo.
Su composicion y caracteristicas
dependerdn, entre otros factores,

de la distancia de la costaen que se
encuentra dicha la embarcacion
realizando su trabajo. EI'ISM garan-
tiza la dotacion inicial, reposicion y
revision anual de dichos botiqui-
nes. Asi mismo subvenciona en
parte la adquisicion de los medica-
mentos y el material sanitario inte-
grante del botiquin.

La Guia Sanitaria a Bordo, un

libro de consulta preceptivo y
necesario en la atenciéon sanitaria de
los tripulantes embarcados distri-
buido de forma gratuita por el ISM,

La asistencia médica por fa-

cultativos de uno de los cen-
tros pioneros en la telemedicina
mundial: el CRME, que desde el 1 de
mayo de 1979y con sede en la calle
Génova 20 de Madrid, atiende las 24
horas de todos los dias del ano las
consultas telefénicas realizadas por
tripulantes o personas de distintas
nacionalidades, lesionados o enfer-
mos, a bordo de buques de cual-
quier pabelldn que solicite una con-
sulta en idioma espanol.

Fuera del territorio nacional

se encuentran los Centros
Asistenciales en el Extranjero (Sey-
chelles y Mauritania) prestando
atencion social y sanitaria a los tra-
bajadores de la flota espanola que
navega préxima a estas zonas.

Los buques asistenciales Es-

peranza del Mar y Juan de la
Cosa, unidades de urgencias médi-
cas flotantes, que brindan asisten-
Cia especializada y apoyo logistico
a los tripulantes y las embarcacio-
nes que lo precisen.

La coordinacién entre el

CRME y el Servicio de Salva-
mento Maritimo, que realiza eva-
cuaciones de tripulantes en lan-
chas o medios helitransportados,
facilitando su rapida atencion sani-
taria en tierra.

Los profesionales de Sanidad
Maritima garantizan el equilibrio
saludable y el bienestar de los tri-
pulantes durante su embarque,
mediante la revisién periddica de
las embarcaciones, en colabora-
cién con la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social y la Direccion
General de la Marina Mercante,
comprobando el cumplimento de
los requisitos establecidos en los
convenios de la OIT: MLC 2006 vy
C188, en buques mercantes y pes-
queros respectivamente.

Los médicos en estas inspeccio-
nes verifican los aspectos sanita-
rios ligados a las “condiciones de-
centes”de vida y trabajo a bordo,
concretamente los certificados
meédicos de aptitud, las instala-
ciones sanitarias y botiquines a
bordo, la calidad de la alimenta-
cién y el agua potable a bordo,
entre otros.

Las especiales condiciones de
vida y trabajo en el medio mari-
timo precisan que el ISM combi-
ne actividades preventivas como
complemento a las actividades
asistenciales, para asegurar que la
protecciéon de la salud de los tra-
bajadores del mar sea lo mas equi-
parable posible a la de los que rea-
lizan labores en tierra.

Los hombres y mujeres del mar
pueden navegar confiados: Sani-
dad Maritima vela por su salud. M
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Carritloras de cerds iberrico

Y WOz Con vege ta/w/

‘ﬁ'@1 PARA 4 PERSONAS

| 1 kg carrilleras de cerdo ibérico limpias
W 2 zanahorias peladas
| > cebolla pelada y troceada

W 2 dientes de ajo

m 1 tomate pelado

B 1 vaso de vino tinto

® 1 vaso de caldo de carne
W Aceite de oliva 1 dl.

m Sal

B Pimienta negra

m 100 g harina

Para el arroz

W 150 g de arroz bomba

W 2 zanahorias cortadas en dados

B 1 trozo de calabacin cortado en dados
m > cebolla picada
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B > pimiento rojo picado
m 1 diente de ajo fileteado
B 2 litro de caldo vegetal
B Aceite de oliva

| Sal

@0 0000000000000 000000000 000

ELABORACION

m PASO 1

LAS CARRILERAS

Salpimentamos las carrilleras y las pasa-
mos por harina. Las doramos en el aceite
de oliva y reservamos. Las ponemos en
una olla a presién junto con los vegeta-
les, el vino tinto, el caldo y el aceite de
freirlas. Las cocemos de 15 a 20 minutos

m PASO 2

Retiramos las carrilleras de la olla, y tritu-
ramos los jugos y vegetales resultantes
de la coccién para realizar la salsa. Sal-

pimentamos al gusto. Afadimos las ca-
rrilleras a esa salsa, reservamos caliente.

m PASO 3

EL ARROZ

Sofreimos los vegetales para el arroz por
orden de dureza. Rehogamos el arroz
en los vegetales y afladimos el doble de
caldo hirviendo que de arroz utilizado.
Removemos un poquito, ponemos a
punto de sal, tapamos y dejamos que se
haga a fuego medio durante 20 minutos.

m PASO 4

MONTAJEY PRESENTACION

DEL PLATO

Ponemos un poco de salsa de las ca-
rrilleras en una parte del plato, encima
las carrilleras y a un lado un poco de
arroz con vegetales. Opcionalmente
abrillantar con un chorrito fino de acei-
te de oliva virgen extra.



®  [faboraciin Natricional ®

Este es un plato muy equilibrado, que aporta
una buena fuente de hidratos de carbono,
proteinas de alto valor biolégico, grasas car-
diosaludables y vitaminas y minerales. Vea-
moslo con detalle.

ANTES DE EMPEZAR. Recomendamos

utilizar preferentemente como fuente de
hidratos de carbono el arroz integral en vez
del arroz blanco; ademas de regular el tran-
sito intestinal por su alto contenido en fibra,
es una importante fuente de antioxidantes,
como la vitamina E y el selenio. Es aconse-
jable asegurarse un tiempo de coccién ade-
cuado, que mitigue el efecto de los fitatos.

LOS FITATOS. £l acido fitico se halla en mu-

chos alimentos vegetales, como las legum-
bres (sobre todo la soja), los cereales (en es-
pecial en el salvado) y algunos frutos secos,
usualmente formando sales denominadas
fitatos. Los fitatos se consideran antinu-
trientes, no solo porque no son absorbibles,
sino porque impiden la absorcion de otros
nutrientes. Por una parte, para asimilar los
fitatos hay que poder descomponerlos an-
tes (en fosforo y mioinositol), y eso lo hace
la enzima fitasa, que producimos en escasa
cantidad. Por otra parte, los fitatos pueden
reducir la asimilacion de algunos minerales
al unirse al calcio, hierro o cinc formando
compuestos insolubles. Pero eso solo ocu-
rre cuando se ingieren grandes cantidades
de fitatos, lo que no es frecuente. Para re-
ducir el contenido en fitatos de alimentos
como las legumbres, hay que dejarlos en
remojo y cocer.

PROTEINAS DE CALIDAD. tn Ia carne del

cerdo encontramos proteinas de alto valor
bioldgico, fundamentales tanto para el desa-
rrollo como para la conservacion de la masa

%’
K

muscular. Ademas, aporta minerales como
el cinc y el fésforo, que ayudan al manteni-
miento de los huesos, y potasio, que favore-
ce el buen funcionamiento de los musculos.

GRASAS CARDIOSALUDABLES. Lo carac-

teristico de la carne del cerdo es la alta canti-
dad de &cidos grasos monoinsaturados (42%),
principalmente el oleico, lo que le ha dado el
sobrenombre de “el olivo con patas” Contie-
ne mas grasa insaturada que la ternera. En el
cerdo ibérico la proporcion es todavia mayor
debido a la alimentacion del animal, llegando
ésta al 50% del total. La carrillera es ademas
una de las piezas mas magras del cerdo.

DIABETES BAJO CONTROL. & indice glu-

cémico (IG) es mas alto en el arroz blanco, en
torno a 70, mientras que en el arroz integral
es de 50 aproximadamente. Este indice evalla
el impacto que puede tener un alimento en
los niveles de azlcar en la sangre; por lo tan-
to, para las personas que necesiten controlar
estos niveles, el arroz integral puede ser una
mejor opcion.

VITAMINAS Y MINERALES. £l tomate y

la zanahoria destacan por su gran conteni-
do en vitamina A, basicamente en forma de
carotenoides provitamina A, la cual contri-
buye al mantenimiento de la vision, la piel
y las mucosas en condiciones normales. La
cebolla tiene potasio mineral que contribuye
al funcionamiento normal de los musculos y
del sistema nervioso. El ajo es fuente de mine-
rales como el yodo, fosforo, potasio y vitaminas
como la vitamina B6.

® Autores o

Grupo de Nutricion Saludable Sanidad Maritima
formado por la doctora de Sanidad Maritima Celia
Lopez Carballido. Receta elaborada por José Manuel
(anosa y Esteban Filgueira (cocineros del buque
asistencial Esperanza del Mar).
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PROBLEMAS PARA LA
FLOTA DE BAJURA

BILBAO.- Cinco embarcaciones
de pesca de bajura estdn ala
venta en Bermeo. Esto y la falta
de hombres para integrar la
pesca de altura hace peligrar
aun mas la dificil situacién de la
flota pesquera vizcaina. La venta
de estas cinco embarcaciones se
hace porque no son rentables,
segun han manifestado los
propios pescadores a “El Correo
Espafol-El Pueblo Vasco”.

“El futuro es poco claro -agregan-.

Los armadores dudan de poder
soportar todas las cargas que
implica una embarcacion.
Ademas, mientras ha bajado el
precio de la pesca, han subido los
gastos, especialmente el gas-oil”.
“Y lo peor de todo esto
-concretan los interesados- es
que todavia descenderd mas la
flota actual. Todos los que nos
dedicamos a la bajura, vivimos
durante estos ultimos afios con el
alma en vilo”".

EL PUERTO DE BARCELONA
SE AUTOFINANCIA

El puerto de Barcelona
autofinancia todos sus gastos,
segun informa un comentario
editorial del diario maritimo

“El Vigia”. De acuerdo con el
rotativo, el puerto barcelonés,

con sus ingresos anuales de mas
de mil millones de pesetas, es el
primero de Espafa en cuanto a
rentabilidad y disponibilidades
econdmicas se refiere. (...).

En el aio que acababa de concluir
se han movilizado 11.800.000
toneladas de mercancias (...).
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Nuestros hijos necesitan el
oceano para sobrevivir

Por JACQUES-YVES COUSTEAU

Es una paradoja chocante que,
en este preciso momento de
la Historia, en que el hombre est3
llegando a una comprension del
mar, deba también enfrentarse con
la verdad de nuestro titulo. Preci-

samente ahora, en nuestra gene-
racion, cuando después de miles
de anos de ignorancia y supersti-
ciéon el hombre estd empezando a
aprender como controlar y explo-
tar los vastos recursos del 70 por
100 de la superficie terrestre, ahora,
decimos, es cuando el hombre se
encuentra a sf mismo en una carre-
ra contra el tiempo para rescatar al
mar de su propio saqueo.

Si'los océanos de la tierra murie-
ran -esto es, si la vida en los océa-
nos se fuera de repente y de alguna
manera a terminarse-, serfa el final,
al tiempo que la mas grande catas-

trofe de la atormentada historia del
hombre, y de los otros animales y
plantas que viven con el hombre
en este planeta.

Para empezar, privar de vida al
océano serfa al mismo tiempo fé-
tido. Un hedor colosal salido de la
materia orgdnica en descomposi-
cion saldria del océano, que seria
suficiente por si misma para alejar
al hombre de todas las regiones
costeras. Consecuencias mucho
mas importantes seguirian pronto.

El océano es el principal amor-
tiguador de la tierra, vigilando el
equilibrio entre las diferentes sales
y gases de las que nuestras vidas
estdn compuestas y de los cuales
dependen. Con la ausencia de vida
en los mares, el diéxido de carbono
contenido en la atmosfera sufriria
un inexorable aumento. Cuando
esté nivel de CO? pasara a cierto
punto, el “efecto Greenhouse” (in-
vernadero) entraria en escena: la
alta radiacion del exterior del espa-
cio terrestre seria atrapada debajo
de la estratosfera, elevando el nivel
de la temperatura del agua.

A ambos Polos, el Norte y el Sur,
se les derretirfan las capas de hie-
lo. Los océanos crecerfan quiza 30
metros en un pequefo nUmero
de anos. Todas las mayores ciuda-
des de la Tierra serfan inundadas.
Para evitar las inundaciones, un
tercio de la poblacion mundial
se verfa empujada a huir hacia las
montanas. (...).



El “Naucrates”, nuevo
barco oceanografico

En aguas del puerto de Arenys
tuvo lugar la bendicion del
barco oceanografico “Naucrates’,
construido en unos astilleros de

la vecina poblacién de Matard
por encargo del Instituto Espafol
de Oceanograffa. Presidié el acto
el ayudante militar de Marina de

Arenys de Mar, don Casimiro Mar-
tinez, que ostentaba la represen-
tacion del almirante jefe del sector
Naval de Catalufa. (...).

Tiene una eslora de 24 metros y
seis de manga, y esta dotado de un
equipo propulsor de dos motores
Pegaso de 180 HP. (...).

El Mar Menor desaparecera
dentro de cuatro mil anos

A UNION (MURCIA). Segun un

estudio geoldgico realizado
por cuatro técnicos en la materia,
el Mar Menor desaparecerd total-
mente en cuatro mil anos.

En el citado estudio se indica que,
desde su formacion, el Mar Menor
ha perdido mas de una tercera par-
te de su perimetro original, que se
estima en unos 400 estadios, es de-
cir, 92.592 metros.

En 1875, la Comision Hidrografi-
ca efectué una medicion que dio
como resultado 58500 metros, y
en 1935, la Direccidn General del

Instituto Geogréfico y Catastral lle-
vO a cabo otra, en la que resulté un
perimetro de 54.500 metros. En el
estudio se dice que el Mar Menor
surgié en un residuo de la cuenca
de hundimiento del campo carta-
genero, y que una de las razones
mas poderosas de su achicamiento
es la escasa forestacion del campo
de Cartagena y sus alrededores,
por lo que la erosion alcanza un
alto indice, ayudada por el régimen
torrencial de las aguas de lluvia cai-
das principalmente en los meses
de septiembre, octubre y abril. (...).

PESCADORES DE ARRECIFE
RESCATADOS

Una patrulla militar marroqui ha
rescatado, sanos y salvos, a los
seis tripulantes que integran la
dotacién del barco pesquero de
la flota de Arrecife “Leocadia’, que
habia embarrancado, durante

la pasada madrugada, en el
litoral maritimo de Marruecos,
siete horas después de ocurrir el
accidente.

COOPERACION PESQUERA
HISPANO-CHILENA

La concesion de facilidades a

los buques espanoles para que
desarrollen sus actividades
pesqueras en aguas de Chile

y la aportacion técnica y
econdmica espafola al sector
pesquero de aquel pais, han

sido consideradas como los
procedimientos mas idéneos
para establecer una cooperacion
hispano-chilena en materia
pesquera tras una reunién de
trabajo mantenida en la sede

de la Subsecretaria de la Marina
Mercante por los integrantes de
la misién econémica chilena que
actualmente visita Espana.

SE INCENDIO UN
PESQUERO EN BERMEO
Ha quedado casi totalmente
destruido el pesquero “Faro
Machichaco”, a consecuencia de
un incendio (...).

Parece ser que el incendio
comenzd a consecuencia de una
chispa producida en la sala de
maquinas por unos obreros que
se encontraban trabajando con
sopletes (...).
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“No hay Mediterraneo sin pescadores”, afirmo el 15
de enero de 2025, el ministro de Agricultura, Pesca'y
Alimentacion, Luis Planas, que anuncio las medidas
acordadas y adecuadas para la sostenibilidad del
Mediterraneo y el futuro de armadores y pescadores.

m JOSE MARIA NUNEZ DE CASTRO HERVAS

— | ministro transmite tranqui-
= |lidad a la flota del Mediterra-
e neo, el Estado financiaréd el
cambio de redes para garantizar la
actividad en 2025.

Mas de 560 buques manten-
dran sus dias de trabajo gracias a
la subvencién del ministerio, que
cubrird la totalidad de la compra
de redes. Se adquirirdn dos copos
de 45 milimetros para las embar-
caciones dedicadas a la pesca cos-
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tera'y de 50 milimetros para las de
profundidad.

El ministro ha calificado de “po-
sitivo y constructivo” el resultado
de la reunion mantenida con las
cinco comunidades autonomas
implicadas, destacando la existen-
cia de una “voluntad comun para
avanzar, defender el sector pesquero
espanol y asequrar su futuro”.

También subrayo la rapidez, efi-
cacia y coordinacion con la que
el ministerio ha trabajado junto a
las organizaciones del sector y las
comunidades auténomas para

" Los arrastreros se reinventan

disenar e implementar las medi-
das necesarias.

El sector pesquero del Medite-
rraneo ha expresado su preocu-
pacion por el limitado margen de
maniobra disponible para recupe-
rar los dias de pesca, después de
que el Consejo de Ministros de
Pesca de la Unién Europea apro-
bara en diciembre pasado una
reduccion del 79% en dichas jor-
nadas. Ante esta situacion, los pes-
cadores se ven obligados a acep-
tar con resignacion el cambio en
los copos de las redes, dado que
esta es la Unica alternativa ofreci-
da por el mecanismo de compen-
sacion para recuperar mas jorna-
das de actividad.

Asi lo ha sefialado la Confedera-
cion Espafola de Pesca (CEPESCA)
tras la segunda reunion celebrada
con Isabel Artime, secretaria gene-
ral de Pesca del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

Rafael Simo, presidente de la
Cofradfa de Pescadores de Pe-
niscola y patréon del arrastrero
L’Armos, comenta al respecto:
"Por mucho que nos subvencionen,
nosotros lo que queremos es pes-
car y tener mds dias para faenar al
ano. Nos resulta inviable pescar un
mdximo de tres dias a la semana.
Las medidas que nos da el Gobier-
no nos parecen muy bien pero que
nos den 30 ¢ 40 dias mds de pesca
alano”. M
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-¥.o_-”Mas dias para pescar atin rojo

El 16 de enero se publicd
en el BOE la Resolucion
de la Secretaria General
de Pesca con las
disposiciones para la
campana de atdn rojo
2025 en Canarias. Como
reclamaba el sector,

la temporada se ha
adelantado, aumentandose
las posibilidades de pesca.

[ ANA DIAZ

a Resolucién establece dos pe-
Lrl'odos de pesca. El primero va

desde el 20 de enero al 30 de
mayo y el segundo desde el 4 de
junio al 31 de diciembre. Se consi-
guen asi nueve dias mas de pesca
de los permitidos el ano pasado.
La medida afecta a 250 barcos
que podran capturar una cuota de
537,69 toneladas de atun rojo opti-
mizando las posibilidades de pesca
disponibles en la temporada.

El criterio de reparto se ha fija-
do en el 90% de la cuota para los
segmentos de atuneros caferos y
artes menores, a los que se asigna
un 60% y un 40% respectivamen-
te, en funcion de la eslora total del
buque. El 10% restante se reparte
inealmente entre los barcos de me-
nos de 12 metros de eslora total.

Por otra parte, se amplia también
un 22,5% el limite individual esta-
blecido para cada pesquero con el
fin de garantizar al maximo el apro-
vechamiento de la cuota en el pri-
mer periodo de pesca.

En el sequndo periodo, la cuota
no consumida de atun rojo se utili-
zard por el conjunto de la flota sin
restricciones individuales, poniendo
en marcha el mecanismo de opti-
mizacion de cuotas.

Tanto la secretaria general de Pes-
ca, Isabel Artime, como el vicecon-
sejero del Sector Primario de Cana-

La medida
afectara a 250
embarcaciones del
archipiélago

rias, Eduardo Garcfa, han valorado
positivamente el adelanto de la
campanfa para que los pescadores
aprovechen al maximo el transito
del atun rojo por el caladero. Desde
el ejecutivo canario se trabaja para
que este adelanto al mes de enero
se realice sistematicamente todos
los afnos, tal y como pide el sector.

Ambas administraciones coin-
ciden en sefalar la necesidad de
aumentar y mejorar las condicio-
nes de captura de otro tunido, el
patudo o tuna, y destacan la utili-
dad del mecanismo de optimiza-
cién de cuotas puesto en marcha
por primera vez para esta especie
en 2024.

Este sistema ha permitido apro-
vechar mejor la cuota disponible
para los dos segmentos de flota
dedicados a esta especie: la arte-
sanal y los barcos atuneros cafneros
del archipiélago. @
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Te interesa saber

Entra en vigor la cuota de solidaridad

Con la llegada de 2025 entra en vigor
la cuota de solidaridad, una cotiza-
cion adicional a la Seguridad Social
que solo afecta a la parte de los sa-
larios que superen la base maxima y
que se ird incrementando de manera
gradual hasta 2045.

Esta cuota es un cargo adicional
cuya cuantia se determinara en fun-
cién del exceso de los rendimientos
del trabajo por cuenta ajena sobre
la base maxima de cotizacion que se
establezca en los Presupuestos Gene-
rales del Estado cada afio. La medida
se suma al Mecanismo de Equidad
Intergeneracional (MEI), que se aplica

Cofradias del Cantabrico

Representantes de las Cofradias de

Pescadores del Cantabrico mantuvie-
ron el pasado 22 de enero un encuen-
tro con Elena Martinez, directora del
ISM, José Marfa Pérez Toribio y el sub-
director de Sanidad Maritima con mo-
tivo de los cambios sobrevenidos en
los reconocimientos médicos de em-
barque tras la entrada en vigor del
Real Decreto 505/2024.

pescadores del _
consideran que el cambio de crite-

Los Cantabrico
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desde 2023 en todas las no6-
minas independientemente
de su importe.

La finalidad de ambas cuotas, que
no tienen cardcter contributivo sino re-
distributivo, es decir que no incremen-
tan la pension futura del trabajador, es
aumentar los ingresos destinados al
Fondo de Reserva de las Pensiones.

En 2025 afectard a todos los trabaja-
dores por cuenta ajena que superen la
base maxima de cotizacion
establecida en 4.720 € bru-
tos mensuales. La medida no
afecta a los trabajadores por
cuenta propia 0 autbnomos.

rio aplicado para dar la aptitud para
el embarque en los reconocimientos
médicos esta perjudicando al sector e
impidiendo muchos enroles.
Anteriormente el facultativo te-
nia la potestad de decidir en cada
caso si una dolencia o enfermedad
impedia dar el apto para el embar-
que, desde la entrada en vigor del
real decreto los criterios vienen mar-
cados de base, sin tener en cuenta
que no todos los casos son iguales’,
comentaba a la entrada del encuen-
tro Basilio Otero, presidente de la :
Federaciéon Nacional de Cofradias
de Pescadores.
Los asistentes también manifesta-
ron su preocupacion por la escasez de

i facultativos para realizar dichos reco-

nocimientos. Este déficit de médicos
de Sanidad Maritima estd en vias de
soluciéon con la convocatoria de 39
plazas de nuevo ingreso este mes de
febrero. :

La fotografia de Coriolano Gonzalez
“Escondido tras la puerta” con un en-
foque muy creativo del faro de Punta
de Teno en Tenerife fue la ganadora
del sequndo concurso fotografico del
ISM. En la imagen podemos verle re-
coger el premio junto al director pro-
vincial del ISM en Tenerife, Bernardo
Gonzélez, la subdirectora provincial
Teresa Lusi y la jefa de la secciéon de
Formacion Beatriz Dacosta.

. Jubilacion activa

En enero entraron en vigor las refor-
mas aprobadas en el Real decreto-Ley



11/2024 que incluye la mejora de la
regulacion de la jubilacion parcial, la
jubilacién activa y la jubilacion demo-
rada para lograr que los trabajadores
puedan realizar una salida del merca-

do de trabajo mas progresiva y flexi-

ble, en linea con los paises del entor-

no, mas adaptada a las condiciones y :

situaciones de cada trabajador.

Entre los diversos cambios, se fa-
cilita el acceso a la jubilacion activa
que serd compatible con incentivos
de demora, segun los aflos en que
se retrase el retiro aumenta la cuantia
de la pensién. Se amplia en un afo la

posibilidad de una jubilacién parcial y

se mejora la jubilacion demorada con
la posibilidad de recibir un incentivo
adicional por cada seis meses de de-
mora a partir del segundo afio.

Mujer referente

El pasado 24 de diciembre se jubil¢ la
secretaria de la Cofradia de Pescado-
res de Guardamar del Segura, Manoli
Burgos Valenti, tras haber prestado

servicio durante 46 afios, 14 de ellos
como secretaria. El ISM agradecié su
labor y colaboracion por haber sido
durante los Ultimos afos la maxima
representante del sector en la locali-
dad, haciéndole entrega de una placa
conmemorativa durante el emotivo
acto que la cofradfa organizd en la

lonja de Guardamar, al que asistie-

ron, entre otras personas, la totalidad
de los pescadores de la zona y sus fa- :

milias, quedando patente el enorme
carifo y reconocimiento del sector.

En la imagen podemos verla junto a :
José Antonio Sanchez, director local :

del ISM en Torrevieja y Enrique Garcia,
director de Santa Pola.

Reciclado de redes

El proyecto Redes de Espana, cuyo ob-
jetivo es recuperar aparejos descarta-
dos del sector pesquero espafiol para
impulsar la economia circular, esta de-
sarrollando un marco normativo que
garantice la gestién sostenible y la tra-
zabilidad de estos residuos a lo largo

de todo el proceso de transformacion,

lo que se acreditard mediante un cer-
tificado nacional. Para ello, el proyecto
cuenta con un comité multisectorial
encargado de asesorar el desarrollo
del reglamento que sustentard esta
certificacion. En 2025 confian en reti-
rar y reciclar al menos 100 toneladas

de redes.

IHI
Ih
Ii‘lf““nln

Formacion en Mercabarna

El Instituto de Alimentos de Barce-
lona y los Servicios de Orientacion,
de
Mercabarna se constituyen como
centro integrado para coordinar su
oferta formativa, optimizar recursos
e implementar al 100% la formacion

Formacion e Insercion laboral

profesional dual que combina la en-

seflanza con practicas en empresas.
El objetivo es que el nuevo centro
se convierta en el ente formativo de

referencia del drea metropolitana de
Barcelona para la industria y la co-
mercializacion de productos alimen-
tarios. En 2025 1.200 alumnos pasa-
L rén por sus aulas..

Oscar Cardenas

“Pescadores de recuerdos” es el mural del pintor Okuda que
preside el puerto de Cadiza modo de bienvenida a la ciudad.
Fue inaugurado en octubre y es el primero de un proyecto de
integracion del puerto en la ciudad.
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Libros

Lobos de mar

Vida v aventuras de los marinos de ayer y hoy

[7] LORENA GANDARA

obos de mar, de Pedro Jimé-
nez, Nos sumerge en un uni-
verso de viajes y aventuras a
través de las cautivadoras his-
torias de marinos que han dedicado,
y, en algunos casos, siguen dedican-
do sus vidas, a explorar los inmensos
océanos de nuestro planeta.

Entre sus paginas encontramos
a experimentados militares de la
Armada, capitanes de la marina
mercante, patrones de pesca, ofi-
ciales de maquinas, rescatistas,
campeones olimpicos, submarinis-
tas o aventureros transoceanicos.
Cada uno de ellos es un personaje
digno de una novela, reconocido
y admirado por sus colegas de
profesién. El amor que profesan
al mar los convierte en una es-
pecie casi en extincion: nave-
gantes romanticos que, hasta
hace poco, eran valorados
por su esfuerzo, maestria y
dedicacion.

Mediante reflexiones,
anécdotas y biografias,
nos aproximaremos a
figuras histéricas como
los hermanos Pinzdn, Juan
Sebastian Elcano y Blas de Lezo,
Alvaro de Bazan, Antonio Barce-
|6, Francisco Antonio Mourelle
de la RUa o Pedro Menéndez de
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Avilés entre otros personajes que
dejaron huella en la historia de la
navegacion. También se incluyen
referencias a pescadores de balle-
nas, buscadores de tesoros, piratas
y héroes mitoldgicos, pero lo mas
destacado son las narraciones de
gestas actuales. Conoceremos a
marinos como Tucho Diaz, quien
naufragd en el Atlantico, el valien-
te regatista ciego Sinto Bestard, el

Autor: Pedro Jiménez Hervas
Edita: Mascarén de Proa

medallista Joaquin Blanco, la pri-
mera submarinista de la Armada,
Lola Higueras o Santiago Bolibar,
comandante de la expedicion
conmemorativa del V Centenario
del Descubrimiento.

Todos los relatos forman parte de
un testimonio de amor y sacrificio
por la mar. Los protagonistas han
tenido que renunciar, en muchas
ocasiones, a momentos importan-
tes de sus vidas como el nacimien-

to de un hijo o el fallecimien-
to de un ser querido por
| encontrarse en lugares
' lejanos como el Canal
de Suez o el Estrecho
de Magallanes. Algunos
han afrontado acciden-
tes, han cumplido sus sue-
nos o han culminado con
éxito su viaje.
Lobos de mar no solo ce-
lebra sus logros, también
muestra su compromiso por
preservar los mares de las cre-
cientes amenazas actuales. Tam-
bién refleja que la pasion por el
mar esta muy presente en el cora-
z6n del autor, que, de nifo, pesca-
ba en la costa de Tarragona y que
se trasladd a distintos puntos de
Espana para recoger testimonios
con los que perfilar su obra.

Lobos de mar esta disponible en
diferentes librerias online por un
preciode 21,47 €.M
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