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Editorial

Ley 45: Mirando hacia el futuro

e cumplen diez afos de la entrada en vigor

de Ley 47/2015, de 21 de octubre, regula-

dora de la proteccion social de las perso-
nas trabajadoras del sector maritimo-pesquero,
un conjunto normativo cuya importancia fue y
sigue siendo fundamental.

La Ley 47/2015 llegd para otorgar seguridad
juridica a un colectivo expuesto a condiciones
laborales singulares y aunque la normativa ha
envejecido dignamente, se han detectado ele-
mentos que tras una década hacen recomenda-
bles ciertas modificaciones.

La corresponsabilidad en el cuidado fami-
liar, la transformacion de algunos empleos o la
aparicion de otros novedosos, la igualdad de
género, las diferentes condiciones de trabajo o
la irrupcion de nuevas enfermedades laborales
se encuentran entre las propuestas que el ISM
impulsa.

Se ha planteado la necesidad de incluir en el
Régimen Especial del Mar a colectivos como el
de buceadores recreativos u otros que realizan

su actividad por cuenta propia en el entorno
marftimo y que actualmente estan encuadrados
en el Régimen Especial de Trabajadores Auto-
nomos: observadores cientfficos, empleados de
seguridad a bordo y observadores de pesca, asf
como los armadores no embarcados.

Un lugar de trabajo digno, al igual que un fi-
nal de la vida laboral con una remuneracién
adecuada y también la posibilidad de retornar a
ella si el trabajador lo considera, teniendo como
incentivo que sea compatible con el cobro de
la pension, es lo que se pretende para todo
aquel que desarrolle su labor en el sector mari-
timo-pesquero.

Sin olvidar que el compromiso firme del ISM
pasa por consultar al sector en todas las fases,
este aniversario servird para realizar un andlisis
prospectivo, que ademas de identificar tenden-
cias basadas en los cambios sociales, permita
tomar decisiones estratégicas que sigan en la
senda de mejorar la proteccion social de la gen-
te del mar.[@
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ANGELES DE LA GUARDA

Salvando vidas

La profesion médica es un compendio de vocacion de servicio,
responsabilidad, capacidad de analisis y toma de decisiones y de una
actualizacion constante, pero cuando la labor se ejerce a bordo de un
buqgue asistencial en el Atlantico Norte, hay que anadir cualidades que
nada tienen que ver con lo que se estudia en la facultad de medicina.

m PATRICIA ROMERO ALONSO

os buques asistenciales del

Instituto Social de la Marina

tienen una dotacién de 30

tripulantes, entre los que fi-
guran dos médicos, un personal de
enfermerfa y un técnico en emer-
gencias sanitarias.

El Esperanza del Mar navega por
el Atlantico norte acompanando a
la flota durante las diferentes cam-
panas pesqueras a lo largo de todo
el afo. Casteltownbere, la ciudad
costera mas cercana, situada al su-

e MAR

roeste de Irlanda, esta a 200 millas
nauticas, un dia y medio de nave-
gacion.

Navegar en invierno por aguas
de Gran Sol y Azores es solo para
valientes. Si el Sefor de los Vientos
estd calmado, los amaneceres son
de una belleza inconmensurable.
“Rara vez hay buen tiempo en Gran
Sol’, dicen los marinos experimen-
tados y hay quien ahade que éste
es uno de los caladeros mas peli-
grosos del mundo.

Aunque el Rey Sol esté presen-
te durante la faena, todo puede
cambiar cuando Poseiddon desata

su furia y Santa Lucia se retira, de-
jando sin visibilidad al puesto de
mando. Los barcos suben y bajan'y
parecen ser engullidos por olas de
diez metros. En estas condiciones
especialmente duras, el Esperanza
del Mar es el angel de la guarda de
los pescadores.

Cualquier intervencion médica
o asistencial en estas condiciones



en alta mar-

adversas se vuelve mucho mas
compleja aun.

MAS ALLA DEL HOSPITAL

Llevar la salud mas alla de los mu-
ros de un hospital convencional al
asistir a la gente de mar en el me-
dio hostil en el que trabajan, es la
principal motivacion de todos los
tripulantes de un buque asistencial.
Desde el punto de vista operati-
vo (ver recuadro de pagina 9) toda
asistencia sanitaria que requiera
una consulta ambulatoria debe
realizarse mediante el desplaza-
miento al buque hospital del pa-
ciente para el que se solicita aten-
cion, aungue en ocasiones, segun
la severidad del caso, el personal
sanitario puede desplazarse al bu-
gue demandante de asistencia.
Otra parte del trabajo de médi-
cos y enfermeros del buque son las
recomendaciones y atencion a los

pacientes por via telematica.

En los casos mas graves, se coor-
dina la evacuacién del marino al
puerto mas cercano (Casteltown-
bere en irlanda o Brest en Francia)
bien desde el propio bugue, bien
a través de helicoptero. También
se cuenta con la asistencia de es-
pecialistas médicos a través de in-
terconsultas mediante servicios de
telemedicina concertados.

A LOS MANDOS

El capitén Luis Gonzaga, que lleva
desde 2023 a los mandos del Espe-
ranza del Mar, tras 13 afos como
oficial, reconoce la dificultad de la
tarea: “La asistencia sanitaria bajo
condiciones meteoroldgicas adver-
sas representa una tarea compleja
especialmente en los desplazamien-
tos entre barcos que suponen ma-
niobras de alto riesgo en los que se
utilizan embarcaciones de rescate

rdpido con sus correspondientes me-
dios de puesta a flote especializados,
disenados para garantizar la mayor
seguridad posible tanto en el lanza-
miento como en la recuperacion”.

El capitan nos relata que “el factor
mds desafiante suele ser, en la mayo-
ria de los casos, el estado del mar, el
viento, la visibilidad y otras condicio-
nes meteoroldgicas que complican
cualquier maniobra, ya se trate de
asistencias sanitarias simples o de
evacuaciones a puerto o por medio
de helicéptero”.

Las asistencias médicas mas fre-
cuentes estan relacionadas con
traumatismos por accidentes, asi
como complicaciones o descom-
pensaciones de patologfas croni-
cas, que en muchos casos requie-
ren ingresos en el bugue hospital.

También cobra especial rele-
vancia mantener adecuadamente
adiestrada a toda la tripulacion para
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trabajar bajo circunstancias adver-
sas, incluido el personal sanitario.

LA MOTIVACION

El doctor Carlos Veleda lleva como
médico a bordo del Esperanza del
Mar un afo, previamente habia
prestado servicios en el Centro Ra-
dio Médico, radicado en Madrid.”La
motivacion para ejercer mi profesion
a bordo del buque, ha sido incursio-
nar en una labor asistencial total-
mente distinta. La medicina, mds alld
de ser una profesion, es una vocacion
de servicio. Trabajar como médico a
bordo del bugue hospital representa
una de las formas mds exigentes de
gjercer esa vocacion, brindar aten-
cion sanitaria donde las distancias,
los recursos o las circunstancias impi-
den un acceso fdcil a la salud".

Luis Gonzaga
Capitan del Esperanza del Mar

“Hay situaciones a las que nunca
llegas a acostumbrarte, por mucho
que te adiestres para afrontarlas. Me
refiero a aguellas de caracter humano,
como la recogida de cadaveres en
cayucos, la bisqueda y rescate de
un hombre al agua de un pesquero en
Mauritania o emergencias graves como
un incendio a bordo”
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Las asistencias
mas habituales
son por
traumatismos y
complicaciones
en patologias
cronicas

Ejercer la medicina en alta mar
‘con las marejadas y balances del
barco, ademds de estar lejos de tierra
y de la familia, es lo mds dificil-aha-
dia Carlos Veleda- ademds de tomar
decisiones clinicas en contexto de
incertidumbre y gran responsabili-
dad... todo esto me ha hecho apren-

Carlos Veleda
Médico de Sanidad Maritima

“Saber que el trabajo que a diario
realizamos puede aliviar el dolor y
mejorar la calidad de vida de personas
en situacion de necesidad nos
ofrece una gran satisfaccion y mas
atender a trabajadores que laboran
en condiciones muy dificiles y adn
asi ponen todo su empefio, fuerzas,
energia y ganas”

der que la medicina en el mar exige
preparacién, conocimientos, inteli-
gencia, improvisacion, autocontrol y
la capacidad de priorizar, con ecua-
nimidad y serenidad".

El doctor Veleda siente como un
reto el trabajar como médico a bor-
do de un buque hospital “represen-
ta un desatio integral, profesional y
humano, que exige mucha vocacion
y entrega, pero también ofrece una
experiencia Unica de crecimiento,
aprendizaje y servicio que trasciende
el ejercicio habitual de la medicina y
se convierte en una verdadera mision
al servicio de la humanidad”.

UNIR DOS MUNDOS

El doctor Oscar Creo lleva también
un afno integrando el equipo Mé-
dico del Esperanza del Mar, en su

Oscar Creo
Médico de Sanidad Maritima

“Lo mas retador es enfrentarse

a la gran variedad de pacientes y
patologias que atendemos, ademas de
las condiciones del mar que influyen

directamente en nuestro trabajo:

los desplazamientos en lancha o

el movimiento constante del barco

pueden dificultar hasta las tareas

asistenciales mas basicas”




primer trabajo como médico asis-
tencial. “Tenia interés por vivir una
experiencia profesional y personal
diferente, uniendo dos mundos muy
interesantes: la medicina y el mar.
Poder brindar atenciéon médica a los
marineros y tripulantes que a menu-
do estdn desprotegidos y expuestos
a condiciones dificiles en su dia a dia
me resulta profundamente gratifi-
cante. Decidi iniciar esta experiencia
Unicamente durante un mes para ver
sime gustaba... y llevo un ario ya".

En alta mar no siempre se cuenta
con todos los medios "y en muchas
ocasiones -afadia Oscar Creo- debe-
mos resolver los casos Unicamente con
los medios y conocimientos propios de
los médicos asistenciales, lo que impli-
ca una gran responsabilidad’.

El bugue dispone de un equi-
pamiento médico muy completo
desde un ecodgrafo, equipos de
radiografias o una ldmpara de hen-
didura, hasta una sala de UCI com-
pletamente equipada y quiréfanos.

No es un sentimiento exclusivo
del personal sanitario de un buque
reconocer que “lo mds dificil de ejer-
cer la profesion a bordo de un barco
es, sin duda, pasar largos periodos le-
jos dela familia y de las personas que
queremos. Estar un mes entero em-
barcado supone un reto emocional
importante pero cuando te adaptas
ala vida a bordo, los comparieros se
convierten en tu familia’, sefala el
doctor Creo.

Cual Nereidas, protectoras de los
marinos segun la mitologfa griega,
los médicos de sanidad maritima
no siempre estan visibles pero el
pescador sabe que cuenta con ellos
y esa tranquilidad de saber que na-
vegan cerca, no tiene precio. M

Principales intervenciones campaiia 2025

Tan solo una breve muestra de algunas
intervenciones durante la campana.

Dificultad respiratoria

Un marinero del pesquero Albo Puer-
tas con un cuadro de fatiga, mal estado
general, y dificultad para respirar que
le imposibilitaba la realizacion de sus
labores tuvo que ser hospitalizado du-
rante cinco dias en el buque hasta que
su mejoria permitié que fuera retorna-
do a su barco.

Afeccion neuroldgica

Un tripulante del pesquero Pedra Blan-
ca con una afeccién neuroldgica aguda,
tras ser atendido e ingresado en la UCI
del Esperanza del Mar se coordiné con
Salvamento Maritimo su traslado por
medios aéreos a un centro hospitalario
en Inglaterra.

Extraccion de anzuelo

Desde el pesquero Nuevo Horizonte
Abierto se trasladd a un marinero con
un anzuelo alojado en la region inter-
digital de la mano izquierda. Tras des-
cartar un traumatismo 6seo, mediante

una radiografia, se procedi6 a realizar
la extraccion tras la que se le regreso a
su bugue con una pauta de medicacion
y un posterior seguimiento.

Lesion ocular

Al haber perdido gran parte de la vision
tras un golpe, un marinero del pesque-
ro Cuca, fue atendido conjuntamente en
el buque por los médicos de Sanidad
Maritima y los especialistas de oftalmo-
logia del Hospital Gomez Ulla en tierra,
mediante interconsulta. El marinero re-
greso a su barco con un tratamiento y
seguimiento adecuados.

Traumatismo dseo

Un estudio radiolégico constaté que un
marinero del Playa de Luarca sufria de
un traumatismo en la parrilla costal
izquierda por lo que se ordend su hos-
pitalizacion en el buque donde se pudo
controlar el dolor y poner en practica
una terapia de ejercicios respiratorios
para mantener las vias aéreas expandi-
das. El apoyo psicoldgico resulté funda-
mental para su recuperacion durante
los cuatro dias de hospitalizacion.

diciembre 2025 « 9



Puertos

ANUARIO ESTADISTICO 2024 PUERTOS DEL ESTADO

Record en mercancia

pasajeros

El Anuario Estadistico 2024 confirma la fortaleza del sistema portuario espanal,
que cerro el gjercicio con 5578 millones de toneladas movidas, un 2,6% mas que en
2023. La mercancia general bate récords, el trafico de contenedores crece a doble

digito y los pasajeros alcanzan cifras historicas. Sin embargo, la sostenibilidad, la
digitalizacion y la competencia internacional marcan los retos del futuro.

m ANABEL GUTIERREZ
TEXTO E INFOGRAFIA

| transporte maritimo sigue
siendo la columna vertebral
del comercio exterior espa-
nol. Segun el Anuario Esta-
distico del Sistema Portuario de
Titularidad Estatal, publicado por
Puertos del Estado, el trdfico total
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GRANELES SOLIDOS (T)

‘
84,8

millones

alcanzé los 557,8 millones de tone-
ladas, lo que supone unincremento
del 2,6% respecto a 2023. Aunque
no se supero el récord histérico de
2019 (564,6 millones), la tendencia
es positiva y consolida la recupera-
cion iniciada tras la pandemia.

La mercancia general se erige
como protagonista: 278,5 millones
de toneladas, un 6,1% mas que el
ano anterior, impulsada por el re-

4
2.706.23]1

en TEUS

4
178,8

millones

GRANELES LIQUIDOS (T)

punte del tréfico contenerizado en
transito  (+10,3%). Este segmen-
to representa ya el 51% del total,
confirmando la importancia de la
logistica intermodal y la especiali-
zacion de las terminales.

LUCES Y SOMBRAS

Los graneles liquidos crecieron un
2% hasta los 178,8 millones de to-
neladas. El petréleo crudo (+4,7%),

MERCANCIA GENERAL (T)
Comparativa 2023 §

PESCA CAPTURADA

127,94

millones

2,6% 6,1%




la gasolina (+29,8%) y el gasoil
(+6,5%) compensaron la fuerte
calda del gas natural (-26,3%). El
transito de productos petroliferos
y quimicos se dispard un 16,2%,
favorecido por los desvios de ru-
tas tras los ataques en el mar Rojo,
que obligaron a modificar itinera-
rios globales.

En cambio, los graneles solidos
sufrieron un retroceso del 6,4%,
hasta 84,8 millones de toneladas. La
descarbonizacién y el cierre de cen-
trales térmicas hundieron el trafico
de carbén (-41,2%), mientras que
los cereales y sus harinas bajaron
un 14,2% tras el fin del ciclo de acu-
mulacion de stocks provocado por
la guerra en Ucrania. Solo los mine-
rales y residuos metalicos (+12,7%)
y algunos traficos agroalimentarios
amortiguaron la caida.

UN 15% MAS

El tréfico de contenedores alcan-
z6 los 18,1 millones de TEU, un
10,7% mas que en 2023, con un
crecimiento notable en transito
(+15,3%). Este dato refuerza la po-
sicion estratégica de Espafa en las
rutas Este-Oeste y Norte-Sur, gra-
cias a puertos como Algeciras, Va-

Resto AVITUALLAMIENTO TRAFICO INTERIOR
Graneles ~ 3% Comparativa 2023 | 98l Corparativa 2023 [ 9
solidos J £79% 10.9% BUQUES
0 N “ : "
15% y Graneles -I-l ,9 316 Comparativa 2023
liquidos millones millones ]66 615
32% En ndmero
: PASAJEROS EN TRANSPORTE PASAJEROS DE CRUCEROS
x,// Comparativa 2023 A 27% Comparativa 2023 A 68% Comparativa 2023
2.706.231
Mercancia 28021004 : ]2848293 )
B ; En millonesde GT
general ndmero ndmero
50% g ) : .
FUENTE: Elaboracion propia con datos del Anuario Estadistico 2024 de Puertos del Estado.

Pasajeros en
cifras historicas:
mas de 409
millones, con
12,8 millones de
cruceristas

lencia y Barcelona, que concentran
el 46% del trafico total.

El ro-ro, vinculado al transporte
rodado, también avanzé, aunque
de forma mas moderada (+1,1%),
con 72,6 millones de toneladas. Las
conexiones con el norte de Africay
las islas Baleares y Canarias siguen
siendo claves para el movimiento
de productos hortofruticolas, texti-
les y ganado.

PASAJEROS Y CRUCERISTAS

El trafico de pasajeros en los puer-
tos espanoles alcanzé en 2024 un
récord historico de 40,9 millones
de personas, lo que supone un in-
cremento del 4% respecto a 2023.
Este crecimiento confirma la recu-
peracion del turismo maritimo y

consolida a Espana como uno de
los destinos mas atractivos del Me-
diterraneo y el Atlantico.

Del total, 28 millones de pasaje-
ros corresponden a lineas regula-
res, con un aumento del 2,7 %, im-
pulsado por la Operacién Paso del
Estrecho, las conexiones con Balea-
res y Canarias y el refuerzo de ru-
tas con el norte de Africa. Este seg-
mento mantiene su papel esencial
en la movilidad entre la peninsula
y los archipiélagos, asi como en el
transporte de vehiculos en régi-
men de pasaje.

Por su parte, el tréfico de cruceros
registrd un crecimiento del 6,8%,
alcanzando 12,8 millones de cruce-
ristas, lo que marca un nuevo maxi-
mo historico. Puertos como Barce-
lona, Baleares y Las Palmas lideran
este segmento, gracias a su capa-
cidad para operar megabuques
y ofrecer servicios especializados.
Barcelona destaca especialmen-
te en operaciones de turnaround,
donde los pasajeros inician o fi-
nalizan su viaje, consolidando su
posicion como puerto base en el
Mediterraneo.

Este auge del crucero no solo re-
fleja la recuperacién del turismo in-
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Puertos

Puerto de Algeciras

El Puerto de Algeciras consolida su liderazgo en
el sistema portuario espanol tras cerrar 2024 con
103,6 millones de toneladas y 4,7 millones de TEUs,
situandose entre los cinco primeros de Europa. La
darsena gaditana atendié 31.503 buques, incluidos
mas de 200 megabuques, y mantiene conexiones
con 200 puertos del mundo. El enlace con Tanger
Med registré 505.000 camiones, cifra que prevé
duplicarse antes de 2030. Pese a la caida del 47%

en graneles solidos, los liquidos crecieron un 7,3%,

y las exportaciones de aceite de oliva subieron un
8,7%. La Autoridad Portuaria proyecta invertir 505

ternacional, sino también la apuesta
por itinerarios sostenibles y expe-
riencias premium. Las navieras han
incorporado buques mas eficientes,
con sistemas de reduccion de emi-
siones y conexion eléctrica en puer-
to (OPS), alinedndose con los objeti-
vOS europeos de descarbonizacion.
El impacto econémico es signifi-
cativo: cada escala genera actividad
en sectores como hostelerfa, trans-
porte, comercio y servicios turisti-
cos, dinamizando las economias
locales y proyectando la imagen
de Espana como destino seguro y
competitivo. Ademas, el crecimien-
to del trafico de pasajeros refuerza
la necesidad de infraestructuras
modernas, digitalizacion de proce-
sos Yy estrategias de sostenibilidad
para mantener la competitividad en
un mercado global en expansion.

EN TRES PUERTOS

El mapa portuario espafol man-
tiene una marcada concentracion
en tres enclaves que canalizan casi
la mitad del trafico nacional. Bahfa
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millones hasta 2028 reforzando su papel estratégi-

co en el Mediterraneo occidental.

5578 millones de
toneladas movidas
en 2024: el sistema
portuario espanol
crece un 2,6%

de Algeciras conserva el liderazgo
gracias a su posicion estratégica en
el Estrechoy a la especializacion en
contenedores y graneles liquidos,
aunque registra un ligero retroceso
respecto al ano anterior. Valencia
refuerza su papel como platafor-
ma mediterranea impulsada por
la mercancia general y el trafico
contenerizado, mientras Barcelona
consolida su condicién de puerto
base con cifras histéricas en cruce-
ros y contenedores.

Este escenario evidencia la dua-
lidad del sistema: grandes hubs
internacionales que absorben la
mayor parte del movimiento vy

puertos medianos que buscan ni-
chos para sostener su competitivi-
dad. La evoluciéon de cada enclave
estd marcada por factores globales
como la transicion energética, la
digitalizacion y la volatilidad de las
rutas maritimas, que condicionan
inversiones y estrategias futuras.

OTROS TRAFICOS

En el panorama portuario espanol,
el ano 2024 ha traido consigo una
serie de cambios significativos en
el tréfico de mercancias y pasaje-
ros. A pesar de la caida del 6,4% en
los graneles sélidos, que totalizaron
84,8 millones de toneladas, el sec-
tor ha mostrado resiliencia. Esta dis-
minucion se debe principalmente
a la fuerte baja en la demanda de
carbon y coque de petréleo, que se
desplomaron un 41,2%. Sin embar-
go, no todo son malas noticias: los
graneles liquidos experimentaron
un crecimiento del 2,3%, alcanzan-
do los 178,9 millones de toneladas,
lo que indica una recuperacion en
este segmento.



Por otra parte, el tréfico ro-ro, que
se refiere al transporte de vehiculos
y carga rodada, también ha mos-
trado un ligero aumento del 1,1%,
alcanzando 72,7 millones de tone-
ladas. En cuanto a la actividad de
los buques mercantes, se ha regis-
trado un incremento del 1% en el
ndmero de unidades que operaron
en los puertos espanoles, alcan-
zando un total de 166.129. Este au-
mento, junto con un crecimiento
del 2,5% en el arqueo bruto, sugie-
re una mayor capacidady actividad
en el sector maritimo.

RETOS INELUDIBLES

El crecimiento plantea desafios
en materia ambiental. Puertos del
Estado avanza en la electrificacion
de muelles (OPS), la reduccion de
emisiones y la gestion eficiente
de recursos, alinedndose con los
objetivos europeos de descarbo-
nizacion. Sin embargo, la com-
petencia global exige equilibrar
sostenibilidad y eficiencia para no
perder competitividad. La digitali-
zacion es otro eje estratégico. Pla-
taformas inteligentes, trazabilidad
mediante blockchain y analisis de
datos mejoran la operativa y la
seguridad. La ciberseguridad se
refuerza ante el riesgo creciente
de ataques a infraestructuras cri-
ticas. El transporte ferroviario mo-
vio 11,6 millones de toneladas, un
5,3 % menos que en 2023, lo que
evidencia la necesidad de impul-
sar la intermodalidad. El Fondo de
Accesibilidad Terrestre Portuaria fi-
nancia proyectos para mejorar las
conexiones ferroviarias, clave para
reducir emisiones y aumentar la
competitividad. M

Gustavo Santana
Presidente de Puertos del Estado

“Espana consolida su posicion”

El Anuario Estadistico mas alld
de las cifras puntuales, confirma
que Espafia consolida su posi-
cién como referente logistico del
sur de Europa y pieza clave en la
logistica mundial. Refleja la capa-
cidad de trabajo y adaptacion de
unos puertos que son auténticos
motores de la economia.

Pero serfa un error interpretar
estas cifras solo en clave de éxi-
toy caer en la autocomplacencia.
Detras de esos datos se esconden
retos estructurales de gran cala-
do que marcaran el rumbo del
sistema portuario en la préoxima
década: la sostenibilidad, la digi-
talizacién y en general, las herra-
mientas necesarias para impulsar
la resiliencia ante la incertidum-
bre geopolitica y econémica.

Para afrontarlos, Puertos del
Estado y el sistema portuario de
titularidad estatal invertirdn mas
de 7.000 millones de euros en-
tre 2025 y 2029. 7.000 millones
que reforzaran las infraestructu-
ras para afrontar los cambios en
la demanda, que contribuiran a
crear puertos mas verdes y digita-
les, que reforzaran las conexiones
viarias y ferroviarias, y que mejo-
raran la vida de la ciudadania me-
diante proyectos puerto-ciudad.
La sostenibilidad ya no es una
opcion sino una exigencia. La
transicion hacia puertos mas ver-

des -con muelles electrificados,
energfas renovables y gestion
eficiente de recursos y residuos-,
sera determinante para cumplir
los objetivos climaticos europeos
y mundiales e impulsar la com-
petitividad. En paralelo, la digitali-
zacion representa otro gran salto
cualitativo. Los llamados smart
ports no son una moda tecnolo-
gica, sino una necesidad operati-
va. El andlisis y gestion del dato,
la automatizacién y en general
las nuevas tecnologias permitirdn
reducir costes, mejorar la trazabi-
lidad y ofrecer servicios logisticos
mas eficientes. El anuario de 2024
es un recordatorio de que crecer
no basta. El verdadero desafio
sera hacerlo de forma sosteni-
ble, inteligente y competitiva, y
en ello estamos poniendo todo
nuestro esfuerzo.

sueriod o8l Estado
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LOS BUQUES DEL ISM SE ADAPTAN AL SISTEMA TELEMATICO

Hacia a era digital

EL ISM aplica el Real Decreto 186/2023 en sus buques asistenciales, integrando
el rol y el despacho electronicos mediante plataforma telematica. Esta solucion
permite enrolar tripulaciones, gestionar documentacion y planificar navegacion
con trazabilidad y firma digital. “Los tramites son mds agiles y seguros desde el
buque”, destaca Luis Gonzaga Leon, capitan del Esperanza del Mar.

[T A. GUTIERREZ / . ROMERO
FOTO: IVAN GONZALEZ VARONA.
JEFE DE BUCEO EN EL JUAN DE LA COSA

esde el pasado 15 de
agosto, el sistema por-
tuario espafol vive una
transformacion  histoéri-
ca: el despacho vy el rol del buque,
tramites esenciales para la navega-
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cion, se gestionan ahora de forma
electronica. La medida, impulsada
por el Real Decreto 186/2023, de
21 de marzo, afecta a todos los
buques, incluidos los asistencia-
les del ISM. La implantacion del
rol electronico permite gestionar
el enrolamiento de tripulaciones,
la documentacién del buque vy la
planificacion de navegacion desde
una plataforma digital.

La entrada en vigor de esta nor-
ma marca un antes y un después
en la administracion maritima es-
panola. El tradicional sistema pre-
sencial, basado en la entrega fisica
de documentos en las capitanias
maritimas, se sustituye por un mo-
delo telematico que apuesta por
la simplificacion y la declaracion
responsable. El nuevo esquema
introduce cuatro modalidades de



El autodespacho es
el tramite que afecta
directamente a los
buques del ISM

despacho: por autorizacion expre-
sa, por declaracion responsable en
régimen general, por declaracion
responsable en régimen simplifi-
cado y el autodespacho, reserva-
do para buques del Estado y casos
excepcionales (ver recuadro). Este
ultimo es el que afecta directa-
mente a los buques asistenciales
del ISM, el Esperanza del Mar y el
Juan de la Cosa.

CONECTIVIDAD ESTABLE

En este contexto, los buques hos-
pital Juan de la Cosa y Esperanza
del Mar, del ISM, ya cumplen con la
normativa. Estos barcos, Unicos en
el mundo por su caracter asisten-
cial y propiedad publica, contindan
prestando servicio en condiciones
extremas, ahora con una gestion
mas agil y segura.

José Julidn Suérez, director
provincial del ISM en Las Palmas
(puerto base del Esperanza del
Mar) explica que “el rol, documen-
to oficial y obligatorio que registra a
toda la tripulacién, pasa a ser elec-
trénico y contendrd entre otros los
datos mds importantes del buque,
asi como el tipo de navegacion,
puerto de salida y llegada, y se po-
drd enrolar y desenrolar la tripula-
cion electrénicamente”.

La digitalizacion aporta rapidez
y trazabilidad, pero también exi-
ge conectividad estable en la mar.

Un sistema mas seguro

Las cuatro modalidades de despacho segun este Real Decreto son:

0 Declaracion responsable en
régimen general: Es el procedimien-
to ordinario para autorizar la salida a
la mar. Requiere la verificacién docu-
mental completa y el cumplimiento
de todos los requisitos de seguridad
y proteccion del medio marino. Se
aplica a bugues que no pueden aco-
gerse a modalidades simplificadas.

0 Autodespacho. Permite que el
propio armador o capitan realice el
tramite de despacho mediante de-
claracion responsable, siempre que
el bugue cumpla las condiciones
establecidas. Incluye una variante
especifica para buques y embarca-
ciones de Estado.

Luis Gonzaga Ledn, capitan del Es-
peranza del Mar, confirma que las
incidencias iniciales en la implan-
tacion del rol electrénico se han
mitigado gracias a la coordinacion
con las capitanfas maritimas y la
mejora en la conectividad satelital.
La integracion de sistemas como
Starlink ha garantizado estabilidad
operativa en entornos de navega-
cion complejos. Para el capitan del
Esperanza del Mar, “es evidente que
estos trdmites se realizan con mayor
agilidad en sede electronica, desde el
buque o la oficina del armador, que
acudiendo el consignatario a la mis-
ma capitania”.

RESPONSABILIDAD

Alberto Villa, director provincial del
ISM en Santander (puerto base del
Juan de la Cosa), subraya que el

O Autorizacién expresa: Se uti-
liza en casos excepcionales, como
buqgues al final de su vida util, em-
barcaciones privadas destinadas
a busqueda y salvamento, o situa-
ciones que exigen control adicional
por motivos de seguridad maritima.

O Declaracion responsable en
régimen simplificado: Pensado
para agilizar tramites en embar-
caciones de recreo y bugues con
actividad comercial que cumplan
requisitos basicos. Se basa en la
presentacion de documentacion
minima y declaracién responsable,
evitando demoras en capitanias
maritimas.

proceso resulta mas agil, sequro y
preciso. “Ahora se sustituye el relle-
nado manual del antiguo rol fisico
por la introduccién de datos en la
plataforma, que genera automdti-
camente un rol electrénico firmado
digitalmente”, anade.

Por su parte, el capitan del Juan
de la Cosa, Jesus Manuel Alzola,
analiza el impacto del autodespa-
cho en su operativa diaria. Aun-
que el sistema simplifica tramites,
advierte que la coincidencia entre
relevo y salida convierte la jornada
en una carrera contrarreloj: “La me-
cdnica del autodespacho es sencilla,
pero en el Juan de la Cosa el relevo
coincide con la salida. El capitdn
debe atender talleres, burocracia y
enrolar 58 tripulantes antes de zar-
par. No es dificil, pero consume tiem-
po y anade carga”. [
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ISM

10 ANOS DE LA LEY 47/2015

La mejor proteccion
social del mar

La entrada en vigor de la Ley
47/2015, de 21 de octubre,
reguladora de la proteccion social
de las personas trabajadoras del
sector maritimo-pesquero, hace 10

anos marco un antes y un después Gt
en el bienestar de la gente del mar. s
La norma fue resultado de anos ‘&

de esfuerzo y respalda la doble

dimension de las competencias del
ISM como Entidad encargada de la
gestion del REM y de la proteccion
: sociaLespeciﬁga-deLsee}on
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ejorar la proteccion

social de los trabaja-

dores del mar ha sido,

es y serd la prioridad
del Instituto Social de la Marina.
La publicacion en el BOE de la Ley
47/2015, de 21 de octubre, supu-
so el reconocimiento al trabajo
realizado durante afos desde la
Entidad para actualizar y unificar
las normas dirigidas a proteger a
los trabajadores del sector mariti-
mo-pesquero. Una legislacion que,
después de mas de 40 anos de
aplicacion, habia quedado disper-
sa y obsoleta. Su entrada en vigor,
el 1 de noviembre de 2015, supuso
una reforma profunda del Régimen
Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar (REM).

Se integraba en un solo mar-
co legal toda la proteccion social
dirigida a la gente del mar, tanto
la genérica comprendida dentro
del sistema de Seguridad Social
como la mas especifica, referida
a los aspectos y programas que la
complementan y que el ISM de-
sarrolla dentro de sus competen-
cias como la sanidad maritima, las
prestaciones sociales y servicios, y
la formacion maritima y sanitaria.

La Ley simplificaba la disper-
sion normativa existente hasta
entonces, aunando la anterior le-

gislacion y contemplando la juris-
prudencia creada por las distintas
sentencias de los tribunales. Bus-
caba, ademas, aclarar la comple-
jidad del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajado-
res del Mar en aspectos como su
campo de aplicacién, la cotizaciéon
y la accion protectora, con espe-
cial atencién a la prestacion por
jubilacion. En este sentido, evitaba
duplicidades y recogia las especi-
ficidades de los trabajadores del
mar en cuanto a cotizaciones vy
coeficientes reductores en la edad
de jubilacién; mientras que, en lo
demas, remitia a la normativa ge-
neral de Seguridad Social.

Por otra parte, daba respuesta a
las peticiones hechas por el sec-
tor, a los cambios en las formas de
organizacion y a su propia evolu-
cién, poniendo fin a la discrimina-
cién existente respecto a algunos
colectivos de trabajadores que,
hasta la fecha, no estaban inclui-
dos en el REM.

NUEVOS COLECTIVOS

Cuando el 1 de enero de 2016 la
Ley entrd en vigor en su totalidad,
el“paraguas”del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Tra-
bajadores del Mar no solo prote-
gfa a las personas trabajadoras del
mar, que estaban ya encuadradas
en este Régimen, sino que inclufa
como novedad a determinados

La Ley actualizo y sustituyo una legislacion
gue, con mas de 40 anos de antigledad,
estaba obsoleta
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ISM

lgualdad en el mar

Cabe destacar que la Ley, redactada
con lenguaje inclusivo, contribuyd a
visibilizar la presencia de las muje-
res en actividades como la pesca o
la acuicultura. Para ello, incorporo
de manera expresa labores tradicio-
nalmente desempenadas por ellas,
como las realizadas por mariscado-
ras, rederas o neskatillas, aunque
estos colectivos ya se encontraban
previamente encuadrados en el Ré-
gimen Especial.

Desde que la Ley comenzd su an-
dadura, han sido varias las modifica-
ciones que ha sufrido para ampliar la
proteccién social que se otorga a las
personas trabajadoras del mar debi-
do, sobre todo, al caracter penoso de
la actividad maritimo-pesquera y a la
dureza de las condiciones laborales
realizadas a bordo de las embarcacio-
nes. Destacan las realizadas por la Ley
5/2023, de 17 de marzo, de pesca sos-
tenible e investigacion pesquera, rela-
tivas a la modificacion de coeficientes

colectivos que, auin sin desarrollar
una actividad laboral que tuviera
estrictamente dicha naturaleza, se
considera que debian estar prote-
gidos por ese Régimen Especial al
realizar su trabajo a bordo de una
embarcacion, como es el caso de
personal de investigacion, los ob-
servadores de pesca y el personal
de seguridad.

Por otra parte, inclufa por pri-
mera vez el término acuicultura al
objeto de agrupar, bajo dicha de-
nominacion, diversas actividades
encuadradas en el REM, quedando
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reductores a aplicar a las actividades
de marisqueo, recogida de percebes y
recogida de algas,; al reconocimiento
de coeficientes reductores para las
actividades de rederas, neskatillas,
empacadoras y buceadores profesio-
nales y a la elaboracion de un catdlo-
go de enfermedades profesionales.
En definitiva, la Ley 47/2015, de 21
de octubre, ha servido para clarifi-

La norma
incorporo al
Régimen Especial
de la Seguridad
Social del Mar a
colectivos que
estaban excluidos
hasta aquel
momento
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car los aspectos relacionados con
la aplicacién del REM que, en oca-
siones, quedaban sujetos a criterios
interpretativos. Esto facilita la ges-
tion por parte del ISM que busca que
todos las personas trabajadoras del
mar se encuentren cémodas en su
sistema de Seguridad Social, optimi-
zando su encuadramiento y la pro-
teccion de sus derechos.

excluidas de la misma las personas
trabajadoras que prestan sus ser-
vicios en empresas acuicolas en
zona terrestre.

En el texto legal también se te-
nian en cuenta a los buceadores
con titulacién profesional en ac-
tividades industriales, que hasta
aquel momento sélo se inclufan
en el Régimen Especial de la Se-
guridad Social de los Trabajado-
res del Mar cuando realizaban sus
servicios en una empresa mariti-
mo-pesquera, quedando exclui-
dos los recreativos; a los auténo-



mos de la marina mercante; a los
rederos por cuenta ajena y al per-
sonal administrativo de empresas
estibadoras.

En este sentido, la Ley 47/2015,
de 21 de octubre, configura al
REM como sistema de protecciéon
para dos grandes colectivos: las
personas trabajadoras por cuenta
ajenay los trabajadores por cuen-
ta propia. Los articulos tercero y
cuarto de la Ley regulan su cam-
po de aplicacion, incluyendo a los
nuevos profesionales incorpora-
dos a este Régimen Especial de la
Sequridad Social.

Por otra parte, la norma sirvid
para suprimir férmulas juridicas
ficticias como la de armadores asi-
milados a trabajadores por cuenta
ajena que, desde su entrada en
vigor, se consideran trabajadores
por cuenta propia. Asi, la condi-
cion de autébnomo no se desvirtua
en funcién de si el barco de un tra-
bajador es mayor de 10TRB o de si
lleva cinco o mas trabajadores
embarcados, facilitindose la ges-
tién de las prestaciones dirigidas
a estos trabajadores en su calidad
de autoénomos, como el cese de
actividad.

NAVEGANDO HACIA EL FUTURO

Los cambios experimentados tan-
to en la pesca como en la acui-
cultura, colocando a esta ultima
actividad como motor impulsor
del crecimiento de la produccion
pesquera total o los impactos del
cambio climatico en el mar, que
afectan a la distribucion de las es-
pecies, son algunos de los grandes
retos a los que se enfrenta este
sector, el maritimo-pesquero, que

o
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Los trabajadores del mar tienen coeficientes reductores en la edad de jubilacion.

ocupa un lugar destacado en la
economia espafola.

Estos retos impulsan la creacion
de nuevos tipos de trabajo, vincu-
lados a la innovacion tecnoldgi-
ca,la gestion ambiental y la adap-
tacion climatica, que representan

El cambio climatico
y los avances
tecnologicos estan
creando nuevas
profesiones que
tendran que
incluirse en el REM

fuente de empleo y generaciéon de
riqueza. Con ellos, surgen nuevos
colectivos que, por las caracteris-
ticas de la labor que desarrollan,
deberfan ser beneficiarios de la
particular proteccién que ofrece el
Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar.
Es necesario avanzar en el analisis
de estas nuevas realidades con
determinacién para incorporar en
el futuro a estos nuevos profesio-
nales al REM.

Ha sido una década de avancesy
logros para colectivos que estaban
desprotegidos pero el Instituto So-
cial de la Marina sigue caminando
y esforzandose en lograr para to-
dos la mejor proteccion social que
sea posible. M

diciembre 2025 « 19



Pesca

Mejoras laborales para
pescadores migrantes

Expertos del sector pesquero aprobaron el pasado 31 de octubre en
la sede de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en Ginebra
las “Directrices relativas a servicios de mercado de trabajo justos
para los pescadores migrantes’. El documento, que promueve la
equidad, transparencia y responsabilidad en la contratacion de estos
trabajadores, complementa lo establecido en el Convenio 188 de la OIT.

[0 ANA DIAZ

urante cinco dias, repre-

sentantes gubernamen-

tales y de los agentes

sociales debatieron en
Ginebra las directrices con las que
la OIT pretende promover la con-
tratacion ética y el trato justo para
los pescadores migrantes a nivel
mundial. Se aclaran asf las respon-
sabilidades de todas las partes
para garantizar unas condiciones
de trabajo dignas v justas para es-
tas personas que, por su especial
vulnerabilidad, corren el riesgo de
sufrir trabajo forzoso y condicio-
nes laborales dificiles como prac-
ticas de colocacion y contratacion
abusivas, remuneracién insuficien-
te, retencion de documentos de
identidad, violencia e intimidacion,
abandono, inclusion en listas ne-
gras al reivindicar sus derechos o
traslados ilegales en el mar, entre
otras situaciones irregulares.
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La Reunion tripartita sobre cues-
tiones relacionadas con los pesca-
dores migrantes, celebrada en Gi-
nebra en 2017, alertd ya entonces
de estos problemas, reconociendo
la necesidad de controlar el cum-
plimiento de los derechos labo-
rales fundamentales de estos tra-
bajadores y su acceso a la justicia,
independientemente del estatus
migratorio, asi como la importan-
Cia de establecer una division clara
de funciones y responsabilidades

El Consejo de
Administracion de
la OIT examinara

las medidas
aprobadas en su
proxima reunion

de primavera

en materia de control del cumpli-
miento e inspeccion entre los Es-
tados de contratacion, los Estados
de origen, los Estados del pabellon,
los Estados del puertoy los Estados
costeros. Ademas, se encomenda-
ba a la OIT la elaboracion de di-
rectrices para el establecimiento
de unos servicios justos, relativos
al mercado de trabajo en el sector
pesquero, con orientaciones para
los armadores y para los trabajado-
res que buscan empleo a bordo de
buques pesqueros extranjeros, in-
cluyendo en tales directrices con-
tratos modelo y mecanismos para
la presentacion de quejas.

NEGOCIACION COLECTIVA

En la Reunion tripartita de los pasa-
dos 27 al 31 de octubre se aprobd
un conjunto de propuestas que,
basandose en instrumentos inter-
nacionales del trabajo en el mar ya
existentes, especialmente el Conve-
nio 188 sobre el trabajo en la pesca
de 2007, los complementan. Han



sido calificadas por la OIT como un
"paso crucial hacia adelante” y una
“promesa” para la proteccion de los
pescadores migrantes, que muchas
veces han sido “invisibles en la indus-
tria pesquera global” enfrentéandose
a ‘abusos y explotacion”.

DIRECTRICES DE MiNIMOS

Participaron en el encuentro re-
presentantes de todo el mundo.
Por parte espafnola, asistieron Rosa
Mejide, de la Cooperativa de Ar-
madores de Vigo (ARVI) y Juan Ma-
nuel Trujillo, presidente de la Sec-
cion Europea de Pesca de la ETF
y secretario de Pesca del Sector
del Mar de la FSC de CCOO, para
quien las directrices de minimos
aprobadas se basan en el “derecho
alanegociacion colectiva de los pes-
cadores migrantes, ofreciendo reco-
mendaciones e instrumentos para
fortalecer su proteccién, mejorando
las condiciones de vida de los pesca-
dores migrantes que desempenan
un papel fundamental para que los
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productos del mar lleguen a las me-
sas de todo el mundo”.

Se pretende promover la con-
tratacion ética, estableciendo un
marco que asegure contratos justos
donde se respeten los derechos la-
borales de los trabajadores; mejorar
sus condiciones laborales; definir las
funciones de todos los actores invo-
lucrados y reforzar el marco norma-
tivo para que los Estados protejan a
los pescadores extranjeros embar-
cados en su legislacion.

En definitiva, se adopta un marco
integral que ayuda a los gobiernos
y alos agentes sociales y determina
las responsabilidades y funciones
que tienen en los procesos de con-
tratacion, los acuerdos de trabajo,
los procedimientos de tramitacion
de quejas, las medidas de control
del cumplimiento y la recopilacion
de datos.

Las propuestas, que no son vin-
culantes, se revisaran en la reunion
del Consejo de Administracion de la
OIT de la proxima primavera. M

Las Directrices
se encaminan a:

Promover la contratacion

ética. Establecen un mar-
Co para asegurar gue la contrata-
Cidn sea justa y que se respeten
los derechos laborales.

Mejorar las condiciones

laborales. Buscan garanti-
zar condiciones de trabajo dignas,
seguras y con proteccién social
para los pescadores migrantes.

Aclarar roles y responsa-

bilidades. Definen las fun-
ciones de todos los actores invo-
lucrados (gobiernos de origen y
de destino, armadores, reclutado-
res y pescadores).

Reforzar los marcos nor-

mativos. Ayudan a los Es-
tados a fortalecer su legislacién y
sus politicas para proteger a los
pescadores migrantes.
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REUNION DE DIRECTORES PROVINCIALES EN CADIZ

Espiritu de servicio

El Instituto Social de la Marina reunio a sus directores provinciales
el pasado mes de noviembre en Cadiz, un encuentro que se produce
dos veces al ano con el objetivo de compartir experiencias y encontrar
soluciones colectivas ante los retos de la digitalizacion, la mejora de la

atencion personalizada o el impulso a la formacion maritimo-pesquera.

r-

m PATRICIA ROMERO ALONSO
FOTO DE APERTURA: CARMEN PARRONDO

a inauguracion de las jor-

nadas corrié a cargo de la

ministra Elma Saiz quien al

encontrarse en la Il Cumbre
Mundial de Desarrollo Social en
Doha (Qatar) envié un mensaje en
el que puso de relieve la labor que
se realiza desde el ISM y que “me-
rece ser visibilizada y reconocida por-
que representa el compromiso con
las personas trabajadoras del mar
con sus familias y las comunidades
que viven a su alrededor”.

El secretario de Estado de Se-
guridad Social, Borja Sudrez, inter-
vino a través de una transmision
en directo, en la que felicité a los

empleados del Instituto en un re-
conocimiento a su labor pese a la
presion a la que estan sometidas
las plantillas de su departamento.
También destacd las iniciativas
que el ISM estd llevando en dife-
rentes provincias para beneficiarios
de proteccion internacional, arrai-
go sociolaboral, solicitantes de asilo
y menores migrantes. A través de
una formacion maritimo pesquera
se favorece su integracién median-
te unos cursos basicos que les ca-
pacitan para un empleo en el mar.
En un contexto general de au-
mento de la afiliacion, en el Régi-
men Especial del Mar, se ha con-
seguido estabilizar la pérdida de
afiliados con una ligera subida
interanual y una mejora en la cali-
dad del empleo. Mientras el Grupo
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1 gana afiliados, el 2 y el 3, que
son empleos de menor cualifica-
cion pierden afiliacion. Los datos
muestran la tendencia a un tipo
de empleo que evoluciona, se
consolida y se dirige a una me-
jora progresiva de los niveles re-
tributivos.

A 31 de octubre, el nimero
total de afiliados al REM era de
66.737.

HACIA LA DIGITALIZACION

“Los directores y directoras del ISM
son los verdaderos héroes -reco-
nocfa la directora del ISM Elena
Martinez durante su interven-
cién-porque sacan adelante las ta-
reas de una entidad gestora y tam-
bién el resto de las competencias
de sanidad maritima y formacion,
mds las competencias de personal,
contratacion y representacion con
la falta de personal e infraestructu-
ra que a veces tenemos”.

Elena Martinez destaco la im-
portancia de continuar fomen-
tando las especificidades del ISM
como son la sanidad maritima y
la formacion. Continuar avanzan-
do en la digitalizacion y moderni-
zacion de los procedimientos sin
descuidar una atencion persona-
lizada y directa a los afiliados.

En este Ultimo apartado se esta
a la espera de que la Direccion
General de la Marina Mercante
autorice la formacion on line y
también se ha dotado de medios
mas modernos a los Centros Na-
cionales de Formacion.

En este dltimo ano se ha tra-
bajado en la automatizacion de
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procesos clave y en la simplifica-
cion de la gestion de solicitudes
de formacién maritima y sanitaria.

La descarga de informesy el ac-
ceso a la simulacion de jubilacion
siguen sumando accesos a través
de la app ISM en tu bolsillo, en
mejora continua, con un NUevo
diseno, nuevas formas de iden-
tificacion y nuevos servicios. La
app cuenta ya con 89.785 usua-
rios activos.

Destacar también la notable
reduccién en consumo energeé-
tico, superior al 42% en algunas
direcciones provinciales, gracias
a las obras de reforma y acondi-
cionamiento que desde 2017 el
ISM ha emprendido en sus dife-
rentes inmuebles con el objetivo
de reducir la huella de carbono.

ACCION SOCIAL

El subdirector de Accion Social
Maritima, José Marfa Pérez Tori-
bio presentd cifras positivas en
la gestion de reconocimientos
médicos de embarque (RME) con
notables descensos en las listas
de espera, asi como importantes
novedades en la formacién sani-
taria de cara a 2026.

Para dar respuesta a requeri-
mientos de varios grupos par-
lamentarios del Senado en dis-
tintas iniciativas, el ISM realizd
un analisis de los indicadores de
gestion a través de los que se
identificaron aspectos de mejo-
ra como la gestion de la agenda
o la interpretacion de algunos
indicadores. Una vez soluciona-
dos (ver recuadro a la derecha)

Sanidad maritima

6 mejoras

Reducciones de hasta el 50% en
las listas de espera para recono-
cimiento médico de embargue.

Direcciones Provinciales sin lista
de espera.

Mejora general de la eficiencia
medica.

Menor porcentaje de reconoci-
mientos caducados.

Reduccién en tiempos de espera
en accesibilidad y experiencia del
usuario.

Optimizacion en la planificacion
de agendas.

7novedades

Certificados a nivel inicial para
personal de maquinas y radio con
validez permanente.

Certificados permanentes para
patrones de bugues de pesca que
naveguen a menos de 30 millas.

Los cursos inicial y basico de
formacion sanitaria podran ser
impartidos por técnicos en emer-
gencias sanitarias como instruc-
tores de apoyo.

Transformacién de la Guia Sani-
taria a una app visual, intuitiva e
interactiva, accesible en todo tipo
de bugues y tripulacion.

Unidad mdvil para los RME que
podria beneficiar a 28.000 perso-
nas.

Adaptacién del Centro Radio Mé-
dico a las nuevas tecnologias de
telemedicina incorporadas por al-
gunos bugues.

Puesta en marcha RME a distancia.




ISM

Foto de familia con el Mediterraneo de fondo.

se han producido reducciones no-
tables en los tiempos de gestion.
Actualmente el tiempo medio de
tramite de un reconocimiento mé-
dico de embarque maritimo es de
cuatro dias.

En este drea también destaca la
participacion del ISM como asesor
juridico y médico en los grupos
de trabajo de enfermedades pro-
fesionales. En estos momentos se
asesora en casos como la hipoa-
cusia en los maquinistas, lesiones
musculo-esqueléticas por posturas
forzadas en las mariscadoras, lesion
en tunel carpiano de las rederas y
enfermedades de la piel por agen-
tes externos como el sol y la sal.

SEGURIDAD SOCIAL

Muchos son los cambios normati-
vos en los que se esta trabajando:

Ley de Presupuestos Generales

v del Estado para 2026 que en-
tre otras propuestas solicita la in-
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clusion en el REM de los observa-
dores cientificos y personal de
seguridad embarcados, que reali-
zan su actividad por cuenta propia.

Vv Proyecto de Ley del Real Decre-

to-ley 9/2025, de 29 de julio
en el que se ha propuesto incluir la
reforma del subsidio por nacimien-
to no contributivo para el REM.

Nacimiento y Cuidado del Me-
nor: nuevas ampliaciones de

v

El consumo
energetico
disminuye en mas
de un 42% gracias
las reformas para
reducir la huella
de carbono
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los permisos y periodos de descan-
so que incluye el Real Decreto-ley
9/2025.

Vv Proyecto de Real Decreto de Ju-

bilacion reversible para com-
patibilizar la pension con un em-
pleo a tiempo parcial.

v Ayudas a los damnificados por

la DANA, estipuladas en el
Real Decreto-ley 12/2025, que po-
dran solicitar aplazamientos en el
pago de la cotizacion.

Ayudas para tripulantes afec-

tados por la paralizaciéon
temporal de la pesca del jurel en
las provincias de Corufa, Lugo, As-
turias y Gipuzkoa en el marco del
FEMPA.

v Incorporacion al REM de los

guardapescas embarcados
que tendran consideracion juridi-
ca de personal de seguridad.



v Novedades en la jubilacidn: a

partir del 1 de enero la edad
de jubilacion ordinaria sera de 66
anosy 10 meses. Como novedad, el
célculo de la base reguladora se
realizard mediante un sistema dual
para elegir la férmula mas favora-
ble: los ultimos 25 afos o la suma
de las bases de los mejores 27 afos
dentro de los ultimos 29, descar-
tando las 24 peores bases..

Esta dualidad se aplicarad transi-
toriamente hasta 2037, cuando el
sistema de 29 anos (con 24 bases
descartadas) serd el Unico método
para el calculo de la pension.

SITUACION DEFICITARIA

La escasez de personal en el ISM se
volvio a poner de manifiesto du-
rante las jornadas. Una situacion
que se hace extensiva a todas las

a directora provincial de Cadiz,

Herminia Rodriguez ejercic de
anfitriona de las jornadas. Han sido
necesarios dos meses para que
todo estuviese a punto. Un tiem-
po en el que ha contado con la
inestimable ayuda de todo el per-
sonal de la Direcciéon Provincial y
especialmente de la secretaria de
direccion y del responsable de Ad-
ministracion.

“En estas jornadas una de las par-
tes mds positivas son las relaciones
sociales que se establecen. Todos
aprendemos de todos. Tratamos
los mismos temas, pero el enfoque
de las soluciones es muy diferente.
Aunque cada provincia tiene sus

Reforzar la estructura
Datos a 31-10-2025
PERSONAL FUNCIONARIO

PERSONAL LABORAL
CONVENIO

PERSONAL LABORAL
SIN CONVENIO Y BUQUES

entidades gestoras de la Seguridad
Social, segun reconocia el propio
secretario de Estado y que se trata
de revertir a través de las diferentes
convocatorias de Oferta de Empleo
Publico y concursos que se estan
impulsando.

El ISM cuenta actualmente con
una plantilla de 1.246 trabajadores
entre personal funcionario y laboral,
de una dotacion total de 1.714, lo

Remando juntos

propios asuntos candentes, cada
ponencia tiene algo que te llevas
para poder aplicar’.

Setratade remarjuntoalagente
del mar “ya que la cultura de querer
atender al sector, de estar muy com-
prometidos, es natural en el ISM. Es-
tamos pendientes de ellos, sus noti-
cias son las nuestras. Tenemos muy
claro que somos servidores publicos
pero lo que nos diferencia de otras
entidades es que somos profesiona-
les con empatia hacia el sector”.

Con esta filosoffa, la Direccion
Provincial de Cadiz ha consegui-
do desde 2018 un certificado de
calidad nivel 400 — 499 puntos,
conforme al Modelo EFQM de

DOTACIONES

EFECTIVOS VACANTES

que supone que actualmente hay
mas de un 27% de plazas sin cubrir.
Ademads, se da la circunstancia de
que el 60% de la plantilla es mayor de
55anosy el 31% tiene mas de 60, de
ahi la necesidad de seguir impulsan-
do las ofertas para cubrir las plazas
vacantes, especialmente de personal
sanitario, y de reforzar la estructura
en aquellas provincias con mayor
necesidad de recursos humanos. M

Excelencia Europea, que solo se
concede a aquellos entornos em-
presariales tanto privados como
publicos que acreditan procesos
de mejora continua en su gestion.
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El pasado 10 de junio, el Consejo de Ministros
aprobo la Estrategia Maritima de Espana 2025-
2050, como documento que analiza la situacion
que atraviesa el sector del transporte maritimo
y la nautica de recreo en nuestro pais, proyecta
la vision a futuro y las prioridades del gobierno,
y determina las lineas de actuacion que sera
necesario acometer en los proximos anos.

m JAVIER FERNANDEZ ABAD
JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO DE LA DGMM
FOTOS: C. DUCLOS

uestra nacion posee unas

indudables fortalezas. A su

condicion de palis eminen-

temente maritimo, con
gran perfimetro de costa, y con un
litoral cuya climatologia y caracteris-
ticas contribuyen de manera signifi-
cativa a la prosperidad del sector del
turismo, se le afade que se encuen-
tra situado en el cruce de algunas
de las principales rutas maritimas
mundiales, motivo por el cual es el
segundo pais europeo con mayor
trafico portuario de mercancias, tras
Paises Bajos. En la actualidad, si bien
el transporte maritimo es el modo
predominante del comercio mari-
timo internacional, sobre él inciden
las consecuencias de la geopolitica,
las crisis sanitarias internacionales,
el bloqueo de rutas comerciales
derivado de conflictos bélicos, la
subida de los carburantes y la in-
flacion, asi como el proceso de
digitalizacion de la economiay la
utilizacion creciente de la inteli-
gencia artificial.

Todos estos factores obligan al
conjunto del sector a anticiparse a
una nueva situacion en la cual de-
ben aprovecharse las oportunida-
des que ofrece y también prevenir
los problemas que, inevitablemen-
te, surgiran, reduciendo la vulne-
rabilidad a la que podria verse so-
metido. De ahif la importancia de
abordar retos como la descarboni-
zacion de este modo de transpor-
te, la digitalizacion o el impulso al
empleo azul.

UNA ESTRATEGIA AMBICIOSA

En linea con lo que han hecho
otros pafses maritimos importan-
tes, la Estrategia Maritima aspira

Uno de los
objetivos es
situar a la flota
de armadores
espanoles en una
dimension similar
a otros paises

a impulsar el sector maritimo en
Espafa aprovechando las oportu-
nidades que ofrece a la economia,
la competitividad y el empleo.
Nuestro pais necesita una flota a la
medida de su economia, alineada
con nuestro entorno; dotada de
un marco juridico que haga de la
bandera espafola y de la posicién
que conflere a nuestros arma-
dores que les permita competir
en condiciones favorables en el
transporte maritimo internacional.
Junto a ello, se trata de potenciar
la industria naval y nautica, apro-
vechando el impulso que esta co-
brando la generacion de energia
edlica marina.

En el disefio de la Estrategia se
han tomado en consideracion los
siguientes condicionantes pre-
vios. En primer lugar, Espana ya
cuenta con un Marco Estratégico
del sistema portuario de interés
general, aprobado en 2022, que
pergefa el escenario futuro del
entorno portuario. A través de la
Estrategia Maritima se pretende
progresar en su dimensién ma-
ritima, imprescindible dentro de
una planificaciéon logistica de las
necesidades del pais habida cuen-
ta de nuestra posicién geografica.
En segundo lugar, nuestro comer-
cio exterior se mueve por mar, ya
que el transporte por ese medio
canaliza, afo tras ano, en torno al
75% de las mercancias importa-
das en Espanay el 57% de las que
se exportan. Por Ultimo, si bien el
transporte maritimo constituye el
modo mas eficiente de transpor-
te de mercancias, el desarrollo del
sector supone generar cada vez
mas emisiones de carbono (de
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menos de un 13,5% en la actuali-
dad, pasarfan a un 17% en 2050).
Por ello, la Organizacion Maritima
Internacional (OMI) ha fijado unos
objetivos muy ambiciosos con la
finalidad de reducir las emisiones
de gases de efecto invernade-
ro procedentes de los buques. El
cumplimiento de estos objeti-
VoS supone un gran esfuerzo de
adaptacion de la flota mercante,
llamada a emplear combustibles
bajos en carbono o sin un dtomo
de carbono. Aunque el transporte
maritimo esta reconocido como
uno de los sectores mas dificiles
de descarbonizar, los objetivos
de la OMI aceleraran los desarro-
llos tecnoldgicos que permitan su
cumplimiento.

Los 7 ejes de la Estrategia se arti-
culan en 26 lineas de actuacion a
adoptar en los proximos afos:

Energia y medioambiente. Contri-
buir a la transicion energética de
y-desde el sector. El objetivo es
apoyar e impulsar el modo mariti-
mo como alternativa sostenible de
transporte, asi como aprovechar
las oportunidades que ofrece el
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Potenciar la
cultura maritima y
poner en el centro
el bienestar de la
gente del mar es

uno de los gjes

desarrollo de las energias marinas
al sector maritimo. Se incluyen
las siguientes lineas de actuacion:
sostenibilidad del transporte mari-
timo; impulsar la movilidad soste-
nible de mercancias y pasajeros y
desarrollar los servicios a las ener-
gias renovables marinas.

Digitalizacion y ciberseguridad. Im-
pulsar la innovacion, digitalizacion
y deésarrollo tecnoldgico. La Estra-
tegia aspira a contribuir al desarro-
llo tecnoldgico ligado a la transi-
cion energéticay a la digitalizacion
del transporte maritimo. Para este
caso, las actuaciones que se inclu-
yen son las que a continuacion se
detallan: estimulo de la cultura de

innovacion; digitalizar la adminis-
tracion; contribuir al desarrollo tec-
noldgico del sector maritimo y na-
val y mejora de la ciberseguridad.

Empleo. Avanzar en la dimension
so€ial, del transporte maritimo,
empleo azul. El objetivo es atraer,
retener y desarrollar el talento del
sector maritimo, dotandolo de los
conocimientos necesarios. Las ac-
tuaciones disefadas para este eje
se resumen a continuacion: pro-
mover las profesiones maritimas
y su capacitacién; avanzar en la
igualdad efectiva en el sector mari-
timo; potenciar la cultura maritima
y poner en el centro el bienestar
de la gente del mar.

Administracion maritima mas agil
y eficaz. Con este eje se persigue
alcanzar la excelencia en la pres-
tacion del servicio de la adminis-
tracion maritima espafola. Para
consequirlo, se establecen las si-
guientes actuaciones: administra-
cién maritima receptiva, eficiente
y proactiva; actualizacion norma-
tiva de la regulacion especifica;
coordinacion interinstitucional en

Objetivos clave

La Estrategia Maritima de la DGMM
define ocho objetivos clave que es-
tructuran sus ejes: seguridad, sos-

tenibilidad, innovacion, formacion,
cooperacion internacional,  digitali-
zacion, proteccion ambiental y efi-
ciencia, fortaleciendo gobernanza
maritima y competitividad sectorial.



materia de marina mercante; desa-
rrollo de imagen y marcay reforzar
la cooperacion internacional.

Lograr una flota y una bandera com-
petitivas y a la medida del pafs. La
Estrategia pretende situar la flota
de armadores espafoles y el pa-
bellon inscrito en el Registro Es-
pecial de Canarias en una dimen-
sion similar a la de los paises de
nuestro entorno y elevar su nivel
de sostenibilidad. Para este caso,
se requiere la siguiente: reforma
del Registro Especial de Canarias
(REC); impulsar las fortalezas de
la flota espafola, generar oportu-
nidades; apoyo al desarrollo del
sector naviero y maritimo y crear
el Observatorio de Competitividad
Maritimo.

Fortalecer y generar competitividad
en lanautica de recreo. £l objetivo
deeste punto es aumentar la di-
mension del sector nautico e im-
pulsar la industria y los servicios
relacionados, a través de: adapta-
cién de regulacion especifica; me-
jora de infraestructuras y servicios;
nautica de recreo y medioambien-

0 MODO MARITIMO. Apoyar e im-
pulsar el modo maritimo como

alternativa sostenible de transporte.

O ENERGIAS MARINAS. Aprove-
char las oportunidades que
ofrece el desarrollo de estas energias.

0 DIGITALIZACION. Contribuir al
desarrollo tecnoldgico que esta
ligado a la transicién energéticay a la
digitalizacion.

te y formacién y profesilizacion de
la ndutica de recreo.

Un sistema portuario competitivo y

sostenible. L a Estrategia promueve
lacolaboracién con el sistema por-
tuario para mejorar la dimension
maritima espafola. Para este caso
se han definido dos actividades:
por un lado digitalizacion, conec-
tividad y buen desempeno am-
biental de los puertos y por otro la
seguridad de la navegacion.

LA BUENA GOBERNANZA

La gobernanza de la Estrategia Ma-
ritima serd ejercida por un nuevo

Nuestro comercio
exterior se mueve
por mar: el 75%
de las mercancias
importadas y
el 57% de las
exportadas

0 ATRAER TALENTO. Atraer, rete-
ner y desarrollar talento, dotan-
dolo de los conocimientos necesarios.

0 SERVICIO DE CALIDAD. Alcan-
zar la excelencia en la presta-
cion del servicio de la administracion
maritima.

O FLOTA ESPANOLA. Situar la flo-
ta de armadores espanoles y el
pabellén Registro Especial de Canarias

organo, cuya creacion se ha inclui-
do en la modificacion de la Ley de
Puertos del Estado y de la Marina
Mercante, actualmente en tramite.
Se trata del Comité Asesor Mariti-
mo (COMMAR), que ha sido con-
cebido como un érgano colegiado
de caracter consultivo cuyo come-
tido es impulsar su implantacion,
hacer seguimiento de ella, y eli-
minar los obstdculos que puedan
presentarse para su cumplimiento.

En conclusion, la mera exposi-
cion litoral @ mares y océanos no
nos otorga por si sola la denomi-
nacion de «pafs maritimo». Por
ello, la Estrategia Martitima quiere
presentar un escenario en el que
nuestro pafs recupere un papel
mas protagonista en el concierto
de las naciones maritimas, con una
flota de bandera fuerte y compe-
titiva, que atraiga mas y mejores
inversiones y negocios, y que sepa
aprovechar el potencial de la ndu-
tica deportiva y de recreo, junto
con la industria del mantenimien-
to y reparacion de esas embarca-
ciones, condiciones indispensa-
bles para un crecimiento soélido de
nuestro PIB. M

(REC) en una dimensién similar a la de
paises del entorno y elevar su nivel de
sostenibilidad.

O SECTOR NAUTICO. Aumentar la
dimension del sector nautico, e
impulsar la industria y servicios rela-
cionados.

O COOPERACION. Colaborar con
el sistema portuario para mejo-
rar la dimensién maritima espanola.
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Acuicultura

PRIMERA GRAN CAMPANA DE LA ACUICULT

Pescado
para todos

La Asociacion Empresarial de Acuicultu
Espana (Apromar) da a conocer el papel es:
que la actividad acuicola juega en el acceso a
productos del mar. Con la campana “Pescado
todos, la verdadera suerte”, Apromar incide en u
realidad poco conocida por los ciudadanos, que la
acuicultura nos garantiza un pescado en la mesa.

[0 ANA DIAZ

0s productores acuicolas es-

panoles asociados en Apro-

mar han lanzado una cam-

pafa publicitaria de caracter
general con la que dan a conocer
a la sociedad que la acuicultura es
una actividad estratégica para ga-
rantizar el suministro de pescado a
la poblacion.

Desde el pasado mes de sep-
tiembre y hasta finales de noviem-
bre hemos podido ver y escuchar
en los medios de comunicacion
convencionales, plataformas digi-
tales y redes sociales esta iniciativa
que, ademas, llega para los acui-
cultores en un “momento clave” en
el que la seguridad alimentaria, la
sostenibilidad y la salud son prio-
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ridades globales para consumido-
res, productores y gobiernos.

Bajo el lema "Pescado para to-
dos, la verdadera suerte] Apromar
muestra como serfa nuestra vida
sin el pescado de cultivo. En dos
formatos audiovisuales, de 20y 10
segundos respectivamente, el sec-
tor acufcola espanol expone una
realidad que muchos desconocen:
sin acuicultura no habrfa suficiente
pescado para alimentar a la pobla-
cion mundial.

Para incidir en el mensaje se han
creado dos spots. En el primero, un
padre pregunta a los miembros de
su familia que para quién es la lu-
bina al horno que han preparado
para cenar, pues solo hay cantidad
suficiente para una persona. En
el sequndo, un grupo de amigos
se juegan a “piedra, papel o tijera”

quién se comera la porcion de
atun rojo que les sirven en el res-
taurante.

Para poder disfrutar del exquisito
manjar, contamos con un sector
acuicola moderno, responsable y
con garantia de futuro, capaz de
producir pescado con altos es-
tandares nutritivos, sano, seguro y
sostenible para todas las personas.
Desde Apromar consideran que
la verdadera suerte es “contar con
una acuicultura como la espafiola,
que permite el acceso garantizado a
un pescado fresco, natural y sosteni-
ble para todos, hoy y siempre”.

APOYO INSTITUCIONAL

La campafna cuenta con el apo-
yo del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion (MAPA) vy
estd cofinanciada por la Unién
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Europea. Javier Ojeda, gerente de
Apromar, explica que, con esta
iniciativa, ‘queremos transmitir un
mensaje optimista, basado en fun-
damentos cientificos. La acuicultura
no es el futuro, es el presente de una
alimentacion sostenible, saludable
y accesible. El hecho de que esta ac-
tividad permita que cualquier per-
sona, en cualquier rincén del pars,
pueda acceder a pescado de calidad
durante todo el ano es una muestra
de su gran valor social”.

Lejos de los estereotipos, Espa-
fia cuenta con una actividad acui-
cola referente en sostenibilidad,
innovacion cientifica y control de
calidad. En nuestro pais se encuen-
tra la mayor comunidad cientifica
europea dedicada a la investiga-
ciéon en acuicultura y el volumen
de productos del mar que pro-

ACUICULTYRA
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ducimos (mas de 266.000 tonela-
das anuales y un valor en primera
venta de 750,5 millones de euros)
posiciona a Espafa a la cabeza de
la Union Europea. Lejos de ser una
actividad residual, se trata de un
sector estratégico en la economia
azul que combina la innovacion
y el desarrollo en ciencia y tecno-
logfa con la tradicién pesquera,
generando en nuestro pais 8.200
puestos de trabajo directos y mas
de 40.000 indirectos.

Pese a ello, aun existen prejuicios
derivados de la desinformacion
que dificultan a los consumidores
valorar con rigor que la acuicultu-
ra es una fuente de protefna azul
sostenible.

DESABASTECIMIENTO

A la campafna de promociéon en
medios de comunicaciéon precedio
otra accion en la Pescaderfa Onate
en el histérico Mercado de la Paz
de Madrid. Los clientes de este local
experimentaron “in situ” la realidad

: ~ L8 acuicultura produce pescado de calidad
para la poblacion mundial

de vivir sin acuicultura. Mostradores
casi vacios sin pescado para com-
prar, colas interminables y raciones
minimas. Desde Apromar aseguran
que “no es un fallo de suministro sino
la realidad que viviriamos si depen-
diéramos exclusivamente de la pesca
extractiva para cubrir la demanda
mundial de pescado”.

Desde hace mas de 30 anos, la
acuicultura se ha convertido en
una pieza esencial del sistema ali-
mentario mundial. Mds del 50% del
pescado que se consume en todo
el mundo procede de esta activi-
dad. La Organizacion de Naciones
Unidas para la Agricultura y Alimen-
tacion (FAO) considera que es uno
de los sectores mas relevantes para
lograr una nutricion sostenible a es-
cala global y asegura que el pesca-
do de crianza contribuye a reducir
la huella de carbono en la cadena
alimentaria, ofreciendo una alterna-
tiva viable a otros sistemas de pro-
duccion de alimentos mas intensi-
VOSs en agua, suelo o energia. M

diciembre 2025 « 31



Tribuna

Reglamento de
coordinacion

de la Seguridad
Social en a UE

| derecho a la Seguridad Social es un logro

indiscutible de las luchas sociales. Por ello, no

es casualidad que tal conquista esté recogida

en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos o en el Convenio 102 de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

Cuando Espana ingreso en la Comunidad Econo-
mica Europea, la libre circulacion de trabajadores y
los principios de coordinacién de la seguridad social
ya eran un pilar fundamental en el Tratado Constitu-
tivo de la CEE en 1957.

Al albur de aquellos principios rige el Reglamento
883/2004 de la UE, el cual, no tiene como finalidad
establecer una seguridad social comun, pues cada
pais aplica su propia legislacion, sino coordinar los
sistemas nacionales de seguridad social de la UE
para que las personas que trabajen entre Estados
miembros no pierdan sus cotizaciones y se tengan
en cuenta para el reconocimiento y calculo de sus
prestaciones.

En el sector del transporte maritimo, carretera y aé-
reo, el Reglamento zozobra, y por ello, la European
Labour Authority (ELA) conjuntamente con la Euro-
pean Transport workers” Federation (ETF) celebra-
ron una Conferencia centrada en los retos de coor-
dinacién de la seguridad social. El evento permitié
compartir casos reales, identificar deficiencias en los
mecanismos de coordinacion actuales y promover el
didlogo entre las partes interesadas.

La sesion especifica sobre transporte maritimo
corrié a cargo de Cécile Tournaye, asesora juridica
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independiente, intervencion tras la cual CCOO expu-
so la situacion de los marinos espafioles en buques
extranjeros de pabellén de la UE, y defendio la tesis
del derecho a la seguridad social en el lugar de resi-
dencia del marino y no del Estado de pabellon, y el
pago de las contribuciones por parte del empleador

MERCADO GLOBAL

La gente de mar trabaja en un mercado laboral glo-
balizado, sometido a un régimen juridico en el que
se pueden solapar hasta tres niveles de legislacion:
internacional, europea y nacional.

La gente de mar a menudo
tiene dificultades para saber
donde estan asegurados o queé
prestaciones pueden tener
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¢ Anivelinternacional destacan el articulo 94 de laCon-
vencion de Naciones Unidas sobre Derecho del Mary
la Regla 4.5 del Convenio sobre el Trabajo Maritimo de
la OIT. En base a ello, cada miembro esta obligado a
proteger a la gente de mar en materia de seguridad
social en al menos 3 de las 9 protecciones que recoge
el CTM, asegurarse que tal proteccién no es menos
favorable que la de los trabajadores en tierra y adop-
tar medidas para proporcionar la protecciéon comple-
mentaria en materia de seguridad social a toda gente
de mar que tenga residencia habitual en su territorio.

e A nivel europeo esta el acervo comunitario, articulo
11 (4) del Reglamento 883/2004, que aplica la legisla-
cion del pabellon del Estado miembro, independien-
temente de la residencia de la gente de mar, y excep-
cionalmente, si el pagador reside en el mismo Estado
que la gente de mar, se aplica la seguridad social de
dicho Estado, e igualmente si la gente de mar desa-
rrolla una parte sustancial de su trabajo en el Estado
de residencia.

elLas Leyes nacionales del Estado de pabellon, en
las que cada estado tiene su propia legislacion y sus
acuerdos bilaterales y multilaterales para hacer efecti-
vo este derecho.

La cuestion sobre qué legislacion en materia de se-
guridad social debe aplicarse, rara vez es sencilla, por
lo que la gente de mar a menudo tiene dificultades
para saber donde estdn asegurados, a qué prestacio-
nes pueden acceder y cémo solicitarlas, pues no tienen
claro dénde ni quien, paga sus cotizaciones, ya que no
siempre disponen de un documento que acredite su
alta. A este problema se aflade también el de nume-
rosos marinos que residen en la UE pero trabajan para
armadores no comunitarios en buques con pabellén
extracomunitario, los cuales quedan al margen del Re-
glamento. Por todo ello, las recomendaciones presen-
tadas por Cécile Tournaye fueron:

Sefalar las lagunas del Reglamento.
Informar a la gente de mar de su alta y coberturas.

Establecer un acceso facil a las autoridades para co-
nocer las coberturas y altas.

€2 Mejorar la cooperacion entre Estado de residencia
de la gente de mary el Estado de pabellon.

Obligaciones claras para el armador y control efecti-
vo del Estado de pabellon.

Campanas de inspeccion sobre el cumplimiento por
parte de la Autoridad Laboral Marftima.

En definitiva, un sistema de coordinacion de seguri-
dad social incoherente genera inseguridad y disuade a
las generaciones mas jovenes
de incorporarse o permanecer
en las profesiones maritimas,
mientras que desde el punto
de vista de los empleadores, el
dumping social en materia de
cotizaciones sociales distorsio-
na la justa competencia. M@

Cristidn Castano, responsable de
Marina Mercante FSC-CCOO
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TAC y cuotas

¢un modelo obsoleto?

Los medios marinos y sus censos bioldgicos
Se encuentran a veces en situaciones dificiles
en o que concierne a la cuantia de su biomasa
total y en su distribucion interna por especies,
densidades, sexos, edades, dimensiones,
calidades y estados poblacionales, asi como en
su rendimiento social, econémico y biologico.

M JOSE MIGUEL MONTOYA OLIVER
DOCTOR EN INGENIERIA DE MONTES,
EXPERTO EN ORDENACION PESQUERA

a pesca marina, extractiva o
recreativa, tiene un enorme
potencial para “producir,
conservando y fomentan-
do’, para inducir valiosas externa-
lidades (beneficios “a terceros”),
y para la puesta en valor de su
medioambiente y sus productos.
Felizmnente, muchos peces como
las sardinas, moluscos, crusta-
Ceos... son seres estrategas Ry re-

sultan por ello muy “agradecidos”

y rapidos a efectos de reconstruir
sus poblaciones, lo que abre ex-

celentes perspectivas y oportuni-
dades a su manejo racional. Por su
parte, el manejo de las estrategas
K (grandes peces, ballenas y otros
grandes mamiferos) es mas deli-
cado y complicado que el de las
estrategas R, pero también obli-
gado y viable.

Por una evaluacion y cuantifica-
cion insuficientes del estado real
del medio ambiente marino y sus
poblaciones, y por una deficien-
te implementacién y puesta en
obra de la ordenacion y gestion
de la pesca marina, su manejo no
es aun genuinamente sostenible y
su contribucion a los Objetivos del
Desarrollo Sostenible es inferior a
su enorme potencial. A pesar de
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Pesca

la existencia de diversas normas
orientadas a la conservacion de las
potencialidades y oportunidades
de los multiples beneficios mari-
nos y a regular la pesca extractiva
(comercial o recreativa), el deficien-
te manejo de mares, costas, aguas,
fondos y poblaciones persiste y se
agrava. No pocas poblaciones ma-
rinas estan disminuyendo y mues-
tran senales de escasez, e incluso
de colapso.

Los modelos de manejo basados
en "TAC y Cuotas’, resultan insufi-
cientes para abordar las comple-
jidades ecoldgicas y los desafios
sociales y econdmicos de la pes-
ca marina. El Total Admisible de
Capturas (TAC) aspira a establecer
las capturas permitidas para cada
poblacion comercial pesquera. El
manejo pesquero, requiere la pre-
existencia de un espacio marino
bien delimitado, con mecanismos
eficaces de proteccién frente a
riesgos y danos (contaminaciones,
furtivismos, incompatibilidades...)
y gestores e instituciones compe-
tentes en la puesta en obra de las
actividades pesqueras. En la Union
Europea, cada TAC, una vez esta-
blecido, se reparte en Cuotas entre
los Estados miembros.

DATOS Y CALCULOS BASICOS

Los calculos tipicos del TAC siguen
los siguientes pasos:

Censos. Todo TAC se funda-

menta en el establecimiento
del censo de la “especie” comercial
concernida. Estos censos fisicos
instantaneos presentan serias limi-
taciones que obligan a cuestionar
los resultados obtenidos: no son
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aplicables en medios de dificil cen-
sado, como los marinos; tampoco a
especies de pequena dimension,
tipicamente con tempranas y ele-
vadas tasas de reproduccion, y con
censos y crecimiento variables en-
tre afos; menos aun a las abundan-
tes especies migratorias y erraticas
de los mares. En suma, estos cen-
s0s son poco aplicables a la pesca
marina, porque la metodologia
aplicada es errénea y los presuntos
censos apenas son meros indica-
dores de abundancia relativa que
no consiguen cuantificar las exis-
tencias pesqueras.

Crecimiento. Ese “presunto

censo” se multiplica después
por una también “presunta” tasa de
captura potencial cuyas variables
son tantas que resulta al menos tan
‘cuestionable” como el presunto
censo. El cuestionamiento del TAC
resulta obligado.

Capturas reales. Los TAC se

refleren a la potencialidad
neta final de cada “especie”; pero
esta potencialidad es de determi-
nacion extremadamente compleja
y suele ser distinta de las capturas
reales obtenidas después en la

Estos modelos
resultan
insuficientes
para abordar las
complejidades de
la pesca marina

practica, sin necesidad de que me-
die trampa o dolo alguno. Simple-
mente porque las “cosas” son asi. Al
final los conflictos juridicos, socia-
les, ecoldgicos y econdémicos se
hacen inevitables.

Recursos. En el manejo de

cualquier recurso natural re-
novable, y la pesca marina lo es, las
‘cosa cierta” son algo determinado
en género, cuantia y condiciones,
que no puede ser cambiado por
otra cosa distinta: el qué (género),
cuanto (cuantia) y como (condicio-
nes). La pretensién de usar como
cosa cierta el total admisible de cap-
turas (TAC) y no el nimero de uni-



dades de esfuerzo de pesca precisas
para lograrlas (tantos barcos equiva-
lentes, con tales modalidades y plie-
gos de condiciones técnicas), con-
ducealaimposibilidad de conseguir
una puesta en obra efectiva de los
TAC, que vienen resultando ser un
mero trampantojo.

Finalmente, los TAC no resultan
adecuados para la pesca marina,
porque sus datos, calculos vy re-
sultados siguen una metodologia
erronea. Los pescadores comercia-
les y recreativos suelen cuestionar-
los por falta de verificacion de sus
datos, de validacion de sus resul-
tados y el exceso de discrecionali-

dad de sus propuestas. La distancia
entre la pesca banal resultante y la
sostenible evidencia las serias defi-
ciencias del modelo “TAC y cuotas,
y sugiere la urgencia de proponer
un paradigmay un Modelo general
distintos para ella.

MODELO ALTERNATIVO

La conciliacion entre la Naturaleza
y el Hombre precisa un modelo ge-
neral de manejo que partiendo de
lo local (el espacio marino a mane-
jar) avance hacia lo global (todos los
espacios marinos del planeta). Un
modelo de “abajo a arriba’, opuesto
al camino que se viene siguiendo.
Este modelo general debe aplicar-
se a todos los espacios marinos y
a todos sus posibles beneficios. Se
compone de un Protocolo global
y un Algoritmo local, y se asocia a
una teorética distinta en lo censal y
en sus crecimientos, y en las captu-
rasy cosas ciertas a aplicar.

El Protocolo global se adapta
técnica y cientificamente a todos
los posibles beneficios generables
o inducibles por las actuaciones
humanas en un espacio cualquie-
ra: conservacion de valores y usos
pasivos, disfrute de usos activos,
capturas (animales, vegetales, etc),
ejecucion de las demas interven-
cionesy obras asociadas, y desarro-
llo de las multiples externalidades
inducidas por todas esas actua-
ciones (aportaciones al ODS 14y
otros). Permite poner en practica
técnicas ecoculturales tradiciona-
les como la pesca marina'y el maris-
queo. Subordinado a la normativa
preexistente, este Protocolo sigue
cinco etapas que se repiten cicli-
camente: ordenacion, aplicacion,

supervision, control y seguimien-
to. Los censos y capturas de orde-
nacion deben calcularse en él por
"deriva de resultados de captura”;
mientras que los censos y captu-
ras de gestion deben establecerse
por “‘rendimiento de la unidad de
esfuerzo ejecutada fisica” Ambos
calculados a partir de "hechos tan-
gibles” (lo realmente pescado).

El Algoritmo local se utiliza para
el disefio y calculo de sostenibili-
dad de las estructuras ambientales
manejadas, marinas en este caso.
Consta de tres fases: levantamiento
delactade estado (lo que tenemos),
disefio del espacio modelo ideal (lo
que queremos) y programacion de
las actuaciones (lo que haremos). El
proceso de calculo seguido puede
resumirse como “De lo que tene-
mos, a lo que queremos, mediante
lo que haremos”. M

Conclusion

Si aceptamos que el modelo “TAC y
Cuotas"aplicado hasta hoy a la pesca
marina viene resultando fallido, ten-
dremos que aceptar que es preciso
implementar un modelo general
alternativo, basado en la Ingenieria
del Desarrollo Territorial Sostenible,
para tratar de alcanzar la genuina
sostenibilidad de las actuaciones a
poner en obra, y para optimizar el
desarrollo sostenible global induci-
do con ellas. En beneficio de los pes-
cadores marinos, probablemente
hay ya bases cientificas alternativas
bastantes, para comenzar a trabajar
seriamente sobre estas cuestiones, y
para considerar obsoleto el modelo
“TACy Cuotas”. m
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Pesca

FORO CIENTIFICO DEL MEDITERRANEOQ

Mejoran las
poblaciones

El Foro Cientifico para la pesca espanola en
el Mediterraneo celebro su reunion anual en
Castellon con una importante representacion

de cientificos, administraciones y sector
pesquero. Las conclusiones hablan de un
aumento de las poblaciones pero también de
muchos aspectos de mejora.

[T JoSE Luis SANCHEZ
PRESIDENTE DEL FORO

| Plan Multianual para la

gestion de los recursos de-

mersales del Mediterraneo

Occidental (MAP) era ne-
cesario e introdujo un sistema de
gestion basado en el esfuerzo de
pesca que habia sido demandado
para el Mediterrdneo para corregir
la sobrepesca de muchos stocks
demersales.

Sin embargo, este Plan tenfa as-
pectos muy discutibles, al plantear
como objetivo alcanzar el Rendi-
miento Maximo Sostenible de la
especie mas vulnerable, actual-
mente la merluza, cuya estrategia
de gestion en el Mediterraneo ha
sido siempre controvertida, o la
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doble gestion por cuotas y esfuer-
70 para la gamba roja.

Actualmente, se estan empezan-
do a observar mejoras en las pobla-
ciones objetivo del Plan, pero hay
consenso entre las instituciones
cientificas de que es imprescindi-
ble su reforma. La gestion por cuo-
tas de la gamba roja estd creando
nuevos problemas y es necesario
que se elimine, manteniendo solo
la gestion del esfuerzo.

También es necesario identifi-
car nuevos puntos de referencia

Se observan
mejoras en las
poblaciones
objetivo del Plan

para las pesquerias mixtas medi-
terraneas. Ademas, la gestiéon no
se debe basar exclusivamente en
puntos de referencia y se debe
valorar también la evolucion vy
tendencias de las poblaciones de
referencia, asi como otros indica-
dores ecosistémicos, como las es-
pecies vulnerables y comunidades
bentdnicas.

FALTA TRANSPARENCIA

Se ve con preocupacion la falta de
transparencia en algunos puntos
del proceso, como la determina-
cion de los términos de referencia
de las reuniones técnicas (TOR),
o la metodologia de célculo, que
permite pasar de los resultados de
las evaluaciones de stocks a las pro-
puestas concretas de normativa.
Mas alla de la duplicidad de proce-



dimientos de evaluacién de stocks
por parte de la Comisién General
de Pesca del Mediterraneo (CGPM)
y del Comité Cientifico, Técnico vy
Econdmico de Pesquerias (STECF),
que ya se puso de relieve hace al-
gunos anos, se concluye que el
funcionamiento general del STECF
debe ser repensado.

La reduccién de la mortalidad
por pesca en pesquerias demersa-
les mediterrdneas no debe basar-
se exclusivamente en la reduccion
de dfas de pesca. Otras medidas
efectivas que se estan aplicando
son las vedas temporales o per-
manentes, la mejora de la selecti-
vidad o el uso de artes de menor
impacto y que puedan contribuir
a la descarbonizacion de las ac-
tividades pesqueras. Ademas, es
necesario abrir un periodo de re-

flexion y valoracién de las medi-
das que se han adoptado hasta la
fecha, para dar tiempo a la recupe-
racion de las poblaciones antes de
abordar medidas adicionales.

Las reservas marinas de interés
pesquero solo son efectivas si exis-
te una reduccion significativa de la
mortalidad por pesca en su inte-
rior. Si la regulacién no implica re-
duccion de la actividad pesquera o
si la vigilancia no es efectiva, estas
reservas no funcionan.

La siguiente
reunion se
celebrara en 2026
en Andalucia

El Foro reivindica que se manten-
ga la financiacién europea a la pes-
cay laacuicultura, y que esta finan-
ciacion sea independiente y con
un presupuesto similar al actual. Es
muy preocupante la propuesta de
recortar dicho programa vy diluirlo
con otros fondos.

CAMBIOS EN EL CLIMA

El calentamiento global provoca
cambios en la abundancia y distri-
bucion de las especies explotadas.
Hay que estudiar la vulnerabilidad
del sector pesquero a estos cam-
bios y las medidas que pueden
hacer aumentar su resiliencia. Es
fundamental incorporar el conoci-
miento ecoldgico tradicional (CET)
de las comunidades pesqueras en
las estrategias de adaptacion, con
el doble propdsito de favorecer
la participacién del sector en la
co-creacion de politicas publicas
y garantizar que las medidas de
adaptacion y mitigacion climatica
estén arraigadas en el territorio y
cuenten con una mayor aceptacion

Es necesario estudiar con mayor
detalle la comercializacion de los
productos pesqueros porque pue-
de representar riesgos econdmicos
para el sector, derivados de una ex-
cesiva concentracion de especies
o0 compradores. Se debe seguir
trabajando para valorizar las espe-
cies con menor demanda, ya que
puede suponer una mejora de los
ingresos del sector.

El Foro valora positivamente las
iniciativas en marcha para mejorar
el conocimiento cientifico de las
pesquerias recreativas que es im-
prescindible para poderlas gestio-
nar adecuadamente. M
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RETOS Y OPORTUNIDADES PARA LA PESCA EN EL MEDITERRANEO

Innovacion y futuro

El 23 de octubre, Palamas se convirtio en el epicentro del debate
sobre la pesca mediterranea con la 1* Jornada OPP91: Retos y

oportunidades del sector pesquero mediterraneo, organizada por
la Organizacion de Productores Pesqueros de Palamos (OPP-91).

[T BELEN CAPARROS

as de 70 expertos, pro-
fesionales del sector y
representantes de ad-
ministraciones, entre
ellos Angela Fernandez, directora
provincial del ISM en Barcelona,
junto a las cofradias y otras orga-
nizaciones analizaron los desafios
actuales y debatieron estrategias
para garantizar un sector sosteni-
ble, competitivo e innovador.
Durante la jornada, Cristina Ma-
nas, gerente de la OPP91, presen-
td los proyectos que consolidan a
la organizacion como referente en
gestion, digitalizacion y valor ana-
dido. Entrelas principales iniciativas
figura la certificacion internacional
con el programa MSC de la gamba
de Palamos y la digitalizacion de la
gestiéon pesquera, con aplicaciones
propias para facilitar la trazabilidad
y la comunicacion entre socios.
También puso de manifiesto la
innovaciéon en la comercializacion,
con nuevos formatos de venta y
promocion como el carpaccio de
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gamba, la instalacion de un punto
de venta en el hospital, un chirin-
guito junto a la lonja y el showcoo-
king en el Espai del Peix.
“Trabajamos cada dia para trans-
formar cémo pescamos y comerciali-
zamos nuestro producto, apostando
por innovacion, tecnologia y sosteni-
bilidad", afirmaba Cristina Manas.

PLANIFICACION

Uno de los bloques mas relevan-
tes fue la planificacion anticipada
de los dias de pesca, clave para
organizar capturas, tripulaciones
y ventas. Juan Manuel Elices, sub-
director general de Caladero Na-

“El futuro
de la pesca
mediterranea pasa
por una gestion
colectiva de

los recursos”
Migquel Mir

cional y Aguas Comunitarias de la
Secretaria General de Pesca, reafir-
mo el compromiso de ofrecer in-
formacion avanzada sobre los dias
operativos dentro del marco de la
normativa europea.

El sector coincidié en que la
cooperacion y coordinacion entre
las diferentes organizaciones de
productores pesqueros (OPP) son
esenciales para ganar fuerza en el
mercado.

“;Vendemos o nos compran?’,
preguntaba a los asistentes Miren
Garmendia, directora de la Organi-
zacion de Productores de Pesca de
Bajura de Gipuzkoa (Opequi). Esta
reflexion subraya la necesidad de
asumir un papel activo en la venta
y promocion del producto, acer-
cando el pescado al consumidor y
aumentando su valor.

CIENCIA APLICADA

La gestién basada en evidencia
cientifica fue otro eje de la jorna-
da. Ponentes como Julio Agujetas
(MSC), Raul Garcla (WWF) y Joan
Batista (ICATMAR-CSIC) destacaron
la importancia de recoger y anali-



Representantes del sector pesquero de Cataluia estuvieron presentes en la jornada.

zar datos continuamente; conectar
ciencia y administracion y adaptar
medidas de gestion a la realidad
de cada caladero. Todo ello con el
objetivo de mantener un equilibrio
entre sostenibilidad y viabilidad so-
cioeconomica.

Se presentaron proyectos de inteli-
gencia artificial y vision artificial para
analizar automaticamente talla y es-
tado del pescado en lonja, asi como
herramientas digitales que mejoran
la trazabilidad y la planificacién ope-
rativa. Ejemplos de innovacion im-
pulsados por diversas OPP como las
de Motril, Santa Pola y Gipuzkoa.

DIMENSION SOCIAL

En cuanto a la dimensién social
de la pesca, el sector reconocia
que afronta importantes retos es-
tructurales, entre los que destacan
fomentar el relevo generacional,

incrementar la participacion fe-
menina, mejorar las condiciones
y espacios a bordo, y promover la
pedagogia maritima entre los jove-
nes. Estas acciones buscan garan-
tizar un sector vivo y socialmente
inclusivo, preparando a la proxima
generacion de profesionales.

“El futuro de la pesca mediterrdnea
pasa por una gestion colectiva e inte-
ligente de los recursos. Solo sumando
esfuerzos podremos mantener vivo el
sector y defender el valor de nuestro
producto”, aseguraba durante su
intervencion Miquel Mir, presiden-
te de la OPP-91.

La jornada concluyo con la inter-
vencion de Antoni Espanya, direc-
tor general de Politica Maritima y
Pesca Sostenible de la Generalitat
quien reconocia que “2025 es un
ano para resistir pero también para
avanzar con determinacion”. [

Ganar fuerza en el mercado se
ha convertido en una necesidad.
Desde el sector pesquero se
presentaron propuestas para
mejorar la comercializacion
apostando por iniciativas que
marquen la diferencia.

Unificar esfuerzos:
Compartir estrategias y criterios
de calidad homogéneos para
anadir valor al producto.

Vendedores especializados:
Incorporar figuras comerciales
profesionales en las lonjas que

asuman un papel activo.

Facilidades al consumidor:
Transformacion del producto en
fileteado, envasado y cocinado.
Listo para consumir.
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PROYECTO DE LA FEDERACION NACIONAL DE COFRADIAS DE PESCADORES

Voces del mar

Una iniciativa recorre las costas espanolas para rescatar saberes,
relatos y practicas sostenibles que han definido la identidad
marinera. A traves de la investigacion etnografica, grabaciones
audiovisuales y encuentros de bibliotecas humanas, pretende
preservar el patrimonio cultural inmaterial de las comunidades
pesqueras. El reto: que estas voces y conocimientos sigan Vivos,
reconocidos y accesibles para las proximas generaciones.




[ v.soro

urante siglos, el mundo

occidental ha intentado

conservar los monumen-

tos, los yacimientos ar-
queoldgicos, las obras de arte y las
colecciones de objetos. Sin embar-
go, solo en la Ultimas décadas ha
comenzado a valorar y preservar
las tradiciones orales, los rituales,
las festividades, las artes escénicas
y los saberes y técnicas vinculados
a la artesania tradicional: manifes-
taciones de una memoria viva que
nos recuerda quiénes somos y de
donde venimos.

Lo que hoy conocemos como pa-
trimonio cultural inmaterial redne
las practicas y las expresiones he-
redadas de nuestros antepasados
y transmitidas a nuestros descen-
dientes. Pese a su fragilidad, este
acervo de conocimientos y técni-
cas que se transmiten de genera-
cion en generacion es considerado
por la UNESCO como un importan-
te factor en el mantenimiento de la
diversidad cultural y el fomento del
respeto hacia otros modos de vida.

El proyecto “Voces del Mar’, im-
pulsado por la Federacién Nacio-
nal de Cofradias de Pescadores
(FNCP), nace con la intencion de
salvaguardar esta memoria viva de
las comunidades pesqueras, docu-

mentando sus practicas artesana-
les y de pesca sostenible, asi como
su forma de entender la relacién
con el mar. Un conocimiento que
ha configurado identidades y pai-
sajes culturales maritimos durante
generaciones, y que el proyecto
aborda combinando la metodolo-
gia de investigacién etnografica, la
documentaciéon audiovisual y una
innovadora apuesta por las biblio-
tecas humanas.

TRABAJO DE CAMPO

/Qué perdemos -como sociedad-
si dejamos de escuchar a quienes
realmente conocen el mar? ;Puede
el mar contarnos historias que no
aparecen en |os libros?

Bajo esta premisa, un equipo
multidisciplinar de la consultora
cultural CACTUS se desplazo a tres
territorios con fuerte tradicion ma-
rinera: San Pedro del Pinatar, en la
costa levantina; Camarinas, en el

Escuchar a
guienes conocen
el mar es
preservar saberes
y relatos que no
estan en los libros

noroeste atlantico; y Barbate, en el
litoral sur atlantico

En estos territorios se efectua-
ron un total de diez entrevistas
con pescadores, mariscadoras, re-
deros, personas jubiladas del mar,
patronas de barco, constructores
de embarcaciones, responsables
de museos maritimos, agentes
clave de las cofradfas, entre otros
actores locales.

Las conversaciones combinaron
formatos abiertos y semiestructu-
rados, permitiendo recoger relatos
de vida, trayectorias laborales, pro-
blematicas de la actividad pesque-
ra, asi como formas especificas de
transmision intergeneracional del
conocimiento vinculado al mar.

El trabajo de campo también in-
cluyé acompanamiento en faenas,
registrando practicas cotidianas en
muelles, lonjas, rampas de varada
y arenales; un enfoque que hizo
posible observar interacciones es-
pontaneas, documentar técnicas
de pescay captar elementos cultu-
rales que no surgen en las entrevis-
tas formales.

De forma complementaria, se
incorpord al proyecto la metodolo-
gla Bibliotecas humanas, una herra-
mienta que selecciona y capacita
a los protagonistas de las comuni-
dades locales para que compartan
sus relatos en encuentros publicos
como “libros vivos”.
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Estrella Escrifna, narradora oral
experta en Bibliotecas humanas, ha
dirigido el proceso de formacion
en técnicas de relato, manejo de
la voz y construccion de historias
para convertir los testimonios de
los participantes en didlogos direc-
tos con el publico.

Asimismo, se ha realizado una in-
vestigacion documental para orga-
nizar y sistematizar el conocimien-
to obtenido, elaborando fichas
técnicas de saber tradicional que
formaran parte del Atlas Nacional
de Conocimientos Pesqueros, una
herramienta creada para reunir en
el futuro las tradiciones, oficios y
expresiones culturales de las distin-
tas poblaciones costeras.

PATRIMONIO DE TODOS

“Con Voces del Mar’ queremos escu-
char a quienes guardan la sabiduria
de generaciones, porque su voz man-
tiene vivo un patrimonio que perte-
nece a todos y a todas’, sefiala Basilio
Otero, presidente de la Federacion
Nacional de Cofradias de Pescado-
res, “el mar no sdélo nos da trabajo:
nos ensena quiénes somos”

Para Fabian Ben, responsable de
la ejecucion del proyecto “se necesi-
ta tender puentes entre la sociedad y
quienes han forjado nuestra cultura

“La gente del
mar ha sostenido
nuestras
costas, merece

reconocimiento”
Fabian Ben
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Bibliotecas humanas: historias del mar

Las Bibliotecas humanas son una innovadora herramienta social que
transforma la experiencia personal en conocimiento compartido. En lugar
de libros, los protagonistas son personas que comparten sus historias de
vida lo que contribuye a derribar percepciones sociales erréneas, prejui-
cios y estereotipos. Este concepto, nacido en Dinamarca en el ano 2000,
se ha extendido por todo el mundo como una forma de dialogo inclusivo y
aprendizaje colectivo.

“Voces del Mar” ha incorporado esta metodologia en la que cada “libro
humanao’- pescadores, rederas, jubilados y otros actores del sector- de-
sarrolla su relato en conversaciones de entre 20 y 30 minutos, generando
un aprendizaje emocional y cultural que trasciende lo que puede ofrecer
un texto escrito. Se comparten saberes, pero también, anécdotas de la
vida cotidiana, con especial atencion a las historias de las mujeres del mar.

Digna Romar Mouzo: La mujer que
hizo del mar su vida

Digna creci¢ entre redes y olor a sa-
litre en Camelle (A Corufia). Desde
los 14 anos trabajo en el puerto. Vio
como las mujeres de marineros ha-
cian todo menos salir al mar. Tras el
Prestige decidié6 embarcarse con su
marido. Pescé pulpo, calamar y per-
cebe. Hoy, jubilada, confiesa: "Aunque
hubiera vendaval, yo era feliz en el
mar. Ahora lo echo de menos, porque
el mar es mi vida".

Amalia Gonzalez Ameijenda (Lita):
La patrona que conquisto el mar

De pequefa a Lita le decian: “las
ninas no van al mar’. A los 15 anos
la necesidad la llevd a embarcarse
con su padre. Un dia el mar se puso
fuerte y él se at6 una cuerda: “Si no
encuentran mi cuerpo tu madre no
cobra la pension”. Asi aprendi¢ Lita
la dureza del oficio. Hoy es patrona,
mariscadora y lider en Camarinas,
donde lucha por la igualdad y la de-
fensa del sector.




Rafael Narvaez: Un marinero
incansable

Con 14 anos se embarcd y conocid
todos los oficios del mar en Barbate.
Fue incluso “llamad” avisaba a los tri-
pulantes la hora de bajar a puerto. La
vida a bordo era dura: “Dormiamos
tan pegados que los pies de mi com-
panero eran mi almohada. Lo peor no
era el olor, sino que en casa no podia
dormir porque me faltaba la almoha-
da". Hoy esta jubilado “pero igual vol-
veria porque el mar te jala".

Juan Baules: La cofradia es el
corazon marinero de Barbate

De nino se escapaba de la escue-
la para embarcarse con su padre y
hermanos. Tras una vida en la pesca
tradicional en Barbate, es patron de
la cofradia. Recuerda cuando estas
organizaciones eran redes de apoyo:
negociaban con autoridades, ayuda-
ban con dinero y traslados. Hoy tra-
baja para que la cofradia recupere su
importancia y sea referencia para la
gente del mar.

Maria Dolores Iglesias Benitez: La
vision de Dori

Criada entre redes y salazones, Dori
rescata la memoria de su abuela
Juana Lucas que trabajé en una con-
servera barbatena mientras criaba a
hijos y nietos en las casetas del rio,
donde se remendaban redes y se
rezaba por el regreso seguro de los
marineros. Hoy Dori impulsa proyec-
tos vinculados a la pesca y la defensa
medioambiental de la zona. Ha recibi-
do un premio internacional.

“El mar no solo
nos da trabajo: el
mar nos ensena

guiénes somos”
Basilio Otero

maritima y pesquera. La gente del
mar ha alimentado a nuestro pars
y ha sostenido nuestras costas con
sacrificio, constancia y un conoci-
miento que merece reconocimiento
y proteccion”.

El relevo generacional es uno de
los grandes retos del sector pes-
quero, por ello, “Voces del Mar”
‘busca documentar, transmitir y sal-
vaguardar los saberes y prdcticas,
para que sigan vivos, valorados y ac-
cesibles para las préximas generacio-
nes’- sehala Fabian Ben.

Actualmente, esta iniciativa de la
FNCP, avanza hacia la produccion
de un documental que busca dar
voz a quienes han dedicado su
vida al mar, para que la diversidad
de sus experiencias, conocimien-
tos y emociones tengan un espa-
cio de expresiéon publica. En espe-
cial, pondra en valor el papel de las
mujeres en las comunidades pes-
queras y su contribucion, a menu-
do invisibilizada, a la sostenibilidad
econdmica, social y cultural.

"Voces del Mar”ha sido seleccio-
nado dentro de la convocatoria
nacional de ayudas para proyec-
tos de salvaguarda de Patrimonio
Cultural Inmaterial que gestiona la
Direccién General de Patrimonio
Cultural y Bellas Artes del Ministe-
rio de Cultura. @
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Ferias y Congresos

PARTICIPACION DEL ISM EN CONGRESOS DEL SECTOR

Elena Martinez
durante su
intervencion en
el MBG de Cadiz

Mas alla de los despachos

Uno de los principios fundacionales del ISM es acompanar y proteger a la
gente del mar. Esta presencia se hace desde los despachos, pero también
fuera de ellos en las ferias y congresos que representan al sector. En
noviembre, participamos en el Maritime Blue Growth en Cadiz y en Almeria
volvimos a tener estand propio en el Sun&Blue Congress.

[ ANA DIAZ

| Instituto Social de la Mari-
na participd del 11 al 13 de
noviembre en el Maritime
Blue Growth Congress (MBG
2025) que, en esta ocasion, se ce-
lebré en el Palacio de Congresos
de (Cadiz. El encuentro, impulsado
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directamente por el sector mariti-
mo espanol, favorece la relacion, el
conocimiento y el contacto entre
empresas, instituciones y organis-
mos ligados al crecimiento azul.
Con un formato innovador y mas
dindmico, el Congreso se estructu-
r6 en una serie de didlogos abier-
tos y mesas redondas para que
ponentes y participantes pudieran

aprender y expresar sus puntos de
vista en asuntos como la digitaliza-
cion de los océanos, la innovacion
tecnoldgica, la sostenibilidad, la
captacion del talento o el desarro-
llo de vocaciones, entre otros.

El Instituto Social de la Marina
estuvo presente con estand propio
y la directora de la Entidad, Elena
Martinez, participd en una de las



mesas de debate sobre formacion
en economia azul. Acompahada de
Mercedes Pardo, CEO del Institu-
to Maritimo Espanol, y M2 Victoria
Redondo, directora de la catedra
Navantia y del master de Defensa
en la Escuela de Ingenieria Naval
y Ocednica de la Universidad de
Cédiz y moderadas por Marta Diaz,
asesora en sostenibilidad marina y
embajadora de Blue Economy, la
representante del ISM explicd la
experiencia de la Entidad en la ma-
teria, destacando la importancia de
una formacién accesible, inclusiva
y alineada con las necesidades rea-
les del sector.

Esta mesa redonda abordd los
retos y oportunidades que ofrece
la formacion en la Economia Azul
como motor de desarrollo sos-
tenible, generacion de empleo y
despertar de vocaciones entre los
jovenes.

SUN&BLUE CONGRESS

Pocos dias mas tarde (19 y 20 de
noviembre) el ISM acudi6 por se-
gundo afo consecutivo a la terce-
ra edicion del Sun&Blue Congress.
El equipo directivo de la direccién
provincial y direcciones locales del
Instituto Social de la Marina en
Almeria ofreci¢ informaciéon deta-
llada sobre los Centros Nacionales
de Formacion Maritima de Bamio
e Isla Cristina, la labor asistencial y
médica que desarrolla la Entidad
con los buques sanitarios Esperan-
za del Mar y Juan de la Cosa o la
app ISM en tu bolsillo.

Para la directora provincial del
ISM en Almerfa, Cristina Diaz, la
experiencia ha sido “gratificante y
muy satisfactoria porque han sido

Cristina Diaz, directora provincial de Almeria y Virginia Espinola, subdirectora.

muchas las personas interesadas en
conocer nuestros servicios y pedirnos
folletos. Por otra parte, agradecemos
a la organizacion el haber entrega-
do a los participantes ejemplares de
la revista Mar, medio que difunde
nuestra cercania con el sector”.

Con el apoyo de la Junta de An-
dalucia, el Ayuntamiento de Al-
merfa y la Diputacion Provincial, el
Sun&Blue Congress es el principal
congreso internacional dedicado
al turismo 'y la economia azul.

En su tercera edicion ha reunido
a mas de 120 ponentes proceden-
tes de 37 paises, destacando en
esta ocasion altos representantes
institucionales del Gobierno de

Se trata de
representar a la
gente del mary

dar a conocer los
servicios del ISM
en todos los foros
donde sea posible

Mozambique, lo que refuerza su
caracter internacional y su papel
como plataforma estratégica para
avanzar en modelos turisticos sos-
tenibles, innovadores y vinculados
al mar.

La sesion inaugural conté con
la presencia por videoconferencia
del comisario europeo de Trans-
porte Sostenible y Turismo, Apos-
tolos Tzitzikostas, quien destaco el
valor del Mediterrdneo como “te-
soro natural y motor econémico de
Europa’, situando a Almerfa como
ejemplo de gestion sostenible del
agua, con 35 playas calificadas con
Bandera Azul, y “un compromiso ex-
traordinario con la reutilizacion de
recursos hidricos y la proteccion de
los ecosistemas costeros”.

Por su parte, el presidente de la
Junta de Andalucia, Juan Manuel
Moreno Bonilla, resalté la impor-
tancia del Sun&Blue Congress
como ‘lugar de encuentro para
abordar el futuro de nuestras costas
desde el turismo inteligente, la con-
servacion marina y la gestion soste-
nible del agua”. Ademas, sefialé que
Andalucia aspira a liderar la transi-
cién azul en Europa porque “mirar
al mar es mirar al futuro”. M

diciembre 2025 « 47



MAR | Cultura Marinera

MUSEQO DEL CALAMAR GIGANTE

Viaje a (as
profundidades
manna '

Situada en la costa ocudental asturiana, Luarca es
de esas villas cuya historia y ese cia no pueden
desvincularse del mar. Las act|V|daes maritimas como
la pesca y el comercio an s_lfj_o fundamentales para e
desarrollo econdémico de é'éta local%ad gue cuent
un museo unico en el mundo yté'utl'o nombre atrae
visitantes mas valientes. Nos refeeros i

al Museo del Calamar Gigante. =~ ?-‘:%q..
cTe atreves a descubrirlo? e
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i pensamos en Asturias, pro-

bablemente  imaginamos

unos paisajes montanosos

de valles profundos y cres-
tas y picos escarpados, bosques
de hayas y robles que pintan toda
una gama de tonalidades, acantila-
dos en los que las olas rompen sil-
bando a través de bufones, playas
virgenes donde el verde de la ve-
getacion se funde con arenas do-
radas o una rica gastronomia con
productos del mar y la tierra que
deleita a cualquier paladar. Eso es
lo que sabemos de la superficie del
Principado. Pero, a escasos kiléme-
tros de la costa, el “Paraiso natural”
continda.

Los fondos marinos asturianos
presentan una orografia especta-
cular, con montanas como El Ca-
chucho y valles y cafiones como
el caladero de Carrandi de Avilés,
Lastres y Llanes que superan los
4.000 metros de profundidad. Sus
taludes son de altisima riqueza
biolégica con corales de aguas
frias, bosques de gorgonias y es-
ponjas gigantes: el habitat idéneo
de especies que, adaptadas a vi-
vir a baja presion y temperatura
en un entorno donde la luz no
llega, en muy raras ocasiones su-

ben a la superficie. Nos referimos

a cefalopodos (pulpos, sepias y .

calamares que llegan a adquirir
tamafos gigantescos), tiburones,
peces 0seos, y cetaceos como
los cachalotes, entre otras. Todas
conviven en un espacio practica-
mente desconocido para el ser
humano (sabemos mas cosas de
la superficie de Marte que de las
profundidades ocednicas) y, como
tal, despierta curiosidad o terror.

CIENCIA FICCION

El cine y la literatura han contribui-
do a imaginar ese mundo subma-
rino lleno de monstruos marinos,
capaces de devorar barcos y a sus
tripulaciones al completo. Y es que
navegamos entre el mito, la fanta-
sfa y la realidad. Desde la AntigUe-
dad, nos han llegado ilustraciones
y descripciones del kraken que
bien podrian estar basadas en ani-
males reales.

En la Odisea se relata el mito de
Escila, un monstruo marino de 12
patas y seis cabezas, y en la cultura
romana, Plinio, el Viejo describe la
existencia de un enorme pulpo, de
olor nauseabundo, que intentaba
alimentarse de salazones en la ba-
hia de Gibraltar. Todos estos relatos
hacen pensar que pudieran ser ca-
lamares gigantes.

Gracias al trabajo de naturalis-
tas y zodlogos se ha constatado la
existencia de cefalépodos de gran
tamano.

de agua) ofrecen tan solo a
respuestas parciales. _
A lo largo del tiempo, se ha i
tentado fotografiar y filmar a los
calamares gigantes en las zonas
donde viven como los cafones
submarinos de Kaikoura, en Nue-
va Zelanda, o la fosa de Carrandi,
en Asturias. Tras muchos intentos
fallidos, investigadores japoneses
lograron en 2013 captar image-
nes de un ejemplar vivo mientras
intentaba comerse el cebo de su

vehiculo submarino.

LA CASA DE “PELUDIN”

Pese a tener tan cerca a los cala-
mares gigantes, en las localidades
pesqueras asturianas no existen
historias de terror sobre avista-
mientos. Mas bien al contrario, Ila-
man la atencion y se les quiere has-
ta el punto de llamarles “Peludin’,




Cultura Marinera

Durante la visita por el Museo del Calamar Gigante encontramos especies que viven a mucha profundidad.

un nombre que parece mas el de
un osito de peluche que el de un
monstruo marino.

Luarca cuenta con un museo
donde se les puede ver de cerca.
Se trata de un espacio Unico en el
mundo que alberga la mayor co-
leccion de ejemplares de calamar
gigante conocida.

La “casa de Peludin” ha cambiado
de ubicacion. Hace algun tiempo
estaba en el puerto. Montserrat
Fernandez trabaja en el estable-
cimiento. Se encarga de acoger
a los visitantes y explicarles qué
van a encontrar. Ha participado
incluso en algunas necropsias.
Por eso, se emociona al hablar del
temporal que destrozé la antigua
instalacion. Una galerna provocdé

Y para los “peques”...

Lejos de dar miedo, la visita al museo de Luarca puede ser diver-
tida para los peques de la casa ya que, entre otras cosas, pueden
desarrollar su lado mas creativo y colorear en pantallas digitales
algunas de las especies expuestas en la sala como los tiburones
Yy, por supuesto, el calamar gigante.
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danos estructurales en el edificio y
algunos de los ejemplares que se
exhibian se perdieron para siem-
pre. El nuevo museo, situado en la
calle Nicanor del Campo, es mas
pequeno y estd protegido del mar
para que “no vuelva a pasar lo que
nunca debid ocurrir”.

A diferencia del anterior espacio,
éste se distribuye en una sola plan-
ta. Tras cruzar la entrada uno em-
pieza a experimentar sensaciones
de luz y sonido que le transportan
al mundo submarino. Un colorido
“peludin” nos saluda asegurando-
nos que, al terminar la visita, sere-
mos expertos en una especie abi-
sal misteriosa y en otros animales
con los que comparte las profundi-
dades marinas.

La visita es apta para toda la fa-
milia, incluso para las mascotas,
porque se trata de un espacio
"dog-friendly”, que permite la en-
trada de perros atados. El recorrido
es eminentemente didactico con
contenidos para ninos y adultos, y
juegos divertidos como el labora-
torio de anatomia, que nos servira
para descubrir los distintos érga-
nos de estos animales, o las pan-
tallas interactivas que despertaran
nuestro lado mas creativo y colo-
rear algunas de las criaturas que
habitan en las profundidades ma-
rinas. También nos sumergiremos




Aunque podrian dar miedo, a los calamres gigantes en Asturias se les conoce carinosamente como “peludines”.

en el océano digital para conocer
distintas especies que encontrare-
mos en nuestro descenso. Y disfru-
taremos de un audiovisual sobre la
primera grabacién de un calamar
gigante vivo en su habitat natural.

Mientras avanzamos en las pro-
fundidades, veremos pulpos y se-
pias de gran tamafo y un calamar
de la especie Architeuthis dux, la de
mayor longitud. El museo alberga
el ejemplar de una hembra de 176
kilos, capturada accidentalmente
en 2015 en la fosa de Carrandi.

CURIOSIDADES

Un"peludin-guia” nos descubre las
caracteristicas de la especie. Los
calamares gigantes viven habi-
tualmente en la zona mas oscura
del océano, a unos 1.500 metros
de profundidad, pero no siempre
es asf. Cuando nacen estdn mas
cerca de la superficie y, a medida
que crecen, migran hacia el fon-
do marino. Durante su ciclo vital,
sus habitos alimenticios también
cambian, pasando de ser animales
filtradores de zooplacton a depre-

El Museo del
Calamar Gigante es
unico en el mundo

por las especies
que exhibe

dadores activos de peces, otros
cefaldpodos y crustaceos.

Sus grandes enemigos son los
cachalotes, con quienes se enzar-
zan en ocasiones en tremendas ba-
tallas. Esto se sabe porque se han
descubierto algunos ejemplares
con grandes cicatrices causadas
por los anillos de las ventosas de
los calamares.

La piel de los cefaldpodos cam-
bia de color. También la de estos
ejemplares gigantes que estd cu-
bierta de cromatéforos que refle-
jan la luz y contienen pigmentos.
Sus células estan conectadas a di-
minutos musculos controlados por
las neuronas motoras que, depen-

diendo de si se contraen o relajan,
mostraran una tonalidad u otra.

Otra de las curiosidades es como
se reproducen. Como todos los
cefaldpodos son oviparos y se di-
ferencian individuos masculinos y
femeninos. Conocemos la anato-
mia de sus 6rganos sexuales. Los
machos tienen un pene que pue-
de alcanzar hasta casi el 97% de su
manto. Pero desconocemos como
copulan, cémo fecundan sus hue-
VOS 0 COMO SON suUs puestas.

Los cientificos intentan dar res-
puesta a estas incognitas. Se piensa
que las hembras tienen un solo ci-
clo ovérico, que ponen sus huevos
de una sola vez o en varias puestas
y después mueren. Se trata de ani-
males que no cuidan a sus crias por
lo que, para asegurar su descenden-
Cia, ponen miles de huevos aunque
pocos individuos sobreviven.

La conservacion de estos cala-
mares pasa por la proteccion del
habitat donde viven reduciendo
la contaminaciéon, mitigando los
efectos del cambio climético y fo-
mentando una pesca sostenible. M
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Il COORDINADO POR ANABEL GUTIERREZ

Prevenir conductas por

El trabajo en el mar presenta desafios Unicos que pueden afectar seriamente
la salud mental de las tripulaciones. Entre ellos, el acoso por razon de género
destaca como una amenaza silenciosa que deteriora el bienestar y el ambiente

laboral. En espacios reducidos y de convivencia forzada, prevenirlo exige
tolerancia cero, formacion y campanas de concienciacion.

m ANTONIO PAMOS DE LA HOZ
DOCTOR EN PSICOLOGIA DE LA UCJC

| entorno laboral en el sec-
tor maritimo enfrenta desa-
fios particulares, entre ellos
el acoso por razén de géne-
ro, un problema que afecta tanto
a las victimas como a la calidad
del ambiente laboral. Las carac-
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El acoso puede
desencadenar
cambios en
los habitos
alimenticios

teristicas propias del trabajo en el
mar, como los espacios reducidos
y la convivencia forzada, facilitan
situaciones de acoso de género,
que incluyen acoso verbal, fisico y
psicoldgico. El acoso por género,
basado en estereotipos degradan-
tes, afecta la salud mental causan-
do ansiedad, depresion, insomnio,
aislamiento v fatiga, perjudicando
el desempefo y bienestar laboral.



Para prevenir el acoso por género,
se proponen politicas de toleran-
cia cero, campanhas de conciencia-
ciéony formacion.

El entorno laboral en el mar pre-
senta desafios Unicos que afectan
a sus trabajadores de manera par-
ticular. Entre estos desafios se en-
cuentra la prevencion del acoso
por razéon de género, un problema
que no solo dafa a las victimas,
sino que también compromete la
calidad del entorno vy laboral. Este
articulo tiene como propdsito des-
cribir el acoso por razén de género,
sus consecuencias y describir algu-
nas acciones para su prevencion
que creen un ambiente laboral se-
guro, inclusivo y respetuoso.

GENERO Y ACOSO

El sector maritimo ha sido histérica-
mente dominado por los hombres,
con una representacion femenina
extremadamente baja, aproxima-
damente un 2% de la poblacion
mundial (Organizacion Internacio-
nal Maritima, 2003). La mayorfa de
las mujeres despefan su trabajo
en el sector servicios de la indus-
tria del crucero, en la que tienen
peores salarios, peores puestos de
trabajo, con una mayor precarie-
dad laboral y peor estatus. Estos
factores junto con las condiciones
laborales propias de trabajar en el
sector maritimo (largas jornadas de
trabajo, los espacios fisicos redu-
cidos, la forzada convivencia, alta
carga de trabajo, etc.) constituyen
un perfecto caldo de cultivo para
que se produzcan situaciones de
acoso por razdon de género. Pero
antes de adentrarnos con mayor

Silencio, miedo, desigualdad

Situaciones de acoso y discrimi-
nacién por género afectan gra-
vemente la salud mental de las
mujeres.

BAJA AUTOESTI-
MA E INSEGURI-
DAD

Las mujeres que
sufren acoso de género expe-
rimentan una disminucién sig-
nificativa en su autoestima vy
confianza, desarrollando senti-
mientos de ineficacia personal y
desesperanza.

PROBLEMAS

DE SUENO

El estrés y la an-
: siedad causados
por el acoso alteran los patrones
de suefo, provocando insomnio,
despertares frecuentes o suefio
excesivo como forma de escape.

CAMBIOS EN EL
APETITO

El acoso puede des-
encadenar cambios
en los habitos alimenticios, lle-
vando a pérdida de apetito vy
peso no saludable o, por el con-
trario, a un aumento de peso de-
bido a la comida como forma de

escape.

IRRITABILIDAD Y
AGRESIVIDAD

Las victimas de
acoso  presentan
irritabilidad y reacciones emo-
cionales intensas, encontrando
dificil controlar sus emociones y

reaccionando de manera exage-
rada a situaciones cotidianas.

AISLAMIENTO

SOCIAL

El acoso lleva a las

mujeres a aislarse
socialmente de sus companeros
de trabajo, limitando las oportu-
nidades de establecer relaciones
sociales.

SINTOMAS

PSICOSOMATICOS
El acoso de gé-
nero puede ma-

G

nifestarse a través de sintomas
psicosomaticos como dolores de
cabeza, problemas gastrointesti-
nales, dolores musculares vy fati-
ga generalizada.

PROBLEMAS DE

CONCENTRACION

Y MEMORIA

El estrés y la ansie-
dad cronicos afectan la capaci-
dad de concentracion y memo-
ria, dificultando el enfoque en
tareas, olvidando detalles impor-
tantes y cometiendo errores con
mayor frecuencia.

DEPRESION Y
ANSIEDAD

La exposicion con-
tinua al acoso de

género puede llevar a trastornos
de salud mental graves, como
depresion y ansiedad, con senti-
mientos persistentes de tristeza,
desesperanza, inquietud y preo-
cupacion constante.

diciembre 2025 « 53



MAR REEINIe R Y =]1%]

detalle en los aspectos del acoso
debido a la desigualdad de género
conviene hacer un breve recorrido
por lo que se entiende por género
y acoso por género.

El género es una construccion
social y cultural que abarca los ro-
les, comportamientos y atributos
que la sociedad asigna a hombres
y mujeres. A diferencia del sexo,
que comprende las caracteristicas
bioldgicas que definen al ser hu-
mano como hombre o mujer (Or-
ganizacion Mundial de la Salud), el
género es construido.

El género es el resultado de un
proceso de socializacion median-
te el cual la persona interioriza las
caracteristicas, rasgos y compor-
tamientos deseables de su condi-
ciéon. La vision tradicional se con-
figuraba en torno a dos modelos
normativos sociales, opuestos
y complementarios, de femeni-
no-masculino en funcion del sexo
bioldgico. La realidad actual nos
muestra que el género hoy es un
concepto dindmico, existiendo
una diversidad de identidades de
género como personas Cisgénero,
transgénero, queer, no binario, en-
tre otros.

ACOSO POR GENERO

El acoso en funcion del género se
entiende a cualquier comporta-
miento no deseado basado en el
género de una persona que resulta
degradante, humillante u ofensivo
y que atenta contra la dignidad de
esta. Frente al acoso sexual que
tiene una naturaleza claramen-
te sexual, las manifestaciones del
acoso por género pueden ser muy
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El 70% de
las mujeres
reportaron haber
sufrido acoso
verbal

variadas y responden a los roles, es-
tereotipos, prejuicios y “mandatos”
de género que describen lo que es
ser una mujer y hombre, también
en el ambito laboral. Prescriben y
definen los trabajos apropiados vy
no apropiados segun seas hombre
o0 mujer, sancionando y discrimi-
nando aquello que se desavia de la
norma. El predomino de un codigo
claramente masculino y muy jerar-
quizado, junto con los prejuicios y
estereotipos que habitan en el sec-
tor maritimo facilitan situaciones
de acoso. Un primer informe sobre
las mujeres en el sector maritimo
llevado a cabo por la Organizacién
Maritima Internacional (OMI) junto
con la Asociacion Internacional de
Mujeres en el Sector del Comercio
y el Transporte Maritimo (WISTA) en
el ano 2021 encontré que el 60%
de las mujeres se habian sentido
discriminadas por motivos de gé-
nero, y un 29% de las encuestadas
habia sufrido episodios de acoso
e intimidacion a bordo. El estudio
refleja las distintas modalidades de
acoso que las mujeres sufren:

1 ACOSO VERBAL:
Aproximadamente el 70%
de las mujeres reportaron haber
sufrido acoso verbal (insultos, ame-
nazas y comentarios despectivos).

2 ACOSO FisICo:

Alrededor del 30% de las
mujeres mencionaron haber ex-
perimentado algun tipo de acoso
fisico, como contacto no deseado
y agresiones fisicas.

3 ACOSO PSICOLOGICO:

El 60% de las mujeres ma-
rinas indicaron haber enfrentado
acoso psicolégico, que abarca ex-
clusion deliberada, intimidacion y
manipulaciéon emocional.

Los trabajadores del mar enfren-
tan condiciones laborales exigen-
tes que los ponen en alto riesgo
de sufrir alteraciones emocionales,
como ansiedad, depresion, pensa-



mientos suicidas y sintomas pos-
traumaticos. Estas condiciones se
agravan cuando se suman situa-
ciones de acoso y discriminacion
por género, afectando gravemen-
te la salud mental de las mujeres.

CONSECUENCIAS

Las principales consecuencias en la
salud mental son autoestima baja e
inseguridad; problemas de sueno;
cambios en el apetito; irritabilidad
y agresividad; aislamiento social;
sintomas psicosomaticos; proble-
mas de concentracién y memoriay
depresién o ansiedad (ver recuadro
enlapdgina 53).

Todos estos sintomas amenazan
el bienestar y la satisfaccion laboral

El aislamiento social dificulta la elaboracion

de redes de apoyo eficaces

comprometiendo el desempefio
laboral de la mujer en su puesto de
trabajo. La falta de iniciativa e inhi-
bicién puede suponer un freno a su
desarrollo profesional, y una menor
productividad. La fatiga cronica,
causada por la falta de suefo, dis-
minuye la capacidad de concentra-
cion y aumenta la probabilidad de
cometer errores. La irritabilidad y
los conflictos interpersonales crean
un ambiente de trabajo hostil que
dificulta la colaboracién y enturbia
el clima laboral.

El aislamiento social, dificulta la
elaboracién de redes de apoyo efi-
caces. En resumen, el acoso hacia
las mujeres no solo afecta la salud
mental de las mujeres, sino que
también tiene un impacto negati-
vo en el entorno laboral.

COMO PREVENIRLO

i/Coémo se puede prevenir el aco-
SO por razén de género? Desarro-
llar politicas, medidas, estrategias
y gufas preventivas en el sector
maritimo son sin duda acciones
necesarias para frenar el acoso por
género. Distintas organizaciones
como la Organizacion Maritima
Internacional (OMI) y la Organi-
zacion Internacional del Trabajo
(OIT) junto con gobiernos, compa-
fifas navieras y armadores, etc., ela-
boraron recientemente una serie
de recomendaciones que inclufan
cambios en la legislacion, campa-
fias de concienciacion, formacion

especifica sobre violencia y acoso
con informacion clara de los com-
portamientos de acoso e intimida-
ciony sus respuestas disciplinarias.
Se incrementan también esfuerzos
para desarrollar un liderazgo com-
prometido con una tolerancia cero
al acoso y la proteccién de las vic-
timas creando espacios y canales
seguros de denuncia y proteccion
a las victimas. Ademas, se ha apos-
tado por la creacion de disposi-
tivos especializados de atencion
a las mujeres que sufren acoso e
intimidacion.

Estas medidas junto con otras ya
previamente instauradas que tra-
tan, no solo de erradicar el acoso
hacia las mujeres, sino de reducir la
desigualdad de género del sector
maritimo son lentas en la consecu-
cion de sus objetivos. Si bien todas
ellas son necesarias, el verdadero
potencial de la prevencion del aco-
so hacia las mujeres radica en la re-
vision y cuestionamiento profundo
de los roles y mandatos asociados a
nuestra identidad de género (hom-
bres y mujeres). Solo la puesta en
duda de las creencias, valores y ac-
titudes interiorizadas y atribuidas
a nuestra condicion de hombre o
mujer y que validan y sostienen las
conductas de acoso, nos permitira
tratar, respetar y reconocer la igual-
dad de géneros permitiendo asi en-
tornos de trabajo verdaderamente
igualitarios, inclusivos y libres de
acoso hacia las mujeres por el mero
hecho de serlo.Mm
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Sanidad Maritima

Il COORDINADO POR PATRICIA ROMERO

El doble rostro del sol:

bienestar y ¢

el sol la vida es
imposible, bero a su
vez sus efectos pueden
ser muy daninos para
la salud de los seres
humanos. Para los
trabajadores del mar
gue desarrollan su
trabajo en permanente
exposicion al sol, no
utilizar la proteccion
debida puede
desencadenar serios
problemas de salud.
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a existencia de nuestro pla-
neta, su lugar en el universo
y la vida en él serfa imposible
sin el sol. Esta estrella es la
fuente primaria de energia para los
ecosistemas de la tierra. Procesos
como la fotosintesis en las plantas,
el desarrollo de la cadena alimen-
taria, el ciclo del agua y el control
de la temperatura del planeta es-
tan estrechamente vinculados a la
existencia del sol.
Directamente sobre la piel el sol
induce la producciondelavitamina

ermedades

D, que participa en la modulacion
de los mecanismos inmunitarios:
actla en la barrera que constituye
la mucosa intestinal, participa en la
estimulacion de las células defen-
sivas del organismo, y estabiliza la
respuesta inflamatoria.

La participacion de la vitamina
D en la absorcion del calcio y la
formacion y mantenimiento de
estructuras Oseas y dientes es am-
pliamente conocida.

La luz solar influye en el control
del ritmo circadiano, favoreciendo



la produccién de hormonas como
el cortisol y la melatonina. Asi mis-
mo favorece el desarrollo de emo-
ciones positivas.

SIN EMBARGO...

Las emisiones solares son ondas
electromagnéticas de diferentes
longitudes, entre ellas destacan
los rayos ultravioletas (UVA, UVB)
que alcanzan la tierra atravesando
la atmosfera aun en los dias mas
nublados. Estas emisiones en de-
pendencia de su longitud de onda
penetran con mayor 0 menor pro-
fundidad causando efectos dafi-
nos en la piel.

Los rayos UVA de longitud de
onda mayor, actian mas profun-
damente, llegando hasta la dermis.
Pueden ocasionar pérdida de elas-
ticidad, foto-envejecimiento pre-
maturo, manchas y la formacion
de arrugas profundas en la piel,
llegando ademds a producir mo-
dificaciones cancerigenas en las
células cutdneas. Estan presentes
durante todas las horas del dia to-
dos los meses del afo.

Por poseer una menor longitud
de onda, los rayos UVB son respon-
sables de las lesiones mas superfi-
ciales en la piel, produciendo des-
de quemaduras solares (eritema
solar) muy molestas y dolorosas,
hasta lesiones malignas como los
carcinomas basocelulares y espi-
nocelulares entre otros. Los rayos
solares pueden modificar el ADN
de las células cutaneas.

Los UVB son mas fuertes duran-
te la primavera hasta principios de
otono. Se describe que julio es el
mes donde se producen con ma-
yor intensidad estas radiaciones

solares en el hemisferio norte, y en
especial en los horarios compren-
didos entre las 10 de la mafiana a 4
o 5 de la tarde.

o LESIONES MALIGNAS

Carcinoma basocelular: Es Ia le-
siobn que mMas se observa, en es-
pecial en las zonas del cuerpo
expuestas al sol. Su crecimiento
habitualmente es lento y puede
presentarse como una protrusion
perlada con vasos sanguineos visi-
bles en su superficie. Se extiende a
otras zonas del cuerpo con menor
frecuencia que otras formaciones
malignas, no obstante, debe ser
diagnosticada y tratada de forma
preferente.

Carcinoma espinocelular: Pre-
senta un crecimiento mas rapido y
tiende a producir metastasis. Entre
sus formas de presentacién esta la
aparicion en la piel de lesiones de
color rojo de aspecto escamoso, o
en forma de costra con superficie
aspera, de dificil cicatrizacion.

Melanoma: Es menos comun que
los anteriores, sin embargo, su ca-
pacidad de metdstasis es mayor.
Aparece en cualquier parte del
cuerpo y tiene entre otras carac-
teristicas la aparicion de lesiones
dermatoldgicas que no presentan
bordes regulares y que se modifi-
can visiblemente con relacion a su
colory tamano.

En los ojos: Las cataratas, pteri-
gion y otras afectaciones como
lesiones en la retina, pueden ser
consecuencia de la exposicion per-

manente a los rayos solares. Debe
considerarse que estas emisiones
también se reflejan por el agua y
otras superficies causando dafo
en los ojos cuando no se utiliza la
proteccion adecuada.

®® - (M0 PROTEGERSE

Y Entre las 10 de la mariana y las
5 de la tarde debe minimizarse la
exposicion al sol.

g Usar ropa protectora, sombrero
y gafas por los efectos de las emi-
siones solares directas y reflejadas.

Y £l uso de factor de proteccion
solar del mayor porcentaje posible
debe ser diario (aun cuando el dia
esté nublado) aplicandolo apro-
ximadamente media hora antes
de la exposicion y de ser posible
repitiendo su aplicaciéon cada dos
horas o cuando el sudor o el agua
haya barrido el producto.

3 Hidratarse lo suficiente cuando
se expone la piel a los efectos de
los rayos UVA'y UVB.

3 Evitar el uso de bronceados arti-
ficiales como camillas u otros. M

Observa

Teniendo en cuenta lo ante-
riormente senalado, cuando
aparecen en la piel lesiones

que sangran con facilidad, tardan en cica-

trizar, aumentan de tamafo y/o presen-

tan evidentes cambios en su coloracion,
se debe acudir a consulta con especialis-

ta lo antes posible.

diciemlbre 2025 « 57



Cocina a Bordo

[l COORDINADO POR ANABEL GUTIERREZ

1@/ PaRA 7 PERSONAS

m 200 gr de galleta molida

B 100 gr de mantequilla fundida

m 300 gr de queso de untar

B 300 ml de nata liquida para montar
W 400 gr azucar

B 200 gr de frutos rojos congelados

@ e 0000000000000 000000000 0 00

ELABORACION

m PASO 1

CONFITURA DE FRUTOS ROJOS:
Poner 200 gramos de azucar y los fru-
tos rojos en un cazo a fuego fuerte sin
dejar de remover. Cuando empiece a
herviry el azicar se haya diluido, bajar
el fuegoy cocinar 5 minutos mas. Pasar
a otro recipiente frio y dejar enfriar y
luego poner en la nevera 1 hora.
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m PASO 2

Mientras en un bol mezclar bien la

galleta molida con la mantequilla
fundida. En una bandeja plana, dis-
poner una hoja de papel de horno
y encima cuatro pequenos aros con
tira de papel de horno en sus pare-
des. Luego poner la mezcla anterior
en el fondo y en las paredes de los
aros, apretando para que se sosten-
ga con un grosor maximo de 2> cm.
Reservar en la nevera.

m PASO 3

En una batidora: poner los 200 gra-
mos de azlcar restantes, la nata y el
queso de untar. Batir hasta que se
mezcle todo bien y coja una consis-
tencia espesa de mousse. Reservar.

m PASO 4

Coger la bandeja con los aros con su
interior forrados en galleta, y poner en
el fondo, con ayuda de una manga,

un poco de la mezcla de nata y queso,
realizar una forma de pequefo nido,
luego dentro de ese un poco de con-
fitura de frutos rojos y rematamos cu-
briendo todo esto con mas mezcla de
nata y queso hasta el limite del aro. Si
es necesario alisar la terminacion con
ayuda de una espatula de pasteleria.
Dejar reposar en la nevera 2 horas.

PRESENTACION

Con la ayuda de una espdtula, poner
un postre en cada plato, pero dando-
le la vuelta a cada postre. Es decir, que
donde terminamos con el relleno serd
la base. Retiramos el aro a cada unoy la
tira de papel de horno. Nos tendrd que
quedar un postre todo cubierto de ga-
lleta. Nota: A este postre le daremos un
golpe con una cuchara sopera, para
que se fracture la galleta y sea mas ori-
ginal en el momento de disfrutarlo.



® aloracion Natricional ®

El Reverse cheesecake es una version con-
temporanea y ligera de la tradicional tarta
de queso. Se trata de una combinaciéon de
nutrientes de alto nivel energético que com-
binados con las frutas del bosque convierten
esta receta en una alternativa ideal para su
consumo ocasional en los meses de invierno.

FUENTE DE ENERGIA

El Reverse cheesecake presenta un valor
energético elevado derivado principalmente
de su contenido en grasas y carbohidratos
simples. Las grasas proceden sobre todo de
la mantequilla, el queso crema y la nata, des-
tacando la presencia de grasas saturadas que
requieren consumo moderado. Los hidratos
de carbono alcanzan unos 145 g, aportados
por el azlcar ahadido y la base de galleta, lo
que incrementa el indice glucémico del pos-
tre. El aporte proteico, por su parte, es mode-
rado, mientras que la fibra dietética es escasa.
En cuanto a micronutrientes, los lacteos con-
tribuyen con calcio y fésforo, y los frutos rojos
afaden vitamina Cy compuestos antioxidan-
tes que mejoran su perfil saludable. El aporte
energético de este postre proviene funda-
mentalmente de la galleta molida y el azucar
anadido, ambos con alto indice glucémico. El
azucar proporciona glucosa, el principal com-
bustible del cerebro y de los musculos, util
para recuperar energia de forma rapida tras
esfuerzos intensos, aunque su exceso puede
provocar picos de glucemia. Por otro lado, las
galletas, segun su composicion, combinan
hidratos de carbono complejos, grasas v, en
algunos casos, fibras y minerales.

EFECTO ANTIOXIDANTE

El componente diferenciador de esta receta
reside en los frutos rojos. Estos frutos aportan
un importante valor nutricional basado en la
vitamina C, fibra soluble y una notable con-

centracion de antioxidantes naturales como
las antocianinas, compuestos que contribu-
yen a reducir el estrés oxidativo y a proteger
el sistema cardiovascular. Los frutos rojos
son alimentos de alta densidad nutricional y
bajo aporte caldrico, ideales para mantener
la energia y la salud en trabajos de alta exi-
gencia fisica, como el desempefo de tareas
a bordo. Su principal valor reside en su ele-
vada concentracion de antioxidantes natu-
rales, entre los que destacan los polifenoles,
flavonoides y antocianinas, compuestos que
protegen las células del estrés oxidativo pro-
vocado por la radiacion solar, el viento y el
esfuerzo continuado.

VITAMINA C

Ademas, los frutos rojos son una fuente nota-
ble de vitamina C, que favorece la sintesis de
colageno y fortalece el sistema inmunitario, y
de manganeso, mineral esencial para el meta-
bolismo energético. Su contenido en fibra so-
luble ayuda a mantener un transito intestinal
equilibrado, algo especialmente util en dietas
con predominio de alimentos proteicos.

CONSUMO OCASIONAL

En resumen, el Reverse cheesecake repre-
senta una alternativa refrescante y visual-
mente atractiva para los meses de invierno,
capaz de conjugar placer gastronémico vy
cierto equilibrio nutricional. Globalmente,
se trata de un postre denso en energia, ade-
cuado para un consumo ocasional, preferi-
blemente en raciones pequenas y dentro de
una dieta equilibrada y controlada en azuca-
resy grasas.

° Autores °

Grupo de Nutricion Saludable Sanidad Maritima
formado por la doctora de Sanidad Maritima Celia
Lopez y el enfermero Befiat Retegui.
Receta elaborada por los cocineros de buques José
Manuel Canosa y Esteban Filgueira.
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MEJILLON

MADRID -La produccién espafiola
de mejillén, practicamente
concentrada en Galicia, ocupa

el primer lugar entre todos los
paises, con un 40 por 100 del
total mundial.

Se calcula que la produccion
mejillonera de este afo alcanzara
las 175.000 toneladas, con un
valor total de 5.250 millones de
pesetas en el mercado (...)

CAMPANA DE MERLUZA
BILBAO.- De practicamente
inexistentes pueden calificarse
las capturas en la campana
merlucera del presente otofo

en la casi totalidad del litoral
cantabrico. Esta anomalia se
atribuye al buen tiempo reinante
hasta hace unos dias en aguas
cantabricas. Las escasas capturas
han originado importantes
pérdidas materiales en las
principales flotas pesqueras de
merluza, principalmente en la
de Fuenterrabia, que cuenta con
unas 70 embarcaciones (...)

CULTIVOS MARINOS
CASTELLON- El Instituto de
Investigaciones Pesqueras del
CSIC dispondra en breve de una
nueva planta de cultivos marinos,
sufragada por la Diputacion
Provincial de Castellon, y que se
contruird en la zona denominada
Torre de Sal (...) El laboratorio

del Instituto de Investigaciones
Pesqueras de Castellén
desarrolla en la actualidad un
interesante trabajo sobre la cria
y reproduccién de langostinos y
camarones (...)
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Policlinica del ISM en Bilbao

ILBAO- La Permanente Munici-

pal del Ayuntamiento de Bilbao
acordo, el pasado dia 19, conceder
licencia al ISM para la construccion,
en el barrio bilbaino de Begona,
de una policlinica destinada a los
hombres del mar.

Esta obra se habia iniciado hace
unos meses, mediante una licencia
provisional obtenida por dicho or-
ganismo, mientras se tramitaba la
licencia definitiva. (..

La policlinica constara de semiso-
tano, planta baja y tres pisos altos.
En el semisétano se instalaran los

IGO- La secciéon de Tecnologia
del Instituto de Investigaciones
Pesqueras de Vigo lleva a cabo una
interesante linea de investigacion
para la obtencion de concentracion
de proteina de pescado. La utilidad
de esta proteina es obvia, ya que
contribuye al desarrollo de nue-
vas fuentes de alimentaciéon en un
mundo deficientemente nutrido.
La materia prima empleada en la
fabricacion es, en su mayor parte, el
jurel, del que se capturan en Espafia

servicios de urgencias, servicios ge-
nerales para la clinica y servicios de
rehabilitacion, incluido un gimnasio.

La planta baja llevara el acceso
principal, instaldndose en el vestibu-
lo departamentos de informacion,
recepcion y cafeteria. En el ala dere-
cha, las unidades de Odontologia y
Medicina general y, en la izquierda,
sala de curas e inyectables, unidad
de Pediatria y sala de reuniones.

En el primer piso se estableceran
las unidades de Ginecologia, Neuro-
logfa y Psiquiatria y la unidad de es-
pecialidades medicoquirugicas (...)

del orden de las 100.000 toneladas
anuales. A pesar del alto contenido
graso de esta especie, el producto
final, sin grasa, es de elevada cali-
dad y puede compararse con el
tipo A de las Normas de la FAQ. En
otros paises suele emplearse pes-
cado blanco, mas facil de elaborar,
pero nosotros hemos considerado
mas interesante el empleo del ju-
rel, por su menor precio, a pesar de
la mayor dificultad que presenta
para su aprovechamiento (...



Campaiia “Agamenon 75-10"
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AS PALMAS- Desde 1967, el per-

sonal del laboratorio del Insti-
tuto Espanol de Oceanografia en
Canarias viene efectuando una se-
rie de campafas exploratorias en
aguas del archipiélago canario para
buscar nuevas especies de interés
comercial y cartografiar las distin-
tas calidades de fondo de las plata-
formas y taludes canarios, asi como
las elevaciones, generalmente ricas
en pesca, que se encuentran alre-
dedor de las islas (..). Como parte

de este programa se ha realizado
la campana "Agamendén 75-10" en
aguas de Gran Canaria (..), con un
total de 41 estaciones hidrograficas
y 34 de pesca.

En todas las estaciones hidrogra-
ficas se tomo la temperatura de
superficie y muestras de agua para
determinar su salinidad (...). En las
estaciones de pesca se capturaron
un total de 39 especies distintas de
animales, de las cuales siete son
crustaceos y el resto peces (...

Mal ano para los navieros

ADRID- "Decididamente, a la
hora de hacer un balance de
1975, los resultados habran de ser
descorazonadores para los navie-
ros’, explica la sociedad andnima
Maritima Internacional en su habi-
tual balance mensual de fletes.
Informa Marinter de que en el
sector del Atlantico Norte ha de-
crecido notablemente la demanda
de tonelaje para granos durante las
ultimas semanas que, a punto de
cerrarse la estacion de los grandes

lagos, cuya campana ha transcurri-
do“sin pena ni gloria’, no se vislum-
bra ninguna circunstancia que per-
mita abrigar optimismo por lo que
resta de invierno, y que también el
trafico de crudos se mantiene su-
mamente débil.

Como nota singular, destaca el
hecho de que en el sector del Le-
jano y Medio Ambiente se ha re-
gistrado una actividad superior a la
normal, con cargas japonesas con
destino al golfo Pérsico (...)

TURNOS DE VACACIONES
MADRID.- Como continuacién
de los turnos de vacaciones,
que tan buena acogida tuvieron
entre los trabajadores del

mar en el afo que finaliza,

se montaran por parte del
Instituto Social de la Marina, en
el presente ano, varios turnos
mas, en colaboracién con la
Organizacion Sindical.

Un total de 48 matrimonios
pertenecientes al sector
pesquero podran asistir, y los
asistentes se seleccionaran por
riguroso orden de presentacion
de solicitudes en las
correspondientes Delegaciones
Provinciales del organismo (...)

INCAPACIDAD LABORAL
Por una Orden ministerial
publicada en el “Boletin Oficial
del Estado”, los pescadores
retribuidos “a la parte” o
asimilados percibiran en toda
su cuantia, al igual

que todos los afiliados al
Régimen Especial de la
Seguridad Social del Mar, las
prestaciones de incapacidad
laboral transitoria e invalidez
provisional, derivadas de
enfermedad comun o accidente
no laboral. Esta importante
mejora afecta a mas de 65.000
trabajadores (...)

OFRENDA A LA VIRGEN
BARCELONA-Mas de 400
pensionistas de la Delegacion
Provincial del ISM de Barcelona
han peregrinado al santuario

de Montserrat ofreciendo a la
Virgen un barco en miniatura (...)

diciembre 2025 « 61



-
La 292 reunion de ICCAT
celebrada en Sevilla
marco un hito en la
gestion de los tunidos

al aprobar un aumento
historico de la cuota de
captura del atun rojo

del Atlantico oriental y
del Mediterraneo, que
crecera en el proximo
trienioentre un 12 %y

un 20%, alcanzando las
48.000 toneladas anuales.

[ v.soto

Mas de 60 paises se han reu-
Lnido en la 292 Comision Inter-

nacional parala Conservacion
del Atun Atlantico (ICCAT) para
debatir sobre cuotas para especies
clave como el atun rojo, el bonito
del norte y el pez espada, en un
encuentro que ha buscado com-
patibilizar la salud de los océanos
con la economfa y el empleo en
las poblaciones costeras.

Hace dos décadas, el atun rojo
rozaba el colapso. Hoy, gracias a
medidas estrictas y control cien-
tifico, su recuperacion es un re-
ferente de gestién responsable.
"El atdn rojo es un buen ejemplo de
que la recuperacion de especies y la
rentabilidad econdmica son com-

e Costa a Costa

patibles”, asequrd ante la Comision
el ministro de Agricultura, Pesca y
Alimentacion Luis Planas.

En el marco de la reunién de la
ICCAT, Espafa defendié aumentar
en un 19% la cuota de captura de
atun rojo para el periodo 2026-
2028. Esta propuesta se ajusta a las
recomendaciones cientificas, que
permiten un incremento entre el
12% y el 20%, garantizando que la
pesqueria siga siendo sostenible.

Espana defendio un
incremento del 19%
una vez constatada
la recuperacion
de la especie

El Total Admisible de Capturas
(TAC) actual ronda las 40.000 to-
neladas, de las que nuestro pais
dispone de 6.783, la mayor cuota
de FEuropa, distribuidas entre la
flota de cerco mediterranea, las al-
madrabas del Golfo de Cadiz y la
pesca artesanal.

Este incremento historico del
TAC de atun rojo para el préximo
trienio, supone pasar a capturas
de entre 45.000 y 48.000 tonela-
das anuales, por lo que el Gobier-
no prevé revisar el RD 46/2019,
abriendo la puerta a nuevos seg-
mentos de flota y atendiendo las
demandas de la pesca artesanal.

El reto actual del sector es crecer
reforzando la lucha contra la pesca
ilegal y mejorar la trazabilidad y el
control, en linea con la estrategia
europea de vigilancia. M



La 482 reunion de la
Comision General

de la Pesca para el
Mediterraneo y el mar
Negro (CGPM) se celebrd
el 4 de noviembre en
Malaga, donde la FAQ tiene
una oficina subregional.
El encuentro sirvio para
avanzar en sostenibilidad
y dar la bienvenida a
Ucrania como nuevo
miembro de la Comision.

[0 ANA DIAZ

ajo el lema “Trabajando jun-

tos por un futuro sostenible”,

se celebré en Milaga la
482 reuniéon de la CGPM que fue
inaugurada por el ministro de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.
Durante su intervencion, Luis Pla-
nas insistio en el papel de la orga-
nizacion para hermanar a “dos ma-
res que comparten historia, cultura
yvida,y avanzar en la sostenibilidad
pesquera y acuicola en la region”.
Ademas, reclamd la “cooperacion
entre Estados para garantizar que el
beneficio econémico y la sostenibili-
dad vayan de la mano con el fin de
asegurar el futuro de la actividad en
las zonas pesqueras”.

El ministro Luis Planas inaugurd la 482 edicion de la CGPM.

Del encuentro, al que asistieron
130 representantes de 23 paises y
15 observadores internacionales,
salieron doce propuestas entre las
que destaca el compromiso para
reforzar el mecanismo que impulse
el cumplimiento de las decisiones
de la Comision. Esta aceptd mejorar
el sistema de evaluacion de datos
y de monitorizacion, seguimiento,
control y vigilancia. Para ello, ayu-
dard a los paises fomentando una
cultura regional de cumplimiento
y responsabilidad colectiva en la
aplicacion de medidas correctoras.

En otro orden de cosas, la Co-
mision resaltd los avances rea-
lizados en el desarrollo de una
acuicultura  sostenible, gracias
a la colaboracién entre gobier-
nos y comités cientificos y dio la
bienvenida a Ucrania como nuevo
Estado miembro. Su presencia re-
presenta una oportunidad para la

conservacion de los ecosistemas
marinos en el mar Negro.

VISITA DEL ALCALDE

Concluido el encuentro, el alcalde
de Malaga, Francisco de la Torre,
visitd las oficinas de la Comision,
ubicadas en el Hospital Noble de
la ciudad, acompanado de la con-
cejala delegada de Accion Exterior,
Mar Torres, y del secretario ejecuti-
vo de la CGPM, Miguel Bernal.

La Comision General de Pesca
del Mediterraneo y el mar Negro
de la FAO es una organizacion re-
gional de ordenacion pesquera
formada por 23 Estados miembros,
mas la Union Europea. Vela por la
conservacion y el uso sostenible
de los recursos marinos vivos, asi
como el desarrollo sostenible de
la acuicultura y la gobernanza en
esta zona del planeta en el ambito
de Naciones Unidas. M
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Bases del Fondo FEMPA

Ya estan en vigor las bases regula-
doras de las ayudas a pescadores
enrolados en buques pesqueros es-
panoles afectados por la paralizacion
temporal de la actividad en el perio-
do de 2021 a 2027 del Fondo FEMPA.,
Estas bases reguladoras se aplicaran
cuando la gestion de las mismas co-
rresponda a la Secretarfa General de
Pesca y no a las Comunidades Auto-
nomas. Una gestion que se delega
al Instituto Social de la Marina en el
caso de solicitudes de ayudas a pes-
cadores afectados por la paralizacion
temporal cuando hayan sido inclui-
dos en un procedimiento de sus-
pension de los contratos derivado de
fuerza mayor.

El Panxon

Este ano se cumplen 50 anos de la

inauguracion del colegio El Panxén
en Nigran (Pontevedra). Una efeméri-
de que se conmemoro el pasado 20
de noviembre con un evento al que
asistieron alumnos, docentes de to-

das las etapas, autoridades locales y

de la Conselleria de Educacion. En
representacion del Instituto Social de
la Marina acudi¢ la subdirectora de
Vigo, Lara Goberna, quien durante su
intervencion hizo referencia a la la-
bor que realizé este centro como co-
legio con mas de 300 alumnos vy
como residencia para los hijos de los
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Jornadas de Celeiro

Del 27 al 29 de noviembre un afio
mas Celeiro acogio las jornadas Téc-
nicas de Difusion del Sector Pesque-
ro. Inauguradas por la secretaria de
Pesca Isabel Artime, en esta ocasion
comenzaron con un debate que
estd de plena actualidad como es
la necesidad de mejorar la comer-
Cializacion pesquera, asi como las
diferentes estrategias para revertir
el descenso continuado del consu-
mo de pescado en Espafa. También
hubo espacio para ahondar en la ne-
cesidad de unir esfuerzos mediante
el concepto de la cogobernanza y

pescadores de toda Espafa que se
habfan quedado huérfanos, con mas
de 120 residentes, durante la etapa
enla que pertenecio al ISM. El Panxdn

fue transferido a la Comunidad Auto- :

noma de Galicia en 2006.

EmpleAtin

Durante 2025, la demanda de empleo
en la flota atunera espafiola ha aumen-
tado un 26,6% respecto al afo anterior,

realizar una lectura realista sobre los
motivos por lo que la pesca no con-
sigue atraer talento joven a sus filas.
Como todos los afos, el tema de la
edlica marina producia un encendi-
do debate entre ponentes y asisten-
tes. A la Politica Pesquera Comun, y
mas aun tras los recortes anunciados
por la Comision de los fondos FEM-
PA destinados a la pesca, se le dedico
un dia completo. En representacion
del Instituto Social de la Marina asis-
tieron su directora, Elena Martinez
Carqués y la subdirectora de Seguri-
dad Social, Covadonga Jiménez.

con un total de 809 solicitudes regis-
tradas en la plataforma empleAtun,
impulsada por la Organizacion de Pro-
ductores Asociados de Grandes Atune-
ros Congeladores (OPAGAQ). El 77,3%
de las solicitudes proviene de Espafa,
mayoritariamente de Galicia, Pais Vasco
y Andalucfa. El resto de los candidatos
registrados procede de Francia, Argen-
tina, Chile, Indonesia, México, Nicara-
gua, Perl o Venezuela.



Medusa tropical

Se confirma la presencia de la me-
dusa tropical Cassiopea andromeda
en aguas de la costa almeriense. El
estudio, liderado por investigadores
del Institut de Ciencies del Mar (ICM-
CSIC), ha sido posible gracias a la co-
laboracién de la plataforma de cien-
cia ciudadana marina Observadores :
del Mar. La “medusa invertida” como
se la conoce popularmente porque
reposa con los tentaculos hacia arri-
ba, es originaria del Pacifico y del

mar Rojo.

CENTRO RADIOMEDICO
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Conocimiento y economia azul

La Red Espafiola de Espacios de Co-
nocimiento para la Economia Azul
(REECEA) ya ha comenzado su an-
dadura. Impulsada por la Secretaria
General de Pesca, nace con el ob-
jetivo de fortalecer la colaboracién
entre la ciencia, la innovacion, las
administraciones publicas y el sec-
tor pesquero y acuicola. Su propo-
sito es avanzar hacia un modelo de
economia azul mas sostenible. La
Red esta abierta a todas las entida-
des publicas o privadas relaciona-
das con la economfa azul, e incluye
la suscripcién a las Alertas de finan-

87 zonas

La Xunta de Galicia ha formalizado su
participacion en el recurso presenta-
do por el Gobierno de Espafia contra
. impacto de las artes fijas en el fondo
Justicia de la Union Europea que ava-
16 el veto de la Comision al palangre
demersal en 87 zonas del Atlantico
Nororiental. Entre sus alegaciones fi-

la sentencia del Tribunal General de

ciacion y subvenciones, uno de sus
servicios gratuitos mas consulta-
dos, ya que permite estar al dia de
todas las convocatorias de ayudas a
proyectos de economia azul, tanto
internacionales como nacionales y
autonoémicas.

i gura gque la sentencia recoge una in-

terpretacién simplista del concepto
de los Espacios Marinos Vulnerables;
la carencia de un estudio cientifico del

marino asi como la falta de un andli-
sis del impacto socioecondmico de la
medida que tan solo en Galicia podria
rondar los 216 millones de euros.

Acaba de abrir sus puertas el Museo del Mar de Estepona un
nuevo espacio expositivo que invita a sumergirse en la historia
de la pesca, los oficios, la navegacion y la industria conservera.
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Libros

La Mujer v la Mar 2025

Escenario de suerios vy conquistas de 17 mujeres

[ v.soro

a Mujer y la Mar” redne en

287 fotos el viaje de cinco

afos por mares y 0océanos

de Laura Prego Abalo y Rai-
mon Moreno Hidalgo; dos artistas
que buscan con sus libros dar vi-
sibilidad a las historias de mujeres
que desaffan estereotipos y abren
caminos en profesiones y discipli-
nas marinas, tradicionalmente lide-
radas por hombres.

Pescadoras, rederas, expertas en
salvamento, bidlogas que estu-
dian las ballenas o como afecta
el ruido a las plantas y animales
marinos, oceandgrafas, patro-
nas de remo, chefs, conserve-
ras, activistas, artistas visuales
y documentalistas en defensa
de los océanos... asi, hasta 17
protagonistas, cada una de ellas
representando con sus historias
las diferentes formas de trabajar,
pensar, cuidar y sentir la mar.

Tras la experiencia de su pri-
mer libro en 2021, llega este
segundo cuaderno de bitaco-
ra firmado por Mar de Abahi
(Abahi es el acronimo formado
por los apellidos maternos de
ambos fotégrafos: Abalo e Hi-
dalgo) con el que buscan sacar
ala luz nuevas vivencias de las mu-
jeres de la mar “‘para que conozcdis
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la belleza de estas mujeres, para que
0s enamoréis de su alma, un alma de
color azul marino’

Durante demasiado tiempo, el
papel de la mujer en la historia ha
sido silenciado o ignorado- sefala
Montse Gonzdlez, presidenta de
la Confederacion Espafiola de Fo-
tografia y prologuista del libro: “E/
mar, como tantos otros espacios, ha
sido narrado en masculino, olvidan-
do que siempre hubo mujeres ahi:
invisibles, imprescindibles’

Los autores de “La Mujer y la
Mar” acuden a figuras de la fanta-

Autores: Laura Prego y
Raimon Moreno

sfa popular, a diosas de la mitologfa
griega o africana, o incluso a per-
sonajes literarios, para ir tejiendo,
cual redes de pesca, los relatos que
describen a cada una de las prota-
gonistas: Hestia, Arwen, Iris, Yema-
ya, Eirene, Nereida de Posidonia...
pueblan este hogar marino en el
que la mujer ha estado siempre.

Las voces que une este libro son
un testimonio - seguin sus autores -
de que no hay una sola manera de
vivir la mar, y que la diversidad de
perspectivas es la fuerza que im-
pulsa los cambios, “fotografiamos
mujeres que puedan ser referen-
tes para muchas otras que bus-
can sentido a un mundo donde
aun nos queda por hacer cami-
no para seriguales.”

La propia produccién del libro
es un acto de unir voluntades.
Ha sido financiado por mece-
nas mediante crowdfunding, a
través de la plataforma Verkami.
La mayor parte de la tirada se
destinara a los mecenas vy a las
protagonistas de las imagenes,
aungue un numero de ejem-
plares se dispone para la venta.

Este libro se puede adquirir
en la Libreria Abrente por el
precio de 33 €, mas gastos de
envio, o solicitdndolo a los au-
tores en info@lamujerylamar.
com siendo posible comprar el
ejemplar firmado. M
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