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REFORMA DEL
MERCADO DE
TRABAJO

Con el respaldo
masivo (:]eiJ
Parlamento, el
Gobierno puso en
marcha desde el

1 de enero la
reforma del mercado
laboral.
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O fue posible el acu-

erdo. Con la total

oposicion de los sin-

dicatos y el respaldo
masivo del Parlamento, el
Gobierno puso en marcha
desde el pasado | de enero
las primeras medidas de la
reforma del mercado del tra-
bajo que se completardn con
nuevas disposiciones en los
proximos meses.

Por el Real Decreto-ley
de Medidas Urgentes de Fo-
mento de la Ocupacion, los
empresarios espafloles tie-
nen ya la posibilidad de
suscribir nuevos contratos
para trabajadores en apren-
dizaje cuando carezcan to-
talmente de formacién, con-
tratos en prdcticas y
contratos a tiempo parcial
que, en unos casos, Como
los de aprendizaje, constitu-
yen una novedad que ha
dado lugar a criticas cruza-
das entre sindicatos y Ad-
ministraciones y, en otros,
como practicas o a tiempo
parcial, modifican las ante-
riores condiciones. Con
estas nuevas disposiciones
y las que se aprueben en el
futuro a corto plazo, el Go-
bierno pretende, segin se-
fiala en este ndmero, el mi-
nistro de Trabajo José
Antonio Grifidn, promover,
mantener y generar empleo
tanto para quienes buscan
su primera ocupacion como
para quienes tienen dificul-
tades desde la situacion de
parado.

El Gobierno, ante la situa-
cion de crisis, se habia fija-
do un calendario para poner
en marcha un conjunto de
disposiciones que propicia-
ran una salida a la misma.
Las negociaciones celebra-
das durante los ultimos seis
meses entre Gobierno, pa-
tronal y sindicatos no apor-
taron ningin acuerdo a la
Administracién, a pesar de
la oposicién sindical y la

impopularidad de las refor-

mas, opté por poner en mar-
cha los cambios en el con-
vencimiento de que serdn
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REFORMA
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Y PRECIOS

positivos para la generacién
de empleo frente a la alter-
nativa de no aplicar ya nin-
guna medida y seguir nego-
ciando.

El llamado Acuerdo So-
cial ha sido protagonista de
la actualidad general del pais
desde el pasado mes de julio
y probablemente lo va a se-
guir siendo en el futuro in-

mediato. No se han cerrado’

las negociaciones y quedan
muchos puntos por discutir,
aunque el enfrentamiento de
posiciones efitre sindicatos y
patronal en otros puntos
como el pacto de rentas,
haga dificil el acuerdo.

En cuestiones concretas
relacionadas directamente
con el sector de la pesca, en
las dltimas semanas fueron
notas destacadas la aplica-
cién de las cuotas pesqueras
para 1994 y los nuevos pre-
cios para el sector. En
ambos casos, Espafia se
puede dar por satisfecha a la
vista de c6mo estaban las
posiciones en la CE. En
cuotas, la Comisién plantea-
ba recortes en especies tan
importantes como la merlu-
za que superaban el 45 por
100 al igual que en gallo o
rape. La delegacidn espafio-
la logré reducir esos recor-
tes al minimo, lo que supo-

ne un acuerdo final bueno
para Espafia. En precios, se
puede hablar de congelacién
general, salvo en el atin
donde ya es tradicional el
intento de la Comision para
bajar fuertemente los pre-
cios.

Con la mirada puesta en
el sector maritimo-pesque-
ro, hay finalmente un punto
al que cabe hacer referencia
por su significacién. Orga-
nizaciones tan dispares en
sus planteamientos como
COMME y AETINAPE, en
sendas asambleas y jorna-
das coincidieron en sus
conclusiones en la necesi-
dad de potenciar una forma-
cién adecuada a la realidad
del sector y frente a las nue-
vas exigencias que plantea
el futuro. Desde el
COMME se¢ pide mayor
formacion para responder al
reto de la competitividad en
la mercante. Desde AETI-
NAPE se entiende que el
trabajo para los hombres
del sector no tiene por qué
estar solamente en los bar-
cos, sino también en tierra
en todo el proceso de trans-
formacién de la pesca. En
definitiva, formacién y em-
pleo. W

Vidal MATE
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El didlogo social, que se habia recuperado después de
cinco anos con el objetivo de alcanzar un gran acuerdo
de rentas y empleo, se ha convertido en confrontacion

tras la celebracién de 33 reuniones que han significado

mas de cien horas de negociaciones. La causa ha sido

dia

la aprobacion, en el Consejo de Ministros del pasado
5 de diciembre, del nuevo marco de relaciones

laborales propuesto por el Gobierno, al no haber
llegado a ningin acuerdo con los agentes sociales y,
en concreto, con las centrales sindicales.

ARA el Gobierno, la
gravedad de la situa-
cién econdémica y su in-
cidencia en el mercado
de trabajo concedia
prioridad a la necesidad de
acometer de manera decidida
y urgente la reforma de las re-
laciones laborales con el obje-
tivo de luchar contra el paro y
potenciar nuestra capacidad
generadora de empleo.

Para recuperar la senda del
crecimiento econémico y me-
jorar la competitividad de las
empresas, como base impres-
cindible del mantenimiento y
la creacién de empleo, junto a
medidas de cardcter estricta-
mente econémico, el Ejecutivo
«ha considerado necesario
abordar la reforma del merca-
do de trabajo y sus relaciones
laborales, para, salvaguardan-
do el necesario equilibrio de
quienes las protagonizan, per-
mitir con su intervencién la
permanente adaptabilidad a las
circunstancias cambiantes de
los procesos productivos y las
innovaciones tecnolégicas».

Segln las explicaciones de
los miembros del Gobierno,
éste convencido de que las poli-
ticas que deben adoptarse para
conseguir tales objetivos exigen
cambios estructurales profun-
dos y el esfuerzo solidario de
todos los agentes involu¢rados
en su adopcidén y aplicacién
convocd a éstos para la busque-
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da consensuada de soluciones,
que de antemano sabia que no
serfan ficiles, a pesar de lo ur-
gente que era llegar a un acuer-
do para comenzar a aplicar las
medidas adoptadas.

Al no llegar el acuerdo y para
posibilitar trabajo al mayor ni-
mero de personas y dar respues-
tas urgente a quienes se encuen-
tran en situacién de desempleo
y, ademds, no dejar abierto un
marco de expectativas y un cua-
dro transitorio de contrataciones

que pudieran repercutir desfavo-

rablemente en el empleo, es por
lo que el Gobierno decidié apro-
bar por la via de Real Decreto-
ley las Medidas Urgentes de Fo-
mento de la Ocupacién. Este
Real Decreto, que afecta basica-
mente a las modalidades de con-
tratacin, ha entrado en vigor a
primeros de afio.
Paralelamente el Ejecutivo
ha aprobado también el ante-
proyecto de Ley de la Reforma
del Estatuto de los Trabajado-
res que incluye la reforma del
despido, de la negociacién co-
lectiva, de los salarios, de las
jornadas, de la movilidad fun-
cional y geografica y ha dado
via libre al que regula las Em-
presas de Trabajo Temporal,
que pone fin a la exclusividad
que ejerce el INEM: en la in-
termediacién labordl. Ambos
anteproyectos han sido envia-
dos al Parlamento y al Consejo
Econdmico y Social.

Este dltimo organismo
aprob¢ las propuestas del Go-
bierno en los dltimos dias de
diciembre con el apoyo de los
empresarios, que no con el de
las centrales sindicales. En
cuanto a la tramitacién parla-
mentaria el Ejecutivo ha soli-
citado a la Cdmara que habilite
el mes de enero para trabajar
en estas dos futuras leyes a fin

de que puedan estar listas en
primavera para su rdpida en-
trada™®n vigor.

El acuerdo sobre rentas
cada vez mas lejos

Durante los tres meses que
han durado las reuniones para
el Pacto Social los temas m4s




debatidos han sido la politica
de rentas, la reforma de las re-
laciones laborales y la articula-
cién de la negociacién colecti-
va, ya que el Gobierno
consideré que un acuerdo en
estos temas serfa el mejor ins-
trumento del que se podria
dotar a la sociedad espafiola
para luchar con eficacia contra
el desempleo.

En ninguno de estos temas
se ha llegado a un pacto, aun-
que el Gobierno sigue instan-
do a los agentes sociales a
que lleguen a un acuerdo en
materia de rentas para favore-
cer la reinversién y generar
as{ mas competitividad y em-
pleo. Sin embargo, las movi-
lizaciones realizadas por los

El Gobierno
sacard adelante
su Reforma
del Mercado
de Trabajo en
el Parlamento,
ante la falta de
acuerdos con los
empresarios y
los sindicatos

sindicatos y la convocatoria
de huelga general, el 27 de
enero, (de cuyo alcance no te-
nemos datos al cierre de
esta revista) han enrare-
cido el clima de didlogo
y las conversaciones
estdn, por el momen-
to, suspendidas.
Sobre el marco de
relaciones laborales y

la negociacién colectiva, asi
como sobre la regulacion de
las Empresas de Trabajo Tem-
poral damos cumplida cuenta
en paginas siguientes. Sobre la
politica de Rentas conviene re-
cordar que el Gobierno man-
tiene su propuesta de pérdida
del poder adquisitivo en 5 pun-
tos hasta 1996, congelacién sa-
larial para los funcionarios pu-
blicos, supresiéon de las
cldusulas de blindaje en los
contratos publicos y la peticion
a los empresarios de modera-
cién en la politica de dividen-
dos en las empresas y a los
sindicatos de moderacion en la
peticién de incrementos sala-
riales.

Por su parte, José Maria
Cuevas, presidente de la
CEOE, ha pedido a sus asocia-
dos que el mantenimiento del
empleo sea esencial en la ne-
gociacién de los convenios y
que las condiciones salariales
y de trabajo se ajusten a la si-
tuaciéon econémica. Si bien no
ha fijado una banda salarial
concreta, ha reiterado en varias
comunicaciones enviadas al
Gobierno y a los sindicatos
que la propuesta salarial de los
empresarios pasa por congelar
los sueldos este afio a cambio
de un compromiso de manteni-
miento de las plantillas.

Los sindicatos ya han ade-
lantado que, tras la reforma la-
boral aprobada por el Gobier-
no, el pacto de rentas es muy
complicado.

Sobre los otros temas para
discusidn fijados por el Go-
bierno, sindicatos y empresa-
rios en sus primeras negocia-
ciones y sobre los que el
Ejecutivo elaboré un amplio
documento que es el que ha
servido de base para las nego-

ciaciones (ver «MAR», nime-

ro 309) tampoco se ha llegado
a acuerdos. A fin de conseguir
una dltima posibilidad de
acuerdo en la Reforma Labo-
ral, el Gobierno suaviz6 su
postura sobre la fijacién del in-
cremento de las pensiones para
1994 en un 3,5 por 100 (infla-
cién prevista en vez de infla-
cién real) anunciando la com-

pensacion de la pérdida de po-
der adquisitivo, si la hubiera
porque la inflacién se dispara-
se por encima de las previsio-
nes, con una paga complemen-
taria. También retiré la pro-
puesta de hacer incompatible
la indemnizacién por despido

" con el cobro de la prestacién

por desempleo.

Sin embargo, estas dos
concesiones no fueron sufi-
cientes para que los sindica-
tos rubricaran las nuevas for-
mulas de contratacién, en
especial la de aprendizaje, ni
la regulacién de los supuestos
de despido, que diferencian
entre individual y colectivo,
manteniendo para este ultimo
la autorizacién administrativa
previa.

Buena o mala, el tiempo lo
dird, lo cierto es que la pro-
puesta de Reforma Laboral
planteada por el Gobierno ha
sido la dnica existente sobre la
mesa de negociaciones. Las
centrales sindicales presenta-
ron, en octubre, un amplio y
poco concreto documento
«Bases para un acuerdo para el
empleo» en el que sin propo-
ner medidas concretas expo-
nian aspiraciones maximas.

Por su parte, la patronal
hac{a otro tanto en otro docu-
mento en el que pedian desde
la reduccién de las cuotas pa-
tronales a la Seguridad Social
a la maxima flexibilizacién en
los despidos, es decir, prescin-
dir de la autorizacién adminis-
trativa previa, planteamientos
alejados tanto de los de los sin-
dicatos como de los del Go-
bierno.

En este contexto el Pacto
para llevar adelante, al menos
la Reforma del Mercado de
Trabajo, se ha hecho imposible
porque como ha explicado a
esta revista el Ministro de Tra-
bajo y Seguridad Social, José
Antonio Grifidn, «empresarios
y sindicatos han puesto encima
de la mesa ambiciones maxi-
mas y en ese nivel es dificil
obtener acuerdos». B

Concha HERNANDEZ
CARAZO
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Desde los primeros
dias de este afio la
figura de los antiguos
aprendices ha vuelto a
estar presente en las
empresas espaiiolas.
Esta modalidad de
contratacién es una de
las principales
novedades que
contiene el Decreto-ley
de Medidas Urgentes
de Fomento de la
Ocupacién que aprobé
el Consejo de
Ministros, del pasado
dia 3 de diciembre, y
revalidado por el
Parlamento, que ha
entrado en vigor con
la llegada del nuevo
aiio. Esta figura
contractual sustituye al
contrato de formacion
que desaparece, el de
préacticas ve reducido
su periodo méaximo de
duracién hasta los dos
anos, mientras que en
el contrato a tiempo
parcial, desaparece su
limite actual,
quedando para esta
modalidad jornadas
inferiores a dos tercios
de la jornada habitual.
El nuevo Decreto.
introduce cambios en
el contrato de relevo y
en el de fomento del
empleo y establece
para estos, cuya
duracién méxima
actual es de tres afios,
que los que finalicen
en 1994 pueden
prorrogarse durante
un afio més. Cuando
expiren todos los
vigentes esta
modalidad de contrato
desaparecerd.

8 wmaR

Aprendizaje, practicas,

tiempo parcial y relevo

LOS NUEVOS
MODELOS DE
CONTRATACION




EGUN su propia exposi-
cion de motivos, el Go-
bierno ha tomado estas
medidas ante la gravedad
de la situacién econémica
y su incidencia en el mer-
cado de trabajo para lu-
char contra el paro y potenciar
nuestra capacidad generadora
de empleo. Si bien reconoce
que hubiera sido preferible que
dichas medidas hubieran estado
consensuadas con los agentes
sociales, la urgencia de aplicar-

las ha determinado su adopcién

por via de Decreto-ley.
Esta normativa de medidas
urgentes de fomento de la ocu-

pacién comprende dos capitu-
los, con cinco articulos y va-
rias disposiciones transitorias,
derogativas y finales (ver texto
integro).

Aunque hace referencia en
la primera parte del texto a la
creacién de Empresas de Tra-
bajo Temporal y al fin del mo-
nopolio del Instituto Nacional
de Empleo (INEM) en la inter-
mediacién del mercado labo-
ral, el grueso de esta norma
estd dedicado a las nuevas for-
mas de contratacién: aprendi-
zaje, practicas, tiempo parcial
y de relevo y fomento del em-
pleo.

- Contrato de
aprendizaje

Su aprobacién ha sido uno
de los detonantes para el des-
contento mostrado por los sin-
dicatos y el anuncio de convo-
car una huelga general. Con
una dureza verbal inusual los
han calificado como «contratos
basura», sin embargo para el
Gobierno su objetivo es facili-
tar el ingreso en el mercado de
trabajo a un colectivo de més
de un millén de jévenes con
mds de dieciséis afios y menos
de veinticinco, que no tienen
cualiticacién profesional.

Esta modalidad de contrata-
cion serd vdlida para todas las
empresas, aunque el Gobierno

Con estos
contratos el
[}
Gobierno
retende
ofe
acilitar la
entrada en el
mercado de
°
trabajo a los
L]
colectivos con
’
~ mas
(3 ud
dificultades:
es
_ jovenes y
' o
mujeres.
inicialmente la habia pensado
para empresas de menos de 25
trabajadores, ya que al quedar
suprimido el actual contrato de
formacién pierde su razén de
ser el limitar el aprendizaje a
una parte de las empresas.

El contrato de aprendizaje
tiene como objeto la adquisicion
de la formacion tedrica y practi-
ca necesaria para el desempeiio
adecuado de un oficio o puesto

de trabajo cualificado. Estd des-
tinado a trabajadores mayores

de dieciséis anos y menores de
veinticinco, sin 1fmite de edad
para minusvélidos y que no ten-
gan titulacién universitaria ni
formacién profesional alguna.

La duracién del contrato no
serd inferior a seis meses ni su-
perior a tres anos, salvo que
por convenio colectivo se fijen
duraciones distintas. Finaliza-
do el contrato, ningtin trabaja-
dor podrd ser empleado bajo
esta modalidad en la misma o
en diferente empresa.

La retribucién del aprendiz
serd establecida por convenio
colectivo, pero no podra ser in-
ferior al 70 por 100 del Salario
Minimo Interprofesional el pri-
mer afio; el 80 por 100, el se-
gundo y del 90 por 100, en el
ultimo afio de vigencia.

Segtin la propuesta de Re-
glamento para el desarrollo de
las nuevas modalidades de
contratacién elaborada por el
Gobierno, el limite de contra-
tacién de aprendices para las
empresas estd establecido
segun la siguiente escala: hasta
cinco trabajadores, un apren-
diz; de seis a 10 trabajadores,
dos aprendices; de 11 a 25 tra-
bajadores, tres aprendices; de
26 a 40 trabajadores, cuatro
aprendices; de 41 a 50 trabaja-
dores, cinco aprendices; de 51
a 100 trabajadores, ocho
aprendices; de 101 a 250 traba-
jadores, 10 aprendices, con un
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miximo del 8 por 100 de la
plantilla en este dltimo caso.

Las empresas con mds de
250 (rabajadores y menos de
500 podrén contratar a 20
aprendices (mdximo del 6 por
100 de la plantilla) y las que
tengdn mas de 500 empleados
podran hacerse con los servicios
de 30 aprendices (méximo del 4
por 100 de la plantilla). Con
estas limitaciones quedan neu-
tralizados los temores mostra-
dos por los sindicatos, cuando
conocieron la propuesta guber-
namental de que puedan ser sus-
tituidos masivamente trabajado-
res cualificados por aprendices .

El tiempo global dedicado a
la formacién prdctica no puede
ser inferior al 15 por 100 de la
jornada mdxima prevista, y
podrd impartirse bien en el
centro de formacidn profesio-
nal de la empresa, en los cen-
tros de formacién creados por
las empresas u organizaciones
sindicales del sector o por las
organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales de
forma mancomunada, o en
centros publicos de formacion
privados autorizados concerta-
dos por las administraciones
laborales. Cuando en la locali-
dad donde radique la empresa
no exista ninguno de estos cen-
tros de formacion teérica podra
impartise a través de centros
de enseflanza a distancia debi-
damente autorizados.

Para su financiacién con
cargo al Acuerdo Tripartido de
Formacién Continua de los
Trabajadores Ocupados, las ac-
ciones de formacién deberan
presentarse ante la Fundacién
para la Formacién Continua
mediante los correspondientes
Planes de Empresa o Planes
Agrupados de Formacion.

La empresa asignard una
persona encargada de tutelar el
aprendizaje. Cada tutor no
podrd tener asignados mds de
tres aprendices. A la finaliza-
cién del contrato, el empresario
debera entregar al aprendiz un
certificado en el que se indique
el nivel de formacién adquirido.

El contrato de aprendizaje se
formalizard por escrito y se co-
municard al INEM y la empresa
ingresard mensualmente en la
Seguridad Social una cuota
(nica de 3.780 pesetas por las
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Cuadro 1

EL CONTRATO DE APRENDIZAJE
EN DATOS

B Pueden ser contratados como aprendices los mayores de dieciséis
anos y menores de veinticinco sin titulo de grado medio o superior.

W La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni ex-
ceder de tres arios.

B Los contratos deben formalizarse por escrito y registrarse en las
oficinas de empleo.

B La formacion tedrica fuera del puesto de trabajo no podré ser inferior
a un 15 por 100 de la jornada y debe ser supervisada por un tutor.

W La formacion tedrica se podra recibir en centros de la empresa, en
los creados por patronales y sindicatos, en centros publicos o au-
torizados, y cuando en la localidad no exista ninguno de los cen-
tros citados, a través de la ensefanza a distancia.

W Cuando los aprendices no tengan titulo de graduado escolar o de
estudios primarios, la formacion teorica tendra ese objetivo.

B El salario se fija en convenio y, en su defecto, no puede ser infe-
fior al 70, 80 y 90 por 100 del salario minimo, respectivamente, en
el primero, segundo y tercer afio de vigencia del contrato.

B Si las partes acuerdan un mayor tiempo de formacion el salario
podra reducirse proporcionalmente.

El nimero de aprendices no podra ser superior a esta escala:

1 aprendiz (20 por 100)

2 aprendices (entre 33 y 20 %)

3 aprendices (entre 27 y 12 %)

4 aprendices (entre 15y 10 %)

5 aprendices {entre 12 y 10 %)

8 aprendices (entre 15y 8 %)
10 aprendices (médximo, 8 %)
20 aprendices (méaximo, 6 %)
30 aprendices (méximo, 4 %)

Empresas de hasta 5 trabajadores
De 6 a 10 trabajadores

De 11 a 25 trabajadores

De 26 a 40 trabajadores

De 41 a 50 trabajadores

De 51 a 100 trabajadores

De 101 a 250 trabajadores

De 251 a 500 trabajadores

Mas de 500 trabajadores

Las cuotas mensuales a la Seguridad Social son las siguientes:
Cuotas en peselas

Cuota patronal ‘

_Contingencias comunes - 2.750 - ‘

| Contingencias profesionales 480 —

FOGASA 270 II
Total 3.500

Cuota obrera ‘

! Contigencias comunes 550 [

contingencias de accidentes de
trabajo, enfermedades profesio-
nales, asistencia sanitaria vy
pensiones, que integran la pro-
teccidn social de los aprendices.

De esta cuota, 3.300 pesetas
corresponden a contingencias
comunes, de las que el trabaja-
dor aportard 550 pesetas y la
empresa las 2.750 pesetas res-
tantes. Otras 480 se destinardn
a contingencias profesionales a
cargo de los empresarios y las
270 restantes corresponderan
al FOGASA (Fondo de Garan-
tia Saldrial).

Contrato de pricticas

Ademds de la absorcidn del
contrato de formacién en la fi-
gura del aprendiz, el de prdcti-
cas ve reducido su periodo
maximo de vigencia desde tres
a dos afios. Este tipo de con-
trato podrd concertarse con
quienes estén en posesién de
un titulo universitario o de for-
macién profesional de grado
medio o superior o titulos ofi-
cialmente reconocidos como
equivalentes, que habiliten
para el ejercicio profesional,
dentro de los cuatro afios in-
mediatamente siguientes a la
terminacion de los correspon-
dientes estudios.

El puesto de trabajo debera
permitir la préctica profesional
adecuada al nivel de estudios
cursados. La duracidén no
podrd ser inferior a seis meses
ni superior a dos afios, dentro
de cuyos limites los convenios
colectivos de d4mbito sectorial
podrdn determinar su dura-
¢ién. Ningtin trabajador podra
ser contratado en practicas en
la misma o distinta empresa
por mds de dos afios en fun-
cién de la misma titulacién.

La retribucién se fijard en
convenio, pero en su defecto
no serd inferior al 60 o al 75
por 100 durante el primer o se-
gundo afio de contrato del sala-
rio establecido para un trabaja-
dor que desempefie el mismo o
equivalente puesto.

Si al término del contrato el
trabajador se incorporase, sin
solucién de continuidad, a la
empresa, no podra concertarse
un nuevo perfodo de prueba,
computandose la duracion de




las practicas a efectos de anti-
giiedad.

A la terminacién del contra-
to el empresario debera expedir
al trabajador un certificado en
el que conste la duracién de las
practicas, el puesto o los pues-
tos de trabajo ocupados y las
principales tareas realizadas.

Estos contratos deberdn for-
malizarse por escrito, haciendo
constar la titulacion del traba-
jador y su duracion.

Contratos a tiempo
parcial o de relevo

Esta formula va dirigida a
todas aquellas personas que
pretendan compaginar el traba-
jo con las tareas domésticas o
de otro tipo y previsiblemente
se acogerd a ella un gran nad-
mero de mujeres.

El trabajador se entenderd
contratado a tiempo parcial
cuando preste servicios duran-
te un namero de horas al dia, a
la semana, al mes, o al afio, in-
ferior al considerado como ha-
bitual en la actividad de que se
trate en dichos periodos de
tiempo.

El contrato a tiempo parcial
se entenderd celebrado por
tiempo indefinido cuando se
concierte para realizar trabajos
fijos y periodicos dentro del vo-
lumen de actividad normal de
la empresa. Cuando dichos tra-
bajos tengan caracter de fijos
discontinuos y no se repitan en
fechas ciertas sino que depen-
dan de factores estacionales, el
orden y la forma de llamamien-
to al trabajo seran los determi-
nados en los respectivos conve-
nios colectivos, pudiendo el
trabajador, en caso de incum-
plimiento, reclamar en procedi-
miento de despido ante la juris-
diccién competente.

Asimismo, se entendrd como
contrato a tiempo parcial el ce-
lebrado por el trabajador que
concierte con su empresa una
reduccién de la jornada y de su
salario del 50 por 100 cuando
retina las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la
pensién contributiva de jubila-

cién de la Seguridad Social, ’

con excepcién de la edad que
habrd de ser inferior a tres afios,
como méximo exigida.

. Cuadro 2
FICHA DEL CONTRATO

DE PRACTICAS

[ Podran acceder a él mas de un millén de personas con estudios
de grado medio o superior que todavia no han podido ingresar en
el mercado de trabajo.

M Ei puesto de trabajo permitira la obtencion de las practicas profe-
sionales adecuada al nivel de estudios cursados.

M La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses, ni ex-
ceder de dos afios dentro de cuyos limites, los convenios colecti-
vos de ambito sectorial podran determinar su duracion.

M Ningun trabajador podrd estar contratado en practicas en la misma
o distinta empresa por mas de dos afios en funcién de la misma ti-
tulacion.

M La retribucion del trabajador no podra ser inferior al 60 o al 75 por
100 del salario fijado en convenio para un empleado que desem-
pefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

W Si al término del contrato el trabajador se incorporase, sin solucion

de continuidad, a la empresa, no podra concertarse un nuevo pe-
riodo de prueba, computandose la duracion de las practicas a
efectos de antigiiedad.

Cuadro 3

FICHA DEL CONTRATO
A TIEMPO PARCIAL

M El trabajador se entendera contratado a tiempo parcial cuando
preste servicio durante un nimero de horas al dia, al mes o al afo,
inferior al considerado como habitual en la actividad de que se
trate en dichos periodos de tiempo.

M La base de cotizacién a la Seguridad Social y demas aportaciones
que se recauden conjuntamente con aquélla estara constituida por
las retribuciones efectivamente percibidas en funcion de las horas
trabajadas.

M En jornadas inferiores a doce horas semanales o cuarenta y ocho
mensuales, los derechos de proteccidn social sélo incluiran las
contingencias de accidentes de trabajo, enfermedades profesiona-
les, asistencia sanitaria por contingencias comunes y Fondo de
Garantia Salarial.

B También sera contrato a tiempo parcial la reduccién de jornada y
de salario en un 50 por 100 con las condiciones exigidas para
tener derecho a la pensién contributiva de jubilacion.

M Las personas contratadas para suplir el 50 por 100 de la jornada
restante del trabajador que renuncia al otro 50 por 100 lo estaran
en la modalidad denominada de relevo.

Para poder realizar este con-
trato, la empresa concertara si-
multdneamente un contrato de
trabajo con otro trabajador en
situacién de desempleo y que-
dara obligada a mantener cu-
bierta, como minimo, la jorna-
da de trabajo sustituida hasta
la fecha de jubilacion prevista.
Al contrato de trabajo por el
que se sustituye la jornada va-
cante dejada por el trabajador

. que reduce su jornada se lo de-

nomina contrato de relevo.

La base de cotizacién a la
Seguridad Soctal y demds apor-
taciones que se recaudan con-
juntamente con aquélla estard
constituida por las retribuciones
efectivamente percibidas en
funcién de las horas trabajadas.
En jornadas inferiores a doce
horas a la semana o cuarenta y
ocho al mes, los derechos de
proteccién social s6lo incluirdn
las contingencias de accidentes
de trabajo, enfermedades profe-
sionales, asistencia sanitaria y
Fondo de Garantia Salarial.

Estos contratos deberén rea-
lizarse por escrito y recoger, si
es fijo o de duracion determi-
nada, cual es la distribucién de
la jornada diaria, semanal,
mensual o anual. Su celebra-
cién puede ser comunicada por
conducto informdtico o tele-
madtico a la Administracion si
su duracién es inferior a doce
horas semanales o cuarenta y
ocho mensuales.

Contratos de fomento
del empleo

Por ultimo, los contratos de
fomento del empleo en su con-
figuracion actual desaparecen
con la entrada en vigor de esta
normativa, quedando restringi-
dos a empresas de menos de
25 trabajadores que no hayan
reducido plantilla desde 1991
y a los auténomos que contra-
ten a su primer asalariado.

Los empleados que actual-
mente trabajan bajo esta moda-
lidad, cuyo contrato cumpla el
tope maximo de tres afios a lo
largo de 1994 podrdn prorro-
gar su relacion laboral un afio
y medio mas. M

Concha HERNANDEZ
CARAZO
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JEFATURA DEL ESTADO

29068 REAL DECRETO-LEY 18/1993, de 3 de diciembre, de Medi-
das Urgentes de Fomento de la Ocupacion

Capitulo I
De la colocacién

Articulo 1. Ingreso al trabajo.

1. Los empresarios estdn obligados a registrar en la Oficina Piblica de
Empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién, los contra-
tos que deban celebrarse por escrito o a comunicar, en igual plazo, las con-
trataciones efectuadas, aunque no exista obligacion legal de formalizarlas
por escrito.

2. Se prohibe la existencia de agencias de colocacién con fines lucrati-
vos. EI Servicio Piblico de Empleo podrd autorizar, en las condiciones que
se determinen en el correpondiente convenio de colaboracién y previo in-
forme del Consejo General del Instituto Nacional de Empleo, la existencia
de agencias de colocacion sin fines lucrativos, siempre que la remuneracion
que reciban del empresario o del trabajador se limite exclusivamente a los
gastos ocasionados por los servicios prestados.

Articulo 2. Cesidn de trabajadores.

1. La contratacién de trabajadores para cederlos temporalmente a otra
empresa s6lo podrd efectuarse a través de empresas de trabajo temporal de-
bidamente autorizadas en los términos que legalmente se establezcan.

2. Los empresarios que infrinjan lo sefialado en el apartado anterior res-
ponderdn solidariamente de las obligaciones contrafdas con los trabajadores
y con la Seguridad Social, sin perjuicio de las demds responsabilidades, in-
cluso penales, que procedan por dichos actos.

3. Los trabajadores sometidos al trafico prohibido tendrén derecho, a su
eleccion, a adquirir la condicién de fijos en la empresa cedente o concesio-
naria una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente hubieran podido
fijar para el perfodo de prueba.

En la nueva empresa sus derechos y obligaciones serdn los que corres-
pondan en condiciones ordinarias a un trabajador que preste servicios en el
mismo puesto de un trabajo o equivalente, si bien la antigiiedad se contara
desde el inicio de la cesion ilegal.

Capitulo IT
De la contratacion

Articulo 3. Contratos formativos.

I.El contrato de trabajo en précticas podrd concertarse con quienes estu-
vieran en posesién de titulo universitario o de formacion profesional de
grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalen-
tes, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios in-
mediatamente siguientes a la terminaci6n de los correspondientes estudios,
de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la practica profe-
sional adecuada al nivel de estudios cursados.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder
de dos afios, dentro de cuyos limites los convenios colectivos de dmbito sec-
torial podrdn determinar la duracién del contrato, atendiendo a las caracte-
risticas del sector y de las practicas a realizar.

¢) Ningin trabajador podrd estar contratado en practicas en la misma o dis-
tinta empresa por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacién,

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el periodo de prucha no
podri ser superior a un mes para los contratos en préicticas celebrados con
trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio, ni a dos meses
para los contratos en précticas celebrados con trabajadores que estén en po-
sesién de titulo de grado superior.

¢) La retribucién del trabajador ser4 la fijada en convenio colectivo para
los trabajadores en précticas.’sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60
0 al 75 por 100 durante el primero o el segundo afo de vigencia del contra-
to, respectivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador que
desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.
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f) Si al término del contrato ¢l trabajador se incorporase sin solucién de
continuidad a la empresa no podrd concertarse un nuevo periodo de prueba,
computdnse la duracion de las pricticas a efectos de antigiicdad en la em-
presa.

2. El contrato de aprendizaje tendrd por objeto la adquisicion de la for-
macion tedrica y prictica necesaria para el desempeio adecuado de un ofi-
¢io 0 un puesto de trabajo cualificado y se regird por las siguientes reglas:

a) Se podrd celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios v meno-
res de veinticinco aios que no tengan la titulacion requerida para formalizar
contrato en pricticas. Nose aplicard el limite médximo de edad cuando el
contrato se concierte con ur trabajador minusvalido.

b) Reglamentariamente se determinard el nimero méximo de aprendices
que las empresas puedan contratar en funcién de su plantilla.

¢) La duracién del contrato no podrd ser inferior a seis meses ni exceder
de tres afios, salvo que por convenio colectivo de dmbito sectorial se fijen
duraciones distintas, atendiendo a las peculiaridades del sector y de los
puestos de trabajo a desempeiar,

d) Expirada la duracién maxima del contrato de aprendizaje, ningiin tra-
bajador podrd ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta
empresa.

e) Los tiempos dedicados a formacion tedrica deberdn alternarse con los
de trabajo efectivo, o concentrarse en los términos que se establezcan en el
correspondiente convenio colectivo o, en su defecto, en el contrato de traba-
Jo, sin que el tiempo global correspondiente a aquélla pueda ser inferior a un
15 por 100 de la jornada maxima prevista en convenio colectivo.

Cuando el aprendiz no haya fi-

nalizado Ja escolaridad obligatoria,
la formacién tecrica tendrd por ob-

jeto inmediato completar dicha
educacion.
El trabajo efectivo que preste el

trabajador en la empresa deberd
estar relacionado con las tareas pro-
pias del nivel ocupacional u oficio
objeto del aprendizaje.

f) La retribucién del aprendiz
serd la fijada en convenio colecti-
vo, sin que, en su defecto, pueda
ser inferior al 70, al 80 o al 90 por
100 del salario minimo interprofe-
stonal durante, respectivamente, el
primero, el segundo o el tercer afio
de vigencia del contrato, salvo lo
que se disponga reglamentariamen-
te en virtud del tiempo dedicado a
formacién tedrica.

g) La proteccién social del
aprendiz sélo incluird las contingen-
cias de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales, asistencia
sanitaria por contingencias comu-
nes, pensiones y Fondo de Garantia

Salarial. N

h) En el supuesto de incorpora-
cién del interesado a la empresa sin solucién de continuidad se estard a lo
establecido en el apartado 1, pdrrafo f), de este articulo.

Articulo 4. Contrato a tiempo parcial y contrado de relevo.

1. El trabajador se entenderd contratado a tiempo parcial cuando preste
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio,
inferior al considerado como habitual en la actividad de que se trate en di-
chos perfodos de tiempo.

2. El contrato a tiempo parcial podrd concertarse por tiempo indefinido o
por duracién determinada en los supuestos previstos en el artfculo 15 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato a tiempo parcial se entenderd celebrado por tiempo indefini-
do cuando se concierte para realizar trabajos fijos y periédicos dentro del
volumen normal de actividad de la empresa. Cuando dichos trabajos ten-
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gan el cardcter de fijos discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, sino
que dependan de factores estacionales, el orden y la forma de llamamiento
al trabajo serdn los determinados en los respectivos convenios colectivos,
pudiendo el trabajador, en caso de incumplimiento, reclamar en procedi-
miento de despido ante la jurisdiccién competente, inicidndose el plazo
para ello desde el momento en que tuviese conocimiento de la falta de con-
vocatoria.

3. La base de cotizacion a la Seguridad Social y demds aportaciones que
se recauden conjuntamente con aquélla estard constituida por las retribucio-
nes efectivamente percibidas en funcidn de las horas trabajadas.

En el supuesto de trabajadores cuya prestacién efectiva de servicios sea
inferior a doce horas a la semana o cuarenta y ocho al mes, los derechos de
proteccion social sélo incluirdn las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, asistencia sanitaria por contingencias comunes
y Fondo de Garantfa Salarial.

4. Asimismo, se entenderd como contrato a tiempo parcial el celebra-
do por el trabajador que concierte con su empresa, en las condiciones es-
tablecidas en el presente articulo, una reduccién de la jornada de trabajo
y de su salario del 50 por 100, cuando retina las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pensidn contributiva de jubilacién de la
Seguridad Social, con excepcién de la edad, que habrd de ser inferior a
tres aflos, como médximo, a la exigida. Para poder realizar un contrato de
trabajo con otro trabajador en situacién de desempleo y quedard obligada
a mantener cubierta, como minimo, la fornada de trabajo sustituida hasta
la fecha de jubilacién prevista en el parrafo siguiente. Al contrato de tra-
bajo por el que se sustituye la
jornada dejada vacante por el tra-
bajador que reduce su jornada se
lo denominard contrato de relevo.

La ejecucién de contrato de tra-
bajo a tiempo parcial a que se re-
fiere este apartado y su retribucién
serdn compatibles con la pension
que la Seguridad Social reconozca
al trabajador hasta que cumpla la
edad establecida con cardcter ge-
neral por el sistema de la Seguri-
dad Social para causar derecho a
la pensién de jubilacién, extin-
guiéndose la relacién laboral al al-
canzar la referida edad.

Articulo 5. Fomento del empleo.

1. Se establecerdn programas
que fomenten la contratacion por
pequeiias empresas de trabajadores
perceptores de prestaciones por
desempleo. Anualmente, la Ley de
Presupuestos Generales del Estado
determinard los programas y co-
lectivos de perceptores por desem-
pleo a que aquéllos se destinen.

Quedan expresamente excluidas
las contrataciones llevadas a cabo con el cényuge o familiares por consan-
guinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de
quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los 6rganos de ad-
ministracidn de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi
como las que se produzcan con estos dltimos.

2. El Instituto Nacional de Empleo promoverd la celebracién de concier-
tos con Administraciones publicas y entidades sin dnimo de lucro para que
los perceptores de prestaciones por desempleo presten servicios de utilidad
social que redunden en beneficio de la comunidad.

Dichos servicios tendrdn la consideracién de trabajos de colaboracién so-
cial, a efectos de lo establecido en la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de pro-
teccion por desempleo, y su prestacion no implicard la existencia de rela-
cién laboral entre el desempleado y la entidad con la que se concierten,
manteniendo el trabajador el derecho a percibir la prestacién o el subsidio
por desempleo que le corresponda.

Disposicion adicional primera. Fomento de la contratacion indefinida de
los contratos en prdcticas y de aprendizaje.

Los beneficios y condiciones establecidos en la Ley 22/1992, de 30 de
julio, de medidas urgentes sobre fomento del empleo y proteccion por de-
sempleo, para la transformacién en indefinidos de Jos contratos en pricticas
y para la formacién se aplicardn a la conversion en indefinidos de los con-
tratos formativos regulados en el articulo 3 de este Real Decreto-ley.

Disposicion adicional segunda. Prérroga de los contratos temporales de
Sfomento del empleo. -

Los contratos temporales de fomento del empleo celebrados al amparo del
Real Decreto 1989/1984, de 17 de octubre, por el que se regula la contrata-
¢ién temporal como medida de fomento del empleo, cuya duracién maxima
de tres afios expire entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 1994, podran
ser prorrogados por una sola vez por un plazo maximo de dieciocho meses.

Disposicién transitoria primera. Habilitacion para fijar el fomento del em-
pleo durante 1994.

Para 1994 se determinardn reglamentariamente los programas de fomen-
to del empleo y colectivos de perceptores de prestaciones a que se destinen,
de conformidad con lo previsto en el apartado 1 del articulo 5 de este Real
Decreto-ley.

Disposicién transitoria segunda. Contratos celebrados antes del Real De-
creto-ley.

Los contratos celebrados con anterioridad a la entrada en vigor del pre-
sente Real Decreto-ley continuarén rigiéndose por la normativa a cuyo am-
paro se concertaron.

Disposicién transitoria tercera. Vigencia de disposiciones reglamentarias.

En tanto se proceda al desarrollo reglamentario de este Real Decreto-ley
continuardn siendo de aplicacién, en todo lo que no se oponga a lo estable-
cido en el mismo, el Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, por el que
se regula el contrato a tiempo parcial; el Real Decreto 1992/1984, de 31 de
octubre, por el que se regula los contratos en practicas y para la formacidn,
y el Real Decreto 2104/1984, de 21 de noviembre, por el que se regula di-
versos contratos de trabajo de duracién determinada y el contrato de trabaja-
dores fijos discontinuos.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en le presente Real Decreto-ley, y expresamente
las siguientes:

1. Los articulos 11; 12; 15; apartado 6; 16, apartados 1,2y 3,y 43 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

2. Los articulos 40, apartado 2; 42, apartado 1, y 44, apartado 2, de la
Ley 51/1980, de 8 de octubre, basica de empleo.

3. Los articulos 26; apartados 3 y 4, y 27, apartados 1 y 2, de la Ley
8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones de orden social.

Disposicién final primera. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacion y desarrollo de este Real Decreto-ley.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto-ley entrard en vigor el dfa siguiente al de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Dado en Madrid a 3 de diciembre de 1993.
JUAN CARLOSR.

El Presidente del Gobierno

FELIPE GONZALEZ MARQUEZ
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El grueso de las medidas de reforma de las relaciones
laborales enviadas al Parlamento se encuentra
contenido en el anteproyecto de Ley por el que se
modifican determinados articulos del Estatuto de los
Trabajadores. Con este proyecto el Gobierno se propone
actuar en una doble direccion: potenciar el desarrollo
de la negociacion colectiva, como elemento

regulador de las relaciones laborales y las condiciones
de trabajo, e introducir mecanismos de adaptabilidad
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Segun la reforma que propone el Gobierno:

equilibradamente repartidos entre las distintas fases
del desarrollo de la relacién laboral.

Los temas regulados en el Estatuto de los Trabajadores,
que esta futura Ley se propone modificar, afectan,
entre otros, a la forma'y duracién del contrato

de trabajo; salarios, jornadas, horas extraordinarias,
movilidad funcional, movilidad geogréfica,
modificacion de las condiciones de trabajo, despidos

y negociacion de los convenios colectivos.




I. Ejecutivo ha basado
su decisién de modifi-
car la normativa vigente
en el hecho de que el
marco econémico en el
que las empresas espa-
fiolas desarrollan su ac-
tividad en la actualidad pre-
senta notables diferencias con
respecto al existente en 1980,
aflo de entrada en vigor del
Estatuto de los Trabajadores.

Ya en 1984 factores como
los cambios en la situacion
econdmica derivados de la
crisis de los afios setenta y las
perspectivas cada vez mads
cercanas de integracion de la
economia espaifiola en la eu-
ropea, forzaron a adoptar im-
portantes modificaciones en
aspectos sustanciales de la re-
gulacion laboral, como los re-
feridos a la modalidad de
contratacion.

Algunos de estos factores
que motivaron la reforma de
1984 no han hecho sino con-
solidarse y han aparecido
también otros nuevos. En esta
linea se podrian citar la pro-

gresiva internacionalizacién
de la economia, expresada en
fenémenos como el acceso al
mercado y la competencia
mundial de pafses hasta en-
tonces alejados del escenario
econdmico, las exigencias de
convergencia en el contexto
europeo, la innovacién tecno-
légica, etcétera. Todos ellos
conducen a un nuevo ambito
econdmico en el que las em-
presas desarrollan y van a de-
sarrollar su actividad.

Si estos fenémenos econo-
micos generales se ponen en
relacién con el empleo, tanto
en Europa como, més aguda-
mente, en Espaia, el resulta-
do es el de unas economias
que no solo tienen problemas
para el crecimiento econémi-
co, sino que incluso alcanza-
do éste, no producen efectos
especialmente dindmicos en
la creacién de empleo. :

De ahi la necesidad de

* adoptar medidas en todos los

terrenos de la accion politica,
lo que incluye, 16gicamente,
también el dmbito laboral

Los convenios
colectivos
seran el eje de
las relaciones
laborales y el
marco en el
que se
pactaran y
concrefaron
los derechos y
obligaciones
de las partes.

para fortalecer la economia a
través de una mejora de la co-
petitividad de las empresas.
Segtin ha puesto de mani-
fiesto el Gobierno «para lograr
esta necesaria mejora de la
competitividad de las empre-
sas no cabe plantear una for-

.

mula puramente desreguladora
en el terreno laboral, en la que
desparezcan las garantias le-
gales de Ia posicién individual
de los trabajadores o las facul-
tades colectivas expresadas en
la negociacién colectiva. La
revision y la reforma de la nor-
mativa laboral deben hacerse
conservando los elementos di-
ferenciadores de la cultura po-
litica europea,4ue se expresan
en términos de libertad sindi-
cal, negociacidn colectiva y
proteccién social. Preservar
estos valores es compatible
con la mejora de la competiti-
vidad; pero ello exige revisar
el marco de las relaciones la-
borales asi como las propias
précticas negociadoras de los
interlocutores sociales, de
forma que desde estos dos
campos sea compatible garan-
tizar la posicidn de los trabaja-
dores con proporcionar al de-
sarrollo de la actividad
empresarial la capacidad de
adaptacion. Ello permitird una
adecuacion flexible de la ges-
tion de los recursos humanos
en la empresa, tanto a la situa-
cién econdmica de la misma
como a los cambios del merca-
do en el que opera».

Desde esta perspectiva y
siempre con el objetivo de
proteger el empleo existente y
fomentar la creacién del futu-
ro, se plantea el Gobierno esta
nueva reforma del Estatuto de
los Trabajadores, en la que se
busca proporcionar adaptabi-
lidad en el desarrollo de la re-
lacién laboral y ofrecer mas
garantia para los derechos de
los trabajadores.

En los cuadros 1, 2 y 3 se
resumen los principales pun-
tos de la Reforma del Estatuto
de los Trabajadores que pro-
pone el Gobierno. Algunos de
ellos, dado su interés, los de-
sarrollamos brevemente a
continuacion.

Negociacion colectiva

Como ya se ha comentado,
la reforma del Estatuto se
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mueve en doble direccién: po-
tenciar el desarrollo de la nego-
ciacién colectiva e introducir
mecanismos de adaptabilidad
en las distintas fases del desa-
rrollo de la relacién laboral.

El primero de los aspectos
tiene reflejo en la nueva regu-
lacion de determinados as-
pectos del Titulo I del Estatu-
to de los Trabajadores. Asi
las nuevas facultades para la
negociacion colectiva, sus-
ceptibles de enriquecer sus
contenidos, se reflejan en los
articulos 14, 15, 16, 22, 23,
25, 26, 29, 30, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 41, 51 y 53. En
todos ellos, la Ley regula
principios susceptibles de ser
desarrollados o modificados a
través de la negociacidn de
las partes en las empresas.
Son principios que afectan a
la estructura del salario, la
distribucion de la jornada o
los derechos de promocion en
la empresa.

Las reformas que se intro-
ducen en el Titulo III se
orientan a favorecer el desa-
rrollo de la negociacién colec-
tiva, facilitando la adopcién
de acuerdos en las Comisio-
nes Negociadoras por parte de
sujetos con una adecuada le-
gitimacién y proporcionar a
los convenios una mayor ca-
pacidad de fijacién de sus
contenidos.

Relaciones laborales

Por lo que se refiere al otro
eje de la reforma, el desarro-
1lo de la relacién laboral, se
busca incidir en los aspectos
relacionados con una gestién
mds flexible de los recursos
humanos en la empresa en
temas como la ordenacién del
tiempo de trabajo y del sala-
rio, las modificaciones en la
prestacién laboral, las formas
de contratacién y las causas
de extincién de la relacidén la-
boral.

La regulacion del
despido )

| Cuadro 1

l' - PUNTOS BASICOS DE LA

MOVILIDAD FUNCIONAL
La clasificacion profesional se establecera en la negociacion colectiva
por medio de categorias o grupos profesionales.
La movilidad funcional estar limitada por las titulaciones y por ef grupo
profesional. En su defecto se hara sobre categorias equivalentes.
La movilidad mas alla del grupo o la categoria equivalente exige ra-
zones técnicas u organizativas.

MOVILIDAD GEOGRAFICA

Se incluye la causa econdmica.

La autorizacion administrativa previa se elimina.
Cuando sea de caracter colectivo debe haber un periodo de consul-
tas con los representantes de los trabajadores de duracién no inferior
a quince dias.

DESPIDO
La autorizacion administrativa se mantiene para los despidos colec-
tivos.
No seré despido colectivo cuando afecte al 10 por 100 de la plantilla
en empresas de menos de 300 trabajadores, y en el plazo de noven-
ta dias, y a 30 trabajadores en empresas de més de 300.
Las causas objetivas del despido se amplian a razones organizativas
o0 de produccién.
Los despidos individuales quedan sujetos al control de los jueces.

SALARIO
Su estructura se regula a través de convenio colectivo o contrato indi-
vidual.
En los convenios se puede acordar la supresion o sustitucion de los
complementos de antigliedad.

JORNADA
Se establece el ¢cdmputo anual de la jornada y su distribucion irregu-
lar a lo largo def ano.
En convenio se puede superar el limite diario de nueve horas, respe-
tando el descanso de doce horas entre dos jornadas.
El precio de las horas extras se remite al convenio a partir de un mi-
nimo legal igual al valor de la hora ordinaria.
El valor de las horas nocturnas se remite al convenio y se puede sus-
tituir el incremento por descansos.
El descanso semanal se puede acumular en periodos bisemanales.
Las variaciones se pueden fraccionar.

NEGOCIACION COLECTIVA
En los convenios de dmbito superior a la empresa puede haber clau-
sulas de descuelgue para los aumentos salariales. Su aplicacion sélo
podra producirse por acuerdo con los representantes de los trabaja-
dores.
Se mantiene la prérroga automatica de las partes normativas del con-
venio, aunque en el propio convenio se puede negociar la prérroga
de algunas clausulas.

Precisamente los nuevos
supuestos de despido aproba-
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dos por el Gobierno han sido,
junto con los contratos de
aprendizaje, las dos chispas
que han encendido el dnimo
de los sindicatos.

Con la nueva normativa se
amplia la causa objetiva de
despido a todas las fundadas
en motivos econdmicos, tec-
noldgicos, organizativos y de
produccién, y se entenderd
como despido colectivo si la
extincion afecta al menos a 10

trabajadores en empresas con
menos de 100; el 10 por 100
de la plantilla en empresas
que empleen entre 100 y 300
trabajadores y 30 en empresas
con 300 o mds empleados. Se
entenderd igualmente como
colectivo el despido de toda la
plantilla. Se computardn en
estos limites los despidos in-
dividuales superiores a cinco
por causas ajenas al trabaja-
dor.

Cuando, con objetivo de
eludir estas prescripciones, la
empresa realice extinciones
de contratos en periodos suce-
sivos de noventa dias en nu-
mero inferior a los umbrales
sefialados, sin que existan
causas que lo justifiquen, di-
chas extinciones serdn fraudu-
lentas y se consideraran nulas
y sin efecto.

Los despidos por debajo de
los umbrales antes citados se
considerardn siempre indivi-
duales.

En los colectivos se man-
tiene la autorizacién adminis-
trativa previa, mientras que en
los individuales serd la tutela
judicial la que se manifieste
sobre la procedencia del des-
pido. En ambos casos la in-
demnizacién serd de veinte
dias por afio trabajado con un
médximo de 12 mensualidades,
a excepciones de los despidos
improcedentes en los que la
indemnizacién serd de cuaren-
ta y cinco dias por aio.

Salarios

Otro de los aspectos que
sera modificado es el referen-



te a los salarios, ya que se
propone la derogacién del ac-
tual decreto de ordenacién del
salario, que quedard regulado
a través de convenio colectivo
o, en su defecto, por contrato
individual.

También se propone la su-
presiéon de que figure en los
convenios la retribucidn
anual y se habilite al Ministe-
rio de Trabajo para fijar un
modelo de recibo de salario
que, en cualquier caso, puede
ser sustituido en convenio.
También se podrd acordar la
supresién o sustitucion de
complementos por antigiie-
dad.

No sufre variacion el perio-
do de tiempo de liquidacion y
pago del salario: no podrd ex-
ceder de un mes. El trabaja-
dor tendra derecho a anticipos
y se mantiene como minimo
legal el Salario Minimo Inter-
profesional.

Jornada laboral

Cuadro 2

PROYECTO DE LEY SOBRE
DESPIDOS

Se amplian las causas de despido: organizativas y de produccion.

Se revisa el despido individual. Sera considerado como tal cuando
afecte, en un plazo de noventa dias, hasta 10 trabajadores en em-
presas con menos de 100; hasta 10 por 100 de plantilla en aquellas
que tengan entre 100 y 300; y a 30 empleados en empresas con
mas de 300 trabajadores.

La autorizacidn administrativa se mantiene para despidos colecti-
vos y debe producirse en quince dias, frente a los treinta dias ac-

Se elimina el limite de
nueve horas diarias con el
fin de que se pueda trabajar
por encima de ese limite si

tuales.

Los despidos individuales quedan sujetos a la actividad judicial.

ordinarias.

tuto de los Trabajadores.

autoridad judicial.

crativo.

as{ se acuerda en la negocia-
cion. Se fija un computo
anual de la jornada mdxima
de cuarenta horas a la sema-
na. Este tiempo se podrd dis-
tribuir tal y como se acuerde
en convenio. Se equiparara
el pago de horas extraordi-
narias a las ordinarias. El
pago del trabajo nocturno se
fijard a través de negocia-
cion colectiva. También se
abre la posibilidad de com-
putar el descanso semanal
por periodos de dos sema-
nas, aplicindose el mismo
sistema a fos festivos.

En materia de vacaciones
se simplifica el actual régi-

“men y se abre la posibilidad

de fraccionar el periodo de
vacaciones por acuerdo entre
las partes.

Cuadro 3

FLEXIBILIZACION DE LAS
RELACIONES LABORALES

Desaparece el limite diario de la jornada laboral de nueve horas.
Se mantiene el descanso de doce horas entre jornadas.
Equiparacion de la retribucién de las horas extraordinarias con las

Se modifica la retribucion del trabajo nocturno (atn sin precisar).
Posibilidad de fraccionar las vacaciones.

Varian los criterios de descanso semanal.

Desaparece la regulacion del criterio salarial contenida en el Esta-

La modificacion de las condiciones de trabajo dependera de ia

Se regularizan fas empresas de empleo temporal.
Legalizacion de las agencias de contratacion privadas con fin no lu-

Movilidad funcional

La aplicacion de la movili-
dad funcional de categoria
equivalente exige la existen-
cia de razones técnicas y, en
todo caso, el trabajador ten-
drd derecho a la retribucion
correspondiente, salvo que
sus funciones sean inferiores
a las que ejercia con anterio-
ridad.

Movilidad geografica

Se incluye la causa econ6-
mica entre las que justifican la
propuesta de movilidad geo-
grafica. La empresa, en todo
caso, notificard su decision
con una antelacién de treinta
dias como minimo.

Notificada la decisién de
traslado, el trabajador tendrd
derecho a optar entre el trasla-
do, percibiendo una compensa-
cién por gastos, o la extincidn
de su contrato, percibiendo una
indemnizacién de veinte dias
de salario por afio de servicio,
con un maximo de 12 mensua-
lidades. El trabajador podra
impugnar la decision de trasla-
do ante la jurisdiccién compe-

- tente.

Cuando el traslado afecte a
la totalidad del centro de tra-
bajo 0 a un niimero de emplea-
dos determinado en funcién
del tamafio de la plantilla, el
traslado deberd ir precedido
de un periodo de consultas
con los representates de los
trabajadores.

Clausulas de descuelgue

Las empresas podrdn des-
colgarse de aquellas cldusulas
recogidas en convenio cuya
aplicacion implique un empeo-
ramiento de su situacién. Para
acogerse a ellas deberdn al-
canzar un acuerdo las partes
que negocian. De no ser asf,
la decisién serd de la comi-
sion paritaria del convenio.

Como resumen, de la lectu-
ra de las principales reformas
que introduce este antepro-
yecto, se puede deducir que el
objetivo principal del Gobier-
no es que los convenios co-
lectivos pasen a ser el eje de
las relaciones laborales, ya
que serd el &mbito para pactar
y concretar los derechos y
obligaciones de las partes.

A tal efecto conviene afiadir
que las Ordenanzas Laborales
serdn sustituidas por acuerdos
sectoriales. Aquellas que a 31
de diciembre de este afio no lo
hayan sido, serdn derogadas.

Para cubrir vacios que se
pudieran producir en sectores
sin convenios colectivos o
acuerdos, el proyecto de Ley
establece un procedimiento de
negociacidon orientado desde la
Comisién Consultiva Nacional
de Convenioos Colectivos. B

Concha HERNANDEZ
CARAZO

mAR 17




El Gobierno dio luz verde al anteproyecto de Ley

|

____,__.____.___ﬁ____.__.,
\ i1\

HABRA EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL

Otra de las medidas incluida en la Reforma del Mercado
de Trabajo, aprobadas por el Gobierno el pasado dia 3 de
diciembre, es el anteproyecto de Ley por el que se regulan
las Empresas de Trabajo Temporal, que es muy semejante

al que ya envié el Gobierno en la primavera pasada el
Consejo Econémico y Social. Cuando la regulacion de estas
empresas sea'efectiva, porque ya se haya aprobado

la correspondiente Ley en el Parlamento, habra finalizado
la obligatoriedad de que todos los trabajadores

sean contratados a través del Instituto Nacional
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de Empleo (INEM), terminando asi la exclusividad que este
organismo ejerce en la intermediacion laboral.

Continuara existiendo la obligatoriedad de registrar

en sus oficinas los contratos escritos y las comunicaciones
de los contratos verbales. Ademas, el INEM seguira
fomentando la contratacion, incrementaré los umbrales
de intermediacion en el mercado de trabajo y gestionara
las prestaciones por desempleo hasta que sean
definitivamente transferidas al Instituto Nacional de la
Seguridad Social, segun los proyectos del Gobierno.




UNQUE la contrata-

cién de trabajadores

con la finalidad de

cederlos, con caracter

temporal, a otras em-
presas para hacer frente a nece-
sidades coyunturales ha estado
tradicionalmente prohibido por
los ordenamientos laborales, al
estar considerado como tréfico
ilegal de mano de obra, la ma-
yorfa de los paises de la CE
que tiene ratificado, como Es-
paiia, el Convenio 96 de la
OIT, ha venido, desde finales
de la década de los sesenta, re-
gulando ésta la actividad de las
Empresas de Trabajo Tempo-

ral (ETT) por entender que la

actuacion de las mismas, debi-
damente controlada, puede ca-
nalizar un volumen muy im-
portante de empleo.

Por otra parte, para los tra-
bajadores constituye un meca-
nismo importante para acceder
a la actividad laboral y fami-
liarizarse con la vida de la em-
presa, posibilitando ademds
una cierta diversificacién pro-
fesional y formativa.
Consciente de todo ello, el
Gobierno ha decidido enviar al
Parlamento el Anteproyecto de
Ley que regula las Empresas
de Trabajo Temporal, ya que,
aparte de contribuir a dinami-
zar el mercado de trabajo,
también se avanza en la armo-
nizacién de nuestra legislacion
con la vigente en la Unién Eu-
ropea. Segin el Ejecutivo «el
mercado de trabajo espafiol no
debe, ni puede funcionar sin
tener en cuenta las reglas de
juego existentes en la CE, no
s6lo porque deben respetar los
tratados ratificados sino por-
que la l6gica de funcionamien-
to del mercado tnico europeo,
como espacio sin fronteras in-
teriores, en el que la libre cir-
culacion de mercancias, perso-
nas, servicio y capitales, queda
garantizada, sélo nos permitird
converger realmente con Euro-
pa en la medida en que nues-
tras instituciones sean homolo-
gables».
El Gobierno advierte, no

Las Empresas
de Trabajo
Temporal han

demostrado que

pueden canalizar
un volumen
importante de
empleo, sobre
todo en el sector
de servicios.

En Espaia existe
un antecedente a
este tipo
de empresas,
que son las
Sociedades
Estatales que

estionan el
trabajo portuario.

obstante, que la actividad de-
sarrollada por las ETT no es
constitutiva de colocacién, ya
que la Empresa de Trabajo
Temporal no pone en relaciéon
al trabajador y a la empresa a
fin de que puedan celebrar un
contrato de trabajo, sino que la
ETT pone a disposicién de la
empresa usuaria al trabajador
que ha sido contratado por
aquélla, constituyéndose en
empresario que asume las
obligaciones y riesgos inhe-
rentes a la condicién de em-
pleador, si bien la prestacién
laboral se realiza temporal-
mente en el dmbito y organiza-
cion de la empresa usuaria.

El antecedente del
trabajo portuario

El Gobierno al preparar esta
nueva normativa ha tenido en
cuenta que ya existe en nues-
tro ordenamiento juridico un
precedente del concepto de
empresa de trabajo temporal,
como es el de las sociedades
estatales que gestionan el ser-
vicio piblico de estiba y de-
sestiba de buques, regulado
por el Real Decreto-ley de 23
de mayo de 1986, mediante
una relacion triangular entre la
sociedad estatal, el estibador
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portuario y la empresa estiba-
dora, cuyo funcionamiento,
salvando la especificidad del
trabajo portuario. es similar al
que desarrolla la norma envia-
da al Parlamento y que aqui
recogemos.

Asi, las sociedades estatales
contratan con cardcter indefi-
nido a trabajadores portuarios
para ponerlos a disposicion
temporal de las empresas por-
tuarias, cuando su plantilia re-
sulta insuficiente, asumiendo
la sociedad la condicién de
empresario en relacion con el
pago de la retribucion y coti-
zaciones a la Seguridad Social,
y ostentando la empresa esli-
badora la direccion y el con-
tro] de la actividad laboral, asf
como la responsabilidad del
cumplimiento de las disposi-
ciones relativas a las condicio-
nes de trabajo.

Este cédigo de funciona-
miento, ademds de, como ya
se ha dicho, ser similar al que
el Gobierno ha preparado, se
encuentra en Iinea con los cri-
terios reguladores de las em-
presas de trabajo temporal de
nuestro entorno comunitario.

La empresa de trabajo
temporal

El anteproyecto de Ley que
el Gobierno ha enviado al Par-
lamento consta de cinco capi-
tulos, una disposicion adicio-
nal y dos disposiciones finales.
El Capftulo I denominado
«Empresas de Trabajo Tempo-
ral» abarca los articulos del [
al 5. En el primero se define el
concepto juridico de «empresa
de trabajo temporal», que es
aquella cuya actividad consiste
en poner a disposicion de otra
empresa usuaria, con caracter
temporal, trabajadores por ella
contratados, de acuerdo con
los requisitos establecidos.

A partir de la definicion de
dicho concepto juridico el
resto del articulado de este ca-
pitulo aborda tanto los requisi-
tos necesarios para el naci-
miento de dichas empresas
como las obligaciones que
estdn llamadas a cumplir para
garantizar su perfecto funcio-
namiento.

Tal y como ocurre en la ma-
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~ LAS EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPORAL
 ENLACE

La regulacion de las actividades de las Empresas de Tra-
bajo Temporal se viene realizando en la Comunidad Euro-
ea desde la década de los afos sesenta. En junio de
990, la Comisién presentd tres Proyectos de Directiva
para armonizar las legislaciones de los Estados miembros
en materia de trabajo atipico, aprobéndose, en Consejo el
25 de junio de 1991, uno de dichos proyectos denominado
«Directiva por la que se completan las medidas tendentes o
Eromover la mejora de la Seguridad y de la Salud en el tra-
ajo de los trabajadores con una relacion laboral de dura-
cién determinada o de empresas de trabajo temporal».

Con anterioridad Holanda ya tenia regulado este tipo
de empresas, siendo el primer pais comunitario que lo
hizo. Después las pusieron en marcha Alemania, Dinamar-
ca, Francia y Bélgica, aprobando una legislacion especial.
Otros paises como Reino Unido, Irlanda y Luxemburgo han
admitido su actuacién, por considerar que su actividad re-
sulta legal sin necesidad de regulaciones especificas.

En todos estos paises las TE%T constituyen un fenémeno
ampliamente desarrollado y con una incidencia importante
en el mundo econémico y laboral. Asi, por ejemplo, en
Alemania existen 1.800 Empresas de Trabajo Tempora
3ue mueven 140.000 trabajadores al dia, como prome-

io, y €l 0,4 por 100 de poblacién activa; Francia cuenta
con 1.100 ETT, con una contratacion media diaria de
300.000 personas que representan el 1,0 por 100 de su
Eoblacién activa y el Reino Unido, que cuenta con 4.000
TT, maneja 400.000 trabajadores de promedio diario y
mueve al 1,5 por 100 de la poblacion activa.

C.H.C.

yorfa de los paises de la CE. se
somete el nacimiento de di-
chas empresas a la existencia
de autorizaciéon administrativa
previa al inicio de su activi-
dad, autorizacién que serd
otorgada previa acreditacion
de unos requisitos minimos,
entre los que figuran:

— Disponer de una es-
tructura organizativa que per-
mita cumplir las obligaciones
habituales del empleador, por
lo que se refiere a instalacio-
nes adecuadas y plantilla ne-
cesaria.

— Dedicarse exclusiva-
mente a la actividad constituti-
va de empresa de trabajo tem-
poral.

— Carecer de obligaciones
pendientes de cardcter fiscal,
laboral o de Seguridad Social.

— Garantizar, de forma es-
pecial, en los términos previs-
tos por la presente ley el cum-
plimiento de las obligaciones
salariales y para con la Seguri-
dad Social.

Se ha considerado oportuno
que sea el Instituto Nacional
de Empleo el 6rgano compe-
tente para autorizar el funcio-
namiento de estas empresas,
de acuerdo con las funciones
que la Ley Bésica de Empleo
atribuye a este organismo.

La autorizacién administra-
tiva deberd ser renovada




anualmente hasta el cumpli-
miento de un plazo de tres
afos a partir de los cuales
podréd concederse sin limile de
duracién.

Contrato de puesta a
disposicion

El Capitulo 11 denominado
«Contrato de puesta a disposi-
cidn» determina que éste es «el
celebrado entre la empresa de
trabajo temporal y la empresa
usuaria, teniendo por objeto la
cesién del trabajador para pres-
tar servicios en la empresa
usuaria, a cuyo poder de direc-
cién quedard sometido aquél».

Estos contratos, que se reali-
zardn por escrito, se celebrardn
para satisfacer entre otros los
siguientes supuestos: realiza-
cién de una obra o servicio de-
terminado cuya ejecucion, aun-
que limitada en el tiempo. es de
duracién incierta; para atender

las exigencias circunstanciales *

del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos y
para sustituir a trabajadores de
la empresa con derecho a reser-
va de puesto de trabajo.

No se podra utilizar los ser-
vicios de las ETT para supues-
tos prohibidos legalmente
como la sustitucién de trabaja-
dores huelguistas en la empre-
sa usuaria o la realizacién de
actividades que se determinen
por su especial peligrosidad.

La duracién mdxima del
contrato de puesta a disposi-
cién serd de seis meses en
unos casos y en otros por el
tiempo que dure ¢l trabajo
contratado.

Relaciones laborales

Sin perjuicio de lo estable-
cido en el Estatuto de los Tra-
bajadores cuando el contrato
haya sido concertado por tiem-
po determinado el trabajador
tendrd derecho a ser remunera-
do con lo que establezca el
convenio colectivo aplicable a
las empresas de trabajo tempo-

ral. Dicha remuneracion debe- ,

rd incluir la parte proporcional
de festivos y vacaciones. Tam-
bién tendrd derecho a percibir
una indemnizacién econdmica

Cuando finalice la exclusividad que el Instituto Nacional
de Empleo venia ejerciendo en el mercado de la interme-
diacién laboral, al no ser obligatorio contratar a los traba-
jadores @ fravés de sus oficinas, al empezar a funcionar las

mpresas de Trabajo Tempomi, este organismo desempe-
fiard ofras funcionas que conviene recordar. Entre ellas

estan:

& Orglcnizor los Servicios de Empleo para procurar,
ica r gratuitamente, el mejor desarrollo y utiliza-
o

pub

cién de los recursos.

B Ayudar a los trabajadores a encontrar empleo y a
as empresas a contratar a los trabajadores apropia-

os a sus necesidades.

B Fomentar la formacién del trabajador en estrecha
vinculacion con la polifica de empleo, a través de las
oportunas acciones de actualizacién, perfecciona-
miento o reconversién profesional.

B Controlar y gestionar las subvenciones y ayudas de
las prestaciones de proteccion por desempleo.

B Gestionar los servicios derivados de las prestaciones

por desempleo.

B Exigir la devolucién de prestaciones de cuyo pago es
directamente responsable el empresario.

B En general, cualquier accién conducente a una politi-
ca activa orientada al pleno empleo.

EL INEM Y SUS
FUNCIONES

C.H.C

En Europa las Empresas de
Trabajo Temporal vienen
funcionando desde la década
de los sesenta. Holanda fue el
primer pais que las autorizo.

a la finalizacién del contrato
de puesta a disposicién equi-
valente a la parte proporcional
de la cantidad que resultaria de
abonar doce dias de salario por
cada afio de servicio.

Si el contrato es por tiempo
indefinido se aplicard la nor-
mativa de caracter general. As{
se establece en el Capitulo III
de este anteproyecto.

Las ETT estan obligadas a
destinar el 1 por 100 de la
masa salarial a la formacién de
trabajadores temporales, sin
perjuicio de la obligacion legal
de cotizar por formacién pro-
fesional; con ello se pretende

asegurar tanto los derechos
profesionales de los trabajado-
res como el buen funciona-
miento de la propia empresa
de trabajo temporal.

Relacion del trabajador
con la empresa usuaria

Cuando los trabajadores de-
sarrollen tareas en el dmbito
de la empresa usuaria las fa-
cultades de direccién y control
de la actividad laboral serdn
ejercidas por aquélla durante
el tiempo de prestacién de ser-
vicios en su dmbito.

A la empresa usuaria le co-
rresponde, entre otras obliga-
ciones, garantizar la efectiva
proteccion de los trabajadores
en maleria de seguridad e higie-
ne. Por ello se especifica en el
anteproyecto de Ley. en su Ca-
pitulo IV, que la empresa es
responsable de informar al tra-
bajador temporal de los posi-
bles riesgos que implica el
puesto de trabajo y de las medi-

" das de proteccién y prevencion,

asi como del recargo de presta-
ciones de Seguridad Social en
caso de accidente de trabajo o
enfermedad profesional que
tangan su causa en la falta de
medidas de seguridad e higiene.

Ademds, se recoge también
en este capitulo los derechos
que tienen los trabajadores de
presentar a través de los repre-
sentantes legales de la empre-
sa usuaria las reclamaciones
en relacion con las condicio-
nes de trabajo. asi como a la
utilizacion del transporte e ins-
talaciones colectivas de la em-
presa usuaria.

Infracciones y sanciones

Por Gltimo, en el Capitulo V
se recogen las infraccioncs y
sanciones que se establecen
para garantizar el cumplimien-
to estricto de la normativa.
Entre las infracciones muy
graves en que puede incurrir Ja
ETT figuran: no actualizar el
valor de la garantia financiera
que se ha de depositar a la
constitucién de la empresa
cuando ésta obtenga licencia
ilimitada y formalizar contra-
tos de puesta a disposicion
para la realizacion de activida-
des prohibidas reglamentaria-
mente. Entre las infracciones
graves se encuentra la de no
formalizar por escrito los con-
tratos de trabajo o contratos de
puesta a disposicion. Por dalti-
mo, en el capitulo de sancio-
nes se contempla la suspen-
sion de la ETT por un afo en
casos de reincidencia y se re-
mite a lo establecido en la Ley
de 7 de abril de 1988 sobre in-
fracciones y sanciones en el
orden social.

Concha HERNANDEZ
CARAZO
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«EL GOBIERNO
PRETENDE
PROMOVER

Y PROTEGER

]
__|

L EMPLEO»

Promover y proteger el empleo, poner todos los medios posibles para la
lucha contra el paro y modernizar nuestro marco de relaciones laborales
para que esté en sintonia con el existente en el resto de los paises
europeos, son los objetivos basicos de la Reforma Laboral que el
Gobierno acaba de poner en marcha. Asi lo ha explicado a MAR el
Ministro de Trabajo y Seguridad Social, José Antonio Grifian, en una
entrevista que sirve de colofén al informe que, sobre la misma
ofrecemos en este nUmero.

Pregunta.—;Cual es el
objetivo de las medidas
aprobadas por el Gobierno
para reformar el marco de
relaciones laborales?

Respuesta.—El Gobierno
pretende con estas medidas
promover, mantener y proteger
el empleo, ademds de poner
todos los medios a nuestro al-
cance para luchar contra el
paro y potenciar nuestra capa-
cidad generadora de empleo.

P.—Mas especificamente,
con el Decreto-ley de Medi-
das Urgentes de Fomento de
la Ocupacion, que acaba de
entrar en vigor, ;qué se ha
pretendido?

R.—En primer lugar, facili-
tar la insercién laboral de los
jovenes, cuya falta de forma-
cién especifica o experiencia la-
boral constituye siempre el mas

22 MAR

serio obstdculo para su acceso
al empleo, acentuado cuando se
dan altas tasas de paro.

También se ha pretendido
convertir el trabajo a tiempo
parcial, tal como ocurre en los
paises de nuestro entorno, en
factor que favorezca el incre-
mento de las tasas de ocupa-
cidn, al permitir adaptar los sis-
temas de organizacién de
trabajo de las empresas a las n
ecesidades productivas, asf
como a las circunstancias per-
sonales o familiares del trabaja-
dor, valorando también aquellas
actividades de escasa duracion
€n sus justos términos.

Y, por ultimo, se trata de
orientar los programas de fo-
mento de ocupacioén hacia el ob-
jetivo de promover la creacidn
de empleo en las pequefias em-
presas y dar ocupacién a percep-

tores de prestaciones por desem-
pleo, convirtiendo éstas en ins-
trumentos de politicas activas.

P.—;A quiénes benefician
fundamentalmente estas
nuevas modalidades de con-
tratacion: aprendizaje y
tiempo parcial?

R.—La ambicién del Go-
bierno es que el contrato de
aprendizaje sirva para todos los
jovenes que carecen de titula-
cién profesional, o que no han
completado los estudios bdsi-
cos. Se pretende que, a través
de la formacion, el trabajador
adquiera un nivel basico for-
mativo y una cualificacién ocu-
pacional que le permita desa-
rrollar un oficio.

En cuanto a los contratos a
tiempo parcial, pueden favore-
cer el empleo entre todos los
trabajadores. Dado que pueden

compaginarse con otras activi-
dades, es muy posible que den
cabida a un gran nimero de mu-
jeres que, junto con los jévenes,
son dos de los colectivos que
mayores dificultades tienen para
acceder al mercado laboral.

P.—Los sindicatos han
acogido desfavorablemente
estas férmulas de contrata-
cion, especialmente la del
aprendizaje, calificandola
con términos duros y advir-
tiendo que estos puestos pue-
den ser canjeables por otros
de mayor cualificacién.
Existen fundamentos razo-
nables para pensar que esto
es asi?

R.—Los nuevos contratos
pueden no colmar los ideales,
pero son mejores que nada. No
se puede olvidar que los contra-
tos de aprendizaje van destina-




P

dos a jovenes de dieciséis a
veinticinco anos, que no tienen
cualificacién profesional alguna,
para mejorar sus posibilidades
de acceso al mercado laboral.

Hay que tener presente, ade-
mds, que ese colectivo tiene
una tasa de paro superior al
cuarenta por cien y que ascien-
de, aproximadamente, un mi-
116n de jévenes, de los cuales
doscientos cincuenta mil no
han concluido la escolariza-
cién obligatoria y el resto no
tiene cualificacién profesional.

Respecto de la sustitucién
de aprendices por trabajadores
cualificados, el Reglamento
que desarrolla el Decreto-ley
lo deja muy claro: la forma-
cidén que las empresas deben
dar requiere atencién y tutela
del aprendiz por parte de un
trabajador cualificado, y el nu-
mero de aprendices estd limi-
tado en funcién de la plantilla.
Se han establecido unas esca-
las con Jos méaximos de apren-
dices que cada empresa puede
contratar en funcidn de los tra-
bajadores que tenga.

P.—En esta Reforma de
las relaciones laborales se ha
dado una especial importan-
cia a la negociacién colecti-
va, ;por qué?

= F- i

ELF: 'd-.?_':

R.—Porque hemos sido cons-
cientes de las insuficiencias ac-
tuales de cobertura, estructura y
contenidos y pensamos que
habia que modernizarla, articu-
landola en tres niveles: acuerdo
interconfederal, negociacion sec-
torial y negociacién a nivel de
empresa. El objetivo es impulsar
una negociacién con mayor ri-
queza de contenido, incluyendo
no soélo salarios, sino también
férmulas de solucién de conflic-
tos, ordenacién del tiempo de
trabajo y aplicacién de cldusulas
de descuelgue, entre otras. Se
trata, en definitiva, de que el did-
logo entre empresarios y trabaja-
dores, el convenio colectivo, sea
el verdadero protagonista de las
relaciones laborales.

Plena seguridad
para los pensionistas

P.—Una cuestion que preo-
cupa a muchos cindadanos
es el futuro de las pensiones,
iqué nos puede decir sobre
ello?

R.—Yo soy un firme defen-
sor de un sistema pdblico de
pensiones para dar plena seguri-
dad a los pensionistas actuales y
futuros, y mantener el poder ad-
quisitivo de las pensiones. Conti-

nuamos, por tanto, la politica de
mejora de la Seguridad Social.
P.—;Cree que atin es po-
sible un pacto de rentas?
R.—No hay ninguna razén
para que no se produzca un
acuerdo entre sindicatos y em-
presarios, y éste serfa nuestro

deseo, aunque hubiera sidé_

mds beneficioso que se hubie-
se producido ya para que las
empresas hubieran planificado
sus inversiones. Pero es esen-
cial que se logre porque es un
instrumento indispensable
para favorecer la reinversién,
la competitividad y el empleo.
P.—;Por qué no ha sido
posible llegar a un gran
acuerdo social como se pre-
tendié en un principio?
R.—El acuerdo por el empleo
que proponiamos era dificil, por-
que la situacién misma lo es y
porque exige un grado de renun-
clas importante con pocas con-
trapartidas. El objetivo sigue
siendo, no obstante, poner la re-
cuperacién econdmica al servi-
cio del empleo, aplicando las
medidas necesarias, aunque
haya tenido que ser sin acuerdo.

Sintonia con Europa

P.—Segiin los empresarios
esta reforma es «timida» y los

sindicatos la encuentran tan
excesiva que convocan una
huelga general. (El fiel de la
balanza lo tiene el Gobierno?

R.—Empresarios y sindica-
tos han planteado en la mesa
sus ambiciones mdximas, lo
que ha dificultado obtener
acuerdos. Pero si para los sin-
dicatos hemos ido demasiado
lejos y para los empresarios
hemos sidogdemasiado timi-
dos, el Gobierno esta conven-
cido que sus propuestas se
mueven en el terreno de lo po-
sible y puede favorecer esa re-
cuperacién econdémica al ser-
vicio del empleo.

P.—Por iiltimo, sefior mi-
nistro, ;estamos siendo pio-
neros en Europa con la pues-
ta en marcha de esta
Reforma en la aplicacion de
los postulados del Libro
Blanco sobre el Empleo, que
se acaba de aprobar en el
Consejo de Europa?

R.—L.a reforma que hemos
presentado para su aprobacién
en el Parlamento, que tiene
como eje la negociacidn colec-
tiva, viene a definir las relacio-
nes laborales en mayor sintonfa
con el resto de los pafses euro-
peos, y desde luego, tiene en
cuenta las orientaciones del
Libro Blanco del Consejo de
Europa que sefala las necesida-
des de tomar en consideracion
la globalidad e internacionaliza-
cién en que se desenvuelve la
economia hoy y la creciente li-
beralizacion del comercio. Es
decir, no somos pioneros en la
aplicacién de férmulas flexibles
para el cémputo de la jornada,
del tiempo de trabajo, o de las
modalidades contractuales
como el aprendizaje, que exis-
ten, con probado éxito, en la
mayor parte de los pafses euro-
peos; y si se hace un esfuerzo
conjunto de la reforma para
modernizar las relaciones labo-
rales en Espafia y potenciar
todos aquellos mecanismos que
protegen el empleo existente y
fomentan la creacion de nuevos
puestos de trabajo.

Concha
HERNANDEZ CARAZO
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MEJORAR
OS PUERTOS
PESQUEROS

Para mejoras en el
equipamiento de puertos
pesqueros espafioles, la

Comisién de la Comunidad
Europea aprobé en los Gltimos
meses 13 proyectos
presentados por Espafia, con
una inversion total de casi
1.300 millones de pesetas,
de los que 438 millones seran
subvencion comunitaria.

La aportacion
de la Administracién
espafola ascenderéd a ofros
346 millones de pesetas.




En Espaiia aofectan a
13 proyectos con una inversion
de 1.300 millones de pesetas.

SPANA se mantiene

en estas actuaciones

entre los primeros pai-

ses comunitarios en la

recepcién de este tipo

de ayudas. En el caso
del equipamiento portuario, el
primer lugar lo ocupa Gran
Bretafia. Detrds se halla Espa-
fia en segundo lugar, por de-
lante de Portugal, Grecia y
Francia.

Con estas inversiones, la
Comunidad Europea trata dé
acometer actuaciones enca-
minadas a mejorar todo tipo
de instalaciones portuarias

comenzando por la adapta-
cién de estructuras en materia
de sanidad en almacenes, me-
jora en las instalaciones de
apoyo para los buques de
pesca, construccién de talle-
res, instalaciones de agua,
alumbrado, sistemas elevado-
res en los barcos de pesca,
grias o la construccién de
lonjas.

Para la realizacion de estas
inversiones, corresponde a la
Administracion Central a tra-
vés de la Secretaria General
de Pesca, las tareas de coordi-
nacién de las mismas asf

como de hacer un seguimien-
to en su ejecucion. Por el con-
trario, la gestidn estd comple-
tamente en manos de las
Administraciones Autonémi-
cas donde se realicen las
obras.

De los 13 proyectos apro-
bados, cuatro corresponden a
Galicia con una subvencién
comunitaria de 199 millones
de pesetas, tres se realizardn
en Asturias con una subven-

cién de la CE de 36 millones
de pesetas, otros tres son para
puertos andaluces con una
subvencién de 44 millones de
pesetas de Bruselas y tres mas
del Pais Vasco con una sub-
vencién de 204 millones de
pesetas.

Por Comunidades Auténo-
mas, €stos son los proyectos
aprobados por la CE y las
obras previstas a realizar en
cada uno de los puertos:

GALICIA
IR «Adecuacién de los antiguos departamentos de
exportadores a las Normas Sanitarias del Puerto de Marin

(Pontevedra)», por la Autoridad Portuaria de Marin.
— Inversion total: 73.180.640 pesetas.
— Ayuda CEE: 33.318.015 pesefas.

Se trata de la instalacion de pavimento anfideslizante y
antiabsorbente; impermeabilizacién de sus paredes,
modernizacion de los servicios sanitarios, reparacién
gzne'ralf-de?insla!ﬂci.one'ajlde agua dulce y salada, recogida
agua e instalacion eléctrica en los departamentos.

Bl «Pavimentacion de la zona de deparfamentos de

exportadores en el puerto pesquero de Marin (Pontevedral,
a cargo de la Autoridad Portuaria de Marin. '

— JInversion total: 44.173.251 pesefas.

— Ayuda CEE: 20.111.399 pesetas.

Las obras consistiran en movimientos de ierras e
instalacién de pavimento antideslizante y antiabsorbente, y
recogida dé aguas pluviales.

EX «Construccion del primer grupo de departamentos para
falleres en el puerto péﬂUEtQ-dﬂ?MﬂmeﬁﬁW@drdhe a
cargo de la Autoridad Portuaria de Marin.

— Inversién total; 280.761.776 pesetas.

— Ayuda CEE: 127.826.499 pesefas. A

Se pretende construir un edificio de estructura metdlica de
6(?!0 mefros cuadrados destinado a departamentos para
falleres. '

«Urbanizacion de la Zona Este del puerto pesquero de
Marin {Pontevedra)», a cargo de la Autoridad Portuaria de
Marin.

— Inversion total: 38.479.070 pesefas.

— Ayuda CEE: 17.518.926 pesefos. :

Las ogms consistiran en la urbanizacién de la Zona Este
del puerto: pavimentacion, alumbrado, tuberias, pozos y
arquetas sumideros para evacuacién de aguas residuales.
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ASTURIAS ‘

KR dinstalacion de una gria de varada en el puerto de Luarca
(Asturias)», a cargo de la Cofradia de Pescadores de
Nuestra Sefiora d%i Puerto.

— Inversion total: 9.614.660 pesetas.

— Ayuda CEE: 3.345.237 pesetas,

— Ayuda Estado miembro: 2.867.346 pesetas.

Se trafa de la adquisicién e instalacion de una gria de
varada en el puerto pesquero de Luarca.

«Construccién de almacenes para perrechos en el puerto de
Cudillero (Asturias)», por la Cofradia de Pescadores Virgen
del Carmen.

— Inversién total: 86.444.669 pesetas.

— Ayuda CEE: 30.255.634 pesetas.

— Ayuda Estado miembro: 25.933.400 pesetas.

El proyecto consiste en la construccion de 86 almacenes
para pertrechos pesqueros, distribuidos en cinco bloques.

Bl «Remodelacion y mejora del alumbrado pblico del puerto

de Candas (Asturias)», por la Consejeria de infraestructuras
y vivienda del Principacﬁ:o de Asturias.

— Inversion fofal: 5.131.566 pesetas.

— Ayuda CEE: 1.562.710 pesetas.

Seran sustituidos los béaculos y luminarias en mal estado y
las instalaciones complementarias (cableados, cuadros,
arquetas).

PAIS VASCO } ANDALUCIA |

BN «Pavimentacion e iluminacion del muelle de Erroxapa en el

verto de Bermeo (Pais Vasco)», a cargo de la Direccién de «Remodelacion y ampliacion del muelle pesquero en el
uertos y Asuntos Maritimos del Gobierno Vasco. Puerto de Santa Maria (Cadiz)», por la Autoridad Portuaria
— Inversién fotal: 265.601.005 pesetas. de la Bahia de Cadiz.
— Ayuda CEE: 57.739.349 pesetas. — Inversién total: 366.043.645 pesetos.
El proyecto tiene por objefo dotar al muelle de — Ayuda CEE: 1.549.677 pesetas.
infraestructuras y servicios; saneamientos, abastecimiento, El proyecto tiene por objeto ef dotar al muelle de
energia eléctrica y pavimentacion. instalaciones para suministro de agua e iluminacién.
B4 dnstalaciones para almacenamiento y pertrechos en el
verto de Guetaria (Pais Vusco'», por la Direccién de BA «Adquisicion de un sistema elevador de buques en el puerto
Fuertos y Asuntos Maritimos del Gobierno Vasco. pesquero de Chipiona (Cédiz)», a cargo de la
— Inversion fotal: 343.753.654 pesetas. Organizacién de Productores de pesca Artesanal de Cadiz.
— Ayuda CEE: 104.620.677 pesetas. — Inversién fotal: 22.000.000 pesetas.
Construccion de un edificio para almacenamiento y — Ayuda CEE: 7.700.000 pesetas.
pertrechos con una superficie 0fil de 8.227 metros — Ayuda Estado miembro: 6.600.000 pesetas.

cuadrados, dotada de red de saneamiento, red eléctrica y
sistema de abastecimiento e instalacién contra incendios.
EX «Rehabilitacion del muelle de la lonja de pescado de isla

El «Construccion de una nueva lonja de exposicién y venta de Cristina (Huelva)», por la Empresa Publica de Puertos de

pescado en el puerto de Ondarribia (Pais VuscoJ» a cargo Andalucia.

de la Direccién de Puerfos y Asuntos Maritimos de — Inversién total: 70.000.000 pesetas.

Gobierno Vasco. % — Ayuda CEE: 35.000.000 pesetas.
— Inversion total: 138.580.565 pesetas. Las inversiones consisten en la limpieza y saneo de la
— Ayuda CEE: 42.176.694 pesetos. superficie del muelle, fratamiento e inyecciones de fisuras,
Se frata de la construccion de una nueva lonja de pescado restauracion de encubrimientos y aplicacion de alia

con sala de ventas. resistencia en toda la superficie.
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OMO ya viene siendo

practicamente habitual,

en el conjunto de los pai-

ses comunitarios, Espa-

fla se mantiene en los
primeros lugares en cuanto a
las ayudas recibidas especial-
mente en los procesos para
modernizar las flotas e instalar
arrecifes artificiales.

La Administracion pesque-
ra presentd un total de 194
proyectos de los que recibie-
ron luz verde en Bruselas 104
de los que 58 correspondieron
a expedientes para modernizar
embarcaciones, 26 para la
construccién de nuevos bar-
cos, 15 piscifactorfas y cinco
arrecifes artificiales. 5

Para el conjunto de los pai-
ses comunitarios, las subven-
ciones aprobadas en este caso
por la Comunidad Europea

El sector de la pesca en Espafia
recibiré casi 900 millones de pesetas
de ayudas tanto para la modernizacion
de la flota (mejoras en barcos viejos y
construccion de nuevas embarcaciones)
,como para el desarrollo de la industria
acvicola asi como para potenciar los
arrecifes artificiales, segin la decision
adoptada por la CE en el segundo
semestre de 1993. Se da el caso de
que, mientras fradicionalmente las
ayudas para modernizacién y
construccién de barcos han sido
netamente protagonistas en este tipo de
decisiones, en este caso, el montante

de las ayudas para piscifactorias
para desarrollar la implantacién de
arrecifes supone un montante de
apoyos similar,

ascendieron a 7.455 millones
de pesetas de los que 2.755
millones fueron para Grecia,
2.466 para Italia y unos 900
para Espaifia. Esta cantidad
supone en este caso el 11,9
por 100 del total, aunque por
parte de la Administracién
espaifiola se habfa solicitado
casi el 23 por 100 por un vo-
lumen cercano a los 4.000
millones de pesetas de ayu-
das.

En el caso de la construc-
cién de barcos, la Comisién
de la Comunidad Europea
aprobd 26 proyectos con una
inversién total superior a los
1.000 millones de pesetas con
una subvencién comunitaria
de 316 millones y unas ayu-
das nacionales de 124 millo-
nes de pesetas, lo que supone
una ayuda global de 440 mi-
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Excluida la ayuda nacional del Pais Vasco.

llones. Por Comunidades Au-
tonomas destacan las 10 em-
barcaciones de Galicia con
una inversién de 857 millo-
nes de pesetas. Muy de lejos
se hallan los siete proyectos
de Catalufia, embarcaciones
mas reducidas con una inver-
sién de 101 millones de pese-
tas, los 99 millones de Anda-
lucia para construir cuatro
barcos, las 16 millones de
Asturias para tres embarca-
ciones y los 17 millones de
Cantabria para dos barcos.

Para modernizacion de bar-
cos, como es habitual, el na-
mero fue muy superior. La
CE aprobo 58 expedientes
por un montante global de
1.117 millones de pesetas de
inversion que tienen derecho
a una ayuda comunitaria de
174 millones de pesetas y a
una ayuda nacional de 62 mi-
llones, excluidas las subven-
ciones nacionales del Pais
Vasco.

Pais Vasco y Catalufia, con
13 barcos cada una de ellas
son las Comunidades Autdno-
mas con mas embarcaciones
para modernizar. En Catalufia
suponen solamente una inver-
sién de 94 millones de pese-
tas. Por el contrario, en el
Pais Vasco, esos trabajos tie-
nen una inversién de 482 mi-
llones de pesetas. En Galicia
han accedido a las ayudas
para modernizacién ocho ex-
pedientes con una inversion
de 250 millones de pesetas.
En el resto, las cifras son ya
menos significativas. Dos bar-
cos en Cantabria con un pre-
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AYUDAS CONCEDIDAS POR LA CEE PARA LA MODERNIZACION DE BUQUES PESQUEROS

Comunidad Auténoma N.° Expedientes Inversion Total Ayuda CEE Ayuda Nacional
Baleares i . mamiiili i e 2 24.571.000 3.685.650 2.457.100
MUTG Y S 10N, S 4 35.071.446 5.373.217 3.507.144
Andaludiaiie iy s 7 82.223.814 24.607.458 8.134.960
Volencid Tralie BN o b s esiaes 9 73.736.930 11.012.116 7.206.409
PaistVasco S8 et istnsniiines sinsaits 13 482.870.724 39.226.038 =
(TS somericn oy el e eees 2 74.457.844 10.342.883 6.895.255
Cataluna e S e s 13 94.428.037 14.179.011 9.397.100
(€l HETET rovmonin s e e h e e 8 250.156.342 65.618.215 25.011.633

TOTALESHEE . iroxeessiceslaghs 58 1.117.516.137 174.044.588 62.609.601

PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE BUQUES SUBVENCIONADOS POR LA CEE
EN 1993 (UNA SOLA DECISION)

(Cifras en millones de pesetas)

5

Comunidad

Nomero Inersion Subvencion Subvencién Subencion
Auténoma Proyectos Total CEE Nacional Internacional
Andalucia oo 4 99,7 34,5 20,6 55,1
ASTURIOS .. o iciasachse e ninss 3 15,8 3,1 1,6 4,7
Cantabridt.......oevvreeecnee. 2 17,6 SE2P3 1,7 4,5
QotalUnay i 7 101,3 - 17,0 14,6 31,6
Gl i e 10 857,7 2592,0 85,7 344,7
TOTALES ..........c.co.... 26 3164 124,2

La CE asigné a Espafia 11.000 millones para este fin

CESE DE ACTIVIDAD EN LA PESCA EN 1993

El sector de la pesca en Espafia reci-
bird con cargo a los presupuestos de
1993 un total de casi 11.000 millones de
pesetas destinados a compensar los
ceses de actividad tanto temporal como
definitiva. Con estas actuaciones, se
pretende ajustar la actividad de las flotas
a los recursos disponibles en cada mo-
mento, para lo cual se arbitran los ceses
temporales. Con el cese o abandono de-
finitivo, la CE trata de eliminar barcos y
ajustar estructuralmente la capacidad de
sus flotas a la evolucién y, sobre todo, a
la tendencia que ofrecen los caladeros.
Espaifia ocupa el primer lugar en cuanto
a capacidad de la flota y al nimero de
embarcaciones a la vez que es también
el pais con importaciones mds importan-
tes, con una balanza comercial fuerte-
mente deficitaria y con el mayor nimero
de barcos operando en caladeros de ter-
ceros paises.

De los 59,04 millones de ECUs asig-
nados a Espaiia para los ceses de activi-
dad (esos casi 11.000 millones de pese-
tas, la mayor parte, mas de 58 millones
de ECUs corresponden a actuaciones
para abandonos definitivos y solamente
un millén de ECUs para los abandonos
temporales.

Alemania es el primer pais de la
CE con abandonos temporales con unos
1.000 millones de pesetas. Después
de Espaiia, Grecia es el segundo pais
beneficiado por este tipo de ayudas con
unos 4.600 millones de pesetas, segui-
do.de Dinamarca con 4.300 millones
y de Portugal con 3.500 millones de
pesetas. En conjunto, la CE ha desti-
nado para los ceses mds de 31.000
millones de pesetas, de los que 29.500
son para abandonos definitivos y so-
lamente unos 1.700 para los tempo-
rales.




supuesto de 74 millones de
pesetas, nueve embarcaciones
en Valencia por 73 millones
de pesctas, cuatro en Murcia
por 35 millones de pesetas. Y
finalmente, dos embarcacio-
nes en Baleares con un presu-
puesto de 24,5 millones de
pesetas.

Como ya es habitual en los
Gltimos tiempos, las inversio-
nes y las ayudas para potenciar
una actividad pesquera alter-
nativa también estuvieron pre-
sentes en esta decision de la
Comisidn.

En el caso de Espafia, se
aprobaron 15 proyectos de
los 24 que habfan sido pre-
sentados, que obtuvieron
unas ayudas de 258 millones
de pesetas para el desarrollo
de la acuicultura. Espafia
habia solicitado ayudas por
un montante de 511 millones
de pesetas.

Finalmente, para el desarro-
llo de los arrecifes artificiales,
Espafia presento seis proyectos
de los que fueron aprobados
cinco con unas ayudas de 157
millones de pesetas. M

V. M.

La CE proponia para las especies més importantes reducciones

de casi el 50 por 100

LY TR

4

Las cuotas pesqueras espafiolas en aguas comunitarias para
este afio se mantendran en unos niveles similares a los de
1993, segin la decisién adoptada por el Consejo de los
Ministros de Pesca de la CE en su reunién de diciembre. Frente
a las propuestas iniciales de la Comisién, que suponian una
reduccién en algunos casos cercana al 50 por 100, como en
la merluza, con el apoyo de algunos paises del Norte de la
CE, Espaiia logré que esos recortes se redujeran al minimo en
especies importantes para el sector, como la merluza y el
gallo. Al final, el secretario general de Pesca Maritima, José
Loira, mostraba su satisfaccion por el compromiso adoptado
en cuanto va a permitir a la flota faenar précticamente en las
mismas condiciones que el afio anterior.

E acuerdo con el desarro-
Dllu de unos nuevos siste-

mas para la evaluacién de
los stocks y, en consecuencia de
los TACs y de las cuotas, las
negociaciones de este afio se
presentaban mas dificiles que de
costumbre, aunque cada afio se
parte de posiciones oficiales

duras. La Comisién argumenta-
ba la existencia de una reduc-
cién de capturas y, en conse-
cuencia, la necesidad de
proceder a un recorte en las

cuotas. L.a Administracion espa-
fiola argumenté que se trataba
de unos nugyos sistemas experi-
mentales que no estaban lo sufi-
cientemente contrastados y que,
el mejor termdmetro para medir
la evolucion de las reservas eran
las capturas pasadas.

Merluza, gallo, rape y anchoa
se pueden considerar como los
productos mds significativos
sobre los que centrd el debate la
Administracién espafiola. En el
caso de la merluza, la propuesta
de la Comisién planteaba unas
reducciones superiores al 45 por
100 respecto al afio anterior.
Frente a una cuota en 1993 de
unas 27.780 toneladas, la pro-
puesta inicial apenas si superaba
las 14.000 toneladas con duros
recortes en todas las zonas. Al
final, Espafia logré una cuota de
24.220 toneladas lo que supone
solamente una reduccién del 13
por 100. El mismo debate se
centrd en las cuotas para el
gallo. En la campaiia anterior,
Espaiia dispuso de una cuota de
15.000 toneladas. La propuesta
de la Comision la rebajaba hasta
solamente 9.000 toneladas para
lograr finalmente elevar esa
cantidad a mds de 12.000 tone-
ladas. En rape, la cuota de 1993
fue de unas 12.700 toneladas,
cantidad que précticamente se
mantiene para este aio. En otras
especies como la anchoa, Fran-
cia se opuso a que se aplicara
una politica de TACs y cuotas
algo que no interesa a Espaiia
cuyos barcos disponen de la
mayor parte de las capturas.

En conjunto, para la Adminis-
tracién espafiola, dentro de las
dificultades con que se habia en-
carado la reunién final de los mi-
nistros de Pesca para adoptar una
decision, el reparto no es negati-
vo para el sector y va a permitir
que la flota mantenga su activi-
dad habitual en esos caladeros.
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El tdltimo Consejo de Minis-
tros de Pesca no supuso un
avance sobre el proceso para la
plena integracién de Espafia en
la politica pesquera a partir de
1996, aunque la Administracion
espafiola estima que se mantiene
la filosoffa de hace unos meses
para eliminar a partir de esa
fecha cualquier tipo de discrimi-
naciones a los barcos espafioles.
Espafia mantuvo su oposicién al
uso de artes de redes a deriva de
longitud superior a los 2,5 kil6-
metros, que con caricter provi-
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CUOTAS MERLUZA

1993
Propuesta comision Decision final
Especie Zona TAC Cuota TAC Cuota TAC Cuota
ANChod ... ittt Vil 30.000 27.000 30.000 27.000 30.000 27.000
ANchod .......ockmmmssssmanenasregtesess IX, X 12.000 5.740 12.000 5.470 12.000 5.740
Abadejo ... VB, VI, Xli, XIV 1.100 20 1.100 20 1.100 20
e o Vil 14.000 30 14.000 .30 14.000 30
Abadejo ...t VIll, A, B 2.600 440 2.600 440 2.600 440
Abadeo ... i et reniasinies VIIC 800 720 800 720 800 720
A Do e o e i tazes IX, X 450 430 450 430 450 430
Abadejo ..o VIIE 100 == 100 = 100 —
Bacaladilla......cccocoiiiiii VB, VI, Vi 340.000 20.000 340.000 20.000 340.000 20.000
Bacaladilla....cc.coociviiiviniinnnns VIIABDE 26.500 10.000 26.500 10.000 26.500 10.000
Bacaladilla........cccccviiiinnnne VIIC, IX, X 55.000 44.000 55.000 44.000 55.000 44.000
Bacaladilla.........ccveivrrirnnnee VIIE 1.000 == 1.000 — 1.000 =
Merldn ..o Vil 5.000 2.000 5.000 2.000 5.000 2.000
Merluza.........ooooiiii VB, VI, VI, XII,
XV 40.200 11.850 21.490 6.330 33.710 9.940

Merluza........cocccoiiiiiine VIIIABDE 26.800 8.250 14.320 4.410 22.490 6.920
Merluzagsn s g A VIIC, 1X, X 12.000 7.680 6.600 4.220 11.500 7.360
Jlrel Il S R VB, VI, VII, XII

XIV, VIIABDE | 250.000 31.000 250.000 31.000 250.000 31.000
urel st v s VIIC, IX, X 73.000 39.270 73.000 39.270 73.000 39.270
Gaballa skttt I, VB, Vi, VII

VIIABDE, XII,

XIv 461.050 20 461.050 20 461.050 20
Coaballal /ot Lt Lo Lme. ool VIIC, IX, X 36.570 30.140 36.570 30.140 36.570 30.140
SOl retbhes ot ST 1, beor VIl IX, X 700 120 700 120 700 120
lenguado.issmmmnsidati VIIlAB 5.700 15 6.600 15 6.600 15
Lenguado.. ...t VIICDE, IX, X 2.000 755 2.000 755 2.000 755
Gaﬁo VB, VI, XII, XiV 4.840 550 4.840 550
(71| s A S N et v VI 19.000 5.700 16.270 4.880 18.000 5.400
Gallo, ¥ et s e VIIABDE 2.460 1.360 2110 1.170 2.330 1.290
Gallogiamn i fismssssies VIIC, IX, X 8.000 7.380 2.500 2.300 6.000 5.540
Rape .| VB, VI, XlI, XIV 8.600 330 8.600 330 8.600 330
RAPE caiussssssmmosiorisnsaivsntensmssnns Vil 19.240 710 16.050 590 18.500 680
RapeRet sy Syt o At ool VIIIABDE 5.760 880 4.350 660 5.300 810
Rape VIIC, IX, X 13.000 10.830 13.000 10.830 13.000 10.830
Raper: 8o st snimmre hn s VIIE 100 — 100 = 100 =
Cigalal e oo e o VB, VI 12.000 25 12.600 25 12.600 25
@il — Vi 20.000 1.200 20.000 1.200 20.000 1.200
@i o] s e VIIAB 6.800 410 6.800 410 6.800
igala et e A VIIiC 1.000 960 1.000 960 1.000

™

DiNaMOrca s siviisessvivicesbedssemepavanis 2.900
Belgiea ) i e e ezae] 340
T LT 1 R e o E L S AP 140
FrGIn Gl s e s i N o o ks v (1| O AL
Hiclandd Seleril i 3 I i 290
REIROMINID s s irsisnssissiens ssxitasmsmrsiensrsrsnararensnll | 0-440
Irlanda. s areneere| 0 1.860
Portugal.....omricriinns e L R i 3.430
oo T N | e A T 24.220
Espania cuotas 1993 Cuotas 1994 Reduccion

27.780 TM 24.220 TM 13 por 100

sional habfan mantenido hasta
finales de afio (artes de cinco ki-
I6metros) 37 barcos franceses.
Dada su importancia, en el
préximo numero de MAR dare-
mos amplia informacién sobre
el reglamento por el que se de-
sarrolla el Instrumento Finan-
ciero para la Orientacion de la
Pesca, mds conocido como el
IFOP y que supone para Espaila
importantes mejoras en las ayu-
das para ordenar sus flotas. ll

V.M.
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apartado que le interese y envielo a:

MAPSA, S.L. C/. Virgen de Nuria, 21
08400 GRANOLLERS (Barcelona)

POBLAC IOMN srsisssmsenscincisteriomiamuss s s s aiisswn
PROVINCIA .ot eees st eseves s vessaesenenanasiaenns

Envienme informacion SoDre ......ccoeovvevmmeeensiennianeenesiann.

Ganchos, giratorios

Puertas hidrodindmicas
Maquinas para cable

Maquinas para malleta y arte
Maquina compacta

Maquina para mariscar
Maquina para cerco

Bombas hidraulicas, embragues

La gran diferencia,

/
/Vl ! I ' I ‘ ! I S.L C/. Virgen de Nuria, 21.
T Tely Fax (93) 870 94 00

MAQUINARIA NAVAL 08400 GRANOLLERS (Barcelona)

Servo-timones
Gruas
Tomas de fuerza. Multiplicadoras, reductoras

ooooooooOoOooaoaan

ASTILLEROS ZAMACONA S.A.

FUNDADO EN 1914
Puerto Pesquero, s/n - Apdo. 24 - 48980 SANTURCE - VIZCAYA - ESPANA
Tels.: (94) 461 88 51 - 461 81 03 - Télex: 31606 SNOR E - Cables: ZAMACONA - Fax: (94) 461 25 80

NUEVAS CONSTRUCCIONES * REPARACIONES NAVALES EN VARADERO Y A FLOTE,
CONSTRUCCIONES METALICAS, CALDERERIA, TUBERIA Y MECANICA

— —

AJINAVAL
ASISTENCIA NAVAL, S. A.

SUMINISTROS NAVALES

Uib. El Cebadal, C/. Cuzco, 6

Dir. Teleg.: NAPESCA |

Telex: 95559 NAPES - E

Teléfonos: (928) 27 7521 - 27 9535-26 6247
Telefax: {928) 27 12 33

35008 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
ESPANA

REPARACIONES A FLOTE

Urb. El Cebadal, C/. Cuzco, 4

Dir. Teleg.: NAPESCA

Telex: 95559 NAPES - E

Teléfonos: (928) 27 75 21 - 27 95 35 - 26 62 47
Telefax: (928) 27 12 33

35008 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ESPANA
,.__.'\-'i-'&;l
| REPNAVAL %
ﬂ Instal I R c E'r S-' Q.:... S A | {REPARACIONES NAVALES CANARIAS, 5 A) o2
VARADEROS

Ct. Cuzco, 6 - Urh. E!l Cebadal |
Telélonos: 27 83 13 - 27 84 07

Telex: 95559 NAPES - E

Fax: 27 1233

Puerto de la Luz

35008 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ESPANA

VARADERO: Sur Muelie Sanla Catalina

OFICINAS: Cuzco, 6 (El Cebadal)

Apartado de Correos: 2045

Telex: 95559 NAPES - E

FAX: VARADERO 22 39 42 - OFICINAS 27 12 33
TFNOS.: VARADERO 27 32 50 - 4 - OFICINAS 27 08 86
35008 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ESPANA
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El dltimo Consejo de Ministros, celebrado en 1993, aprobé el Real
Decreto por el que se revalorizan las pensiones del sistema de la
Seguridad Social asi como ofras prestaciones de proteccion publica
para 1994. El incremento de estas prestaciones es de un 3,5 por
100, porcentaje igual al incremento del Indice de Precios del
, . : Consumo (IPC) previsto para el presente afio. Dado que el objetivo

n0st AN At Bl prioritario para el Gog'

(84 282072

ierno es mantener el poder adquisitivo de
27100 (A7 ST todas las pensiones, el Real Decreto contempla una clausula de
i . N el arantia que se aplicard en el supuesto de que el incremento real
: ¥ AR de?IPC fuera superior a esa prevision, compensandose en este caso

las diferencias mediante una paga Onica y se tendra en cuenta la
desviacion para crﬂculur la revalorizacion en 1995.

a pensién
minima de
jubilacién se

sitoa en
57.680
pesetas -
mensvales inimeT
por 14
pagas.

RAS este aumento del
iobicrno ta pension
minima lamiliar de ju-
bilacion o invalidez
con sesenta y cinco

= anos o mis. se sitda en
807.520 peselas anuales,
57.680 pesetas mensuales. Y
la pensiéon minima individual
de jubilucion o mvalidez y la
de viudedad, con similar
cdad, en 686.280 pesetas
anuales equivalente a 49.020
pesetas mensuales.

Las prestaciones por eslas
mismas situaciones en titula-

res menores de sesenta y
cinco anos serdn de 706.650
pesetas anuales (50.475 men-
suales) y de 598.990 pesctas
anuales (42,785 mensuales)
seglin que lengan conyuge a
Su cargo 0 no.

El tope mdximo de pen-
sidn. que igualmente se cleva
en un 3.5 por 100. serd de
254,140 pesetas mensuales.,
equivalente a 3.557.960) pese-
tas anuales.

Las prestaciones minimas
por invalidez oscilan entre
[.211.280 pesetas anuales
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Las pensiones
de la mar

El Institisto Socid|

(86.520 pesetas mensuales) y
807.520 (57.680 mensuales),
dependiendo del grado de in-
validez, la edad y los familia-
Ies a cargo.

Las pensiones minimas de
viudedad serdn de 686.280
pesetas anuales, 49.020 pese-
tas mensuales, para el titular
con sesenta y cinco afnios. Para
aquellos que tengan entre se-
senta y sesenta y cuatro afios
las percepciones serdn de
42.785 pesetas mensuales, lo
que al afio supone 598.990 pe-
Setas, y, por dltimo, para las
personas menores de sesenta
afios la pension mensual serd
de 32.635 pesetas mensuales,
lo que representa 456.890 pe-
setas anuales. (Ver todas las
prestaciones contributivas en
el cuadro 1.)

Pensiones no contributivas

Las pensiones no contribu-
tivas de invalidez y jubilacién
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serdn de 456.890 pesetas
anuales, es decir, 32.635 pe-
setas mensuales para un dnico
beneficiario y de 776.720 pe-
setas anuales, 55.480 mensua-
les, para dos beneficiarios.
Las prestaciones econémi-
cas por hijo minusvdlido a
cargo y mayor de dieciocho
anos se sitGan en 391.620 pe-
setas anuales (12 mensualida-
des de 32.635 pesetas) si el
grado de minusvalia es igual
0 superior al 65 por 100, y en
587.460 pesetas al afo.
48.955 pesetas mensuales. si
supera el 75 por 100 de mi-

nusvalia y necesita el concur-
s0 de oftra persona para reali-
zar actos esenciales de la
vida. (Ver detalle de estas
pensiones en el cuadro 2.)

Novedades

Segun este Real Decreto se
mejora la proteccién en el Ré-
gimen Especial de Empleados
‘del Hogar, reduciendo el peri-
odo de cotizacién exigido
para las pensiones de muerte
y supervivencia de cinco afios
a quinientos dfas con lo que
se equipara al Régimen Gene-

ral. Asimismo la normativa
contiene también algunas me-
didas de gestion. Asi, con el
fin de gestionar adecuada-
mente los complementos por
minimos de las pensiones, el
Real Decreto establece la in-
compatibilidad de los com-
plementos por cényuge a
cargo con el cobro por el cén-
yuge de una pensién piiblica
de cualquier tipo, asi como la
obligatoriedad de que quienes
tengan reconocido este com-
plemento, presenten, antes del
31 de marzo, una declaracién
de los datos identificativos




del cényuge y de los ingresos
que perciba. Igualmente las
Entidades Gestoras de la Se-
guridad Social podran, en
cualquier momento, pedir a
quienes cobren complemen-
tos por minimos de pension
una declaracion de sus ingre-
sos en el afio anterior.

A efecto del percibo de las
prestaciones econdmicas por
hijo a cargo, se establece la
presentacion ante la Entidad
Gestora del Documento Na-
cional de Identidad de los
hijos mayores de dieciséis
afios, por los que cobre asig-
nacion.

En el supuesto de trabajado-
res del Régimen Especial de
Auténomos que se mantienen
en situacién de Incapacidad
Laboral Transitoria tendrdn
que declarar la persona que, en
su caso, se haga cargo de la
gestion directa del negocio.

Con todo ello se pretende,
en definitiva, verificar con
mayor rigor no sélo el reco-
nocimiento del derecho a de-
terminadas prestaciones, Sino
también la pervivencia de las
circunstancias que lo origina-
ron. (Ver con detalle los su-
puestos de declaracion de
rentas en el recuadro 3.)

. as
prestaciones
no
contributivas
para un
heneficiario
serén de
32.635
pesetas
mensvales.

Cuadro 1

Sin conyuge 8 4%
CUANTIA

Mantenimiento de la
proteccion

El mantenimiento de la
proteccién constituye una
prioridad absoluta para el
Gobierno, aun en los mo-
mentos econémicos de crisis
econémica que actualmente
se viven, y por ello las parti-
das dedicadas a la misma,
tanto en la modalidad contri-
butiva como en la no contri-
butiva, experimentan creci-
mientos superiores al
incremento del 4,8 previsto
para el Producto Interior
Bruto, elevdndose la partici-
paci6n del Presupuesto de la
Seguridad Social en dicha
magnitud hasta el 15,6 por
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Declaracién de rentas o de
situacion familiar

Le recordamos que existe obligacién de presentar
declaracién individual en los supuestos siguientes:

* Siliene reconocido complemento para alcanzar la cuanta
minima de los pensiones y durante 1993 ha percibido
ingresos, por rentas de trabajo o de capital, excluida la que
provenga de la vivienda habitualmente ocupada, en una
cantidad superior a 752,372 pesetas.

Para formalizar esta declaracion, que deberd presentar
antes del 1 de marzo de 1994, puede solicitar el impreso
correspondiente en cualquiera de nuestros Cenfros

o bien pedirlo por teléfono o carta.

® Sies litular de una pensién minima incrementada

con el complemento por cényug{

cumplimentar el modelo de dec

e a cargo deberd
aracién que le adjuntamos

y presentarla o remitirla por correo a la Direccién Provincial
o local del ISM, mas préxima a su domicilio, antes

del 31 de marzo de 1994.

Ademas de esta declaracién, dichos fitulares estan obligados
a comunicar, dentro del mes siguiente a la fecha en que se
produzca, cualquier variacion que se refiera a su estado civil
o a la situacién de dependencia econémica de su conyuge.
A estos efectos, se entiende que existe dependencia
econdmica cuando el conyuge del pensionista no perciba
una pensién publica y las rentas de ambos, cualquiera que
sea su naturaleza excluidas la pension de |a Seguridad
Social a complementar y la renta proveniente de la vivienda
habitual, resulten inferiores a 885.282 pesetas anuales.

100 con un incremento del
0,4 puntos sobre el presu-
puesto inicial de 1993.

Asi, el gasto destinado a
pensiones asciende a 5,85 bi-
llones de pesetas, cifra que
supone un incremento de
466.976 millones, el 8,6 por
100 mds que en 1993, lo que
sitia la participacién del
gasto en pensiones sobre el
PIB en el 9,1 por 100, tres dé-
cimas mas que en 1993. De
este gasto 5,69 billones de pe-
setas corresponden a pensio-
nes contributivas, 396.175
millones mds que para el ac-
tual ejercicio, lo que significa
un 7.5 por 100 de aumento in-
teranual.

Este ultimo incremento se
debe de una parte, al creci-
miento del niimero y cuantia
de las pensiones y, de otra, a
la mejora de todas las pensio-
nes. a cuya finalidad se desti-
nan 206 mil millones, es decir
4.1 puntos. de los que 3,5 se
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dedican a revalorizacién de
las pensiones vigentes en 31
de diciembre de 1993 y el
resto a mejorar las pensiones
de baja cuantia que se gene-
ren en 1994, complementan-
do sus importes.

En cuanto a las pensiones
no contributivas se ha con-
signado un importe de
154.131 millones de pesetas,
un 85 por 100 mis que en
1993 debido esencialmente
al incremento del nimero de
perceplores, por incorpora-
¢ion tanto de los que no per-
cibfan ninguna prestacién,
como de los que proceden
como subsidiados del Fondo
de Asistencia Social y de la
Ley de Integracién Social de
Minusvadlidos, asi como por
el aumento previsto del 3,5
por 100 en la cuantia de las
pensiones.

La financiacién del Presu-
puesto para 1994, se lleva a
efecto sin incrementar en tér-

Un beneﬁcia_riq
Dos beneficiarios

Pension anual

Para mas beneficiarios (N) A CADAUNO =

Asignacién economica
polrghl]o minusvalido
a cargo MAYOR DE 18

ANOS

Asignacion econdmica
pc:rg hijos MENORES
DE 18 ANOS

minos reales las cargas de tra-
bajadores y empresas, ya que
los tipos de cotizacién se
mantienen estables con res-
pecto a los vigentes en 1993,
y las bases méximas evolu-
cionan en funcién de la infla-
cién prevista. Todo ello origi-
na que las cotizaciones
sociales se sittien, de acuerdo
con la variacién prevista en el
nimero de cotizaciones y en
las bases de cotizacién, en
6,41 billones de pesetas, 1,4
por 100 mds que el afio ante-
rior, disminuyendo su porcen-
taje de participacién en el
presupuesto de ingresos en 4
puntos. Asimismo las cotiza-
ciones disminuyen su partici-
pacion en el PIB en relacién
con el afio 1993, tanto en tér-

Minusvalia = 65%
Minusvalia = 75%
y ayuda tercera PErsona .seeceses:

Con minusvalia 2 33% -
No minusvalido .-

minos globales, al situarse en
el 10 por 100, como en lo que
se refiere a las del Régimen
General de la Seguridad So-
cial que suponen el 7,9 por
100 del PIB.

La aportacién del Estado
alcanza 2,56 billones de pese-
tas, con un incremento res-
pecto a 1993 de 237.938 mi-
llones, lo que supone el 10,2
por 100, que muestra el efec-
to solidario de la sociedad
para el mantenimiento de la
proteccién social, tanto en el
capitulo de las pensiones
como en el resto de las pres-
taciones al sistema.

Tal y como ha explicado el
Secretario General para la
Seguridad Social, Adolfo Ji-
ménez, el objetivo que se
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72.000
36.000

pretende conseguir con esta
revalorizacién es el manteni-
miento del poder adquisitivo
de las pensiones «nadie per-
derd poder adquisitivo, aun-
que este afio no se hayan re-
valorizado las pensiones
segiin el IPC real sino sobre
el previsto, que es del 3,5 por
100, ya que el Gobierno ha
habilitado una cldusula de
garantia para que si, a final
de ano, hubiese un creci-
miento de los precios supe-
rior a este 3,5, se compensa-
rd la diferencia y se tendrd
en cuenta para la revaloriza-
cion del afio siguiente».
También ha explicado el
Secretario General para la Se-
guridad Social que si el coste
de la vida hubiese finalizado
en 1993 con un porcentaje su-
perior a la revalorizacion

6.000
3.000

- Cuantia Mensual
(12 Mensualidades)

32.635
48.955

B 1
gasto del
Estado para
pensiones
contributivas
es de 5,85
billones de
pesetas y para
las no
contributivas
es de
154.131
millones de
pesetas.

Cuadro 2

efectuada en ese aiio, posible-
mente los pensionistas hubie-
sen perdido poder adquisiti-
vo, pero como el afio pasado
se actualiz6 en un 5,1 por 100
y la inflacién ha sido inferior
a esa cuantia, durante 1993
no sélo no se ha perdido
poder adquisitivo sino que se
ha incrementado ligeramente.

«Desde 1990 a 1993 —ma-
tiza Adolfo Jiménez— las
pensiones han incrementado
su poder adquisitivo en 6 pun-
tos. ;Qué ocurre en 1994?
Que ¢l objetivo del Gobierno
en un aio de situacion econo-
mica dificil es mantener ese
poder adquisitivo, por ello no
se habla de aumentarlo sino
sélo de mantenerlo.» M

Concha HERNANDEZ
CARAZO

o R e T .

Informacién para
los pensionistas

Para cumplir uno de los objetivos previstos
en el Plan Integral de Modernizacién de la
Gestion de la Seguridad Social, como es el
de mejorar la informacién al ciudadano, se
vienen impulsando desde la Secretaria
General para la Seguridad Social distintos
mecanismos informativos.

En este orden de cosas, junto a la
notificacién individual de revalorizacion
para 1994, se han editado y distribuido
directa y personalmente por el Sistema de
Seguridad Social folletos divulgativos en los
que se detalla a cada pensionista el
alcance de esta revalorizacién, asi como
las caracteristicas generales de la misma.
Junto a estos folletos informativos se
adjuntan también el documento de
notificacion de la revalorizacién para
1994, en el que se especifica la nueva
cantidad de la pensién a percibir, y la
declaracion personal de los perceptores del
complemento minimo por cényuge a cargo.
Esta atencién personalizada, que afecta a
los 6.700.000 pensionistas del Sistema, se
complementa en la Red de Centros y
dependencias de la Seguridad Socidl,
donde los pensionistas pueden acudir para
resolver cualquier duda o informacion
complementaria que precisen.

Ademés, para cualquier informacion o
aclaracién, se ha habilitado una linea
teléfonica gratuita de consultas

con el siguiente nomero: (?00) 16 65 65.
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Tanto radiactivos como industriales
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ESDE 1946, afio en que

se inici6 el vertido de re-

siduos radiactivos por

parte de los EE.UU., la

mar se convirtié en un
auténtico € inmenso cubo de
basura donde arrojar toda clase
de desechos. El punto culmi-
nante a esta situacion se alcan-
z6 el pasado mes de octubre,
cuando un buque de guerra
ruso fue sorprendido por la or-
ganizacién ecologista Green-
peace arrojando residuos ra-
diactivos a S50 kilémetros de
la costa japonesa. Las protestas
derivadas de tal actuacién deci-
dieron a EE.UU. y Japén modi-
ficar su, hasta entonces, apoyo
a este tipo de actuaciones.

A pesar del rechazo undni-
me de la opinién piiblica, Bél-
gica, China, Rusia y especial-
mente, Reino Unido vy
Francia, intentaron hasta el dl-
timo momento evitar la prohi-
bicién. Tanto Londres como
Paris defendieron que era pre-
ferible depositar en la mar las
basuras que contaminan que
hacerlo en tierra, ya que lo
consideran un método mis se-
guro. Esta idea entra en con-
tradiccién con recientes estu-
dios cientificos, como se verd
mds adelante.

La posicion espafiola
et LDATRDISSS

En 1985, Espafia encabezé
una propuesta consistente en
llevar a cabo una moratoria in-
definida hasta que no se dispu-
siera de los resultados de un es-
tudio sobre los impactos
econémicos, sociales, politicos
y medioambientales del vertido
de residuos radiactivos a la
mar. La aprobacién de la pro-
puesta espanola por el Conve-
nio de Londres dio lugar a la
moratoria mantenida hasta el
pasado mes de noviembre,
fecha en la que se dieron a co-
nocer los resultados del estu-
dios encargado. Y este estudio
result6 determinante para que,
por amplia mayoria, se acorda-
ran la definitiva prohibicién de
estos vertidos.

La postura espafiola en con-
tra de los vertidos se ha mante-
nido firme e inalterable durante
todo este tiempo, como lo ates-
tigua la contestacion remitida a
una pregunta de Greenpeace
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AHlantico

Residuos radiaclivos hundidos en el pasado

Lugares propueslos para verlidos radiactivos.

Areas invesligadas para arrojar residuos
radiactivos de alta actividad.

Areas Investigadas para hundir submarinos
nucleares

Fuente de descarga de residuos liquidos
&n la mar.

Almacenes bajo el lecho marino con acceso por

tiineles.

Almacenas bajo el lecho marning a los que se
accede desde platalormas maritmas.

Submarinos nucleares hundidos por accidenle,

Submarinos nucleares inlencionadamente
hundidos
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FUENTE: Greenpeace.

sobre qué decision apoyarfa es-
pafia en la reunién de noviem-
bre, en la que Cristina Narbo-
na, Secretaria de Estado de
Medio Ambiente, ratificaba el
apoyo a la prohibicion, tal y
como se plasmo en la citada
votacion.

Hasta llegar al acuerdo
adoptado ahora por la Conven-

cion de Londres, calificada
como de «victoria para el
medio ambiente» por Greenpea-
ce ~—organizacion que, durante
quince anos, ha mantenido in-
numerables actuaciones para
conseguir la prohibicion defini-
tiva de todos los vertidos a la
mar—, hay un largo periodo de
desaguisados contra el medio

MAR DEL
NORTE
Sellafield

[ X

A&

]

marino que se inician en 1946.
Desde entonces, y durante
veinte afios, EE.UU. arrojé
cerca de sus costas una enorme
cantidad de desechos, de
«baja» y «media» actividad,
cuya radiactividad se cifra en
unos 100.000 curios.

Durante similar periodo de
tiempo, el Reino Unido vertié




desechos, cuya radiactividad se
calcula en 45.000 curios. en di-
ferentes Tosas del Océano
Atldntico. principalmente en el
golfo de Vizcaya. En la década
de los sesenta. Francia anuncio
su intencién de arrojar 6.500
bidones de residuos radiactivos
en el Mediterraneo. Las protes-
tas obligaron al Gobiermo fran-
cés a cambiar la ubicacion de
esta basura contaminante y de-
positarla en el Atlintico, donde
¢l entornoe marino no lenta nin-
auin defensor.

Toneladas de basur:

Ln 1967, la Organizacion de
Cooperacian y Desarrollo Eco-
némico (OCPDE) tomo la deci-
sion de designar la «Fosa
Atldnticas. a 700 kitdmetros de
Galicia. como lugar para cl
vertido de desechos nucleares
de Buropa. Esta medida supuso
entre ese ano y 1982 (en
que cesaron los vertidas). se
arrojaran unas 142,000 tonefa-
das de residuos de «baja» y

que.

.

.‘ _-1

de los gue el 90 fion 700

«mediar» actividad por parte de

~

ocho paises europeos (especial-
mente. ¢l Reino Unido). Segtin
senala Greenpeace, pari com-
prender mejor la magnitud de
esta actuacion, la actividad de
esa basura supera el millon de
curios, mientras que en el drea
inmediata a Cherndbil se libe-

al Beino Unido.

raron. durante el accidente de
1986. cerca de 130.000 curios.
Ademas de los vertidos rea-
el Reino Unido.
responsable del 90 por 100 de

lizados por

la radiactividad descargada en
Japon y EE.UU.. va en
la década de los ochenta. ha-

la mar.

cian publica su intencion de de-

sembarazarse de miles de cu-
rios.

La «facilidad» que propor-
c¢iona la mar para deshacerse de
esta molesta basura hacia que
los vertidos siguieran experi-
mentando un notable incremen-
o. Submarinos nucleares en
desuso. restos procedentes del
desmantelamiento de centrales
nucleares. bidones con residuos
radiactivos.... todo iba a parar
al tondo de nuestros mares.

Poco a poco empiezan a mi-
terializarse las opiniones en
contra de estas actuaciones. La
cada vez mis hostil opinion pti-
blica. asi como la resonancia
internacional alcanzada por las
campanas de Greenpeace y del
movimienta ecologista en ge-
neral. provocan las primeras
confrontaciones. La Conven-
cion de Londres decreta. en
1983. la prohibicién de verster
residuos radiactivos durante
dos anos.

A pesar de ello. el Reino
Unido intentd seguir con los
vertidos pero, tanto por ta pro-
testa internacional como por la
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Cementerios Maritimos de Residuos Nucleares

B ——

FUENTE: Greenpeace.

decididy actitud de los trabaja-
dores portuarios britdnicos de-
clardndose en huelga, tuvo que
dar marcha atrds.

En 1985 se da el primer paso
para la prohibicion definitiva,
al ser aprobada la propuesta es-
paniola consistente en llevar a
cabo una moratoria indefin
hasta que no se realizara un es-
tudio que analizara el impacto
de estos vertidos. El estudio,
realizado por un Panel Intergu-
bernamental de expertos sobre
Vertidos de Residuos Radiacti-
vos, dio a conocer sus conclu-
siones en julio de 1993: con-
clusiones que han motivado la
prohibicion total.
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‘a‘ Residuos radiactivos hundidos en el pasado.
... Lugares propuestos para vertidos radiactivos.
a8

* Areas investigadas para arrojar residuos
*k’i radiactivos de alta aclividad.

Areas investigadas para hundir b
- submarinos nucleares.

OCEANO
ATLANTICO

-
ow
o
Fuente de descarga de residuos
‘g liquidos en la mar.

accede por tuneles.

a radiactividad no se
dispensa en el agua,

Islas del Pacifico investigadas para el
almacenamiento de residuos de alta actividad,

Almacenes bajo el lecho marino a los que se

OCEANO
INDICO

m/] Almacenes bajo el lecho marino a lo
ﬁ desde plataformas maritimas,

Submarinos nucleares hundidos por
7 Submarinos nucleares hundidos inte

Propuesta de almacenes bajo el lech
acceso por tuneles.

n

Desde que se iniciaron los
vertidos radiactivos, la opinién
de los expertos ha constituido

s caballos de batalla
en la lucha contra esta activi-
dad, ya que no se han puesto de
acuerdo sobre las consecuen-
cias de estas basuras radiacti-
vas sobre el medio marino. Y
€s que, como sefiala en un in-
forme la organizacién Green-
peace, la frontera entre ciencia
Y politica no estd muy bien de-

finida, y resulta inevitable

hacer juicios de valor sobre lo
qute es, ¥ lo que no es, un «ries-
go aceptable» para el medio
ambiente.

Los interesados en proseguir



ARCTIC OCEAN

D
&

[_]

-
-
-

OCEANO
PACIFICO

5o

Jue se accede

accidente, & . - ! ; 7

W

clonadamente.

marino con

con los vertidos mantuvieron
que la radiactividad se disper-
sarfa y diluirfa en la mar. Sin
embargo, en un estudio encar-
gado por las autoridades de San
Francisco al profesor Jackson
Davis, oceandgrafo de la Uni-
versidad de California, éste fue
concluyente en sus observacio-
nes: en los estudios realizados
en la «fosa del Pacifico» se de-
mostraba lo erréneo de los ar-
gumentos que justificaron las
inmersiones de los afos cin-
cuenta.

La radiactividad no se dis-
persa en el agita —senalé el
profesor Davis— sino que
queda atrapada en los fondos

marinos, creando una fuente
de intensa contaminacion ra-
diactiva que permanecerd
mucho tiempo. Cientos de es-
pecies animales viven en los
sedimentos de la fosa vy,
segiin los indicios, los bido-
nes de desechos han creado
un hdbitat artificial que atrae
las especies vivientes, lo que
podria potencialmente acele-
rar la entrada de radiactivi-
dad en las cadenas alimenta-
rias.

Los defensores de los verti-
dos ignoraron estos datos y
prosiguieron con su actividad,
especialmente en la «fosa
Atlantica».

Lucha de intereses

Frente a los paises directa-
mente interesados en proseguir
con los vertidos, poco a poco
fue conformindose —como se
sefialo anteriormente— otro
grupo cada vez mads firme y de-
cidido en presionar por la
prohibicion. Entre los compo-
nentes de este grupo cabe des-
tacar a Espafia —claramente en
contra desde que se iniciaron
los vertidos frente a sus cos-
tas—, Finlandia, Islandia e Ir-
landa.

EE.UU. mantuvo, hasta se-
manas antes de la reunion, una

postura poco clara. Sin embar-
go, debido a la presién popu-
lar, por un lado, y al cambio
producido pro la nueva Admi-
nistracién presidida por Clin-
ton, por otro, decidié optar por
la prohibicién. El caso de
Japén fue similar, como ya
quedo dicho, y sélo cuando los
rusos empezaron a depositar
residuos radiactivos frente a
sus costas, decidid alinearse
con los paises favorables a la
prohibicion.

La situacion final es la ya
conocida. De los paises presen-
tes en la Convencidn de Lon-
dres, 37 votaron a favor de la
prohibicidn, cinco se abstuvie-
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Vertidos radiactivos en el Nordeste
atléantico 1967-82

ron (China, Rusia. Francia.
Reino Unido y Bélgica). y no
se produjo ningtn voto en con-
tra. Rusia pretendia que la
prohibicién no se aplicara para
ellos hasta 1995. Francia y
Reino Unido por su parte. eran
partidarios de mantener la mo-
ratoria durante quince afos
mas y. a partir de esa fecha.
dejar abierta la posibilidad de
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reanudar los vertidos. En el
caso del Reino Unido. no han
tenido ninglin inconveniente en
sefalar que sus planes pasaban
por hundir submarinos atomi-
cos en desuso y residuos de
«baja» y «media» actividad
procedente del futuro desman-
telamiento de centrales nuclea-
res.

De haberse reanudado los

Basura radiactiva
por 1.000 curios

En conjunto:

Bélgica
Holanda
Suiza
Francia
ltalia
Alemania
Suecia

Reino Unido

vertidos. Greenpeace calcula
que se habrfan arrojado a la
mar la nada despreciable cifra
de 2.655.000 toneladas de resi-
duos radiactivos.

Energias alternativas

La «pregunta del millén» es
.qué hacer con los residuos ra-
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diactivos? La industria nuclear
sigue sin saber como deshacer-
se de una basura con cientos de
miles de afios de actividad.
Ahora se les ha cerrado la «sa-
lida facil».

Carlos Bravo. de Greenpea-
ce, seiala que en tierra resul-
ta muy problemdtico su alma-
cenamiento, va que no hay
ningin asentamiento que
pueda resultar seguro. Segin
comentd a esta revista. lo
menos malo serfa su almace-
namiento en el lugar donde se
producen, en contenedores en
seco. para poder vigilarlos. Y
esperar a que en el futuro. tal
vez dentro de cien o doscien-
tos afios, se descubra como
hacerlos inofensivos. Eviden-
temente. si se entierran,
(quién puede garantizar su es-
tanqueidad?

Lo que no cabe duda, prosi-
gue Carlos Bravo. ¢s que fi-
rarlos a la mar es la peor de
las soluciones. La mar ¢y de
todos. Por responsabilidad, el
pais que produzca estos resi-
ditos deberia almacenarlos en
su territorio. Lo ideal seria
dejar de producir estos resi-




campararnlos con loo 150.000
cwréas Uibernados, en 1956,

ew el accidente de (Clhernabid.

duos. Acudir a energiay alter-
nativas.

Y esta decision que apunta
Carlos Bravo no es ninguna
utopia. Y si no. ah{ estd el
ejemplo de Dinamarca que. en
1972, al no saber qué hacer con
los residuos. opto por otro mo-
delo energélico.

Por su parte. Greenpeace ha
senalado que continuard su

lucha por el uso de energias al-
lernativas. al tiempo que man-
tendrd una cstrecha vigilancia
pira que se respeten los acuer-
dos adoptados en la Conven-
cion de Londres. que ataie
también a la prohibicién de in-
cinerar residuos contaminantes
enlamar. W

Rail GUTIERREZ

La Convencion
de Londres

ESDE 1946 hasta 1972 se vertieron a la mar,
por parte de los paises que disponian de energia
nuclear, residuos radiactivos de todo fipo (alta
media y baja actividad). La ex URSS aprovechs
para depositar en el fondo de los océanos hasta
reactores de submarinos atémicos e incluso
plutonio. El resto de estos paises no le fue a la
zaga hasta que, en 1972, se firmé el «Convenio
de Londres sobre Vertidos al Mar», por el que se
prohibia arrojar residuos de «alta» actividad,
autorizando los de «media» y «baja». Sin
embargo, fal y como denuncié Greenpeace en
multiples ocasiones, esta prohibicion fue
sistemdticamente violada, especialmente por las
autoridades de la ex URSS. Se desconoce el
total de vertidos realizados a la mar, algo que
reconoce el propio Organismo Internacional
para la Energia Atémica. En 1983 se producen
tres propuestas para impedir el vertido de
residuos de ¢media» y «baja» actividad. La de
Nauru y Kiribati (dos paises del Pacifico), que
edia la prohibicion total desde ese mismo afio;
a de cinco paises escandinavos y la de Espafia.
Al final, se opté por una moratoria de dos afos.
Transcurrido ese tiempo, en 1985, Esparia
formulé una propuesta consistente en llevar a
cabo una moratoria indefinida, pendiente de los
resultados de un estudio sobre el impacto de
estos vertidos. La moratoria se aprobé, pero era
de cardcter voluntario. Es decir, habia que
solicitar a la Convencién un permiso previo.
Desde entonces no se ha solicitado ningin
permiso por lo que, teéricamente, no se han
producido. Los Gltimos vertidos rusos en la mar
del Japon demuestran que la realidad ha sido
otra. En 1992 el «Convenio de Londres sobre
Vertidos al Mar» pasé a denominarse «Convenio
de Londres», a propuesta de Greenpeace, pues
un convenio de este tipo no deberia tratar sobre
vertidos, sino de cémo evitarlos. Y llegamos
finales de 1993, en que se termina el estudio
solicitado por Espaia. Las conclusiones del
mismo han proporcionado unas bases sélidas y
cientificas que han desembocado en la
prohibicion del vertido de sustancias radiactivas
a la mar. Algo que ha sido considerado
por las asociaciones ecologistas de todo
el mundo como un gran triunfo en la defensa
del medio ambiente. W

R. G.
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LA GRISIES

La nautica deportiva cada vez va adquiriendo un mayor namero de aficionados.

Este incremento se debe a la mayor accesibilidad a este sector y la creciente aficion por la mar.
Pero, a pesar de la mayor practica de los deportes nauticos, la actual situacién econémica ha
incidido negativamente en esta industria, ya que el mercado de la nautica deportiva esta notando los
efectos de esta crisis econémico-social a nivel mundial. Para reactivar al sector se proponen entre
otras medidas, ayudas fiscales por parte de la Administracién.



A posibilidad de practi-

car deportes nduticos en

gran parte de nuestro li-

toral ha potenciado la
costa espafiola atrayendo tanto
un turismo interior como ex-
tranjero. La costa catalana y
Baleares ofrecen 6ptimas con-
diciones para la ndutica de re-
creo, el esqui ndutico, el wind-
surf y la vela. A pesar de este
importante valor afiadido que
supone para el sector turfstico
la posibilidad de la practica de
las distintas modalidades de de-
portes nauticos, la actual situa-
cion econdémica ha influido de
forma negativa en la industria.

Con objeto de reactivar este
sector, los especialistas propo-
nen que la Administracién pro-
porcione ayudas fiscales. Lo
que estd claro es que cuando la
situacién econémica se estabili-
ce, el sector ndutico espafiol
tendrd mucho que ofrecer para

seguir potenciando la préctica -

de estos deportes y dar a cono-
cer sus multiples posibilidades.

Aumento de aficionados

Espafa tiene a lo largo de
sus 7.880 kilémetros de litoral
unos 329 puertos deportivos,

que en su mayoria proceden de
iniciativas privadas aunque
normalmente gozan de subven-
ciones procedentes de la Admi-
nistracién local. El aumento re-
gistrado en los dltimos afios,
tanto del nimero de usuarios
como de la flota deportiva, ha
llevado consigo mayores posi-
bilidades para el sector, que se
han materializado en la crea-
cién y mejora de este tipo de
infraestructuras.

Con la celebracién de los
Juegos Olimpicos en 1992 se
mejoraron y ampliaron algunas
de las instalaciones de la costa
catalana y se dio a conocer a

millones de personas nuestra
privilegiada situacién para la
préctica de estos deportes.

Las caracteristicas particula-
res del litoral espaiiol y el espe-
cial atractivo de su costa ha pro-
vocado una continua afluencia
de turistas y practicantes. Todo
esto repercute favorablemente
en la economia del pais, por lo
que el potenciar el sector turfsti-
co en especial, y la prdctica de
la ndutica deportiva en particu-
lar tendr4 resultados positivos.

Embarcaciones
matriculadas

Segun datos de mayo de
1993, el nimero de embarca-
ciones de recreo matriculadas
en las distintas provincias ma-
ritimas de Espafia asciende a
187.342 unidades, observindo-
se una concentracién en el lito-
ral mediterrdneo de las activi-
dades nauticas.

En cuanto a la produccién
espafiola de embarcaciones de-
portivas ascendié durante 1992
a 2.730 unidades ffsicas con un
volumen de negocio aproxima-
do a los 8.700 millones de pe-
setas. De este volumen total,
8.300 millones, es decir, el 95
por 100 representan el consu-
mo nacional y 400 millones al
volumen de exportaciones.

Por lo que se refiere a las im-
portaciones, fueron 1.215 las
embarcaciones de recreo proce-
dentes del exterior con un volu-
men aproximado de 9.730 millo-
nes de pesetas y 10.608 unidades
de motores fuera borda.

Salon Nautico de
Barcelona

A esta etapa claramente ex-
pansiva en la prdctica de los
deportes nduticos también con-
tribuye el Salén Ndutico de
Barcelona, que este afio celebré
en el mes de diciembre su 32
edicién, y conté con la partici-
pacion de 350 expositores na-
cionales y extranjeros. Al cer-
tamen de este afio, que reunid
una importante oferta de la
Ndutica Deportiva y de Recreo
a lo largo de los 30.000 m?
netos, y se estima que lo han
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visitado unas 160.000 perso-
nas, se incorporé a su oferta
tradicional una serie de pro-
puestas dirigidas a fomentar la
néutica.

De los 350 expositores di-
rectos, que estuvieron presen-
tes en el 32 Salén Ndutivo In-
ternacional de Barcelona, el 15
por 100 fue extranjero proce-
dente de Alemania, Austria,
Francia, Italia, Paises Bajos,
Portugal, Reino Unido y Esta-
dos Unidos. Ademds de los ex-
positores directos, el Salon reu-
ni6 en el Palacio de Congresos
federaciones de todo tipo de
deportes nduticos, instituciones
y entidades, entre las que se en-
cuentran la Direccién General
de la Marina Mercante, la Se-
cretaria General de Turismo, la
Generalitat de Catalunya, la
Armada Espailola y el Ayunta-
miento de Barcelona.

Durante los dfas 29 y 30 de
noviembre, y con la organiza-
cién del Salén Internacional
del Turisme a Catalunya
(SITC), se celebraron en el
Salén Ndutico de Barcelona,
las Jornadas Empresariales Mé-
xico-CE en el marco de Euro-
palia 93, en las que se reunie-
ron representantes del turismo
mexicano y de la Comunidad
Europea con el objetivo de po-
tenciar las colaboraciones em-
presariales entre ambos.

Este proyecto de coopera-
cién se inscribe en Europalia
93, programa de acuerdos que
la CE ha puesto en marcha en
diferentes dreas geogréficas, al-
gunos de los cuales han sido
adjudicados a Fira de Barce-
lona.

La CE ha encargado a la Co-
misién Nacional de Europalia
Mexicana 93 un proyecto em-
presarial relacionado con el
sector turistico en el que Fira de
Barcelona actuard como consul-
tora y organizadora del mismo.

Acceso grauito para
universitarios

Con objeto de acercar la
néutica a los diferentes colecti-
vos, el Salén ha realizado una
gran campaila de promocién
entre diferentes colegios profe-
sionales, y permiti6 el acceso
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La actual erisis
scondmica-social ha incidido
de forma negativa en el
mercado de la ndutica
deportiva, y para resolver
asta situacion el secior pide
ayudas fiscales por parte de
Ja Adminisiracion,

gratuito a los estudiantes de
todas las Universidades.

Ademds, el certamen ha te-
nido un extenso programa de
actividades en el que se ha in-
cluido la proyeccién de la peli-
cula de Francis Ford Coppola
«La fuerza del viento», que
trata de la historia de la Coph
América.

Por su parte, José Luis Ugar-
te pronuncié una conferencia
sobre «La vuelta al mundo en
solitario”, en la que explicé sus
experiencias como navegante
en solitario y las diferentes pe-
ripecias por las que pasé en sus
largas estancias en la mar a
bordo de diversas embarcacio-
nes. El navegante relatd las

duras condiciones metereoldgi-
cas a las que tuvo que hacer
frente al atravesar las borrascas
de la Antértida, los vientos Ali-
sios o las calmas ecuatoriales,
pasando de temperaturas extre-
mas bajo cero al calor de 50
grados. Ugarte describié tam-
bién las caracteristicas técnicas
de la embarcacién que tripula-
ba y los problemas causados
por las olas piramidales o por
la presencia de icebergs, que
resultan peligrosisimos para la
navegacion.

Entre los percances sufridos
hizo alusién al intenso frio del
Sur, que le obligaba a afeitarse
con gorro de lana, o a las grie-
tas que sufrié en sus pies, por
efecto de la humedad y del
calor.

Espacios nuevos

En la plaza del Universo del
recinto de Fira de Barcelona se



instalé un espacio de agua, una
gran piscina de 25 x 30 metros,
y en el que se desarrollaron ac-
tividades y una serie de demos-
traciones de deportes nduticos.
Este espacio de agua, rodeado
de gradas, tiene una capacidad
para 250 personas.

Junto a ello, el Salén conté
con dos nuevos espacios situa-
dos en el palacio nimero 1, el
Stand del Navegante y el Stand
de los Clubs nduticos. En el
primero, el Stand del Navegan-
te se puede obtener cualquier
tipo de informacién sobre todo
aquello que precise para hacer-
se a la mar. A su vez, el Stand
de los Clubs Nduticos dio a co-
nocer las facilidades que este
tipo de entidades ofrece a los
nuevos socios. Estos dos stands
estuvieron reforzados por una
linea telefénica externa y gra-
tuita, a través de la cual se
podia realizar cualquier tipo de
consultas informativas.

Durante la celebracién del
certamen se presenté cl XXV
Trofeo SAR Princesa Sofia, del
Trofeo Agua-Brava XIIT Copa
de S. M. el Rey y de la regata
«Christmas Race 93» Olympic
Classes.

La Federacién Espafiola de
Actividades Subacudticas
(FEDAS) organiz6 las primeras
jornadas de centros de buceo
durante los dias 4 y 5 de di-
ciembre, en las que participa-
ron ponentes de diferentes or-
ganismos como la Secretarfa
General de Pesca, Generalitat
de Catalunya, Consejo Supe-
rior de Deportes para analizar
las normas de seguridad en la
inmersion, la situacién de los
titulos técnicos deportivos, la
ensefianza en los centros de
buceo y la asistencia sanitaria y
juridica.

Entre los dfas 29 de noviem-
bre y 2 de diciembre se desa-
rrollé la «operacién Bautismo

Valor total de las embarcaciones

......................... 208.000 mill. ptas.

Nomero de embarcaciones de recreo
......................... 280.000 mill. ptas.
........................... 120.000 mill. ptas.

......................... 600.000 mill. ptas.

Valor aprox. de ofras inversiones
TOTAL GLOBAL {aproximado)...........
Ingresos anuales derivados del sector néutico {aprox.). 90.000 mill. ptas.

Puestos de trabajo en el sector..........

69.213

187. 342

15.000 o 20.000

— Patrénde yate ........
— Capitén de yate
— Patrén de Yate de altura

* F: Puertos sélo con fondeadero.

Situacion actual de la ndutica deportiva
Longitud del litoral espafiol................cccooverivivinnnn... 7.880 km. de costa
Nomero de puertos turistico-deportivos
Namero tofal de amarres .............c...coocrveeevnrennn...

Embarcaciones de recreo matriculadas (mayo 1993).

Licencias concedidas en deportes néuticos (1992)
(actividades subacudticas, esqui néutico,
monondutica, piragiiismo, remo, vela) .................

Clubs deportivos nduticos (1992)......

Titulaciones néuticas emitidas {1992} .......rovvovvion,

— Patrén embarcaciones de recreo

— Otras (vigentes antes de 1991) .....oovvvverveenes,

................... 239 + 159 F* = 398
69.213
187.342

del Mar, en la que tomaron
parte mds de 1.5000 escolares
que subieron a bordo de dos
corbetas de la Armada Espafio-
la para pasar una jornada de
navegacion.

Radar compacto

La compaiifa Furuno presen-
t6 en el Salén Néutico de Bar-
celona dos innovaciones tecno-
l6gicas de alto nivel para yates
de recreo y embarcaciones de-
portivas: el Micro-Radar y un
navegador por satélite. Estos
dos aparatos permiten que
cualquier embarcacién, por pe-
queiia que sea, pueda disponer
de la alta tecnologia para que
refuerce considerablemente su
seguridad y prestaciones.

El micro-radar 1621 es el
mas pequefio y compacto de los
existentes en el mercado aun-
que con las prestaciones profe-
sionales y la robustez que ca-

racterizan a la marca japonesa.
Se compone de dos unidades,
una super compacta, totalmente
protegida contra salpicaduras
de agua y con imdgenes de alto
contraste tanto de dia como de
noche, y otra, la antena, con el
minimo tamafio y peso.

El navegador GPS-marino
estd diseflado especialmente
para embarcaciones pequeiias.
De bajo consumo y un alto ren-
dimiento, permite la entrada
instantdnea de la posicién
«hombre al agua».

Furuno es lider mundial en
la fabricacién y venta de equi-
pos electrénicos para embarca-
ciones de pesca de cualquier ta-
maiio. Sus productos equipan
ademds conocidos yates en los
principales puertos deportivos
del mundo. En 1991 tuvo una
facturacién de mds de 50.000
millones de yenes. W
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Para la recogida y el tratamiento de residuvos
oleosos de los buques

ESPANA INVERTIRA
5.500 MILLONES
EN CINCO ANOS

ida y el tratamiento de los residuos oleosos
tes de los buques, exigencia contenida en
el convenio MARPOL 73/78, de la Organizacion
Maritima Internacional (OMI), supondré la inversion
de cerca de 5.500 millones de pesetas entre 1994 y
1998. Esta es una de las actuaciones

La rec
proc

previstas en el Proyecto de Revision del Plan
Nacional de Residuos Industriales, elaborado por
el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y
Medio Ambiente (MOTPMA), y que supondra la
creacion de 134 instalaciones para la recogida y
el tratamiento de dichos residuos.




L Plan Nacional de

Residuos Téxicos y

Peligrosos, aprobado

en marzo de 1989, ha

sido ahora revisado,
tal y como se contemplaba en
el propio Plan. Dentro de las
actuaciones previstas, y con
el fin de cumplir los requisi-
tos establecidos en el Conve-
nio MARPOL 73/78 de la
OMI, referente a la contami-
nacidén por hidrocarburos, se
establece la creacién de insta-
laciones para la recogida y el
tratamiento de los residuos
oleosos procedentes de los
buques, segiin las necesida-
des de cada puerto.

La situacién actual, en
cuanto al cumplimiento del
Convenio, deja bastante que
desear, al igual que por €l
resto de los paifses signata-
rios. De los 24 puertos espa-
fioles en los que prestan ser-
vicio instalaciones de
Recepcibn, s6lo una es de
tratamiento total y dos de
tratamiento previo. En los

demds casos se efectia el
servicio de recogida median-
te medios méviles (camiones
cisterna y embarcaciones),
no existiendo ninguna que
cuente con medios de alma-
cenamiento temporal fijos.

Tipos de instalaciones

La creacién y puesta en
funcionamiento de este tipo
de instalaciones es considera-
do como de enorme impor-
tancia por la OMI, ya que, tal
y como sefiala la propia orga- .
nizacién, esta situacion lleva
a que se decida la evacuacién
de estos residuos contenidos
en los buques en alta mar, lo
que constituye una de las
principales causas de conta-
minacién del medio marino.

Las actuaciones previstas
vendrén determinadas por las
necesidades bdsicas de reco-
gida y tratamiento de residuos
oleosos en cada puerto. De-
pendiendo de su importancia
y actividad, se prevén tres
tipos bésicos de instalaciones:

— Instalaciones de reco-
gida y almacenamiento tem-
poral. En ellas se deposita el
producto recogido de los bu-
ques y se almacena temporal-
mente hasta su posterior tras-
lado a una instalacién de
tratamiento previo. Resultan
adecuadas en puertos pesque-
ros y deportivos, donde las
cantidades de residuos y
aguas contaminadas recogi-
das cada dia no hagan renta-
ble un servicio de recogida de
camiones cisterna o embarca-
ciones para entregar, diaria-
mente, dicho producto a una
instalacién de tratamiento.

— Instalaciones de trata-
miento previo. Ademds del
almacenamiento del produc-
to recibido, se realiza una se-
paracién previa de agua e hi-
drocarburo, con el fin de
reducir considerablemente el
volumen almacenado. Resul-
ta recomendable en puertos
pesqueros de intenso trafico
¥ puertos comerciales.

— Instalaciones de trata-
miento total. En ellas se
concentran los efluentes de
varias instalaciones de trata-
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miento previo, se extraen
los hidrocarburos aprove-
chables y se destruyen o
neutralizan los productos re-
siduales. Estas instalaciones,
ademds de dar un servicio
directo de tratamiento de re-
siduos y aguas oleosas de
los buques en determinados
puertos, también pueden ser
utilizadas para el tratamien-
to y reciclaje de productos
procedentes de actividades
terrestres, con lo que au-
mentaria su rendimiento, al
tiempo que se darfa solucién
a un importante problema
no resuelto todavia en algu-
nas zonas.

Segiin las necesidades pre-
vistas para el cumplimiento
de estas tareas, se prevé la
construccion de 85 instala-
ciones de recogida, 34 de tra-
tamiento previo y 15 de trata-
miento total (la distribucién
de las mismas, asf como el
presupuesto desglosado por
Comunidades Auténomas se
ofrece en el Cuadro 1).
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Cuadro 1

DISTRIBUCION DE INSTALACIONES MARPOL
E INVERSION ESTIMADA POR CC.AA.

Rentabilidad del
servicio

A la hora de realizar la
distribucién por la geografia
nacional de los distintos

Comunidades Tipos de instalaciones Inversion

Auténomas Recogida | Trat. previo | Trat. total fen millones)
Pais Vasco 5 3 2 614.000
Cantabria 3 2 1 339.400
Asturias 8 3 1 431.400
Galicia 16 8 2 978.800
Andalucia 17 5 4 1.217.600
Murcia 4 = 1 230.200
Valencia 10 3 1 445,000
Catalvia 9 1 1 322.200
Baleares 8 3 ] 431.400
Canarias 5 2 406.000
TOTALES 34 15 5.416.000

tipos de instalaciones, se ha
atendido a razones praicticas
y de rentabilidad del servi-
cio. Se pretende que la re-
cogida y el tratamiento de
los residuos oleosos pueda

autofinanciarse a partir de
un volumen importante de
producto, lo que hace invia-
ble la implantacién de “ins-
talaciones de tratamiento
total” en todos los puertos.
También se ha tenido en
cuenta que dichos residuos
sean tratados en su respecti-
va Comunidad Auténoma,
evitando su trafico entre
distintas Comunidades, ya
que esta situacién podria
provocar conflictos legales
por incidir en €l diferentes
regulaciones autonémicas.
Naturalmente, también se
ha tenido en cuenta el volu-
men de residuos y aguas con-
taminados generados en cada
puerto, asf como que, a fin de
disminuir costes de transporte
y rentabilizar las instalaciones
de “tratamiento previo”, los
residuos de las instalaciones
de “recogida y almacena-
miento temporal” sean lleva-
dos previamente a éstas, con
el fin de extraer el agua con-
tenida en dichos residuos.



Cuadro 2

DISTRIBUCION DE INSTALACIONES MARPOL POR LOCALIDADES

Partiendo de esas premi-
sas, en el Proyecto de Revi-
si6én del Plan Nacional de
Residuos se ha previsto una
distribucién de instalaciones
(en el Cuadro 2 se detalla su
ubicacién por Comunidades
Auténomas y localidades)
que suponen una inversién
de 5.416 millones de pesetas.
Para estas instalaciones, las
subvenciones otorgadas po-
drén alcanzar hasta el 20 por
100 de la inversién total rea-
lizada. Por lo tanto, la sub-
vencién se sitda en los 1.100
millones, distribuidos en par-

Comunidades Tipos de instalaciones
Auténomas Recogida Trat. previo Trat. total
Paiis Vasco Zumaya, Deva, Ondérroa, Lequeitio y Pasajes, San Sebastian y San Sebastian y Bilbao
Castro Urdiales Bermeo
Cantabria Laredo, Suances y San Vicente de la Santofia y Santander Santander
Barquera
Asturias Llanes, Rivadesella, Giion, Avilés y Luarca Avilés
Lastres, Tazones, Luanco, S. Esteban de
Pravia, Navia y Tapia
Galicia Foz, Burela, Santa Marta de Rivadeo, San Ciprian, Vivero, El Ferrol y Pontevedra
Orfigueira, Carifio, Sada, Molpica, Cedeira; La Corufia, Villagarcio
Corme, Lage, Camaritias, Finisterre, de Arosa, Mariny Vigo
Muros, Santa Eugenia de Riveira,
Cambados, Cangas, Bayona y Lo
Guardio
Andalucia San Locar de Barrameda, Rota, Puerto | sl Cristina, Huelva, Cadiz, Algeciras, Ceuta, Almeria
Santa Maria, Barbate, Tarifa, Sevilla y Mélaga y Melilla
Sotogrande, Puerfo de la Duquese,
Estepona, Puerto BanGs, Marbella,
Torremolinos, Almufiécar, Motril, Adra,
Roquetas de Mar, Carboneras y
Garrucha
Murcia ‘Aguilss, Mazarrén, Tomas Mestre (La Carlagena
Manga) y San Pedro del Pinatar
Valencia Torrevieja, Villajoyosa, Altea, Calpe, Alicante, Javea y Castellon Valencia
Denia, Cullera, Sagunto, Burrian,
Benicasim y Vinaroz
Catalufia San Carlos de la Répita, La Ampolla, | Tarragona Barcelona
s Vi Gl Aoy s
Polamés y Rosas !
Baleares San Antonio, Andraitx, Soller, Ibiza, Alcudia y Mahén Palma de Mallorca
Pollensa, Cola Ratjada, Puerto Cristo,
Puerto Colom y Ciudadela
Canarios Puerto de La Cruz, Puerto de [os Sanfa Cruz de La Polma, Puerto | Santo Cruz de Tenerife,
Cristianos, Puerto de las Nieves y de la Eslaco, San Sebastian de Puerto de La Luz y de Los
Puerto Rico : la Gorgaru Puerto del Rosarioy | Palmas

Un total de 134
instalaciones
para la
recogida y el
tratamiento de
residuos
oleosos en los
buques se
ponédra en
funcionamiento
durante los
proximos cinco
anos.

tidas de 220 millones durante
los préximos cinco afios.
Estas actuaciones posibi-
litardn que Espafia cumpla
los requisitos exigidos en
el convenio MARPOL
73/78. La importancia del
cumplimiento de dicho
convenio es de vital impor-
tancia a la hora de evitar la
contaminacién marina,
seglin la propia Organiza-
cion Maritima Internacio-
nal. Los grupos ecologistas
coinciden en este punto, al
afirmar que la contamina-
cién proveniente de los
vertidos realizados durante
las tareas de limpieza de
los tanques en alta mar o
por las refinerias son la
principal causa de contami-
nacion. No olvidemos que,
a pesar de su espectaculari-
dad, el vertido de petréleo
a la mar debido a desas-
tres —como el del “Mar
Egeo”— representa tan
s6lo un 10 por 100 de lo
que reciben nuestros mares
al cabo del afio. Por ello,
las inversiones previstas en
el Proyecto de revision del
Plan Nacional de Residuos
contribuirdn, de forma im-
portante, al mantenimiento
de la calidad de los mares y
océanos, que falta hace. ll

Raiil GUTIERREZ
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INFORMA

que el dnico Distribuidor autorizado de sus
equipos para barcos de pesca, en Catalufia y
Castellon es

|
Efectos Navales %,Aa

43004 TARRAGONA
San Andrés, 2-4. Bajos © Tel. 977-24 07 43 » Fax 977-21 72 08

% Con puntos de venta y servicio técnico en:

ROSAS BARCELONA V.Y GELTRU
Marffima Electrénica, s.a.  Frco. Montafia Galvez  Jelena, s..
Tel. 972-25 65 81 Tel. 93-31992 13 Tel. 93-815 30 77

AMETLLA DE MAR VINAROZ CASTELLON
José A, Villar Pérez Seramar Jesan, s.l. Juan Murat Escudero
Tel. 977-49 39 66 Tel. 964-45 42 80 Tel. 964-28 39 52

MARITIMA DEL NORTE cop.

Agentes en Espaiia

AUXILIAR MARITIMA, S.L.

Mifio, 4 - 28002 MADRID

Teléfono: 563 46 44

Télex: 27718 y 27295

Telefax: 561 89 62

Telegramas: MARINORTE, MADRID

{ome

FLOTA

TRANSPORTES FRIGORIEICOS

SIERRA ARACENA 135.000 P3
SIERRA ARALAR 135.000 P3
SIERRA CAZORLA 136.000 P3
SIERRA GRANA 127.000 P3
SIERRA GANERA 123.000 P3
SIERRA GUADALUPE 123.000 P3
SIERRA GUADARRAMA 123.000 P3
SIERRA GREDOS 127.000 P3
RANS 1S DE GAS
LAIETA GNL 40.000 M3

LINEAS REGULARES Y TRAMP
DE MERCANCIAS FRIGORIFICAS

TRANSPORTES DE GASES LICUADOS

 SEGURIDAD PARALA
VIDA HUMANA EN EL MAR

RADIOBALIZA PARA LOCALIZACION DE SINIESTROS

ENASAT-406

OPERACION:

Las Radiobalizas ENASAT-406 se activan, bien manualmente
desde el propio buque siniestrado o balsa salvavidas, o bien
automaticamente al hundirse el buque, por medio de su sistema de
liberacidn automatica.

Una vez activada la Radiobaliza, manual. o automaticamente,
transmite en la frecuencia de 406 MHz un mensaje de socorro que
incluye su sefial de identificacion.

Este mensaje es detectado por la red de satélites de orbita
polar del sistema de salvamento COSPAS-SARSAT, que lo
retransmite a las estaciones terrestres del sistema, quienes
comunican la alarma al centro de salvamento més préximo al
buque siniestrado.

Para su localizacién durante la noche la Radiobaliza ENASAT- 406
dispone igualmente de una lampara destellante que facilita su
localizacion visual.

Asimismo esta Radiobaliza emite una seffal de 121,5 MHz para la
fase de aproximacion final en las maniobras de rescate.

ENA Telecomunicaciones, S.A.

(/. San Rafael, 14. Poligono Industrial Alcobendas
28100 Alcobendas (Madrid)

Tel.: 661 62 27 - Fax: 661 89 41 - Tlx; 22123 TLCON




Acuerdo entre Espaiia y Francia
sobre salvamento maritimo

El texto del Acuerdo consta
de 10 articulos destinados al
desarrollo de la asistencia a
las personas que estén en
peligro en la mar. Ambas
partes autorizan a sus
respectivos Centros
Coordinadores de
Salvamento Maritimo a
solicitar de la otra parte la
ayuda que sea necesaria,
incluidos buques, aeronaves,
asi como personal y equipos.
Cada pais concederd los
permisos necesarios para la
entrada de buques y
aeronaves del otro, de su
personal y equipos, en sus
aguas territoriales y tomard
las medidas para facilitar
dicha entrada. Se designan
como centros encargados de
la coordinacién de la
bisqueda y el salvamento
maritimos: por. parte
espaiiola, el Centro Nacional
de Coordinacién de
Salvamento (MRCC-
Madrid), y por parte francesa,
les Centres Régionaux
Opérationnels de
Surveillance et de Sauvetage
d’Etel y de la Garde (MRCC-
Etel y MRCC-La Garde), en
la costa atlantica y
mediterranea,
respectivamente. Las Partes
establecerdn un sistema de
comunicaciones entre los
Centros Coordinadores
mencionados. Ademads,
desarrollardn los programas
de formacién y los ejercicios
conjuntos que tengan por
objeto procurar que el
personal de las
organizaciones de bisqueda
y salvamento maritimos
adquiera y mantenga el grado
de competencia necesario.
Se facilitard el intercambio
de funcionarios

Espafia y Francia han firmado un acverdo de cooperacion
en el ambito de la bisqueda y salvamento maritimos
con objeto de contribuir cﬁ desarrollo de la asistencia a las
personas que se encuentran en peligro en la mar,
asi como mejorar la colaboracién entre sus respectivos
organismos de coordinacién en esta materia.

Ambos paises intercambiaréan
informacion sobre siniestros
maritimos a fravés de los Centros
Coordinadores de salvamento.

pertenecientes a los Centros
encargados de'la
coordinacién del salvamento
y de la blisqueda maritimos
designados en el acuerdo. En
el articulo 7 se establece que
las Partes intercambiardn
informacién sobre siniestros
maritimos a través de los
Centros Coordinadores de
bisqueda y salvamento
maritimos, facilitando por el
procedimiento mas rapido
posible la transmisién de los
datos relativos a las personas
o0 a los bienes afectados por
un incidente maritimo. Se
creard un érgano de
seguimiento de la
coordinacién en cuyo seno
formularan las propuestas
que consideren de utilidad
para aplicar con eficacia el
presente Acuerdo. Este
6rgano de seguimiento de la
coordinacion se reunird con
toda la frecuencia que ambas
Partes consideren deseable, y
como minimo, una vez al
afio. La aplicacién de las
disposiciones del Acuerdo
no tendrd por efecto la
creacion de una obligacién
financiera para una de las
Partes frente a la otra. El
Acuerdo entrard en vigor
cuando ambas Partes se
hayan notificado
mutuamente mediante Canje
de Notas diplomadtico el
cumplimiento de las
formalidades
constitucionales respectivas.
Su duracién serd ilimitada y
cada una de las Partes tendrd
la facultad de denunciarlo,
mediante declaracién escrita
notificada a la otra Parte, con
un preaviso minimo de seis
meses. l

Inés OTERO
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Il Jornadas Maritimas del COMME

LA FORMACION,
PROTAGONISTA
DEL FUTURO

Las Il Jornadas Maritimas organizadas por el
colegio de Oficiales de la Marina Mercante los
pasados 17, 18 y 19 de diciembre contarén con la
participaciéon de importantes autoridades
especialistas en el tema. En el acto de
inauguracién, que corrié a cargo del secretario
general para los Servicios de Transporte, Manuel
Panadero Lopez, y del presidente del COMME,
Joaquin Buelga Garcia, Panadero expuso la
necesidad de la formacion en el colectivo maritimo
desde todos los niveles. «Este es uno de los
grandes refos que tenemos que afrontar.»

A necesidad de un ma-

yor nivel de cualifica-

cion profesional, la

competitividad profe-

sional, la competitivi-

dad como piedra angu-
lar dentro del contexto europeo
y el segundo registro como
Unica alternativa fueron los
temas tratados por el secretario
general para los Servicios de
Transportes. «El segundo re-
gistro tendrd que incorporar
unas condiciones flexibles que
permitan ser una alternativa
para los navieros espafioles. Es
por ello, que la Ley de Puertos
del Estado y de la Marina Mer-
cante rompe el esquema de la
rigidez que ha existido durante
anos.»

m - necesari que

José Loira, secretario gene-
ral de pesca, dijo en su inter-
vencién que Espafia, aprove-
chando su presidencia en el
Comité de Pesca para los dos
préximos aflos y consecuente-
mente con la politica que ha
defendido a todos los niveles,
realizé diferentes consultas
para dar un impulso decisivo a
la elaboracién de los elementos
bdsicos de un Cédigo de Con-
ducta. Una vez comenzado este
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lifi fe :
[P La claboracién de un Cédigo
de Conducta como elemento
imprescindible que permita asegu-
rar el futuro de la actividad pesque-
ra ha sido ya iniciado con el Acuer-
do Internacional para promover el
cumplimiento de las medidas de or-
denacién y conservacion por los bu-
ques pesqueros que pescan en alta
mar, siendo necesario continuar de-
terminando las bases que confor-
maréan de manera definitiva el

ambito de una moderna y eficaz
Administracion Maritima se imple-
menten las bases que posibiliten la
salida de la crisis que padece el
secfor.

n La creaciéon y puesta en funcio-

namiento de la Sociedad Esta-
tal de Salvamento y Seguridad Ma-
ritima, segun lo establecido en la
Ley de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, ha posibilitado
que de forma coordinada y eficaz,
se pueda contemplar el salvamento




 La aplicacion de las medidas fiscales y sociales necesarias en la
mplantacion del Registro de Canarias es un elemento esencial para
facl itar y mejorar la competitividad de la Marina Mercante Espaiiola.

proceso se ha firmado un
acuerdo denominado Acuerdo
Internacional para promover el
cumplimiento de las medidas
de ordenacién y conservacién
por los buques pesqueros que
faenan en alta mar, representa
un hito en el proceso de la
pesca responsable.

«Para asegurar un futuro a
la actividad pesquera —asegu-
r6é Loira—, tendremos entre
todos que avanzar en la elabo-
racion de este Codigo de Con-
ducta, lo que va a representar
un sacrificio y una apuesta
para el mayor reto del siglo
XXI: el desarrollo sostenible.»

El director general de la Ma-
rina Mercante, Rafael Lobeto,
abord¢ el tema del futuro de la
Marina Mercante en Espaiia.
Lobeto afirmé que en Espafia
tenemos ya la normativa

(LPEMM pero son necesarios
unos mecanismos que permitan
aplicarla. Como novedades
para 1994 hablé de un paqugte
de normas que previsiblemente
sean aprobadas, como por
ejemplo el Real Decreto por el
que se regula la constitucion de
las Capitanias Maritimas, el
Real Decreto sobre el Practica-
je y otros Reales Decretos refe-
rentes a los servicios de Inspec-
ciéon Maritima de despacho y
situacién de buques, de Marina
de recreo y deportiva.

Lobeto finaliz6 su interven-
cion asegurando que si a pesar
de todo podemos todavia decir
que existe algo de Marina Mer-
cante, tenemos que hacer un
esfuerzo, ya que el futuro de
ésta depende de los marinos y
de nuestra sociedad. La forma-
cién de nuestro sector es im-

de gestiéon ucomeriendo las refor-

mas que en el marco legislativo ac-
tual mejoren las condiciones de
competitividad.

La necesidad de un plan secto-
nrial que permita abordar la si-
tuacién de crisis que padece el sec-
tor y la aplicacién de las medidas
fiscales y sociales necesarias en la
implantacién del Registro de Cana-
rias, son elementos esenciales para

na Cl\ﬂl ebera conjugar de manera
equilibrada la formacion teérica
con las practicas académicas, diver-
sificando las ensefanzas de espe-
cializacién que permitan abordar
con garantia la demanda profesio-
nal del sector. Asimismo se requiere
de la Administracion el estudio
oportuno para la reforma y reduc-
cién de las practicas profesionales
adecuandolas a la realidad del
marco universitario. B

lunes de eﬂtudlo Je Muri--

prescindible para que exista la
competitividad.

Salvamento maritimo

En la ponencia del director de
la Sociedad Estatal de Salvamen-
to y Seguridad Marftima, José
Alvarez Diaz, dejo claro que el
«futuro, en materia de salvamen-
to y seguridad en la mar estd me-
dianamente paralizado». José
Alvarez hizo un pequefio balance
de la actuacion de esta Sociedad,
creada en marzo de 1993, en ma-
teria de personal, servicios pues-
tos en marcha y acuerdos firma-
dos durante este tltimo afio.

Como novedad, el director
de la SASEMAR anuncié que
se ha instalado un teléfono gra-
tuito para emergencias mariti-
mas, cuyo nimero es el 900
202 202, el cual conectara di-
rectamente al usuario con el
Centro de Coordinacién de Sal-
vamento més cercano.

Por su parte, Fernando Palao
Taboada, presidente del Ente
Publico Puertos del Estado, rea-
liz6 una exposicién de los dis-
tintos aspectos desarrollados en
este dltimo afio referente a las
aduanas, organizacion, sefali-
zacion maritima y sobre la fi-
nanciacién de los Puertos en
donde aseguré que en 1994,
tenderd a la autofinanciacion.

El objetivo final al cual se
tiene que llegar «es lograr el
menor coste posible de la esca-
la de los buques cuando lle-
guen a puerto», asegurd Fer-
nando Palao.

El presidente de ANAVE,
Carlos Barreda Alddmiz-Eche-
varria, pidié expresamente con
urgencia un plan sectorial espe-
cifico que permita sacar ade-
lante la Marina Mercante Espa-
fiola, y asegur6 que hoy por
hoy no existe el Registro Cana-
rio ya que «en nuestro pais no
se estan aplicando las medidas
fiscales necesarias para mejo-
rar y facilitar la competitividad
maritima espafiola». B

L. O.
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L. presidente de AETI-

NAPE. losé Manuel

Muiiz. hizo un balance

de la actual situacién

del sector de la pesca en
Espaiia, asf como del proceso
de reordenacion de la Admi-
nistracion que se estd produ-
ciendo en algunas esferas del
sector maritimo. como es el
caso de la Marina Mercante y
puertos. José Manuel Mufiz
se opone a que en los puertos
pesqueros puedan tener com-
petencias hombres proceden-
tes de la Marina Mercante. En
el caso del sector de la pesca.
el responsable de AETINAPE
considera que Espana se ha
volcado siempre por el proble-
ma de las capturas en el sector
cuando en este momento seria
posible la creacion de mds
empleo y rigueza si se presta
la debida atencion a los proce-
sos de manipulacion e indus-
trializacion de esos productos
asf como de su comercializa-
cion. En esta linea, desde AE-
TINAPE se aboga por un pro-
ceso de formacion para los
hombres del sector. no pen-
sando solamente en su posible
actividad en la mar a bordo de
un barco, sino en otras tareas
relacionadas con la pesca en
tierra,

)

Representantes de la organizacién en toda Espaiia
participaron el pasado mes de diciembre en la asamblea
anual de la Asociacion Espaiiola de Titulados Néutico-
Pesqueros, que tuvo lugar en la Casa del Mar de La Coruia
y que cont6 con la asistencia del nuevo conselleiro de Pesca
de esa Comunidad Auténoma, Juan Caamaiio y del
secretario general de Pesca Maritima José Loira.

Asamblea General en La Coruna

En opinion de José Ma-
nuel Mufiiz, «la politica pes-
guera espaiiola se halla an-
clada en unas coordenadus
de produccion que deben ser
superadas». «Pocos han sido
los empresarios espaioles
—apunta— que concibieron
la recoleceion de peces des-
pués de estudiar su coloca-
cion en el mercado. Antes
bien, nuestrd estructurda pes-
quera estd volcada en una
recoleccion a gran escala de
materia prina ante la cual
ha venido desatendiendo, en
conjunto, la creacion de ri-
geza aitadida. Una riguezd
que hoy silo es posible si se
tienen en cuenta lus coorde-
nadas del mercado, »

Para el responsable de AE-
TINAPE, el modelo espanol
entré en crisis ya hace mucho
tiempo. Mientras en el resto
de los paises de la Comunidad
Europea actual y en otros que
se van a integrar en breve se
trabaja en el sector en funcion
de la demanda, y teniendo en
cuenta las condiciones del sis-
tema alimentario prestando
especial atencién a los pro-
ductos de alto valor aiiadido.
en Espafa se ha pecado de
permanecer excesivo tiempo
amarrados a un pasado que
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cada dia offece menos salidas
para todos. José Manuel
Muniz defendié ante la asam-
blea de AETINAPE la necesi-
dad de ir a una mayor especia-
lizacion en el sector de la
pesca, dando su real importan-
cia a las tareas de extraceion
pero teniendo en cuenta el in-

terés de todo el proceso de tra-
tamiento que se hace en tierra,

En opinién del presidente
de AETINAPE, es preciso
buscar nuevas vias de empleo
fuera de la mar dentro del
mundo de la pesca. a diferen-
cia de un pasado cuando se
ha contemplado fundamen-
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Para esta organizacion es preciso la generacion
de empleo en el tratamiento, manipulacion,
industrializacion y comercializacion
de esos productos.

Jose Manuel Muiiz reclama que en la reforma
de las ensenanzas nautico-pesqueras se
introduzcan programas adecuados a las

nuevas demandas laborales en tierra.

talmente la actividad extrac-
tiva como el instrumento
para generar empleo. AETI-
NAPE estima que la politica
alimentaria espaiola ha mar-
ginado tradicionalmente el
sector pesquero frente a lo
gue han hecho otros paises
del entorno.

" De izquierda a derecha, Héc-
tor Quiroga Lorenzo, jefe de la

Seccion de Pesca de la Dele-
gacion Provincial del Ministe-
rio de Agricultira, Pesca ¥
Alimentacion en La Coruiia;
José Loira Rija, secretario ge-
neral de Pesca Maritima: José
Manuel Muitiz Rios, presidente
de AETINAPE. Juan Caamaiio
Cabreiro, conselleiro de
Pesca, Marisqueo e Acuiculiu-

ra de la Xunta de Galicia;
Sebastidn Fraile Arévalo, ins-
pector general de Ensefianzas
Nautico-Pesqueras.

A la vista de este panora-
ma en el sector de la pesca
desde AETINAPE se recla-
ma la puesta en marcha de
un profundo proceso de re-
conversion en esta actividad.
diversificando inversiones y
danto tanta o mds importan-
cia @ la lase de tierra en el
tratamiento de las capturas
que a las capturas en sien la
mar,

Este proceso de diversifi-
cacion productiva propugna-
do por José Manuel Muniz
—senala el presidente de
AETINAPE—. «lleva consi-
go también una diversifica-
cion de los contenidos de la
ensenanza maritimo=pesqguie-
ra. La capacitacion debe ser
integral v abarcar todas las
actividades relacionadas con
la pesca admitiendo la posi-
bilidad de que. por medio de
cursos de especializacion
puedan adguirirse las distin-
tas eualificaciones. Loy insti-
(Lo maritimo-pesqueros
—puntualiza— deberian
tener como finalidad, ade-
mds de formar estudianies,
servir a las necesidades de
la industria pesquera incor-
porando a ella los iiltinios
avances tecnoldgicos».

En opinién del presidente
de AETINAPE. «es necesario
comenzadr vda a reformar la
edicacion de los [utiros honm-
bres de la mar, gue adaptemos
el personal excedente en los
barcos para realizar funciones
entierra o en el litoral, Quiere

decir que dejemos de cons-
teuir escuelas sin eriterio en
cuda puerto, en cada esquina
para satisfucer a cualguier
sheriff local v tomemaoy el ca-
mine qgue yva estdan tomando
otras disciplinas, la especiali-
sacion y la interconexian de
las escuelas v lay enmpresas».

Para el presidente de AE-
TINAPE es necesario utilizar
¢l actual proceso de reforma
de las ensenanzas marilimo-
pesqueras para introducir
nuevos programas que dejen
paso a otras alternativas en-
caminadas a superar la actual
crisis de la actividad tradi-
cional,

En su discurso ante la
asamblea de AETINAPE,
José Manuel Muniz tuvo
duras palabras de critica para
quienes. desde la Administra-
cion del Ministerio de Obras
Piblicas. pretenden que profe-
sionales del transporte de
mercancias administren los
puertos pesqgueros y reclamo
el apoyo de Agricultura para
evitar que se culmine este in-
ento.

Finalmente. entre otras
consideraciones. el responsi-
ble de AETINAPE abogo por
una politica de mayor seguri-
dad en la mar. y recordd que
ni siquiera el 20 por 100 de
los hombres enrolados en la
flota espanola ha realizado
cursos de reciclaje en seguri-
dad maritima. W

V. M.
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Los precios de los productos de la
pesca a efectos de la regulacién de los di-
ferentes mercados se mantendrdn practi-
camente congelados durante este afio
segiin las decisiones adoptadas en su dia
por la Comunidad Europea. Como en
campafias precedentes, los acuerdos fina-
les y los correspondientes reglamentos
son sensiblemente menos duros para el
sector que las propuestas iniciales de la
Comision.

LA CE CONGELO LOS
)RECIOS PESQUEROS

En el conjunto de los productos de més
interés para Espafia destaca el caso del
atdn, donde se aprobd una reduccién del
precio en un 4,5 por 100, frente a la pro-
puesta de la Comisién que planteaba una
caida cercana al 10 por 100. La Comuni-
dad Europea mantiene tradicionalmente
una postura de reduccién de precios en
este producto, con el fin de lograr su
acercamiento a las cotizaciones interna-
cionales.

La mayor parte de los productos tiene los
precios congelados respecto a la campana an-
terior como son los casos de la pota, pulpo, la
merluza o el fletan. Entre los descensos de
cotizaciones destaca igualmente la caballa
con un 5 por 100, mientras en incrementos
cabrfa sefialar el calamar con un 2 por 100.

Los cuadros siguientes recogen los nue-
vos precios en pesetas calculados con una
paridad peseta-ECU de 190,38 segiin el co-
rrespondiente Reglamento de la Comision.
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n Arenques de la especie Clupea harengus Extra, A ] Pescado enfero Del 1-1al 31-7 y del 1-10 0l 31-12de 1994
47
Del 1-8al 30-9 de 1994
33
Sardina de la especie Sardina pilchordus
a) del Afléntico:
— Estados miembros con excepcion de
Espaiia y Portugal Extra 3 Pescado enfero 83
— Espaiia, Porfugol Extra 3 Pescado enfero 7
b} del Mediterraneo Exira g Pescado entero 82
Galludos {Squalus acanthies) Exira, A 2 Pescado entero,
Pescado vaciado con cabeza 167
Piocos S
ojas (Scyliorhinus spp.) Exira, A 1 Pescado enfero,
Pescado vaciado con cabeza 131
Gallinetas nérdicas (Sebastes spp.) A 2 Pescado entero 177
n Bacalaos de la especie Gadus morhua Ao 2 Pescado vaciado con cabeza 245
A 3 Pescado vaciado con cobeza
Carbonero {Pollachius virens) Ao 2 Pescado vaciado con cabeza 125
A 3 Pescado vaciado con cabeza
ﬂ Eglefinos {Melanogrammus aeglefinus) Ao 2 Pescado vaciado con cabeza 174
A 3 Pescado vaciado con cabeza
n Merlanes [Merlangus merlangus) Ao 2 Pescado vaciodo con cabeza 148
A 3 Pescado vaciado con cabeza
m Marucas (Molva spp.) Exira, A 1.2 Pescado vaciado con cabeza 181
m Caballos de la especie Scomber scombrus Extra o 1 Pescado entero 46
A 2 Pescado entero
Caballas de la especie Scomber japonicus Extra o i Pescado enfero 57
A 2 Pescado entero
1
Boguerones {Engraulis spp.) . Extra 2 Pescado entero 182
m Sollas (Pleuronectes platessal Ao 2 Pescado vaciado con cabeza Del 1-1 ol 30-4 de 1994
153
A 3 Pescado vaciado con cabeza Del 1-5al 31-12 de 1994
210




La nota

destacadaes [ o
l d ° s L Meruzos de la especie Merluccius mertuccius A 1 Pescado vociado con cabeza 595
a re U c c I o n m Gallos {Lepidorhombus spp.) Extra, A 12 Pescado entero o vaciodo |

con cabeza 372
del 4 7 5 por Jputos (Bramo spp) Exira 1 Pescado entero 284
100 para el

m Rapes {Lophivs spp.] Extra, A 23 Pescado entero o vaciado

con cabezo 418

atin, frente al e (|5 | as
9,5 por ] OO m Quisquillas de lo especie Crangon crangon A 1 Cocidas en ogua o)
ve pretendia e — 5 |-

Cigolas (Nephrops norvegicus)

o o » E A 1,2 Enlero 809
a Comision th | @ |ch 17
L ]

m Limanda {Limanda limando) E A 1 Pescado vaciado con cabeza 143

Platija {Plafichthys flesus) EA 1 Pescado vaciado con cabeza 85

Afin blanco {Thunnus alalunga) E A 1 Pescado entero 342

1 Pescado vaciado con cabeza 399

Sepias {Sepio officinalis y Rossia macrosoma) E A 1,2 Pescado entero 247

Lenguado (Solea spp.). E A 253 Pescado vaciado con cabeza 949

(1) Las categorias de frescura, talla y presentacion son las que se definen en aplicacion del articulo 2 del Reglamento (CEE) 3759/92.

Espéridos (Dentex dentex y Pagellus spp.) Cﬁ:feludos, en lotes o embalajes de origen que contengan 246
productos homogéneos
n Calamares (Loligo patagénica) Congelados, sin limpiar, en embalajes de origen que contengan 169
proci:dos homogéneos
B Potas (Omnasirephes sagittus) Congelados, sin limpiar, en embalajes de origen que contengan 152
producios hemogéneos
n lllex argentinus C lados, sin limpiar, en embalajes de origen que contengan 143
productos homogéneos
B Sepias (Sepia officinales, Rossia macrosoma) | Congelados, en embalajes de origen que contengan productos 293
y Globito [Sepiola rondeletti) éneos:
n Pulpos (Octopus spp.) Congelados, en embalajes de origen que contengan productos 268
homogéneos
Fletén negro (Reinharditus hippoglossoides) | Congelados, en embalajes de origen que contengan productos 285
homogéneos
u Merluzas enteras del género Merluccius spp. | Congelados, en embalajes de origen que confengan productos 218
homogéneos
n Filetes de merluza del género Meruccius spp. | Congelados, en embalajes de origen que contengan productos 275
homogéneos
m Gambas de la especie Parapenarus Congelados, en embalajes de origen que contengan productos 930
longirostris homogéneos

Otras especies de la familia Penaeidae

Reglamento (CEE) n.° del Consejo por el que se fija para la campaiia de 1994 EL PRECIO A LA PRODUCCION COMUNITARIA
DE LOS TUNIDOS CONTEMPLADOS EN EL ANEXO I del Reglamento (CEE) n.° 3759/92.

Precio a la produccién comunitaria de atunes destinados a la fabricacion industrial de los productos del cddigo NC 16.04, para la
camparia pesquera de 1994.

Valor del ECU empleado para la conversion: 1 ECU = 190,38 ptas.

Reglamento (CEE) n.° 3634/93 de la Comision.

. A ; Precio a la Produccién
Especie Caracteristicas comerciales Comunitaria (ptas/kg)
Rabiles (Thunnus albacares) Entero, que pese mas de 10 kg/pieza 192

MAR 61




De COSTA a COSTA

62 MAR

QQ

L

@
L)
oy 9

Durante los Ultimos meses
Administracién, Armadores y Sindicatos
se reunieron en Blanes (Cataluiia),

en unas jornadas donde participaron
unas 100 personas, para debatir el
presente y futuro del sector pesquero
catalan ante la actual necesidad que
tiene el sector de una reestructuracion.
En este encuentro cada colectivo
expreso su problemadtica, y de esta
forma se trataba de marcar los cauces
por donde deben pasar las politicas de
desarrollo pesquero que se deben
coordinar a nivel de la Comunidad
Europea. Desde el punto de vista
competitivo, el sector vive una fuerte
crisis desde la entrada en el mercado
comin y, por ofro lado, se encuentra la
proxima derogacion de las ordenanzas
laborales y la necesidad de crear un
nuevo marco de relaciones.

A situacién actual de los
Lcn]aderus catalanes es

muy preocupante, ya que
se explota en un grado excesi-
vo llegdndose en algunos casos
a una grave situacion de agota-
miento total. La incorporacién
de Espaia a la CE y el agota-
miento del caladero cataldn son
las causas de que la pesqueria
del litoral cataldn basada en la
pesca de bajura, en las artes de
cerco y arrastre, estd:sufriendo
una grave crisis. En la confe-
rencia celebrada en Blanes en
el mes de octubre para analizar
este sector, quedd de manifies-

CATALUNA

Jornadas sobre el «presente y futuro
del sector pesquero catalén»

La pesca en Cataluia
necesita una urgente
reestructuracion

to que es necesario tomar nue-
vas iniciativas, con un mayor
protagonismo de nuevas activi-
dades como la acuicultura.

El nuevo marco legal comu-
nitario y sus exigencias de re-
ordenacién pesquera intraco-
munitaria nos lleva sin duda a
una reconversion del sector.
Desde una perspectiva sindical
se ve la necesidad de crear un
Grgano pesquero a nivel de Co-
munidad Auténoma con la Tu-
tela de la Administracion,
donde estén representados
tanto armadores como cofradi-
as y sindicatos.

Politica pesquera

La incorporacién de nuestro
pafs a la CEE y la creacién de
las Zonas Econdmicas Exclusi-
vas ha provocado grandes cam-
bios en nuestra politica pes-
quera.

La creacién de las Zonas
Econdmicas Exclusivas con ex-
tensién de 200 millas, sitda a
tales aguas bajo la jurisdiccion
de los paises riberefios, el 95
por 100 de los recursos mari-
nos existentes estan en estas
zonas, motivando la prolifera-
cioén de tratados, en primera
instancia de forma bilateral con
Espafia y a posteriori con la
Comunidad.

Los tratados comunitarios,
suponen una salida para nues-
tra flota, que faena en aguas de
otros paises, pero por otro lado,
las barcas marroquies desem-
barcan su pesca en nuestros

puertos agrabando asf la satura-
cién del mercado nacional y
por analogia el propio catalén.

Por estas dos grandes razo-
nes y sus consecuencias, la po-
litica pesquera deberd proceder
entre otras cosas, a una ade-
cuacion del sector pesquero, al
objeto de acomodar el mismo a
los recursos existentes.




caladeros
catalanes
estan
excesiva-
mente
explotados,
y se ha
llegado
a una
grave
sitfuacion
de
agotamiento
total.

Ante la situacion actual de la
actividad pesquera en los cala-
deros catalanes quedd de mani-
fiesto en Blanes que no queda
otra alternativa que la ordena-
cién del caladero catalan, por
lo que debemos tener en cuenta
como objetivo prioritario la
adecuacion de la capacidad ex-
tractiva pesquera a los recursos
renovables existentes en el cala-
dero y con los siguientes objeti-
vos: Regulacion de las pesquri-
as; acompasar la progresiva
reestructuracion de la flota, in-
vestigando sobre un disefio de
bugues mds polivalentes; la cre-
acidn de una red estadistica
cualitativa y cuantitativa de
captura; adecuacion del esfuer-
zo pesquero actual a una pro-
ducccion constante, etc.

Para llevar a cabo estos ob-
jetivos es necesario —segin
los ponentes— desarrollar una
legislacién adaptada a esta rea-
lidad con medios de vigilancia
y sancién necesarios.

Ademds, se debe programar
el amarre temporal de determi-
nadas flotas a lo largo del afio
evitando que se faene en estos
caladeros. Este afio en la costa
catalana se ha puesto en mar-
cha lo que se denomina el paro
bioldgico.

Organizaciones
de productores

Como pais miembro de la
CE, Espaiia se ha visto obliga-
da a adaptarse, de forma urgen-
te, a la estructura de actuacién
comunitaria, en cuya politica
pesquera las organizaciones de
productores aparecen como
pieza fundamental.

En el marco comunitario,
estas organizaciones, pilares
bésicos del funcionamiento del
mercado pesquero, tienen el
objetivo de ejecutar planes de
capturas y concentrar la oferta
de productos, al tiempo que in-
tervienen en la politica de pre-
cios.

Para el logro de estos objeti-
vos, las organizaciones de pro-
ductores tienen la posibilidad
de recibir ayudas para su cons-
titucion y funcionamiento, sub-
venciones para la inversion y
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avudas derivadas de posibles
intervenciones en ¢l mercado
en forma de compensaciones
por retirada de productos o al-
macenamiento de los mismos.

En cuanto al futuro de la
pesqueria catalana, una vez
analizada la situacién real del
sector, en el encuentro organi-
zado en Blanes se ha llegado a
la conclusién de que con los
esfuerzos necesarios y una po-
litica pesquera adecuada y
sobre todo aplicada, estamos
en disposicion de remontar
paulatinamente esta crisis en
la que estamos asentados.

La apertura organizativa de
las pesquerias hacia otras for-
mas de explotacién pesquera,
la adecuacién de un canal co-
mercial que permita sobrepasar
el valor de primera venta en
lonja y una politica de precios

consensuada en los puertos de

todo el litoral, pueden ser cla-
ves imprescindibles para que
los beneficios de los recursos
pesqueros no recaigan sobre
terceros.

«Una politica autondémica
destinada a la generacion de
nuevas actividades, especial-
mente a la acuicultura que
puede ser en un futuro uno de
los grandes pilares de la pesca,
tanto econdmicamente como
para la creacion de empleo.»

Acuicultura

El indice

de norte-
africanos en
el puerto

de Barcelona
alcanza el
50 por 100,
presencic
que dificulta
aun mas

la incorpora-
cion de
trabajadores
nacionales.

También se subrayd en la
jornada celebrada en Blanes,
que la acuicultura es uno de los
retos que tiene ante si el sector
de la pesca en Espaila. La poli-
tica pesquera comun plantea
entre sus objetivos la potencia-
cién de esta actividad, y Espa-
fla no solamente se ha limitado
a recoger las posibilidades que
ofrece Bruselas en cuanto a la
politica de ayudas, sino que
ademas, con recursos solamen-
te nacionales, han puesto en
marcha disposiciones propias
con el fin de no dejar fuera pro-
yectos generalmente pertene-
cientes a grupos econdémicos de
escaso potencial.

La acuicultura constituye la
posibilidad de aumentar la pro-
duccién de peces y otras espe-
cies. «Espafia mantiene altos
objetivos para los préximos
anos, segin se desprende de la
Administracion. »

En la actualidad existe den-
tro de los 4mbitos pesqueros
una gran expectacién en rela-
cién con los cultivos marinos y
la instalacion de piscifactorias,
por cuanto una explotacién ra-
cional y metddica de estas ins-
talaciones, puede contribuir de
manera decisiva a paliar los
problemas del sector pesquero,

creando nuevas fuentes de ri-
queza.

El cultivo de algas tiene en
un futuro no muy lejano, una
repercusién social importante,
tanto en la alimentacién como
en farmacologia.

Una profesion en declive

Otro de los apartados a los
que se presté especial atencion
es a la-evolucion de la profe-
sién. Quedd de relieve que la
pesca es una profesién que se
ha heredado de padres a hijos,
y que con el gran auge indus-
trial de los sesenta y setenta, y
la evolucién social y econdmi-
ca experimentada en las déca-
das posteriores, sobre todo en
el litoral, ofrecieron una oferta
de trabajo y bienestar social.

Actualmente, la situacion es
otra, y ya no se busca trabajo
en la pesca. Ademads, de forma
paulatina se incorporan al sec-
tor trabajadores norteafricanos
cada vez en mayor medida. El
puerto pesquero de Barcelona
dispone de una plantilla de
unos 1.000 trabajadores, en
estos momentos el indice de
norteafricanos alcanza el 50
por 100 de la misma y en el
resto de puertos este porcentaje
se sitda sobre el 10 por 100.

«Este fenomeno es de gran
trascendencia para el sector,
ya que la presencia numerosa
de norteafricanos dificulta aiin
mds la incorporacion de traba-
Jjadores nacionales.»

Por 1ltimo, el sindicato
UGT expres6 durante el en-
cuentro que la situacién de-
manda una accién rdpida y
contundente, no sélo en los
temas laborales y sociales, sino
en todos los ordenes, desde la
politica pesquera a desarrollar
por la Administracién catalana,
hasta un cambio cultural im-
portante por parte de los arma-
dores y pescadores, asi como
una mayor visién de futuro
para las cofradias, «para lo que
creemos que el sindicato estd
en condiciones de jugar el
papel dinamizador que necesi-
ta el sector.» M

Ines OTERO




Para los trabajadores de la mar y en funcién de las artes de pesca de la zona

Primera Guia de Salud Laboral

Desde el pasado mes de diciembre Cataluiia dispone
ya de la maqueta para la edicién de lo que ha de
ser la primera Guia de Salud Laboral para los
trabajadores de la mar. En la guia se podra hacer
un recorrido d riesgos en lo que es la jornada
laboral en las diferentes artes de pesca. Se detallan
los consejos de prevencion basica en arrastre, cerco,
artes menores y palangre, ya que esta arte tiene
ran incidencia en Cataluia. Se editara un conjunto
e 10 adhesivos, similares a las cuadriculas
radiométricas, para que en cada parte del barco
se fenga un acceso rapido a informacién para
la prevencion de accidentes en esas zonas.

OS accidentes laborales
Len la pesca catalana son

un 10 por 100 del total de
accidentes a nivel estatal en
todos los sectores productivos
de la economia. La poblacién
de riesgo estaria en un 26,5.

A raiz de esta siniestralidad,
la Direccién Provincial de Bar-
celona de la ISM estd impul-
sando un conjunto de medidas
para sensibilizar a los trabaja-
dores. En esta campafa para la
prevencién cabe destacar el
gran nivel de coordinacién y
cooperacién entre las adminis-
traciones. Los técnicos y repre-
sentantes del Centro de Seguri-
dad y Condiciones de Salud en
el Trabajo; Asepeyo, las ins-
pecciones de Trabajo, la misma

direccién el ISM y las personas
vinculadas a la Accién Mariti-
ma, han ido aportando sus
apreciaciones al proyecto de
Guia, a la campaiia de embar-
ques y a la catarata de riesgos
que le han servido como base.

En este 1994 se podra dispo-
ner de datos y estudios estadis-
ticos actualizados sobre acci-
dentes, y sin atin poder avanzar
resultados concretos quizd va-
rien a la baja, dado el refuerzo
de la politica de prevencién de
los ultimos tiempos.

Ademas de la edicién de ma-
terial autoadhesivo para equipar
los buques, se producirdn vi-
deos sobre los riesgos laborales
analizados y sus correspondien-
tes prevenciones. Estos videos

se tomardn como material de
trabajo en los moédulos de for-
macién, y estardn a disposicibn
de entidades y particulares.

Hacerse sentir
mas cerca

El pasado octubre se firmé
un primer acuerdo marco entre
la Direccién Provincial del ISM
y el Ayuntamiento de una loca-
lidad con Casa del Mar. A este
primer acuerdo con el consisto-
rio de Sant Feliu de Guixols le
seguirdn los que se estdn prepa-
rando, en la misma linea, con
Roses y Tossa de Mar. La in-
tencion es estender los acuerdos
a Vilanova, Arenys de Mar,
Blanes, La Escala, Port de la
Selva, Llanca y Palamos.

En el acuerdo se manifiesta
el comun interés existente por
parte del Instituto y del munici-
pio en «fomentar y facilitar la
participacion ciudadana en ac-
tividades socio-culturales, for-
mativas, preventivas y de rein-
sercién y promocién sociales.
Otro de los objetivos es el de
que las prestaciones de aten-
cién social realizadas por los
Ayuntamientos puedan com-

pletarse por el ISM para los
trabajadores de la mar, sus fa-
milias y los pensionistas. El
acuerdo rubrica la utilizacién
mutua de las instalaciones de
ambas instituciones. Es una de-
claracién de intenciones para
que los servicios socio-sanita-
rios cuenten con el amparo de
un marco-politico que acentie
su eficiencia. Una comisién
mixta programara y evaluard
las acciones a emprender.

Barcelona

En la Casa del Mar de Bar-
celona se ha seguido esta poli-
tica de abrir las instalaciones a
la ciudad. La Casa del Mar esta
acogiendo actos sociales diver-
sosd entre los que Ultimamente
han destacado las jornadas con
los exportadores de Cataluiia,
que contaron con la presencia
del ministro de Comercio, Ja-
vier Gémez Navarro, y la Pri-
mera Muestra de Cine Alterna-
tivo, organizada por la Fabrica
de Cinema Alternativo y que
del 20 al 28 de noviembre sir-
vié para contemplar 200 films
entre cortos y largometrajes. l

C.C.
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Primer programa de mejora de fondos marinos alicantinos

Q‘Q

:\'\ &

La rapida recuperacion de la
capacidad pesquera del litoral
alicantino, la dotacion de especies de
caladeros y la preservacion de la
flora marina son los objetivos
basicos de los programas de
orientacion plurianual realizados por
la Conselleria de Agricultura y Pesca.
Esta reglamentacion Comunitaria
cubriré un periodo de cuatro afios,
en el que va a desarrollar un plan
que contempla la construccion de un
nuevo arrecife artificial junto al islote
de Benidorm, asi como la acotacién
mediante reservas marinas de varias
zonas costeras de Benidorm,

Peiidn de Ifach en Calpe

y cabo San Antonio en Javea.

A falta de caladeros y la
Lsobreexplotacién pesque-
ra que sufre el mediterré-
neo son dos de los factores que
han agravado la recesién que
sufre el sector en los tdltimos
afios. En estos momentos la
Conselleria de Agricultura y
Pesca comienza a evaluar re-
sultados positivos en los puntos
donde instal6 arrecifes artifi-
ciales, observando una multi-
plicacién importante de las es-
pecies, sobre todo en Tabarca.
De esta forma, Santa Pola,
Benidorm, y Tabarca fueron las
primeras localidades de la pro-
vincia cuya franja litoral aco-
gi6 los primeros arrecifes arti-
ficiales de la Comunidad
Valenciana en el perfodo 87-
91, primera fase de un plan

Un guardapescas vigila la reserva marina de la isla de Tabarca.

SANTA FAZ

: El Gobierno Regional
» Iinvestiga los resultados

global por el que Agricultura
pretende la potenciacién de los
esquilmados recursos pesque-
ros de la Comunidad Valencia-
na. Los arrecifes instalados son
similares a los que comenzaron
a ubicarse en Francia, Estados
Unidos y Japén, pioneros en
estos planes de acuicultura.
Con ello se favorece el agrupa-
miento de los peces que se re-
fugian de los predadores, los
cules encuentran dentro de sus
estructuras un alimento asegu-
rado, se produce un aumento
de puestas, una mayor supervi-
vencia de los alevines y con
ello un aumento de la producti-
vidad. Por otro lado, el arrecife
tiene un efecto disuasorio pues-
to que los arrastreros no pue-
den entrar a pescar por el ries-
go de perder los aparejos.

Otra de las lineas de actua-
cién de la Conselleria de Agri-
cultura y Pesca es la acotacién
de diferentes zonas del litoral,
ubicando reservas marinas,
como la que se declaré en la
isla de Tabarca en 1986 donde
se ha intentado compatibilizar,
la proteccion, la regeneracién y
el disfrute recreativo de este
lugar. El control de buceo,
pesca y amarre de embarcacio-
nes, ha sido normalizado dada
su repercusion sobre el medio
marino, siempre debido a que
la avalancha de interés social
ha ido en progresion.

Los resultados obtenidos en
esta reserva han impulsado,
seglin Agricultura, a que otros
municipios se interesen por
nuevas zonas de reserva, tales
como el islote de Benidorm,
Pefién de Ifach en Calpe y cabo
de San Antonio en Jdvea, cua-
tro dreas que van a protegerse
desde la Generalitat. Por su
parte, los pescadores ya han
declarado en numerosas oca-
siones que ellos se encuentran




a favor de este tipo de actua-
ciones aunque, segun ellos,
«deben complementarse con
los apoyos administrativos
como la regulacion de las im-
portaciones desde Marruecos».

Resultados positivos

Las investigaciones realiza-
das por los técnicos de la Con-
selleria han venido a demostrar
la utilidad que tienen los arreci-
fes en cuanto a la mejora de las
especies. Segiin sus informes, a
las pocas horas de haber su-
mergido un arrecife, aparecen
los primeros peces que pueden
asociarse permanentemente al
mismo o permanecer en €l por
cortos periodos de tiempo. La
colonizacion real del arrecife la
llevan a cabo algas e inverte-
brados transcurridos varios
meses. Para que un arrecife sea
efectivo en el incremento de las
pesquerias, debe atraer peces

de las zonas circundantes al
mismo, con lo cual se produce
una concentracion de la pesca y
una mayor facilidad para su
captura, por lo que los arrecifes
funcionan como «cebos de

pesca».

En cuanto a los peces que
pueden ser atraidos, segun los
estudios realizados por los técni-
cos de la Conselleria, son migras
torios de fondo y residentes.
Estos grupos son los mds impor-
tantes desde el punto de vista de

especies comerciales e incluyen
especies como seriola, sardina,
caballa, atdn, dorada y lubina.
Estos realmente no viven en el
propio arrecife, pues se trata de
peces activos que realizan am-
plios recorridos, por lo que son
mas dificiles de observar.

Nuevos planes

* La puesta en marcha del
Segundo Programa de la Con-
sellerfa cuenta con una inver-

Una pareja de
biclogos recoge
muestras de
posidonia para
estudiar el
aumento de
nutrientes en una
de las reservas del
litoral alicantino.

Un buceador
rodeado de peces
en las
proximidades de la
isla de Benidorm,
en la zona

g
w
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S protegida.

" sién total de unos 120 millones

de pesetas y una superficie de
arrecifes de siete kildmetros
cuadrados que se realizan du-
rante el presente afio y el proxi-
mo, 1994, Las zonas de la pro-
vincia que contempla este
segundo plan son Guardamar,
Villajoyosa I, Moraira I y Be-
nidorm III.

El interés por proteger los
fondos alicantinos demuestra la
riqueza bionémica de sus fon-
dos, asi como la necesidad de

SANTA FAZ

proteger fisicamente los mis-
mos. El interés por parte de los
ayuntamientos y de las cofra-
dias en crear estas zonas, que
aun siendo pequefias en su sig-
nificado total del caladero de
pesca, son consideradas como
zonas acotadas para que las es-
pecies pesqueras tengan luga-
res de desarrollo mantenidos de
sus hébitats principales.

Ubicacidn

¢ La ubicacién de las zonas
de proteccién responde a varias
premisas:

— Situacién de explotacién
pesquera actual.

— Calidad bionémica de los
fondos.

— Regeneracion de los cala-
deros artesanales deprimidos.

— Proteccion de bosques
marinos.

— Interés socio-econémico
y turistico.

Por otra parte, la instalacion
de estos arrecifes siempre es
acompafada de un seguimiento
cientifico durante dos afios, que
permite conocer la respuesta a
una serie de incégnitas, tales
como:

— Respuesta del medio ma-
rino a las distintas configura-
ciones de piezas instaladas.

— Respuesta de las especies
marinas, en general, y las co-
merciales, en particular, a la
creacién de estas zonas acota-
das.

— Respuesta del impacto
sobre los fondos y su calidad.

— Respuesta de los resulta-
dos pesqueros en zonas colin-
dantes.

Por dltimo resefar, que los
resultados son atln parciales y
debemos esperar a un medio
plazo soluciones definitivas al
rendimiento 6ptimo de las
zonas protegidas. Tras realizar
un seguimiento de tres afios de
hacerse un andlisis correlativo
de la influencia de todos ellos y
ver qué unidades de caladero se
han creado, permitiendo expli-
car medidas reguladoras que
mantengan los niveles de mejo-
ra alcanzados. H

Rosa Ruiz ARAGONES.
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La Escuela
Superior de la
Marina Civil de

g _._‘; Bilbao, conocida
,.',;'rn';\ popularmente
(& como Escuela de
P Nautica, celebré
\ans? en diciembre el
vigésimo quinto

(197 aniversario de la

fundacion del

= edificio que la
. alberga
e actualmente. El
b%:c;) Centro cuenta con
— el antecedente de
- ) la existencia de
Py eensefianzas
| 7 nauticas en el

Pais Vasco desde
hace varios
siglos. Con
especial
incidencia
durante los
Ultimos diez
anos, el nGmero
de alumnos
matriculados en
la Escuela ha ido
descendiendo, a
causa de su no
integracion en la
Universidad, de
la reduccién de
las flotas
mercantes y de la
proliferacién de
tripulaciones del
Tercer Mundo.
Sin embargo,
sigue
impartiendo una
formacién
superior muy
necesaria, sobre
todo en una zona
donde la
tradicion
mariiiera siempre
ha sido grande.
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%~ Vigésimo quinto

aniversario de la

Escuela Nautica
de Bilbao

L edificio que actual-
Emr::nle alberga la Escuela

Superior de la Marina
Civil (ESMC), de Bilbao fue
inaugurado oficialmente en el
mes de diciembre de 1968, con
el curso académico de 1968-69
ya iniciado.

Pero los estudios nduticos
datan en el Pafs Vasco de
tiempo inmemorial. La necesi-
dad de alejarse de la costa
para llevar a cabo sus faenas
llevé al marino al estudio del
arte de navegar de forma mds
0 menos rudimentaria. M4s
tarde, €l comercio con Europa
llevé a una mayor organiza-
cion de los estudios. Ya en la
Edad Media, se conoce la
existencia de la Universidad
de Maestres y Capitanes de
Nao de Bilbao. La primera Es-
cuela de Ndutica de Bilbao,
como tal, aparecié en el siglo
XVIII, fundada a iniciativa del
ayuntamiento de la Villa en
colaboracién con el Consula-
do y la Diputacién General del
Gobierno Universal del Sefio-
rio de Vizcaya.

Esa primera Escuela de
Ndutica de Bilbao es traslada-
da a Deusto, a la orilla de la
ria bilbaina, en 1925, y ad-
quiere la denominacién de Es-
cuela Oficial de Ndutica. Afios
después, el auge de la activi-
dad marina y, por lo tanto, de
las ensefianzas nduticas hizo
obsoleto el edificio que la al-
bergaba. La construcciéon de
un nuevo edificio, que por las
necesidades de las ensefianzas
debia estar ubicado junto a la
mar, se llevé a cabo en un anti-
guo muelle del puerto de Bil-
bao situado entre los munici-

pios de Portugalete y Santurce.
La ria por un costado y el
puerto al frente hacen que el
lugar sea idéneo para realizar
las practicas necesarias para el
ejercicio de la profesién de
marino.

Carrera universitaria
superior

La nueva Escuela, que con-
taba con los dltimos adelan-
tos de la tecnologia naval de
su tiempo, comenzd su anda-
dura académica con el Plan
de Estudios de 1964 en sus
tres ramas profesionales: ndu-
tica, maquinas y radiotelegra-
fia. En 1972 se impuso el
tener aprobado el Curso de
Orientacién Universitaria
(COU) como condicién para
el acceso a la Escuela Oficial
de Ndutica. En 1975 se califi-
¢0 la carrera ndutica como de
Enseflanza Superior, lo que
condujo a una profunda rees-
tructuracién del Plan de Estu-
dios. La aprobacién del
nuevo Plan de Estudios se
produjo en 1977, afio en el
que la Escuela Oficial de
Ndautica de Bilbao cambia su
denominacién, pasando a lla-
marse, como en el presente,
ESMC de Bilbao.

Las ensefianzas n4uticas
quedaron divididas en tres
ramas académicas: ndutica,
mdaquinas y radiotelegrafia. La
ESMC de Bilbao empezé im-
partiendo las tres ramas hasta
que las ensefianzas de radiote-
legrafia fucron centralizadas
en las escuclas de Céddiz y Te-
nerife. Las dos ramas que ac-
tualmente se imparten en la

Escuela de Bilbao, ndutica y
mdquinas estdn divididas en
tres ciclos. Un primer ciclo,
que consta de tres cursos aca-
démicos y tres meses de prac-
ticas de embarque, llevan a la
obtencién del titulo de Diplo-
mado de la Marina Civil. Esta
titulacion académica da opcién
a la obtencién de los titulos
profesionales de piloto de 1.°
clase y oficial de médquinas de
1." clase. El segundo ciclo
consta de dos cursos académi-
cos que, tras las practicas de
mar correspondientes y previa
presentacion y aprobacién de
un trabajo de licenciatura, lle-
van a la obtencién del titulo de
licenciado de la Marina Civil,
rama de ndutica 0 maquinas.
Una vez en posesion del titulo
de licenciado, y después de rea-
lizadas las practicas de mar co-
rrespondientes, el titulado
puede acceder a la obtencién
del titulo profesional de capi-
tan de la Marina Mercante o
jefe de médquinas. El tercer



ciclo, doctorado, da acceso a
Ititulo de doctor en Ciencias
del Mar.

La Escuela imparte también
Cursos de Especialidad, exigi-
dos por las Organizaciones In-
ternacionales para la practica
de la profesion a bordo. Estos
son: observador de radar, gas
inerte y lavado de crudo, trans-
porte de petrdleo, transporte
de productos quimicos, trans-
porte de gases licuados, opera-
dor radiotelefonista y lucha
contra incendios primer nivel.

En el Centro se realizan,
asimismo, los exdmenes para
la obtencién de los siguientes
titulos deportivos: patrén de
embarcaciones de recreo, pa-
trén de yate, patron de yate de
altura y capitan de yate.

La ESMC de Bilbao es el
tnico Centro, de los siete exis-
tentes en Espafa, que imparte
la carrera de la Marina Civil,
cuya competencia no ha sido
transferida a la Comunidad
Auténoma en la que estd situa-

do. Depende de la Direccion
General de la Marina Mercan-
te, mientras que el resto de Es-
cuelas de Ndautica estdn inte-
gradas en sus correspondientes
Universidades, unas como Es-
cuelas Superiores y otras como
Facultades.

Reduccion de alumnos

En la ESMC de Bilbao se
ha producido un progresivo
descenso de alumnos. «Cuan-
do se inauguro la Escuela
—explica Mercedes Herrera,
directora del Centro—, la de-
manda de estos estudios era
muy grande. Posteriormente, a
causa de la reduccion de las
flotas mercantes y la prolifera-
cion de tripulaciones proce-
dentes del Tercer Mundo, el
niimero de alumnos se ha ido
reduciendo, sobre todo en los
iltimos diez afios. Los alum-
nos que tenemos actualmente
en el conjunto de los cinco
cursos, alrededor de los

250,suponen una décima parte
de los que teniamos hace vein-
te afios. Por otra parte, estdn
los alumnos matriculados en
alguno de los Cursos de Espe-
cialidad, que son 600.»

Las otras Escuelas —conti-
nda Mercedes Herrera—,
antes de integrarse en la Uni-
versidad, tenian muchos
menos alumnos de los que no-
sotros tenemos actualmente. Si
nosotros ahora tenemos 40
alumnos nuevos, en las otras
Escuelas tenian alrededor de
la docena. Lo paraddjico es
que hoy esas Escuelas tienen
mds de 100 alumnos nuevos 'y
tienen «ndmeros clausus». A
nuestra Escuela le afecta muy
gravemente el no estar inte-
grada en la Universidad. El no
estar dentro de la oferta uni-
versitaria hace que los estu-
dios impartidos por la Escuela
sean desconocidos o no consi-
derados como carrera univer-
sitaria superior.

A pesar de esta disminucion

del alumnado, y a la espera de
que se produzca la transferen-
cia del Centro al Gobierno
Vasco, la direccién de la
ESMC de Bilbao, que conside-
ra que la carrera de Marina
Civil probablemente tenga
mds salidas que muchas otras
carreras universitarias, tanto
para embarcar como para tra-
bajar en tierra, tiene proyectos
avanzados de organizacion de
seminarios, edicion de manua-
les e investigaciones diversos.
También se esta haciendo un
esfuerzo para ampliar los fon-
dos de la biblioteca del Centro,
que actualmente dispone de un
total de 2.000 volimenes rela-
cionados con la ensefianza
ndutica.

Celebracion
del aniversario

La ESMC de Bilbao llevé a
cabo diversas actividades para
celebrar los veinticinco afios
de existencia de su actual ubi-
cacién. Entre otros, se celebrd
una jornada sobre las ense-
fianzas nduticas, se hizo una
exposicion fotografica sobre
navieros vascos y se presenta-
ron varios programas infor-
madticos nuevos relacionados
con el sector de la Marina
Mercante.

La jornada titulada «Las
Ensefianzas Nduticas y Pers-
pectivas de Futuro», se celebr6
el 16 de diciembre. En ella,
expertos del sector, tanto na-
cionales como extranjeros, ex-
pusieron sus conferencias. Al-
gunas de estas conferencias
fueron las que dieron el mari-
no mercante y regatista depor-
tivo José Luis de Urgarte, titu-
lada «Caracteristicas del
navegante comercial ante la
sofisticada tecnologfa de la na-
vegacion actual», y el rector
de la Universidad Maritima
Mundial Malmoe, D. M. Wa-
ters, titulada «Maritime Edu-
cation and Training-Where is
it Heading?». M

Roberto RUIZ
DE HUYDOBRO
Fotos: ESMC de Bilbao
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Si no se cambia
la normativa
sobre azufre en
los gaséleos

El Gobierno regional

teme la «hvida» de

barcos pesqueros a
ofros puertos

El Gobierno
canario aprobé
en una reuvnion

de su Consejo
de Gobierno
tras un informe
de la
Consejeria de
Industria del
ejecutivo
regional,

pedir a la
Administracién
central que las
islas queden
exentas de la
aplicacién de
as medidas
comunitarias
sobre azufre
en gaséleos
maritimos.

CONSIDERA el ejecutivo
canario que la aplicacién
de estas medidas tendria
como consecuencia inevitable el
encarecimiento en el suministro
de este tipo de combustible, y
ello conllevarfa a un desplaza-
miento de los barcos a otros
puertos exentos de esta medida
por no pertenecer a la Unién
Europea.

La medida comunitaria esta-
blece que los niveles de azufre
pasen del 0,6 al 0,2 por 100 en
los gaséleos marinos. Para el
consejero de Industria del Go-
bierno canario, José Vicente
Leon, «no se trata de ninguna
postura contraria a la defensa
del medio ambiente, aspecto
este que estamos dispuestos a
respaldar —dijo— desarrollan-
do todas las actuaciones que
sean precisas, sino de ser cons-
cientes de que el proceso para
la reduccion de dichos niveles
de azufre encarecerd el precios
de los gasdleos marinos, por lo
que se corre el riesgo de que
este tipo de suministro termine
desvidndose hacia los puertos
marroquies donde esta directiva
no es de aplicacion:

La iniciativa de pedir que
esta directiva comunitaria no se
aplique a Canarias o, al menos,
se retrase en el tiempo su entra-
da en vigor no es tnica, ya que
Grecia tiene garantizado que la
citada norma no le serd de apli-
cacidn hasta 1999 utilizando
como argumento, al igual que

en las islas Canarias, la cerca-
nia a unas costas de puertos
donde la normativa comunitaria
no es de aplicacién y que, por
tanto, constituirdn una compe-
tencia desleal a los puertos he-
lenos.

Segun el informe que aporté
el consejero José Vicente Leon
al Consejo de Gobierno de Ca-
narias, la citada directiva comu-
nitaria establece una nueva cali-
dad de gas-oil de navegacién
acorde con la necesidad de pre-
servar el medio ambiente en el
nicleo central de la Comunidad
Econémica Europea, pero que
no toma en cuenta ni la situa-

cién especifica ni las priorida-
des de la Comunidad canaria.

El mejor exponente de ésta
situacidn, es segtin el informe,
que mientras para el conjunto de
los gasdleos Canarias representa
el 0,4 por 100 del mercado total
de la Comunidad esta cifra se
eleva al 11 por 100 en relacidn
con el gas-oil de suministro ma-
rino, lo que demuestra que el es-
fuerzo a adoptar por Canarias es
sensiblemente superior al de la
Comunidad en su conjunto.

El estudio, tanto de las refe-
rencias internacionales como de
los propios costes de produccién
de la refinerfa de Tenerife indi-

Garcia Vargas.

La vigilancia costera de Canarias
dependera de la Guardia Civil

La vigilancia costera de Canarias mediante patrulleras y
lanchas, hasta ahora adscrita a la Armada, dependera préxi-
mamente de la Guardia Civil del Mar y de la Direccién Ge-
neral de la Marina Mercante, segiin informé el pasado mes
de noviembre en el congreso el ministro de Defensa, Julidn

Respondia asi Garcia Vargas en la cdmara baja a una
pregunta del diputado de Coalicién Canaria, Luis Mardo-
nes, que se interes6 por la reciente retirada de las lanchas
de control y vigilancia que tradicionalmente operaban, en
virtud del convenio entre los Ministerios de Defensa y de
Agricultura, Pesca y Alimentacion. l

C.R.




can que, rebajar del 0,6 por 100
al 0,2 por 100 los niveles de azu-
fre permitidos en este tipo de
combustible significarfa un so-
brecoste de entre 12 y 15 délares
por tonelada, y segtin José Vi-
cente Leon «hoy por hoy no nos
es posible cuantificar numérica-
mente el impacto de la medida
sobre la actividad portuaria»:

Sin embargo, y a pesar de esa
imposibilidad, los datos que obran
en poder de la Consejerfa de in-
dustria reconocen que, en el puer-
to de la Luz y de Las Palmas, qui-
zds el mds representativo del
archipiélago, un 35 por 100 del
trafico actual se veria afectado por
la medida, lo que incidirfa en el
conjunto de actividades portuarias.

Ello serfa moderadamente
significativo en el caso del trafi-
co de barcos mercantes, pero al-
tamente sensible en el trifico
pesquero, reduciendo, a corto
plazo, el nimero de escalas, y, a
medio plazo, condicionando de
forma importante la posible
eleccién de bases alternativas
para las flotas pesqueras.

Segtn José Vicente Ledn
«éste es un riesgo que no pode-
mos correr, sobre todo cuando
ya tenemos la experiencia de
Grecia, con una situacion menos
grave que la que se plantea a

Canarias, que con siguid la,

exencion temporal de la norma-
tiva hasta el 99».

C.R.
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Para su construccién se invertirdn

@* mas de 400 millones de pesetas

. LaTorre de Control
Maritimo de La Coruiia

:\QQ 9

entrard en

funcionamiento en la primavera de 1995

La Torre de Control Maritimo de La Coruiia entrard
en funcionamiento en el mes de marzo de 1995 si
se cumple el plazo de ejecucion previsto de quince

meses, después de que el secretario general de
Transportes del Ministerio de Obras Publicas,
Transportes y Medio Ambiente (MOPTMA), Manuel
Panadero, colocase la primera piedra pocos dias
antes de acabar el afio 1993. Al acto asistieron
distintas autoridades enire los que se encontraban
el director general de la Marina Mercante, Rafael

Lobeto Lobo, la

obernadora civil de La Coruna,

Pilar Lledo y el director general de la Sociedad
Estatal de Salvamento, José Alvarez.

L presupuesto para la cons-
Etruccién de este edificio,

que también albergard las
instalaciones de la Capitania Ma-
ritima, supera los 400 millones de
pesetas, y se ubicard en el dique
de abrigo «Barrié¢ de la Maza».
Su objetivo primordial serd la lo-
calizacién, control y seguimiento
de los buques que se dirijan a los

puertos de las rias de La Coruna,
Ferrol, Ares v Betanzos desde
una distancia aproximada de 15
millas nduticas. Las obras han
sido adjudicadas a la empresa Co-
pasa.

La nueva construccién, cuya
puesta en funcionamiento fue una
consecuencia del siniestro del pe-
trolero «Mar Egeo» ocurrido hace
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ya un ailo, contard con 13 plantas
para garantizar la visibilidad
sobre la bahfa corufiesa y consti-
tuird un reforzamiento de las me-
didas de seguridad para los bu-
ques que entran en el puerto
herculino, lo que incluye la obli-
gatoriedad de que los petroleros y
mercantes que portan mercancias
peligrosas, reciban ayuda en su
maniobra de entrada. La comuni-
cacion con los radares de la costa
se efectuard a través de los repeti-
dores colocados en todo el litoral.

Manuel Panadero se refirié al
futuro edificio como la «Torre de
Hércules del siglo XXI», afirman-
do que el costo total del proyecto
de coordinacién de salvamento en
Finisterre y La Coruiia asciende a
1.400 millones de pesetas.

Normativa autéonoma

El Consello de la Xunta ha
aprobado 11 Decretos que refun-
den medio centenar de disposi-
ciones dictadas durante los doce
ailos de produccion de normativa
autonémica en materia pesquera,
marisquera y de acuicultura. Con
esta medida se trata de evitar la
dispersién y adaptarla a la Unién
Europea (UE).

Parte de esta normativa, espe-
cialmente la de rango menor, tra-
taba de regular problemas ocasio-
nales, lo que dio lugar a un
cuerpo legislativo disperso que en
algunos aspectos era de dificil
comprension y creaba problemas
a los administrados.

Otra de las razones que han lle-
vado a reunir en sélo 11 textos
todo lo dictado hasta la fecha es la
préxima entrada en vigor del re-
glamento comunitario que regio-
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nalizara las acciones estructurales
de la UE lo que, entre oiras cosas,
exigird un soporte legal bien defi-
nido. Estos 11 Decretos no alteran
el contenido de las disposiciones
hasta ahora dictadas, tan solo las
ordena y sistematiza.

Los textos que abordarin esos
textos serdn los siguientes: regis-
tros de buques y de empresas ha-
licalimentarias, regulacion de la
denominacion producto galego
de calidade; ayudas a los sectores
pesquero, marisquero y acuicola,
normativa de marisqueo, extrac-
cion de algas y cultivos marinos;
reglamento de la actividad pes-
quera y de las artes y aparejos
permisibles de Galicia.

También se acometerdn cuestio-
nes relativas a permisos de explota-
2 cion para pesacar y mariscar; activi-
dades de caricter recreativo;
infracciones en materia de protec-
cion de recursos; descargas, primera
venta y comercializacién en fresco;
y la normativa existente en materia
de formaci6n ndutico-pesquera.
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Mejillones: menos ingresos

Los ingresos obtenidos por la
produccién de mejillones en 1993
se han visto reducidos en al
menos un 60 por 100 respecto al
afio anterior, segin ha afirmado
el presidente de la Organizacidn
de productores de Mejillon de
Galicia (Opmar), Pedro Caama-
fio, quien asegurd que en 1992 se
facturaron 6.000 millones de pe-
setas. La causa de estas pérdidas
se achacan a la gran incidencia de
la marea roja.

Esta cifra se verfa reducida en
1993 a tan sélo 3.600 millones,
segin una primera y urgente va-
loracién. Pedro Caamatfio en sus
declaraciones criticé a la Conse-
llerfa de Pesca por sus métodos
de rastreo a la hora de detectar la
presencia de toxinas en las rias.

Ante esta situacién el presi-
dente de los productores de Meji-
116n ha solicitado una entrevista a
Manuel Fraga para exponerle la
grave situacion por la que atravie-
sa el sector. En ella Manuel Caa-
maifio tiene previsto solicitar una
linea de créditos blandos, o sub-
venciones a fondo perdido, desti-
nados a cubrir las necesidades de
los empresarios mas perjudicados
por la presencia de toxinas.

Caamaifio afirmé que existen
empresas en la rfa de Pontevedra
que estdn al borde de la quiebra.

De COST

72 MAR

St
‘.r_dj .'mhﬁ": L 3
g L

T e

| e
ot s 2

En la actualidad sélo est4 abierto el
20 por 100 de los poligonos meji-
lloneros: una zona en la ria de
Vigo y olras tres en la de Arousa.
El mejillon acumulado en las ba-
teas —se calcula que ya se ha des-
prendido el 30 por 100— corre

:;i serio peligro de caer definitiva-
AN mente al fondo, maxime si empeo-
NS ran las condiciones climatoldgicas.
i -
: = Pesqueros para Gran Sol
L
\ s : % La Xunta de Galicia adelanta

3.000 millones de pesetas para
construir 16 barcos pesqueros
para Gran Sol. Estos nuevos pes-
queros se construirdn en los asti-
lleros de Santodomingo, Naval de
Marin, Freire y Armada. Esta
cifrd serd amortizada con fondos
de la Administracion central y de
la Unién Europea (UE).

Enrique Lépez Veiga, que
asistia a su tltimo acto como con-
selleiro de Pesca, califico estas
ayudas de «experimento» y
«reto», mientras que José Ramén
Fuertes, afirm6 que la medida
podia suponer un revulsivo para
el sector. Los nuevos pesqueros
tendrdn mejores condiciones de
seguridad y serdn mds comodos
para las labores de los diferentes
profesionales de la mar. W

Juan Caamano, hasta ahora director
general de Pesca, ha sustituido en el
cargo de conselleiro de este departamento
a Enrique Lépez Veiga, quien se reincor-
porard, por peticién propia, a su puesto
de funcionario técnico en la sede de la
Unidén Europea, en Bruselas, tras la remo-
delacion llevada a cabo en el Gobierno
gallego después de las elecciones celebra-
das el pasado mes de octubre.

El nuevo conselleiro nacié en Vigo y
tiene cuarenta y dos afios. En una de las
primeras entrevistas concedidas a los me-
dios de comunicacién anuncié que su labor
al frente de Pesca era continuista, priman-
do la renovacién de la flota. En unas decla-
raciones realizadas a La Voz de Galicia es-
pecifica algunos de los aspectos que
merecer4n especial atencién hasta 1997.

Entre; otros destacé la proteccion de los
recurso$, conseguir mds valor afiadido,
profesiohalizar el marisqueo y la acuicultu-
ra, elaborar un mapa de usos de nuestra
costa. Ademds, en formaci6n, potenciar la

Juan Caamaiio sustituye a Lopez Veiga
en la Conselleria de Pesca

investigacion y la divulgacién de todos los
aspectos que sean prioritarios para mejorar
la pesca, el marisqueo y la acuicultura, asi
como prestar apoyo a la creacion de peque-
fias empresas y a las escuelas-taller para,
por ejemplo, crear empleo con proyectos
similares a los que funcionan en Europa.

Respecto al presupuesto destinado al
departamento que ahora dirige para 1994,
Juan Caamaiio afirmé que esperaba que
se mantuviese al menos como en 1993:
«La pesca en Galicia tiene necesidad de
mucho dinero. Su incidencia es grande,
este sector mueve medio billon de pesetas
anuales en los sesenta y ocho municipios
costeros, donde reside el 49,9 por 100 de
la poblacion. Ademds, los efectos induci-
dos son grandes en otros sectores, como
el transporte, astilleros, empresas comer-
cializadoras y de equipamientos, y otras;
sin olvidar el elevadisimo valor afiadido
que genera.» WMl

E.C.




«TARIFA-TRAFICO»,
TORRE DEL ESTRECHO

El Estrecho de Gibraltar es una de esas zonas de
navegacion donde el intenso trafico lo hace de lo
mas concurrido del munde. Comparable tan sélo

con

untos como el Canal de la Mancha u otros de

similar parecido, cada afio mas de 70.000 buques
se llegan a contabilizar por los miembros que
componen el equipo de «Tarifa-Trafico».

N la punta mds meridional
Ede Europa se encuentra la

localidad gaditana de Tari-
fa, y muy cerca de ella un peque-
fio valle en el que la visién de
todo el Estrecho es practicamente
perfecta. Ese fue el lugar escogi-
do para ubicar la torre de control
de «Tarifa-Trafico», una instala-
cién que ejerce las funciones de
Centro Zonal de Coordinacién de
Salvamento, y que desde 1981 ha
realizado la labor de guiar a los
buques que se adentran en esta
angostura entre Espafia y Africa,
ademads de proteger cuantas vidas
humanas estén en peligro en toda
la costa de Andalucia.

Depende, como las del resto

de Espafia, de la recién creada,
tan sélo hace un afio, Sociedad

Estatal de Salvamento Maritimo
y cuenta desde hace unos meses
con unas nuevas instalaciones en
el mismo centro del estrecho de
Gibraltar. La torre de control de
Tarifa se encuentra a medio ca-
mino entre Punta Camarinal, ex-
tremo Qeste del Estrecho en la
provincia de Cadiz, y Punta Car-
nero, que delimita la bahia de
Algeciras por el Oeste. Muy
cerca se encuentra punta Marro-
qui, el extremo mas meridional
del continente europeo.

Desde su atalaya se divisa
perfectamente toda esta basta ex-
tensién y ademds, en la costa
africana, desde punta Almina, al
Este de Ceuta, hasta cabo Espar-
tel, pasada la bahia de Tanger.

Este centro de control se

ubicé en 1981 en unas instalacio-
nes militares que no contaban
con vision directa del Estrecho
por lo que recientemente se ha
construido la torre, con lo que se
ha conseguido una mayor fun-
cionalidad a todo el conjunto.
«Tarifa-Trafico» cuenta con los
mdas modernos equipos de con-
trol de trifico maritimo, y en
ellas se han invertido ya unos
500 millones de pesetas desde
que se inicid el servicio hace
ahora trece afios, comentd Javier
Gdrate, director del Centro.
Ahora, con la nueva torre de
control, se completan unas obras
dedicadas esencialmente a prote-
ger la vida humana y controlar el
operativo de paso del Estrecho.
El mayor inconveniente de este
paso, afirmé Gdrate, son las fuer-
tes corrientes y esa gran afluen-
cia de buques en ambos sentidos,
ademds de los numerosos viajes
de los transbordadores del Estre-
cho que cruzan desde Algeciras
y Tarifa hasta Ceuta y Tdnger.
Para dirigir todo este inmenso

trafico de buques, la torrre de
«Tarifa-Trafico» cuenta con una
plantilla de 21 personas, entre
técnicos y auxiliares. Potentes y
sofisticados sistemas de radar
persiguen a los buques desde que
se aproximan por ambos lados
del Estrecho, ademds una unidad
remota situada en Ceuta controla
los movimientos dentro de la
bahfa de Algeciras.

El problema principal, segin
Javier Gérate, estd en la falta de
obligatoriedad en identificarse
para los buques que se adentran
en la zona. Actualmente, tan s6lo
un 30 por 100 son identificados
mientras que el resto no suele
avisar de su posicidn, seifial de
llamada y cargamento a bordo.
En estos casos «Tarifa-Trafico»
lo que hace es simplemente con-
trolar su movimiento y ruta, y en
caso de divisar algin serio peli-
gro de colisién es cuando se
pone en contacto con ellos para
alertar del riesgo o bien ordenar
un cambio de rumbo que evite el
incidente.
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ANDALUCIA

Ya estan en
marcha las
nuevas
instalaciones
del Centro
Zonal de
Coordina-
cion de
Salvamento.

De COSTA a COSTA

Javier Gdrate, director de «Tarifa-
Trdfico».

Desde «Tarifa-Trafico» se
han coordinado unos 100 inci-
dentes maritimos en 1992, se
salvaron 203 vidas humanas. Se
lograron rescatar 14 caddveres y
82 personas se dieron por desa-
parecidas. Esta ultima circuns-
tancia se debid sobre todo a la
elevada presencia de inmigran-
tes clandestinos que en las tragi-
camente famosas «pateras» tra-
taron de ganar la costa andaluza
procedentes de Marruecos. 80
vidas humanas quedaron para

siempre en las aguas del Estre-
cho por este motivo, sin que
nada se pudiera hacer por ellos,
afirman los integrantes de Salva-
mento Maritimo.

Los equipos de salvamento
estdn en alerta continua, el «Heli-
mer» tiene un tiempo de salida fi-
jado en veinte minutos, desde que
se produce la llamada deralerta.
Sus tripulantes, al igual que los de
las restantes embarcaciones estdn
todo el dia en vigilia constante y
permanecen localizados por medio
de equipos busca-personas, con el
fin de perder el menor tiempo po-
sible en iniciar un rescate.

El «Helimer» es la unidad de
accién inmediata para salvamen-
to de vidas humanas, mientras
que los buques de salvamento se
utilizan en el socorro a buques
en apuros. No obstante, la labor
de Salvamento Maritimo quiere
ir mds lejos, ya que se prevé co-
menzar una préxima campafa de
informacion cerca de los depor-
tistas, sobre todo de windsurf,
gue en verano son una eterna
preocupacion para este equipo de
profesionales. Estos jovenes,
afirman los expertos, no estin
preparados en la mayor parte de

900 202 202: el teléfono de emergencia
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Desde primeros de diciembre estd
en marcha en toda Espaiia el teléfo-
no unico y gratuito para las emer-
gencias maritimas. «Tarifa-Tréfico»
es el centro andaluz en el que se re-
cibirdn las llamadas que se hagan
desde cualquier punto de la geogra-
fia costera del Sur de Espaifia y que
pondr4 en alerta las unidades de sal-
vamento.

El director de este Centro de Coor-
dinacién de Salvamentos, Javier Géra-
te, confirmé que Andalucia se encuen-
tra ya conectada al 900 202 202, una
linea con la que la Sociedad de Salva-
mento quiere acortar el tiempo que se
pierde desde que se ha producido el

incidente hasta que se ponen en alerta .

las unidades de rescate.

Javier Gérate indicé que de momen-

to el servicio del teléfono 900 202 202
se encuentra en periodo de pruebas

aunque ya es accesible para cualquiera
que necesite su uso.

El niimero es nico para toda Espa-
fia y sirve para que se contacte directa-
mente al centro de salvamento mas
cercano al lugar desde el que se produ-
ce la llamada. De este modo todas las
que se hagan desde la costa andaluza
lo hardn en «Tdrifa-Tréfico»:

Gérate informé que en aquellas
zonas costeras que no cuenten toda-
via con centros de salvamento, las
llamadas se desviardn al Centro Na-
cional con sede en Madrid, desae el
que se pondrd en marcha el opertivo
mds cercano al lugar de los hechos.
Lo mismo ocurrird con las llamadas
que se realicen desde los aparatos de
telefonia mévil, que por tratarse de
una linea nacional conectard directa-
mente con Madrid o Barcelona, segiin
la zona. M

los casos. Si llevaran algtin mini-
mo sistema de localizacidén que
permitiera encontrarles en caso
de que fueran arrastrados mar
adentro por efectos del viento,
serfa mucho més segura la prac-
tica de este deporte.

Todavia estdn en las mentes
de los tripulante del «Helimer»
los dos cuerpos que tuvieron que
rescatar de las aguas el verano
pasado. Algo nada agradable, re-
saltaron, sobre todo cuando el
caddver cuenta ya con algunas
semanas de descomposicion.

El Estrecho es muy peculiar,
relaté el capitdn del «Punta Ser-
vice», un buque de salvamento
con base en Algeciras, que a
pesar de ser uno de los mds anti-
guos de la flota de la Sociedad
de Salvamento, aun estd dando
muy buenos resultados. Las co-
rrientes marinas en esta zona son
muy caracteristicas, los conoci-
dos «hileros», son cambios en la
fuerza y direccién del agua en
apenas unos metros que jamds
pueden dar una pauta fija a los
equipos de rescate, sobre donde
buscar a un marino que se halle
perdido en la mar, W

J.L.G.




Constitvida en Cadiz la sociedad mixta de estiba y desestiba

El 27 de diciembre se constituia en Cadiz la
sociedad mixta de estiba que se encargara a
partir de ahora de coordinar la oferta de mano
de obra en el puerto de Cadiz, para las tareas de
carga y descarga de los buques y otras faenas
ortuarias. Esta sociedad mixta se haré cargo de
os 371 trabajadores portuarios y tendréa que
hacer frente a una importante reduccion de
plantilla hasta alcanzar la cifra considerada
como éptima de 214 estibadores, con la que se
conseguiria la rentabilidad de la sociedag.

ESDE 1986, aiio en que
Dse aprobd el Real Decre-

to que regula la actividad
de descarga y carga de mercan-
cias en los puertos no habia
sido posible llevar a cabo la
constitucién de esta sociedad
estatal de estiba, en la que la
Administracién participa en un
51 por 100 del capital social y
las empresas estibadoras en el
restante 49 por 100.

Las razones de que haya pa-
sado tanto tiempo sin que la so-
ciedad de estiba se haya creado
en Cadiz hay que buscarlas en la
tremenda sobredimensién de la

plantilla, dado el trdfico portua-
rio que ha ido en disminucidn en
los ultimos afios en la bahia de
Cddiz, lo que ha hecho practica-
mente inviable el que se pudiera
llevar a cabo con un minimo de
seguridad en su rentabilidad.
Ahora la Autoridad Portua-
ria ha querido no dejar pasar
mas tiempo para ponerse al dia,
de acuerdo con la legalidad, y
ordenar este sector en Cadiz.
Las empresas critican la postu-
ra del 6rgano portuario, del que
han dicho que no les ha presen-
tado un verdadero plan de via-
bilidad que les permita inte-

grarse de un modo seguro para
sus economias.

Las empresas han declarado
que la Administracion pretende
que ellos participen obligato-
riamente en una sociedad que
nace en ruina. En un escrito
presentado a la Autoridad Por-
tuaria declararon que lo que ese
organismo pretende es el «sui-
cidio econémico de las empre-
sas». Diez anos se tardard en
llegar a la plantilla éptima, du-
rante ese tiempo la sociedad y
las empresas proporcionalmen-
te a su nivel de trabajo, van
tener que hacer frente a unas
pérdidas estimadas en mds de
200 millones de pesetas anua-
les, lo que a juicio de éstas es
algo que sus economias no se
pueden permitir.

La Autoridad Portuaria cree
que con un plan de aumento de
la productividad, y con la reduc-
cién de las composiciones de
las manos se podrd lograr un su-

peravit que palie ese déficit pre-
supuestario. La técnica consiste
en que los costes disminuyan a
través de una menor carga labo-
ral en cada trabajo portuario,
pero que las empresas estibado-
res sigan pagando como hasta
ahora. Ello provocaria un au-
mento de liguidez para hacer
frente a los costes del desem-
pleo, jubilaciones anticipadas y
bajas incentivadas. Esta situa-
cién se mantendria hasta el afio
2003, en el que se prevé lograr
la plantilla ideal.

Por el contrario, las empre-
sas estibadoras consideran que,
al contrario del planteamiento
de la Autoridad Portuaria, se
tendria que producir una consi-
derable subida de los costes o
al poco tiempo las pérdidas de
la sociedad tendrian que ser re-
percutidas a ellas, con el consi-
guiente perjuicio a sus patrimo-
nios. M

J.L.G.

La pesca se integra

Al contrario de lo que ha sucedido en otros puertos espa-
fioles, la pesca se va a integrar en la sociedad de estiba y rea-
lizar4 las faenas de descarga de pescado fresco con los esti-
badores portuarios, tal como ha venido haciéndolo hasta
ahora.

Los armadores de buques de pesca, reunidos en la Arco-
mar, cooperativa que tiene como misién la explotacién de
la lonja y descarga, y que se present6 ante la Autoridad
Portuaria como empresa estibadora, ha declarado que tam-
poco estd de acuerdo con los planteamientos de la Adminis-
tracién.

Un portavoz de Arcomar declard recientemente que se
mantendrdn solidarios con el resto de las empresas estiba-
doras a pesar de que el sector se va a encontrar con una
cierta mejora en las condiciones de trabajo, como pueden
ser la disminucién de los costes laborales de los estibadores
en una cifra que se ha valorado en un 25 por 100.

-La descarga de pesca fresca en Cddiz supone anualmen-
te un volumen de jornales portuarios del 42,3 por 100,
segln un estudio elaborado por la Asociacién Profesional
de Empresas Marftimas (Apemar). En total, durante 1992
se realizaron en el puerto 48.424 jornadas de las que en
pesca se invirtieron 20.485. Ese alto porcentaje de partici-
pacidn es el que mds temor causa entre los armadores,
quienes, en caso de pérdidas financieras de la sociedad
mixta, tendrdn la mayor cuota de participacién para cubrir
su déficit. I
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INFORMACION
JURIDICO
LABORAL

Todos somos
conocedores de que
el Gobierno
pretende realizar
una reforma del
«mundo laboral».
Modificacién que ha
empezado ya, en
una primera fase,
con la reciente
aparicion en el
Boletin Oficial del
Estado de la
publicacién del Real
Decreto-ley 18/93,
de 3 de diciembre,
sobre Medidas
Urgentes de
Fomento de la
Ocupacion.
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LA RECIENTE REFORMA
DEL MERCADO LABORAL

L Real Decreto citado

marca el inicio de una

reforma laboral que, con

mds profundidad, se ird
perfilando mds adelante, con
la publicacién de otras nor-
mas que, previsiblemente
aparecerdn en marzo del afio
1994 o, como mdximo, en el
primer semestre del citado
afio se estima, segiin todas las
previsiones, que esté ya en
vigor.

La finalidad de este Real
Decreto-ley 18/93, que fue
publicado en el BOE, el 7 de
diciembre de 1993, de Medi-
das Urgentes de Fomento de
la Ocupacion, puede resumir-
se en cinco puntos:

1. Descargar al Instituto
Nacional de Empleo (INEM)
de labores puramente burocrd-
ticas en beneficio de la efica-
cia de los servicios de dicho
Instituto, de forma que pueda
éste orientar su actividad
hacia los colectivos que real-
mente necesiten su interven-
cién, con el fin de garantizar
la igualdad de oportunidades
en el derecho de acceso al tra-
bajo.

Con este objetivo, y en el
convencimiento de que el
INEM no puede abarcar a las,
cada vez, méds complejas y di-
versificadas ofertas de em-
pleo, que precisan cada dia
mds especialidad, se posibilita
o se faculta la creacién de
agencias de colocacion priva-
das sin d4nimo de lucro, y se
permite la creacién de empre-
sas de trabajo temporal que
sean creadas y autorizadas, de
conformidad con la legisla-
cién que en un futuro préximo
se establecerd.

2. Tiende, o mejor nace,
con la finalidad de facilitar la
insercion laboral de aquellos
jovenes que, por su falta de
formacién o experiencia labo-

ral, tienen mads obstdaculos
para acceder al mungo labo-
ral. )

3. Facilitar la ocupacién o
contratacién a tiempo parcial,
para lo cual rebaja o recorta
los topes de jornada que hasta
ahora existian para poder rea-
lizar este tipo de contrata-
cién.

4. Orientar,los programas
de fomento de ocupacidn con
el fin de fomentar la creacion
de empleo en las empresas pe-
quefias, a la vez que de dar
ocupacién a perceptores de
prestaciones por desempleo
con el objetivo de que dichos
perceptores presten servicios
de utilidad social.

5. Asimismo, de cara a fa-
vorecer la ocupacién se per-
mite prorrogar los contratos
temporales de fomento del
empleo por dieciocho meses
mads; es decir, hasta un total de
cuatro afios y medio, pero en
los casos y condiciones que ya
se dirdn més adelante, tenien-
do en cuenta que esta medida
es excepcional y no de cardc-
ter general.

Novedades del Real
Decreto-ley

Como novedades en térmi-
nos estrictos cabe hablar de
eliminacién de trabas burocra-
ticas para agilizar la contrata-
cién de trabajadores; la posi-
bilidad de creacién de
Agencias privadas de coloca-
cién, y la existencia de Em-
presas de Trabajo Temporal.
El resto de la reforma, son
més bien modificaciones que
innovaciones, como tendre-
mos oportunidad de ver.

Eliminacién de trabas bu-
rocrdticas. Se elimina la obli-
gacién del empresario de
contratar a través del INEM,

para los casos, la mayor de
ellos, en los que el empresa-
rio se limitaba a poner en co-
nocimiento del INEM la con-
tratacién efectuada por él
misnio; es decir, sin necesi-
dad de que se los remitiera la
Oficina de Empleo el empre-
sario procedfa a contratar a la
persona elegida y a posteriori

lo ponia en conocimiento del
INEM, también llamadas
contrataciones u ofertas no-
minativas.

No obstante lo anterior, en
los diez dias siguientes a que
se produzca la contratacién,
debe comunicar el empresario
al INEM los contratos realiza-
dos aunque para €stos no exis-
ta la obligacién legal de for-
malizarlos por escrito.

Para el caso de que los con-
tratos, por imperativo legal,
tuvieran que ser formalizados
por escrito, éstos deben ser re-
gistrados en la Oficina de Em-
pleo correspondiente.




Agencias de Colocacion. Se
prevé la posibilidad de autori-
zar agencias de colocacioén pri-
vadas sin fines lucrativos y
previa autorizacién del Servi-
cio Publico de Empleo.

Se entiende a estos efectos
por el concepto «sin dnimo de
lucro», aquellas contrataciones
por cuyo servicio las agencias
de colocacion privadas reciban
del empresario o del trabajador
como Unica remuneracién el
reintegro de los gastos ocasio-
nados por los servicios presta-
dos en dicha contratacion.

Empresa de Trabajo Tem-
poral. Se admite la contrata-
cién de trabajadores para ce-

derlos a otra empresa
temporalmente, siempre que la
contratacién se lieve a cabo
por una Empresa de Trabajo
Temporal, creada y autorizada
al amparo de la regulacién que
se prevé establecer.

Modificaciones de
figuras anteriores

Contratos Formativos.
Dentro de este capitulo se in-
cluyen los contratos en pricti-
cas y el contrato de aprendiza-
je. Podriamos decir que estos
contratos representan una

nueva versién de los anteriores
contratos en précticas y para la
formacién regulados por el
Real Decreto 1992/84.

Contrato en Prdcticas.
Puede concertarse con quien
esté en posesion del titulo uni-
versitario, de formacioén profe-
sional, u otro titulo oficialmen-
te reconocido, que habiliten
para el ejercicio profesional.

El periodo para realizar este
tipo de contratos serd el com-
prendido dentro de los cuatro
aflos siguientes a la termina-
cién de los estudios.

El plazo minimo de dura-
cion es de seis meses y hasta
un méximo de dos afios, ante-

riormente era de tres meses mi-
nimo y hasta tres afios maximo.
El periodo de prueba no
podrd ser superior a dos meses
para los titulados de grado su-
perior y de un mes para los ti-
tulados de grado medio.
Retribucién. Si la misma
estd fijada en Convenio, habrd
que estar a lo que el mismo es-
tablezca, caso de no ser asi, el
salario no serd inferior al 60
por 100 del que corresponde a
un trabajador que desempefia
el mismo o equivalente trabajo

* durante el primer aiio, ni infe-

rior al 75 por 100, durante el
segundo aflo.

Contrato de Aprendizaje.
Esta modalidad viene a susti-
tuir a la anteridor de contrato
para la formacién, contratos
estos, acogidos al Real Decre-
to 1992/84, que no podran ce-
lebrarse con posterioridad al
8-12-93, fecha de entrada en
vigor del Real Decreto-ley
18/93, que estamos viendo.

Se podrd concertar entre”

trabajadores mayores de dieci-
séis afios y menores de veinti-
cinco. El de formacion ante-
rior era entre dieciséis y veinte
afios, luego se eleva cinco
afios mas el limite de edad.

Duracion. La duracién mi-
nima es de seis meses y hasta
tres afios, salvo que el Conve-
nio de aplicacién establezca
otra duracidn distinta.

Formacion. El tiempo dedi-
cado a la formacién tedrica del
aprendiz no serd inferior en
ningtin caso al 15 por 100 de
la jornada méaxima prevista en
Convenio. En el bien entendi-
do de que el trabajo para el
que se le contrata debe estar
relacionado con las tareas pro-
pias objeto del aprendizaje.

Retribucion. En defecto de
que la misma sea fijada en
Convenio, no podré ser infe-
rior al 70, 80 o 90 por 100 del
salario minimo interprofesio-
nal para el primero, segundo y
tercer afio de vigencia del con-
trato, respectivamente.

Proteccion social. S6lo in-
cluye o cubre las contingen-
cias derivadas de accidente de
trabajo y enfermedades profe-
sionales, contingencias comu-
nes derivadas de enfermedad
comun, pensionista y Fondo
de Garantia Salarial, pero no
incluye la contingencia de de-
sempleo que el anterior con-
trato para la formacién si con-
tenia.

Contrato a Tiempo Parcial.
Se amplia la posibilidad de
contratar a tiempo parcial
como via de aumento de las
tasas de ocupacion, ampliando
al afio el cémputo de duracién
de la prestacion de los servi-
cios, de forma que se podré
utilizar esta modalidad cuan-
do el trabajador preste servi-
cios durante un nimero de

horas al dia, a la semana, al
mes o al afio, inferior al consi-
derado como habitual en la
actividad de que se trate. Y
podréd concertarse por tiempo
indefinido o por duracién de-
terminada.

Proteccion social. Para los
trabajadores que presten servi-
vicos por tiempo inferior a las
doce horas a la semana, o cua-
renta y ocho horas al mes, sélo
les cubre las contingencias de-
rivadas de accidente de traba-
jo, enfermedades profesiona-
les, asistencia sanitaria y
Fondo de Garantia Salarial
(FOGASA), quedando exclui-
das para estos supuestos, las
de desempleo y las de jubila-
cion o pensiones.

Contrato de Fomento de
Empleo. Para lo contratos
acogidos al Real Decreto
1989/84, que es la norma que
los regula, se establece la po-
sibilidad de que éstos sean
prorrogados, por una sola vez
y por un méximo de diecio-
cho meses, para el caso de
que la duracién maxima de
estos contratos que es de tres
afios finalice entre el 1 de
enero y et 31 de diciembre de
1994.

Contrato de Relevo y Jubi-
lacion Parcial. Practicamente
es la misma regulacién que la
hasta ahora vigente, con la sal-
vedad de que los requisitos de
la pensién de jubilacién que
han de estimarse reunidos son
los relativos a la de la modali-
dad contributiva.

Aplicacién Supletoria.
Hasta en tanto en cuanto no se
produzca el desarrollo regla-
mentario de este Real Decreto-
ley, que hasta la fecha no se ha
producido, se mantiene la vi-
gencia de los Reales Decretos
1991/84, 1992/84 y 2104/84,
que regulan los contratos a
tiempo parcial, relevo y jubila-
cién parcial, los contratos en
practicas y los contratos por
obra o servicio determinado,
eventuales por circunstancias
de la produccién, de interini-
dad, por lanzamiento de nueva
actividad y de trabajos fijos y
periddicos de caracter discon-
tinuo, respectivamente. W
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Celebrado en la Casa del
Mar de Cartagena

| CONGRESO NACIONAL
E MEDICINA DEL MAR

Durante los dias 3 a 5 de diciembre
se celebré en la Casa del Mar del
Instituto Social de la Marina de
Cartagena, el Il Congreso Nacional
de Medicina del Mar, organizado por
la Asociacion Médica Espanola de
Sanidad Maritima (AMESM). El
anterior Congreso tuve lugar en
Tarragona, en noviembre de 1990.
Desde que la AMESM inicio su
andadura, en 1989, no han sido

estos dos Congresos sus Unicas
actividades, ya que, en 1991, y en
1992, organizé las | y Il Jornadas
Nacionales de Medicina Maritima,
actividades todas ellas declaradas de
interés sanitario por el Ministerio de
Sanidad y que se han ido plasmando
en la edicion de las correspondientes
Actas, que son de gran utilidad para
todos aquellos que trabajan en favor
del colectivo maritimo-pesquero.

n este I1 Congreso han

participado como ponen-

tes casi 40 especialistas

relacionados con la sani-
dad en la mar y ha contado con
la asistencia de mds de 200 fa-
cultativos interesados en estas
cuestiones.

En el transcurso de las tres
jornadas que duré el Congreso
se celebraron tres mesas redon-
das y se presentaron cuatro po-
nencias con sus correspondien-
tes comunicaciones tanto orales
como en panel.

La Conferencia inaugural co-
rri6 a cargo del doctor Ferrdn-
diz Araujo, quien disert6 sobre
«La Medicina Maritima en Car-
tagena a través de los tiempos».
La Conferencia invitada la pro-
nuncié el destacado especialista
Abelardo Guarner Villa, presi-
dente de la Comisién Nacional
de la Especialidad de Medicina
del Trabajo de Barcelona. En
ella, el doctor Guarner hizo una
detallada exposicién de lo que
es la actividad profesional del
médico especialista en Medici-
na del Trabajo.

Las tres mesas redondas es-
tuvieron dedicadas a los si-
guientes temas: «La Medicina
en el Trabajo Maritimo pesque-
ro», «Diagnéstico, evolucidn y
seguimiento de la enfermedad
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cardiovascular y factores de
riesgo en Medicina Maritima»
y «Los Reconocimientos psico-
fisicos del buzo profesional».
La primera de ellas estuvo
moderada por C. Bonmati Li-
morte, jefe del Servicio Médico
de la empresa Repsol de Carta-
gena e intervinieron como invi-
tados: Marfa Luisa Canals, mé-
dico de Sanidad Mar{tima y
presidenta de la AMESM; Anto-
nio Burgos Ojeda, catedratico de
Medicina e Higiene Naval;
Marfa Teresa de Miguel, jefa del
Servicio de Medicina Maritima
del ISM vy Jacinto Corbelld, ca-
tedratico de Medicina Legal y
director de la Escuela de Medi-
cina del Trabajo de Barcelona.
La doctora Canals se refirié a
lo importante de trabajar auna-
damente para conseguir como
objetivo comun: la salud inte-
gral de los trabajadores de la
mar, recalcando la importancia
de desarrollar los niveles de ac-
tuacién preventivos y curativos
tanto en tierra como en la mar.
El doctor Burgos Ojeda se
refirié a la formacién sanitaria
de los marinos en el umbral del
siglo XXI y afirmé que «sdlo
partiendo del diagnéstico de
salud de nuestro colectivo ma-
ritimo mediante la investiga-
cién y el debate reflexivo y téc-

nico oportuno se podrd aportar
un plan formativo coherente a
las demandas de la flota y un
mejor aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales
de los organismos publicos».

La responsable del Servicio
de Sanidad Maritima del Institu-
to Social de la Marina, Maria
Teresa de Miguel, planteé la im-
portancia de la homogeneizacion
de protocolos en los reconoci-
mientos médicos. Para la doctora
De Miguel estos protocolos
deben estar disefiados teniendo
en cuenta el conocimiento que se
ha de tener de la poblacién labo-
ral que se explora, las activida-
des que desarrolla, los puestos de
trabajo existentes y la necesidad
de contar con un mapa de riesgos
laborales para, en funcién del
mismo, determinar qué tipos de
pruebas y exploraciones se
deben realizar. También insistio
en la necesidad de homogeneizar
las exploraciones que realizan
los médicos y protocolizar las
analiticas de sangre y orina.

Por tltimo, el doctor Corbe-
lla analiz6 la influencia que los
hidrocarburos y los agentes
quimicos ejercen sobre las en-
fermedades profesionales.

La segunda de las mesas re-
dondas, que tuvo un alto nivel
técnico y cientifico, estuvo de-




dicada al diagndstico, evalua-
cién y seguimiento de la enfer-
medad cardiovascular y facto-
res de riesgo en Medicina
Maritima. En ella intervinieron
los doctores Pedro Garcia
Urruticoechea, Eduardo Molina
Laborda, Fernando Hernandez
Menarguez, Herminia Pascual
Saura y José Abellan Aleman.
Los reconocimientos psicofi-
sicos del buzo profesional fue el
tema que los doctores Angel P.
Pujante, José Luis Cristobal Ro-
driguez, el psicélogo Joaquin
Colodro y el inspector de Ense-
fanzas Nautico-Pesqueras, José
Manuel Corredoira Vazquez,
trataron en la tercera de las
mesas redondas. Los ponentes
analizaron las aptitudes psicol6-
gicas (determinadas capacidades
intelectuales para afrontar ries-
gos y estrés) y médicas (enfren-
tamiento a un medio hostil que
puede producir enfermedades
descompresivas y narcosis) y los
reconocimientos a que deben so-
meterse los buzos profesionales,
dado que el buceo como activi-
dad laboral incluye un gran nu-
mero de trabajos muy diferentes
a los demds en cuanto a esfuerzo
fisico, tiempo y profundidades.
Las cuatro ponencias estuvie-
ron dedicadas a «Medicina su-
bacudtica, accidentes de buceo:
causas técnicas de investigacion
y prevencion», presentada por
José Antonio Viqueira, Amador
Sanchez, Jordi Desola y Emilio
Pérez Pujol; «El trabajador de la
mar y su entorno. Factores que
influyen en su salud», de la que
fueron autores Caridad Espino-
sa, Francisco Ferndndez, Anto-
nio Saez, Maria Loreto Gonza-
lez, Coral Oliver y José Manuel
Montero Llerandi; «Riesgos del
trabajo y salud a bordo: acci-
dentes de trabajo», sus ponentes
fueron Rosa Fuentes, Ricard
Mari Sagarra, Alberto Vicente y
Juan Pérez y, por tltimo, «Epi-
demiologia de las enfermedades
cardiovasculares y los factores
de riesgo cardiovascular en Me-
dicina Maritima», elaborada por
los doctores Marfa del Carmen
Romero, Fernando Gémez,
Maria del Carmen Angulo, José
Luis de Miguel, Fernando Mes-
tre y Serafin Balanza, todos
ellos del Servicio de Sanidad

Maritima del Instituto Social de
la Marina.

El total de las comunicaciones
orales presentadas fue de 20 y
las de panel fueron nueve. Como
es 16gico recogerlas todas en este
corto espacio es imposible, pero
los interesados las tienen a su
disposicion en las Actas publica-
das por la Asociacion Cientifica
Espaiiola de Sanidad Mar{tima.
Aqui recogemos sélo el enuncia-
do de algunas para dar idea de la
rigurosidad con que se ha traba-
jado y lo interesante de los
temas: «Diferentes niveles de
embolismo gaseoso descom-
prensivo en relaciéon con el
sexo», «Medidas preventivas de
seguridad en campafias arqueo-
l6gicas subacudticas», «Campa-
fa de transmisién y prevencién
del SIDA», «Centro Radiomédi-
co Espaiiol. Nivel de conoci-
miento y demanda por parte de
la poblacién pesquera en el
campo de Gibraltar», «Acciden-
tes de trabajo en la pesca mariti-
ma de Asturias», «La entrevista
semiestructurada en la deteccidn
de bebedores excesivos entre los
trabajadores del mar», y «Hébi-
tos alimenticios en una pobla-
c1én laboral maritimo-pesqueras.

Por dltimo, cabe destacar que
el Comité de Honor del Congre-
so estuvo formado por altas per-
sonalidades de la Comunidad
Auténoma de Murcia, con su
presidenta, Maria Antonia Mar-
tinez al frente; el alcalde de la
ciudad, José Antonio Alonso; el
excelentisimo y magnifico rec-
tor de la Universidad, Juan Roca
Guillamén; el secretario general
de Pesca Maritima, José Loira;
el presidente del Colegio de Mé-
dicos, José Antonio Jara y el di-
rector general del Instituto So-
cial de la Marina, Jests Muela.

Por su parte, el Comité Or-
ganizador, que estuvo integra-
do por 10 personas, fue presidi-
do por Marfa Luisa Canals, y el
Comité Cientifico lo formaron:
Luis Garcia-Marcos Alvarez,
F. Molina Durédn, A. Garcia
Gonzalez y J. J. Guillén Pérez,
todos ellos miembros de la
Unidad de Investigacién Clini-
ca Epidemioldgica del Area de
Salud IT de Cartagena,

Concha HERNANDEZ
CARAZO

MAR 79




La enfermedad
coronaria es la
incapacidad de las
arterias coronarias para
llevar el oxigeno
necesario a un
determinado territorio
del musculo cardiaco,
dificultando su
funcionamiento. Asi
pues, el corazén
enferma por la mala
funcién dersistema de
irrigacion.
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LA ENFERMEDAD
CORONARIA

A causa mds frecuente

de alteracién de las co-

ronarias es la arterios-

clerosis (endurecimiento
de las arterias), proceso natu-
ral al que se afiade en algunas
persona el depésito de sustan-
cias (colesterol, calcio) en la
cara interior de los vasos. A
estos depésitos se los Ilama
placas de ateroma.

La formacién de placas de
ateroma no tiene relacién di-
recta con la edad, como
hemos dicho de la arterioscle-
rosis, de tal manera que en al-
gunos aparece muy pronto y
en otros no aparece nunca.
Existen factores que favore-
cen el desarrollo de las placas
de ateroma, son los llamados
factores de riesgo.

Al crecer las placas de ate-
roma, va disminuyendo el ca-
libre de las arterias en su inte-
rior, y como consecuencia,
disminuye la cantidad de san-

gre que puede pasar a través,
llegando a veces a ser insufi-
ciente la llegada de oxigeno
para el trabajo que tierie que
hacer el corazén. En este mo-
mento se manifiesta la enfer-
medad coronaria.

La enfermedad coronaria o
cardiopatia isquémica s¢ ma-
nifiesta principalmente como:

— Angina de pecho.

— Infarto de micardio.

En la angina de pecho la
falta de riego es pasajero y no
deja daiio.

En el infarto la falta de oxi-
geno es tan larga que se pro-
duce 1a muerte de las células
musculares.

;Como es la angina de
pecho?

Es una sensacion de dolor,
opresion o malestar que gene-

ralmente se inicia en el centro

del pecho, que puede exten-
derse principalmente a bra-
zos, cuello, espalda y mandi-
bula, de intensidad progresiva
y duracién limitada.

Muchas veces el dolor
coincide con: ejercicio, traba-

Servicio Vasco
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jo, actividad sexual, emocio-
nes... que aumentan las nece-
sidades de oxigeno del mio-
cardio, y las arterias con
placas de ateroma en su inte-
rior no.pueden aportar la can-
tidad precisa en una determi-
nada zona del mismo.

En otras ocasiones, el dolor
(crisis de angina) aparece en
reposo; en este caso lo que
ocurre es un estrechamiento
(espasmo) espontdneo de la ar-
teria que suele coincidir sobre
una placa de ateroma, lo que
dificulta el paso de la sangre.

(Como es el infarto de
miocardio?

Es un dolor semejante al de
la angina de pecho, de mayor
intensidad y duracién y suele
ir acompaifiado de sudoracién,
nauseas, vomitos. ..

El infarto se produce cuan-
do una arteria se obstruye to-
talmente, en la mayoria de los
casos por un codgulo de san-
gre que se forma sobre una
placa de ateroma.

La gravedad del infarto de-
pende de la cantidad de mus-
culo que se destruye y estd en
relacién con la arteria obstrui-
da y el lugar en el que se pro-
duce la obstruccion.

Afortunadamente el cora-
z6n tiene una capacidad de re-
serva importante y, después
de la mayoria de los infartos
de miocardio, el musculo car-
diaco que queda sano puede
realizar su trabajo de bomba,
practicamente, sin repercu-
sién en la vida habitual de
quien lo ha padecido.

{Como evitar que
progrese la enfermedad?

Se debe actuar previniendo
los factores de riesgo. Estos,




se encuentran con mayor fre-
cuencia entre las personas que
tienen enfermedad coronaria y
son los siguientes:

1. TABAQUISMO: el con-
sumo de tabaco produce dis-
minucién del calibre de los
vasos sanguineos, disminu-
yendo el riego y aumentando
la presion arterial.

Los fumadores tienen un
riesgo elevado de presentar
enfermedad coronaria y fa-
llecen antes que los no fuma-
dores.

El riesgo de contraer la
enfermedad es proporcional
al ndmero de cigarrillos que
se fuma al dia y al ndmero
de afios con el hédbito de
fumar. El uso de filtros y de
cigarrillos bajos en nicotina
no ha demostrado disminu-
cién del riesgo. Los pacien-
tes con enfermedad corona-
ria que dejan de fumar tienen
menos recaidas y viven mads
aflos que los que contindan
fumando.

2. COLESTEROL ELE-
VADO EN SANGRE: el nivel
de colesterol en sangre esté
condicionado por varios fac-
tores: edad, inactividad fisica,
antecedentes familiares y con-
sumo elevado de grasas ani-
males y de sus derivados
(mantequilla, queso, embuti-
dos...). Una alimentacion rica
en calorias, grasas saturadas
(las de origen animal) y coles-
terol, es la causa mas frecuen-
te de la elevacion del nivel del
colesterol.

Las personas con enferme-
dad coronaria deben mantener
un peso corporal correcto y
controlar los niveles de coles-
terol en sangre.

Hay que disminuir el con-
sumo de alimentos ricos en
colesterol y grasas saturadas:
yemas de huevo, leche com-
pleta y sus derivados (queso,
mantequilla), carnes, grasas
(cerdo), mariscos, embutidos
y visceras (sesos, higado...).
Es recomendable la utiliza-
cién de vegetales, legumbres,
fruta, carnes magras, aves (sin
piel), pescado de cualquier

tipo (incluidos los azules),
leche descremada y margarina
vegetal. Para cocinar hay que
utilizar aceites vegetales como
el de oliva, girasol o maiz.

3. HIPERTENSION AR-
TERIAL (HTA): la hiperten-
sion arterial, aunque sea lige-
ra, aumenta el riesgo de
presentar complicaciones co-
ronarias.

El diagndstico definitivo de
HTA y la valoracidon de su
gravedad es competencia del
médico.

La HTA se controla con las
siguientes niedidas:

a) Pérdida de exceso de
peso.

b) Disminucién o elimina-
cién de la sal en la dieta.

¢) Aumento de la actividad
fisica.

4. DIABETES: la diabetes
es una enfermedad en la que
se eleva la cantidad de gluco-
sa (azucar en la sangre). Se
puede acompaiiar de alteracio-
nes en los vasos sanguineos.
Estd comprobado que la dia-
betes acelera el desarrollo de
la enfermedad coronaria.

5. EXCESO DE PESO: el
sobrepeso se suele acompafiar
de hipertension y de aumento

- de colesterol, de ahi la impor-

tancia de mantener un peso
corporal correcto.

Para reducir el peso se
debe:

a) Aumentar el ejercicio fi-
sico.

b) Disminuir la cantidad de
alimentos.

¢) Reducir harinas, dulces,
grasas y alcohol.

d) Aumentar el consumo
de proteinas, frutas y verdu-
ras.

6. STRESS EMOCIO-
NAL: El stress tiene un efec-
to perjudicial sobre la evolu-
cién de la enfermedad
coronaria, en especial como
desencadenante de una angi-
na de pecho o de un infarto
de miocardio.

El stress debe ser controla-
do porque aumenta la frecuen-
cia cardiaca y las necesidades
de oxigeno del corazén. No es
facil combatir la tensién emo-
cional (stress). Se suelen utili-
zar técnicas de relajacion y de
autocontrol.

7 ANTICONCEPTIVOS
(PILDORA): Aumenta el
riesgo de trombosis (forma-
cién de codgulos). Las fu-
madoras mayores de 35
afios, si ademads padecen hi-
pertension o son diabéticas y
con el colesterol elevado,
s6lo deben tomar anticon-
ceptivos bajo estricto con-
trol médico.
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8. ALCOHOL Y CAFE:
el consumo moderado de al-
cohol y café no supone un
riesgo en la aparicién y desa-
rrollo de la enfermedad coro-
naria.

Por tanto, evitar estos fac-
tores de riesgo y controlarlos
ayuda a evitar la progresion
de esta enfermedad.

Tratamiento de la enferme-
dad coronaria

1. MEDICACION: actual-
mente se cuenta con muchos
medicamentos eficaces para el
tratamiento de la enfermedad
coronaria.

2. ANGIOPLASTIA: con-
siste en la dilatacién de la
zona estrechada de una arteria
coronaria introduciendo un
catéter, como en el cateteris-
mo cardiaco, hasta llegar a la
zona afectada. En este lugar
se infla un balén pequefio que
permite disminuir o eliminar
la estrechez.

3. CIRUGIA: cuando el
tratamiento médico no es su-
ficiente a causa de la severi-
dad o del tipo de lesién que
presentan las arterias corona-
rias, una intervencién quirir-
gica puede controlar la enfer-
medad. B

Ana MARTIN
Médico de Sanidad Maritima
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disposiciones.

® [E| dia 16 de diciem-
bre, en el ndmero 300, el
Ministerio de a Presidencia
hizo publico un Real Decre-
to por el que se fijan las
normas sanitarias aplicables
a los productos de la pesca
refrigerados o congelados a
bordo de determinados bu-
ques pesqueros, en los que
se realicen las operaciones
de captura y eventual mani-
pulacién. Segin esta dispo-
sicién serdn las Comunida-
des Auténomas las que
establezcan las medidas ne-
cesarias para el cumplimien-
to de estas normas que ten-
drén un plazo para entrar en
vigor hasta el 31 de diciem-

bre de 1995.

Vendida la compania
Transatlantica Espanola

La compafiia Transatlantica Espafiola
ha sido vendida en un 99,98 por 100 por
Teneo (Grupo INI) a la Naviera Odiel
por 400 millones de pesetas. El grupo
comprador se hard cargo de la deuda de
la naviera publica, que asciende a 4.000
millones de pesetas, mientras que el
grupo vendedor, Teneo, se encargard de
las bajas incentivadas para dejar la em-
presa con una plantilla final de 41 traba-
jadores, frente a los 300 que tenia
Trans-atldntica al cierre de su dltimo
ejercicio.

Segin un comunicado emitido por
Teneo «la incorporacién de Transatldntica
a este importante grupo naviero espaiiol
representa la mejor alternativa de futuro,
configurandose con ello un grupo con
mayor capacidad competitiva».

Naviera de Odiel es la cabecera de un
grupo de empresas que opera en el sec-
tor maritimo en calidad de armador, con-
signatario y agente maritimo, integrado

por Naviera de Odiel de Contenedores,
Odiel de Bilbao, Maritima Valenciana
y la propia Naviera de Odiel. Su factu-
racién ronda los 10.000 millones de pe-
setas.

La compafifa Transatldntica, constitui-
da en 1881, se integr6 en el Grupo INI en
1978. Su objeto social es la realizacion
de fletes maritimos mediante la explota-
cién de lineas regulares de transporte
contenerizado por buques, tanto propios
como arrendados, por el Mediterrdneo,
Golfo de México, el Caribe, Suramérica
y el Sur del Pacifico asi como el fleta-
miento a terceros de buques y la presta-
cién de servicios de agenciamiento a sus
propias lineas y a otros armadores o fle-
tadores.

Transatldntica, cuyo capital asciende a
799 millones de pesetas, registré unas pér-
didas el afio pasado de 2.700 millones de
pesetas sobre una facturacion de 13.700
millones.
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LEGISLACION

EN EL BOE

En los iiltimos dias del afio 1993, el Boletin Oficial del
Estado fue prolijo en la publicacién de normativa
referente al sector maritimo-pesquero. Por su
importancia recogemos aqui algunas de esas

® El Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimenta-
¢ién hizo piblica, el 21 de
diciefnbre en el nimero 304
del BOE, la resolucién de la
Secretaria General de Pesca
Maritima por la que se efec-
tha la revision, al dia 1 de
enero de 1993, del censo de
las flotas de altura, gran al-
tura y buques palangreros de
mds de 100 TRB, que ope-
ran dentro de los limites geo-
grificos de la Comision de
Pesca del Atldantico Nordeste
(NEAFC).

@ FEse mismo dia la Co-
munidad Auténoma del
Principado de Asturias hizo
publica su Ley 2/1993, de 29
de octubre, de pesca mariti-
ma en aguas interiores y
aprovechamiento de recur-
$0S mMarinos.

® Por su parte, la Direc-
cién General de Marina Mer-
cante aprobd una Resolucién
por la que se establecen los
modelos de Certificados Na-
cionales de Arqueo en los
buques. Estos se pueden en-
contrar en el BOE, numero
311 de 29 de diciembre.

® F] jueves dia 30, se pu-
blicé la Orden del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, por la que se hi-
cieron publicas las relacio-
nes de zonas de produccién
de moluscos y otros inverte-
brados marinos vivos en el
litoral espafiol.

® Ya en otro orden de
cosas, el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social pu-
blicé el 1 de diciembre la
Orden por la que se regulan
las operaciones de cierre del
ejercicio 1993 y se determi-
na la documentacién conta-
ble que ha de rendirse por
los Agentes del Sistema de
la Seguridad Social.
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