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LA FUERZA DE LA RAZON

- G
YN s ML LA VIAS AVPLIA GAVIA EN MOTORES DE NUEVA GENERACION @

(ol 4 Arrastreros, congeladores de altura, patrulleras de alta velocidad, remolcadores,barcos de pasaje y ferrys... sea cual sea su nece-
#' sidad, hay un Mitsubishi de ltima generacién esperando sus exigencias .
J
L ]

A
LA MAS EFICAZ Y ECONOMICA CAPACIDAD DE PROPULSION L

U a ‘
* ‘ : Tecnologia de vanguardia basada en el concepto de la simplicidad. Alli reside el secreto de la econdmica potencia de Mitsubishi, M«.‘
cuyos motores ofrecen la mejor relacion costo-rendimiento con un consumo promedio de gasdleo de un 12% menos que lo
habitual.

£

FACIL MANTENIMIENTO !‘)ﬁ

/"\ El sistema automatico de lubricacion o la ubicacién lateral izquierda de las piezas que reguieren mantenimiento diario, son sélo
). dosde las caracteristicas técnicas que convierten a los motores Mitsubishi en los mas sencillos y fiables del mercado.

ASISTENCIA TECNICA ASEGURADA 3
Anits,

s Una razén mas para confiar en Mitsubishi: més de 100 puntos de asistencia técnica en toda Espafia. Para navegar siempre con
la tranquilidad de saber que en cada puerto encontrard usted la atencién especializada de nuestros equipos técnicos. U

MITSUBISHI
DIESEL ENGINES
L a Potencia de un Lider

DISTRIBUIDO EN ESPANA POR : INNOVACION DIESEL S.A.
Paseo de la Castellana, 130 - 28046 Madrid. Tel. (91) 562 22 07. Fax (91) 564 14 13.
Sucursal ; » Gremio Horneros, 15. Poligono Son Castellé. 07009 Palma de Mallorca. Tel. (971) 20 71 30. Fax (971) 76 04 95.
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BALANCE DE
UN ANO

Todo lo que sucedié en
1993 en relacion con el
sector maritimo y
pesquero.

68

LUCES Y
SOMBRAS EN
LOS STOCKS
I|>E'S,Qlel_!OS| LAS SOLUCIONES DE ANAVE
EV0| UCI?” kes'gTG Los navieros piden mas estimulos
en los stocks e(;‘ <|35 financieros y menos fiscalidad para
ang:jnigog superar la crisis.
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Debuxos dos peixes extraidos da "Guia de los peces de las lonjas de Galicia” de Joaquin Villoch, Casa de las Ciencias de A Coruiia

Pescada (Carioca) Rapante (Meiga) Sardina (Xouba)
Tamario Minimo Legal: 27 c¢m. Tamano Minimo Legal: 25 cm. Tamano Minimo Legal: 11 ¢cm.

TRl 'ﬁé}\;‘d@{m
@*3@“&@‘& % __::_‘. &
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Lirio (Bacaladilla) Robaliza (Lubina)
Tamarnio Minimo Legal: 18 cm. Tamano Minimo Legal: 36 cm.

Rape (Peixe Sapo)
Tamarno Minimo Legal: 30 cm.

Xurel (Chincho) Linguado Faneca
Tamano Minimo Legal: 15 cm. Tamario Minimo Legal: 24 ¢cm. Tamario Minimo Legal: 20 cm.

® ;Deixa que se reproduzan!
* Rexeita as crias que nen acadan o tamanio regulamentario.
® ;Non colabores co furtivismo!
¢ /Non contribiias a rematar coa nosa riqueza pesqueira!

Para non esgota-lo peixe en Galicia
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TOMENO.LAS MEDIDAS ATRMRO

CONSELLERIA DE PESCA
DE GALICIA MARISQUEO E ACUICULTURA




Negociaciones para
el PACTO SOCIAL

/

La Reforma del Mercado de Trabaijo ha sido el centro de
las negociaciones que, durante todo el mes de
noviembre, mantuvieron Gobierno, Empresarios y
Sindicatos en el marco de las reuniones que, desde el
pasado mes de septiembre, se vienen celebrando para
conseguir llegar a un gran acuerdo social en distintas
materias, fundamentalmente de rentas y empleo, que
ayude a superar la crisis que afecta

a nuestra economia.

El Gobierno considera que un acuerdo tripartito en
politica de rentas y arficulacién de la negociacion
colectiva, asi como sobre la necesaria reforma de las
relaciones laborales, es el mejor instrumento del que

et Wy
el R

se puede dotar la sociedad espafiola para luchar con
eficacia contra el desempleo.

Al cierre de este nimero el Gobierno habia decidido que
con acuerdo o sin él, dado lo conflictivo de algunos
puntos, remitiria al Parlamento una serie de medidas,
para su aprobacién bien por via de Ley, en algunos
temas o por Decreto-ley, en ofros. De dichas medidas
daremos amplia informacién en nuestro proximo
numero. Por el momento, avanzamos cudles han sido los
temas que el Gobierno ha planteado

a los agentes sociales durante las Oltimas semanas

y que formaran parte de ese nuevo cuerpo legislativo
que el Gobierno se propone aprobar.
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El Gobierno retira la
incompatibilidad entre
prestaciones por desempleo e
indemnizaciones por despido.

la Reforma del Mercado
de Trabajo que elabora-
rd el Gobierno, una vez
acabadas las negociacio-
nes con los Sindicatos y
los Empresarios, para
enviarla al Parlamento
le acomparniard un paquete de
medidas de fomento del em-
pleo, tal y como ha anunciado
el Secretario General de Em-
pleo y Relaciones Laborales,
Marcos Pefia, aunque no ha es-
pecificado su contenido. Lo
que si ha anunciado es que se
tramitardn como Decreto, dado
el cardcter urgente que ticne el
ponerlas en marcha.

La reforma laboral, sin em-
bargo, serd enviada al Parla-
mento por el procedimiento de
Proyecto de Ley, toda vez que
pretende modificar varias leyes
y sobre todo una serie de ar-
ticulos del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Bdsicamente, los articulos
del Estatuto que se modificardn
serdn los referidos a los despi-
dos colectivos (articulo 51), in-
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dividuales (articulo 52) y el 47
que regula las suspensiones de
contratos.

También habra de reformar-
se la legislacién existente sobre
la contratacién para dar cabida
en ella a las nuevas férmulas
de contratos en précticas y para
la formacién y regular la nueva
figura del aprendiz, segin las
tltimas propuestas del Gobier-
no.

Sin acuerdo en el CES

Tal y como ya hemos sefia-
lado, durante el mes de no-
viembre continuaron las reu-
niones para la consecucién del
Pacto Social, pero estuvieron
marcadas por una novedad sus-
tancial con respecto a las man-
tenidas en septiembre y octu-
bre. Los contactos se han
realizado bilateralmente, es
decir, Gobierno-Empresarios o
Gobierno-Sindicatos. Algo ha
tenido que ver en ello lo suce-
dido en el Consejo Econdémico
y Social el 4 de noviembre.

Cuadro 1

LAS ULTIMAS PROPUESTAS DEL
GOBIERNO PARA EL PACTO SOCIAL

Pacto de rentas

Duracién: tres anos.

Moderacion salarial:

— Bandas de incremento salarial por debajo de la inflacién pre-
vista, estableciendo el Acuerdo Marco Interconfederal los re-
quisitos de descuelgue en los niveles inferiores.

~ Negociacién colectiva

Requisitos de legitimacién empresarial para Convenios Sectoriales.
Adopcidn de acuerdos en la Comisién Negociadora. Se favorece-
rdn las férmulas de voto ponderado en funcion de la representati-
vidad y la adopcién de acuerdos por mayorfa simple.
Establecimiento de la regla de derogacién por un Convenio Colec-
tivo de la totalidad del Convenio precedente salvo aquellos aspec-
tos que sean objeto de prérroga expresa.

Se refuerza su papel de intermediacién como servicio piiblico de
empleo.
Posibilidad de contratacién directa de trabajadores.

Se regulard la actividad de colaboracién de otras entidades con el
INEM.

[Empresas de trabajo temporal

Se regulard su actividad y se legalizardn conforme al proyecto de
Ley aprobado por el anterior Gobierno y remitido al CES.

Desempleo
Se retira la incompatibilidad entre el seguro de paro e indemniza-
cién por despido.
La cuota de los trabajadores por desempleo sube en 0,5 puntos.
Se mantienen el pago de cotizaciones a la Seguridad Social y las
retenciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Las cotizaciones a la Seguridad Social de los parados serdn infe-
riores a'las de los ocupados.

JQI'“Q‘IL A e ]

Se establece el computo anual de la jornada con posibilidad de dis-
tribuirla irregularmente.

El limite diario, ahora de nueve ahoras, se establecerd por convenio.
Se garantizan doce horas de descanso entre jornadas, el descanso
semanal y los festivos.

Se deroga el Decreto de ordenacién del salario.
La estructura del salario se determinard por negociacién colectiva.

No se necesitard la autorizacién administrativa para la movilidad

geogrifica salvo que suponga el cirre de un centro de trabajo. Se
introduce la causa econémica como motivadora.

Se completard la actual regulacién de la movilidad funcional a tra-
vés de grupos profesionales por medio de la definicion del concep-
to de categorias equivalentes.




Tras un dia entero de inten-
sos debates, el Consejo Econd-
mico y Social no pudo emitir
el dictamen que, sobre la Re-
forma del Mercado de Trabajo,
le habia solicitado el Gobierno
en abril Ultimo, ya que para
ello hubiera necesitado una
mayoria absoluta. Las grandes
discrepancias que mantuvieron
la patronal y los sindicatos
arrojaron un resultado de 38
votos en contra de la propues-
ta, 11 a favor y dos abstencio-
nes y ello, a pesar de que el
dictamen emitido por los ex-
pertos habia sido considerado
por todos, una semana anes,
como «equilibrado» y «mejor
que el texto remitido por el
Gobierno».

Ante la constatacion de estas
discrepancias y debido a la ur-
gencia del Gobierno de poner
en marcha cuanto antes medi-
das para mejorar la economia
y, sobre todo, el mercado de
trabajo, el Ejecutivo convocé
bilateralmente a los sindicatos
de] dia 10 de noviembre para
iniciar una negociacién ininte-
rrumpida y avanzar decidida-
mente en la nueva articulacion
de la negociacién colectiva, la
politica de las relaciones labo-
rales. A tal efecto ese mismo

dia entregd a los sindicatos dis-
tintos documentos sobre estos
puntos (Cuadro 1).

Segun el Gobierno la docu-
mentacion enviada por el CES
habia sido tenida en cuenta en
la elaboracidn de estas dltimas
propuestas, «si bien lo deseable
hubiera sido un consenso en el
CES sobre el dictamen elabora-
do por los expertos, el Gobier-
no sigue considerando esa pro-
puesta como un elemento de
gran importancia en torno al
cual puede articularse la nego-

ciacion en este trascendental
apartado del didlogo social
para alcanzar el objetivo funda-
mental de creacién de empleo».

Mejora en pensiones

En esta primera reunién bi-
lateral el Gobierno dio un giro
radical a las negociaciones con
el principal objetivo de asegu-
rarse un acuerdo de rentas para
los proximos tres afios y ofre-
ci6 a CC.00. y UGT como

noviembie).

real y la aplicada.

los de esa edad en 1966.

Cuadro 2

| PENSIONES

+ Mantenimiento del poder adquisitivo en funcién del [PC real (noviembre a
Se abonard una paga en el aio siguiente por las diferencias entre la inflacion

La vigencia de este acuerdo es para 1994. 1995 y 1996.

Se equiparan fa pensiones minimas de viudedad de menores de sesenta anos a

o Se eleva a veintitin afios la edad para percibir la pensién de orfandad cuando el
beneficiario no trabaje v a veintitrés afios si la orfandad es absoluta.

Se incrementa en un 30 por 100 el ndmero de mayores que a través del
INSERSO son atendidas por programas de ayuda a domicilio.

«monedas de cambio» un
nuevo sistema de revision de
las pensiones, que garantiza el
mantenimiento de su poder ad-
qmsmvo y mejora notablemen-
te la primera propuesta en esta
materia.

Las pensiones se incremen-
tardn en el 3,5 por 100 (infla-
cién prevista) tal y como ya se
recoge en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado, pero con
cambios importantes en su ac-
tualizacién. Si la inflacién inte-
ranual, noviembre sobre no-
viembre del préximo afio, es
superior a ese incremento del
3.5 por 100 se abonard la des-
viacién que se registre en una
paga y sobre la cuantia resul-
tante, es decir, consolidada en
némina la desviacién de la in-
flacion prevista, se aplicaria
el IPC previsto para el siguien-
te ejercicio. Asimismo, el Go-
bierno oferté otras medidas de
mejora de la proteccion (Cua-
dro 2).

Otras ofertas

Otra de las medidas de
«buena voluntad» ofertada por
el Gobierno fue la supresion de
la controvertida incompatibili-
dad entre indemnizacion y pres-
tacién por desempleo que el
Ejecutivo se proponia poner en
vigor el | de enero de 1994.
Para enjugar la sustanciosa can-
tidad que la Administracién se
proponia ahorrar con esta medi-
da se propuso el incremento en
un 0,5 puntos en las cuotas por
desempleo para 1994, que
pagan los trabajadores.

Asimismo el Ejecutivo se
comprometié a negociar en la
Mesa de la Funcién Puablica los
salarios y medidas de reforma
que afectan a los empleados
publicos. La respuesta de las
Centrales Sindicales UGT vy
CC.00. a estas medidas ha
sido su rechazo.

Nuevas propuestas de
contratacion

Dado el enorme interés del
Gobierno por frenar la caida
del empleo y facilitar la entrada
en el mercado laboral a los j6-
venes ha propuesto una serie de
reformas en los modelos de

MAR 7



A la subida del 3,5 por 100 de las
pensiones se sumara el abono de una

paga por el importe de la desviacion
entre el IPC previsto y el real para
conseguir asi el mantenimiento de
su poder adquisitivo,

contratacion y ha creado la fi-
gura del aprendiz.

— Contratos de Formacion.
Su objetivo es completar la for-
macion con el trabajo. Sus des-
tinatarios serdn personas de
hasta veinticinco anos con gra-
duacién escolar o formacién
secundaria. La retribucién serd
la que fije el convenio o en su
defecto el SMI. No tendrdn co-
bertura de desempleo y su du-
racion serd entre seis meses y
dos aios.

— Contralos en practicas.
Su objetivo es adquirir expe-
riencia profesional. Estdn, por
tanto, destinados a titulados
en formacién profesional o
universitaria. Su duracién serd
de entre seis meses y dos
afios. Su retribucién serd la
que se fije en convenio colec-
tivo y en su defecto el salario
correspondiente a un trabaja-
dor §ue ejerza funciones pro-
pias de la misma titulacion.
Tendra cobertura de la Seguri-
dad Social.

— Contrato de aprendizaje.
Este contrato es de nueva crea-
cién y su objetivo es el apren-
dizaje de un oficio. Estd desti-
nado a empresas de menos de
25 trabajadores y jévenes de
hasta veinticinco anos. Su du-
racion serd entre seis meses y
tres anos. El sueldo serd el 70
por 100 del salario minimo in-
terprofesional el primer afio; el
80 por 100 durante el segundo
y del 90 durante el tercero.
Esto supone una banda de entre
25.000 y 39.000 pesetas al mes
en los tres afios. Estos contra-
tos no tendrdn cobertura por
desempleo ni por invalidez. ni
por enfermedad comin vy, en
consecuencia, no cotizardn por
esos conceptos a la Seguridad
Social.

8 wMmAR

— Contrato a tiempo par-
cial. Se le dard un nuevo régi-
men juridico, desapareciendo
el actual limite —jornada no
inferior a dos tercios de la ha-
bitual— y no habra relacién la-
boral ni cobertura cuando el
trabajo sea inferior a las dieci-
s€is horas semanales.

— Contratos de fomento del
empleo. No desaparecerdn tal y
como han pedido las centrales
sindicales y como habia reco-

Despido: LA PROPUESTA DE LA DISCORDIA

I en ninguna de las pro-

puestas de la reforma la-

boral se ha llegado a un

acuerdo con los Sindica-

tos, la referente al despi-

do fue el detonante para
que éstos empezaran a hablar
abiertamente de convocar una
huelga general. El desacuerdo
es tan profundo que ni tan si-
quiera coinciden Gobierno y
Sindicatos en la interpreta-
cion del espfritu de la pro-
puesta.

Lo que para el Gobierno,
segin explica el Secretario
General de Empleo, Marcos
Pefia, «no es una flexibiliza-
cién del mercado de trabajo,
sino que lo Gnico que se
hace es sustituir en unos
tipos de despido la autoriza-
cién administrativa por la
judicial» para los Sindicatos
se trata, sin mas, de «despi-
do libre».

En concreto, la propuesta
que el Gobierno ha presenta-
do a los agentes sociales en
materia de despido supone la
reforma de varios articulos

del Estatuto de los Trabajado-
res —el 51 y 52 especialmen-
te— para adaptar nuestra le-
gislacién sobre despidos a la
contenida en la Directiva Co-
munitaria 75/129, tal y como
recomendaban en su dicta-
men los expertos del Consejo
Econémico y Social (ver re-
sumen de las propuestas en el
Cuadro 3). d

Despido individual
y despido colectivo

Lo mdas importante de
estos cambios es que se pro-
cede a diferenciar entre des-
pido individual y colectivo,
manteniendo para este tdltimo
la autorizacion administrativa
previa. El control para evitar
abusos y fraudes en los des-
pidos individuales queda
para los jueces, ya que en
€stos no se necesitard la auto-
rizacion administrativa pre-
via.

Para marcar la diferencia
entre ambos despidos, el

Gobierno, en su propuesta,
marca unos umbrales. Asi,
serdn despidos colectivos
aquellos que afecten en un
periodo de noventa dias a
partir de 10 trabajadores en

-empresas de menos de 100

asalariados; al 10 por 100 de
la plantilla en empresas
entre 100 y 300 trabajadores
y a 30 trabajadores en em-
presas de mas de 300 emple-
ados.

También se considerard
despido colectivo cuando la
empresa cierre cualquiera
que sea su tamafio, y en el
caso de empresas con mds de
50 trabajadores éstas deberdn
presentar un plan de empleo.

La autorizacién adminis-
trativa previa se mantiene en
estos supuestos, pero el perio-
do que se le marca a la Admi-
nistracién para responder a
los expedientes de rescisién
de contratos se reduce a la
mitad, es decir, para de treinta
a quince dias. También se fija
ese mismo plazo pasa el pe-
riodo de consultas en los ex-




pedientes de suspension de
contratos. En estos dltimos
también se requerird la autori-
zacién administrativa previa
tanto si son de cardcter colec-
tivo como individual.

En cuanto a las indemniza-
ciones se mantienen las fija-
das de veinte dias por afio
trabajado hasta un total de
12 mensualidades y de cua-
renta y cinco dias s6lo para
despidos disciplinarios im-
procedentes.

Las extinciones de contra-
tos por debajo de estos bare-
mos se consideran despidos
individuales y se someterdn al
control judicial. De esta
forma se podré despedir hasta
el 10 por 100 de la plantilla
sin autorizacién administrati-
va previa.

A fin de evitar abusos en
los despidos colectivos, el
Gobierno propone introducir
una cldusula de garantia,
segiin la cual «cuando la em-
presa realice extinciones de
contratos en periodos sucesi-
vos de noventa dias en nime-

Despidos colectivos

Los despidos colectivos mantendrdn autorizacion administrativa pre-
via ¥ serdn aquellos que afecten en un perfodo de noventa dias @
— 10 trabajadores en empresas menores de 100 asalariados.
— 10 por 100 del ndmero de trabajadores enempresas de entre
100 y 300. ]
—— 30 trabajadores en empresas de mas de 300 asalariados.

Despidos individuales

Las extinciones de contratos por debajo de los supuestos arteriores se
considerarin despidos individuales y estaran sometidos a control judi-
cial.

Ampliacion de las causas

Se amplian las causas del despido colectivo e individual a razones
organizativas y de produceion, ademds de las ccondmicas y tecno-
l6gicas. Las indemnizaciones serdn de veinte dfas por ano traba-
jado.

Cierre de ia empresa

Se considerardn también despidos colectivos cuando [a empresa cie-
rre, cualquiera que sea su tamaio, En las empresas de més de 50 tra-
bajadores éstas deberdn presentar un plan de empleo.

Reduccion de tramites

Se reducen los trimites para los despidos colectivos al reducirse de
treinta @ quince dias el plazo de consultas entre las partes cuando se
presente un expediente de regulacion de empleo y se mantiene en
quince dias el plazo para que la Administracion se pronuncie sobre el

mendado el CES en su dicta-
men, pero serd modificado le-
galmente, pudiendo utilizarlo
los trabajadores autonomos para
contrar a su primer asalariado.

Ante la frontal oposicién a
estas modalidades de contrata-
cion por parte de los sindicatos
que acusan al gobierno de «fo-
mentar la precariedad dei em-
pleo todavia mds», el Secreta-
rio General de Empleo y
Relaciones Laborales ha justifi-
cado la adopcién de estas mo-
dalidades, aunque reconocien-
do implicitamente que dicha
afirmacion es cierta «nadie me
tiene que convencer de que los
nuevos contratos son distintos
y peores que los existentes,
pero son mejores que nada». El
objetivo del Gobierno es que
los jovenes entren en el merca-
do de trabajo y esta decidido a
«promoverlos a toda costa y
por todos los medios». M

Concha HERNANDEZ
CARAZO

mismo.

ro inferior a los umbrales se-
fialados sin que existan cau-
sas que justifiquen tal actua-
cién, dichas extinciones se
entenderdn efectuadas en
fraude de ley y seran declara-
das nulas y sin efecto».

Ampliacion de causas

La otra reforma sustancial
planteada por el Gobierno se
refiere a la ampliacién de las
causas objetivas para el des-
pido tanto en los individuales
como en los colectivos. A las
razones econdmicas y tecno-
l6gicas que estdn actualmente

. en vigor se sumardn las cau-

sas organizativas y de pro-
duccién.

Este aumento de los su-
puestos también es enfocado
por los sindicatos de manera

radicaimente distinta a la del
Gobierno. Seglin aquéllos
esta ampliaci6n «descausaliza
el despido ebjetivo que deja
de serlo y ya sélo primara la
voluntad del empresario para
despedir, puesto gque no se po-
drdn verificar las causas, ya
que todas son objetivas».

Sin embargo, el Secretario
General de Empleo pidié un
esfuerzo por «no exagerar, ya
que estas medidas pretenden
promover la ocupacion, eviar
mids despidos, proteger la ex-
pulsién y dar instrumentos a
los empresarios para la viabi-
lidad de sus empresas, de
forma que puedan tomar me-
didas preventivas y no s6lo
por defuncién como viene pa-
sando hasta ahora».

También desmintié el Se-
cretario General de Empleo y

Relaciones Laborales que
esta reforma suponga el des-
pido libre: «Se mantiene la
causalidad en los despidos y
las indemmizaciones en vein-
te dias por afo trabajado y se
establece el cardcter fraudu-
lento cuando no haya causali-
dad.»

Por su parte, los empresa-
rios también han terciado en
la polémica, pidiendo refle-
xién a las centrales sindica-
les para que eviten las movi-
lizaciones y la huelga
general y han considerado
las propuestas gubernamen-
tales en materia de despidos
de «timidas».

Para poner un punto de
equilibrio en la situacién, el
ministro de Trabajo y Seguri-
dad Social, José Antonio Gri-
fidn, ha declarado que «si
para los Sindicatos hemos ido
demasiado lejos y para los
empresarios hemos sido de-
masiado timides €s que nos
estamos moviendo en el terre-
no de lo posibie». W
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TIEMPO
DE TRANSITO

.} A actualidad y también la
problemdtica del sector maritimo-pesquero
durante este afio ha estado ensombrecida
por el conjunto de actuaciones que se han
desarrollado en la politica general, desde la
celebracion de elecciones legislativas hasta
los grandes programas del Gobierno para
Jformacion profesional, plan de medidas
urgentes contra el paro, las propuestas para
la reforma del mercado de trabajo v,
Sinalmente, las negociaciones para el Pacto
Social. En unos casos como en los planes
para formacion profesional o el Plan de
choque contra el desempleo, se trata ya de
actuaciones cerradas. En otros, como el
Acuerdo Social, las negociaciones entre
Patronal, Administracion y Sindicatos se
mantienen abiertas en grandes cuestiones
como pensiones, rentas y empleo, que van a
marcar las lineas socioecondomicas y
laborales de los proximos afios.

A pesar de que la atencion del pais ha
estado mds centrada en estas grandes
reformas sociales y econdmicas, el sector
maritimo-pesquero no ha estado sin
embargo bloqueado.

En materia pesquera el afio se inicié con
el Acuerdo con Argentina que iba a suponer
trabajo para 70 barcos con posibilidades
para capturar hasta 250.000 toneladas. Era
el resultado de muchos afios de
conversaciones. Sin embargo, al cabo de casi
un afio desde su firma inicial, hoy es la fecha
en que todavia no se ha aplicado. La CE, y
también en el caso concreto de Espaiia, tuvo
problemas por el aumento de las
importaciones a precios bajos tanto desde
paises del Este como del cono Sur, mientras
Marruecos aprovechd las paradas biolégicas
de la flota para aumentar sus ventas a la CE.
La flota bacaladera tuvo nuevas amenazas
para perder caladeros en aguas de la NAFO
y los atuneros del Norte siguieron su guerra
con los franceses por las artes de pesca.

En politica general de pesca, la CE se
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comprometio a reducir el periodo transitorio
para el acceso pleno de la flota espaiiola a
los caladeros comunitarios a partir de 1996
y no en el 2002 como contempla el Tratado
de Adhesion. Es un paso adelante pero
insuficiente. Vicente Albero, el nuevo
ministro de Agricultura y Pesca desde el mes
de julio expuso su programa en el
Parlamento en linea de continuidad con el
pasado, aunque anuncié como novedad la
presentacion de un proyecto de Ley de Pesca
en esta legislatura.

En Marina Mercante, no hay cambios
significativos y los proyectos tienen un
desarrollo lento. Siguid la aplicacion de la
Ley de Puertos y de Marina Mercante. El
Segundo Registro en Canarias ha tenido una
aplicacién escasa y la Administracion
espafiola logrd de la CE una nueva moratoria
para la liberalizacion del cabotaje. Son
parches a una situacion que mds tarde o mds
temprano debe ser abordada por el sector.
Mientras tanto, ANAVE siguié registrando
una grave caida en sus activos,
aproximadamente un 20 por 100 que fue a
engrosar banderas de conveniencia de paises
expertos en este asunto.

En ambos casos, Pesca y Marina
mercante, los respectivos sectores se
enfrentan en esta década a retos
importantes. En pesca, es indispensable
pensar en caladeros internacionales y con
barcos polivalentes, sin detenerse a pensar
en su bandera. En Marina Mercante ya ha
llegado el reto de la competitividad como
principal condicion para afrontar el futuro.
En ambos casos, supone en muchas
posiciones de ruptura con el pasado y con
actitudes o actividades tradicionales. Pero,
se trata de una nueva realidad frente a la
cual solo caben dos posibilidades: tirar la
toalla o adaptarse para mantenerse en una
posicion de competitividad. W

Vidal MATE




‘Balance de

UN ANO

B La pesca, un poco mas
cerca para eliminar el
periodo transitorio en la CE.

B Importaciones en aumento
y agravamiento del déficit
comercial.

B Boniteros espanoles y
franceses siguieron a la
grena por las artes de pesca.

B Acuerdo con Argentina
pero todavia sin aplicar.

B Siguio el desarrollo de la
Ley de Puertos y de Marina
Mercante.

M Deébil arranque del
Segundo Registro en
Canarias mientras sigue la
fuga de barcos a otros
paises.

B Plan para mejorar las
costas con inversién en
cuatro afios de 150.000
millones de pesetas.

W 200.000 millones para
Formacion Continua de los
trabajadores en cuatro anos.

B El Gobierno aprobé un
Plan de medidas contra el
paro y prepara una profunda
reforma del mercado de

trabajo.
B Gobierno,
Patronal y
Sindicatos iniciaron
conversaciones
para lograr un gran

Pacto Social.
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LA BATALLA CONTRA LAS IMPORTACIONES

Espana cuenta con la flota pesquera mas importante de
la Comunidad Europea, pero es también el pais con una
mayor demanda de pescado de la CE con una media
por persona y afo de 43 kilos. Esta importante demanda
ha provocado que la flota espafiola y las respectivas
Administraciones hayan buscado tradicionalmente
caladeros en otras aguas. Sin embargo, ello no ha sido
obstaculo para que las importaciones durante los ultimos
anos hayan ido en aumento. De una balanza comercial
pesquera que en el momento del ingreso de Espana en
la CE tenia una cobertura del 86 por 100, en 1992, se

situd solamente en el 24,6 por 100 con paises como
Francia, Marruecos y Chile como principales
protagonistas.

Durante el Ultimo afio, las importaciones han sido
doblemente protagonistas en el sector de la pesca en
dos batallas que en el caso de Espana se han situado
en el Norte y Sur de la Peninsula. Por el norte, Espafia
hizo causa comun con otros paises de la CE frente a las
importaciones a bajos precios. Por el Sur, los
pescadores andaluces protagonizaron las protestas
contra la politica de Marruecos.

La CE endurece las condiciones de
entrada para el pescado

obligadas a vender a cualquier
precio para atender sus
necesidades, se produjo una
importante avalancha de
importaciones en varios paises
miembros de la CEE con la
consiguiente reduccién de
precios. Ante esta situacion, los

 URANTE los

-\ primeros meses de
esle afio, pescadores
de varios paises de la
JComunidad Europea y
/ especialmente en

— Francia, Reino Unido
y Espafia, protagonizaron
importantes movilizaciones
con ¢l fin de pedir mayores
medidas de garantia frente a las
importaciones. Los conflictos
mds importantes se registraron
en Francia hasta lograr que la
Comunidad Europea fijase
precios de referencia para
varias especies de productos
frescos y congelados, a la vez
que se aplicaban medidas de
control para otras 23 especies
de pescado fresco y 37 de
congelado.

El conjunto de la
Comunidad Europea es un
importante comprador de
productos de la pesca con un
volumen total de cuatro
millones de toneladas, de las
que unos tres millones son
adquiridas en terceros paises.

Debido a la situacién de
excedentes por la que atraviesan
algunas flotas europeas como
serian los casos de Islandia o
Noruega, la caida en la demanda
a nivel mundial, as{ como las
dificultades de las flotas del Este
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armadores inicialmente de
Francia y del Reino Unido
protagonizaron importantes
movilizaciones, hasta lograr que
la Comunidad Europea fijase
unos precios de referencia
minimos para acceder al
mercado comunitario, precios

que se han prorrogado hasta
finales de este afio.

Los productos frescos y
refrigerados a los que se
aplicaron precios de referencia
fueron bacalao, carbonero,
eglefino, merluza y rape. Por
su parte, las especies




congeladas fueron bacalao,
carbonero, eglefino y merluza.

Para la Administracion
espaiola se traté de una
respuesta positiva por parte de la
Comunidad Europea, pero
insuficiente para los objetivos
que se pretendian. Espafia sefiald
que, ademads de los precios
minimos de referencia, se podfan
y debian fijar otras condiciones
como unos mayores controles en
los desembarcos de los buques,
no solamente de pesca sino
también en los mercantes cuando
vienen con sus bodegas cargadas
de producto. Espaiia plante6
igualmente como un instrumento
defensivo la aplicacion de las
medidas de control y exigencias
de calidad. Lo que se planteaba
como inaceptable era que
especies capturadas por un
determinado procedimiento
ilegal en la CE, fueran a
comercializarse en ese mismo
mercado. LLos armadores
espafiolas reclamaron
igualmente el cierre temporal
para algunas importaciones y
que las medidas de limitacién o
control se ampliasen también a
otras especies como pota o atin.

En el Pais Vasco, las
reivindicaciones se centraron
especialmente contra la entrada
de 1a llamada anchoveta, que se
vendia a unos precios muy bajos
con destino a la industria lo que
impedia la comercializacion del
producto nacional. Para los
armadores no existen garantias
de que lo que se estaba
comprando como anchoveta se
colocase finalmente al
consumidor cual anchoa.

En Galicia se produjeron
protestas por parte de los
pescadores dedicados a la
sardina contra las entradas
masivas de produjo procedente
de algtin pafs del Este y sobre
todo del Cono Sur. Los
gallegos, no lograron que la CE
estableciera cldusula de
salvaguardia contra estas
compras en el exterior.

Los armadores de Vigo
querian mds dureza contra las
importaciones de merluza. Wl

AS dificultades en
materia de pesca
derivadas de las
importaciones se
produjeron también
este dltimo afio en
las provincias
andaluzas, consecuencia de la
actitud de las autoridades de
Marruecos frente a la flota
espafiola.

Con la entrada en vigor del
nuevo convenio de pesca, los
llamados paros bioldgicos
han pasado de un mes que
eran con anterioridad a dos
meses. Espaila y la
Comunidad Europea estaban
de acuerdo con esa medida
propuesta por Rabat, con el
fin de mejorar los caladeros y
evitar un proceso de

Problemas con Marruecos

deterioro que se ha producido
ya en otras zonas. Sin
embargo, a la hora de la
verdad, los armadores
espafioles se vieron en la
necesidad de denunciar que
los paros se exigian
solamente para la flota
espafiola mientras segufan
faenando los barcos de
Marruecos.

Los armadores de las
provincias andaluzas
protagonizaron diferentes
paros y acciones de protesta
por estimar que la
Comunidad Europea debia
realizar un seguimiento del
cumplimiento del paro
bioldgico. El problema se
desaté con més virulencia
cuando, coincidiendo con

es0s meses, se produjo un
aumento de las importaciones
de pescado procedente de
Marruecos. Las amenazas no
llegaron a provocar graves
incidentes y la
Administracién espafiola
aumento los controles sobre
la calidad de las partidas
importadas.

Por el acuerdo con
Marruecos, las importaciones
desde ese pafs ya han sido
motivo de preocupacién y
polémica. Tal y como han ido
la cosas en el pasado y la
cada vez mayor presion y
exigencias de Rabat junto al
proceso mundial para
liberalizar mercados, por el
Sur el debate futuro va a ser
el mercado de Marruecos.

mAR 13



Comtin de Pesca fue
una de las dltimas
actuaciones de la
Administracion
comunitaria en
diciembre de 1992, y
una de las cuestiones que han
estado plenamente vigentes
durante todo este afio sobre todo
para algunos paises como
Espafia, que no lograron
precisamente lo que esperaban
de las autoridades de Bruselas.

La flota espafiola ha sufrido
y sigue afectada por unas duras
condiciones que se incluyeron
en el Tratado de Adhesién en
materia de pesca ante los
temores de las flotas de otros
Estados miembros al potencial
de los armadores espafioles.
Fruto de esa inquietud fue el
establecimiento de la famosa
lista de los 300 barcos que
debian faenar de tal manera que
dnicamente coincidieran en
aguas comunitarias 145
unidades. Espafia fue obligada
al establecimiento de listas de
base y listas periddicas para
asegurar su control ademas de
contar con una doble inspeccion
nacional y comunitaria.

Frente a esta situacién en
diciembre de 1992, la
Administracién espaitola traté
de levantar esas condiciones
durante las negociaciones para
la reforma de la Politica Comiin
de Pesca con escasos resultados.
Pedro Solbes, ministro de
Agricultura y Pesca en aquellas
fechas, trat¢ de convencer a la
CE sin éxito que Espafia habia
cumplido con més rigor que
otros paises miembros las reglas
de juego, y que ademds no tenia
sentido el mantener esas
discriminaciones para una flota
mds de la Comunidad Europea.

Ante la no aceptacidn de
estas reivindicaciones, Espafia
votd en contra de la reforma de
la Politica Agricola Comin
aunque estaba de acuerdo con el
conjunto de medidas
complementarias destinadas a
mejorar los controles y evitar
situaciones de fraude.

Espafia logré la aprobacion
de un nuevo Reglamento el
3760/92 por el que se

14 MmAR

A reforma de la Politica

NUEVA POLITICA
COMUN
DE PESCA Y LAS
PROMESAS DE LA CEE

contempla una nueva filosofia
sobre el futuro de la Politica
Pesquera Comdan, que debe
traducirse en resultados
positivos para la flota nacional.
Durante los dltimos meses, la
Administracién comunitaria ha
dedicado parte de su actividad
en materia de pesca al
desarrollo de las condiciones
que deben existir en el sector
con la nueva politica. La
Comunidad Europea traté de
avanzar para el establecimiento
de nuevos sistemas de control

de capturas en aguas
comunitarias. Existe
coincidencia general en que el
control es uno de los puntos
negros de la Politica Comiin de
Pesca, y en este sentido se
adoptaron decisiones para un
mayor control via satélite, asi
como con el establecimiento de
las llamadas cajas azules en las
embarcaciones, proyecto que
inicialmente se pondrd en
marcha de forma experimental
en un niimero reducido de
barcos pesqueros. La

-
!

Bruselas recortara el periodo transitorio a 1996

Comunidad también ha
avanzado en los controles sobre
capturas y desembarcos, control
en el transporte del producto y
uso de artes de pesca. Se trata
de un proceso abierto a nuevas
innovaciones pero todo dentro
de una estrategia més dura de la
CE en materia de proteccion a
los caladeros.

Finalmente, el afio se cierra
con la esperanza de que la CE
apruebe definitivamente un
proyecto de Reglamento de la
Comisioén, por el que los barcos
espanoles de la llamada flota de
los 300 pudieran faenar en
aguas comunitarias desde el
I de enero de 1996 sin listas de
base ni listas periddicas y entrar
como una flota mas en aguas
del box irlandés desde esa
misma fecha. Espafia conffa en
que la CE modifique su propia
reforma de la Politica Comuin
de Pesca, para que las
discriminaciones contra Espafia
no se mantengan hasta el afio
2002. W



ACIA UNA LEY DE

— | L nuevo ministro de Agricultura,
| Vicente Albero, apenas nombrado
i titular del Departamento anuncio las
lineas bdsicas de su politica en pesca
para la actual legislatura, que en lineas
;{generales suponen una continuacién de
& ‘il |1a politica anterior. Vicente Albero
tiene entre sus principales objetivos lograr una
situacién de normalizacion en el Tratado de la
CE hacia la flota espafiola de los 300, la
utilizacién correcta de los caladeros nacionales
en funcién de sus recursos y seguir con la
politica de modernizacién de las embarcaciones
y especialmente para segmentos como las flotas
de grandes congeladores, la de Gran Sol y los
bacaladeros.
En el conjunto de las nuevas medidas,

~%

Vicente Alberto sefial0 la intenci6n de su
equipo de elaborar un proyecto de Ley de
Pesca que serfa aprobado en la actual

PESCA

legislatura. Para el nuevo responsable del
Departamento, es indispensable una Ley de
Pesca de dambito estatal ante la proliferacion de
disposiciones en esta linea que existen en
algunas Comunidades Auténomas. Vicente
Albero pretende una mayor y mejor adecuacion
de la normativa pesquera, tanto en el marco de
las Comunidades Auténomas como a nivel
estatal. Se pretende perfeccionar el sistema de
sanciones asf como la puesta en marcha de una
nueva normativa en lo que se refiere a la
formacidn pesquera.

Para el conjunto de la actividad de la
pesca en Espafia, Vicente Albero augur6 un
futuro complicado por los cambios que se
estdn produciendo en materia de mercados
y caladeros, pero a la vez esperanzador si
somos capaces de adaptar las flotas a las
nuevas exigencias de la politica de
pesca. M

BACALADEROS, AMENZAS PERMANENTES

|para la flota bacaladera
|espafiola que en los

. 2/ continuado su proceso de
deterioro ante las dificultades en
aumento que ofrecen los caladeros
exteriores.

Canad4 intentd hace unos meses
seguir la escalada de las 200 millas,
ofensiva que afortunadamente para
Espafia no fue aceptada en la
reunién de este organismo
internacional, mientras no dejan de
ser promesas las posibilidades de
mayores capturas en aguas de
Svalbard en Noruega.

La flota bacaladera espafiola
ten{a hace una década un total de
110 unidades con unas
posibilidades para capturas casi de
200.000 toneladas de cabalao. Estas
cifras han quedado para el
recuerdo. En este momento, Ia flota
bacaladera espafiola estd compuesta
solamente por 12 parejas en el Pais
Vasco y otras nueve en Galicia, lo

que da un total de 42 unidades. Las
posibilidades de capturas se sitian
en unas 18.000 toneladas, cantidad
de muy dificil incremento. El
pasado afio, las posibilidades de
pesca en aguas de la NAFO se
situaron un 26 por 100 por debajo
de la campafia anterior. En otras
zonas como Noruega, Espafia no ha
tenido tampoco un mejor
tratamiento. La CE dispone de una
cuota baja en aquellas aguas. Por
esta razén, en el mejor de los casos
aunque aumentasen las
posibilidades de capturas, al tener
que repartirse esa cuota entre
Espafia y Portugal, las cantidades
seran siempre reducidas.

Noruega se presente como una
esperanza para la flota bacaladera
espafiola. Sin embargo, por el
momento, no hay datos concretos
que permitan mds optimismo. Lo
cierto, por el contrario es que las
autoridades de Canadd siguen su
ofensiva para tratar de limitar la
actividad de la flota espafiola
incluso fuera de las 200 millas en
aguas de la NAFO. B




A utilizacién por
| parte de los barcos
boniteros franceses de
4| artes de enmalle a la
gderiva, consideradas
/[destructivas por los
_l pescadores espafioles,
ademds de contrarias a la
normativa comunitaria, dio
lugar a una nueva batalla
estival en la «guerra del
bonito», que viene enfrentando
desde hace aiios a pescadores
vascos y gallegos con
franceses, y que en esta
campafa se ha saldado con
pérdidas econémicas
considerables para los
primeros. La decidida apuesta
de la Administracién espafiola
de exigir a los galos el
cumplimiento de la normativa
comunitaria sobre volantas o
de intensificar la vigilancia de
los barcos volanteros franceses
no ha impedido que éstos
continuaran utilizando las artes
objeto de la discordia.

Los pescadores del
Cantdbrico aseguran que los
pesqueros franceses no respetan
la norma comunitaria sobre
utilizacién de redes de enmalle a
la deriva, que prohibe faenar con
redes de longitud superior a los
2,5 kilémetros € impone que las
redes permanezcan unidas a las
embarcaciones que las utilicen.
La Ley, aprobada en 1991,
establecfa una excepcion
transitoria hasta el 31 de
diciembre de 1993 para un
nimero limitado de barcos que
podian utilizar dos redes de 2,5
kilémetros y contemplaba,
asimismo, la posibilidad de una
prorroga de la medida transitoria
si se demostraba que no resulta
perjudicial para el stock. Los
pescadores espafioles, por
contra, reclaman de 1a CE la
prohibicidn absoluta de las redes
de enmalle a la deriva al estimar
que éstas desvian el rumbo del
atin y esquilman los stocks.

Los meses de julio y agosto
estuvieron salpicados de
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Flota bonitera

LAS ARTES
DE LA DISCORDIA

incidentes entre las flotas
boniteras espafiolas y
francesas. Las
manifestaciones, abordajes y
agresiones dieron paso a un
primer amarre general de la
flota de bajura del Cantébrico,
mientras reclamaban
soluciones a la
Administracién espafiola. De
estas conversaciones los
pescadores obtuvieron el
compromiso de puesta en
marcha de un Plan de
Inspeccién y Control de las
actividades pesqueras durante
la campana bonitera. El
secretario general de Pesca,
José Loira, informaria més
tarde que como consecuencia
de la ejecucién de dicho Plan
y de la intensificacidén del

control sobre la pesca se habfa
incoado una veintena de
expedientes a barcos franceses
por infraccién a la
reglamentacién comunitaria.
Los barcos se hicieron de
nuevo a la mar, mientras el
Ministerio de Agricultura
anunciaba que exigirfa el
cumplimiento de la normativa
comunitaria sobre volantas. La
tregua, sin embargo, fue breve
puesto que los franceses
siguieron utilizando sus redes
de enmalle a la deriva.
Finalmente, los pescadores
espafioles quedaron a la espera
de la decisién comunitaria
confiando que prohiba
difinitivamente a partir del 1
de enero de 1994 el uso de
volantas, por entender que se

trata de unas artes de pesca que
esquilman los stocks no sélo
de bonito, sino de otras
especies como la tortuga, el
tiburén o el delfin.

En los primeros dias de
noviembre, pescadores y
ccologistas, liderados por
Greenpeace, decidieron aunar
sus acciones para exigir de la
CE la prohibicién total de las
redes de deriva, incluso las de
longitud inferior a los 2,5
kilometros. Los ecologistas
denunciaron a la flota italiana
en el Mediterrdneo por el uso
habitual de redes de hasta 10
kilémetros. Unos y otros
sefialaban que de no tomarse
medidas eficaces, 1a biomasa
mediterrdnea y la del Atldntico
Norte podrian verse seriamente
amenazadas a corto plazo.
También la Comisién
Internacional para la
Conservacion del Atiin
Atlantico (ICCAT) estudi6 en
su reunidn anual la incidencia
de las redes de enmalle a la
deriva en la pesca de esta
especie. M
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MAURITANIA, GAMBIA Y SANTO TOME Y
PRINCIPE, ACUERDOS DE PESCA PARA EL
PROXIMO TRIENIO

| L afio 1993 ha sido
prédigo en acuerdos
de pesca para la
Comunidad Europea.
Santo Tomé y
|Principe, Mauritania y

Gambia suscribieron
en mayo nuevos protocolos y
anexos a los convenios
vigentes hasta entonces. En
todos los casos la vigencia es
de tres anos.

Los acuerdos prorrogados
este afio entre la CE y terceros
pafses suponen una garantfa de
continuidad de las actividades
pesqueras en las zonas
afectadas, en las que Espafia
mantiene una presencia
habitual.

El protocolo con Mauritania
establece unas posibilidades de
pesca media anuales en
términos de TRB/mes de 4.500
toneladas para barcos
marisqueros, 12.000 para
merluza negra y palangreros de
fondo, 2.600 toneladas para
especies demersales profundas
capturadas con artes distintas al
arrastre, 4.200 para las mismas
especies capturadas al arrastre
y 300 para langosta con nasa.
Establece también 11 licencias
para atuneros, Cerqueros
congeladores. El 86 por 100 de
las posibilidades de pesca en
TRB amparado por el acuerdo
y el 44 por 100 de las licencias
asignadas para la captura de

especies migratorias
corresponden a Espafia. Una
ventaja adicional para Espaiia
en este convenio ha sido la
posibilidad para la flota
artesanal canaria de reiniciar su
actividad en el caladero
mauritano.

El acuerdo con Gambia ha
satisfecho plenamente las
demandas comunitarias y las
peticiones de la flota espafiola
para que puedan faenar buques
por un total de 1.000 TRB en la
modalidad de arrastre
congelador de marisco, lo que
equivale al 50 por 100 de las
posibilidades de pesca de
Gambia. Ello beneficiaréd a la
flota de este tipo de los puertos

Y

andaluces. A Espafia se han
adjudicado igualmente cinco
licencias para atuneros
cerqueros congeladores. El
protocolo mantiene las mismas
condiciones técnicas para el
ejercicio de la pesca del acuerdo
al que sustituye y los cdnones a
pagar por los armadores por las
licencias. El coste econémico
para la CE serd de 1.100.000 de
ecus durante los tres afios de
vigencia.

E} convenio con Santo Tomé
y Principe mantiene las
condiciones econémicas
establecidas en el acuerdo
anterior, lo que supone una
contrapartida econdmica
comunitaria de dos millones de
ecus para el perfodo de
vigencia. El convenio ampara
un volumen de capturas de
9.000 toneladas.

Con el nuevo protocolo
Espafia consiguié mejorar sus
posibilidades de pesca en
aquella zona donde podrén
operar 20 atuneros cerqueros,
la mitad de los 40 que el
convenio atribuye a la CE. La
otra mitad serd adscrita a
Francia. Entre las novedades
del acuerdo esta la
introduccién de la modalidad
de atuneros cafieros dejando
abierta la posibilidad de operar
a los palangreros de superficie
comunitarios, cuyo nimero
total entre ambas modalidades
serd de ocho. Las condiciones
para e} ejercicio de la pesca no
se alteran con el nuevo
protocolo, salvo que los
buques comunitarios podran
embarcar marineros del pafs
signatario y que podrdn
descargar en €l sus capturas
accesorias. Wl
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N aio después de
que la Comunidad

Europea y Argentina

suscribieran un

acuerdo pesquero

saludado con

alborozo por ambas
partes y contemplado con
esperanza por los armadores
espafoles, continda
hivernado. A la demora
comunitaria hay que afiadir el
retraso por parte del
Parlamento argentino en su
ratificacion.

El acuerdo argentino
comunitario ha tenido una
larga gestacién de ocho afios
de negociacién y un parto
complicado. Primero, fueron
las reticencias expresadas
por Gran Bretafia,
respecto a una hipotética
colisién de sus intereses en
las Malvinas a las que
pronto se unirfan las
reclamaciones alemanas
sobre el reparto de la carga
financiera y las de Francia
sobre las contraprestaciones
econdmicas y arancelarias.
Salvado el escollo por parte
comunitaria, y una vez
ratificado por el Consejo de
Ministros de la CE en la
reunién de septiembre, todo
hacia suponer que el
presidente argentino Carlos
Menem aprovecharia su
visita a Espania, prevista para
finales de noviembre, para
anunciar la entrada en vigor
del laborioso acuerdo. La
enfermedad presidencial y la
suspension de su viaje al
continente europeo han
abierto otro paréntesis que
todas las partes implicadas
confian se cierre definitiva y
rdpidamente.

El acuerdo CE-Argentina
ha sido calificado como de
«segunda generacion», que
parte de una filosofia mds
abierta de las relaciones
entre las partes negociadoras.
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EL ACUERDO PESQUERO

.

CE-ARGENTINA, UN ANO DE
COMPAS DE ESPERA

En lo que atafie a la CE, el
acuerdo contempla unas
interesantes posibilidades de
pesca de hasta 250.000
toneladas de capturas, casi la
mitad de ellas de merluza
hubbsi, 1a especie mas
cotizada. En el orden
practico significa la licencia
para faenar en el caladero
argentino para unos 70
buques, de los cuales 20
podran mantener el pabellén
de uno de los paises
miembro de la CE, y el cupo
restante se asignard a buques
que operardn con pabellon

argentino propiedad de
sociedades mixtas argentino-
comunitarias en que la
participacién europea

podrd alcanzar el 100 por
100 del capital.

El acuerdo contempla la
creacion de sociedades mixtas
de armadores comunitarios y
argentinos, la cooperacion
cientffico-técnica y la
contribucién financiera de la
Comunidad al desarrollo del
sector pesquero argentino,
ademds de concesiones
comerciales favorables a este
pais.

En Espafia, el acuerdo tuvo
una acogida muy favorable
tanto por parte de la
Administracién de Pesca,
cuyo secretario general, José
Loira, destacaba la
importancia de la figura
juridica de las asociaciones
temporales, como por parte
de los armadores, desde
donde se resaltaban las
posibilidades de pesca
contempladas en el acuerdo
como foérmula para paliar la
escasez de caladeros que
padece la flota congeladora
nacional. M



SOCIEDAD DE SALVAMENTO

“%| ON Ia constitucién de la
| Sociedad de Salvamento y
Seguridad Maritima quedaban
ordenados en un solo organismo
i los servicios de bisqueda,
| rescate y salvamento maritimo,
: ;/ control y ayuda del tréfico,
prevencién y lucha contra la
contaminacion, remolque y
embarcaciones auxiliares y sus tareas
complementarias.

La nueva sociedad se configura como
una entidad de derecho publico cuyas
actividades se ajustan al ordenamiento
privado. Su creacién es consecuencia de la
entrada en vigor de la Ley de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante y se
espera que el nuevo disefio juridico, en el
que se mantienen las funciones anteriores,
posibilite una mayor capacidad y agilidad
de gestion.

Y SEGURIDAD MARITIMA

A la Sociedad de Salvamento y
Seguridad Maritima quedaron adscritos
los centros de control de tréfico maritimo
y de coordinacién de salvamento y lucha
contra la contaminacién. Para la
realizacién de sus funciones disponia en
el momento de su constitucion de 11
buques de salvamento de altura, con base
en los puertos de Bilbao, Gijon, La
Corufia, Vigo, Céddiz, Algeciras, Mdlaga,
Cartagena, Barcelona, Las Palmas y
Tenerife; 14 embarcaciones de
salvamento de intervencién rdpida, dos
helicépteros con base en Galicia y
Andalucia y cuatro lanchas de limpieza
de aguas portuarias, con base en
Algeciras, Valencia, Barcelona y Las
Palmas.

A esta nueva sociedad le han sido
encomendados los objetivos prioritarios de
la politica maritima del Ministerio de

Obras Publicas y Transportes, la tutela de
la responsabilidad de la vida humana en €l
mar y la proteccién del medio ambiente
marino, para lo cual se mantienen los
acuerdos establecidos con anterioridad con
otros organismos. Este es el caso del
Instituto Social de la Marina cuya
colaboracién se articula a través del centro
Radio Médico para la evacuacién en aguas
jurisdiccionales espafiolas y de otros
pafses, y mediante el buque «Esperanza del
Mar», cuyo apoyo resulta particularmente
decisivo en la cobertura del banco
sahariano.

La Sociedad de Salvamento y Seguridad
Maritima estaré presidida por el director
general de 1a Marina Mercante, habiendo
sido nombrado para dirigirlo el hasta
entonces subdirector general adjunto de
Seguridad Maritima y Contaminacién, J 0sé
Alvarez Diaz. W
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LOS BARCOS ESPANOLES

SE REFUGIAN EN LOS REGISTROS ESPECIALES

y

|

/| incorporarse a un
1 mercado desregulado,
| || , mientras reclama de la
_,;?’Administraci(’)n una
« “we | politica maritima mds
favorable, que contemple
medidas fiscales y financieras.
La Asociacion de Navieros
Espafioles, ANAVE, eligié este
afio nuevo presidente y
constatd, un ejercicio mds, la
pérdida de efectivos en
beneficio de los registros
especiales.

Durante 1993 ANAVE ha
hecho hincapié ante la
Administracién en la urgencia de
establecer bonificaciones en las
cargas fiscales y de Seguridad
Social para buques del Registro
especial, y en la posibilidad de
que todos los buques de cabotaje
accedan a dicho Registro.
Solicitaban, asimismo, la
prérroga en las medidas de
salvaguardia para los traficos de
cabotaje continental (que estard
vigente hasta febrero de 1994) y
la aplicacién del sistema de
autorizaciones de servicios
regulares de cabotaje que
permita a las empresas
consolidarse y renovar sus
flotas.

El afio que ahora acaba ha
consolidado la tendencia de los
ejercicios precedentes en el
sector naviero: la flota espafiola
ha perdido efectivos en beneficio
de los Registros especiales, més
rentables econémicamente. En la
asamblea general de ANAVE se
constataba que en los primeros
meses de 1993 se habfan perdido
32 unidades y el 20 por 100 del
tonelaje. En la misma sesién se
recordaba que en 1992 la
pérdida habfia sido de 58
efectivos y el 28 por 100 de su
tonelaje. Practicamente todos los
segmentos se habian visto

| L sector naviero
espafiol se apresta a

20 MAR

afectados por el decrecimiento,
que incidi6 particularmente en
los petroleros, los graneleros y
los tanques de crudo, y del que
se salvaron los tanques
quimicos, cementeros y
alumineros. El balance, sin
embargo, no era del todo
negativo para ANAVE habida
cuenta que buena parte de los
efectivos que habian causado
baja en el pabellén espafiol
habian pasado a segundos
registros siempre bajo control de
las navieras espafiolas.

Como tendencia general, se
advierte un rejuvenecimiento de
la flota y una disminucién de

tonelaje medio de los buques. A
comienzos de afio el 36,7 por
100 del tonelaje tenia menos de
diez afios y el 28,3 por 100
entre quince y veinte afios. La
exportacidn de barcos de gran
porte ha hecho descender de
7.163 TRB a 6.104 TRB la
media de los barcos de la flota
espaiola, de los que Gnicamente
29 superaban las 10.000 TRB.
En la relacién del Lloyd’s
Register Espafia ha descendido
del decimotercero lugar con una
cuota del 1,9 por 100 del
tonelaje mundial al trigésimo
con s6lo el 0,73 por 100 entre
los afios 1980 y 1991.

En el dmbito legal, éste ha
sido el afio en el que han
comenzado a desarrollarse
nuevos instrumentos
normativos como la Ley de
Puertos y Marina Mercante, el
Reglamento comunitario sobre
liberalizacién del cabotaje o
las reglas del Convenio
MARPOL para buques
petroleros.

Finalmente, en la asamblea
general de ANAVE el anterior
presidente Luis de la Pefia dio
paso a su sucesor a la cabeza de
la patronal naviera al hasta
entonces vicepresidente Carlos
Barreda Alddmiz-Echevarria, B




LA ACUICULTURA, UN SECTOR
COMPROMETIDO CON EL FUTURO

/| ETENTA y cuatro pafses,
73 firmas expositoras,
. medio millar de
'\ colaboraciones y mds de
“11.200 congresistas dieron
Jvida al Congreso y
Exposicién mundiales
Acuicultura’93 de Torremolinos
organizado por la Asociacion
Empresarial de Productores de
Cultivos Marinos de Espaiia,
APROMAR, European
Aquaculture Society, EAS,
World Aquaculture Society y
WAS.

Reclaméndose del realismo
que impone la situacién
econdmica, la mayor parte de
los ponentes destacé las
posibilidades que ofrece el
sector de los cultivos marinos
como actividad
complementaria del sector
extractivo, nunca como

Espafa fue durante los ultimos dias de mayo la capital

mundial de los cultivos marinos. Acuicultura’93 fue el
foro desde el que técnicos y cientificos, las empresas
del sector y autoridades espafiolas y comunitarias
analizaron el presente y el futuro de los cultivos
marinos. Meses después, la acuicultura nacional
reclamaba desde el IV Congreso Nacional un marco
socioecondmico propicio para el sector y el impulso
institucional de apoyos tecnolégicos y financieros.

competencia al tiempo que
reivindicaba un marco legal
adecuado y un desarrollo
tecnolégico industrial. El
Congreso desarrolld tres grupos
de trabajos: el de rodaballo, el
de especies continentales y los
planes empresariales en
acuicultura.

Las opiniones fueron
undnimamente favorables
respecto al interés que ofrecen
encuentros como el que

representaba Acuicultura’93 ala
hora de distribuir e intercambiar
informacidn de dmbito mundial,
contrastar experiencias y
conocimientos y elaborar
proyectos de cara a los cambios
que se anuncian con la llegada
del siglo XXI, segtin subrayaba
Lou d’ Abramo, presidente del
médximo organismo mundial en
acuicultura, WAS. El portavoz
de la Sociedad Europea de
Acuicultura, Bjorn Myrseth,

solicitaba un esfuerzo de
armonizacién de la legislacion
comunitaria para proteger los
cultivos marinos, cuestion a la
que se mostraban
particularmente sensibles los
empresarios espailoles,
negativamente afectados, en su
opinioén, por la Ley de Costas. El
portavoz de la CE, Constantin
Vambacas resalté la eficacia de
la politica comunitaria en el
desarrollo de la acuicultura,
mientras que el secretario
general de pesca del Ministerio
espafiol de Agricultura, Pescay
Alimentacion, José Loira,
seflalaba que el descenso de la
produccién pesquera mundial y
el déficit cronico de
abastecimiento, frente a la
creciente demanda del consumo
obligan a la bisqueda de
soluciones globales. Loira
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recordd la necesidad de extremar

las precauciones sobre los
cultivos intensivos o la
introduccién de nuevas especies.

Por su parte, los cientificos,
en numero aproximado al medio
millar, que junto a responsables
politicos y empresarios del
sector asistieron al IV Congreso
Nacional de Acuicultura
organizado en la isla de Arosa a
finales de septiembre,
demandaron un marco
socioecondmico propicio para la
acuicultura y el establecimiento
de apoyos tecnolégicos y
financieros impulsados
institucionalmente. También
aqui las opiniones coincidieron
en admitir que el desarrollo
actual de la acuicultura en
Espafia no responde a las
expectativas formuladas a
comienzos de los afios ochenta,
estimando que entonces se hizo
una apuesta excesiva por esta
actividad.

Pese a todo, desde el ingreso
de Espaiia en la Comunidad
Europea se ha puesto en marcha
mds de un millar de proyectos de
acuicultura y arrecifes
artificiales. La inversion total en
el sector de la acuicultura desde
1986 ronda los 26.000 millones
de pesetas, con unas
subvenciones totales por encima
de los 11.000 millones, de las
que mds de 8.000 procedian de
la Comunidad Europea y unos
3.500 millones de la
Administracion central. Por el
ndmero de proyectos Galicia se
sitda a la cabeza con casi 800, si
bien se trata de pequefios
proyectos de empresas
mejilloneras. Por la cuantia de
las inversiones Andalucfa
aparece en primer lugar. En sélo
68 proyectos ha invertido mds de
5.500 millones de pesetas. Los
cultivos marinos en aguas
interiores son todavia minorfa
frente a la acuicultura marina
que copa la mayor parte de los
proyectos.

En el apartado de arrecifes
artificiales la inversion excedié
los 2.000 millones. Las
subvenciones en este caso rozan
los 800 millones de pesetas, de
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los que casi 500 corresponden
también a la CE. En este mismo
capitulo de construccién de
arrecifes artificiales, se prevén
unas inversiones a medio plazo
de mds de 4.000 millones de
pesetas en 40 proyectos. Espaiia
es ya el primer pais en el

desarrollo de este tipo de
estructuras.

La Junta Nacional Asesora de
Cultivos Marinos, Jacumar, en la
que estdn representadas las
Administraciones central y
autondémicas y las empresas que
operan en el sector, es la entidad

encargada de estudiar y, en su
caso, proponer los proyectos que
han de ser aprobados para
percibir las subvenciones
publicas, sean de las
Comunidades Auténomas, de la
Administracion central o de la
CE. ®



JUEVES

N la madrugada del 4
de diciembre, fecha
conocida como el
| Jjueves negro,
.embarrancé el
!petrolero griego «Mar
Egeo» frente a la costa
de La Corufia. Se dice que fue
un fallo humano pero nadie
comprende todavia lo que paso,
cuando el bugue entr6 en plena
noche en medio de olas de seis
metros y con vientos de 70
kilémetros por hora.

El resultado de la catdstrofe
fueron 79.850 toneladas de
petrdleo crudo ligero «Brent
Blend» a lo largo de mds de
100 kilémetros de costa entre
las islas Sisargas y el cabo
Ortegal, afectando
econdémicamente a 3.000
familias de forma directa y a
otras 10.000 indirectamente.
Segtin la Xunta de Galicia los
gastos ocasionados por el
accidente del «Mar Egeo»
ascienden a més de 700
millones de pesetas.

La Corufia amanecia
envuelta en una enorme nube
negra sobre el mar, y las
poblaciones del otro lado de la
rfa vefan cémo el viento del
Oeste desplazaba el humo hacia
sus costas y casas, mientras el
petréleo se extendia por las rias
Altas. Nada pudo evitar que se
ocasionaran estragos en las rias
de Betanzos y Ares, y en la de
Ferrol, donde la marea negra
penetr6 con fuerza y donde mds
afectd con posterioridad.

La flota de bajura, entre
punta Langosteira y cabo
Priorifio, quedé paralizada en
los primeros dfas, estimandose
que 218 barcos y 1.200
pescadores podrian acogerse a
las ayudas que en principio la
Xunta establecié en 45.000
pesetas por cada pescador hasta
el 15 de diciembre, fecha que
se amplio con posterioridad.

Las pérdidas
de marisco

superaron los
5.000 millones

de pesetas.

=
i

También se cerraron por
completo al marisquero las rfas
de Ares, Betanzos, La Corufia
y Ferrol. Las ayudas para los
llamados «labradores del mar»
fueron de 3.000 pesetas
diarias.

El crudo hizo perder 10
millones de kilos de moluscos,
tan s6lo mejillén, y se estima
en dos afios a causa de la
contaminacion. Las
consecuencias también fueron
nefastas para los viveros
flotantes y las instalaciones de
acuicultura radicadas en la
costa. Tan solo en una
piscifactoria de El Ferrol se
evaluaron las pérdidas en 100
millones de pesetas, tras la
muerte de 150.000 crias de
peces, sobre todo rodaballos.

Las pérdidas de marisco segin
estimaciones de la Conselleria de
Pesca se elevan a 5.000 millones

de pesetas. En total, el sector
mejillonero se estima que perdié
unos 1.100 millones de pesetas,
seglin una primera evaluacion de
la Organizacion de Productores
de Mejillén de Galicia.

En cuanto a los animales
afectados se intent6 reducir los
efectos sobre las especies
marinas poniéndose en marcha
un sistema de alerta y recogida
de animales afectados por la
catdstrofe. El Centro de
Recuperacién de Fauna de
Oleiros fue el encargado de
acoger a todos estos animales, en
su mayoria aves manchadas de
crudo, de las que se recogieron
més de 50 ejemplares. M
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El pasado mes de julio se descubrié un nuevo rebrote de Caulerpa taxifolia en Cala
d’Or, en la costa sur de Mallorca. Se trataba de la misma zona donde, a finales de
septiembre de 1992, se descubrio una colonia de esta alga. Este rebrote, que no
ha cogido por sorpresa a los expertos, viene a poner de manifiesto la extrema
dificultad que supone la total erradicacion del «alga asesina».

ERCA de 45 rebrotes
de Caulerpa taxifolia,
de entre cinco y siete
centimetros de
longitud, se detectaron
' en aguas de Mallorca
Jeste verano. Todos los
expertos han coincidido en
afirmar que se trataba de algo
esperado, dada la dificultad que
entraia su total erradicacién.
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Después de los trabajos para
su eliminacion, efectuados en
1992, los servicios de
vigilancia mantuvieron
controles mensuales de esta
zona. Precisamente fue en el
control realizado en el mes de
julio cuando se detecté el
mencionado rebrote. Segiin
Marion Stoller, de Greenpeace,
el perfodo que garantizarfa que

se la ha erradicado totalmente
es de unos dos anos.

Sin embargo, y aunque se
tengan controladas las zonas de
Baleares donde sc asentd la
Caulerpa raxifolia, el peligro
de nuevas colonias continda, ya
que no se ha podido erradicar
la existente al Sur de Francia,
que ocupa unos 7.000 metros
cuadrados.

LA DIFICIL LUCHA CONTRA
CAULERPH, TAXIFOLIA

Francia, Espana e Ttalia han
declarado la guerra al «alga
asesina». Para ello cuentan con
la ayuda econémica del
programa europeo «Life». A
esta ayuda se suman las del
propio Estado espanol y las de
las Comunidades Aulénomas
afectadas o potencialmente
amenazadas.

Entre las actuaciones que se
estdn llevando a cabo, destacar
la creacién de un Comité
cientifico internacional para
evaluar el impacto del alga
sobre Jos ecosistemas del
litoral. Sus trabajos se
centraran, asimismo, en buscar
los medios para limitar su
expansion.

Por lo que respecta a
Espana, se ha constituido una
«Comision Nacional de
Seguimiento», en la que estdn
presentes la Administracion del
Estado y la de las
Comunidades Auténomas
implicadas, asesoradas por un
Comité cientifico.

La prevencién sigue siendo
el arma mds eficaz para
combatir esta alga que carece
de predadores en el ecosistema
mediterraneo. Para esta tarea se
recaba la colaboracion de
banistas, buceadores,
pescadores y Organizaciones
no Gubernamentales a través
de un folleto divulgativo
titulado: «Se busca Caulerpa
taxifolia», del que se han
editado 32.000 ejemplares en
castellano y cataldn. Se insiste
en que si se sospecha de su
existencia, se comunique
inmediatamente a cualquiera de
los organismos encargados de
su seguimiento, como el
Consejo de Estudios
Avanzados de Blanes-Consejo
Superior de Investigaciones
Cientificas (teléfono [972] 33
61 01). A



LEY DE PUERTOS Y DE LA MARINA

= A tramitacién
parlamentaria del
Proyecto dio lugar a la
inclusion del

«Segundo Registro
Canario», que levanto
! ‘una fuerte polémica

entre los representantes
sindicales del sector. Tanto
UGT como el SLMM-CC.00.,
sefialaron que, para que este
registro resultara realmente
competitivo, dependerfa de las
medidas econémicas y fiscales
con que se lo acompanara.

La inclusion de los
contenidos econdmicos que
hagan «mds atractivo» el
Segundo Registro a los
armadores, tales como los
referentes a bonificaciones
fiscales, Seguridad Social..., se
encuentran pendientes de la
Ley de Régimen Econdmico y
Fiscal. El primer paso vendrd
dado por la aprobacion, en su

Tras la aprobacion de la Ley de Puertos y de la
Marina Mercante, el 29 de octubre de 1992, todos
coincidieron en sefalar que se iniciaba una
trascendental etapa de ejecucion reglamentaria.
Varios de estos reglamentos se encuentran en
avanzado estado de elaboracion, alguno de los
cuales podria ser aprobado proximamente por el
Consejo de Ministros.

momento, del Parlamento
Canario y el posterior refrendo
del Parlamento Nacional.
Durante 1993 se ha estado
trabajando en mas de 30
reglamentos, algunos de los
cuales podrian tener
préximamente el visto bueno
definitivo. Tal es el caso del
que hace referencia a las
Capitanias Maritimas, con lo
que se delimitard la estructura
orgdnica de los servicios
centrales y periféricos. Otro
reglamento practicamente
finalizado, a la espera de la
aprobacién en Consejo de

Ministros, es el referente a las
tasas, con lo que se agrupard en
una tnica norma todo lo
referente a las tasas generadas
por los servicios de inspeccion.
Ademas de los anteriormente
citados, también se encuentran
muy avanzados los reglamentos
referentes a la ordenacion
de los servicios de inspeccion
maritima (inspeccion de
buques, tripulaciones,
mercancias, aspectos de
seguridad maritima,
contaminacién, formacion, y
ndutica de recreo); despacho y
control y situacién geografica

MERCANTE

de los buques que transitan en
aguas espaiiolas; o el que hace
referencia a la autorizacion de
lineas regulares.

Por (ltimo, y por citar tan
sélo algunos de los reglamentos
mas importantes proximos a
quedar listos para su
aprobacion, hacer referencia al
de practicaje, un reglamento que
vendra a reordenar una situacion
a la que se puede calificar,
cuando menos, de confusa.

El ano que ahora se inicia
estard, al igual que 1993,
marcado por los trabajos que
desarrollen los distinfos
reglamentos que den cuerpo a
la Ley de Puertos y de la
Marina Mercante, Un trabajo
prolijo y de gran importancia
para el futuro de Ja Marina
Mercante y para el
mantenimiento de los puestos
de trabajo de miles de marinos
espafioles. W
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Podran inscribirse barcos de cabotaje y pasajeros

COMPAS DE ESPERA EN EL SEGUNDO
REGISTRO CANARIO

L Segundo Registro de Canarias,
creado por la Ley 227/1992, de

* 24 de noviembre, de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante
en su disposicién decimoquinta,

| jsigue provocando una gran
m ," controversia. Mientras se aborda
la segunda fase normativa: su

oportuna reglamentacion, las centrales
sindicales UGT, Fetcomar-CC.00. y la
ITF, coinciden en sefialar que este Registro
acarreard un mayor nimero de parados
para nuestros marinos y no resolverd la
necesaria competitividad.

El Registro Especial de Buques y
Empresas Navieras constituye para los
armadores espafioles la gran puerta abierta
para hacer frente a la larga crisis que vive
nuestra Marina Mercante y poder competir
adecuadamente en el mercado interior con
las empresas de la CE.

Hasta el momento la tnica normativa
legal existente es la propia Disposicién
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adicional decimoquinta de la Ley 27/1992,
de 24 de noviembre, y la Circular niimero
20/92 de la Direccién General de 1a Marina
Mercante, por la que se dan instrucciones
para la organizacién y funcionamiento del
Registro Especial de buques y empresas
navieras. A lo largo de 1992 se han inscrito
cuatro buques, tres de bandera espafiola y
uno de Panamad.

Segun la patronal de los armadores
espanoles resulta un paso muy positivo
haber establecido un marco juridico
especial para el registro de los buques
espafioles.

Tanto los armadores espafioles como la
ITF, UGT y Fetcomar-CC.0O. solicitan
una via de entendimiento y que se reabra
el didlogo para discutir el futuro del
sector.

Para ANAVE este Segundo Registro
supone un paso positivo para dar
oportunidad de empleo a los marinos
espafoles y para la economia maritima

ligada a la actividad naviera. Por su parte,
para los sindicatos UGT y Fetcomar-
CC.OO0. consideran que se abre la
definitiva puerta al paro, y aseguran que
supondrd una gran pérdida de puestos de
trabajo para los marinos espafioles. Ambos
sindicatos han subrayado lo que ellos
consideran «la inconstitucionalidad de la
discriminacion en el Segundo Registro».

Ampliacion

Por el Real Decreto 897/1993 publicado
en el Boletin Oficial del Estado el pasado
26 de junio se autoriza la inscripcién en el
Segundo Registro Canario a barcos de
cabotaje, asf como a los buques que
realicen servicios de crucero. El periodo de
inscripcién comenz6 el pasado 1 de julio
para las embarcaciones de cabotaje, y
comenzara el proximo | de enero para el
transporte de pasajeros. W



MORATORIA EN LA LIBERALIZACION DEL
CABOTAJE HASTA FEBRERO DE 1994

A aplicacion del
Reglamento Comunitario
sobre Cabotaje Maritimo,
que debia haber entrado

en vigor el pasado 1 de
‘enero, se suspendid
temporalmente hasta el

préximo mes de febrero de 1994.
En una primera fase, fue
prorrogado durante tres meses por
decisién del Ministerio de Obras
Piblicas y Transportes. La
moratoria, de cardcter provisional,
supone que toda navegacion de
cabotaje con finalidad mercantil
quedard reservada a buques
mercantes espafioles. Mds tarde, el
pasado 17 de febrero, la Comision
de la CE aprobd otra moratoria de
seis meses mas, quedando como

fecha establecida para su entrada
en vigor febrero de 1994.

El Reglamento nimero 3577/92
del Consejo de las Comunidades
Europeas, por el que se establece la
liberalizacion del cabotaje, sefiala
en su articulo primero que a partir
del 1 de enero de 1993 «la libre
prestacion de servicios de
transporte maritimo dentro del
Estado miembro se aplicard a los
armadores comunitarios, qie
utilicen buques matriculados en un
Estado miembro y que naveguen
bajo pabellén de dicho Estado
miembro, siempre gue cumplan
todos los requisitos necesarios para
poder efectuar servicios de cabotaje
en dicho Estado miembro».

La Orden ministerial dictada el
23 de diciembre del afio pasado
pretende salvaguardar Jos intereses
de los armadores nacionales, para
lo cual suspende la aplicacion en
Espana del citado Reglamento «en
lo que se refiere a los trdficos de
cabotaje nacional entre puertos o
puantos peninsulares distintos a los
relacionados en su articulo sexto
(islas del Mediterrdneo,
archipiélago canario, Ceuta ¥
Melilla), para los que, en todo
caso, regirdn las exclusiones
temporales determinadas en dicho
precepto.

En la misma Orden se dice que
la propia Comision de la CE
formuld una declaracién
reconociendo que la liberalizacion
inmediata del cabotaje maritimo
continental podrfa producir serias
perturbaciones en el mercado
espanol de transporte interno, y se
remite al articulo quinto del
mismo Reglamento, en el que se
autoriza a los propios Estados a la
adopcién unilateral de medidas
provisionales adecuadas por
razones de emergencias.

Ademds, la liberalizacién
inmediata amenazaria a la
estabilidad financiera de dichos
armadores, y supondria para
muchos de ellos su desaparicién
del mercado. @
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El resultado fue

33 muertosy 15
supervivientes

MUERTE EN LA COSTA

| EGUN datos de Marina
|| Mercante hasta
noviembre de 1993 se
han producido 399

| accidentes en la mar,

/| con un total de 53

w2/ muertos, 46
desaparecidos y 32 heridos. En
este sentido, es importante
seflalar que en el hundimiento
del barco mercante de bandera
india «Vishva Mohini», a 90
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kilémetros del puerto de
Gijon, el pasado 13 de abril
por la tarde como
consecuencia de una via de
agua, fallecieron 33 personas:
tripulantes y familiares, entre
los que habfa mujeres y nifios.
Por su parte, los servicios de
salvamento de la Direccién
General de la Marina
Mercante rescataron a 15
supervivientes.

Los miembros de la
tripulacién que lograron salvar
sus vidas coinciden en apuntar
hacia el capitdn del barco,
Parksuram Kishore, como
méximo y dnico responsable de
esta tragedia, al no haber
avisado a los servicios de
salvamento de la averia, e
incluso de haber rechazado en
varias ocasiones la ayuda
ofrecida por la propia

Direccién General de la Marina
Mercante.

Segun testimonios de los
supervivientes, la averfa en el
barco se habia producido unas
trece horas antes de que se
hundiera el buque, a
consecuencia de un corrimiento
de la carga que transportaba
desde la localidad inglesa de
Middlesbrouhg hasta Bombay,
en la India.

Nada mads producirse el
accidente, cuatro helicdpteros,
dos remolcadores, un avién

~del Servicio Aéreo de Rescate

del Ejército del Aire,

una embarcacién de
salvamento marino y una
lancha del Servicio de
Vigilancia Aduanera
participaron en las tareas de
rescate. Las malas condiciones
metereoldgicas, baja
temperatura del agua y los
fuertes vientos dificultaron la
supervivencia en el mar de la
tripulacién, que registraban
sintomas de congelacién,
ademads de diferentes heridas y
fracturas.

La mayor parte de los
ndufragos fue trasladadas a la
Casa del Mar de Gijén del
Instituto Social de la Marina,
donde se les facilito
alojamiento hasta su regreso
posterior a su pais de origen. W



la dltima reunion de
la CBI, Noruega y
Jap6n acudieron
decididos a hacer
saltar por los aires la
moratoria que pesa
'y < \sobre la caza de las
ballenas. Para ello, no dudaron

en buscarse aliados ocasionales,

llegando incluso al chantaje
puro y simple, como el caso del
pafs nipén (amenazd con retirar
la ayuda econdmica a paises
como Chile, Colombia, México
y Senegal si no cedian a sus
presiones).

A pesar de todas las
maniobras, los partidarios de
mantener la moratoria un afio
més consiguieron su objetivo.
La guerra de presiones y
amenazas se¢ prolongé mds alla
de la reunién. Japon decidié
mantener su cuota de 300
cetdceos al afio bajo el
subterfugio de «caza
cientifica». A este cupo hay
que afiadir las ballenas que
adquiere a Islandia, con el fin

,i

BALLENAS: NORUEGA
Y JAPON ROMPEN
LA MORATORIA

La ultima reunién de la Comision Ballanera Internacional
(CBI), celebrada en la localidad japonesa de Kioto en
mayo pasado, sirvié para mantener la moratoria de la

caza de ballenas con fines comerciales un ano mas. Sin

embargo, Noruega y Japdn han decidido romper el
acuerdo de moratoria, lo que ha venido a complicar las
posibilidades de supervivencia de estos cetaceos.

de mantener la demanda de

“carne del pafs.

Por su parte, Noruega no se
anduvo con ambages de ninguin
tipo, y declar6 que iniciarfa la
caza comercial de forma
unilateral. Tras un cruce de
amenazas, en el que EE.UU.
advirtié con severas sanciones a
los paises que decidieran
reiniciar la captura de cetéceos,
el pafs nérdico, presionado por

su potente industria pesquera, se
marcd la caza de 300 rorcuales
este mismo afio. Poco después,
la amenaza se convirtié en una
triste realidad. Hasta el
momento, las amenazas de
sancién se han quedado en eso,
en amenazas. EE.UU. ain no ha
pasado de la reprimenda verbal,
y los tinicos actos llevados a
cabo corresponden a empresas
privadas, que resultan
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meramente testimoniales, y a
las actuaciones de los grupos
ecologistas.

Esta posicién de Noruega y
Japdn, ya de por si grave, sise
tiene en cuenta el potencial de
sus respectivas flotas
pesqueras, puede entraiiar
consecuencias nefastas. De no
ponerse coto a estos desmanes,
;. qué actitud mantendran otros
paises que se han decantado
por la moratoria, pero que ain
mantienen su industria
ballenera sin desmantelar,
como Rusia o Corea?

La situacion es lo
suficientemente grave como
para temer seriamente por la
supervivencia de estos
cetdceos. México es la nueva
cita de la CBI para el afio que
ahora se inicia. Una cita que, a
buen seguro, supondrd un
recrudecimiento de las distintas
posiciones, y en la que no
servirdn las medias tintas. El
embite de los paises contrarios
a la moratoria ya estd hecho. W
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REDEROS ITALIANOS
ASOLAN EL MEDITERRANEO

Los barcos rederos italianos estan esquilmando la  utilizan redes de deriva de una longitud media
pesca en el Mediterraneo y, por extension, haciendo de 10 kildmetros, contraviniendo las resoluciones
peligrar el puesto de trabajo de los pescadores de Naciones Unidas, la normativa de la CE

espanoles. Mas de 720 barcos de pesca italianos vy la propia legislacion italiana.

S OS «nuevos
piratas» del
Mediterrdneo no
sOlo campean a

sus anchas por

'aguas
o) internacionales,
sino que, como en
reiteradas ocasiones han
denunciado Greenpeace y
los pescadores espaiioles,
no dudan en adentrarse
en aguas espaiolas.

La pasividad de las
autoridades de la
Comunidad Europea estd
creando un profundo
malestar entre los
pescadores espafioles
que, ademads de las
consecuencias ecoldgicas
que conlleva esta
actuacion por parte de los
pesqueros italianos,
denuncian el peligro que
se cierne sobre el futuro
del sector pesquero.

Desde el mes de junio
de 1992, en que entré6 en
vigor el Reglamento de la
CE prohibiendo la
utilizacién de redes de
deriva con longitud
superior a los 2,5
kilémetros, las denuncias
por las actuaciones
italianas han sido
constantes. Greenpeace ha
detectado flotas de
rederos italianos en
Cerdefia, Mar de Liguria,
Mar Tirreno y Sur de
Sicilia, en el Mar Jénico, a
escasas seis millas de las
costas griegas, ademads de
numerosos puntos de las
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costas espafiolas, desde
Baleares a las islas
Columbretes, frente a
Castellon, en la zona de
Murcia, Alicante, etcétera.

Las redes de deriva
atrapan indiscrimina-
damente todo tipo de
animales y aves marinos,
y el porcentaje de peces
descartados (no
comerciales) alcanza
hasta el 80 por 100 del
total capturado. Muchas
de las especies
descartadas son las
perseguidas por miles de
pescadores artesanales
mediterrdneos, por lo que
las masacres originadas
por las redes de deriva
ponen en grave peligro su
futuro.

La organizacion
ecologista Greenpeace
sefiala que la tnica forma
de remediar esta situacién
es prohibiendo totalmente
este tipo de pesca. Y es
que, a estas alturas, aun
no se dispone de datos
cientificos serios sobre el
estado de las poblaciones
marinas del
Mediterraneo, ni de
evaluaciones estadisticas
de ninguna de las
especies capturadas con
redes de deriva.

Nada hace pensar en un
cambio radical de actitud
de las autoridades
pesqueras, por lo que la
situacién provocada por el
uso de redes de deriva
seguird siendo noticia en el
afo que ahora se inicia. M



SEGURIDAD PARA LA
VIDA HUMANA EN EL MAR
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RADIOBALIZA PARA LOCALIZACION DE SINIESTROS

ENASAT-406

% Telecomunicaciones

OPERACION:

Las Radiobalizas ENASAT-406 se activan, bien manualmente
desde el propio bugue siniestrado o balsa salvavidas, o bien
automaticamente al hundirse el buque, por medio de su sistema de
liberacién automatica.

Una vez activada la Radiobaliza, manual. o automdticamente,
transmite en la frecuencia de 406 MHz un mensaje de socorro que
incluye su sefial de identificacion.

Este mensaje es detectado por la red de satélites de orbita
polar del sistema de salvamento COSPAS-SARSAT, que lo
retransmite a las estaciones terrestres del sistema, quienes
comunican la alarma al centro de salvamento més préximo al
buque siniestrado.

Para su localizacion durante la noche la Radiobaliza ENASAT- 406
dispone igualmente de una lémpara destellante que facilita su
localizacion visual.

Asimismo esta Radiobaliza emite una sefial de 121,5 MHz para la
fase de aproximacion final en las maniobras de rescate.

ENA Telecomunicaciones, S.A.

C/. San Rafael, 14. Poligono Industrial Alcobendas
28100 Alcobendas (Madrid)

Tel. 661 62 27 - Fax; 661 89 41 - TIx: 22123 TLCON

il s 3 B2

FABRICA DE BANDEJAS PARA CONGELACION DE PESCADO
CALDERERIA LIGERA

EXPOSICION Y VENTA: i‘,
Fernando Guanarteme, 120 \
TIfs. (928) 22 48 25 —22 15 87
35400 LAS PALMAS G. C.

MAQUINARIA — FERRETERIA EN GENERAL
SUMINISTROS INDUSTRIALES

FABRICA:
Lomo El Perdigén, 11 (ARUCAS)
TIf. (928) 60 07 24 — 60 21 57
Fax: (928) 60 52 66

35400 LAS PALMAS G. C.




: AS obras tienen como
finalidad evitar la
degradacion del litoral
espafiol y consisten,
basicamente, en

'mejora, ampliacién y
‘ " regeneracion de playas
y otros espacios litorales; la
rehabilitacién del borde
maritimo y defensa de costas; y
trabajos para la accesibilidad a
las playas y a la ribera del mar,

A los mas de 10.000

millones de pesetas detinados a
las nuevas actuaciones
emprendidas este afio, hay que
sumar otros 6.000 millones
para cubrir los compromisos
adquiridos anteriormente; otros
1.000 millones para nuevos
deslindes; 1.250 millones para
trabajos de campo, estudios y
proyectos; y cerca de 500
millones para cubrir el
funcionamiento operativo de
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La aplicacion del Plan de Costas 1993-1997 supondré
la inversion de 150.000 millones de pesetas, en
actuaciones en la franja litoral, durante un periodo de
cinco afos. En el afio que ahora termina, el Ministerio
de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente
inicié obras que importan el 10 por 100 del total de la
inversién prevista.

los servicios, lo que viene a
totalizar los 18.718 millones
correspondientes a 1993. En
esta partida estdn
comprendidas también las
inversiones municipales, que
oscilan entre el 30 por 100 y el
50 por 100 en las nuevas
actuaciones.

Los factores que mds han
contribuido al deterioro de la
franja costera, segtin el propio
Ministerio de Obras Publicas,
Transportes y Medio
Ambiente, son: obras
marftimas realizadas sin tener
en cuenta el impacto

medioambiental, como puertos
y espigones; urbanizaciones de
espacios litorales de alto valor
ambiental; vertidos
contaminantes. ..

Las actuaciones destinadas
a la regeneracién de playas o
creacién de playas artificiales
se llevardn la mayor parte del
presupuesto, unos 80.000
millones de pesetas. Y éstas
son, precisamente, las
actuaciones que levantaron
mds polémica entre los grupos
ecologistas, ya que supondrdn
la extraccién de millones de
metros ctibicos de arena del

fondo marino, incluida 1a zona
infralitoral, la mds rica y
diversa en términos
ecolégicos y de produccién
pesquera.

Las situaciones que se tratan
de corregir con el actual Plan
de Costas son aquellas que
impidan o limiten una
utilizacién racional y publica
del litoral; rehabilitar espacios
degradados; promover
actuaciones que mejoren la
calidad ambiental en la costa;
as{ como desarrollar
actuaciones preventivas y
protectoras para controlar los
procesos de erosion y
degradacién de la costa. Todas
estas actuaciones tienen, al
mismo tiempo, otro objetivo:
actuar sobre la infraestructura
basica del sector turfstico, un
sector de gran importancia para
la economia espafiola. B



El Gobierno solicita al CES su dictamen

PROFUNDA REFORMA
DEL MERCADO DE TRABAJO

En abril, el Gobierno solicité al Consejo Econdmico y Social un dictamen
sobre el documento de Reforma Global del Empleo que acababa de

elaborar, y en el que se planteaba un ambicioso cambio del actual sistema

de relaciones laborales que, de llevarse adelante, afectara no sélo a las
condiciones de entrada y salida en el mercado laboral, sino al papel que
en el mismo han de jugar los interlocutores sociales y la propia

Administracion.

N el documento se solicitaba a
dicho érgano consultivo el
correspondiente dictamen, para,
a partir de €l, abrir la ronda de
negociaciones con las fuerzas
sociales con vistas a acometer,
consensuadamente, una profunda
modificacién del sistema normativo
vigente y preparar un nuevo sistema
laboral capaz de crear y mantener el
empleo en un mercado abierto, basado en
la competitividad de las empresas y de
las economias.

Las siete cuestiones esenciales que se
proponian en el documento para su
correspondiente reforma eran: modalidades
de contratacién, movilidad funcional,
movilidad geografica, movilidad horaria,
estructura del salario, despido y otras
medidas (tributarias y derogativas de
ordenanzas vigentes) (cuadro ).

Las razones por las que el Gobierno se
planteé afrontar esta reforma, —algunos
de cuyos apartados serdn dificilmente
consensuables con los agentes sociales,
en especial con los sindicatos, como
posteriormente se ha comprobado tanto
en los debates mantenidos en el propio
CES como en las negociaciones llevadas
a cabos para lograr el Pacto Social—,
eran, entre otras, el nuevo entorno
comunitario en el que ha empezado a
vivir Espafia y en el que le espera a partir
de 1997, con la Unién Econdmica y
Monetaria. Por ello, nuestro pais —dice
el documento— estd obligado a acelerar
el proceso de convergencia laboral con
sus socios comunitarios.

Otro argumento en favor de esta
reforma —siempre segtn la propuesta
gubernamental— era la necesidad de
actualizar la estructura bésica del sistema

Modalidades de
contratacion, despidos,

movilidad funcional y
geogrdfica, tributacion

fiscal de los parados y
derogacion de varias
ordenanzas vigentes,

son algunas de las
cuestiones que se
propone reformar el
Gobierno.

espafiol de relaciones de trabajo
constituida en los afios ochenta alrededor
de un Eje Central conformado por el
Estatuto de los Trabajadores de 1980 y su
reforma de 1984, que definfan las
modalidades de contratacién laboral y
que ya estdn superadas por el tiempo.
Como tltimo fundamento para la
reforma, el Gobierno exponfa en el
documento las causas estructurales de la
escasa capacidad de generacion de empleo
de la sociedad espafiola, y ponia de relieve
el hecho de que el bienestar alcanzado por
los espafioles en los Ultimos afios
—incremento del PIB, de la renta per
cépita, del consumo, etcétera—, se habia
basado exclusivamente en las ganancias
de productividad de los ocupados y no en
el aumento de la tasa de ocupacién. De ahi
que se considerase imprescindible la
reforma para no condenar a la frustracién
a los hoy parados y a aquellos que en el
futuro se integrardn en la poblacién
activa. (Por lo que se refiere al posterior
dictamen emitido por el CES al respecto
de esta propuesta ver la informacién
correspondiente en este mismo
nimero.) M
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PUNTOS CLAVE DE UNA REFORMA

A modo de resumen, éstas fueron las
medidas que el Gobiemo planted para llevar
cabo la reforma del mercado laboral, y sobre
las que pidi6 dictamen al Consejo
Econémico y Social:

Bl MODALIDADES DE
CONTRATACION

» Restablecer el principio de causalidad
para la contratacion laboral; es decir, que
este tipo de contratos se utilice sélo para
su verdadera finalidad, bien sean
necesidades coyunturales de las empresas
o para la formacién de trabajadores.

* Potenciar el contrato a tiempo parcial.

* Promover la insercién laboral de los
jovenes.

MOVILIDAD FUNCIONAL

» Establecer cauces para facilitar la
movilidad funcional.

¢ Analizar si conviene derogar las
ordenanzas laborales o sustituirlas
mediante acuerdos.

MOVILIDAD HORARIA

* Reduccion de la jornada anual a través de
la negociacion colectiva.

¢ Incluir el contrato a tiempo parcial en la
reforma del tiempo ordinario o
extraordinario de trabajo.

MOVILIDAD GEOGRAFIA

* Analisis de la legislaci6n actual para
establecer vias alternativas.

ESTRUCTURA DEL SALARIO

* Potenciar acuerdos colectivos que vinculen
una parte del salario a la productividad, el
rendimiento y los beneficios.
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* Analizar los efectos econémicos, sociales
y laborales de eliminar la autorizacién
administrativa previa a los despidos
colectivos.

¢ Analizar los efectos econémicos, laborales
y sociales de la cuantia de la indemnizacidn.

» Correspondencia de la
normativa esparola con la comunitaria.

* Analizar los efectos de eliminar la
autorizacién administrativa de los
despidos en la actividad judicial, en el
seguro de paro y en la distribucién de los
poderes dentro de la empresa,

* Estudiar la regulacion del despido
individual dentro del nuevo marco de las
relaciones laborales.

* Estudiar la inclusion de las indemnizaciones
de los «contratos blindados» en las
memorias de las empresas.

OTRAS MEDIDAS

¢ Posible tributacion del subsidio de paro en
el IRPF.

* Mayor informacién a los representantes de
los trabajadores.

* Reformar la negociacion colectiva.

* Tratar diversificadamente algunos
aspectos de las relaciones laborales en
funcién de la dimensién de las empresas.

* Regular la solucién de los conflictos
laborales por vias distintas a la
jurisdiccional. M
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Acuerdo entre Administracién, Empresarios y Sindicatos

200,000 MILLONES PARA LA FORMACION
CONTINUA DE TRABAJADORES

El dia 1 de enero entraba en vigor el Plan para la
Formacion Continua de los Trabajadores que,

fruto de un pacto firmado, en diciembre de 1992, entre
el Gobierno, Empresarios y Sindicatos, tiene un
vigencia de cuatro afios y una dotacion de mas de
200.000 millones de pesetas

2

OS beneficiarios de este
Plan son los
trabajadores asalariados
tanto en el sector

publico como en el
‘privado, excepcion
hecha de los

trabajadores de la
Administracion.

La financiacion del Plan de
Formacién Continua esté previsto
que se realice de la siguiente
forma: de la cuota del 0,70 por
100 que pagaban los empresarios
y los trabajadores para la
formacién profesional, un 0,10 por
100 se destinar4 a la formacién de
trabajadores ocupados (formacién
contfnua), mientras que el 0,60 por

100 restante ird a la de los
desempleados. Ese 0,10 por 100
supone unos 20.000 millones de
pesetas que son los que se han
destinado en 1993 para dicha
formacion.

El Plan, al tener una vigencia
de cuatro afios, ird incrementando
progresivamente la cuota global
destinada a la formacién de
empleados. En 1994, la cuota serd
del 0,20 por 100; en 1995, del
0,25; y en 1996, serd del 0,30 por
100, es decir, unos 60.000
millones de pesetas. En total, el
Plan supone una dotacion de
fondos que ronda los 200.000
millones de pesetas para los
cuafro afios de vigencia.

Por primera vez
se crea un
sistema para
estructurar la
formacion
profesional de
los trabajadores.

Los fondos los gestiona un
organismo cuya creacion estd
prevista en el citado Pacto, que se
llama Ente Paritario Estatal, en el

que figuran representaciones tanto

del empresariado como de las
organizaciones sindicales.
Asimismo, existe una Comisién
Tripartida a nivel nacional para el
seguimiento del acuerdo. El

Gobierno, por su parte, contribuye

con apoyos como el observatorio
permanente de empleo, lared

publica de educacion y la
informacion proveniente de los
estudios sectoriales que realiza el
INEM para detectar los cambios
que se produzcan,

El orgen de este acuerdo
tripartido estd en la firma de un
acuerdo a dos bandas sobre
formacién profesional entre
empresarios y sindicatos, al que se
ha sumado el Gobierno para darle
respaldo financiero y colaboracion,
ya que, en palabras de Martinez
Noval entonces Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, «es la
primera vez en nuestro pais que se
crea un sistema que trata de
estructurar la formacién
profesional de los trabajadores».

También las organizaciones
firmantes coincidieron en
destacar la importancia de este
acuerdo, que permitird un alto
grado de competitividad y que
supone el primer plan tripartito
firmado desde 1984.

Con posterioridad a la entrada
en vigor de este Plan, se firm6, en
el mes de febrero, el Programa
Nacional de Formacién
Profesional, también suscrito a tres
bandas, que sustituy6 al Plan de
Formacion e Insercién Profesional
(FPI) con una inversién prevista
para cuatro afios de 800.000
millones de pesetas, y cuyo
objetivo es aprovechar al mdximo
los recursos para lograr una
formacién de calidad de jévenes y
trabajadores.

La principal novedad que
introduce el nuevo Plan de
Formacién Profesional es el
traspaso de competencias, en
formacién profesional de los
jévenes que buscan su primer
empleo, al Ministerio de
Educacidn, lo que permitird al
Instituto Nacional de Empleo
centrar todos sus esfuerzos en la
formacién de los desempleados.
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Aprobadas en Consejo de Ministros

El paro y las medidas aprobadas por el Gobierno para
potenciar el empleo fueron los principales protagonistas de
la actualidad sociolaboral en los ultimos dias de febrero y
primeros de marzo. Las cifras sobre desempleo conocidas
en los dos primeros meses del afio desbordaron las
previsiones y el Gobierno aprobd, con caracter urgente, en
el ultimo Consejo de Ministros celebrado en febrero un
paquete de medidas, unas de aplicacién inmediata y otras
para su aplicacion a corto plazo, encaminadas a fomentar el
empleo, con actuaciones que fueron desde la reforma del
mercado laboral, a las medidas fiscales en beneficio de las
empresas y la propia inversién publica.

AS actuaciones

adoptadas se

promulgaron por el

Real Decreto-ley del

26 de febrero y se

agruparon en cuatro

‘apartados: medidas de

fomento de empleo, medidas
presupuestarias, tributarias y
financieras.

Entre las primeras se
encontraban la aprobacién de
dos anteproyectos de ley en los
que se contemplaba la nueva
regulacién de los contratos en
pricticas y de formacién y la
creacién de empresas de trabajo
temporal. Ambas propuestas
fueron enviadas al Consejo
Econémico y Social (CES) para
que este érgano consultivo
emitiese su informe preceptivo.

La mas novedosa y también
la mds esperada de las dos era
la propuesta de legalizacion de
las Empresas de Trabajo
Temporal (ETT) prohibidas por
el articulo 4.° del Estatuto de
los Trabajadores y que, sin
embargo, en los ultimos afios
estaban funcionando en una
«ilegalidad toleradax.

Sobre la base de que «el
mercado de trabajo espafiol no
debe ni puede funcionar sin tener
en cuenta las reglas de juego
existentes en la CE», en cuyos
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pafses hace ya aflos que las ETT
estdn funcionando, el proyecto
de ley del gobierno planteaba la
regulacion del funcionamiento
de estas empresas, y delimitaba
su drea de actuacion.

Dichas empresas han
demostrado allf donde funcionan
que pueden canalizar un
volumen importante de empleo,
cuya especializacion e
inmediatez en la respuesta, sobre
todo en el sector servicios, no
puede ofrecerse a través de los
mecanismos tradicionales, a la
vez que proporciona a los
trabajadores cierta
diversificacién profesional y
formacion polivalente.

En principio, se fijaba que
uno de los requisitos previos
que debe cumplir una ETT es
presentar garantia financiera
para responder del
cumplimiento de las
obligaciones salariales y de
Seguridad Social, también se
las obliga a dedicar una parte
de la masa salarial a formacién
de los trabajadores. También
regulaba el anteproyecto las
medidas contra las infracciones
en las que podrian incurrir las
mecionadas empresas.

En cuanto al anteproyecto de
ley sobre regulacién de los
contratos en pricticas y de

Las Empresas de Trabajo

Temporal facilitan el empleo en
el sector servicios y proporcionan
a los trabajadores diversificacion

profesional y formacion
polivalente.




formacién éste introducia una

serie de modificaciones con las
que se pretendia garantizar la
eficacia de los contratos en
précticas y de formacion como
verdaderos instrumentos de
insercién laboral, permitiendo
a los recién titulados adquirir la
indispensable experiencia
laboral.

Entre otras medidas
adoptadas por el Ejecutivo en

este Plan de Choque contra el
paro destacaban, en lo que a la
reforma del mercado laboral se
refiere, la prérroga por un afio
de los contratos temporales de
fomento de empleo que
agotasen el perfodo maximo de
tres afios de duracion desde esa
fecha hasta el 31 de diciembre
del afio que acaba de finalizar.
Terminada la prérroga los
empresarios que decidiesen
convertir esos puestos de
trabajo temporal en indefinidos
tendrian derecho a una
subvencién econémica de
250.000 pesetas.

También durante 1993 se ha
incentivado la contratacion a
tiempo parcial de cardcter
indefinido, siempre que la
jornada fuese igual al 50 por
100 de la jornada habitual en la
actividad de que se tratase.

Medidas financieras y
tributarias

En cuanto a Jas medidas de
tipo econdémico que se tomaron
estaba el aumento de la
inversién publica para 1993y
1994 en infraestructuras, con
cargo a los fondos de cohesion
y del Banco Europeo de
Inversiones por un valor de
300.000 millones de pesetas.

Con objeto de favorecer la
creacion de empresas €
incentivar la inversion se
mejoraba el tratamiento fiscal
mediante la modificacion del
régimen de compensacion de
pérdidas en el Impuesto de
Sociedades y a través de la
bonificacién de Jos
rendimientos de la estimacion
objetiva.

También se favorecia a las
Pequefias y Medianas
Empresas permitiéndoles la
negociacién bursatil de valores,
creando una linea de crédito a
tipo de interés MIBOR por
valor de 160.000 millones y
creando un fondo de capital
riesgo en el ICO de 4.000
millones de pesetas. B

PAQUETE DE MEDIDAS ECONOMICAS
APROBADAS POR EL GOBIERNO

lEEFORMA DEL MERCADO LABORAL

« Los contratos temporales de fomento de empleo que
agoten el periodo maximo de tres anos hasta el 31 de
diciembre podran prorrogarse un ano mds.

« Después de acogerse a la anterior prormoga. €slos
contratos podran contar con una subvencion de 250.000
peselas si se convierten en indelmidos.

« Se incentivan los contratos a tiempo parcial
indefinidos mediante la ampliacién de las subvenciones
previstas en la Ley 22/92.

» Se aprueban dos anteproyectos de ley, uno para
reformar los contratos en préicticas y de formacion.
garantizando que sean auténticos instrumentos de insercion
laboral. Y el sezundo anteproyecto de ley aprobado autoriza
la creacion de empresas de trabajo temporal. El Gobierno
los remite al CES para que realice un dictamen sobre la
reforma global del mercado de trabajo.

MEDIDAS FISCALES

« Facilidades a la creacion de nuevas empresas.
+ Mejora de los coeficientes de amortizacion y permitir la
amortizacion acelerada de las inversiones para 1993 y 1994.

AYUDA A LAS PYMES ]

« Mejora de la financiacion. Se crea una linea de crédito
al tipo de interés MIBOR de 160.000 millones de pesetas.

o Se refuerzan las Sociedades de Garantia Reciproca.

« Se crea un fondo de capital riesgo en el ICO.

INVERSION PUBLICA {

« Facilitar el acceso de las PYMES al mercado de valores.

Se destinardn 300.000 millones de pesetas durante 1993
y 1994 a la mejora de infraestructura de transporte y medio
ambiente. La financiacion corre, en gran parte, a cargo del
Fondo de Cohesion y del Banco Europeo de Inversiones
(BED).

MEDIDAS PRESUPUESTARIAS J

B Concesion de varios suplementos de crédito.

Se conceden varios suplementos de crédito al vigente
presupuesto de gastos del Estado por importe total de
50.000 millones de pesetas.
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En marcha el
Centro de Control
de la Recaudaciéon

(CENDAR)

LA TECNOLOGIA AL SERVICIO DE UNA
MEJOR GESTION

Mayor agilidad recaudatoria, reduccién de tiempo en
la resolucién de las reclamaciones, mayor fiabilidad en
los datos, fuerte modernizacién de la gestion e
importante ahorro en los gastos de la misma han sido
algunas de las consecuencias inmediatas de la puesta
en marcha durante este afio del Centro de Control de
la Recaudacion (CENDAR).

b, A creacién de este
Centro, dependiente de
la Tesorerfa General de
la Seguridad Social, se
ha enmarcado dentro de

’las medidas de

— Jincremento de la

eficacia recaudatoria que se

contienen en el Plan Integral de

Modernizacién de la Gestién,

impulsado hace dos afios desde

el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social y la Secretarfa

General para la Seguridad

Social.

El CENDAR actda
recogiendo centralizadamente,
mediante sistemas inteligentes
de lectura 6ptica de caracteres y
de lectura de soportes
magnéticos, los datos
contenidos en los documentos
de cotizaci6n a la Seguridad
Social (TC-1, TC-2 y TR).
Posteriormente, verifica dicha
informacion mediante el cruce
informdtico con las bases de
datos de las empresas y
trabajadores, con las que el
CENDAR estd conectado
directamente y, por dltimo,
transmite la informacién tratada
a las distintas bases de datos del
Sistema, activando el proceso de
emisién automética y
descentralizada de
reclamaciones de deuda.

Todo ello estd permitiendo la
paulatina sustitucién del actual
control de la recaudacién,
realizado mediante grabacién
manual y de forma
descentralizada por un sistema
centralizado que da tratamiento

38 MmaR

informético unitario a los datos
contenidos en los diferentes
documentos de cotizacion.

Funcionamiento del
CENDAR

En el nuevo procedimiento
el CENDAR, equipado con los

tltimos avances tecnolégicos,
recibe de todas las
instituciones financieras la
documentacién
correspondiente a la Seguridad
Social. Esta informacién se
sitda en el archivo robotizado
con capacidad para 24 millones
de documentos, equivalentes a
cuatro meses de recaudacion.

Desde el mismo momento de
su llegada al archivo comienza a
distribuir la documentacion a las
unidades encargadas de capturar
la informacién. Frente al
antiguo procedimiento manual
¢l CENDAR cuenta con seis
mdquinas de reconocimiento de
caracteres de la mds moderna
tecnologia, capaces de leer e
interpretar 100 documentos por
mdaquina y minuto.

Para ello ha sido necesario
adaptar los modelos de
cotizacién. Estas maquinas
detectan los documentos y
caracteres no cumplimentados
adecuadamente para su posterior
correccion. El fichero obtenido
S€ procesa en conexion directa
con las bases de datos de
inscripcién vy afiliacién,
obteniendo asi el control
centralizado de la recaudacién.

A partir de ese momento el
CENDAR actualiza las bases de
datos de recaudacién y
cotizacion, y sitia en las
Direcciones Provinciales de la
Tesorerfa General la
informacién precisa para que
€stas procedan a la reclamacién
de las cotizaciones no
ingresadas,

Paralelamente a este
reconocimiento de datos, los
equipos permiten captar la
imagen de los documentos para
su almacenamiento 6ptico y su
posterior recuperacién
automatica, De esta manera se
hace innecesario el archivo
fisico de papel y se mantiene la
imagen a disposicién de todas
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de 4.000 millones de pesetas anuales y un incremento

en la recaudacion de 18.000.

las unidades de gestion de la
Seguridad Social que lo
precisen.

Cada mes se captan la
informacién relativa a las
cotizaciones de 14 millones de
trabajadores, un millén de
empresas y las 52.000
relaciones de ingresos que
generan las entidades
financieras que colaboran en la
gestion, En definitiva, la
constitucién de 232 millones

de registros informadticos cada
ano.

Durante este primer afio de
funcionamiento el CENDAR ha
finalizado la primera fase de sus
trabajos, centralizando el
control de los regimenes
especiales de auténomos,
agrarios, empleadas del hogar,
de los TC-1 y de todo el
Régimen General.

Para la segunda etapa estd
prevista la captura de todos los

datos de los TC-2, es decir, la
base de datos de la cotizacién de
los trabajadores.

Se recuerda que el CENDAR
depende de la Subdireccién
General de Recursos
Econémicos de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
Est4 situado en la localidad
madrilefia de Torrejon de Ardoz
en un edificio de 6.500 metros
cuadrados y cuenta con una
plantilla de 325 personas.

Las ventajas del CENDAR

La completa puesta en
marcha del CENDAR va a
permitir una serie de mejoras en
la gestidn, entre las que cabe
destacar las siguicntes:

— El aumento de la
eficiencia y la capacidad
recaudatoria, que producird un
efecto disuasorio del fraude y la
morosidad.

— Mayor calidad de la
informacién recaudatoria, que
evitara las reclamaciones que se
venian produciendo.

— El almacenamiento
de la documentacién en
disco oOptico, que permitira
prescindir del archivo
convencional de los 78
millones de documentos que
se generan anualmente,

— Reduccién del tiempo
medio de! tratamiento de la
documentacién recaudatoria,
que se situard entre los veinte y
los veinticinco dias.

— Reduccién de la
morosidad, por la rapida
reclamacidn de la deuda.

De otro lado, la puesta
en marcha del Centro ha
supuesto este ailo un ahorro de
4.000 millones de pesetas en
gastos corrientes, provenientes
de la grabacién convencional
de 12 millones de TC-1y
650.000 TR y de la
contratacion de las
correspondientes empresas
externas que lo realizaban, lo
que ha compensado en este
primer ejercicio buena parte de
la inversidn realizada para la
creacion de este organismo.

Asimismo, se ha empezado a
registrar un significativo
incremento en la recaudacion
como consecuencia de la
anticipacion en dos meses
de los tradicionales plazos
de emisién de requerimientos
y certificaciones de
descubierto. Dicho aumento
se estima en 18.000 millones de
pesetas (6.000 provenientes
de la recaudacién ejecutiva y
12.000 de la recaudacién
voluntaria). M
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Presentado por su titular
en el Parlamento

PLAN DEL MINISTERIO
DE TRABAJO PARA
ESTA LEGISLATURA

Los tres objetivos que tiene planteados el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social para los préximos
cuatro anos son favorecer la competitividad de las
empresas, la creacion de empleo y la consolidacion
de la proteccion social. Asi lo expuso el titular del
Departamento José Antonio Grinan a la Comisién de
Politica Social y Empleo del Congreso de los

SPECIAL atencién
dedicé el Ministro de

Diputados.
Trabajo y Seguridad
Social en su

intervencion
'{parlamentaria ala
— consolidacién de la

proteccién social, y en concreto
al sistema de pensiones y su
consolidacién o lo que él llamé
«proteger la proteccion»,
«Perfeccionar el sistema
piblico de pensiones para dar
plena seguridad a los
pensionistas actuales y futuros,
mantener el poder adquisitivo
de las pensiones y continuar la
politica de mejora de la gestion
de la Seguridad Social» seran
los tres ejes fundamentales de
actuacion en esta legislatura en
el drea de Seguridad Social,
segln seflald el titular del
Departamento.

José Antonio Grifidn
realizé una firme defensa de
«un sistema publico de
pensiones, solidario y
estable», cuyas bases se han
puesto a lo largo de los
pasados afios hasta configurar
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el esquema establecido en la
Constitucién con dos niveles
de proteccién piiblica, el
contributivo y el asistencial,
mds un tercer nivel
complementario y libre.

Para el Ministro de Trabajo
«ahora y no antes resulta
preciso profundizar en la
consolidacion y
perfeccionamiento del nivel
contributivo», una vez
ultimada la estructura del
sistema y alcanzado un
aceptable nivel de cobertura en
la modalidad contributiva, a
través de la politica de
revalorizacion de pensiones
minimas desarrollada.

Para cumplir estos
compromisos anuncio la
disposicién de abrir un amplio
didlogo politico y social. «El
Gobierno quiere abrir una

reflexion sobre las medidas
necesarias para garantizar la
proteccion contributiva en el
Juturo, teniendo en cuenta la
relacion activos-pasivos y la
prolongacion de esperanza de
vida que nuestra sociedad
experimenta. »

Para el mantenimiento del
poder adquisitivo de las
pensiones, el ministro dio a
conocer la propuesta de
revalorizacion para 1994 del
4,1 por 100 (3,5 por 100 para la
revalorizacién de todas las
pensiones vigentes a partir del
I de enero y el 0,6 por 100 para
mejorar las que en el 94 se
incorporen con cuantia menor
al minimo establecido).

Por dltimo, el Ministro de
Trabajo insistié en su
compromiso de avanzar en la
mejora de la gestidn de la

«Hay que dar plena seguridad

a los pensionistas actuales

y a los futuros.»

Seguridad Social, mediante la
aplicacion del Plan Integral de
Modernizacién de la Gestién,
cuya finalidad es acercar la
Administracién al ciudadano,
hacerla mds transparente y
eficiente y luchar con mayor
rigor contra el fraude.

Otros compromisos citados
por el ministro para cumplir en
los préximos cuatro afios
estuvieron referidos al pacto
por el empleo, acuerdo sobre
rentas, medidas de apoyo a la
negociacién colectiva, mayor
flexibilizacién en la
contratacion para apoyar a las
pequefias empresas, remision al
Consejo Econémico y Social de
la Ley de Huelga, regulacién de
las Empresas de Trabajo
Temporal, nuevos estfimulos
para los contratos en practicas y
de formacidn, desarrolio del
contrato de aprendizaje,
medidas de lucha contra el
fraude y estabilizacién de los
presupuestos de gasto por
desempleo que han doblado ya
las inversiones publicas del
MOPTMA. B
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En junio, Elecciones Generales

CUARTO TRIUNFO DEL PSOE E
IMPORTANTE AVANCE DEL PP

Con un total de 159 escafios, y mas de nueve millones de votos, el
Partido Socialista Obrero Espafol (PSOE) gand, por cuarta vez
consecutiva, las elecciones generales celebradas el 6 de junio. A pesar
de la holgada victoria los socialistas perdieron la mayoria absoluta lo que
les ha obligado a realizar una politica de pactos parlamentarios, en

especial con las fuerzas nacionalistas.

AS elecciones se celebraron en
un clima de absoluta normalidad,
aunque bajo una cierta
incertidumbre, ya que las
encuestas previas no avanzaron
, un claro vencedor y, en algunas,
se habfa llegado a dar una ligera
ventaja al Partido Popular.

L.os socialistas obtuvieron 159 escafios,
perdiendo 16 con respecto a la legislatura
anterior, pero un dato interesante es que
aumentaron sus votos en casi un millén
—obtuvieron 9.076.218—. Como
segundo partido mds votado, el Partido
Popular logré casi tres millones més de
papeletas que en las elecciones de 1989,
hasta situarse en 8.169.585, que
supusieron 141 escafios frente a los 107
de 1989.

Izquierda Unida fue la tercera fuerza,
con 18 diputados frente a los 17 de la
legislatura anterior. No se cumplieron las
previsiones de las encuestas ni las
expectativas de sus responsables, aunque
hay que constatar que consiguieron
400.000 votos més.

Convergencia 1 Unié perdié un
diputado para quedar con 17 escafios, sin
superar, como era su objetivo, al Partido
Socialista de Cataluiia. Ei Partido
Nacionalista Vasco se mantuvo con los
mismos cinco escafos de que ya disponia
y Herri Batasuna sufrié un duro revés al
perder dos escafios y mantenerse
solamente con otros dos.

Como notas destacadas cabe
mencionar el nacimiento de una nueva
formacién mayoritaria en Canarias que
obtuvo cuatro diputados y la desaparicion
del arco parlamentario del Partido
Andalucista y del Centro Democrdtico y
Social.

El objetivo prioritario

del nuevo Gobierno es
conseguir un pacto
social por el empleo.

En lo que respecta al Senado, el
PSOE obtuvo también la victoria,
aunque més ajustada que en el
Congreso, con 96 escafios frente a los 93
del Partido Popular. Los nacionalistas
obtuvieron un resultado desigual.
Convergencia se mantuvo con 10
escaiios mientras que el PNV bajo de
cuatro a tres, y los canarios se sentaron
en cinco escanos.

Gobierno para una crisis

La tarea de formacién del nuevo
Gobierno fue abordada por Felipe
Gonzdlez inmediatamente después de
superar, ¢l dia 8 de julio, la sesién de
investidura. Tal y como habfa anunciado
previamente el presidente renovo
ampliamente su Gabinete, aunque sin
sorpresas espectaculares, ya que
solamente se incorporaron tres caras
nuevas: Juan Alberto Belloch, en Justicia;
Cristina Alberdi, en Asuntos Sociales, y
Carmen Alborch, en Cultura. El resto o
permaneci6 en sus puestos ¢ cambiaron de
cartera o estaba ya en relevantes puestos
de la Administracion.

El vicepresidente Narcis Serra y cuatro
ministros continuaron en sus puestos:
Javier Solana, en Asuntos Exteriores; José
Luis Corcuera, en Interior; José Borrell,
en Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente y Julidn Garcia Vargas, en
Defensa.

Otros cuatro ministros cambiaron de
cartera: Pedro Solbes, que pasé de
Agricultura a Economfa y Hacienda; Jos¢
Antonio Grifidn que lo hizo de Sanidad y
Consumo a Trabajo y Seguridad Social;
Alfredo Pérez Rubalcaba que abandond
Educacién y Ciencia para asumir la
nueva cartera de Presidencia y Juan
Manuel Eguiagaray que paso de
Administraciones Publicas a Industria y
Energia.

El resto del equipo gubernamental
queddé formado por: Gustavo Sudrez
Pertierra, en Educacién y Ciencia; Javier
Goémez Navarro, en Comercio y Turismo;,
Vicente Albero, en Agricultura,
Alimentacién y Pesca, Jorénimo
Saavedra, en Administraciones Ptblicas y
Angeles Amador, en Sanidad y Consumo.

Los cuatro grandes bloques en los que
estd centrando su trabajo el renovado
equipo son: superacién de la crisis,
impulso democrdtico, desarrollo
autondmico y avance en la plena
integracién en la Unién Europea. W
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b A labor llevada a cabo
por el «Investigador»
durante los tres meses,
de junio a septiembre,
que dur6 la campafia

atunera ha sido
fundamentalmente la
: de prestar apoyo

sanitario, tanto a nivel
asistencial como preventivo, de
forma gratuita a todos los
tripulantes de los buques que
han faenado en la pesca del
bonito. Esta accién tendente a
potenciar los niveles de salud de
la gente de la mar, se enmarca
en los programas que viene
desarrollando el Ministerio de
Trabajo, en el drea de Seguridad
Social, para el sector maritimo-
pesquero.

La campafia se desarroll6 en
tres mareas de un mes cada una,
en las que fueron alternando su
trabajo en el buque-hospital los
seis médicos del servicio de
Sanidad Maritima del ISM que
participaron en ella. El total de
barcos atuneros que se hicieron
a la mar a la biisqueda del attin
fue de 450. El colectivo
humano que estuvo protegido
por esta atencién médica fue de
5.500 pescadores.
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EL «INVESTIGADOR:
CUMPLIO SUS OBJETIVOS

Por segundo afio consecutivo, el Instituto Social de la
Marina llevo a cabo la Asistencia Médica Embarcada
(AME) a los trabajadores de la «Costera del Bonito»
en el bugue «Investigador», fletado y acondicionado
especialmente para esta tarea.

El apoyo prestado fue
primordialmente sanitario, pero
también se facilitaron diversos
apoyos logisticos cuando fueron
solicitados. El total de
asistencias efectuadas en la
campafla fue de 89, de las que
42 fueron por enfermedad, 27
por accidente y 20 de asistencia
logistica (15 de buceos y cinco
mecdnicas). Se ingresé a bordo
del «Investigador» a un total de
12 personas: seis por
enfermedad y seis por accidente.

De las 69 asistencias médicas
(42 por enfermedad y 27 por
accidente), 36 fueron consultas
radiomédicas, 14 fueron
consultas ambulatorias en el
propio buque pesquero y siete
fueron consultas a bordo del
«Investigador». El resto fueron
las hospitalizaciones antes
mencionadas.

Los grupos de edad que
requirieron mayor atencion
fueron los correspondientes a las

personas de veintiuno a cuarenta
afios; y si tenemos en cuenta los
puestos de trabajo a bordo, los
accidentes se produjeron
mayoritariamente entre el
personal de cubierta. También el
mayor niimero de enfermedades
se produjo, en ese colectivo.

Ademids, de la asistencia
sanitaria los médicos del ISM
aprovecharon esta campaila para
intensificar actuaciones
preventivas a bordo de los
buques, tales como distribucién
de diversas publicaciones y
folletos relativos a aspectos
sanitarios de interés a bordo
(guias sanitarias, carteles y
pegatinas para realizar
correctamente la consulta
radiomédica, bien al
«Investigador» o al Centro
Radio-Médico, reglamento sobre
botiquines a bordo, etcétera).

El «Investigador», preparado
especialmente para ser utilizado
como buque-hospital bajo al

supervisién de los expertos del
ISM, dispone de una sala-
enfermeria equipada con el
instrumental necesario para la
atencién y mantenimiento de
enfermos graves, camarotes
para alojar a seis pacientes y
capacidad para un total de 18 en
caso de necesidad imperiosa,
una embarcacién neumatica
—modificada para transportar
una camilla debidamente
sujeta— para el transporte entre
el barco y los pesqueros y un
equipo de comunicacién VHF,
onda corta y sistema
INMARSAT, asi como un
ordenador que facilita el acceso
a la historia clinica
informatizada de los pacientes
atendidos y la consulta con los
médicos del «Investigador»,
permitiendo todo ello mejorar la
calidad de la atencién prestada a
los trabajadores de la mar en el
propio caladero.

Como novedad este afio el
buque ha tenido una notable
mejora en las comunicaciones
al tener conexién via satélite y
un incremento en las dotaciones
de material quirtirgico,
farmacolégico y ortopédico y
un laboratorio analitico. B



Gobierno, Empresarios y Sindicatos

Constituido el nuevo Gobierno, el equipo econémico
del mismo concentré todos sus esfuerzos, empleando
para ello buena parte de los meses estivales, en
contactar a los agentes sociales de cara a iniciar las

| AS reuniones estuvieron
encabezadas por parte de
la Administracién por los
titulares de Economfa y

lacienda y Trabajo y
Seguridad Social, Pedro
Solbes y José Antonio

Grifidn; por la Confederacién de
Empresarios (CEOE), por su
presidente José Marfa Cuevas y
por los Sindicatos UGT y CC.00,
por sus secretarios generales
Nicolds Redondo y Antonio
Gutiérrez, respectivamente. Tras
coincidir todas las partes en la
necesidad de «lograr un pacto de
responsabilidad para crear
empleo» con una duracion de tres
afios, entrando en vigor el 1 de
enero de 1994, lo primero en
abordar fue 1a fijacion de un
indice de temas objeto de
negociacion.

Dicho listado quedé fijado en
cuatro grandes bloques:
Proteccién Social (pensiones,
desempleo, incapacidad e
invalidez, sanidad y financiacién);
Politica de Rentas (salarios, SMI,
beneficios, fiscalidad y control de
la inflacidn); Mercado de Trabajo
(INEM, Formacién Profesional,
ordenanzas laborales, negociacién
colectiva, relaciones laborales y
medidas de fomento del empleo); y
Medidas de Apoyo al Sistema
Productivo (inversion, politica
industrial, PYMEs, political + D'y
costes no salariales).

A primeros de septiembre se
iniciaron formalmente las
negociaciones con la presentacion,
el 2 de septiembre, por parte del
Gobierno de un documento de
mas de 200 folios en el que se
articulaban sus propuestas en
torno a los cuatro temas antes
mencionados. Todas las medidas,
segun explicé el titular de
Economia y Hacienda, pretendian

conseguir un objetivo prioritario:
el recorte del déficit piblico
«como elemento esencial para
crear rempleo y reducir los tipos
de interés de forma que mejore Ja
inversién y la competitividad».
En dicho documento el
Gobierno proponia, entre otras
cosas, la reforma del sistema de
pensiones y de proteccion al

negociaciones para conseguir recuperar el dialogo
social y llegar a través de él a un gran pacto de
rentas y de empleo a fin de poder superar la grave
crisis por la que esta atravesando nuestra economia.

desempleo. En el primer punto
proponia alargar el perfodo
estimado para calcular la base
reguladora de la pension y el
incremento de los afios de
cotizacién necesarios (actualmente
son 15) para acceder a una
pensién contributiva. Esta medida
pensada para el futuro tendria
como objetivo mantener la

relacién de activos y pasivos en el
actual nivel 2,2 para garantizar la
estabilidad financiera del sistema.

El Gobierno anuncié también
su intencién de congelar los
salarios de los funcionarios y la
pérdida del poder adquisitivo de
los trabajadores en cinco puntos
por debajo del IPC en tres afos. A
cambio se comprometio al
mantenimiento de las plantillas y a
la vigilancia gubernamental de
que habria una mayor reinversion
de los excedentes empresariales.

Durante los meses de octubre,
noviembre y diciembre han
continuado las negociaciones con
més desacuerdos que puntos de
encuentro. Dichos desacuerdos se
pusieron de manifiesto en el
transcurso de los intensos debates,
celebrados en el Consejo
Econémico y Social, que
precedieron a la votacién del
dictamen que este organismo habfa
preparado al documento que el
Gobierno habia enviado, en abril,
bajo el epigrafe de «Reforma del
Mercado de Trabajo», cuyos
postulados coincidian con los
contenidos en ¢l documento
entregado por el Ejecutivo a los
agentes sociales el 2 de septiembre
como punto de partida para las
negociaciones. Dicho dictamen fue
rechazado por todas las partes.

Ante esta situacién y para
forzar que antes de finalizar el afio
se pudieran lograr algunos
compromisos en determinadas
materias el Gobierno dio, a
mediados de noviembre, un giro
radical a su estrategia cambiando
algunos de sus postulados en
materia de pensiones y desempleo,
y ofert6 unas nuevas propuestas a
sindicatos y empresarios para
continuar negociando, ya que en
lo que si estdn todos de acuerdo es
en mantener ¢l didlogo. M
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Primer aniversario
de la Gran Escuela del Mar

INVERTIR
EN FUTURD

El Instituto Social de la Marina, en el marco de los Planes de Accién y
Modernizacién del Ministerio de Trabaijo en el érea de la Seguridad Social, cuenta
con un proyecto formativo acorde con las necesidades del Sector Maritimo que le

permite la correcta aplicacién del Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional a dicho sector. En este sentido viene desarrollando un Programa de
Formacion Ocupacional Maritima que contempla las caracteristicas
diferenciadoras del sector a que se dirige.

Para llevar a cabo esta accion el ISM dispone, como bugue insignia de sus
recursos, del Centro de Formacién Ocupacional Maritima de Bamio, cuya oferta
formativa esta contribuyendo de forma decidida a la mejor capacitacién
profesional de la gente de {a mar para el desarrollo de fodo su campo laboral,
paliando deficiencias de formacion en nuevas tecnologias, actualizando sus
conocimientos a las situaciones cambiantes del sistema Frodudivo y facilitando su
reinsercién en ofras ocupaciones afines.

Ahora, cuando se cumple el primer aniversario de la puesta en marcha de Bamio,
sus resultados vienen a confirmar que la inversién més segura que se puede
hacer en estos tiempos de crisis es la de la formacién, ya que, antes o después, su
convertibilidad se realiza en valores seguros: el empleo y la mejor capacitacion
profesional que, a su vez, redunda en una mayor competitividad.
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A industria maritima, al
igual que los demds sec-
tores de la sociedad, ha
vivido en los dltimos
anos el acelerado ritmo
de innovacién y cambios
generados por las nuevas
tecnologias, lo que ha
obligado a los profesionales del
sector a mantener activo su inte-
rés por dominar los nuevos co-
nocimientos y las técnicas que,
a lo largo de su vida profesio-
nal, representardn un serio desa-
ffo en su actividad productiva.
Paralelamente a esta evolu-
cion tecnoldgica. la accidn for-
mativa ha tenido que avanzar
para asegurar una respuesta
adecuada a estos cambios, con-

L




e

< : _
. I:*I - . 53 4 —

L/ -

/.

tribuyendo al incremento de la
calidad de vida, al bienestar in-
dividual y colectivo y, en defi-
nitiva, a garantizar un porvenir
mejor.

En este contexto, el Instituto
Social de la Marina, como or-
ganismo encargado de impulsar
soluciones a la problematica
social del sector maritimo-pes-
quero y de mejorar las condi-
ciones profesionales, econémi-
cas y sociales de todos los
trabajadores de la mar, comen-
z6 a preparar, en 1986, el Plan
Piloto de Formacion Ocupacio-
nal Maritima, como una res-
puesta a las necesidades de for-
macion profesional de los
tripulantes y la conveniencia de

En los casi 15.000 metros cuadrados
repletos de las instalaciones
y los talleres més modernos, se esta
desarrollando un camino nuevo
en la ensefianza de las disciplinas
maritimas que hacen de Bamio
un Centro unico en su género.

elevar el nivel de la gestién
empresarial en el sector mariti-
mo. objeto todo ello de reitera-
das demandas sociales.

En este Plan Piloto se deja-
ron puestas las bases para dar
respuestas especificas a proble-

mas de especial relevancia,
como la formacién de forma-
dores, ampliando el campo de
beneficiarios a aquellos paises
con los que Espaiia tiene firma-
dos acuerdos bilaterales de
pesca o transporte maritimo,

atendiendo especialmente a los
pafses de habla hispana.

Concluidas las fases previas
de este proyecto e incorporadas
sugerencias y aportaciones re-
cibidas de distintos expertos,
trasladando experiencias de
otros programas similares y al
amparo del Convenio de Cola-
boracién firmado con el Insti-
tuto Nacional de Empleo
(INEM), el ISM procedid, en
1987, a poner en marcha el
Plan de Formacién Ocupacio-
nal Maritimo definitivo.

Su realizacién fue laborio-
sa, ya que en el ambito mariti-
mo existe una gran amptitud
de normas que inciden sobre
la formacidn de las tripulacio-
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nes y que se asientan tanto
sobre la normativa nacional
(Plan Nacional de Formaci6n
e Insercién Profesional), como
sobre aquella que viene deter-
minada en el marco interna-
cional por el «Convenio sobre
normas de Formacién, Titula-
cién y Guardia para la Gente
de Mar OMI/78» y otros Con-
venios, Recomendaciones e
Informes emitidos por la OIT
y OMI, asi como directivas
comunitarias que inciden en
este campo.

En este marco legislativo, y
teniendo en cuenta que las di-
rectrices senaladas por las nor-
mas referidas tienen como ob-
jetivos fundamentales los de
lograr una respuesta adecuada a
las nuevas tecnologras, incre-

entar la seguridad de los tni-
pulantes de los buques y mejo-
rar las posibilidades de
contratacion y autoempleo de la
gente de la mar, fue el que el
ISM puso en marcha, de acuer-
do con las necesidades del mo-
mento el Plan de Formacion
Ocupacional Maritima.

Para su ejecucion contaba
con una infraestructura distri-
buida por todo el litoral espa-
fiol, integrada por el equipa-
miento formativo existente en
las Casas del Mar, apoyado por
las Escuelas de Formacién Pro-
fesional Ndutico-Pesqueras,
que compaginan sus activida-
des en materia de ensenanza
reglada con el cumplimiento de
los fines y cometidos enco-
mendados en el citado Plan.
No obstante, y de acuerdo con
las necesidades del mercado de
trabajo, se carecia de un Centro
de formacion integrado que
diese respuesta a la demanda
que requeria el sector maritimo,
y que permitiera la adecuada
realizacion de actividades for-
mativas con equipamientos
tecnoldgicamente avanzados y
profesorado muy especia-
lizado.
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El nacimiento
de un Centro

Para resolver esta carencia el
ISM estim6 la necesidad de dis-
poner de un Centro con una
doble finalidad: por una parte
se pretendia disponer de unas
instalaciones con un avanzado
nivel técnico para cubrir la par-
cela de la formacidn especifica
y, por otra, como Centro impul-
sor de una politica de incremen-
to de la sensibilidad hacia el
sector maritimo, especialmente
en cuanto se refiere al estudio
de aspectos socio-econémicos,
mejora de la gestién empresa-

El ISM
proyecto el
Ceniro de Bamio
con una doble

finalidad:

disponer de unas
instalaciones
para la

formacion,
con un alto
nivel técnico,
y potenciar

la sensibilidad

hacia el
sector maritimo.

rial, relaciones laborales, evolu-
cion tecnoldgica, etcétera, sin
olvidar el impulso y apoyo de
las iniciativas que pudieran sur-
gir tanto del area publica como
privada en el sector maritimo.
A ello se unfa también la
falta de instalaciones publicas
destinadas a impartir la forma-
cién especifica en materia de
técnicas de seguridad y lucha
contra incendios, entre otras
obligaciones exigidas por la
normativa internacional vigente.
Ante la urgencia de paliar
esta situacion y avanzar en me-

jorar la seguridad maritima y las
condiciones en que se desen-
vuelve el trabajo de las tripula-
ciones, se unid también la nece-
sidad de poder contar con un
Centro Piloto que sirviese de co-
ordinador de la Red de Centros
Docentes con que contaba el
ISM y que realizase funciones
de apoyo a los restantes Centros
Docentes, trasladando la expe-
riencia de otros Centros europe-
os similares, con los que se esta-
ban desarrollando importantes
programas de colaboracién bajo
la supervision de la CE.

Asi es como se decidié la
creacion del Centro de Forma-
cion Ocupacional Maritima que
entrd en servicio en el otofio de
1992, en la localidad ponteve-
dresa de Bamio.

Las areas de actividad
de Bamio

De acuerdo con las previsio-
nes del Instituto Social de la Ma-
rina el Centro de Formacion Ocu-
pacional Maritima de Bamio ha
sido dotado con instalaciones de
un avanzado nivel técnico, que le




permite asumir las actividades
para las que ha sido proyectado.

En él se imparten diferentes
tipos de cursos con los siguien-

jerivos:

— Promocién del empleo
maritimo,

— Recualificacion de traba-
jadores dentro del sector.

— Reconversion de exceden-
{es a otros sectores econGmicos.

— Insercién y reinsercion
de trabajadores con cualifica-
cion insuficiente.

Asimismo, el Centro coordina

la programacion en las diversas
dreas geogrificas de las Unida-
des Méviles de Seguridad Mari-
tima y de simulacion de pesca y
navegacion, que operan en todo
el territorio nacional y estan do-
tadas de medios adecuados que
permiten la imparticion de cur-
508 por la costa, estableciendo de
esta forma un adecuado ajuste
entre la locahizacion de la de-
manda de necesidades formati-
vas y los medios disponibles.

Otra de las funciones gue
asume ¢l Centro es la formacion
de formadores, funcion esta de
suma importancia para el des:
rrollo del Plan de Formacién
Qcupacional, ya que ¢l continuo
avance de la téenica obliga a
disponer de especialistas en de-
terminadas dreas, cuya cualifi-
cacion les convierta'en expenos
en formacion de profesionales.

El drea de Formacion Ocu-
pacional Maritima estd organi-
zadaen cinco departamentos:

— Departamento Maritimo.

— Departamento de Electri-
cidad y Electrénica.

— Departamento de Mdqui-
nas,

— Departamento de Sani-
dad Maritima.

— Departamento de Seguri-
dad Maritima.

Departamento maritimo

Este departamento estructura
la formacion en una triple di-
reccién: promoviendo una for-
macion adicional en técnicas de
gestion a los marinos; facilitan-

Datos bddicos

< BANIO

¢QUE ES EL CENTRO DE BAMIO?

Es un Centro de estudios maritimos en el que se imparten cursos
complementarios a la Formacién Ocupacional Maritima del Instituto
Social de la Marina, dirigidos a la especializacion baja, media y alta,
ademds de otros cursos especificos que demanda la iniciativa privada o
publica.

¢QUIEN GESTIONA EL CENTRO?

El Instituto Social de la Marina.

¢DONDE ESTA UBICADO?

El Centro estd ubicado en la localidad de BAMIO, en Villagarcia

de Arosa (Pontevedra), en una superficie construida de 14.039 metros
cuadrados. Estd proximo a los aeropuertos de Vigo

y Santiago de Compostela y conectado estratégicamente a la red
ferroviaria y de carreteras, lo que facilita su comunicacion

tanto con la Comunidad Auténoma como con el resto

del territorio nacional.

Al estar situado cerca de la costa dispone de instalaciones en el puerto
de Cambados para realizar practicas in situ sobre técnicas de
supervivencia en la mar.

¢QUIENES PUEDEN ACUDIR AL MISMO?

Todas aquellas personas interesadas en un curso, que estén inscritas en las
Oficinas de Empleo de las Direcciones Provinciales del ISM, bien porque
busquen su primer empleo, bien porque deseen especializarse o reciclarse
dentro del sector. También pueden hacerlos todas las empresas privadas o
publicas que deseen organizar cursos especializados para sus trabajadores.
En estos casos el Centro de Bamio oftece un servicio «a la carta», donde
el cliente propone su propio curso.

¢<DE QUE SERVICIOS DISPONE?

De instalaciones técnicas altamente especializadas para la realizacién de
cursos practicos y de espacios para la ensefianza tedrica. En total, el
Centro estd preparado para impartir en torno a 40 disciplinas con los
mejores equipos. Dispone también de residencia y comedor.

¢CUANTO CUESTA UN CURSO?

Tanto los cursos como el alojamiento y
- la comida dentro del Centro son completamente
gratuitos para aquellas personas que procedan
de las oficinas de empleo del Instituto Social
de la Marina.
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Datos basicos

 BAMIO

¢COMO INFORMARSE E INSCRIBIRSE?

Tal y como se ha sefialado anteriormente, las actividades del Centro estin
dirigidas a los profesionales de los sectores de la Marina Mercante y

Pesca, tanto en situacién de activo como en desempleo.

La informacin sobre condiciones de acceso a los cursos, inscripciones,

do conocimientos maritimos a
quienes desean incorporarse a
este sector desde otras profesio-
nes y permitiendo la reinsercion
de trabajadores del sector en
ambitos de la empresa distintos

trabajo han dado lugar a la in-'
corporacién al mismo de las
llamadas «nuevas tecnologias».
Entre los campos que han pro-
tagonizado esta incorporacion
cabe sefialar a la «electricidad
y la electrénica». como nicleos
centrales de los que parten las
tecnologias mencionadas. La
formacion ocupacional de este
departamento se orienta, prin-
cipalmente, a proporcionar a
los alumnos el adiestramiento
en las siguientes técnicas: Elec-
tricidad, Electrénica Analégi-
ca, Electricidad Digital e Infor-

etcétera, se pueden obtener en toda la red de Casas del Mar del Instituto Social
de la Marina, en sus oficinas de informacidn, oficinas de empleo o dirigiéndose
directamente al propio Centro de Formacién Ocupacional Maritima de Bamio.

alos que los venfan ¢jerciendo. ~ Matica.

Las ramas de ensefianza que

INFORMACION E INSCRIPCION

Direcciones Provinciales del ISM:

Alicante: Casa del Mar
Muelle de Poniente
Tel.: (965) 22 34 53

Almeria: Casa del Mar. Muelle, 39
Tel.: (951) 23 82 22

Baleares: Casa del Mar
Muelle Viejo, s/n
Tel.: (971) 72 56 06

Barcelona: Casa del Mar
Albareda, 1

Tel.: (93) 441 49 96

Bilbao: Virgen de Begofia, 32
Tel.: (94) 412 62 22

Cadiz: Casa del Mar

Avda. de Vigo, s/n

Tel.: (956) 25 17 04

Cartagena: Casa del Mar
Muelle Alfonso XII
Tel.: (968) 50 20 50

Castellon: Plaza de Miguel Peris
i Segarra, s/n

Tel.: (964) 28 52 80
Ceuta: Casa del Mar
Avda. Cafionero Dato, 20
Tel.: (956) 51 1124
Gijon: Casa del Mar
Principe de Asturias, s/n
Tel.: (98) 53271 00
Guipiizcoa: Casa del Mar
Pasajes de San Pedro.
Tel.: (943) 39 86 40
Huelva: Casa del Mar
Hispano América, 9

Tel.: (955) 2575 65

La Coruna: Casa del Mar
Avda. Ramén y Cajal

Tel.: (981) 28 70 00

Las Palmas: Casa del Marino
Ledn y Castillo, 320

Tel.: (928) 26 80 12

Lugo: Carril dos Loureiros, 17
Tel.: (982) 22 34 50

Madrid: Luisa Fernanda, 16
Tel.: (91) 241 97 60

Milaga: Avda. Manuel Agustin
Heredia, 350
Tel.: (952)22 7275

Melilla: Inspector Torralba, 2
Tel.: (952) 68 16 64

Sta. Cruz de Tenerife: Casa del
Mar. Avda. de Anaga
Tel.: (922) 27 11 50

Santander: Casa del Mar
Avda. Sotileza, s/n
Tel.: (942) 21 46 00

Sevilla: Fernando IV, 1
Tel.: (954) 27 80 04

Tarragona: Casa del Mar
Francisco Bastos, 19

Tel.: (977) 21 04 08
Valencia: Casa del Mar
Avda. del Puerto, 300

Tel.: (96) 367 14 16

Vigo: Casa del Mar

Avda. de Onillamar, 51

Tel.: (986) 29 09 50
Villagarcia de Arosa: Casa del
Mar. Avda. de la Marina, 23.
Tel.: (986) 50 05 71.

SERVICIOS CENTRALES

Madrid, ¢/ Génova, 24. Tel.: (91) 319 80 00

CENTRO DE FORMACION OCUPACIONAL MARTIMA DE BAMIO

El Salgueiral, s/n. Villagarcia de Arosa (Pontevedra).
Tel.: (986) 51 02 55. Fax: (986) 50 61 11

48 MAR

CHC

se imparten son: Actividades
Portuarias, Buceo, Cubierta y
Puente Mercantes, Cubierta y
Puente Pesqueros, Fonda, Ges-
ti6n y Administracién, Gestion
Nautico-deportiva y platafor-
mas.

Departamento de
electricidad y
electronica

Las transformaciones de los
ultimos anos en el mundo del

L Centro cuenta con las instalaciones y el
material didéctico necesarios para satisfacer las
exigencias tedrico-practicas de la formacién
ocupacional maritima. Estas son por
Departamentos:

Departamento de
maquinas

También e} drea de maqui-
nas se encuentra sometida a
profundos cambios y avances
tecnolégicos. Los buques de
pesca actuales albergan sofisti-
cadas plantas de procesamiento
y envasado de productos de la
mar, disponiendo, también, de
modernas instalaciones de frio
y congelacion. También los bu-
ques mercantes disponen de

INSTALACIONES DEL

Departamento Maritimo

— 4 aulas convencionales.
— 2 aulas magnas.
— 7 aulas especiales:

* Dibujo industrial.

* Aula Puente. Simulador de Navegacién
y radar ARPA.

* Simulador de Pesca y Navegacién.

* Simulador de carga en buques tanque
petroleros, gas inerte lavado con crudo.

» Simulador de carga en buques tanque
gaseros.

* Simulador de carga en buques tanque
quimiqueros.

* Aula de medios audiovisuales.

— Nave de redes y procesado, con plataforma
de ensayo de maniobras de pesca.

— Unidad transportable de Simuladores de

Pesca y Navegacion.
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Departamento de Méquinas

— 2 Talleres:

» Soldadura (arco eléctrico. TIG, MIG-
MAG, oxiacetilénica y oxicotte,
etcétera).

Magquinaria herramienta y caldererfa.

5 Aulas especiales:

CNC y robdtica.
Hidrdulica y aerodindmica.
Automatismos hidraulicos.
Automatismos neumaticos.
Frio y climatizacién.

Departamento de Electricidad
y Electrénica

— 2 Aulas especiales:

¢ Electrénica (electronica industrial y
electrénica radiocomunicaciones).

¢ Electricidad y electrotecnia (incluye
automatisios eléctricos).

— 2 Aulas de informdtica.

Departamento de Sanidad Maritima

— Aula de Teoria.
— Aula de Précticas.

En el Centro se han invertido algo mds
de 1.700 millones de pesetas,
de los que casi 700 los ha aportado
la Comunidad Europea

modernas 1écnicas de transpor-
te- Por ello, el componente for-
mativo tiene una orientacion si-
milar a las del departamento
anterior, euyo objetivo es la
formacion de los interesados en
estas nuevas técnicas. Las que
agui se imparten son: Auloma-
tica, Mecdnica Industrial, Sol-
dadura, Frio y Climatizacion y
Meednica de Mantenimiento.

Departamento de
Sanidad Maritima

Las especiales caracteristi-
cas del trabajo en la mar y la
lejanfa de los buques de los
Centros de Asistencia Sanita-
ria, hacen que las necesidades
sanitarias deban ser atendidas
con recursos diferentes a los
que se utilizan en tierra

— Secretaria.

El Instituto Social de la Ma-
rina, a través del Servicio de
Sanidad Maritima, aborda di-
rectamente este problema reali-
zando una medicina preventiva
a través de los Reconocimien-
tos Médicos Previos al Embar-
que. la formacién sanitaria, las
campaias de prevencion, etcé-
tera, vy la asistencia médica a
bordo por medio de Centro
Radio-Médico y el buque «Es-
peranza del Mar» y los Centros
Asistenciales en el Extranjero.

Por otra parte, existen pocos
estudios e investigaciones
sobre las condiciones sanitarias
de los buques y puestos de tra-
bajo, siendo imprescindible
para poder mejorar la salud la-
boral del sector el conoeimien-
to de estas condiciones higiéni-
co-sanitarias. Por eso, se ha
considerado necesario respon-

Area Administrativa

— Administracién.

Area de Servicios

Departamento de Seguridad
Maritima

— Centro Estable de Cambados: con
instalaciones completas para ejercicios de
supervivencia en la mar, y aulas tedrico-
précticas.

Campo de Fuego.

Estd dotado de instalaciones
para la prdctica de ejercicios
reales de lucha contra incendios.
piscina para ejercicios

de supervivencia y aulas
tedrico-pricticas.

— Unidad Mévil de Seguridad Maritima.

Gabinete de Estudios Maritimos

— Centro de documentacidn maritima.
— Biblioteca (64 asientos de estudio).

La oferta formativa permite la imparticion de
cursos a alumnos en régimen de internado y
externado. Por ello. el Centro cuenta con un
drea de servicios compuesta por residencia,
areas de descanso. zona polideportiva,
etcétera, con arreglo a la siguiente
distribucién:

— Cocina.

— Comedor (capacidad: 300 personas).

— Cafeteria.

— Residencia (100 habitaciones: 168 plazas:
68 dobles y 32 sencillas).

— Salén de actos (264 butacas con traduccidn
simultanea para cinco idiomas).

— 4 Salas de estar.

— Sala de curasfenfermeria.

— Gimnasio.

— Area polideportiva.




der no s6lo a la necesidad for-
mativa sino también a la de es-
tudios de investigacidn en este
campo, con la finalidad dltima
de contribuir a mejorar la salud
del colectivo de la mar.

Este Departamento desarro-
lla, pues, una doble labor: in-
vestigacion y formacion en el
campo de la salud laboral.

Departamento de
Seguridad Maritima

Una de las funciones priori-
tarias que persigue el Plan de
Formacién Ocupacional Mari-
tima es la formacion de las tri-
pulaciones en seguridad, como
medio mds eficaz para dismi-
nuir la siniestralidad de los bu-
ques, la morbilidad y mortali-
dad de los trabajadores.

Este Departamento de Segu-
ridad Maritima se articula en
dos aspectos fundamentales:
formacidén en prevencién y
lucha contra el fuego a bordo
de los buques y formacion en
técnicas de supervivencia en la
mar. Las acciones formativas
tienen aqui un importante com-
ponente practico.

Para realizar estas activida-
des, el Centro se ve comple-
mentado con las instalaciones
situadas en el puerto de Camba-
dos que permiten abordar los
cursos de supervivencia en la
mar, adaptados a las exigencias
de la normativa nacional e inter-
nacional en esta materia. De
cara al futuro estd en estudio la
instalacion de un campo de
tuego en Catoira para la forma-
cion de tripulaciones en preven-
cion y lucha contra incendios en
las embarcaciones.

Gabinete de estudios
maritimos

Complementariamente a los
departamentos docentes men-
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Las casi 40 disciplinas
formativas %ue se imparten en

Bamio van

irigidas a ayudar

al trabajador a conseguir
empleo o a su propia
promocion.

cionados, el Centro de Bamio
cuenta también con un Gabine-
te de Estudios Maritimos con el
fin de investigar y estudiar las
especiales circunstancias, que
caracterizan al sector maritimo
y su comunidad y para cubrir la
carencia de estudios que exis-
ten en el mismo.

Los objetivos que pretende
cubrir este gabinete son la in-
vestigacién en torno a los es-
tudios de tipo poblacional, de
cardcter estructural y descrip-
tivo, los estudios de tipo ocu-
pacional, desarrollo de técni-
cas de gestién empresarial y
elaboracién de informes de
cardcter puntual. Una de las
principales misiones que se
esperan de este Centro es la
elaboracion de estudios sobre

el mercado de trabajo del sec-
tor que permitan ir conocien-
do las necesidades y carencias
del mismo, al tiempo que se
adapta la oferta del Centro a
estas necesidades. Tanto el
Centro de documentacién,
como la biblioteca, instalacio-
nes ambas de este servicio,
estdn concebidos para que sir-
van de apoyo a los actos for-
mativos del Centro y para el
uso de organismos o Universi-
dades que necesiten de sus
Servicios.

En onda con Europa

Tanto en el ambito de la
Comunidad Europea como en
el resto de la Comunidad In-

ternacional, se detecta una ne-
cesidad de Centros de Alta Es-
pecializacién en la Formacién
Ocupacional Maritima que den
respuesta al necesario reciclaje
profesional, que impone una
actividad laboral que cada dia
cuenta con medios tecnol6gi-
camente mds sofisticados. En
este sentido la CE, dado que
este Centro responde a ese in-
terés, ha prestado un gran
apoyo al proyecto desde sus
inicios, de tal forma gue lo ha
cofinanciado a través del
Fondo de Desarrollo Regional
(FEDER) y lo ha inclaido en
el «Programa Operativo de
Galicia 1990-1993», dentro
del marco comunitario de
apoyo a las intervenciones es-
tructurales comunitarias para
Espafa.

Asimismo es importante
sefialar el interés mostrado
por la CE para que este Cen-
tro se convierta en el impul-
sor de la relacién formativa
ocupacional maritima en Ibe-
roamérica, en donde se carece
de instalaciones de estas ca-
racteristicas. Wl

Concha HERNANDEZ
CARAZO




Curso

Horas
lectivas

Fecha
finaliz.

Fecha
inicio

Objetivo ocupacional

Destinatarios

Técnicas electroneumdticas de mando.

10-1-94| 25-2-94| 210

Formacién polivalente especializada para frobajo @
bordo o en tierra.

Titulodos de la Marina Civil y
Néutico-Pesqueros de méquines.

Soldadura eléctrica con electrodo revestido-nivel 1.

10-1-94| 3-6-94 | 650

Formacién polivalente para trabajo a bordo o en
tierra,

Personal subaltemno y de maestranza.

Inglés técnico y aplicaciones informéticas.

10-1-94| 4-3-94 | 240

Formacién complementaria de amplia base.

Técnicas de manipulacien de produclos pesqueros.

10-1-94 | 22-4-94

Formacién especializada para el avicempleo.

Personal subaltemo y de maestranza.

ARPA,

14-1-94
18-3-94

10-1-94
14-3-94
25-4-94 | 29-4-94
23-5-94| 27-5-94

Formacién especializacién maritima.

1
|
1
1

Titulados de Marina Civil y Néutico-
Pesqueros.

Supervivencia en la mar. Nivel 1.

Se impartird un
curso/ semonal,
alternando el nivel.

24 h/curs

Formacién maritima obligatoria.

15

al/cur.

Titulados habilitados para ejercer
iefatura en bugues > 95 TRB.

Supervivencia en la mar. Nivel 2.

Segtn el volumen
de solicitudes.

Titulados habilitedo i
ilotura en buques > 200 TRB.

Fundamentos de electricidad y electronica.

17-1-94| 18-2-94

Formacién polivalente bésica,

—_
w

Personal subaliemo y de maestranza.

Operador de torno paralelo. Nive! 1,

17-1-94| 11-3-94

Formacién polivalente bésica para trabajo a bordo
o en tierra.

o

Personal subaltemo y de maesfranza.

ARPA y FORMAC Ili.

Formacién de especializacién maritima.

coo

Titulados de Marina Civil y
Néutico-Pesqueros.

Transporte de productos petroliferos y gas inerte y
|avu:f’2°$l E

crudo.

Formacion de especializacion maritima.

Titlodos de Marina Civil.

Transporte de productos quimicos y FORMAC Il

Formacién de especializacion marifima.

oo |coooo

Titulados de Marina Civil.

. Asesor fiscal,

Formacién complementaria para reinsercion en tiera.

Instalaciones eléctricas.

Formacién polivalente para rabojo a bordo o en tierra.

Personal subaltemo y de maestranza.

Control lagico programable {PLC) y robética.

Formacion polivalente especializada para frabajo
ubardqoeemoﬁerra. P a l _

Introduccion o la teledeteccion de pesca.

Formacion especializada para trabajo a bordo.

Tihlados Néutico-Pesqueros.

Transporte de gases licuados.

Formacién de especializacién marifima.

Titulados de la Marina Civil.

Operador de fomo paralelo. Nive! 2 y freso.

Formacién polivalente especializada para trabajo a
bordo o en tierra.

Personal subaltemo y de maestranza.

Aplicaciones de disefio asistido por ordenador (CAD).

Formacién complementaria especializada para
reinsercion en herra.

Titulados de Marina Civil y
Nautico-Pesqueros.

Técnicas elecirohidrulicas y electroneumaticas
le mando.

Formacién polivalente especializada para trabajo a
rdoy en fierra.

Titulados de Marina Civil y Nautico-
Pesqueros, secc. de Magquinas.

Compensador de agujas nduticas.

Formacién complementaria maritima.

Titulados de Marina Civil y
Nautico-Pesqueros.

Operador radiotelefonista.

Formacién de especializacion maritima.

Titulados de Marina Civil y
Néutico-Pesqueros.

Transporte de productos quimicos.

Formacién especializada maritima.

Titulodos de Marina Civil.

Frigorista de instalaciones navales.

Formacién polivalente especializada para trabajo a
rdo y en tierra.

Titulados de Marina Civil y
Nautico-Pesqueros.

Supervivencia en la mar y lucha contra incendios.
Nivel 3.

Formacién polivalente especializada para trabajo @
rdo y en fierra.

Titulodos de Morina Civil y

Nautico-Pesqueros.

Operador en fomo y fresa con control numérico (CNC).

Formacién complementaria especializada para
reinsercion en terra.

Titulados de Marina Civil y
Néutico-Pesqueros.

Técnicas de oxicorte y soldadura oxiacefilénica.

Formacién polivalente especializada para trabajo @
rdo y en tierra.

Personal subaliemo y de moestranza.

Especilistas en mantenimiento de instalaciones Cl.

Formacién polivalente especializada para rabajo a
rdo y en tierra

Personal subafieno y de maestranza.




BALANCE, DE
UN ANO

Cuando acaba de cumplirse un afio de actividad abierta del
Centro de Formacion Ocupacional Maritima de Bamio
—previamente a su inauguracion oficial se habian realizado

varios coloquios—

rece oportuno hacer un balance de las

actividades realizadas en el Centro. Nadie mejor para hacer
dicho andlisis que Juan M. Vifia, su director, quien, ademas,
trabajo en los preparativos y puesta en marcha del Centro

desde sus inicios.

lo largo de estos

meses en el Centro

de Formacién Ocu-

pacional Maritima

de Bamio se ha de-

sarrollado un total
de 156 cursos, por los que han
pasado 2.284 alumnos, cuatro
jornadas de trabajo, un colo-
quio internacional y dos confe-
rencias como actividades mds
destacadas orientadas hacia la
consecucién de unas mejores
condiciones de vida y trabajo
de las gentes de la mar. A fin
de tener una visién mas deta-
llada de este conjunto de ac-
ciones vamos a desglosarlo en
dos apartados: acciones de ac-
tualizacion para técnicos y for-
macién para los trabajadores
del sector maritimo.

Formacion de técnicos

El avance continuo de las
técnicas, la emisién de nuevas
normas, o la implantacién de
nuevos métodos de gestién o
de ensefianza son algunos
ejemplos que justifican sobra-
damente la necesidad de reac-
tualizar los conocimientos de
todo profesional. En esta linea
el ISM se plante6 la conve-
niencia de que este Centro sir-
viese como nicleo de forma-
cién permanente de su
personal técnico, habiendo
llevado a cabo diversas accio-
nes cuyo contenido y des-
tinatarios se recogen en el
Cuadro 1.
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Formacion para los
trabajadores del sector
maritimo

Siendo este apartado el prin-
cipal motivo del funcionamien-
to del Centro, vamos a profun-
dizar algo mds en sy anilisis, a
partir de un estudio realizado
por el Departamento de Socio-
logia del ISM hace escasas se-
manas y con el apoyo de los
datos referidos a la actividad
desarrollada, agrupados segiin
el drea de formacién responsa-
ble (Cuadro 2).

Por Departamentos los cur-

Cuadro 1

Cursos | Técnicos diversas de aplicacién
a lo préctica educativa.
Técnicas de direccion, Personal de eq
Escuelas de FP

Nuevas tecnologias.

La FP en la LOGSE.

SOs que se impartieron, el ni-
mero de alumnos fue como
sigue: en electricidad y electré-
nica se han realizado nueve
cursos con un total 129 alum-
nos; en el de Maquinas se im-
partieron 14 cursos con 194
alumnos; en el Maritimo hubo
31 con 364; en Sanidad Mariti-
ma se realizaron 16, con 209
alumnos y en Seguridad Mari-
tima fueron 66 cursos, con un
total de alumnos de 990.

Los objetivos perseguidos
con este tipo de formacién fue-
ron resumidos bajo dos gran-
des epigrafes: aquellos cuyo
objetivo principal es facilitar el
paso de trabajadores de la mar
a tierra, y el de reciclaje profe-
sional dentro del dmbito mari-
timo. Ambos con el objetivo
final de mejorar la cualifica-
cién de los afiliados al REM y
ampliar sus posibilidades de
empleo.

El andlisis fue dividido en
los siguientes apartados:

al docente de colegios de EGB,
o-Pesqueras del IS?A.

ico-Pesqueras del ISM.

Personal docente de co|e%i\os de EGB, g
Néutico-Pesqueras del ISM.

Procedencia del
alumnado

Un primer punto destacado
tue observar la «sobrerrepresen-
tacion» de Galicia, Asturias y
Cantabria y la «subrepresenta-
cién» de las otras Comunidades
Auténomas, especialmente acu-
sada en Andalucia, al comparar
las proporciones de afiliados
con los porcentajes de alumnos
que les corresponderian si su
presencia fuera proporcional a
su peso en el sector, como se
puede ver en el Cuadro 3.

Aunque en un primer mo-
mento se pueda alegar la leja-
nia como factor a tener en
cuenta, la presencia de alumnos
canarios con un porcentaje no
demasiado pequefio pese a ser
fa Comunidad mds alejada,
pone en evidencia, para las so-
cidlogas, la necesidad de un
mayor conocimiento de la
causa de este hecho que puede
suponer un Jastre para la igual-

FORMACION DE TECNICOS

= N.*

N.°
Particip.
154

reclivos de Colegios de EGB, guarderias y 2 45
2

erias y Escuelas de FP - 2

Personal docente de Escuelas de FP Maritimo-Pesqueras de la 2
Conselleria de Educacion
Personal docente de Escuelas de FP Nautico Pesqueras del ISM

Orientacién profesional. Técnicos del drea de empleo del ISM,

Jornadas | Condiciones de seguridad &
higiene a bordo de los bugues.
Gestion de la formacion
ocupacional para la genfe de la mar.

28

i 20

i 17

Seguridad maritima. Personal docente de Escuelas de FP Maritimo-Pesqueras de la 1 17
Conselleria de Educacién

30

47

en INSPECMAR.

Aplicacién de reglamentos comunitarios. | Personal de Gesfién de Seguridad Social del ISM _

Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

Personal responsable de la gestion de la FPOM del ISM. .




Cuadro 2

DEPARTAMENTO: GABINETE DE ESTUDIOS MARITIMOS

T ——— T
T AN o o Lo i et

Curso | N

Formadores de
formacién ocupacional
maritima

Towl | Cos |
Departamento

dad de oportunidades de los
afiliados.

La «sobreformacion»

Un segundo hecho que resulta
sorprendente, a juicio del citado
informe, es la diferencia existen-
te entre alumnos y personas: un
25 por 100 de las personas que
acudieron a Bamio asistieron a
mas de un curso, como se des-
prende de las siguientes cifras:

1.064 personas han asistido
a un curso; 271 personas han
asistido a dos cursos; 52 perso-
nas han asistido a tres cursos;
19 personas han asistido a cua-
tro cursos; dos personas han
asistido a seis o siete cursos.

Este hecho lo consideran po-
sitivo cuando es consecuencia
de la planificacién del Centro
ya que, una vez hecho el es-
fuerzo del desplazamiento, el
aprovechar para realizar mas
de una accion formativa puede
redundar en una mayor efecti-
vidad.

Objetivos ocupacionales
y areas de formacion

Para esta parte del anilisis,
se ha optado por organizar la
formacion en cuanto a la linea
seguida en cinco grupos: for-
macién polivalente, es decir,
incluye formacion para tierra y
mar; reinsercién para tierra; in-
sercion maritima para alumnos
de cursos inferiores; y especia-
lidades maritimas, obligatorias
y no obligatorias (Cuadro 4).

El mayor porcentaje en es-
pecialidades maritimas (Super-
vivencia, ARPA, etcétera), es
justificado por la obtencién de
certificados obligatorios para
ciertos trabajos a bordo, algu-
nos de reciente implantacion.
Destaca, también, el escaso
peso de los cursos para la rein-
sercién hacia tierra. La suma

e
| | 30 |
[ 1]
| % |

28
28

Cuadro 3
ALUMNOS POR COMUNIDAD AUTONOMA

C. Auténoma

Asturias
Baleares. ..
Canarias....

Cantabria

Catolufia

| NoAL | %AL | %Al | Diferencia |
Andalucia 2 2

BRSO ARETS
B A

4,

Murcia...
C. Valenciana

Pais Vasco

IIE Y I T
o o [ w09

Cuadro 4
ALUMNOS POR OBJETIVOS OCUPACIONALES

Especiclizacion maritima obligatoria........ccoeivvnics
Especializacion maritima no obligatoric .......

Insercién maritima. ...

Formacién polivalente ...

Reinsercion para tierra ...

de éstos con los que asistieron
a formacién polivalente pro-
porciona un porcentaje del 23
por 100 de los alumnos forma-
dos en Bamio que han amplia-
do su campo de bisqueda de
empleo, no estando limitado al
embarque.

También se ha estimado in-
teresante considerar por Co-
munidades Auténomas el area
de especializacién a la que
mas alumnos han acudido.
Asi, se destaca que son los ca-
narios y los gallegos, proce-
dentes de escuelas de FP mari-
timo-pesqueras, los que de
forma mayoritaria han recibi-
do formacion para la insercién
maritima (48,2 y 39,5 por 100,
respectivamente), suponiendo

Obietivo ocupacionl

% | s ]

el 43,9 por 100 de todos los
alumnos canarios frente al 3
por 100 de los gallegos. En los
cursos de especializacion ma-
ritima no obligatorios son nue-
vamente los gallegos, junto
con los provenientes de Anda-
lucia y de la Comunidad Va-
lenciana, los que destacan
(59.4; 14,1 y 7.3 por 100, res-
pectivamente).

En cuanto a la formacién
para entrar en el mercado labo-
ral «terrestre», la Comunidad
que mds destaca (por sobrepa-
sar el porcentaje que le corres-
ponde respecto al total de
alumnos) es Andalucia con el
10,1 por 100 (si bien sélo el 8,6
por 100 de los andaluces acu-
di6 a este tipo de cursos) aun-

Reinsercion en terra

Titulados de Marina Civil
y Néutico-Pesqueros

que, evidentemente, vuelven a
ser los gallegos los que mayor
representacion tienen (pero
sélo supone el 5,5 por 100 de
los alumnos de esta region, su-
perado por el 13,6 por 100 de
los alumnos de Baleares o el 10
por 100 de los canarios).

Por ultimo, afiaden que es la
formacién polivalente la que
mayor nimero de alumnos re-
coge para las siguientes Comu-
nidades por orden de importan-
cia: Baleares (36 por 100),
Andalucia (30 por 100) y Astu-
rias (28 por 100).

Los cursos que mds alumnos
rednen son los de salud y segu-
ridad que pertenecen en su ma-
yoria a los cursos de especiali-
dades maritimas obligatorias
(de los formados en salud y se-
guridad, el 77,6 por 100 lo hizo
dentro del marco de cursos de
especialidades maritimas obli-
gatorios y el 17 por 100 en la
de no obligatorios, el otro 5,4
por 100 participaba en la de
formacion polivalente.

En cuanto a la distribucién
por comunidades Auténomas,
y dejando de lado la forma-
cién en salud y seguridad, re-
salta el nimero de alumnos de
Andalucia en el drea de la
gestion empresarial (16,7 por
100); también que Canarias
parece acudir mas a los cursos
dedicados a la formacidén
complementaria y manejo de
nuevas tecnologias. En técni-
cas ndutico-pesqueras se re-
parten la importancia Cana-
rias, Pais Vasco y Andalucia
(7,9, 9,1 y 10,9, respectiva-
mente), si bien mas de la
mitad corresponde a alumnos
de Galicia que llegan a supo-
ner un 56 por 100 de los asis-
tentes a estos cursos.

Juan M. VINA LOPEZ
Director
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P: ; Como convertir

un Radar en un
Video Plotter?

Si quiere tener la seguridad y fiabilidad de un video-
plotter pero anda un poco justo de espacio -y de dinero-
FURUNO tiene la solucion:

El nuevo RP100 convierte su radar FURUNO en una
pantalla de alta resolucion para mapas y plotter,
simplemente pulsando un botdn.

Compacto y realmente asequible, el RP100 usa las
conocidas tarjetas (tipo
crédito) Navionics
que proporcionan
mapas de
navegacion de todo el
mundo.

R: Ya sabe.
FURUNO.

E1 RP100 puede conectarse a cualquier navegador de
posicion, tales como GPS y Loran, que proporcionen
salida de datos en CIF o NMEA 0182/183, para seguir
automdticamente el curso previsto o pasado de su barco.

Ahora con el RP100 ya puede tener el video-plotter que

siempre quiso a un precio que
nunca imagind. S6lo una marca es
capaz de conseguir una solucion
tan fécil.
Ya sabe. FURUNO.
;Quiere saber mas?
Pida un catdlogo a su agente
local 0 a FURUNO ESPANA.

Radar Ploter RP-100

FURUNO

firvRumo ESPANA. S A

Claudio Coello, 50
28001 MADRID
Tel.: 435 95 20
Fax. 431 30 82




Guia de

l0s trabajos
mas
iINnteresantes
recogidos
por indices
tematicos

PUBLICADO
EN «<MAR» EN 1993

ARTICULO REVISTA| MES
ACUICULTURA
La acuicultura dispara sus previsiones N.” 304 | Marzo
Mas de 1.000 proyectos en marcha N.? 306 | Mayo
Acuicultura’93: un compromiso de futuro N.” 307 | Junio
Acuicultura: una experiencia practica N.* 308 | Julio-agosto
La acuicultura ensaya férmulas empresariales N.” 309 | Septiembre
GOBIERNO
EI PSOE gano las elecciones por cuarta vez con-

secutiva N.7307 | Junio
Los programas de Gobierno N.* 307 | Junio
Compromiso de renovacion N.?308 | Julio-agosto
Nuevo Gobierno N.7308 | Julio-agosto
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA
Los reconocimientos medicos previos al embarque | N.7 303 | Febrero
Medicina naval espanola en la época de los des-

cubrimientos N7 305 | Abril
Reunion en Baltimore N.* 305 | Abril
Bamio: la gran escuela del mar N.* 306 | Mayo
ISM: linea directa con la mar N.= 306 |Mayo
La medicina, pegada al mar N.”306 | Mayo
Para saber de la mar N.7 306 [Mayo
El «Investigador» navega de nuevo junto a la flo-

ta bonitera N.#307 | Junio
Consejo General del ISM en Bamio N.” 308 | Julio-agosto
Il Simposium Internacional de Medicina Maritima

en Amberes N.” 308 | Julio-agosto
Diez anos acercando la medicina al mar N.2310 | Octubre
El botiquin a bordo N.* 310 | Octubre
Los presupuestos del Instituto Social de la Ma-

rina N.“310 | Octubre
AME: un paseo hacia adelante N.© 311 | Noviembre

ARTICULO REVISTA MES
Supervivencia: adelantarse al peligro N.°311 | Noviembre
Bamio: invertir en futuro N.©312 | Diciembre
MARINA MERCANTE
Ley de Puertos y de la Marina Mercante. Segunda

parte N.*302 | Enero
V Congreso de la Marina Civil en Cadiz N.“302 | Enero
La Flota Mercante en 1992: casi 600.000 tonela-

das transferidas a segundos registros N.> 303 | Febrero
Primer retraso de tres meses en la liberalizacion

del cabotaje N.“303 | Febrero
Hacia el final del tinel N.7 304 | Marzo
La Organizacion Maritima Internacional: una em-

presa permanente N.©304 | Marzo
Los errores humanos, causa principal de los sinies-

tros maritimos N.7 304 | Marzo
Busqueda y salvamento maritimo N.% 305 | Abril
Congreso Mundial de ITF en la Costa del Sol N.” 305 | Abril
Convenio Internacional para la Seguridad en el Mar | N.7 305 | Abril
Marejada en el Segundo Registro canario N.#307 | Junio
Ampliacion del Segundo Registro N.7308 | Julio-agosto
La mar de seguros N.” 308 | Julio-agosto
Trabajo para los astilleros espafioles N.#308 | Julio-agosto
1992: 326 accidentes maritimos N.” 309 | Septiembre
ANAVE reclama una politica maritima mas favo-

rable N.>309 [ Septiembre
La CE unificara criterios para mejorar las inspecciones | N, 310 | Octubre
ANAVE pide mas financiacion y menos fiscali-

dad N.©312 | Diciembre
MEDIO AMBIENTE
«AEGEAN SEA» N.* 302 | Enero
Ciudades submarinas para proteger los stoks N.# 302 | Enero
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PUBLICADO EN «MAR» EN 1993

ARTICULO REVISTA| MES
El petréleo «Mar Egeo» dejo sus huellas en

las costas gallegas. Rias negras N.? 302 | Enero
La industria del petrdleo destruye el futuro del mar | N.? 302 | Enero
El Delta del Ebro, enclave biolégicamente privilegiado | N.? 303 | Febrero
Proyecto E-3 N.? 303 | Febrero
Salir del agujero N.” 303 | Febrero
Reglamentacién sobre calidad de agua y produc-

cion de moluscos N.© 305 | Abril
Siniestros y contaminacién en el mar N.? 305 | Abril
La OMI y la contaminacidn por hidrocarburos N.? 307 | Junio
Las espadas siguen en alto N.? 307 | Junio
Todos contra «el alga asesina» N.? 309 | Septiembre
Las «mareas rojas», ni son mareas ni son siem-

pre rojas N.°310 | Octubre
Operacioén «mar limpia» N.°310 | Octubre
El bosque sumergido N.°311 | Noviembre
PESCA Y POLITICA PESQUERA
Acuerdo pesquero CE-Argentina N.° 302 | Enero
AETINA reclama un Plan Nacional de Investiga-

cion Pesquera y una Ley de Pesca N.°302 | Enero
ICCAT mejora ¢l sistema de control de capturas.

Vill Reunién Extraordinaria N.°302 | Enero
La CE reformé la Politica Pesquera Comun (PPC)| N.°302 | Enero
Nuevos precios para la pesca N.°302 | Enero
Los armadores andaluces denuncian la entrada

masiva de pescado de Marruecos N.“ 303 | Febrero
Aumentan las importaciones y el consumo de pes-

cado fresco N.? 304 | Marzo
La CE susctibe nuevos acuerdos de pesca con

Santo Tomé y Principe N.? 304 | Marzo
Pesca responsable N.” 304 | Marzo
Pescadores de bajura: entre el cambio y la conti-

nuidad N.° 304 | Marzo
La batalla del pescado N.* 305 | Abril
Pescado azul N.” 306 |Mayo
Plan Experimental de Pesca en la esquina atldntica| N.”306 | Mayo
Sube el consumo de pescado N.? 307 | Junio
V Jornadas para jévenes pescadores N.,° 307 | Junio
La CE dispuesta a reducir el periodo transitorio

de Espana N.° 308 | Julio-agosto
La CE exigira mas comodidad y mayor seguridad

en los bugues de pesca N.° 308 | Julio-agosto
La CE ratificara en septiembre el acuerdo pesquero

con Argentina N.? 308 | Julio-agosto
La despensa marina amenazada N.? 308 | Julio-agosto
Plan de AETINAPE para el sector maritimo-pes-

quero N.° 308 | Julio-agosto
Protocolo de acuerdo pesquero con Mauritania | N.° 308 | Julio-agosto
Al margen de la Ley N.° 309 | Septiembre
La «Guerra» que no cesa N.>309 | Septiembre
Los cefalépodos canarios ya tienen ayudas de la CE| N.° 309 | Septiembre
Agricultura prepara una Ley de Pesca N.2310 | Octubre
CE, radiografia de una flota N.>310 | Octubre
El dispositivo de Trafico Maritimo de Finisterre

se desplaza 11 millas N.°310 | Octubre
Flota bacaladera, amenazas permanentes N.°310 | Octubre
Investigacion para los tiempos de crisis N.°311 | Noviembre
Las Flotas Pesqueras en la CE N.>311 [ Noviembre
Los stocks pesqueros N.°312 | Diciembre
Las capturas de atlin se reducen un 20 por 100 | N.°312 | Diciembre
PUERTOS Y COSTAS
Bilbao, el superpuerto N.”303 | Febrero
EI MOPT invertira 150.000 millones en cinco afios | N.° 306 | Mayo
Mejora la calidad de las playas N.?306 | Mayo
Huelga contra la privatizacion del sector publico

portuario N.>307 | Junio
El ente publico Puertos del Estado mejora sus re

sultados econdmicos N.° 308 | Julio-agosto
Erase una vez Puertoamor... N.° 308 | Julio-agosto
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ARTICULO REVISTA| MES
SEGURIDAD Y FORMACION PROFESIONAL
Gobierno, empresarios y sindicatos, por la forma-

cion en las empresas N.°302 |Enero
La CE elaborara una politica comun en Seguridad

Maritima N.° 303 | Febrero
Nueva legislacién comunitaria para la salud y

seguridad en el trabajo N.”303 | Febrero
Luz verde para la nueva FP N.° 304 | Marzo
Plan de Formacién Ocupacional N.?306 | Mayo
Graneros del empleo joven N.* 308 | Julio-agosto
La CE aprueba un proyecto sindical para mejorar

la seguridad pesquera N.>309 | Septiembre
La oferta formativa de Bamio N.”309 | Septiembre
Acuerdo Nacional de Formacion Continua para

Marina Mercante N.°310 | Octubre
La formacidn, clave de la competitividad N.°311 | Noviembre
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
El desempleo: situacion legal N.2302 | Enero
El Gobierno sube las pensiones un 5,1 por 100 | N.°302 | Enero
La gestion de las prestaciones por desempleo

pasa del INEM al INSS N.#302 | Enero
El salario minimo aumenta un 4 por 100 N.° 303 | Febrero
El subsidio por desempleo N.”303 | Febrero
Los organos de representacion de los trabajadores| N.° 304 | Marzo
Medidas legislativas para fomento del empleo N.304 | Marzo
Plan de choque contra el paro N.°304 | Marzo
El Gobierno propone una profunda reforma de!

mercado de trabajo N.° 305 | Abril
Procedimiento electoral N.° 305 | Abril
CENDAR: mejor servicio a un coste mas bajo N.° 306 | Mayo
Lista de lectores N.°306 | Mayo
Los pensionistas se quejan menos N.°306 | Mayo
Medidas del Gobierno para reincorporar a los pa-

rados N.°306 | Mayo
Seguridad Social: Ia consolidacion de un sistema| N.° 306 | Mayo
La situacion laboral analizada por los empresarios | N.° 307 | Junio
Propaganda electoral de los candidatos N.°307 | Junio
Impugnacién en materia electoral N.° 308 | Julio-agosto
Competencias de los representantes de los tra-

bajadores N.°309 | Septiembre
Gobierno, empresarios y sindicatos negocian un

gran pacto de rentas y empleo N.° 309 | Septiembre
12 medidas sobre politica social y de empleo N.>310 | Octubre
El Gobierno mantiene y refuerza la proteccion socigl N.° 310 | Octubre
Los expedientes de regulacion de empleo N.°310 | Octubre
Plan del Ministerio de Trabajo para esta legislatura | N.°310 | Octubre
Las ultimas propuestas del Gobierno N.° 312 | Diciembre
GRANDES REPORTAJES
Tras la estela de Juan Sebastian Elcano N.?302 | Enero
XXXI Salon Néutico de Barcelona. A toda vela N.*302 | Enero
El mar, cementerio de grandes tesoros N.° 303 | Febrero
Juan de la Cosa, de mareante a cartégrafo N.“303 | Febrero
La carta de Juan de la Cosa, una obra de arte N.” 303 | Febrero
Burela y el Principe Azul N.°304 | Marzo
Fauna marina contra el cancer N.”304 | Marzo
Tesoros de leyenda N.°304 | Marzo
Como un brazo de mar N.“ 305 | Abril
Descubrir el mar N.” 305 | Abril
El estudio del mar y sus recursos N.° 305 | Abril
La muerte de un marino N.%305 | Abril
El navegante solitario N.°307 | Junio
Para atar la memoria marinera N.” 307 | Junio
Para entenderse en la mar N.#307 | Junio
Telefénica automatiza el servicio de radiotelefonia

maritima N.°307 | Junio
La Guardia Civil para proteger la mar N.° 308 | Julio-agosto
El «Galicia 93-Pescanova» gané en ta Clase Wor 60| N.° 309 | Septiembre
Un paraiso natural en el Mediterraneo N.°309 | Septiembre
Un oasis en el desierto de la pesca onubense N.310 | Octubre




XXVII
Conferencia

General de
FAO

El Secretario
General de
Pesca
Maritima, José
Loira, hizo un
llamamiento y
una defensa
para manfener
los recursos
pesqueros con
una pesca
sostenible.

1 Secretario
General de
Pesca
Maritima,
José Loira,
particip6 en las
tltimas fechas en
la XXVII
Conferencia
General de la FAO
donde se expuso la
situacién espaiiola
no solamente en
materia de pesca
sino también sobre
el conjunto de la
alimentacién y el
nuevo marco de
relaciones
comerciales que se
pretenden fijar en
el mundo,
tedricamente, con
la mirada puesta en
los intereses de los
paises en vias de desarrollo. Espafia, como
se ha mantenido ya en los dltimos afios, se
muestra defensora de una politica de pesca
en todas las aguas donde el esfuerzo de
capturas se ajuste a las posibilidades de los
stocks, en lo que se ha venido en
denominar como pesca responsable. Frente
a las posiciones de algunos paises que
propugnaban limitaciones a las pesquerias
pero tnicamente en funcién de sus
intereses, Espana plantea la necesidad de
soluciones globales a problemas también
generales que superan el dmbito de uno u
otro Estado.
«Por esta razén —senald José Loira Raa—,
Espafia, como pais con gran tradicién
pesquera, ha apoyado siempre el papel de
la FAO en este dmbito, para forjar una
nueva mentalidad internacional fruto de
una toma de conciencia colectiva de que la
sostenibilidad de la actividad pesquera

solo es posible en el marco de un esfuerzo
comln y responsable, por medio de la
cooperacion internacional, honesta,
comprometida y eficaz.»

El responsable espafiol ante la Conferencia
de la FAO resalté el importante trabajo
desarrollado en este sentido por la 1
Organizacion para la elaboracién de un
codigo de buena conducta para la pesca
responsable, que asegure la conservacion
de los recursos vivos marinos y garantice
la sostenibilidad de esta actividad, con el
compromiso por parte de todos los paises
de ejercer la actividad pesquera tanto a
nivel nacional como internacional de
forma responsable.

Para José Loira Rua, los pasos
fundamentales en este proceso para lograr
una mayor sensibilizacién mundial sobre
este problema se dieron en los dos dltimos
periodos de sesiones del Comité de Pesca
de la FAO, en la Segunda Conferencia
Mundial de Ministros de Pesca en La Toja,
en la Conferencia Internacional sobre
Pesca Responsable en Canctn, en la
Conferencia de Rio y la de Nueva York
sobre stocks transzonales y especies
altamente migratorias.

El representante espaiol destacé como
dato importante el acuerdo de la FAQ para
promover el cumplimiento de las medidas
internacionales para la conservacién y
gestion para los buques que faenan en alta
mar. A pesar de estos avances, José Loira
sefiald la necesidad de seguir avanzando
en la elaboracion y aplicacion del cédigo
de buena conducta. Con este fin, Espafia
propuso que los trabajos de la FAO en esta
direccidn tengan los debidos recursos
presupuestarios.

Finalmente, en lo que afecta a las
pesquerias en el Mediterraneo, Espafia
considera imprescindible el
funcionamiento del Consejo General de
Pesca para lo cual deberia tener también
los fondos suficientes para ello. B
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L 1 de septiembre

de 1993, la flota de

buques mercantes

de pabelldn espaiiol

comprendia 276 bu-

ques, con 1.417.733

. TRB y 2.340.859

all]  TPM. Desde el 1 de

enero det 86, ha perdido el 77

por 100 de sus TRB..De

hecho, desde el 1 de enero de

este afo, la flota habia perdido

41 unidades (el 27 por 100 de
sus TRB).

Entre 1980 y 1985 disminu-
yeron tanto Ja flola mundial
como, ya en mayor medida,
las de casi todos los Estados
de la CEE. No obstante, mien-
tras en los Gltimos cinco afos,
la flota mercante mundial au-
mentaba un 10,2 por 100 y la
del conjunto de los paises de
la CEE aumentaba en un 7,9
por 100, la flota espafiola per-
dia el 65 por 100 de sus TRB.
«La Marina Mercante espaiio-
la no ha conseguido atin su-
marse al relanzamiento del
sector a nivel internacional,
sino que ha profundizado en
su crisis.» Ademas, ha dismi-
nuido muy sensiblemente el
tamafio medio de los buques
espafioles, y debido a la parali-
zacion de las inversiones, la
flota ha envejecido. Mientras
gue hace diez afios, el 67 por
100 de la flota espafiola tenia
menos de diez afos, y el 22
por 100 menos de cinco afios,
actualmente sé6lo el 31 por 100
de los buques tiene menos de
diez afios y el 39 por 100 tiene
ya mds de quince afios.

Hasta hace pocos aftos, no
era frecuente que las empresas
navieras espafiolas explotasen
buques bajo pabellén diferente
al espafiol. A comienzos del
91, existia inicamente una
veintena de buques en esta si-
tuacién, con un total de unos
185.000 TRB. En los tdltimos
dos afios, se ha experimentado
un rapido ascenso de esta flota
y comprende 69 buques con
1.153.000 TRB.

Descenso del empleo

A lo largo del dltimo dece-
nio, los niveles de encargos de
nuevas construcciones para su
explotacidn bajo pabellén espa-
fiol han sido bajisimos, espe-
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cialmente en los dltimos cuatro
anos, en los que las contrata-
ciones de buques para explota-
cion bajo pabellon espanol su-
maron unicamente 44.685
TRB.

En los primeros meses del
presente ano se han negociado
varios contratos para nuevas
construcciones, pero el princi-
pal tonelaje corresponde a bu-
ques para su explotacion en re-
gistros internacionales,

Asimismo, y como conse-
cuencia de la reduccién de la
flota, el empleo en el sector
también se ha reducido drésti-
camente. El niimero de tripu-
lantes a bordo de los buques
espafioles, actualmente del
orden de los 8.000, es poco
mads del 35 por 100 de la cifra
correspondiente a hace diez
anos.

En cuanto al déficit crecien-
te en la balanza de fletes mari-
limos, el fuerte aumento de la
cotizacion del délar y la relati-
va recuperacion de algunos
mercados de fletes hacen previ-
sible para 1993 un déficit supe-
rior a los 135.000 millones de
pesetas.

Causas de la crisis

Las principales razones de
esta negativa evolucién y de la
situacion actual son, segin
ANAVE: a) dentro del tréfico
internacional el desfase entre
los procesos de cambios nor-
mativos. Desde el acceso en la
CEE el proceso acelerado de li-
beralizacion del acceso al mer-
cado comenzado en 1986 y es-
pecialmente desde 1990 y
culminado el 1 de enero del 93.

La supresion de las ayudas
al sector, ya que las dltimas se
conceden en 1990, en el marco
de los Planes de Viabilidad de
la Marina Mercante. Actual-
mente, en Espana no existe
ningin tipo de ayuda a la Mari-
na Mercante. «Por el contrario
—aseguran en ANAVE—, va-
rios paises de la CEE mantie-
nen avudas a la explotacion,
ademds de regimenes fiscales
favorables e incentivos a la in-
version en el sector.»

En tercer lugar, el importan-
te desfase con el proceso de li-
beralizacién de las restriccio-
nes al acceso a los inputs de
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esde el
1 de enero de 1993,
la flota de bugques
mercantes del
pabellon espaiiol ha
perdido el 27 por
100 de su tonelaje
de registro.

ste
declive es
compensado por el
aumento de la flota
controlada por
empresas navieras
espaiiolas, bajo
otros pabellones,
que comprende
actualmente 69
buques, con
1.153.000 TRB.

explotacién, ya prevista en el
Plan de Flota, de enero del 86.
En particular, esta liberaliza-
cién no comienza en el terreno
laboral, hasta la Ley de Puertos
y Marina Mercante (Registro
Especial).

b) En el trifico de Cabota-
je estd la competencia, regula-
cién y liberalizacion. La libe-
ralizacion de los traficos de ca-
botaje ha sido acordada por la
CEE, en el Reglamento CEE
3577/92. Ya ha comenzado, en
1993, para algunos trificos y

culminara el 1 de enero de

1999 para los traficos con las
islas.

* En el importante subsector
de las Lineas Regulares de ca-
botaje, el acceso al mercado
estd regulado, desde 1984, a
través de autorizaciones admi-
nistrativas. Desde 1992, el cri-
terio de mantenimiento de un
adecuado equilibrio oferta/de-
manda parece pesar menos a
los efectos de concesion de las
autorizaciones, por parte de la
Administracion.



Todo ello, unido al descen-
so de la demanda, esta hacien-
do peligrar el equilibrio en
estos servicios, que requerian
un importante esfuerzo inver-
sor en el periodo transitorio
hasta el 1 de enero de 1999,
con el fin de hacer frente a la
liberalizacién comunitaria con
posibilidades reales de super-
vivencia.

Plan especial de
actuacion

La fuerte desinversién re-
gistrada en los tltimos diez
afios, y la débil inversion en el
sector del transporte maritimo
en Espaiia han producido un
serio descenso de la actividad
de las empresas navieras, con
repercusion en otros sectores
conexos.

«Para cambiar esta tenden-
cia negativa es necesario dis-
poner de una flola competitiva,
qgue pueda ser renovada y apo-

varse tanto en los trdficos na-
cionales como internacionales.
En consecuencia, sin un Plan
sectorial especifico, ¥ sin un
apoyo Institucional suficiente
al mismo, el relanzamiento de
la Marina Mercante y de la in-
version en la misma, de llegar
a producirse, seria muy lento.»

El presidente de ANAVE
aseguré que existen numerosas
razones que no sélo recomien-
dan la puesta en marcha de
dicho Plan, sino que demues-

tran la total oportunidad del
mismo. Ademds, en este plan
se debe apoyar el Segundo Re-
gistro Canario. «El marco fis-
cal del Registro Especial de
Canarias ha de constituir uno
de los elementos bdsicos para
el relanzamiento de nuestra
Marina Mercante.» Segin
ANAVE, en los Presupuestos
Generales del Estado para el
proximo afio deberian prever
los fondos necesarios para la
aplicacion, al menos con caréc-

ter provisional durante 1994 de
los principales aspectos fiscales
del Registro Especial, y otros
elementos basicos del Plan pro-
puesto, como los instrumentos
para la financiacion de bugues.

En este plan, propuesto por
ANAVE, se establecen objeti-
VoS prioritarios a corto y medio
plazo. Entre los objetivos a
corto plazo estd la mejora de la
competitividad: mejora de los
costes operativos, «mediante la
reduccion de las cargas fisca-
les y de Seguridad Social bajo
el Registro Especial»; ayuda a
la reestructuracion de las em-
presas, adaptando los cuadros
minimos de los buques y las
plantillas a las necesidades rea-
les y a la compensacion de los
excedentes laborales corres-
pondientes.

El relanzamiento de la inver-
sion en el sector, estimulando
la renovacion de la flota, tanto
con buques bajo pabellén espa-
fiol como con flota controlada

N
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Bl 5 necesario
un Plan sectorial
especifico y apoyo
institucional para

~elrel fento de

la Marina
Mercante, y uno de
los elementos
basicos para esta
recuperacion debe
ser el marco fiscal
del Registro
Especialde -

Canarias.»

bajo otros pabellones mediante
Ja asimilacion de las condicio-
nes de la financiacién de bu-
ques para el mercado interior a
las del mercado de exportacion,
el establecimiento de un Fondo
de Garantias, adaptado a las
necesidades del sector. En este
terreno parece recomendable la
coordinacion de esfuerzos con
el sector de la industria naval.
si bien conservando la indepen-
dencia de actuaciones.

La mejora de la eficiencia de
la interfase portuaria, con espe-
cial atencion a la garantia de
libre acceso a la prestacion de
los servicios portuarios indirec-
tos: introduccidn en las tarifas
portuarias de una bonificacion
al cabotaje, en términos com-
patibles con la normativa CEE.

Y actuaciones especificas,
segtin las necesidades de cada
uno de los traticos, como com-
plemento de estas actuaciones
de dmbito general.

En cuanto a las lineas gene-
rales de estrategia a medio
plazo estdn como aspectos ge-
nerales: la introduccidn de in-
centivos fiscales a la inversién
en el sector, equivalentes a los
concedidos a través de Socie-
dades Comanditarias en varios
paises del Centro y Norte de
Europa; potenciacion del trans-
porte mar{timo costero, en es-
pecial con los pafses de la
CEE, como alternativa al
transporte terrestre, especial-
mente mediante la mejota de la
eficiencia de la interfase por-
tuaria. De hecho, —dice el
presidente de ANAVE—, la
CE ha aconsejado el transpor-
te maritinmo para evitar el
transporte terrestre. Estd de-
Hl()S”'(l[l() que, en H'IEFC(II'I('l/(lS
peligrosas, es mucho mds se-
LUFO el rmnsporle por mar qiie
por tierra.»

En cuanto al mercado inter-
nacional, «es necesario mejo-
rar la competitividad de los bu-
gues de pabellon espanol. a
través del Registro Especial».
Y fomentar la oportunidad de
empleo de bugues de empresas
espafiolas por parte de las in-
dustrias o cargadores espafioles
en general.

Por los que se refiere al mer-
cado de cabotaje. es necesario
apoyar la consolidacion de la
posicién de las empresas espa-
fiolas, prepardandolas para la
apertura comunitaria, en sus
plazos, con especial atencion a
la reduccién de los costes ope-
rativos, especialmente median-
te el acceso gradual al Regris-
tro Especial de los buques hoy
en servicios en el Primer Re-
gistro espanol; mantenimiento
de un régimen de autorizacion
objetivado y que evite una mar-
ginalizacién progresiva de los
recursos puestos en servicio:
racionalizacién de los servi-
cios, fomentando procesos de
cooperacién empresarial; reno-
vacién de la flota, a las compa-
fifas autorizadas en los tréficos,
ya sea con unidades nuevas o
de reciente fabricacion. W

Inés OTERO




LAS CAPTURAS DE

ATUN ROJO SE

REDUCEN UN 20% EN

EL PROXIMO BIENIO

La Comision Internacional para la Conservacion
del Atun Atlantico, ICCAT, acordd una reduccion
del 20 por 100 de las capturas de atun rojo en el
Atlantico Occidental previstas inicialmente para
los préximos dos afios. La reunion anual de la
Comision en Madrid aprobd también una

resolucion en la que se insta al cumplimiento de
las resoluciones de Naciones Unidas sobre la
prohibicién del uso de grandes redes de
enmalle, y reiter6 el apoyo a la FAO sobre el
establecimiento de un Cdédigo de Conducta
Responsable en alta mar.
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A reunién de ICCAT,
que se celebra cada afio
en Madrid en la primera
quincena de noviembre,
estuvo rodeada en esta
oportunidad por una
mayor atencién de la
opinién publica, tras las denun-
cias formuladas por las organi-
zaciones no gubernamentales
conservacionistas, advirtiendo
del riesgo de extincién de la
poblacién de atiin rojo debido a
la presion extractiva que sopor-
ta el stock en el Atldntico Occi-
dental. El Fondo Mundial para
la Naturaleza, WWF, y su filial
espafola Adena, reclamaban
una reduccién del S0 por 100
del volumen de capturas para
salvar esta especie del riesgo
de extincion, sefialando que de
no acordarse una disminucién
considerable pedirian la inclu-
sién del attin rojo en los apén-
dices del CITES, con lo que se
convertia en prohibido para el
comercio internacional. La Co-
misién Cientifica de ICCAT
también proponia reducir a la
mitad el nivel actual de captu-
ras. Los paises contratantes
aprobaron, finalmente, una
cuota de 3.195 toneladas, que
supone una disminucién por-
centual del 20 por 100 sobre
las previsiones ya aprobadas
para el bienio 94-95, que eran
de 3.990 toneladas. La cuota
para 1994 serd de 1.995 tonela-
das y de 1.200 para 1995. El
porcentaje de reduccién supone
el 33 por 100 si se toma como
referencia el TAC (Total Ad-
misible de Capturas) del bienio
92-93, que fue de 4.778 tonela-
das y llega al 40 por 100 sobre
la cuota de los afios 90-91 que
fue de 5.320 toneladas. (La
zona Atlantico-Occidental estd
sometida desde el afio 81 a un
régimen total de capturas.)
Espafia estuvo representada
en la reunién de ICCAT por el
director general de Recursos
Pesqueros de la Secretaria Gene-
ral de Pesca, Rafael Conde,
quien admitia que el Comité
Cientifico, tras analizar la situa-
cién del stock, habia sefialado
que ésta era «preocupantes», pero
rechazaba las acusaciones que
hablan del peligro de extincién
del attin rojo del Atlantico Occi-
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dental. «Lo que si estd es necesi-
tado de una reduccion de captu-
ras para facilitar su recupera-
cién y evitar un deterioro del
stock. Pero no se estd hablando
de extincion bioldgica.» Canada,
Estados Unidos y Japdn, los tres
paises ICCAT que operan en el
Atlantico Occidental, estudiaron,
seglin Conde, «la formula de
ajuste menos traumdtico, respe-
tando las necesidades de conser-

e

vacion, teniendo en cuenta que
cualquier reduccion de capturas
se traduce también en coste So-
cioeconomico.

En el 4rea del Atlantico Cen-
tral la Comision ha establecido
una limitacién de esfuerzo fi-
jando una cuota de 1.300 tone-
ladas afio para el préximo bie-
nio. La medida tiene caricter
cautelar a la vista del creci-
miento de las capturas en esta

zona. Espafia, que no opera en
esta pesqueifa, ha asumido esta
medida, «para demostrar con
los hechos nuestro interés en la
proteccidn y correcta gestion
del atin rojo. Pero hemos sefia-
lado que esto no significa que
al cabo de los dos afios de vi-
gencia de esta medida se pue-
dan alegar derechos histdricos
por los paises que ahora pes-
can», declaraba Rafael Conde.

Zona Oriental y
Mediterraneo

Respecto al Atlantico Orien-
tal y Mediterraneo, donde no
existen cuotas y en cuya zona
Espania captura por encima de
las 4.000 toneladas afio de atiin
rojo, el Comité Cientifico seiia-
laba que el stock se encuentra
en mejor condicién que el del
Atlantico Occidental. La Comi-
sién considerd que el momento
oportuno de adoptar eventuales
medidas serd el proximo afio,
una vez conocida la evaluacién
del Comité.

En palabras de Rafael Conde,
«Espafia tuvo una intervencion
destacada en el atiin blanco,
—el popular bonito del Norte—
, haciendo especial hincapié en
los perniciosos efectos de la uti-
lizacion de redes de enmalle a la
deriva. El crecimiento de la uti-
lizacién de esta modalidad, la
opacidad respecto a su mortali-
dad, la incertidumbre sobre la
situacién del stock (el Comité
Cientifico sefiala en una de sus
evaluaciones que podria estar
cercano al rendimiento maximo,
aunque otras evaluaciones sos-
tienen que estd en buen estado),
movieron a Espafia a solicitar
de ICCAT que haga un segui-
miento muy cercano a esta mo-
dalidad de captura.

Redes de enmalle

Precisamente en la cuestién
de las redes de enmalle, la asam-
blea resolvi6 insistir en que se
cumplan las resoluciones de Na-
ciones Unidas sobre prohibicién
de uso de grandes redes (por en-
cima de los 2,5 kilémetros) que
tenfa que haber entrado en vigor
en 1992. «A Espafia le gustaria
que se fuera mds lejos, pero la
opcion que se ha tomado tanto
por parte de Estados Unidos,
que es uno de los usuarios de
este tipo de redes, como por
parte de la CE es regular a 2,5
kilometros», afirmaba el director
general de Recursos Pesqueros
de la Administracién central.

La reunién realizd, como es
habitual cada afio, la evalua-
cién de otras especies de tini-
dos. No apreci6 graves proble-
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mas en los tinidos tropicales,
rabil, patudo, si bien, teniendo
en cuenta los esfuerzos de los
paises no contratantes, adopté
la recomendacién de no au-
mentar las capturas.

Respecto al pez espada se re-
cordd que Estados Unidos y Es-
paifia habian reducido sus captu-
ras en un 30 y 38 por 100,
respectivamente —muy por en-
cima del 15 por 100 recomenda-
do el afio 1990—-. Por contra, se
resalt6 la actitud de los llamados
«pequeiflos paises», que queda-
ron al margen de la reduccién y
que, sin embargo, han incremen-
tado muy considerablemente su

esfuerzo. «No resulta aceptable .

que determinados paises asu-
man un recorte importante y
otros paises se permitan el lujo
de crecer, vaciando de conteni-
do el sacrificio impuesto», insis-
tfa Rafael Conde.

Control a los buques con
pabellén de
conveniencia

Otra cuestién analizada tam-
bién en la asamblea de ICCAT
es la necesidad de controlar las
capturas realizadas por los bu-
ques bajo pabellén de conve-
niencia o por los paises no
miembros de ICCAT. Para
Conde, «es un problema que in-
cide en cualquier pesqueria’y en
muchos frentes. Desde ICCAT el
problema se ataca a través de
FAO, mediante su apoyo a la
propuesta del Codigo de Con-
ducta, cuyo texto ha sido ya
consensuado y en el que se per-
fila la responsabilidad del Esta-
do de pabellon para evitar el in-
cumplimiento de las medidas de
conservacion en alta mar».

Conservacién y gestion

A propdsito de las reclama-
ciones formuladas por los gru-
pos conservacionistas y la posi-
bilidad de conjugar el binomio
proteccion a la naturaleza/renta-
bilidad econémica, Rafael
Conde declaraba, al término de
la asamblea, que «entre protec-
cion y rentabilidad, hay conser-
vacion y gestion. La conserva-
cion no es la proteccion si
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proteccién se equipara a cero
capturas. Proteccion es conser-
var intencionalmente un recurso
de forma que se mantenga una
rentabilidad y un esfuerzo dura-
dero y sostenible. En el atin
rojo se han tomado medidas in-
teresantes dentro de un criterio
de conservacion y gestion».

En cuanto a las capturas de
inmaduros en el Mediterrdneo
afirmé que el problema «no se
plantea en las almadrabas sino
en las flotas pequefias costeras,
que utilizaban anzuelo de mer-
luza que puede no ser el mds
adecuado. Eso, junto a la posi-
bilidad de establecer un limite
minimo de dos kilos en la tole-
rancia actual del 15 por 100
inferior a 6,4 kilos, son algunas
de las propuestas, para «evitar
que pueda llegar a comerciali-
zarse atin de racion, que es
una barbaridad».

Documento estadistico

ICCAT es una organizacién
intergubernamental integrada
por 22 pafses entre quienes se
encuentran las primeras poten-




cias en la captura de tinidos en
el Atldntico: Angola, Benfin,
Brasil, Canad4, Cabo Verde,
Costa de Marfil, Corea, Espa-
fa, Francia, Gabdn, Ghana,
Guinea Ecuatorial, Guinea-Co-
nakry, Japon, Marruecos, Por-
tugal, Santo Tomé y Principe,
Sudéfrica, Estados Unidos de
América, Rusia, Uruguay y
Venezuela.

Desde su constitucién en
1970, Espaifia ha ostentado la
Secretaria Ejecutiva, primero
en la persona de Olegario Ro-
driguez vy, desde 1991, en An-
tonio Ferndndez Rodriguez. A
la samblea general que se cele-
bra en Madrid, asisten los pai-
ses contratantes como miem-
bros de pleno derecho y otros
como observadores -—este afio

Taiwan y Suecia—. También
como observadores han asisti-
do la FAO, CITES y la Comu-
nidad Europea.

Por contra, la pretensién de
organizaciones no gubernamen-
tales, como las ya mencionadas
WWF, ADENA o Greenpeace,
de estar presentes en las reunio-
nes de ICCAT se han visto
frustradas siempre. Fuentes de
ICCAT recuerdan su condicién
de organismo intergubernamen-
tal frente al cardcter no guber-
namental de las organizaciones
conservacionistas. Otras fuentes
apelan a requerimientos cienti-
ficos y algunas mds a la mera
tramitacion burocrética para
justificar estas ausencias.

No obstante, ICCAT dispone
de su propio Comité Cientifico
que evalda la situacién de cada
stock y propone las medidas a
adoptar que, finalmente, son
aprobadas o no por la Comisién.

Entre los mecanismos protec-
cionistas ya incorporados por
ICCAT estd la creacién de un
«Documento Estadistico», obli-
gatorio para las transacciones de
atin rojo congelado, cuyo obje-
tivo es proporcionar la estad{sti-
ca de capturas para saber exac-
tamente dénde, cudnto o por
quién se pesca. Cualquier pafs,
contratante o no, que capture
atunes rojos y desee exportarlos,
tiene que acompafiar la opera-
cién con un certificado que tras-
parente la informacién. El do-
cumento complementa el
mecanismo de recogida de datos
de capturas que tiene el propio
ICCAT. Aprobado en la asam-
blea de 1992, Espafia ha puesto
en marcha este mecanismo
desde el 1 de septiembre, como
estaba previsto. En la pasada
reunion de ICCAT se realizé un
ajuste del mismo tratando, en
palabras de Rafael Conde, de
«homologar y ajustar la parte
operativa del sistema para que
no haya contradicciones en el
tipo de documentos que pueda
pedir Japén, como mayor im-
portador, y el que puedan pedir
otros paises. El sistema se am-
pliard con un plazo transitorio a
las exportaciones de atdn rojo
fresco. W

Mery VARONA
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A evolucién de los stocks de
pesca en los mares de la Comuni-
dad Europea y su entorno mantie-
nen un comportamiento dispar.
En unos casos, en los mares del
Norte se ha observado una reduc-
cién de poblaciones en especies
como el bacalao, eglefino, merldn o len-
guado, mientras por el contrario tienen
una evolucién positiva los de platija, len-
guado, arenque y espadin. En aguas més
al Sur, la nota mds destacada es la reduc-
cién de stocks de merluza joven y adulta.

Estas son las principales conclusiones
de las investigaciones llevadas a cabo
por €l Consejo Internacional para la Ex-
ploracién del Mar (ICES) a través del
Comité Asesor sobre Ordenacion Pes-
quera (ACFM).

La pesqueria mixta de ba-
calao, eglefino y merldn es
una de las mds importantes en
el Mar del Norte. La captura

Bajan los
de bacalao,

observado y pobre reclutamiento de peces
jévenes. Los dos stocks de peces planos
més importantes del Mar del Norte, el len-
guado y la platija, se considera estdn por
encima del nivel minimo bioldgicamente
aceptable. Sin embargo, seria posible ob-
tener a la larga la misma captura de estos
dos stocks aplicando menos esfuerzo pes-
quero.

Escocia y de Rockall (Sub-drea VI)

Igual que en el Mar del Norte, el cua-
dro general para los stocks de peces del
Oeste de Escocia, incluidos el de fogone-
ro, es que la explotacion excesiva los ha
llevado a un nuevo minimo en 1992. La
cantidad total de ejemplares
reproductores en 1992 era
unas 43.000 toneladas, com-
paradas con alrededor de
150.000 a principios de los

total de estas tres especies fue
del orden de 600-700.000 to-

eglefino,

ochenta. Las descargas co-
municadas cayeron de unas

neladas a principios de los 2 75.000 toneladas hace diez
anos ochenlt)a, perI()) ha dismi- l_“e_rlﬂl.! afios a unas 28.000 en 1992.
nuido hasta sélo la mitad de Si se mantiene el esfuerzo de
aquella cantidad. La mayoria f()g()llero y pesca al nivel actua}l, los
de estas pescas se destinan al merluza stocks seguirdn a niveles

consumo directo; una parte de
ellas, captura accesoria de las
pesquerias industriales, se utiliza para
subproductos y el resto se desecha en la
mar. La intensidad de la pesca a que se so-
meten estos recursos se ha mantenido alta,
y la cantidad de ejemplares adultos en el
Mar del Norte se ha reducido hasta los ni-
veles mds bajos registrados desde 1983.
La situacidn es altamente critica para el
bacalao: el stock estd a un nivel muy bajo
y la produccién anual de ejemplares jove-
nes lleva varios afios por debajo de la
media. Los stocks de eglefino y merlan
adultos han llegado también a niveles his-
téricamente bajos. Aunque hay esperan-
zas de que algunas buenas clases anuales
(peces nacidos en un afio determinado) re-
cientes saquen a los stocks de la situacion
de peligro inmediato, cualquier recupera-
cién que se logre serd posiblemente de
corta duracién a menos que la intensidad
de la pesca se reduzca de modo importan-
te. El ACFM declara una vez més que «la
reduccion significativa y continua del es-
fuerzo total dirigido a los stocks del Mar
del Norte es una necesidad si se desea re-
cuperar estos stocks y mantenerlos dentro
de limites seguros en el futuro». La situa-
cién de la pesquerfa de fogonero es pare-
cida a la de las otras especies: alta presion
de la explotaci6n, tamaiio del stock dismi-
nuido hasta el nivel més bajo que se haya
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muy bajos, con poca capaci-
dad de recuperacion frente a
periodos de reclutamientos escasos.

Mar de Irlanda

La explotacién ha llevado al stock de
bacalao adulto a un nivel muy bajo, que
no se recuperara si sigue el elevado
ritmo de explotacién actual. El stock de
merldn alcanz6 un nuevo minimo en
1990 y 1991, y son también escasas las
perspectivas de que con los actuales ni- -
veles de esfuerzo pesquero se produzca
una recuperacion sostenida.

FEl stock de arenque irlandés que deso-
va en el verano se ha gestionado bien du-
rante varios afos, lo que le ha permitido
recobrar un nivel alto y mantener una
buena produccion de peces jovenes. El
stock de capeldn de Islandia-Groenlandia
oriental y de la regién de Jan Mayen
también se encuentra actualmente en fa-
vorables condiciones y sigue proporcio-
nando buenas capturas. Después de vein-
ticinco afios de su hundimiento, el stock
de arenque noruego que desova en pri-
mavera se ha recuperado hasta el punto
que permite pensar en reabrir la pesque-
rfa, dado que el actual nivel de reproduc-
tores es suficiente para asegurar la conti-
nuidad de la produccién de juveniles.
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La futura produccién de stock prima-
veral noruego depende del desarrollo del
sistema bacalao-capeldn-arenque en el
Mar de Barents, pues el bacalao es un
importante depredador tanto del capeldn
como del arenque. El stock de bacalao
artico se ha recuperado en los afios més
recientes y, gracias a la alta superviven-
cia de los juveniles, se encuentra un gran
nimero de bacalaos y arenques jévenes
en el Mar de Barents. La primera conse-
cuencia de esto es que han comido una
enorme cantidad de capeldn, pero en el
estado actual de los conocimientos es di-
ficil predecir cémo evolucionard la si-
tuacion.

Mar Baltico

El Mar Béltico presenta
un esquema parecido al de

Mejoran

la Ibérica) pesc6 importantes cantidades
de carioca. Por ejemplo, entre el 38 y el
65 por 100 de la captura total de merlu-
za en 1985 fue de ejemplares de menos
de 20 centimetros. En 1992 esta frac-
cién disminuy6 hasta alrededor del 30
por 100 en el stock del Norte y el 5 por
100 en el del Sur. Esto puede ser conse-
cuencia de una mejor vigilancia ejercida
sobre las tallas minimas legales, pero
también de la pequefia produccién de
peces jovenes de los iltimos afios. El
exceso de explotacién de los juveniles
lleva a un empobrecimiento del stock de
reproductores y, por lo tanto, a una
menor produccién posterior de juveni-
les. EI ACFM ha comprobado que pue-
den obtenerse considerables mejoras en
el stock reproductor y las
capturas de merluza limitan-
do la pesca de los juveniles
mediante el uso de artes mds

otras regiones: gfapdes lOS de selectivas. .

oo i e lemguado, G amens O
derosaion epecamene o DIAtEA,  Sapieese it
Susadamente ate o bocos  ATENQUES Y Srmocinaes asfcomo cn o

baltico existente entre 1980-
1984 ha disminuido muchisi-
mo, como consecuencia de
los efectos combinados de la pesca y de
la progresiva reduccién del contenido
de oxigeno y de los niveles de salinidad
del agua. El primer aporte importante de
agua hipersalina procedente del Mar del
Norte observado desde 1980 tuvo lugar
a principios de 1993, pero no se han de-
tectado mejoras en el stock de bacalao.

Mares del Sur

Las descargas totales del stock meri-
dional de merluza, que se encuentra en
las proximidades de las costas de Espaiia
y Portugal, alcanzaron en 1992 sélo el
56 por 100 de las realizadas en 1983-
1984. Los indices de abundancia de mer-
luza joven (carioca) y adulta, basados en
las campaifias que los barcos de investi-
gacion portugueses y espafioles hicieron
en 1992, figuran entre los més bajos de
los registrados para este stock.

Las capturas del stock septentrional
(que se extiende desde el Norte del golfo
de Vizcaya hasta el Mar del Norte), sin
embargo, fueron similares en 1992 a la
de principios de los afios ochenta.

Durante esa década la flota que faena
en la plataforma Sur (la zona que va
desde el Sur de Irlanda hasta la Peninsu-

espadin.

capturas totales y de las
composiciones por talla y
edad de las especies en las
distintas pesquerias. La reduccién de
las dotaciones econdmicas de estos pro-
gramas de investigacién y seguimien-
to durante perfodos largos tendrd un
efecto negativo en la calidad del aseso-
ramiento.

En muchas regiones la capacidad ex-
tractiva excede grandemente el nivel ne-
cesario para pescar las cuotas disponi-
bles (TAC), con el inevitable resultado
de que las regulaciones sobre capturas se
incumplen en mayor o menor grado. Sin
embargo, los intentos de incumplir las
regulaciones suelen ser contraproducen-
tes, pues normalmente originan unos ni-
veles de sobrepesca mds elevados, un
agotamiento mds rdpido de los stocks y,
por consiguiente, unas medidas regula-
doras mds severas. La preocupacién ac-
tual del ACFM es que el problema de
comunicar capturas inferiores a las rea-
les ha alcanzado un grado que afecta se-
riamente a la capacidad del Comité para
poder asesorar a las Administraciones.
Los pafses miembros del ICES tienen la
responsabilidad de recoger informacio-
nes exactas sobre las capturas y el es-
fuerzo pesquero, con el fin de que pue-
dan usarlas los cientificos para elaborar
su asesoramiento sobre la situacién de
los stocks. M
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PAIS VASCO

<> Plan estrategico
del Puerto
de Pasaijes

.

.
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El Plan, tras hacer un estudio de la
situacion actual del Puerto y su
entorno, se centra en un andlisis
sobre su competitividad,
diversificacion y especializacion, y
propone una serie de objetivos que
incrementen el trafico de buques y
las zonas de influencia frente a sus

competidores.

lo largo de los dltimos
Aaﬁus. se ha producido una

serie de circunstancias que
han afectado de forma muy ne-
gativa al Puerto de Pasajes y a
la actividad econémica desarro-
llada en el mismo. Asi, la acti-
vidad pesquera ha experimenta-
do un fuerte descenso en
general, y particularmente en el
subsector bacaladero; el trafico
de mercancias se ha estancado
a la baja, frente a un incremen-
to del movimiento marftimo
mundial; la generalizada crisis
de la industria naval afecta du-
ramente a los astilleros e indus-
tria auxiliar instalados en Pasa-
jes, incluso en el segmento de
reparacién por la menor activi-
dad pesquera, la crisis de Cuba
y la desmembracién de la
URSS, clientes tradicionales
del puerto guipuzcoano, y por
la practica desaparicién de mer-
cantes de bandera espafiola en
escala en Pasajes.

Ante la mala situacién del
Puerto de Pasajes, la Cdmara
de Comercio, Industria y Na-
vegacién de Guipizcoa, con el
patrocinio econémico de la Di-

putacién Foral de Guiptizcoa,
ha realizado un Plan Estratégi-
co de Puerto, que analiza sus
circunstancias internas y exter-
nas, y la competitividad del
mismo.

Situacion actual y futuro

En su parte de andlisis de la
situacion actual y previsiones
de futuro, el estudio realizado
contempla una estabilizacion
del trafico de mercancias cer-
cano a los cinco millones de
toneladas, de las que los auto-
moéviles, papel y pasta de
papel, chatarras y productos
siderdrgicos constituyen las
principales partidas.

En cuanto al trifico de bu-
ques, se produce una paulatina
disminucioén de la visita de bu-
ques de bandera espaifiola, lo
cual tiene una clara repercu-
sién negativa en el sector de
reparaciones realizadas en Pa-
sajes.

En 1992, entré en Pasajes
un total de 1.350 buques, de
los que s6lo el 8 por 100 fue
de bandera espafiola. Las pre-
visiones realizadas por la Au-
toridad Portuaria de Pasajes si-
tdan los traficos de entre 1994
y 1998 en un moderado incre-
mento sobre los de 1992.

Teniendo en cuenta los as-
pectos internos y externos re-
feridos tanto a la situacion ac-
tual como al futuro previsible,
se constatan como debilida-
des, las limitaciones del cala-
do y canal de entrada, espacio
reducido en tierra, ausencia de
lineas regulares y limitada ca-
pacidad empresarial de la Au-

toridad Portuaria; se destacan,
entre las fortalezas, la buena
situacién del puerto respecto a
Europa, los accesos directos a
modos de transporte terrestre,
alta productividad portuaria y
buena calidad de servicio; se
destacan, como amenazas, la
competencia de los puertos
préximos (Bilbao, Bermeo,
Bayona, Burdeos y La Palli-
ce), la competencia de los
modos terrestres de transporte
en el espacio europeo y la cri-




sis industrial de la zona; se
consideran oportunidades la
potenciacién del cabotaje eu-
ropeo, la posibilidad de esta-
blecimiento de zonas de acti-
vidades logisticas en el
entorno, la mejora de comuni-
caciones con el Valle del Ebro
y la remodelacién y potencia-
cion del sector de reparacion
naval.

Misién y objetivos

El Plan establece como mi-
sion del Puerto de Pasajes la
de «servir a sus actuales trdfi-
cos con la mdxima eficacia,
calidad y economia, y a través
de su eficacia, competitividad,
establecimiento de lineas re-
gulares y zonas de actividades
logisticas, captar nuevos trdfi-
cos con alto valor afiadido».

El Plan establece tres cla-
ves: competitividad, diversifi-
cacion y especializacion. En
funcion de estas claves, se
marca una serie de objetivos,

cuya caracteristica comun es la
de poder ser emprendidos sin
mayor dilacién en el tiempo,
dado que no precisan de inver-
siones importantes.

La importancia y trascen-
dencia de los diferentes objeti-
vos varian, destacindose como
primordiales los siguientes:

— Creaci6n de la «Comu-
nidad Portuaria» formada por
la Autoridad Portuaria, las
Empresas Portuarias y los Or-
ganos Oficiales de Control. La
«Comunidad Portuaria» su-
pondria el establecimiento de
un frente estratégico comun.

— Desarrollo, por parte de
la «Comunidad Portuaria», de
un plan de marketing.

— Potenciar la relacién del
puerto con otros medios terres-
tres de transporte.

— Establecer lineas regula-
res.

— Creacién de zonas de
actividades logfsticas.

— Potenciar Pasajes como
un centro de reparaciones na-
vales de alto nivel.

Los arrantzales vascos
vienen denunciando desde
hace mucho tiempo el ca-
racter depredador de las
redes de enmalle a la deriva,
conocidas como volantas.
Seglin los arrantzales vas-
cos, ademds de lo negativo
que supone para el stock de
pescado la utilizacién de
estas redes, algunos barcos
comunitarios, especialmente
franceses, no cumplen la
normativa de la CE en ma-
teria de volantas. La legisla-
cién comunitaria autoriza
linicamente a un nimero li-
mitado de barcos a faenar
con redes de enmalle a la
deriva de cinco kilometros.
El resto de embarcaciones
que pescan mediante esta
modalidad, sélo pueden uti-
lizar una red de dos kiléme-
tros y medio.

Segiin representantes de
los arrantzales vascos, la
falta de control en alta mar
hace indtiles las restriccio-
nes en la longitud de las
redes. Por ello, piden que el
Consejo de Ministros de la
CE, que se reunird en di-
ciembre para tratar el tema,
prohiba totalmente las redes
de enmalle a la deriva a par-
tir de 1994.

Para conseguir su objeti-
vo, los arrantzales vascos
llevaran a cabo una campa-
fa que consiste en la edi-
cién de carteles que mues-
tran los efectds que causan
las volantas sobre los mami-

Campaia de los arrantzales
vascos en contra de las
volantas

feros marinos, y la exhibi-
cidn de imagenes de video
que muestran masacres cau-
sadas por las redes de enma-
lle a la deriva.

Estudios franceses de-
muestran que en 1992 Ja
muerte de cetdceos por
culpa del uso de volantas
ascendi6é a 1.900 ejempla-
res, lo que supone un total
de 171 toneladas. Segiin di-
chos estudios, por cada 100
kilogramos de atiin blanco
pescado con redes de enma-
lle a la deriva, se capturan
tres kilogramos y medio de
cetdceos. Las tasas de cap-
tura de mamiferos marinos
atrapados en las volantas in-
dican que por cada 100 kil6-
~metros de red mueren 11
ejemplares al dia.

Segun las Federaciones
de Cofradias de Pescadores
vascos, la Administracion
espafiola deberia haber ela-
borado algin estudio que
contrastase con la docu-
mentacién que presentard
Francia a la CE para defen-
der el arte de pesca que uti-
liza redes de enmalle a la
deriva.

Ademas, los arrantzales
vascos, que muestran ma-
lestar por la no imposicién
de sanciones a los barcos
que han incumplido la re-
glamentacién vigente, dardn
a conocer los nombres de
las empresas conserveras
que han adquirido atiin cap-
turado con volantas. W

Segin el Plan, se requiere
de todos los agentes socia-
les y econdémicos, publicos
y privados, la aportacién de
esfuerzos y blsqueda de si-
nergias. La desaparicion de
barreras arancelarias, o su
mitigacién, potencia enorme-
mente el crecimiento de los

traficos internacionales, y Pa-
sajes, con la colaboracién
de todos, no ha de ser espec-
tador sino protagonista de ex-

cepcidn ante esta oportuni-
dad.

Roberto RUIZ
DE HUYDOBRO
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El director
Mercante, Rafael Lobeto Lobo, y el de
la Sociedad Estatal de Salvamento,
José Alvarez, maximos responsables
del operativo de salvamento estatal,
aseguraron recientemente que el
sistema de salvamento gallego
funcionara a pleno rendimiento antes
de que finalice el proximo ano. Estas
declaraciones fueron realizadas en el
monte Enxa de Porto do Son, en las
dependencias de Salvamento Fisterra,
ugar donde se han controlado, a lo
largo de 1993, cerca de 4.000 buques
en transito, de los que 80 cometieron
infracciones por las que

eneral de la Marina

fueron sancionados.

varez, se reunieron con re-

presentantes de todos los
sectores de la mar, asi como
con los alcaldes de la zona cer-
cana a Porto do Son, para dar a
conocer los objetivos inmcdia-
tos que en materia de salva-
mento pondrd en marcha el Mi-
nisterio de Obras Publicas y
Transportes.

En este sentido, el director
de la Marina Mercante indic6
que su departamento tendra de-
pendencias complementarias
en la periferia, y aludié a las
capitanias marftimas creadas en
sustitucion de las ayudantias de
Marina, que servirdn para com-
plementar las funciones de
control, inscripcién, salvamen-
to, y otras que competen al or-
ganismo que ¢l dirige.

En cuanto a salvamento Fis-
terra precisé que controla el
dispositivo de separacion del
trafico marftimo que estd mds
alejado de la costa, a una dis-

RAFAEL Lobeto y José Al-

tancias de 26 a 30 millas, con-
firmando que con la entrada en
funcionamiento de la torre de
control de trafico de La Coruia
y las estaciones remotas ya ins-
taladas en diferentes puntos de
la costa, el operativo de control
y salvamento gallegos serd ple-
namente operativo en 1994.

El centro zonal de Fisterra
ha asistido, en lo que va de
afio, a 20 accidentes en la mar,
con un balance total de 23
muertos, 35 desaparecidos, 20
heridos y 260 ilesos.

/> El sistema de salvamento
, gallego sera plenamente
operativo en 1994
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Por otro lado, la Mesa de Se-
guridade Maritima, compuesta
por representantes de las Admi-
nistraciones autondmica y cen-
tral, cofradias de pescadores,
armadores y centrales sindica-
les, se reunié en Santiago para
estudiar diversas medidas que
contribuyan a aumentar la segu-
ridad en las aguas gallegas.

En dicha reunién se hizo un
llamamiento a las empresas, ar-
madores y trabajadores del sec-
tor pesquero de Galicia, para
que recuerden que desde el pa-



sado dfa 15 de octubre estd en
vigor la obligatoriedad de utili-
zar el chaleco salvavidas en
todas las faenas pesqueras.
Ademds, se insistio en que tam-
bién otros colectivos, amén de
Jos que desarrollan su actividad
a bordo, deberdn utilizar, obli-
gatoriamente, este objeto de
salvamento, poniendo como
ejemplo a los percebeiros.

Destacaron, asimismo, que
la mentalizacién de todos los
que intervienen en ¢l proceso
PESQUEro respecto a que su tra-
bajo es peligroso, es tan impor-
tante como cumplir las obliga-
ciones legales respecto a los
medios de prevencién de acci-
dentes en la mar, sobre todo en
épocas de mal tiempo, y que
los medios de salvamento, aun-
que al principio cueste acos-
tumbrarse a ellos, salvan vidas.

Relacionado con la Seguri-
dad en la mar es también la
campafna emprendida con la
Conselleria de Pesca con el
nombre de Rumbo a la seguri-
dad, a través de la cual la
Xunta trata de divulgar las nor-
mas de seguridad y los medios
de que dispone la Administra-
cién para tareas de salvamento,
as{ como concienciar a los pro-
fesionales de la mar sobre la
necesidad de que cumplan la
normativa de seguridad, para
reducir lo mds posible los acci-
dentes en la mar y los riesgos y
causas que los provocan.

En una primera fase se en-
viardn a los propietarios de las
7.000 embarcaciones de bajura
y litoral existentes en Galicia,
una pegatina en la que figuran
las instrucciones para el caso de
evacuaciones en helicopteros y
un folleto sobre como actuar en
situaciones de emergencia.

Flota del «Gran Sol»

1.000 empleos directos y
5.000 inducidos son las conse-
cuencias de una larga crisis su-
frida por la denominada flota
del «Gran Sol», segin se expli-
ca en un informe de la Conse-
lleria de Pesca que ha hecho
piiblico bajo la denominacion
genérica de La politica pesque-
ra de Galicia en el contexto co-
munitario.

En este estudio se informa
también sobre las operaciones
de compraventa de buques in-
tegrados en la lista de los 300,
entre Galicia y el Pafs Vasco
para desguace y acumulacion
de derechos que se saldaron
con la desaparicion de 28 uni-
dades durante 1992, de las
que siete son gallegas y 21
vascas. Ademds, otros 32 bar-
cos estdn a la espera de que sc
aprueben sus peticiones de
desguace y ocho causaron
baja desde el Tratado de Ad-
hesion.

El departamento gallego de
Pesca, ante esta situacion ha

considerado como muy urgen-
te la necesidad de aplicar re-
formas estructurales a fin de
invertir la situacion de desven-
taja en que se encuentra la
flota gallega del Gran Sol.
Entre las medidas a adoptar,
con lo que podria obtenerse
una actividad rentable para
272 buques, se encontrarian la
de eliminar el intrusismo y
fijar un ndmero médximo de
dfas de pesca al afio para cada
barco, en funcién de la distan-
cia al caladero, la limitacién
de la presencia en sus aguas 'y
el establecimiento de descan-
sos obligatorios.

Respecto a la renovacion de
esta importante flota en Galicia
(constituida por 145 buques, de
los que siete tienen menos de
diez afios; 49 estin comprendi-
dos entre diez y veinte; 51,
entre veinte y veinticinco; 32
entre veinticinco y treinta; y
seis, que superan los treinta),
Pesca llama la atencién de la
Administracién central para
compatibilizar el desguace y la
acumulacién de derechos con
la percepcién de primas esta-
tales.

Esta situacion propiciaria
que los recursos de estos arma-
dores en lugar de emplearse en

renovacién y modernizacion de
la flota se desviaran a la acu-
mulacion de derechos. Ade-
mas, se apunta la necesidad de
una renovacion de la flota en
profundidad, tanto por razones
de seguridad como de rentabili-
dad. De esta forma, en un peri-
odo de diez afios podria re-
hacerse el grueso de la flota,
por una cuantia estimada en
34.500 millones de pesetas, fi-
nanciacién que deberfa estar a
cargo del Estado miembro (Ad-
ministracién central y autonod-
mica), Comunidad Europea y
las aportaciones de los propios
armadores.

Limpieza de crudo

La regeneracién de las 24
playas afectadas por la marea
negra del «Mar Egeo» se encon-
trard lista en breve plazo, segtn
ha informado el director general
de Costas del Ministerio de
Obras Publicas. En cuanto al li-
toral corufiés, el mds resentido
por este suceso, se encuentra ya
limpio de crudo, asi como el
fondo marino, a juicio de
Eduardo Toba, jefe de la De-
marcacién de Costas de Galicia.

Eduardo Toba se refirié a
que los andlisis biolégicos han
demostrado que la cantidad
mdxima de crudo hallada fue
de seis miligramos por kilo de
arena, cuando la normativa in-
ternacional «permite la presen-
cia de hasta diez miligramos de
crudo en las playas que usan
los bafiistas». Esta cantidad de
crudo se detect6 en el arenal de
Perbes (Mifio), una de las pla-
yas mas afectadas por el emba-
rrancamiento del «Mar Egeo».

El jefe de Costas de Galicia
explicé que en la regeneracion
de la playas se habia muestrea-
do mas de! 12 por 100 de la
arena vertida y que «al final de
los trabajos se habrd afectado
a 1.000 kilos de especies, sobre
todo chirla y navaja».

La inversién en la regenera-
cién de estos arenales, en los que
se vertera un millén de kilos de
arena, supera los 830 millones de
pesetas, segin inform¢ el direc-
tor general de Costas del Minis-
terio de Obras Publicas.

En esta misma reunion se dio
cuenta de los pasos maritimos
que Costas tiene previsto iniciar
antes de fin de afio entre los que
figuran los de Orillamar y el en-
torno de la Torre de Hércules,
Carifio, Coido Bouxeiras,
Ezaro, Barraiidn, playa de Tan-
xil, Camarifias, Culleredo, playa
de Donifios, Tolerancia-Betan-
zo0s, Boiro, playa Sardineiro,
Pontedeume, Esteiro y playa del
Arenal, en Pobra do Caramiiial.
Estas actuaciones se enmarcan
dentro del plan quinquenal de
inversiones del MOPT, 1993-
97, que prevén una inversion en
paseos maritimos de 3.645 mi-
llones de pesetas. W

Elena CEBRIAN
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Las corrientes de
la economia
portuaria
internacional
dictan la clara
tendencia hacia
la concentracion
de traficos en
unos
determinados
puertos. Los
buques cada vez
son menos, pero
cada vez son
mas grandes, y
optan por
amarrar
solamente en las
grandes
«terminales de
carga»,
condenando asi
a la marginacion
y a la casi
desaparicion a
buena parte de
los pequeiios
puertos que
salpican las
costas
nacionales o
internacionales.

De COSTA a COSTA

Vista aérea
del Puerto
de Sagunto,
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7~ Terminal Inte

gral Automatizada

para el Puerto de Sagunto

ONTRA estas frias tenden-
C(:ias econémicas los puertos

pequenos tienen pocas armas
para esgrimir. Entre ellas figura
la de la especializacion. A ella se
ha agarrado el pequeiflo Puerto de
Sagunto, dependiente de la Auto-
ridad Portuaria de Valencia, y
ubicado a unos 23 kilémetros de
la capital del Turia. Tras algunos
afios de durisima lucha, Termina-
les Maritimas de Sagunto, TE-
MARSA, ha conseguido, el pasa-
do dfa 23 de septiembre,
inaugurar oficialmente su alma-
cén frigorifico situado en el cita-
do puerto, haciendo realidad una
de las apuestas de futuro mds va-
lientes de las registradas en los
dltimos afios en la’Comunidad
Valenciana.

La iniciativa de TEMARSA de
crear una Terminal Integral Auto-
matizada se empezd a cimentar
cinco afios antgs, cuando en di-
ciembre de 1988 se constituyé la
empresa estibadora, accediendo a
una concesién administrativa
otorgada por el entonces Puerto
Auténomo de Valencia para tra-
bajar en los muelles Sur y Centro

de Sagunto. Partiendo de un capi-
tal social de 2.250 millones de
pesetas, cuenta entre sus socios
con la Autoridad Portuaria de Va-
lencia, Compaiiia Espaiiola de
Estibas, Mitsubishi, Caja de Aho-
rros de Valencia, Shimizu, Em-
presa Nacional de Innovacion,
Cargoveyor Systems, Friomerk,
Asland Cymsa, Joaquin Ddvila y
Cia. y Construcciones y Estudios.

Especializacion

La apuesta de futuro de TE-
MARSA se ha basado desde el
principio en la especializacidn.
Asi naci6 su proyecto insignia, la
Terminal Integral Automatizada,
situada en el Muelle Centro del
Puerto de Sagunto. Esta terminal,
considerada como una de las mds
avanzadas de Europa por su dota-
cién tecnolégica, estd totalmente
especializada en la manipulacién
de mercancias perecederas, se
sitda sobre una superficie de
165.325 metros cuadrados, de los
que 140.000 metros cuadrados se
destinan a las zonas de almacena-

miento y fraccionamiento, clasifi-
cacién, envasado y etiquetado.
Sobre ella, los 50.000 metros ci-
bicos de cdmaras inaugurados re-
cientemente pagados a 643 me-
tros de muelle.

Una vez dotado de esta cre-
ciente infraestructura, que se
habrd de completar en los préxi-
mos meses con modernas grias
también especializadas en la ma-
nipulacién de productos perece-
deros, TEMARSA inicia ahora la
fase mds dura de su arriesgada
apuesta de futuro: la captacion de
trdficos. Sus objetivos pasan por
centralizar en Sagunto la importa-
cién de fruta sudamericana desti-
nada a los mercados de Europa,
tratando de convertir también ese
pequefio puerto valenciano en
una puerta a la Peninsula para el
pldtano canario.

El tiempo determinard ahora si
los esfuerzos realizados por la
firma que preside Miguel Dome-
nech han valido la pena y dan los
frutos apetecidos, nunca mejor
dicho que en este caso. B

Paco PRADO
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Jornadas sobre la pesca en Barbate

El PP pide mas fondos de la
Junta para el sector

La fundacion Canovas del Castillo, del PP,
celebro recientemente en Barbate unas
jornadas sobre la Pesca en Andalucia, a las
que asistieron diversos dirigentes roliticos del

Partido Popular y miembros de co

pesqueros.

N el salén de actos de la
ECasa del Mar de la locali-

dad barbatefia tuvieron
lugar las sesiones, bdsicamente
cuatro ponencias. Present6 las
jornadas el diputado en el Par-
lamento de Andalucia, Juan
Ramén Casero, mientras que la
apertura de las mismas estuvo a
cargo del diputado andaluz,
Luis Marquinez.

La primera conferencia la
pronuncié Pedro Maza Galdea-
no, presidente de la Federacién
de Armadores de Pesca de An-
dalucia (FAPE), quien disert6
sobre la pesca en la regién Sur-
Atlantica, zona en la que se in-
cluye la provincia de Cédiz.

Por su parte, el presidente de
la Organizacién de Productores
Pesqueros (OPP) de Almeria,
Juan Cazorla Escamez, traté
sobre la pesca en la regién Sur-
Mediterranea, a lo que siguid
un participativo coloquio, al
igual que en el resto de las po-
nencias.

Emilio Galvin Ponce, direc-
tivo de la coopertiva de Arma-
dores de Cadiz y gerente de
empresas pesqueras se encargd
de exponer el tema sobre la
pesca en caladeros internacio-
nales y sociedades mixtas, des-
tacando, entre otros aspectos,
las dificultades que encuentran
los armadores ante la Adminis-
tracién para conseguir calade-
ros y formar empresas mixtas.

Idénticos problemas sufren a
la hora de conseguir las corres-
pondientes subvenciones por

ectivos

parte de la Unién Europea o
del Gobierno espaiiol lo que,
segin Galvin, obliga a que se
tengan que pagar intereses in-
necesarios a entidades banca-
rias.

El tema estrella de estas jor-
nadas fue el que expuso el sub-

director general de Pesca e In-
dustrias Pesqueras de la Conse-
jeria de Agricultura y Pesca de
la Xunta de Galicia, Samuel
Juirez Casado, quien traté
sobre la pesca en el estado de
las autonomias y dio un buen
ejemplo sobre la forma de po-
tenciar el sector desde la propia
Comunidad Autonéma.

Juarez Casado expuso expe-
rieas propias de la Xunta de
Galicencia en materia de pesca
y resalté la importancia econ6-
mica que este sector tiene en
muchas poblaciones gallegas
que viven exclusivamente de la
industria pesquera, causando
un efecto multiplicador mucho
mayor que en otras activida-
des.

El plan de ordenacién de re-
CUI'SOS Pesqueros y marisqueros
y la creacidén de la Ley de
Pesca de Galicia fueron algu-

nas de las medidas que Samuel
Judrez Casado cit6 como las
soluciones para superar los
problemas que afectaban al
sector pesquero gallego. «La
Xunta de Galicia ha dado res-

puesta a numerosos temas que
no son estrictamente suyos,
entre otros la gran falta de cla-
ridad en cuanto a las compe-

tencias de las diversas Admi-

nistraciones», destacé Judrez.

El subdirector de Pesca de la
Xunta de Galicia precisé que
este Gobierno auténomo ha
modernizado las cofradias de
pescadores gallegas, tanto en el
aspecto comercial como en el
asistencial y afiadié que desde
1989 se ha venido aplicando un
aumento progresivo de ayudas
para la modernizacién y reno-
vacion de la flota, de 82 millo-
nes de pesetas a los 1.000 en el
presente afio.

«Para el sector pesquero de
Galicia cuidar su propia renta-
bilidad en la pesca con buenas
embarcaciones, que cumplan
los requisitos exigidos de segu-
ridad e higiene, es una de las
Jformulas que utiliza para ami-
norar los efectos de la crisis»,
dijo el subdirector de Pesca de
la Xunta gallega.

Sin embargo, a juicio de
Judrez, la politica de la Unién
Europea, tendente a la disminu-
cion de la flota, ha chocado con
la de esta Comunidad Auténo-
ma, con pretensiones de mo-
dernizar y renovar los barcos.

Entre otras medidas adopta-
das por el gobierno auténomo
gallego en materia de Pesca,
Samuel Judrez hizo alusién al
decreto de artes y aparejos per-
mitidos en Galicia, la regula-
cién de la descarga y venta en
la lonja desde su llegada y
hasta el consumo, asi como la
proteccién de los recursos ma-
rinos a través de campaiias,
inspecciones y vigilancia pes-
quera, para lo cual disponen de
suficientes lanchas, planeado-
ras y helicépteros. «Esto es lo
que llamamos inversion de Ga-
licia en sus propios recursos»,
afiadio.

El subdirector de Pesca ga-
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De COSTA a COSTA

El PP pide mas fondos...

llego mostré la resistencia
del sector al desguace de
barcos y la apuesta de los
empresarios pesqueros
por agotar todas la medi-
das antes de llegar a ello.

Por otra parte, destacé
el proceso de moderniza-
cién de la venta en origen
que se esta llevando a
cabo en esa Comunidad
Auténoma, don-de se ha
automatizado e informati-
zado las lonjas con el pro-
posito de controlar y me-
jorar el mercado, asi
como para intentar que
los precios se mantengan,
con una subasta mas agil
y transparente. En la ac-
tualidad existen cinco
lonjas funcionando en la
Comunidad Gallega y se
espera que en los proxi-
mos afios estén todas inte-
gradas.

Finalmente, este repre-
sentante de la Administra-
cioén gallega reconoce, no
obstante, que «fodas estas
medidas serdn iniitiles en
todo momento si desde la
Administracion central no
se pone coto a la importa-
cion de pescado a bajo
precio desde otros paises».

En estas jornadas tam-
bién estuvo presente el
eurodiputado del PP, Mi-
guel Arias Cafiete, que
expuso su visién de la si-
tuacién Pesquera desde la
Unién Europea. Para
Arias Cafiete, la pesca no
tiene la importancia nece-
saria en el ambito europeo
porque «las potencias
pesqueras de la Unidn
Europea son los paises
menos fuertes, y los mds
ricos no tienen interés en
financiar la pescax».

Arias Cafiete asegura
que el presupuesto para el
sector pesquero en la
Unién Europea se ha mul-
tiplicado por cinco desde
1985, y afiadi6é que ha so-
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licitado 1a homologacién
de los canones a pagar en
todas las zonas de pesca
de terceros paises.

La clausura de las jor-
nadas estuvieron a cargo
del presidente del PP en
Andalucia, Javier Arenas,
quien se comprometid a
trasladar las propuestas de
este foro a toda la socie-
dad andaluza.

Arenas aposté por el
protagonismo de la socie-
dad en la vida, ya que en-
tiende que «todo funciona
mejor con mds sociedad 'y
menos Estado», al contra-
rio de lo que piensan
otros. También anuncié la
intencién de su Partido de
llevar a las préximas elec-
ciones andaluzas un pro-
grama electoral donde
primen las propuestas de
la sociedad.

El presidente del PP en
Andalucia abogé por una
politica compatible entre
Bruselas y Madrid, con
reivindicaciones desde
Andalucia, Comunidad en
la que segin Arenas «la
pesca no se considera un
problema y una responsa-
bilidad como ocurre en
Galicia, y para el PP la
pesca es muy importante
en nuestra vision de An-
dalucia, como lo demues-
tran nuestros posiciona-
mientos ante el Gobierno
central y autonomico».

El dirigente andaluz
Popular se quejé del poco
presupuesto que destina la
Junta de Andalucia a la
pesca, con s6lo 1.300 mi-
llones, de mas de un bi-
116n del presupuesto total.
«Andalucia no estd para
perder la poca industria
que le queda, ni la agrico-
la ni la pesquera», aposti-
116. W
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Los usuarios
de los
puertos
espanoles

denunciaran a Espafic
ante Bruselas por el
Acuerdo Marco Desestiba

Las Organizaciones de Usuarios de los Puertos
Espaiioles del Atlantico se reunieron en Las
Palmas el pasado 12 de noviembre, al objeto
de concensuar medidas a llevar a cabo ante
la firma del Convenio Marco del Sector

de Estiba y Desestiba.

que dicho convenio es un

abuso por la prdctica mo-
nolistiva que establece, que
obliga a los empresarios a con-
tratar a personal de SESTIBA
para sus operaciones portuarias.
Los empresarios quieren actuar
dentro de las reglas de libre
mercado para la contratacion de
este personal, tal y como esta-
blecen las directrices comunita-
rias.

El acuerdo de la reunién de
Las Palmas fue el de sumarse al
recurso interpuesto por el Puerto
de Vigo por el mismo motivo y
que ya ha sido admitido a trdmi-
te. Con la inclusién en este
mismo recurso se ahorra tiempo
y se agiliza lo que ellos conside-
ran es una resolucién que les serd

CONSIDERAN los usuarios

positiva pues ya existe jurispru-
dencia al respecto en la Comuni-
dad Econdémica Europea.

Esa jurisprudencia quedd es-
tablecida tras emitir el Tribunal
de Luxemburgo una sentencia
para un recurso similar inter-
puesto por los empresarios del
puerto italiano de Génova.

Por tal motivo asisti6 a la
reunién de las Organizaciones
de Usuarios de los Puertos Es-
paiioles del Atldntico en Las
Palmas el abogado italiano,
Guiusepe Compte, quien defen-
dié a los empresarios genoveses
y asimismo informé informé en
rucda de prensa que el procedi-
miento a seguir es el de instar a
la Comisién Europea a que haga
cumplir a Espafia las normas es-
tablecidas en el marco comuni-



tario. Segtin Compte, en caso de
que Espafia haga caso omiso a
la cuestion, la Comisién Euro-
pea tiene poder normativo para
hacerla cumplir tomando una
decision formal.

El caso del puerto genovés
segtin expuso Compte fue simi-
lar al que se estd dando en Espa-
fia donde los empresarios se
vefan obligados a contratar
mano de obra de la denominada
Compaiia de Obreros que sus-
tancialmente es lo mismo que en
nuestro pais hace SESTIBA.
Esta Compaififa de Obreros es
una empresa con entidad econd-
mica y suscrita a todas las reglas
de una empresa igual que SES-
TIBA. La sentencia que resolvid
el caso, segun el abogado italia-
no, es operativa en todo el
marco europeo y que con buena
voluntad se puede aplicar desde
ya mismo.

Ademads del abuso y la practi-
ca monopolistica que dicho con-
venio supone los empresarios
espafioles basan también su de-
manda en los elevadisimos cos-
tes que la contratacion del per-
sonal de SESTIBA les supone
con el consecuente encareci-
miento de los productos.

En este sentido, José Ramon
Fontan, gerente de ANACEF y
miembro del consejo de usua-
rios de Las Palmas indicé que
se trata de una cuestiéon que
afecta no sdlo a los empresarios
sino a los ciudadanos en general
por su condicién de consumido-

res. Otro argumento expuesto
por Fontdn, fue el de que los
empresarios del sector portuario
en nuestro pafs son el dnico sec-
tor, que ademdas de hacer frente
al pago de los impuestos y la
Seguridad Social de sus trabaja-
dores, también tienen que hacer
frente a los costes del desem-
pleo de éstos teniendo que
pagar su inactividad. «FEso sdlo
sucede en el sector de acti-
vidades portuarias», anadié
Fontdn.

Borrel dice que se bajaran
los costes portuarios

La reunién de las organiza-
ciones de usuarios en Las Pal-
mas coincidi6 en la fecha con la
visita del Ministro de Obras Pu-
blicas José Borrel a la capital
gran Canaria. Indic6é Borrel al
respecto de Ia intencion de los
usuarios a denunciar a Espana
ante Bruselas: «El Gobierno
central estd buscando la forma
de rebajar los costes de las ope-
raciones de estiba y desestiba
de los puertos espaiioles, sin
que ello suponga crear situacio-
nes sociales conflictivas.» Esta
medida fue calificada por Borrel
de «progresiva y responsable ».

Ademds, en opinién de Borrel
el alto coste de las operaciones
portuarias es un problema de
todos los puertos europeos y no
solo de los del Atldntico. Segtin el
ministro «el Gobierno trata de re-
solver este conflicto entre empre-
sarios y organizaciones de estiba-
dores evitando situaciones que no
se podrian digerir socialmente, y
que provocarian una conflictivi-
dad social que hay que evitar por
encima de cualquier cosa». Des-
taco que» «no se pueden provo-
car terremotos sociales aunque
ello no signifigue que no compar-
ta la preocupacion de quienes
quieren rebajar sus costes».

Transporte.

asi participar en su gestion.

La Comunidad Auténoma
estard presente en la gestion
de los Puertos Canarios

La Comunidad Auténoma Canaria estard presente en
la gestion de los puertos canarios mediante su participa-
cion en los Consejos de Administracién que se creardn a
tal efecto en cada uno de los recintos. Este es uno de los
resultados obtenidos en la reunién que durante horas
mantuvieron en Madrid en Consejero de Pesca y Trans-
portes del Gobierno Canario y el Secretario de Estado de

En muy poco tiempo la Comunidad Auténoma Cana-
ria estard representada en dichos puertos permitiéndole

Respecto a los puertos canarios el Consejero también
solicitd al Secretario de Estado la intervencién suya para
que se produzca el necesario acercamiento entre empre-
sarios, sindicatos y administracién portuaria y dar asf una
salida y solucidn urgentes al actual conflicto.

Con respecto a los puertos
canarios el ministro de Obras
Publicas, Transportes y Comu-
nicaciones indicé que consegui-
rdn una mayor competitividad
en relacién con los de Africa si
consiguen dotarse de infraes-
tructuras y tecnologias punta,
dreas a las que van destinadas
las inversiones del Estado, pero
que el resto tiene que venir de la
gestion.

Acuerdos adoptados por
las organizaciones de
usuarios de los puertos
espaioles del Atlantico

1. Coparticipar en la deman-

“da interpuesta y ya admitida a

trdmite ante la Comisién de la
Comunidad Europea en aras a
obtener el derecho a acceder, en
libre mercado, a la realizacién
de trabajos portuarios al objeto
de intentar salvar la actividad en
nuestros puertos que, a los cos-
tes actuales, estd condenada a
desaparecer, desvidndose a otros
puertos curopeos y africanos.

2. Reiterar la oposicién de los
presentes al recientemente firma-
do Acuerdo Marco para la regula-
cién de las relaciones laborales en
el sector portuario, por ser contra-
rio a la legislacién y juris;uden-
cia comunitarias en vigor y prote-
ger pricticas monopolisticas.

3. Abogar para que los con-
sumidores no soporten el enca-
recimiento innecesario e injusto,
consecuencia de excesos inacep-
tables ¢ ilegales, producidos en
una situacién de abuso de mo-
nopolio y posicién dominante.

4. Procurar mantener el maxi-
mo de puestos de trabajo que ge-
nera la actividad de infraestructu-
ra de apoyo a las flotas que
utilizan nuestros puestos, que en
los dltimos tiempos tienden a
desviarse generando desempleo.

5. Trasladar a los Gobiernos
autonomos de Galicia, Andalucia,
Canarias y demas Comunidades
del litoral esparfiol nuestra solici-
tud de apoyo en aras a eliminar el
abuso de monopolio establecido
en nuestros puertos por las Orga-
nizaciones Portuarias Estatales.

6. Solicitar al presidente de
la CEOE una reunién con cardc-
ter de urgencia al objeto de re-
cabar su apoyo a los plantea-
mientos comentados. W
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Ademas de ser un
derecho basico de
los trabajadores, el
derecho de reunién
lo vamos a tratar en
este articulo
siguiendo el ambito
de los derechos y
prerrogativas de los
representantes de
los trabajadores,
pues éste no deja de
ser, a la vez, un
medio instrumental
para facilitar la
labor representativa
de quienes han sido
elegidos, con el
Unico objetivo de
velar por los
intereses de los
trabajadores.
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EL DERECHO
DE REUNION

OMO derecho bidsico
hace referencia a él el
Estauto de los Trabaja-
dores en sus articulo 4,
como medio para facilitar la
labor representativa y mads
ampliamente que como dere-
cho basico viene regulado en
el Estatuto de los Trabajado-
res en sus articulos 77 al 81.

(Quiénes pueden convocar
la Asamblea y quiénes la pre-
siden?

En estos cometidos, y en
estas actividades, es claro el
protagonismo de la represen-
tacién unitaria, lo cual no sig-
nifica que no puedan convo-
carla otros sujetos que no
sean los representantes de los
trabajadores.

De esta forma, pueden
convocar la asamblea de tra-
bajadores:

— Los representantes de
los trabajadores: Comité de
Empresa o centro de trabajo y
delegados de personal.

— Los propios trabajado-
res. En este caso el ndmero de
trabajadores convocantes ha
de ser equivalente al menos al
33 por 100 de la plantilla.

La presidencia, sin embar-
go, corresponde a la represen-
tacion legal de los trabajado-
res. Presidencia que se
ejercera de forma mancomu-
nada bien por el Comité de
Empresa, bien por los delega-
dos de personal.

A la presidencia corres-
ponde la responsabilidad del
normal desarrollo de la asam-
blea. Igualmente es responsa-
ble de la presencia en la
asamblea de personas no per-
tenecientes a la empresa.

Con cardcter previo, la pre-
sidencia deberd comunicar al
empresario la convocatoria y
los nombres de las personas no
pertenecientes a la empresa.

Con cardcter previo, la pre-
sidencia deberd comunicar al
empresario la convocatoria y
los nombres de las personas
no pertenecientes a la empre-
sa que vayan a asistir a la
asamblea, y de forma conjun-
ta con el empresario acordard
tomar las medidas oportunas
para evitar perjuicios en la ac-
tividad normal de la empresa.

Debera cuidar la presiden-
cia como responsable de la
asamblea de que sélo sean
tratados aquellos asuntos que
figuren previamente incluidos
en el Orden del Dia.

El mandato sindical:
Jrepresentativo o
imperativo?

El mandato de la represen-
tacion legal de los trabajado-
res es, en general, un manda-
to representativo, tiene su
propio régimen de funciona-
miento y previstas, por lo
tanto, las mayorias necesarias
para adoptar decisiones sin
necesidad de que éstas sean
ratificadas por los trabajado-
res representados.

Por ello, en principio, las
asambleas que los represen-
tantes convoquen serdn infor-
mativas, lo cual no es obstacu-
lo para que en circunstancias
concretas y determinadas los
propios representantes decidan
someter a ratificacion por los
trabajadores las decisiones
que esa representacion hubiera
adoptado previamente.

Cuando esto ocurre, es
decir, cuando los representan-
tes deciden someter a vota-
cién de los trabajadores las
decisiones que ellos han
adoptado con anterioridad, el
mandato deja de ser represen-
tativo para convertirse en im-
perativo.

Para que esta transforma-
cion tenga lugar deben cum-
plirse los requisitos que el ar-
ticulo 80 del Estatuto de los
Trabajadores prescribe:

— Para que el acuerdo de
ratificacion sea vdlido, debe
ser aprobado por un niimero
de votos equivalente a la mitad
mds uno de los trabajadores de
la empresa o centro de trabajo.
Dicho de otra forma, se re-
quiere mayoria absoluta.

— El voto se emitird de
forma personal, libre, directo
y secreto.

— Debera tenerse en

cuenta a estos efectos el voto
enviado por correo por cual-




quiera de los trabajadores
afectados y que estd en situa-
cion de participar en la vota-
cion.

— Los convocantes de la
asamblea, en estos casos,
serdn los propios representan-
tes de los trabajadores.

Lugar de reunion

El derecho de reunién o el
derecho de asamblea regulado
en el Estatuto de los Trabaja-
dores, es el de asambleas a
celebrar en el centro de traba-
jo, de lo que se deduce que el
lugar serd el propio centro de
trabajo.

Esto significa que a este
respecto la actitud del empre-
sario debe ser de colaboracion
poniendo a disposicién de los
trabajadores locales para que
la reunion pueda celebrarse.

No obstante, es preciso ma-
tizar, como por otro lado ex-

P

puso el T.tribunal Constitu-
cional que ésta obligacién no
es categdrica ni absoluta.

Esta obligacién empresarial
estd condicionada por determi-
nadas circunstancias a saber:

— Que el propio centro de
trabajo permita disponer de
un local para que la reunion
pueda celebrarse.

— EIl empresario sélo
puede negarse a facilitar el
local, si el centro lo permite:

1. Si no se han cumplido
los requisitos que el Estatuto
de los Trabajadores prevé
para convocar y celebrar estas
reuniones, y a las que ya nos
hemos referidos.

2. Que no hayan transcu-
rrido dos meses desde la dlti-
ma reunidn celebrada exclu-
yéndose de esta limitacion:

— Las reuniones informa-
tivas sobre Convenios Colec-
tivos.

— Reuniones que puedan
tener lugar con ocasiéon de

- )
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huelgas, muchas de ellas
estdn provocadas por falta de
negociacion, lo que resultaria
contraproducente al derecho
de negociacién colectiva si la
reunion tuviera que dejar
transcurrir dos meses al
menos, ademéas de no ser
efectivo y contrario al propio
ejercicio del derecho de huel-
ga.

3. Que no se hubiera resar-
cido o afianzado los dafios
producidos en disputas o alte-
raciones ocurridos en reunio-
nes anteriores,

4. En caso de cierre legal
de la empresa. Un cierre que
puede ser constitucional,
como dice la sentencia del
Tribunal Constitucional de 8
de abril de 1981, cuando
viene fundamentado en el lla-
mado poder de policia empre-
sarial, que trata de evitar
males a las personas o en las
cosas existiendo por medio
una decidida voluntad empre-
sarial de reapertura cuando
desaparezcan las causas que
motivaron dicho cierre.

Es inconstitucional, en
cambio, cuando el cierre pa-
tronal, sigue diciendo la sen-
tencia reseflalada del Tribu-
nal Constitucional, «... se
utiliza como medida por vir-
tud de la cual el empresario
trata de hacer inefectiva la
decisién de los huelguistas
de poner fin a la huelga y
volver al trabajo. De aqui se
puede extraer la conclusién
de que en todos aquellos
casos en que el lock-out o
cierre patronal vacia de con-
tenido el derecho constitu-
cional de hacer huelga o se
alza como barrera que lo im-
pide, el lok-out o cierre pa-
tronal no puede considerarse
como licito, porque un sim-
ple derecho civico impide un
derecho fundamental...».

— La asamblea no es re-
tribuida, lo que significa que
el empresario no tiene por qué
costear este derecho. Limita-
cion esta que estd igualmente
admitida por el Tribunal
Constitucional. Por ello, y
como dice el articulo 78 del

Estaruto de los Trabajadores,
la asamblea «tendrd lugar

fuera de las horas de trabajo,

salvo acuerdo con el empresa-
10>,

Cuando existan discrepan-
cias entre el empresario y re-
presentantes de los trabajado-
res, o entre aquél y éstos,
dichas discrepancias serdn re-
sueltas por la Autoridad La-
boral, previo informe de la
inspeccién de trabajo. Dere-
cho de local que se configura
a nivel de centro de trabajo y
no de empresa.

En el supuesto de que se
trabaje a turnos, o si por insu-
ficiencia de local tuviera que
celebrarse asambleas parcia-
les por no ser posible la asam-
blea simultinea de todos los
trabajadores, las reuniones
parciales que se lleven a cabo,
se considerardn como una
sola y fechadas en el dia de la
primera.

Tablon de anuncios

Como vehiculo de comuni-
cacion entre tabajadores,
entre representantes y trabaja-
dores, y entre empresarios y
trabajadores, el Estatuto de
los Trabajadores regula este
derecho de la parte social
como un deber del empresa-
rio, que deberd poner a dispo-
sicién de los representantes
de los trabajadores uno o va-
rios tablones de anuncios.

Hay que tener en cuenta
que la utilizacion del tablén
para fijar comunicaciones es
diferente a distribuir infor-
macién y publicaciones.
Razén por la cual, para
poner esas comunicaciones
en el tablén no serd necesa-
rio comunicarlo previamente
al empresario, como se pre-
cisa hacer en el caso de una
asamblea. Pero dichas comu-
nicaciones si esran afectados
por los limites de otro dere-
cho cual es el de la libertad
de expresion. B

José Manuel MARTINEZ
GALAN
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DIETAS EN
SITUACIONES ESPECIALES

ON varios los trastornos

clinicos que requieren

modificacion de los ha-

bitos alimentarios para
su control. Entre ellos desta-
caremos aquellos que por su
alta incidencia en nuestro sec-
tor laboral merecen nuestra
atencién.

La Diabetes Mellitus tipo
IT (no insulinodependiente),
las Dislipemias (elevacion del
colesterol y/o triglicéridos en
sangre), y la Hipertension Ar-
terial son las tres principales
alteraciones detectadas en los
reconocimientos médicos la-
borales, en las que la modifi-
cacién de la dieta desempeiia
un papel esencial en su con-
trol.

El objetivo en estas situa-
ciones seria aproximarse a la
dieta ideal de un sujeto sano,
de forma que no se perjudique
la evolucién de la enfermedad
y se mantenga un adecuado
estado nutritivo del individuo.

TRATAMIENTO DIETETICO
EN LA DIABETES TIPO I,

El pilar fundamental del
tratamiento de este tipo de
diabetes (aquella que habi-
tualmente no precisa la admi-
nistracién de insulina para su
control), es la combinacién de
una dieta adecuada y la préc-
tica de ejercicio fisico regular.

Estos individuos son gene-
ralmente obesos; la reduccion
de su peso permite una mejo-
ra en la respuesta a la insulina
que ellos mismos producen.

Los objetivos del trata-
miento dietético serfan:

1. Normalizar su peso,
procurando llegar al peso
ideal; esto se consigue redu-
ciendo las calorfas aportadas
por la dieta.

2. La alimentacién debe
ser equilibrada.

3. Se deben distribuir los
alimentos en cinco comidas,
de forma que se eviten gran-
des fluctuaciones de la gluco-
sa en la sangre.

Los diferentes tipos de nu-
trientes se deberfan distribuir
de la siguiente forma:

1. Los hidratos de carbono
deben aportar el 50 por 100 de
las calorias diarias; se deben
evitar los aziicares simples de
aborcién rdpida (azicar habi-
tual, dulces). Se deben tomar
azucares complejos de absor-
cién lenta, como el almidén
presente en la fibra vegetal.

Los alimentos que propor-
cionan este dltimo tipo de’
azicar son: las legumbres,
verduras, frutas, arroz y pas-
tas italianas; se deben respetar
las cantidades establecidas
por el médico.

2. Las recomendaciones
respecto a las grasas de la dieta
son las mismas que para la po-
blacién general; aportaran el 30
por 100 de las calorias necesa-
rias. Deben ser preferentemente
mono o poliinsaturados.

Su fuente serfa el aceite de
oliva, el aceite de girasol y el
pescado, fundamentalmente.

3. Las proteinas deben
aportar el 15-20 por 100 de
las calorias. La carne, el pes-
cado, la leche y los huevos,
son sus principales fuentes.

A la hora de confeccionar
una dieta para el diabético,
ademds de los puntos ya co-
mentados, se tendran en cuen-
ta las siguientes recomenda-
ciones.




1. Las cantidades reco-
mendadas por el médico de
los diferentes alimentos deben
ser respetadas; los alimentos
se deben pesar en crudo, sin
piel, huesos o cascaras.

2. La preparacion debe de
ser sencilla, preferentemente
hervidos o a la plancha.

3. Se puede consumir li-
bremente lechuga, acelgas, et-
cétera, es decir, verduras con
bajo contenido en hidratos de
carbono. En cambio se deben
respetar las cantidades acon-
sejadas de verduras como za-
nahorias y guisantes, as{ como
de productos farindceos (pan,
pastas italianas, patatas,
arroz).

4. Se puede y se debe con-
sumir toda clase de frutas,
excepto platanos, uvas y
melon.

5. La carne se preparara
preferentemente a la plancha
procurando quitar la grasa
vsibile. Se deberd evitar la
toma de embutidos.

6. Se deben evitar las bebi-
das azucaradas (colas, gaseo-
sas).

7. Esté prohibido el consu-
mo de azicar, ya sea para en-
dulzar el café o té, o bien en
forma de pasteles, bollos, et-
cétera. Se utilizardn edulco-
rantes artificiales.

8. Se realizardn cinco co-
midas al dia (desayuno, media
mafiana, almuerzo, merienda,
cena).

Se trata pues, de conseguir
que la alimentacién sea equi-

librada, variada y lo mds pare-
cida posible a la del resto de
la familia. La practica de ejer-
cicio fisico de forma regular
(caminar diariamente uno o
dos kilémetros), contribuye a
la normalizacién del peso de
estos sujetos.

TRATAMIENTO DIETETICO
DE LAS DISLIPEMIAS

Las dislipemias o alteracio-
nes de los lipidos, se caracte-
rizan por la elevacién del co-
lesterol en la sangre, de los
triglicéridos o de ambos. Estd
suficientemente demostrado
que estos trastornos favorecen
el desarrollo de arteriosclero-
sis; de ahf que su control sea
fundamental en la prevencién
de las enfermedades cardio-
vasculares.

El objetivo de la dieta en
estos casos serd al igual que en
los diabéticos, normalizar el
peso del individuo y conseguir
que las grasas ingeridas sean
del tipo adecuado. El efecto de
la dieta no se conseguird antes
de transcurridos (res-seis
meses desde su instauracion.

La distribucién de calorias
se realizard conforme a lo ya
sefialado a la hora de hablar
de la dieta del diabético.

&l

Se debe limitar el consumo
de grasas saturadas de origen
animal; la leche y yogures en-
teros se deben sustituir por
leche y yogures desnatados.
Se prohibird el consumo de
todo tipo de embutidos, la
carne se tomard un maximo de
tres veces por semana, procu-
rando quitar la grasa visible
de la carne roja y la piel de la
carne blanca.

Se utilizardn aceites de
oliva, girasol o soja en la pre-
paracion de los alimentos. No
son recomendables las mante-
quillas de origen animal y la
manteca; la margarina vegetal
se consumird moderada-
mente.

Este tipo de pacientes evi-
tard el consumo de la yema
del huevo y de visceras (se-
sos, rifiones, asaduras, etcéte-
ra).

Se debe consumir diaria-
mente pescado, preferente-
mente azul.

El consumo de verduras, le-
gumbres y frutas se realizard
todos los dfas. La ingesta de
alcohol se reducird al vaso de
vino en las comidas; si existe
una elevacién de los triglicéri-
dos el consumo de alcohol
queda prohibido.

De nuevo recordar que el
ejercicio fisico ayuda a conse-
guir un peso préximo al ideal.

TRATAMIENTO DIETETICO
DE LA HIPERTENSION
ARTERIAL

La reduccién del aporte de
sodio en la dieta es fundamen-
tal en el control de los pacien-
tes hipertensos. Igualmente es
preciso evitar la obesidad,
abandonar por completo el ta-
baco y practicar ejercicio ffsi-
co.

Estas medidas higiénico-
dietéticas permiten el control
de los hipertensos leves y son
fundamentales como acompa-
flantes del tratamiento farma-
colégico en el control de las
hipertensiones moderadas y
graves.

La disminucién del aporte
de sodio se consigue no afia-
diendo sal a los alimentos du-
rante su preparacion y cocina-
do; para evitar la falta de
sabor de las comidas se puede
recurrir a las especias.

Se evitardn todos aquellos
productos que tengan un alto
contenido en sal. Los siguien-
tes productos estdn prohibi-
dos:

— Sal de mesa.

— Embutidos (chorizo,
salchichon, mortadela, etcéte-
ra).

— Jamén serrano o coci-
do.

— Conservas de pescados.

— Sopas de sobre o de
lata.

— Mantequilla salada.

Hemos visto como en los
tres tipos de transtornos des-
critos, el tratamiento dietéti-
co es bdsico para lograr su
control. Una alimentacién
sana, evitar el sobrepeso,
abandonar el consumo de ta-
baco y la practica de ejercicio
fisico son fundamentales a la
hora de prevenir ¢ incluso
tratar las alteraciones comen-
tadas. M

Angel BOLADO
HERNANDEZ

Pepi RUIZ MUNOZ
Sanidad Maritima
Barbate
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Material

de
salvamento

La Direcciéon General
de la Marina
Mercante ha
homologado
recientemente una
serie de material de
salvamento maritimo
para uso en buques y
embarcaciones de
bandera espaiiola.
Dichas
homologaciones estan
referidas a aros
salvavidas, distintos
tipos de balsas, botes
de rescate y sistemas
marinos de
escape-rampa.

Los interesados en
conocer mas detalles
de estos
equipamientos los
encontrardn en el
Boletin Oficial del
Estado, nimero 275,
del pasado dia 17 de
noviembre.
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Comunidades Auténomas para 1994. Segtin el citado calendario serdn fiestas en todo el pafs los

Calendario laboral 1994

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ha hecho publico en el Boletin Oficial del Estado,
del pasado dia 15 de noviembre, el calendario de fiestas tanto de &mbito nacional como de las

dfas 1 de enero, 1 de abril, 15 de agosto y 6 y 8 de diciembre.

Fecha de las fiestas

Comunidades Auténomas

Anda-

lucia

Aragon

Astu-
rias

Belea-
res

Cana-
rias

Canta-
bria

Castilla
la
Mancha

Castilla

y
Ledn

Cata-
luia

Comun.
Valenc,

Extre-
madura

Galicia

Madrid

Murcia

Nava-
ra

Pais
Vasco

La
Rioja

Enero

1 Afo Nuevo............
6 Epifania del Sefor ...

Nal.
X

Nal.
X

Nal.

><-—

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.
X

Nal,
X

Nal,
X

Nal.
X

Nal,

Nal,

Nal.

Nal,
X

Nal,
X

Nal.
X

Nal.
X

Febrero
28 Dia de Andalucia ......

Marzo

19 San José
31 Jueves Santo ...

>

>

Abril

1 Viemes Santo ..........
4 Lunes de Pascua.
23 Dia de Aragén..
23 Fiesla de laCom
dad Auténoma de
Castilla y Ledn

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal,

Nal.

Nal.

Nal.

Nal,

Nal.

Nal.

Nal.

Mayo

2 Lunes siguiente a la
Fiesta del Trabajo .....
17 Dia de las Letras

23

30
31

Dia de la Regién de
Caslilla-La Mancha...

Junio

9 DiadelaRiga......
9 Dia de fa Region.......
24 SanJuan.....

Julio

25 Santiago Apdstol.......
28 Dia de las Institu-
CIONES ... resrssreessnes

Agosto
16 La Asuncion de la

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal,

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal,

Nal.

Nal.

Nal.

Nal,

Septiembre

8 Dia de Extremadura..
8 Dia de Asturias
15 Nuestra Senora Bien
Aparecida

Octubre
12 Fiesla Nacional de

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal,

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Noviembre
1 Todos los Santos......

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Nal,

Nal,

Nal.

Nal.

Nal.

Nal.

Diciembre

6 Dia de la Constitucion
Espanola........ccoces
8 Inmaculada Concep-
cion ...
26 Lunes s la
Natividad del Sefior...
26 SanEsteban ............
26 Segunda fiesta de
26
27

Navidad
Segundo dia de

(N6 1o —
En sustitucién del dia
25 de diciembre

Nal.
Nal.

Nal.
Nal.

Nal.
Nal.

Nal.
Nal.

Nal.
Nal.

Nal.
Nal.

Nal.
Nal.

Nal.
Nal.

Nal.
Nal.

Nal.
Nal,

Nal,
Nal,

Nal,
Nal.

Nal.
Nal.

Nal.
Nal.

Nal,
Nal.

Nal.
Nal,

Nal.,
Nal.




MURIMAR LE CUBRE
SUS RIESGOS

SEGUROS MULTIRRIESGO. Ahora MURIMAR, avalada por 60 aiios al
servicio de la navegacion, extiende sus redes a tierra para cubrir el terreno de
su desarrollo. Su hogar, su comunidad, comercio, oficinas o almacenes
quedaran cubiertos mediante los nuevos Seguros de Incendio, Robo

unas garantias bdsicas y
facer todas las exigencias.
con usted, amplia sus

sus Tiesgos.

y Multirriesgo, ofreciéndole
opcionales capaces de satis-
Porque MURIMAR avanza
seguros para disminuir

MURIMAR

MUTUA DE RIESGO MARITIMO
Orense, 58 - 69 plta. 28020 MADRID Tel.: 597 18 35 - Telex: 46550 - Fax: 597 18 13




Esta obra

ha sido galardonada con la D E M A R
MENCION DE HONOR

en el concurso Y D E R I O

“Los Libros mas Bellos del Mundo”
Leipzig — ALEMANIA

Un apasionante panorama de

la vida de los peces, con sus
caracteristicas, habitat, costumbres
y otras particularidades
sumamente interesantes.

Ficha técnica
4 tomos formato 250 x 320 mm.

Encuadernacién en skivertex verde, acolchado y
con estampaciones de oro a fuego.

Impresion en offset sobre papel printomat 140 g/nr.
Més de 3.000 ilustraciones, de ellas méas de 2.000 a
todo color.

16 despleramas a pégina cuadruple, con el
desarrollo de los procesos de clasificacion
ictioldgica.
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