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E alta mar, a miles de millas de distancia del puerto, no pueden existir errores.
Alli s0lo resisten los mejores.

La duracion de un cable de acero viene determinada por diversos factores:
calidad de la materia prima, avanzada tecnologia en su proceso de transformacion,
exhaustivo control de diferentes fases de fabricacion y su acabado final.

Hoy, TYCSA ofrece la mayor gama de cables de acero del mercado. Desde los
denominados normales a los mas especializados, fabricados con tecnologia propia de

TYCSA, capaces de resistir las mas duras condiciones
de trabajo.

Calidad y resistencia constantes
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A OIT, con su
defensa del de-
recho a la libertad sindical, ha con-
tribuido a la realizacién universal de
la libertad del ser humano v, a tra-
vés de su actividad normativa, ha ju-
gado un papel histérico en la gesta-
cidn de una legislaciéon laboral acor-
de con el progreso social. En estos
términos, se expresé el presidente
Gonzalez, durante su intervencién
ante la 75 conferencia, para poner
de relieve la importancia que nues-
tro pals otorga a la OIT, como foro
multilateral en el que impera el prin-
cipio de la cooperacién y armonia
entre la fuerza del trabajo, la direc-
cién empresarial y el capital. Nues-
tro pais no olvida, y asf lo remarcé
el presidente del Gobierno, «el im-
portantisimo papel que ha desarro-
llado en el retorno de la libertad y
el pluralismo democrético en nues-
tro paisy.

AMBIEN el ministro

de Trabajo y Seguri-
dad Social, Manuel Chaves,
remarcé ese papel histéri-
co que le ha correspondido
desempefiar a la OIT, con la
«ingente aportacién de nor-
mas internacionales de tra-
bajo al reconocimiento del
contenido socialy, que con-
llevan los derechos huma-
nos. La OIT ha ido creando

versos perfodos. Recordemos, en
este sentido la activa presencia en
la Organizacién de Francisco Largo
Caballero, aspecto éste no suficien-
temente conocido. Pensemos que el
que fue ministro de Trabajo espafiol
durante la Reptblica prolongd su
mandato en el Consejo de Adminis-
tracién hasta 1944 pese a que nues-
tro pais habia sido considerado di-
misionario de la QIT tres aflos antes.

través de su legislacién, la QIT

ha propiciado enormes avan-
ces sociales, como se sefialaba an-
teriormente. Pero estos avances
destacan, aun més si cabe, en el 4m-
bito maritimo. Esta especial preocu-
pacién arranca desde el momento
mismo de la creacién de este orga-
nismo, al decidirse que las cuestio-
nes maritimas debfan resolverse en
reuniones especiales. Con ello, ade-
mas de aplicar a este sector los ins-
trumentos comunes o generales, se
dedica una especial atencién a las
peculiaridades de lasgentesdel mar.

cdiforial

LA OIT

Y EL MAR

—vino a decir— un sistema
de normas internacionales del traba-
jo, que sirven de gufa y referencia
para los estados miembros en el ob-
jetivo comun de mejorar las condi-
ciones de vida v trabajo, aumentar
las posibilidades de empleo, y pro-
mover los derechos humanos funda-
mentales. Ambas manifestaciones
reflejan una relacién constante y
fluida de nuestro pais con la QIT,
que data de la fecha fundacional de
aquella, en 1919, tras la constitucion
de la Sociedad de Naciones, con la
Unica excepcién de un paréntesis
entre 1941 y 1956,

N esa larga y activa participa-
cion en el foro de la OIT, Espa-
fla ha estado, ademas, presente co-
mo miembro gubernamental en el
Consejo de Administracién en di-

Buena prueba de ello son los 37
Convenios vy 26 Recomendaciones
especificamente destinados a requ-
lar las condiciones de vida vy traba-
jo de marinos y pescadores. Los ul-
timos convenios, adoptados en la 74
Reunién Marftima, y que en la actua-
lidad estdn abiertos a la ratificacién
por los Estados miembros, hacen re-
ferencia al bienestar de las gentes
del mar; a la proteccién de la salud
y asistencia médica a bordo; Seguri-
dad Social para los marinos extran-
jeros que no residen en el pais don-
de estd matriculado el buque; y un
nuevo Convenio sobre repatriacién,
que viene a reforzar lo establecido
anteriormente. Estas son algunas de
las ultimas muestras de la dedica-
cién de la OIT a los problemas de las
gentes del mar. m
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POTENCIA CUMMINS
PARA BARCOS PESQUEROS

Hoy en dia, implica mucho
mantener una actividad de pesca
rentable. Buenos barcos, buenas
tripulaciones, fuerte equipo de
trabajo y como siempre, un poco de
suerte. Una cosa que no pueden
Vds. confiar a la suerte es su
potencia propulsora. Algunas
mareas pueden ser muy cortas y la
diferencia entre beneficio y pérdida
puede determinarse en cuestion de
dias o incluso de horas. No pueden
Vds. permitirse perder tiempo
debido a una averia del motor.
Con la potencia Cummins, no
tienen Vds. que contar con la suerte.

™ . .
\ Py Los motores Diesel marinos

74

¢ Cummins han establecido en el

sector 1a norma de seguridad de
funcionamiento, fiabilidad,

rendimiento y economia que es tan
necesario en el entorno de hoy en
dia.

Vds. pueden contar con Cummins
para tenerles en marcha hora tras
hora, dia tras dia. Han sido
proyectados especificamente para
atender las necesidades de una
actividad pesquera.

Comparen la potencia marina
Cummins con todas las demas.
Creemos que querran Vds. confiar
en la experiencia, no en la suerte.
Para mas informacion, rogamos sc¢
pongan Vds. en contacto con:

Cummins ventas y servicios, S.A.
C/ Torrelaguna 56
28021 MADRID
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EN PORTADA

La OIT celebré su 75
reunién. En esta ocasion, y
por primera vez desde su
creacion, conté con la
intervencién de un jefe de
Gobierno espafiol. MAR ha
preparado un resumen de
las intervenciones de Felipe
Gonzélez y de Manuel
Chaves, asi como del
funcionamiento y
organizacién de la OIT.
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ij INTERVENCION DE FELIPE GONZALEZ Y MANUEL CHAVES
N

LA OIT CELEBRA

Felipe Gonzdlez, en su calidad de presidente del
Gobierno espafiol, intervino ante los cerca de 2.000
delegados de los 150 paises pertenecientes a la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Su
intervencion, solicitada por el mencionado
organismo, era el reconocimiento a los esfuerzos
democratizadores y su capacidad de didlogo con las
fuerzas sociales. No en vano, la OIT ha inaugurado
las sesiones de la 75 reunion bajo el lema de los
«Derechos humanos». En este mismo sentido se
enmarca la invitacion cursada a la presidenta de
Filipinas, Cory Aquino. La participacion espafiola
contd, ademds, con la presencia del ministro de
Trabajo y Seguridad Social, Manuel Chaves, quien
sefialé que «la lucha contra el desempleo constituye
el eje fundamental de la politica del actual
Gobierno». Con motivo de estas intervenciones, la
redaccion de MAR ha preparado un amplio informe
sobre la OIT, su funcionamiento, y las actuaciones
de este organismo destinadas a regular las
condiciones de vida y trabajo de marinos y
pescadores.

A Organizacion Internacional
del Trabajo inauguré su 75
reunion bajo el lema «Dere-
chos humanos», y con el tema
del «apartheid» entre los prin-
cipales a debatir. Para esta oca-
sion se expreso el deseo de con-
tar con los representantes de
dos paises que, durante los ul-
timos afios, destacaran por sus
actuaciones en favor de la de-
mocracia y del didlogo con las
fuerzas sociales. Y, en este sen-
tido, se acordd invitar, para
que intervinieran ante la asam-
blea general, a Cory Aquino,
presidenta de Filipinas, y a Fe-
lipe Gonzilez, quien pasari a
ser el primer jefe de Gobierno
espafiol que comparece ante el
pleno de la OIT.

En su intervencion, ante los
delegados de los 150 paises per-
tenecientes a la OIT, el presi-
dente del Gobierno espafiol re-

-
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SU 75 REUNION

cordo la experiencia espafiola
reciente, la trayectoria seguida
desde un sistema dictatorial,
con un sindicato vertical, a otro
basado en la democracia, don-
de los derechos sindicales vol-
vian a ser respetados y alenta-
dos. Al mismo tiempo Felipe
Gonzilez expresdé su gratitud
«por la vigilancia y firmeza de-
mostrada por la OIT en mo-
mentos dificiles, cuando Espa-
fia no habia recuperado sus li-
bertades piblicas».

Tras las referencias a la si-
tuacion especifica espafiola, el
presidente espafiol hablé de la
necesidad de impulsar el didlo-
go social entre todos los paises
con el fin de encontrar solucio-
nes para los sectores menos fa-
vorecidos de la sociedad, o sea,
los trabajadores con escasa for-
macién, los jévenes y los emi-
grantes, «bienvenidos, cuando

Son necesarios, pero a los que se
achacan todos los males cuando
llega la crisis».

Para acabar con el paro, que
en el mundo afecta a 100 mi-
llones de personas, sin contar
los 500 millones en situacién de
subempleo, el presidente del
ejecutivo espafiol dijo que la
solucién estd en buscar férmu-
las imaginativas, variadas, don-
de se conjugue la promocién
del trabajo por cuenta propia,
el realizado a tiempo parcial y
en el propio domicilio, conec-
tado todo ello a un sistema
educativo con las oportunida-
des de empleo.

Ante una organizacién don-
de concurren, afio tras afio, pa-
tronos, sindicatos y gobiernos,
y a la que Espafia aporta el 2
por 100 del total de su presu-
puesto anual —3.000 millones
de pesetas— Felipe Gonzalez

e The

pasd revista a las leyes aproba-
das en el Estado espafiol en
consulta con patronal y traba-
jadores, y destacé el alto grado
de responsabilidad del que hi-
cieron gala todos los agentes
sociales durante la transicién
democratica. Por ultimo, tras
expresar el compromiso de su
Gobierno en «el campo de lo
social, que siempre considera-
mos insuficiente en sus resulta-
dos», anuncidé la inminente
constitucion del tan traido y
llevado Consejo Econdmico y
Social. En una posterior rueda
de prensa, el presidente espariol
anunciaba unos presupuestos
mds sociales para 1989, ya que
la situacion econdmica espariola
permitia «mayores alegrias».
La participacién espafiola en
la 75 reunién de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo
se completd, el dia 15, con la

intervencién de Manuel Cha-
ves, ministro de Trabajo y Se-
guridad Social. Ante el pleno de
la OIT, Manuel Chaves dijo
que «la lucha contra el desem-
Pleo constituye el eje fundamen-
tal 'y objetivo prioritario de la
politica del Gobierno. La estra-
tegia para la ocupacion se basa
en una politica de crecimiento
sostenido, de lucha contra la in-
flacion y de moderacion de las
distorsiones en el gasto publico;
una politica que tiene en cuenta
criterios de eficiencia, producti-
vidad, profesionalidad y compe-
titividad, asi como la tutela de
los colectivos afectados por la
crisis econdmica a través de un
sistema piiblico de proteccién
social».

La necesidad de didlogo y
negociacion entre los interlocu-
tores sociales volvid a hacerse
patente, ya que el titular de
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Felipe Gonzélez es el primer jefe de Gobierno espafiol que comparece
ante el pleno de la OIT. La participacion espariola se completé con la
intervencion de Manuel Chaves.

Trabajo mostrd su convenci-
miento de que no era viable lle-
var a la prictica una politica
como la preconizada en el pri-
mer parrafo de su intervencion
sin la aquiescencia y consenso
de los interlocutores sociales.

Si en su intervencion ante la
75 reunién de la OIT, Felipe
Gonzalez habld del crecimien-
to econdmico espaiiol, que el
afio pasado duplicé el europeo,
y los resultados logrados en el
control de la inflacién, la mo-
dernizacién del aparato pro-
ductivo, la mejora de la capa-
cidad adquisitiva de salarios y
pensiones y el aumento de la
poblaciéon ocupada, Manuel
Chaves, por su parte, puso de
relieve que sdlo la tenacidad y
la continuaciéon de politicas,
que la practica ha mostrado
« correctas, constituyen la clave
para la solucion a medio y lar-
go plazo del problema del de-
sempleo.

Tras referirse, en su discurso,
al aumento de la poblacion ac-
tiva desde mediados de 1985, y

Manuel haves, ministro
de Trabajo y Seguridad
Social.

iQué es la OIT?

A Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) fue creada al
finalizar la I Guerra Mundial, en el afio 1919, mediante la
parte XIII del Tratado de Versalles, a la cual se adhirié Es-

pafia ese mismo afio. Los objetivos y fines de la OIT estén fijados
en el Predambulo de su Constitucion (1919). El fin general y origi-
nario de esta Organizacién fue el de mejorar las condiciones de
trabajo.

En el afio 1944, mediante la Declaracién de Filadelfia, se vol-
vieron a definir los fines y objetivos de la OIT, que incluyen los
principios siguientes:

® El trabajo no es una mercancia.

® La libertad de expresion y asociacién son esenciales para el
progreso constante,

® La pobreza, en cualquier lugar, constituye un peligro para la
prosperidad de todos.

@ Todas las personas, sin distincion de raza, credo o sexo, tie-
nen derecho a perseguir su bienestar material y su desarrollo es-
piritual en condiciones de libertad, de dignidad, de seguridad eco-
némica y en igualdad de oportunidades. :

_En el afio 1946, la OIT pas6 a ser el primer organismo espe-
cializado que entrd en asociacién con las Naciones Unidas, cons-
tituyéndose en la organizaci6n internacional con competencias es-
pecificas en materia laboral. ®

8 MAR

a la creaciéon de 1.000 puestos
de trabajo netos diarios, el mi-
nistro resaltd la fuerte incorpo-
racién de jovenes y mujeres al
mercado de trabajo en Espafia.
Hizo también referencia a la
aplicacion del plan de igualdad
de oprotunidades de las muje-
res, en el que se inscribe el pro-
yecto de ley por el que se regu-
la la excedencia, con reserva del
puesto de trabajo, para el cui-
dado de los hijos, y se amplia
a dieciséis semanas el descanso
por maternidad.

El ministro de Trabajo se re-
firi6 también a la cobertura del
desempleo destacando que des-
de 1985 el nimero de personas
protegidas, en promedio, se si-
tia en 850.000. «No obstante
—afiadi6— ésta-es una cuestion
que el Gobierno, empresarios y
sindicatos estamos de acuerdo
en abordar con espiritu cons-
tructivo en las proximas nego-
ciaciones».

Por 1ltimo, Manuel Chaves
hizo referencia en su interven-
ci6n al Plan FIP cuyo objetivo

] O v T ]

este afio se cifra en elevar la ca-
lidad formativa de los cursos;
al compromiso del Gobierno
de enviar un proyecto de ley que
sirva de marco en materia de se-
guridad y salud laboral, asi co-
mo a las mejoras alcanzadas en
el sistema publico de proteccién
social con el fuerte aumento de
las pensiones minimas, y la in-
troduccién de la revalorizacion
automatica para todas las pen-
siones. i

«Estamos emperiados en la ta-
rea de potenciar la presencia de
sindicatos y organizaciones em-
presariales en unos dmbitos de
participacién», concluyé Ma-
nuel Chaves, aludiendo a la
creacion de érganos de partici-
pacidén institucional como el
Consejo General de Formacién
Profesional, asi como el propo-
sito del Gobierno —tal como
adelantd Felipe Gonzalez en el
mismo foro una semana an-
tes— de que el Consejo Econo-
mico y Social (CES), con fun-
ciones meramente de consulta,
sea realidad en breve plazo. W




Felipe Gonzalez comparece ante el pleno de la OIT. En la foto
inferior, celebracion de la 1.2 Conferencia de la OIT, en Was-
hington. Era el afio 1919.

Organizacién y funcionamiento

son los Estados que se

adhieren a esta Organi-
zacion internacional y acep-
tan su Constitucién. La es-
tructura y organizacioén de la
OIT viene establecida en su
propia Constitucién y en el
correspondiente Reglamento,
que comprende los siguientes
6rganos participativos y ad-
ministrativos:

LOS miembros de la OIT

— La Conferencia General
de los representantes de los
miembros, que es el érgano
supremo y deliberante de la
Organizacion. Estd constitui-
da por los Estados miembros,
cada uno de ellos representa-
do por cuatro delegados: dos
del Gobierno, uno de los tra-
bajadores y uno de los em-
presarios, pudiendo cada de-
legado votar individualmente
las cuestiones sometidas a la
Conferencia (en esto consiste
el denominado tripartismo de
la OIT). La Conferencia Ge-
neral se retine cuando sea ne-
cesario 0 como minimo una
vez al afio. Las decisiones se
adoptan por mayoria simple
de votos de los delegados pre-
sentes en la Conferencia.

— El Consejo de Adminis-
tracién, que estd constituido
por 56 personas, 28 de ellas
representantes de los gobier-
nos (10 de las cuales seran
nombradas por los miembros
de mayor importancia indus-
trial), 14 representantes de los
trabajadores y 14 de los em-
presarios, ambos respectiva-
mente elegidos por los delega-
dos de los trabajadores y em-
pleados. Entre sus funciones
estd la de nombrar al Direc-
tor General y fijar el orden
del dia de la Conferencia.

— El Director General, de
quien depende la Oficina In-
ternacional del Trabajo. La
Oficina estd integrada por
funcionarios internacionales
de diferentes nacionalidades
nombrados por el Director
General. Entre otras funcio-
nes, la Oficina se encarga de
preparar la documentacién
necesaria para la Conferen-
cia, prestar la necesaria cola-
boracién con los gobiernos,

asegurar la aplicacion efectiva
de los Convenios, redactar y
editar las publicaciones sobre
cuestiones relativas a la in-
dustria y el trabajo que ten-
gan interés internacional, asi
como cualquier otra mision
que considere conveniente la
Conferencia o el Consejo de
Administracion.

—El 4rea de actuacion de
la OIT ha evolucionado des-
de las actividades iniciales re-
lacionadas con las concretas
condiciones de trabajo, hasta
el momento presente, en que
sus actividades se han amplia-
do y actualmente compren-
den todo lo referente a la ela-
boracién y desarrollo de la
politica social en el ambito
internacional.

Las actividades desarrolla-
das por la OIT vienen plas-
madas en la Memoria del Di-
rector General, que a modo
de informe anual explica el
conjunto de actuaciones rea-
lizadas durante el afio prece-
dente. En términos generales,
las actividades principales de
la Organizaciéon consisten en
lo siguiente:

—Férmulas politicas y
programas internacionales
con objeto de mejorar las
condiciones de vida y traba-
jo, el bienestar, el aumento de
las oportunidades de empleo,
la seguridad social, la forma-
cién profesional, etcétera; y
en general, el fomento de los
derechos humanos funda-
mentales.

— Desarrolla programas
de cooperacion técnica inter-
nacional para ayudar a los
gobiernos a hacer efectivas
esas politicas, mediante la
asistencia de expertos, semi-
narios, reuniones, etcétera.

— Recopila informacién
concerniente a materias so-
ciolaborales y despliega acti-
vidades de investigacion, edu-
cacion, formacion y edicién
de publicaciones dirigidas a la
promocion de todos esos es-
fuerzos.

— Elabora y aprueba en su
seno Convenios y Recomen-
daciones internacionales so-
bre el trabajo. B
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ESPANA, ENTRE LOS PAISES CON MAS CONVENIOS RATIFICADOS

LA OIT Y ELMAR

Gran parte de los avances sociales
conseguidos en el dmbito maritimo se
deben a la especial preocupacion de la
OIT por este sector. Prueba de ello son

los 37 Convenios y 26

Recomendaciones especificamente
destinados a regular las condiciones de

vida y trabajo de marinos y pescadores,
lo cual supone que cerca de la cuarta
parte del total de sus instrumentos,
concretamente 166 Convenios y 174
Recomendaciones, adoptados entre
1919 y 1987, han sido sobre cuestiones

maritimo-pesqueras.

A desde los inicios de la
OIT en 1919, se deci-
di6 que las cuestiones
referentes a la gente de
mar debian ser examinadas en
reuniones maritimas especiales
de la Conferencia Internacional
del Trabajo. Todo esto no sig-
nifica que la OIT haya regula-
do estos asuntos de forma mar-
ginal, sino que aparte de ser de
aplicacién a este sector el resto
de los instrumentos comunes o
generales, esta Organizacion
posee una gran sensibilidad por
las peculiaridades y penosidad
de las condiciones de trabajo
en que se desarrolla la activi-
dad de este colectivo.

Por otra parte, el Estado es-
pafiol es, después de Francia, el
que mas Convenios de la OIT
tiene ratificados. (A continua-
cion se relacionan los diversos
instrumentos internacionales de
la OIT de aplicacion especifica
a este sector, asi como los rati-
ficados por Espaifia y su fecha
de publicacion en el BOE).

Sobre contratos de enrolamiento y
documentos de identidad de la gente
de mar (3 Convenios y 1 Recomen-
dacién):

— Convenio n.° 22, sobre el con-
trato de enrolamiento de la gente de
mar, 1926 (BOE 11.03.31}.

— Convenio n.° 108, sobre los do-
cumentos de identidad de la gente de
mar, 1958 (BOE 24.05.72)

— Convenio n.° 114, sobre el con-
trato de enrolamiento de los pescado-
res, 1959 (BOE 24.04.62)

— Recomendacién n.2 107, sobre
el enrolamiento de la gente de mar
{buques extranjeros), 1958,

Sobre formacién e ingreso en el
empleo de la gente de mar (3 Conve-
nios y 3 Recomendaciones):
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— Convenio n.2 9, sobre la colo-
cacion de la gente de mar, 1920 (BOE
11.03.31)

— Convenio n.2 126, sobre la for-
macion profesional de los pescado-
res, 1966 (BOE 13.11.69).

— Convenio n° 145, sobre 1a con-
tinuidad del empleo (gente de mar).
1976 (BOE 02.12.80)

— Recomendacion n. 137, sobre
la formacion profesional {gente de
mar), 1970.

— Recomendacion n° 139, sobre
el empleo de la gente de mar (evolu-
cion técnica), 1970.

— Recomendacion n2 154, sobre
la continuidad del empleo (gente de
mar), 1976.

Sobre condiciones de admision al
empleo de la gente de mar (6 Con-
venios):

— Convenio n.° 15, sobre la edad
minima (pafioleros y fogoneros),
1921 (BOE 13.05.24).

— Convenio n.° b8 (revisado}, so-

bre la edad minima (trabajo maritimo),
1936 (BOE 19.05.72)

— Convenio n.2 16, sobre el exa-
men médico de los menores (trabajo
maritimo), 1921 (BOE 13.05.24).

— Convenio n.° 73, sobre el exa-
men médico de la gente de mar,
1946 (BOE 20.05.72).

— Convenio n°112, sobre la
edad minima de admisién al trabajo
de los pescadores, 1959 (BOE
25.04.62).

— Convenio n.2 113, sobre el exa-
men médico de los pescadores, 1959
(BOE 24.04.62).

Sobre certificados de aptitud de la
gente de mar (4 Convenios):

— Convenio n.° 53, sobre los cer-
tificados de capacidad de los oficia-
les, 1936 {BOE 18.05.72)

— Convenio n.° 69, sobre el certi-
ficado de aptitud de los cocineros de
buque. 1946 (BOE 19.02.72)

— Convenio n.° 74, sobre el certi-
ficado de marinero preferente, 1946
(BOE 20.05.72).

— Convenio n.° 125, sobre los
certificados de competencia de los
pescadores, 1966. (No ratificado por
Espafia)

Sobre condiciones generales de
empleo de la gente de mar.

{3 Convenios y 1 Recomendacion):

— Convenio n.2 109, sobre sala-
rios, horas de trabajo a bordo y dota-
cién (revisado), 1958. (Ratificado por
Espafia pero no ha entrado en vigor
por falta del nimero minimo de rati-
ficaciones necesarias).

— Convenio n.° 91, sobre las va-
caciones pagadas de la gente de mar
{revisado), 1949 (BOE 19.02.72)

— Convenio n.° 146, sobre las va-
caciones anuales pagadas (gente de
mar), 1976 (BOE 20.03.80).

— Recomendacion n.° 109, sobre
salarios, horas de trabajo a bordo y
dotacion (revisado), 1958

Sobre repatriacién de la gente del
mar {2 Convenios y 2 Recomenda-
ciones):

— Convenio n.° 23, sobre la repa-



triacion de la gente del mar, 1926
(BOE 11.03.31}

— Convenio n.° 166, sobre Ia re-
patriacion de la gente del mar, 1987.
(Adoptado en 1987 vy abierto a ra-
tificacion).

— Recomendacion n° 174, sobre
la repatriacion de la gente del mar,
1987

— Recomendacién n.° 27, sobre la
repatriacion de capitanes y aprendi-
ces, 1926.

Sobre alojamiento y alimentacion
de la gente de mar {4 Convenios y 3
Recomendaciones):

— Convenio n.° 68, sobre la ali-
mentacion y el servicio de fonda {tri-
pulacion de buques), 1946 (BOE
25,05.72),

— Convenio n.° 92, sobre el aloja-
miento de la tripulacion {revisado),
1949 (BOE 23.05.72).

— Convenio n.° 126, sobre el alo-
Jamiento a bordo de los buques pes-
queros, 1966 (BOE 13.11.69).

— Convenio n.2 133, sobre el alo-
jamiento de la tripulacion {disposicio-
nes complementarias), 1970. (No ra-
tificado por Espafia).

— Recomendacién n.2 78, sobre el
suministro de ropa de cama, vajilla y
articulos diversos (tripulacion de bu-
ques), 1946.

— Recomendacién n.2 140, sobre
el alojamiento de la tripulacion {aire
acondicionado), 1970.

— Recomendacion n.° 141, sobre
el alojamiento de la tripulacion {lucha
contra ruidos), 1970.

Sobre proteccion de la salud y asis-
tencia médica de la gente de mar (1
Convenio y 2 Recomendaciones);

— Convenio n.° 164, sobre protec-
cion de la salud vy asistencia médica
de la gente de mar, 1987, {Adoptado
en 1987 y abierto a ratificacion).

— Recomendacién n.° 105, sobre
los botiguines a bordo de los buques,
1958.

— Recomendacion n.2 108, sobre
consultas médicas en alta mar, 1958.

Sobre bienestar de la gente de mar
{1 Convenio y 3 Recomendaciones):

— Convenio n.° 163, sobre el bie-
nestar de la gente de mar, 1987.
(Adoptado en 1987 vy abierto a ra-
tificacion).

— Recomendacion n.° 48, sobre
las condiciones de estada de la gente

* de mar en lps puertos, 1936.

— Recomendacién n.2 138, so-
bre el bienestar de la gente de mar,
1970.

— Recomendacion n.° 173, sobre
el bienestar de la gente de mar en el
mar y en puerto, 1987,

Sobre normas minimas e inspec-
cion del trabajo de la gente de mar (1
Convenio y 3 Recomendaciones):

— Convenio n.% 147, sobre la ma-
rina mercante {normas minimas),
1976 (BOE 18.01.82).

— Recomendacion n.° 165, sobre
la marina mercante {mejoramiento de
las normas), 1976.

— Recomendacion n.° 28, sobre la
inspeccién del trabajo igente de mar),
1926.

— Recomendacion n.e 108, sobre
las condiciones sociales y de seguri-
dad de la gente de mar, 1958.

Sobre prevencion de accidentes de
la gente de mar (2 Convenios y 1
Recomendacion):

— Convenio n.? 134, sobre la pre-
vencion de accidentes (gente de mar),
1970 (BOE 21.02.73).

— Convenio n.9 27, sobre el peso
de los fardos transportados por bar-
co, 1929 (BOE 14.04.32).

— Recomendacién n° 142, sobre
la prevencidn de accidentes (gente de
mar), 1970,

Sobre Seguridad Social de la gen-
te de mar (7 Convenios y 3 Reco-
mendaciones):

— Convenio n.° 8, sobre indemni-
zaciones de desempleo {naufragio).
1920 (BOE 13.05.24)

— Convenio n.% 55, sobre las obli-
gaciones del armador en caso de en-
fermedad o accidente de la gente de
mar, 1936 (BOE 03.11.72).

— Convenio n.° 56, sobre el sequ-
ro de enfermedad de la gente de mar,
1936 (BOE 30.11.72).

— Convenio n.% 71, sobre las pen-
siones de la gente de mar, 1946. (No
ratificado por Espafia)

— Convenio n.° 165, sobre la Se-
guridad Social de la gente de mar (re-
visado), 1987. (Adoptado en 1987 y
abierto a ratificacion).

— Convenio n.2 70, sobre la Segu-
ridad social de la gente de mar, 1946
(BOE 19.12.73.).

— Recomendacién n.° 10, sobre el
seguro de desempleo (gente de mar),
1920.

— Recomendacion no 75, sobre
los acuerdos relativos a la Seguridad
Social de la gente de mar, 1946.

— Recomendacién no 76, sobre
asistencia médica para las pesonas a
cargo de la gente de mar, 1946.

En la Septuagésima Cuarta
Reunidén Maritima de la OIT,
celebrada en Ginebra en el mes
de octubre de 1987, se adopta-
ron los siguientes instrumentos
(4 Convenios y 2 Recomen-
daciones):

— EI Convenio n2 163, sobre el
bienestar de la gente de mar, 1987,
Como antecedente existen dos Reco-
mendaciones (ndmeros 48 y 138).
Este Convenio, ademds de establecer
unas normas minimas sobre los ser-
vicios y medios de bienestar para la
gente de mar, mejora y refunde lo dis-
puesto en las Recomendaciones ante-
riores; asimisma, esta completado por
la Recomendacion n° 173 sobre el
bienestar de la gente de mar en el mar

Sede de la OIT, en
Ginebra. En la
pagina anterior, un
momento de la 74
sesion maritima, en
octubre de 1987.

y en puerto, que desarrolla en exten-
sion las disposiciones del Convenio
relativas a los particulares medios y
servicios de bienestar.

— El Convenio n.2 164, sobre pro-
teccion de la salud y asistencia médi-
ca de la gente de mar, 1987. Se ocu-
pa de aspectos tan importantes como
los botiquines a bordo de los buques,
las guias médicas, el asesoramiento
por radio, la atencion médica y de en-
fermeria a bordo, asi como la forma-
cion médica vy la prestacion de prime-
ros auxilios para el personal de abor-
do, estableciendo un conjunto de dis-
posiciones minimas que han de cum-
plir los buques de los Estados que ra-
tifiquen el Convenio.

— El Convenio n. 165, sobre la
Seguridad Social de la gente de mar
(revisado). 1987. Moderniza toda la
normativa internacional sobre la Se-
guridad Social de la gente de mar y
establece medidas de proteccion de
la Seguridad Social para los marinos
extranjeros que no residan en el pais
donde esta matriculado el buque, ya
que estaban exceptuados del dmbito
de aplicacién de los Convenios ante-
riores a éste.

— EI Convenio n.° 1686, sobre la
repatriacion de la gente de mar,
1987. Actualiza y refuerza lo estable-
cido en el Convenio de repatriacidn
anterior, y de manera muy importante
amplia las circunstancias en que el
marino tiene derecho a ser repatria-
do. Esta completado con la Recomen-
dacién n.° 174 sobre la repatriacidn
de la gente de mar.

Estos cuatro dltimos Conve-
nios estan actualmente abiertos
a ratificacion por los Estados
miembros y, en términos gene-
rales, aportan sustanciales ven-
tajas en las condiciones de vida
y trabajo a bordo. Por otra
parte, aunque en Espafia las
disposiciones establecidas por
estos instrumentos son amplia-
mente cumplidas por la legisla-
cién nacional o por los conve-
nios colectivos del sector, no
obstante, representan un im-
portante avance que mejora y
completa el sistema nacional y
favorece a los marinos y tripu-
laciones espafiolas que navegan
en buques de banderas distin-
tas a la nacional. B
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(@ Los convenios con la OIT, segun los sindicatos
N N

Las posiciones, en medios sindicales esparoles, sobre la firma y
aplicacién de los convenios de la OIT son coincidentes: se
aprueban todos pero, en la practica, su cumplimiento deja
mucho que desear. En este sentido se han pronunciado los
dirigentes de UGT Marina Mercante; Sindicato Libre de la

Marina Mercante-CC. 0O0.; y ELA-STV, en un rdpido sondeo
efectuado por nuestra revista. Estas son sus opiniones.

ARA Miguel Coronado,
de UGT Mercante, Es-
pafia se encuentra
practicamente a la ca-

beza en el nimero de conve-
nios ratificados. Sin embargo,
una vez que se ha producido
esa firma, no se desarrolla en
paralelo la normativa corres-
pondiente. En muchos casos,
sefala el dirigente de UGT, el
contenido de numerosos con-
venios se logra mediante las ne-
gociaciones de convenios co-
lectivos.

Observando el niimero de
convenios ratificados —sefiala
Miguel Coronado— Esparia es
el pais que mds ha firmado. De
acuerdo con estos datos, tendria-
mos que ser el Estado con la
legislacion socio-laboral mds
avanzada del mundo. Pero, lo
que sucede, tristemente, es que
Esparia firma pero no cumple lo
convenido.

En un analisis de los conve-
nios suscritos y el periodo de su
firma, segin apunta Miguel
Coronado, se puede ver facil-

mente el pasado politico del
pais. Asi, el convenio relativo a
la libertad sindical y proteccion
al derecho de sindicacion entra-
ba en vigor el 4 de julio de
1950, mientras los trabajadores
espafioles hubieron de esperar
hasta el 13 de abril de 1977 pa-
ra tener reconocido ese dere-
cho.

En el caso concreto de los
convenios maritimos, Espaiia
ha ratificado 24 de los 27 exis-
tentes, y ocupa el segundo lu-
gar después de Francia. La t6-

nica general en el sector coinci-
de con las actuaciones generales
en materia de trabajo: Espaiia
firma, pero no cumple. Incum-
plimientos en materia de em-
pleo, aptitud, formacién, segu-
ridad, higiene e inspecciones.
UGT Marina Mercante aporto
sus trabajos a la 74 reunion
Maritima de la OIT, en la Con-
ferencia celebrada en Ginebra
en septiembre-octubre de 1987.
Alli se discutieron convenios
relativos al bienestar de la gen-
te del mar, proteccién de la sa-



lud y asistencia médica, protec-
cién de la Seguridad Social, in-
cluida la que presta servicio a
bordo de buques con pabelléon
distinto al de sus propios pai-
ses.

Con respecto al primero de
estos temas tratados, se aprobo
facilitar a los marinos medios y
servicios de bienestar, cultura-
les, recreativos y de informa-
cion. La libertad de acceso a
ellos, por parte de la gente de
mar, indiferentemente de si se
tratan de bienes publicos o pri-

vados, la instalacion en puertos
de lugares de recreo para las
tripulaciones debiendo la Ad-
ministracion consultar, con los
representantes de los Armado-
res y trabajadores, la idoneidad
de los lugares. Muchos de estos
medios, a bordo de los buques,
son disfrutados por los marinos
gracias a los acuerdos firmados
por UGT Marina Mercante
con distintas empresas, en sus
Convenios Colectivos, segun
Miguel Coronado.

En relacion con la protec-

cion de la salud y asistencia
médica de la gente de mar,
UGT Mercante cree que la la-
bor realizada por el ISM es
realmente encomiable, con su
amplia red de centros sanita-
rios, asistenciales, con la activa
participacién del buque «Espe-
ranza del Mar» y con el servi-
cio de consultas que se realizan
a través del Centro radio-médi-
co, que esta considerado como
uno de los mejores del mundo,
segun han manifestado, en nu-
merosas ocasiones a este Sindi-

%4
.

cato, diversos estamentos y or-
ganizacciones internacionales
€N reuniones y congresos.

Para Jon Azcue, secretario
general de accién reivindicativa
del Sindicato Libre de la Mari-
na Mercante-CC. OO., el pro-
blema es que muchos de los
convenios que se suscriben en
Ginebra no tienen luego el
correspondiente desarrollo nor-
mativo en Espafia para su
correcta aplicacion. Segin el
dirigente del SLMM-CC. 0O.,
uno de los puntos donde se
produce con mds gravedad es-
te choque en lo relativo a la
flexibilidad laboral que pro-
pugna claramente el actual Go-
bierno, frente a lo que sefialan
las recomendaciones de la OIT.
En opinién de Jon Azcue, este
es el aspecto donde mas se de-
berfia cambiar por parte de la
Administracién espariola, aun-
que no existe excesivo optimis-
mo ante la filosofia expuesta
reiteradamente por algunos
responsables del actual gabi-
nete.

Para los trabajadores fijos
existentes en el sector, segin es-
te sindicato, la legislacién labo-
ral en lineas generales se cum-
ple en aspectos relativos a la se-
guridad o en otros como vaca-
ciones, libranzas, Seguridad
Social, etcétera, Sin embargo,
el problema es grave para los
trabajadores que estan en bar-
cos con bandera de convenien-
cia.

En el sector de la mercante
bajo bandera nacional, segfin
Jon Azcue, los convenios lo-
grados por los trabajadores
contemplan mejoras que van
por delante de las propias reco-
mendaciones de la OIT y de la
Administracion.

Para el responsable de ELA-
STV, Josemi Unanue, la situa-
cién de los convenios de la OIT
en relacion con Espaia es muy
simple y su respuesta es categ6-
rica: «Se firman pero luego no
se cumplen, especialmente en
cuestiones de seguridad.» M
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El pasado 31 de mayo
Gonstituido

El pasado 31 de
mayo, en la sede el
Instituto Social de la

Marina en Madrid, se

constituyd el Consejo
General del
organismo bajo la
presidencia del
secretario general
para la Seguridad
Social, Adolfo
Jiménez. A esta
sesion asistieron 37
de los 44
componentes del
mismo, que
representan a todas
las estructuras
sindicales,
empresariales y de la
Administracion que
tienen alguna
relacion con el mar,

Bl Gonsejo

keneral

A constitucién del Conse-
jo General del Instituto
Social ‘de la Marina ha
puesto fin a un periodo

de aproximadamente un afio
sin reuniones, consecuencia de
las elecciones celebradas en el
sector en el segundo semestre
de 1986, al surgir algunas dife-
rencias sobre la representativi-

dad de cada sindicato. Por este
motivo, y hasta que no se cla-
rificaron las diferencias existen-
tes en ese marco sindicail, no se
ha procedido a la celebracion
de la primera reunién del nue-
vo Consejo General. A partir
de este momento, el Consejo
General inicia un periodo de
normalidad, con sesiones de

trabajo cada tres meses, que se
habian paralizado en diciembre
de 1986.

El funcionamiento del Con-
sejo General del Instituto So-
cial de la Marina, asi como su
Comisiéon Ejecutiva y las es-
tructuras paralelas en los 4mbi-
tos provinciales, est4 regulado
por la Orden de 11 de mayo de
1983 del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, modificada
posteriormente el 11 de sep-
tiembre de 1984. Estas modifi-
caciones afectaban, fundamen-
talmente, a la representatividad
. de cada parte.

El Consejo General es el 61-
gano superior a través del cual
se realiza la participacién de los
trabajadores, empresarios y
Administracién Publica en el
control y vigilancia del Institu-
to. En consecuencia, son atri-
buciones del Consejo las que
resulten del cumplimiento de
esos fines.

Al Consejo General le
corresponde la elaboracién de
los criterios de actuacién del
Instituto, una vez sea aproba-
do el presupuesto por el Parla-
mento y, como maximo, en el
primer trimestre del afio. Los
criterios que tengan una impli-
caciébn econdémica se propon-
drén en el anteproyecto de pre-
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supuesto. Podran formularse
nuevos criterios a lo largo del
afio si asi lo aconsejasen cir-
cunstancias especiales. La vi-
gencia de los criterios de actua-
cién sera de un afio, salvo los
plurianuales. En el caso de que
en el plazo anterior, el Consejo
no hubiera acordado los crite-
rios del afio, se prorrogarian
los del afio anterior, salvo los
que por su propia peculiaridad
lo impidan.

Los criterios de actuacion
seran vinculantes para el Insti-
tuto Social de la Marina, siem-
pre que los mismos se ajusten
a la legislacion vigente en cada
momento, a las competencias
de la Entidad gestora y su mar-
co juridico, y al presupuesto
aprobado para el ejercicio. La
adopcién de acuerdos en esta
materia se llevard a cabo por
mayoria absoluta de los miem-
bros del Consejo General.

La ejecucion de los acuerdos
a que se refieran los criterios de
actuaciéon corresponde a la di-
reccién del ISM, que instru-
mentara las diversas alternati-
vas que puedan entrafiar la eje-
cucion de los criterios, determi-
nando los medios y procedi-
mientos a seguir para su cum-
plimentacion.

Junto a estas atribuciones

para elaborar los criterios de
actuacién del ISM, el Consejo
General deberd formular tam-
bién los criterios para la elabo-
racion del anteproyecto de pre-
supuesto dentro del marco de
la Ley General Presupuestaria,
y de conformidad con el proce-
dimiento al respecto que se es-
tablezca por la Secretaria Ge-
neral de la Seguridad Social.
La realizacién de los trabajos
materiales y técnicos se atribu-
ye a los servicios del Instituto.
Serd precisa mayoria obsoluta
de los presentes en el Consejo
para aprobar las distintas fases
del anteproyecto de presupues-
to. De no alcanzarse dicha ma-
yoria, se elevard a la Adminis-
tracion el borrador de antepro-
yecto realizado, conforme a los
criterios técnicos utilizados
subsidiariamente, junto con las
diversas propuestas que se pre-
senten al Consejo General con
esa finalidad. Finalmente,
corresponde al Consejo la
aprobacién de la memoria
anual. Deberd ser redactada
por la Entidad gestora y se pre-
sentar4 al Consejo antes del 30
de junio de cada afio. Previa-
mente a su estudio por el Con-
sejo, sera vista por la Comisién
Ejecutiva. El Consejo se pro-
nunciard sobre la totalidad de

la memoria, sin perjuicio de las
mociones o calificaciones sobre
los aspectos parciales de valo-
racion de la gestion de la Enti-
dad. El contenido de la memo-
ria se fijara por el Consejo
General.

El Consejo General y la Co-
misién Ejecutiva del ISM, asi
como las estructuras paralelas
en cada una de las provincias
con presencia del ISM, consti-
tuyen la plataforma para dar
cabida a todas las partes con
intereses en el sector del mar,
con el fin de trabajar con la
Administracién para la mejor
prestacion de servicios a este
colectivo.

Inicialmente, por una Orden
del afio 1983, se fijo una repre-
sentatividad que fue modifica-
da parcialmente en septiembre
de 1984. En la actualidad, el
Consejo General esté integrado
por los siguientes miembros:
por la Administracion Piblica,
trece puestos; por los sindicatos
més representativos del sector
maritimo-pesquero y en pro-
porcién a su representatividad
global, a los que la Ley otor-
gue capacidad representativa
institucional ante las Adminis-
traciones Publicas, ofros trece
miembros; los representantes
de las organizaciones empresa-

riales con mas presencia en el
sector maritimo-pesquero
cuentan a su vez con otros tre-
ce puestos. Finalmente, forman
parte del Consejo tres represen-
tantes de las Cofradias de Pes-
cadores y uno mas del Colegio
de Oficiales de 1a Marina Mer-
cante. En total, 43 personas, a
las que se suma el presidente.

Por su parte, la Comision
Ejecutiva estd compuesta por
diez miembros, tres de la Ad-
ministraciéon Publica, tres de
los sindicatos, tres de los em-
presarios y uno de las Cofra-
dias.

La Comisién Ejecutiva se
debe reunir cada mes, mientras
el Consejo General debe hacer-
lo cada tres meses.

Fn la sesion constitutiva del
actual Consejo General estu-
vieron presentes 37 miembros.
Diez por parte de la Adminis-
tracién, nueve por la patronal
CEOE, y con las centrales sin-
dicales al completo. Forman
parte de este Consejo, seis re-
presentantes de UGT, otros
seis de CCOO y del SLMM y
uno de ELA-STV. Igualmente
acudieron todos los miembros
de las Cofradias de Pescado-
res. W

V. M.
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Nueva campaiia
adel FROM

Con un presupuesto de 390 millones de
pesetas, el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, a través del
FROM, inici6 una amplia campatia para
promocionar la calidad de los productos
del mar. El objetivo es claro: lograr que
los consumidores espafioles conozcan
mejor las condiciones de las

producciones pesqueras para poder
elegir con conocimiento de causa. Y a
plazo inmediato, intentar conseguir una
«nueva imageny de los pescados azules
que suponen cerca del 20 por 100 del
total de capturas y que, sin embrago, no
tienen la demanda que serfa deseable
en usos de alimentacién humana.

AS campafias del FROM
para promocionar los
productos pesqueros no
son nuevas. Vienen reali-

zandose durante los ltimos afios
¥, al igual que en este, con espe-
cial incidencia en los pescados
azules. Pero, en esta ocasion, por
primera vez, el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion realiza una campafia gené-
rica para la promocién de los
productos del mar.

No se trata, como primer ob-
jetivo, que los consumidores es-
pafioles acudan desde el inicio de
la campafia a las pescaderias pa-
ra demandar pescados azules. Se
pretende llevar adelante una
campafia menos agresiva, en la
que destaque la imagen de cali-
dad que ofrecen los productos
del mar. Se trata de descubrir las
caracteristicas de cada especic y
sus posibles utilizaciones en la
cocina.

Quiz4 por una falta de infor-
macion y la existencia de una
imagen no ligada a la realidad,
que se arrastra desde los afios de
posguerra, en Espafia se ha pro-
ducido en los tltimos tiempos un
importante desfase entre volu-
men de capturas de algunas es-
pecies y su demanda. Los hébi-
tos de consumo de los espafioles,
en lo que a los productos del mar
se refiere, se han inclinado hacia
especies denominadas como pes-
cados blancos, en detrimento de
los conocidos como pescados
azules. Esto ha provocado un
aumento en determinadas im-
portaciones, asi como la necesi-
dad de buscar nuevos caladeros
para poder abastecer la deman-
da de esas especies, mientras que
otros pescasos, los azules, no
siempre acaban en las cadenas
alimenticias para el consumo hu-
mano. Los pescados azules han
sido, generalmente, infravalora-

dos en Espafia, y su consumo se
ha venido asociando, durante
muchos afios, a los niveles mas
bajos de capacidad adquisitiva.
En una sociedad més desarrolla-
da, como la actual, la cesta del
mercado se trata de presentar en
ocasiones como un reflejo de una
determinada capacidad adquisiti-
va, por lo que en muchas ocasio-
nes se huye de la compra de de-
terminadas especies sin razones
econdmicas o alimenticias que lo
Justifiquen.

Este es uno de los primeros re-
tos que se ha planteado el
FROM a la' hora de abordar la
presente campafia. Eliminar esa
imagen de pescados baratos o
caros, para ricos o pobres, a fin
de que el que se acerque a com-
parlos considere, simplemente,
sus cualidades alimentarias. Se
trata de eliminar las categorias
de pescados mayores y menores
para que, en cada momento, se
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elija la especie que mejor acom-
pafie a cada comida o situacién.

Por esta razon, tras una pri-
mera parte de la campafia, con
anuncios genéricos sobre los pro-
ductos de la pescd, se pasara a
una segunda fase, ‘durante los
meses de verano donde se incidi-
ra especialmente en ¢l consumo
de cuatro productos concretos: la
sardina, la caballa, el jurel y el
bonito del norte. La pretension
de la Administracién es lograr
que se produzca un mayor ajus-
te entre la oferta media nacional
de este tipo de productos y la de-
manda interna, para que no se
destruyan pesquerias con destino
a la alimentacién animal.

Del conjunto de las capturas
de nuestra flota, aproximada-
mente el 20 por 100 las constitu-
yen las especies antes citadas, el
bonito del norte, el jurel, la sar-
dina y la caballa. Para los técni-
cos de la Administracién, la re-




lacion calidad-precio que ofrecen
estas cuatro especies no tiene
comparacion con el resto de los
productos del mar. Sin embargo,
- ! esto es algo que no ha sido sufi-
m‘m\,f:ﬂﬁf“;y“ ahd o cientemente conocido poi loe

A eschoQ consumidores que se han dejado

: guiar por una tradicién de cierto
rechazo hacia su consumo.

Un aumento en la demanda de
los pescados azules tendria en
primer lugar resultados positivos
para los propios consumidores,
al mantener una dieta mas varia-
da, una oferta mas completa y,
en la mayor parte de los casos,
con precios mas baratos. En se-
gundo término, se pretende lo-
grar, con ese aumento de la de-
manda, unos mejores precios pa-
ra el sector extractor. La totali-
dad de las capturas de pescados
azules corresponden a la flota ar-
tesanal y de bajura, capturas y
ventas que afectan ademds a un
sector de poblacidn pesquera con
menores niveles de rentas.

La campafia sobre el pescado
azul del Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion, a la
vez que en la promocion de las
diferentes especies, se basard en
la investigacién sobre las condi-
ciones alimenticias de cada pro-
ducto. Y tratard, en definitiva, de
poner al pescado azul en el pun-
to que le corresponde por su ca-
lidad y precio.

Tras estas actuaciones, no se
descarta la realizacién de nuevas
campafias referidas a otros pro-
ductos de la pesca, con el objeti-
vo de acercar la demanda a la re-
lacién de calidad y precio en be-
neficio del consumidor y del pro-
pio sector extractivo.

Durante 1987, los puntos mas
representativos en las ventas de
las cuatro especies de pescado
azul que se contemplan en esta
campafia fueron los siguientes:

e Caballa: Fuenterrabia, Ber-
meo, Ondarroa, Isla Cristina,
Punta Umbria, Algeciras, Cédiz,
Puerto Santamaria, Almeria.

e Sardina: Santofia, Avilés,
Portosin, Sada, Cambados, Por-
tonovo, Isla Cristina, Barbate,
Adra, Alicante, Castellon, Tarra-
gona, Vilanova.

o Bonito del Norte: Guetaria,
Bermeo, Ondérroa, Avilés, Bu-
rela.

o Jurel: Ondarrea, Sada, Por-
tosin, Malpica, Santofla, Avilés,
Burela, Cillero, Camariiias, Por-
tonovo, Algeciras.
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KNI JORNADAS

DE INGENIERIA DE GOSTAS

Organizado pov el Colegio Nacional de Ingenieros de Caminos, bajo los auspicios

del Comité de Investigacion de
de Ingenieros Civiles, la colaboraci
de Madvid, Barcelona, Santander y Valencia,
Jjunio, en Torremolinos (Madlaga), la

N total de 726 inge-
nieros venidos de
todo el mundo se
dieron cita para €x-

poner sus ideas, en un total
de 263 ponencias, sobre el
efecto de los vientos, corrien-
tes, olas y acciones del oleaje;
mareas astronémicas y mete-
reolbgicas; estabilidad de cos-
tas, erosion y control de pla-
yas; planeamiento y disefio de
puertos; seleccion de empla-
zamientos, eleccion de mate-
riales y estructuras; construc-
ciéon de islas artificiales y
rompeolas; procesos de sedi-
mentacién y morfologia de
costas; estuarios; movimien-
tos de buques, rutas de entra-
da, carga, descarga y atraque;
proyecto y construccion de

de Costas.

emisarios submarinos; deltas
y consideraciones medioam-
bientales en Ingenieria de
Costas y Oceanografia.

Los organizadores de la
Conferencia pretendian, a la
vez que dar impulso a la in-
genieria espafiola, presentar
las tltimas y mdas avanzadas
técnicas para la regeneracion
de costas, asi como las solu-
ciones para lograr un aprove-
chamiento integral de los
puertos procurando no dafiar
el medio ambiente. Aunque
en total se presentaron 600
ponencias en la XXI Confe-
rencia Internacional de Inge-
nieros de Costas, solo 263
fueron elegidas para debatir-
se en el congreso, de las que
20 de ellas pertenecian a inge-

nieros espafioles. Las ponen-
cias espafiolas se centraron,
especialmente, en los proble-
mas técnicos que se han sus-
citado a lo largo de una fran-
ja costera de aproximada-
mente 8.000 kilometros de
longitud, de los que 2.000
corresponden a playas, y en el
que habitan 13 millones de
personas y se concentra el 64
por 100 de la industria espa-
fiola, lo que supone un 95 por
100 del comercio exterior.
Esta situacion ha provoca-
do una enorme depresion en
el litoral, con un proceso de
urbanizacion descontrolado
que ha provocado la altera-
cion de su fisonomia. Ademas,
la carencia de puertos natura-
les, necesarios para un corres-

Ingenieria de Costas de la Sociedad Americana
on del MOPU y las universidades politécnicas
tuvo lugar entre el 20 y el 25 de
XXI Conferencia Internacional de Ingenieros

to empleo de la franja coste-
ra, habla por si solo de la ne-
cesidad de disponer de una
ingenierfa puntera y adecuada
que supla estas deficiencias.

Con esta situacion como
telon de fondo, el objetivo de
los ingenieros espafioles es so-
bre todo el intercambio de in-
formacién con los especialis-
tas del resto del mundo en el
campo de la ingenieria ocea-
nografica y de costas, en un
momento en que ¢l litoral es-
paiiol va a ser objeto de re-
gulacién con la futura ley de
Costas que hace poco aprobé
la Camara de Diputados, y
que actualmente se encuentra
a tramite en el Senado. M

P.Z.



Asamblea
general de
ANAVE

GUME

Los navieros espafioles
estan preocupados por la
competitividad de la flota

mercante. Tras la
aprobacion, meses atras,
por la Comision Delegada
del Gobierno para Asuntos
Econdmicos, de las
medidas adicionales para
desarrollar el Plan de Flota,
la Asociacion de Navieros
Espafioles (ANAVE)
planted en su ultima
asamblea, la urgencia en la
adopcion de medidas
encaminadas a conseguir
una flota mucho mas
competitiva para antes de
1992.

El ministro de Transportes,
Turismo y
Comunicaciones, que
acudio al acto de clausura,
prometié a los navieros
espafoles esa urgencia en
la tramitacion y aplicacion
de los Planes de Viabilidad
presentados por el sector,
asi como el rapido
funcionamiento de una
sociedad estatal para la
instrumentalizacién de esos
proyectos.
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N la actualidad, el reto
no sélo es mantenerse
en el sector, sino lograr
hacerlo en condiciones

de igualdad con el resto de las
flotas. Sin necesidad de remi-
tirnos a un pasado muy leja-
no, la historia de los navieros
espafioles durante los 1iltimos
afios tiene como principal pro-
tagonista ¢l descenso de las
unidades en funcionamiento.
En 1982, el nimero de barcos
con que contaba la flota espa-
fiola era de 689, con un TRB
de 6,8 millones. Cinco afios
mas tarde, en 1987, las unida-
des en funcionamiento ascien-
den tan sélo a 510, con 3,9 mi-
llones de TRB, de las que casi
dos millones corresponden a
los petroleros y superpetrole-
ros, con un total de 65 barcos.
El ntimero de barcos es de 60,
con poco més de 1 millén de
TRB. Entre los 144 barcos de
carga general existentes su-
man solamente 400.000 TRB.

La flota espafiola, el 1 de
enero de 1988, tenia 44 unida-
des menos que en la misma fe-
cha del afio anterior, con un
descenso de 540.000 TRB. Es-
ta caida se ha distribuido, se-
gun las informaciones de
ANAVE, entre el conjunto de
los sectores de la flota, con la
sola excepcion de los barcos
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combinados y los destinados a
transportes licuados, que si se
mantienen. La flota petrolera
sufri6 una caida de mas de
300.000 TRB; los graneleros,
de 122.000 TRB, y los buques
de carga, de 80.000 TRB y 23
unidades. La disminucién del
TRB respecto a 1987 ha sido
del 12 por 100. Los nuevos
contratos de navieros espafio-
les para la construccién de bu-
ques ascendian a cinco, de los
que uno es granelero; dos son
tanques para productos qui-
micos, y otras dos unidades
para pasaje. La cartera de pe-
didos de los armadores nacio-
nales, a principios de 1988, se
elevaba a 11 unidades.

La actual situacién de elimi-
nacion y construccion de bar-
cos estd produciendo, aunque
a un ritmo lento, un cierto re-
juvenecimiento de la flota. En
este momento, el 39 por 100
de los barcos espafioles tienen
menos de diez afios, frente al
35,7 por 100 del afio anterior.
El porcentaje de la flota con
edades superiores a los veinti-
cuatro afios se mantiene en el
1,5 por 100.

Por sectores, ésta es la situa-
cion y la actividad de cada una
de las flotas, segin los datos
referidos a 1987.

En petroleros, la capacidad
de la flota ha descendido has-
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ta 1,85 millones de TRB, lo
que supone una caida del 14
por 100 sobre el afio anterior.
Paralelamente, también ha
disminuido la participacion de
los petroleros en el conjunto
de la flota, al pasar del 47,3
por 100 al 46,1 por 100 de la
actualidad. El tamafio medio
se sitGa en las 28.500 TRB,
frente a las 32.500 de 1987. La
cartera de pedidos en este sec-
tor es inexistente.

La flota de graneleros tuvo
también un nuevo retroceso,
al situarse en solamente un
millon de TRB, y un menor
nimero de unidades. El tone-
laje medio se sitda en sola-
mente 16.700 TRB, frente a

una media mundial de unas
23.000 toneladas. El 60 por
100 de la flota tiene menos de
diez afios, y el 29 por ciento no
llega a los cinco afios. En este
tipo de embarcaciones, se pro-
dujo un contrato para una
nueva construcciéon en 1987.

En portacontenedores y
RoRos sucede algo parecido al
resto de sectores. El pasado
afio fue escenario de un nue-
vo retroceso en su tonelaje, al
situarse solamente en 128.000
TRB, con una caida del 3 por
100 sobre el afio anterior. El
tamafio medio de las unidades
es de solamente 2.460 TRB. Su
envejecimiento es muy supe-
rior al del resto de los secto-

res, ya que solamente el 8 por
100 de los barcos tiene menos
de cinco afios. La flota Ro-
Ros tuvo un descenso del 13
por 100 en el TRB, situdndose
en solamente 85.000 TRB. En
este caso, la flota es mucho
mas moderna, ya que el 82 por
100 tiene menos de diez afios.
La cartera de pedidos en 1987
fue de dos unidades. Por lo
que se refiere a la flota frigo-
rifica, durante 1987 se produ-
jo un nuevo descenso, lo que
la sitta en el 10 por 100 y
53.000 TRB. El recorte mas
importante se produjo sin em-
bargo en los buques frigorifi-
cos, al perder nada menos que
405.000 TRB, que suponen el

La actividad de la
flota espafola, en
1987, ha mantenido
la linea de los
tltimos afios, 3egun
los datos elaborados
por ANAVE. La
pérdida de unidades
se ha compensado
con una mayor
productividad media.
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Segun el presidente
de ANAVE, Juan
Maria Gomez de

Mariaca, es preciso
tomar decisiones

firmes para poner fin
a una serie de lastres
que condicionan el
sector, no sirven
para nada medidas
parciales o
incompletas.
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17 por 100 respecto al afio
anterior.

En enero del presente afio,
el nimero de unidades
amarradas o en situacion es-
pecial se elevaba a 21, totali-
zando algo mas de 40.000
TPM. De este niimero, 3 bar-
cos correspondian a la flota
Ro-Ros, 5 eran portacontene-
dores, 8 de carga general, 1 fri-

gorifico, 1 supply y 3 de pasa-
je. Esta situacién supone una
ligera mejoria respecto a la
que existia un afio antes, cuan-
do el numero de barcos
amarrados o en situacién es-
pecial era de 47, con 280.000
TPM.

La actividad de la flota es-
pafiola, en 1987, ha manteni-
do la linea de los 1ltimos afios,
segin los datos elaborados
por ANAVE. La pérdida de
unidades se ha compensado
con una mayor productividad
media. Frente a unas opera-
ciones totales, en 1986, de 95,4
millones de toneladas, en 1987
solamente se transportaron
91,8 millones, lo que supone
una caida del 4 por 100. En
crudos, las importaciones pa-
saron de 21,98 millones a
22,18 millones de toneladas.
En la importacién del resto de
mercancias se pasé de 15,47
millones a 13,2 millones de to-
neladas. En las exportaciones,
las cifras se han estabilizado
con 5,35 millones de toneladas

en 1986, frente a los 5,15 mi-
llones de toneladas en 1987,
En el trafico de cabotaje se ha
producido un aumento, al pa-
sar de 36,3 millones a 37,35
millones de toneladas. Final-
mente, en el transporte extra-
nacional, el descenso ha sido
fuerte, al caer de 16,3 millones
de toneladas a solamente 13,5
millones.

En conjunto, las importa-
ciones en 1987 registraron un
descenso respecto a 1986, al
bajar de 37,45 millones de to-
neladas a los 35,8 millones del
ultimo ejercicio. En general, se
puede hablar de estabilidad,
salvo en el caso de los cerea-
les, donde las entradas caye-
ron de 2,83 millones de tone-
ladas, en 1986, a solamente 1,2
millones en 1987. Esta situa-
cién estuvo provocada por el
ingreso en la Comunidad Eco-
némica Europea y el cambio
de paises proveedores de gra-
nos. La Comunidad sustituyé
en parte las ventas de los Es-
tados Unidos, aunque, debido
al acuerdo suscrito entre la
CEE y USA, el Estado espa-
fiol debe seguir importando
anualmente, hasta 1991, 2,3
millones de toneladas.

Las importaciones de petré-
leo, durante el pasado afio, se
elevaron a 42,5 millones de to-
neladas, lo que supuso un des-
censo del 6,9 por 100 con res-
pecto a 1986. De esa cantidad,

26,8 millones entraron en ré-
gimen ordinario, el 63 por 100,
mientras el resto lo hizo bajo
la calificacién de maquila. Es-
ta actividad altera la estructu-
ra de afios anteriores, cuando
el sistema de maquila era de
solamente el 17 por 100, y
afecta negativamente a la flo-
ta nacional.

La actividad en el sector del

.
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carbon experimento, en 1987,
un sensible aumento respecto
al ejercicio anterior. Las entra-
das ascendieron a 4,9 millones
de toneladas, lo que supone
un incremento del 18 por 100.
En cereales y semillas oleagi-
nosas el trafico fue de 5,7 mi-
llones de toneladas, con un
descenso del 10,2 por 100.

En cuanto a las exportacio-

nes, la actividad en 1987 se si-
tud en 5,15 millones de tone-
ladas, cifra similar a la del afio
anterior, lo que supone una
cobertura proxima al 12 por
100.

En cabotaje, segin datos
del MOPU, el computo de
mercancias cargadas y descar-
gadas fue de 74,7 millones de
toneladas, lo que representa

un aumento del 3 por 100 so-
bre 1986.

En cuanto a la participacion
de los diferentes pabellones en
el trafico maritimo espaiiol,
solo se disponen de datos de-
finitivos sobre 1986. Segtin es-
tas cifras, Espafia tuvo una
participacion media del 26,5
por 100. En las importaciones,
la presencia fue del 34,1 por

100, mientras que en las ex-
portaciones se alcanzé sola-
mente el 11,1 por 100.

Los paises de origen de la
mercancia importada tenian
und participacion del 5,8 por
100, mientras que los barcos
pertenecientes a los paises ex-
portadores lo hacian con el
11,1 por 100. Otros paises de
la CEE participan en las im-

EVOLUCION FLOTA CEE
1-7-1977 1-7-1987
PAIS Mill. Mill.
L TRB N2 TRB
R. F. Alemania 1.5649 9,3 1.099 4.1
Bélgica 90 1,5 112 21
Dinamarca 984 5.2 588 4,6
Espana 762 6.5 510 4,0
Francia 529 11,3 315 5.1
Gran Bretaia 2.020 30.5 916 7,5
Grecia 3.075 29,4 1.679 23.4
Irlanda 47 0.2 64 0,1
Italia 1.143 10,9 943 7,6
Holanda 688 5.0 620 3.4
Portugal 132 1.1 77 0.9
TOTAL CEE 10.919 1109 6.923 62,8
TOTAL MUNDIAL 37.993 374,7 38.826 3791
% CEE/mundial 29,6 16,6
(Lloyd's Register, ANAVE)
_ portaciones espaiiolas con el
EVOLUCION DE LA FLOTA NACIONAL 17,3 por 100, y con el 25,1 por
100 en las exportaciones. Fi-
nalmente cabe destacar el au-
mento de la presencia de los
- barcos espaiioles en los regis-
do tros de libre matricula, al pa-
= sar del 16,7 por 100, en 1985,
ey " - al 23 por 100 en 1986.
G . 'a.-if; 8.000 En el marco de una flota es-
|y pafiola con reduccién de uni-
. WY male \—..__ dades, problemas de competi-
. tividad, planes de viabilidad
waeg =1 en marcha y con el mercado
= tinico en la Comunidad Euro-
™ pea para 1992, el presidente de
6000 b la Asociacion de Navieros Es-
4 ~ z 7
. pafioles, Juan Maria Gomez
B/ de Mariaca, hizo un llama-
. miento a la Administracion
5.000 o para la aplicacion de medidas
R que hagan posible un sector
“ competitivo en el futuro. Para
o RV los navieros espafioles, es pre-
ciso dar un gran salto en este
punto, a fin de superar el re-
traso historico que se tiene en
3.000 este aspecto. Recalco, asimis-
® © @ 7™ e @ 8 e a4 8 8 8| mo queno servirian para na-
->>>>> EL!;E‘?ECION GENERAL DE LA MARINA MERCANTE da mmidas parciaies o incom_
pletas, para situarnos en los
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Espaifa apuesta por el sector acuicola

A ACUICULTURA,

El conjunto de técnicas encaminadas
al cultivo de especies acudticas utiles
es objeto, en estos ultimos tiempos,
de un importante empuje. La Crisis
que en la actualidad experimenta la
actividad pesquera extractiva estd
provocando, en relacion directa, una
expansion de la acuicultura. Tampoco
se puede olvidar que las instalaciones

26 MAR

acufcolas estan ubicadas en
territorios de economia deprimida,
con lo que esta actividad puede
servir, al mismo tiempo, de solucion a
los problemas alimenticios de esas
zonas y de impulsor para la
reactivacién econdmica. El Estado
espaniol y Europa, en su conjunto,
han apostado por la acuicultura.




carbon experimentd, en 1987,
un sensible aumento respecto
al ejercicio anterior. Las entra-
das ascendieron a 4,9 millones
de toneladas, lo que supone
un incremento del 18 por 100.
En cereales y semillas oleagi-
nosas el trafico fue de 5,7 mi-
llones de toneladas, con un
descenso del 10,2 por 100.

En cuanto a las exportacio-

nes, la actividad en 1987 se si-
tud en 5,15 millones de tone-
ladas, cifra similar a la del afio
anterior, lo que supone una
cobertura proxima al 12 por
100.

En cabotaje, segin datos
del MOPU, el computo de
mercancias cargadas y descar-
gadas fue de 74,7 millones de
toneladas, lo que representa

un aumento del 3 por 100 so-
bre 1986.

En cuanto a la participacion
de los diferentes pabellones en
el trafico maritimo espaiiol,
solo se disponen de datos de-
finitivos sobre 1986. Seguin es-
tas cifras, Espafia tuvo una
participacion media del 26,5
por 100. En las importaciones,
la presencia fue del 34,1 por

100, mientras que en las ex-
portaciones se alcanzé sola-
mente el 11,1 por 100.

Los paises de origen de la
mercancia importada tenian
und participacion del 5,8 por
100, mientras que los barcos
pertenecientes a los paises ex-
portadores lo hacian con el
11,1 por 100. Otros paises de
la CEE participan en las im-

EVOLUCION FLOTA CEE

1-7-1977 1-7-1987
PAIS Mill. Mill.
N.o TRB i TRB

R. F. Alemania 1.549 9.3 1.099 4,1
Bélgica 90 1,6 112 2.1
Dinamarca 984 5,2 588 4,6
Espaiia 762 6,5 510 4,0
Francia 529 11,3 315 5,1
Gran Bretafia 2.020 30,5 916 7.5
Grecia 3.075 29.4 1.679 234
Irlanda 47 0.2 64 0.1
Italia 1.143 10,9 943 7.6
Holanda 688 5,0 620 3.4
Portugal 132 ' 1.1 77 0.9
TOTAL CEE 10.919 110,9 6.923 62,8
TOTAL MUNDIAL 37.993 374,7 38.826 379.1
% CEE/mundial 29,6 16,6

(Lloyd's Register, ANAVE)

EVOLUCION DE LA FLOTA NACIONAL
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portaciones espafiolas con el
17,3 por 100, y con el 25,1 por
100 en las exportaciones. Fi-
nalmente cabe destacar el au-
mento de la presencia de los
barcos espafioles en los regis-
tros de libre matricula, al pa-
sar del 16,7 por 100, en 1985,
al 23 por 100 en 1986.

En el marco de una flota es-
pafiola con reduccion de uni-
dades, problemas de competi-
tividad, planes de viabilidad
en marcha y con el mercado
unico en la Comunidad Euro-
pea para 1992, el presidente de
la Asociacion de Navieros Es-
pafioles, Juan Maria Gomez
de Mariaca, hizo un llama-
miento a la Administracion
para la aplicacion de medidas
que hagan posible un sector
competitivo en el futuro. Para
los navieros espafioles, es pre-
ciso dar un gran salto en este
punto, a fin de superar el re-
traso historico que se tiene en
este aspecto. Recalco, asimis-
mo, que no servirian para na-
da medidas parciales o incom-
pletas, para situarnos en los
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FLOTA ESPANOLA DE TRANSPORTE (en miles de TRB)

{al 31 de diciembre de cada afio)

1982 1983 1984 1985 1986 1987

Ne TRB N.c TRB N.° TRB N.° TRB N.° TRB N.° TRB

Petroleros 95 4102 85 3.7563 81 3.637 72 2540 66 2.147 65 1.844
Combinados 3 19 2 128 2 128 2 128 2 122 2 122
Graneleros 77 1.079 79 1.155 80 1.209 76 1.275 68 1.127 60 1.005
Carga gral. 243 709 230 671 222 675 182 540 167 486 144 405
Portacontenedores 66 207 70 224 69 221 61 167 55 132 52 128
Ro-Ros 46 82 49 86 50 90 51 94 53 98 49 85
Frigorificos 48 78 51 82 48 79 45 85 36 59 33 53
Gases licuados 15 64 15 64 15 64 16 69 15 65 15 67
Especiales 54 176 57 179 61 182 55 178 52 171 51 162
Pasaje 42 160 39 142 36 135 41 128 40 128 39 124
TOTAL 689 6.848 677 6.484 664 6.320 601 5.204 554 4535 510 3.995

Planes de Viabilidad. De esta
forma, se pretende que las in-
versiones destinadas al sector
lleguen a tiempo a sus des-
tinatarios.

Para los navieros espafioles
es un dato positivo el conjun-
to de actuaciones que se pro-
pugnan desde el sector, asi co-
mo a través de la Comisidn en
Bruselas, y que se conocen ba-
jo el nombre de «Medidas Po-
sitivas». A grandes rasgos, el
nuevo marco juridico para la
marina mercante de la CEE
trata de recuperar la competi-
tividad para las empresas na-
vieras de los paises miembros;
intenta fortalecer su posicién
financiera frente a los compe-
tidores no comunitarios y fo-
mentar la reinversion en ¢l sec-
tor; pretende una equipara-
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niveles que tienen en la actua-
lidad el resto de los paises de
nuestro entorno, ya que, en un
periodo de pocos afios, volve-
riamos a estar desfasados.

Segln el presidente de
ANAVE, es preciso tomar de-
cisiones firmes para poner fin
a una serie de lastres que con-
dicionan el sector, y que se
centrarian en los sobrecostes
de personal, bienes de capital,
adquisicion de algunos bienes
y servicios y a la fiscalidad.
Los navieros espafioles pre-
tenden una decidida ayuda
por parte de la Administra-
cién para lograr una estructu-
ra productiva que no tenga
costes superiores a los que
existen en los mercados in-
ternacionales.

La aprobacion por el Go-
bierno, hace solamente unos

meses, de las medidas comple-
mentarias al Plan de Flota pa-
ra mejorar la estructura del
sector, son consideradas como
positivas por los navieros es-
pafioles y, prueba de ello, es la
respuesta a través de los Pla-
nes de Viabilidad. Pero, desde
ANAVE, se insiste en la ur-
gencia de que las mismas se
pongan en marcha cuanto an-
tes. Esta peticién, realizada en
su asamblea anual, tuvo res-
puesta por parte del ministro
de Transportes, Turismo y Co-
municaciones Abel Caballero,
Segun el responsable de este
departamento, la Administra-
cion esta firmemente decidida
a dar soluciones rapidas al sec-
tor y, en este sentido, anunci6
la constitucién de la sociedad
estatal que se encargara de lle-
var adelante ¢l conjunto de los

cién de costes laborales en el
entorno de la competencia in-
ternacional y, en el orden téc-
nico, eliminar las desventajas
existentes en la operacion de
buques.

Estos objetivos, de caricter
general, conllevan una serie de
medidas relativas a la fiscali-
dad, impuestos, Seguridad So-
cial, normativa laboral, etcéte-
ra, sobre los que debera deci-
dir la CEE.

En principio, para los na-
vieros espafioles, los objetivos
estan sin embargo a mas cor-
to plazo: acelerar los planes de
viabilidad, tratando de lograr
una flota competitiva con el
resto de los paises de nuestro
entorno, superando la desven-
taja actual. @

Vidal MATE




Ahora es el momento

pongase al dia con la tecnologia
mas avanzada del mercado

RADARES SERIE FR-1500 DA

La mas avanzada tecnologia en radares de alta
resolucion. Gran nimero de prestaciones, entre
las que destacan:

Posibilidad de disponer en una misma
Unidad de Presentacion las funciones de
Radar y Trazador de Rumbo (Plotter).

Funcion Zoom que permite aumentar en dos
veces el tamafio de cualquier eco.

Descentrado de imagen en cualquier
direccion que permite mantener las ventajas
de las escalas en uso.

Conexion a Girocompés, Compas Magnético
y Comprobador de Rendimiento, lo cual
permite satisfacer ampliamente las
exigencias IMO.

SONDAS SERIE FCV-140

La nueva serie de sondas FCV-140 ofrecen

unas prestaciones insuperables como por

ejemplo:

— Presentacion de las imagenes sobre pantalla
de gran resolucion, en 16 colores.

— Posibilidad de conexion simultanea a
4 frecuencias diferentes.

— Presentacion simultanea de las
4 frecuencias, del modo A-Scope o del modo
Engache de Fondo.

— Incorporacién de Memoria para imagenes
pasadas.

— Trazador de Temperatura.

— Posibilidad de valorar la densidad del
pescado.

Representante exclusivo para Espana:

MORRIS E. CURIEL IBERICA, S.A.

Claudio Coello, 50 / 28001 MADRID / Tel. 435 95 20 / Télex 22884 / Fax 431 30 82

Distribuidores en: ALICANTE ¢ ALMERIA @ BILBAO ® ALGECIRAS e GIJON ¢ LA CORUNA e LAS PALMAS ® MADRID ¢ MALAGA
MOTRIL ¢ S. PEDRO PINATAR @ SAN SEBASTIAN ® TARRAGONA e VIGO
y 25 puertos mas en todo el litoral espariol




Espana apuesta por el sector acuicola

LA ACUICULTURA,

una actividad
en expansion

El conjunto de técnicas encaminadas acuicolas estdn ubicadas en
al cultivo de especies acuéticas Utiles territorios de economia deprimida,
es objeto, en estos ultimos tiempos, con lo que esta actividad puede
de un importante empuje. La crisis servir, al mismo tiempo, de solucién a
que en la actualidad experimenta la los problemas alimenticios de esas
actividad pesquera extractiva esta zonas y de impulsor para la
provocando, en relacion directa, una reactivacion econdmica. El Estado
expansion de la acuicultura. Tampoco espafiol y Europa, en su conjunto,
se puede olvidar que las instalaciones han apostado por la acuicultura.
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SPANA cuenta con unas
condiciones ambienta-
les, tanto climaticas co-
mo oceanograficas y de

aguas continentales, muy ade-
cuadas para el cultivo de la ma-
yoria de las especies acuicolas
comercialmente explotables.
Una enorme variedad de habi-
tats permiten el cultivo de un
elevado nimero de especies
con la mayor gama de técnicas
disponibles, sin olvidar, natu-
ralmente, la larga experiencia
alcanzada por el sector. La Ad-
ministraciéon espafiola, cons-
ciente de esta situacion de pri-
vilegio, considera a la acuicul-
tura, tanto marina como conti-
nental, como una actividad con
un futuro claramente expan-
sivo.

Existe una evidente politica
de apoyo al sector por parte de
las distintas Administraciones
implicadas, que se concreta en
las mismas numerosas disposi-
ciones reglamentarias por las
que se conceden ayudas y sub-
venciones que apoyan el esta-
blecimiento y equipamiento de
instalactones, asi como la reali-
zacion de inversiones que posi-
biliten la mejor comercializa-
cién del producto. Sin olvidar,
la importante labor de algunos
centros oficiales de investiga-
cion que, mediante la defini-
cién de nuevos métodos y téc-
nicas de cultivo, ha permitido
la comercializacion de nuevas
especies.

Durante el dltimo decenio,
diversas circunstancias han
condicionado, en un mayor o
menor grado, este panorama
de ayudas. Por su lado, la pro-
mulgacién de la Tonstitucion,
con la transferenc.a de compe-
tencias a la que dio lugar, da-
do que en su articulo 148 se re-
fiere a la acuicultura como ma-
teria sobre la que las Comuni-
dades Autonomas podran asu-
mir competencias. Por otro, la
celebracion de la Primera Con-
vencion Nacional sobre Culti-
vos Marinos (1980), en la que
se reunieron, por primera vez,
todos los sectores relacionados
con la acuicultura marina (in-
vestigadores, empresarios y
Administracién), y de la que

La Administracién
espaiiola es sensible a
la importancia de los
cultivos acuéticos, en
cuyo sector estd
realizando un notable
esfuerzo inversor.

emané un importantisimo do-
cumento: el denominado Pri-
mer Avance sobre ¢l Plan Es-
tratégico Nacional de Acuicul-
tura.

Otra circunstancia que ha
condicionado el panorama de
ayudas al sector que la apari-
cién en el BOE de la Ley 23/84
de Cultivos Marinos, nacida
con el 4nimo de recopilar toda
la normativa anterior, respe-
tando las competencias asumi-
das por las Comunidades Au-
ténomas. Se tratd de realizar
una ordenacion competencial
de los distintos Organismos
con intereses en el tema, posi-
bilitando la elaboracién y eje-
cucion de Planes Nacionales.
Y, por ultimo, cabe resefiar la
adhesién del Estado espafiol a
la Comunidad Econémica Eu-
ropea, cuya importancia y ac-
tualidad requiere un estudio
mas pormenorizado.

La incorporaciéon a la CEE
acarre0, como consecuencia in-
mediata, la aplicacion de la
normativa comunitaria para el
sector acuicultor a partir del
primero de marzo de 1986.
Hasta entonces, la creacion y
mejora de infraestructura de las
instalaciones de cultivos mari-
nos se apoyo en las ordenes
Ministeriales de 19 de noviem-
bre de 1984 y de 5 de julio de
1985, reguladoras de la conce-
sion de ayudas a las organiza-
ciones de Productores, Asocia-
ciones Extractivas y Empresas
de Cultivos Marinos y Acuicul-
tura continental, destinadas a
sufragar en parte los gastos de-
rivados de la realizacion de
obras, equipamiento y moder-
nizacion de instalaciones de
cultivos acuicolas.

Todo este sistema ha tenido
que adaptarse al régimen co-
munitario de ayudas; régimen
con una aparicion reciente en el
marco de la actividad comuni-
taria, ya que sera en 1975 cuan-
do sumja por primera vez una
referencia a la Acuicultura. Las
perspectivas economicas y so-
ciales derivadas de la practica
de la Acuicultura moderna des-
pertaron el interés de la CEE;
interés que ha cristalizado en
apoyos directos a su desarrollo.

MAR 27



lo IV del 4028/86, y al igual
que el 2908/83, la intervencion
comunitaria se limita a la sub-
venci6én de determinados pro-
yectos para la construccion,
equipamiento, modernizacién
o ampliaciéon de instalaciones
de acuicultura cuyas caracteris-
ticas responden a los objetivos
globales de la politica pesquera
comun. Dichos proyectos, co-
mo ya se sefialé con anteriori-
dad, ademas de ir insertos, o de
ser coherentes con el Programa
Plurianual preceptivo, deben de
tener un fin exclusivamente co-
mercial, ser realizado por per-
sonas fisicas o juridicas que po-
sean capacidad profesional su-
ficiente, y ofrecer garantias,
también suficientes, de rentabi-
lidad a largo plazo.

El Real Decreto 219/87, de
13 de febrero adaptd el
4028/86 a las caracteristicas del
Estado espaiiol, en lo que se re-
fiere al sector acuicola, tenien-
do en cuenta el régimen de
competencias de las Comuni-
dades Auténomas, so6lo se esta-
blecieron las condiciones que
deben reunir los proyectos de
inversiéon que quieran ser sub-
vencionados. Dichos proyec-
tos, ademas de reunir los requi-
sitos a los que se ha hecho re-
ferencia en el parrafo anterior,
deberan disponer de las conce-
siones o autorizaciones legales
para llevar a cabo las obras
previstas y su posterior puesta
en produccion, ser de cuantia
no inferior a 7 millones de pe-
setas y no superior a 252 millo-
nes, si la inversion se refiere a
s6lo alguna fase del ciclo pro-
ductivo, elevindose este limite
a 420 millones si la inversion se
refiere a instalaciones que cu-
bran en su proceso productivo
todas las fases del ciclo vital de
las especies.

En el citado Real Decreto
219/87, haciéndose eco de lo
dispuesto en el Reglamento co-
munitario, se contempla la po-
sibilidad de que la Administra-
cion del Estado cubra el total
de la ayuda nacional: entre el
10 y el 30 por 100 de la inver-
sién aceptada, para proyectos
ubicados en regiones definidas
como desfavorecidas. Areas
que coinciden con las comuni-
dades auténomas de Galicia,
Castilla y Leo6n, Castilla-La
Mancha, Extremadura, Anda-
lucia y Canarias; y, entre el 10
y el 25 por 100 de la inversi6n
aceptada, para los ubicados en
el resto de las comunidades
auténomas.
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En cuanto a la cobertura de
objetivos del Programa Pluria-
nual, hay que esperar a los re-
sultados del segundo afio con
objeto de tomar las decisiones
adecuadas para aproximar el
desarrollo del sector a las pre-
visiones incluidas en el mismo,
segun palabras del Director
General de Ordenacién Pes-
quera, Rafael Jaén. Este pro-
grama, elaborado por la Secre-
taria General de Pesca Mariti-

Almejas en piscina de cemento.

ma, en colaboracion con las
comunidades autbnomas, plan-
ted el desarrollo de la acuicul-
tura espafiola de forma expan-
siva, marcindose como objeti-
vo la consolidacién del sector.

Desde un primer momento,
y a la vista del cumplimiento de
los objetivos se considera nece-
sario incrementar la produc-
ciébn media por proyecto sin
modificar las cifras de inver-
sién, es decir, optimizar las téc-

nicas utilizadas; aumentar la
dotacion presupuestaria de la
CEE para asi poderse tramitar
un mayor nimero de proyectos
por afio, asi como aumentar las
dotaciones estatales para que
determinados proyectos pue-
dan ser subvencionados tnica-
mente con ayudas nacionales.
A esta ultima necesidad se ha
respondido con la publicacion
en el Boletin Oficial del Estado
del Real Decreto 495/1988 de



20 de mayo, sobre Ayudas Na-
cionales a determinados pro-
yectos en el sector de la acui-
cultura. Esta norma legislativa
pretende habilitar lineas de
subvencion a proyectos que,
por su cuantia, quedan por de-
bajo del limite inferior fijado en
¢l 4028/86, de siete millones, asi
como para aquellos proyectos
que contemplen la explotacion
de especies que no sean peces,
crustaceos o moluscos, es decir,
prevé la posible subvencion de
técnicas acuicultoras.

Las ayudas oscilardn entre el
10 y el 40 por 100 de los cos-
tos aceptados de cada proyec-
to. Aunque estos porcentajes
podran ser elevados en cinco
puntos, para el supuesto de que
el proyecto prevea la absorcién
de trabajadores del sector pes-
quero que hayan sido desenro-
lados por cese de la actividad
del buque en que prestaban
servicios, y en diez puntos por-
centuales cuando los proyectos

Para el presente ano, el Plan

Nacional de Recursos Marinos y

Acuicultura tiene presupuestados

700 millones de pesetas.

de produccion de distintas es-
pecies consideradas de interés
en diferentes zonas costeras,
Dicho Programa se enmarcéd
en las vias de actuacion estable-
cidas por la Comisién Asesora
de Investigacion Cientifica y
Técnica (CAICYT).

Tras los relevos producidos
en la Administracion Central,
como consecuencia de las elec-
ciones de 1982, se replanted el
Programa I+ D, llevandose
analizadas, hasta la fecha, las si-
guientes acciones:

a) Establecimiento de un
Plan de Formacién de Técnicos
en acuicultura.

b) Establecimiento de un
Centro de Documentacion ¢
Investigacion en acuicultura.

¢) Ayuda a la realizacién de
proyectos de investigacién, cu-
yos beneficiarios han sido so-
bre todo equipos de investiga-
cién pertenecientes. al CSIC y a
las universidades.

d) Ayudas de la CAICYT
para la realizacion de proyectos

sean promovidos, bien indivi-
dual o colectivamente, por jo-
venes acuicultores. Fijandose, a
estos efectos, el limite de edad
en 35 afios cumplidos a la fe-
cha de presentacién del pro-
yecto.

Con la publicacién de este
Real Decreto, se ha pretendido
evitar la situacién discriminato-
ria a la que habia dado lugar
la no subvencién a los pro-
yectos necesitados de pequedias

Dada su capacidad de resistencia, la anguila es un pez muy apto para el cultivo.

inversiones, lo que propiciaba
una sobredimension artificial de
determinadas iniciativas.

Igualmente, para facilitar la
consecucion de los objetivos
propuestos en el Programa plu-
rianual, se hace necesario favo-
recer el desarrollo de nuevas
técnicas, asi como mejorar las
actualmente existentes.

Ya en la Primera Conven-
cidén Nacional de Cultivos Ma-

rinos se comprobo la falta de
conocimientos técnicos referen-
tes a los procesos de produc-
cién y, especialmente, los rela-
cionados con la obtencién de
individuos jovenes, insistiéndo-
se en la necesidad de potenciar
la investigacién. Asi se redactod
el llamado Programa Especial
I+D, Acuicultura, publicado
en el BOE de 21 de octubre de
1982, en el cual se prima la
construccion de centros pilotos

de investigacién por parte de
empresas complementadas con
las establecidas por el Centro
para Desarrollo de Tecnologia
Industrial (CDTI) (*), el cual
cuenta con una linea tendente
a la promocion del desarrollo
de proyectos empresariales
punta en acuicultura.

(*) Sociedad Estatal dependien-
te del Ministerio de Industria y
Energia.
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En febrero de este afio se ha
aprobado el denominado Pro-
grama Nacional de Recursos
Marinos y Acuicultura, cuyos
objetivos son, de un lado, la
potenciacion de la investiga-
cién en oceanografia y acuicul-
tura, ademas de formar y con-
solidar equipos de investiga-
cién en estos campos y, de
otro, mejorar la gestién de la
explotacion de los recursos ma-
rinos, y la ordenacién del sec-
tor pesquero. Sus lineas de ac-
tuacién son las siguientes:

— Coordinacién entre los
distintos organismos que
realizan 1+ D.

— Potenciacion de la Coo-
peracion Internacional.

— Incentivacién de la coo-

peracion en I+ D en em-
presa y centros publicos Cria peldgica de bogavante.

La acuicultura no es una técnica reciente. El primer tratado fue escrito en el afio 475 antes de J. C.

AYUDAS AL SECTOR ACUICOLA

(En millones de pesetas)

Ndmero Inversion Subvencién  Subvencion  Subvencién
EalE s proyect. total CEE Estado total
2908/83 (1986) ..... 34 2945 1.029,1 147,2 1.176,3
4028/86 (1987) ..... 154 11.257,6 4.068,4 1.125,8 5.194,2
4028/86 (1988) ..... 37(%) 1.457,3 524.,4 145,8 670,2
TOTAL Gosisieiiseszes 225 15.659,9 56219 1.418,8 7.040,7

(*) Primera convocatoria (88/C145/106) DOCE C-145/6 de 2-6-88.
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y universidades, facilitan-
do la transferencia de in-
formacién y el intercam-
bio del personal.

— Dotacién de infraestruc-
tura y equipamientos.

— Formacién de personal
investigador.

— Promocién de la realiza-
cién de proyectos de in-
vestigacion en las si-
guientes lineas priorita-
rias:
® Oceanografia y recur-

SOS marinos:

e Caracterizacién de
fenémenos ambien-
tales.

* Estudio de procesos
de reclutamiento en
especies pelagicas.

* Desarrollo de méto-
dos para evaluacion
de stocks explota-
dos.

® Acuicultura:

* Peces: Rodaballo,
Dorada, Lenguado,
Salménidos, Se:10la,
Anguila y Tenca.

* Moluscos: Ostras,
Almejas, Mejillén y
Pectimdos.

* Algas: Microalgas y
algas superiores.

® Desarrollo de prototi-
pos y disefios indus-
triales utilizables para
la explotaciébn de re-
CUrSOS marinos y para
la acuicultura.

® Investigacién en Cien-
cias Sociales y Econo-
micas de la explota-
cion del mar.

El presupuesto de este pro-
grama, contempla los aparta-
dos de formacion y contrata-
cion de personal, infraestructu-
ra, proyectos, proyectos concer-
tados y gestion y evaluacion,
con un presupuesto de 3.285
millones de pesetas, distribuidos
entre sus cuatro afios de vigen-
cia. Para el presente afio estan
presupuestados 700 millones de
pesetas.

Es de esperar que, con la
puesta en marcha de todas es-
tas medidas, junto con la ini-
ciativa que viene caracterizan-
do al sector acuicola y la cola-
boracion de todas las Adminis-
traciones implicadas, se llegue a
la obtencién plena de los obje-
tivos previstos en el Programa
Plurianual. M

Maria José RODRIGUEZ
GONZALEZ
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LA CALIDAD Y EL SERVICIO
MARCAN NUESTRO RUMBO

LOS COMBUSTIBLES CEPSA (Gas-oil, diesel-oil y fuel-oil, en
todos sus grados) ponen en accién la mas avanzada tecnologia maritima.
Combustibles garantizados por la alta calidad Cepsa.

LOS SERVICIOS CEPSA estan a su disposicidn muy especialmente
en Algeciras, Tenerife, Las Palmas y Ceuta, donde Cepsa le facilita:

— Suministros de cualquier tipo de combustible. En muelle o por
gabarra, con gran capacidad y
velocidad de bombeo.

— Asistencia técnica mediante
un equipo de personal especializado.

Ponga rumbo a CEPSA. v _8

Asies el Grupo Cepsa. Un Grupo {78
en el que SIEMPRE... &

ALGO NOS UNE ATl

214 & censa

TECNOLOGIA EN ACCION

CEPSA. DEPARTAMENTO DE BUNKER. Avda. de América, 32. 28028 MADRID. Tel. (91) 256 53 00. Telex 44601 SPABE.

ALGECIRAS BARCELONA BILBAO LA CORUNA LAS PALMAS TENERIFE VALENCIA CEUTA
Tel {956) 76 17 00 Tel 193)20032 11 Tel (94)4805100  Tel (981) 220225 Tel. 9281260700/ 277286 Tel.(922) 2730 19 Tel. (96) 1266412 Tels. (9561 51 3100
Telex 78007 CEPSAE  Telex 52862 CEPSAE  Telex 32645 CEPSAE  Telex 86075 CEPSAE  Telex 95028 CEPSA E Telex 91005 CEPSAE  Telex 62047 CEPSAE  Telex 78084 CEPSAE



Lla Antdrtida



Iesde tiempos lejanos viajar a la Antartida se
consider6 como una empresa erizada de peligros,
dadas sus especiales condiciones meteorologicas y
la distancia a ella desde los puertos mas cercanos.
Hoy, las dificultades siguen existiendo, pero en
menor grado. Gracias a los avances tecnoldgicos, la
posibilidad de colonizacion del continente de hielo
es ya una realidad. La existencia de determinados
minerales en cantidades que pueden hacer
economicamente rentable su explotacion, la pesca,
Su posicion estratégica, estan sirviendo de reclamo a
muchos paises. Ese mundo, aun libre de la
depredacion humana, empieza a correr un grave
peligro. Urge protegerlo. Diversos paises y
organizaciones han tomado conciencia de ello, como
es el caso de la organizacion ecologista Greenpeace.
Kevin Conaglen y Helena Fusté cuentan cual es la
situacion actual, y como algunas de las actuaciones
que se estan llevando a cabo pueden poner en grave
peligro su ecosistema.



ER salir el sol, después de
tres meses de absoluta
oscuridad, constituyé una

experiencia impresionante. Asi
relataba Kevin Conaglen, me-
canico neozelandés, una de sus
vivencias en ¢l continente An-
tartico, donde permanecid po-
co mas de un afio al mando de
la base de Greenpeace «World
Park», primera de caracter per-
manente instalada por una or-
ganizacién no gubernamental.

Tras un primer intento falli-
do, a finales de 1985, la orga-
nizacién internacional Green-
peace logrd, en enero de 1987,
instalar una base permanente
en la Antartida. Su objetivo ul-
timo: preservar al continente
del impacto depredador de la
civilizacion industrial.

El primer problema, de cara
a la conservacion del medio-
ambiente, aparece con las con-
secuencias de la instalacion
misma de las bases cientificas.
De los 12 millones de kiléme-
tros cuadrados de superficie to-
tal, atravesados por cadenas
montafiosas con alturas supe-
riores a los 5.000 metros, tan
s6lo un 2 por 100 es habitable,
al no estar cubierto por los hie-
los. Asi, por ejemplo, en la Isla
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Orcas y pinglinos se estan viendo
seriamente amenazados. En concreto,
numerosos pingliinos se han visto
afectados por la dinamita utilizada para
la construccion de una pista de
aterrizaje en la base francesa de
Dumont d’Urville.

del Rey Jorge, cerca del extre-
mo noroccidental de la Penin-
sula Antartica, se estd produ-
ciendo una preocupante sobre-
poblacion. El impacto que ello
tiene en el medio es importan-
tisimo, ya que se estan inva-
diendo zonas habitadas por es-
pecies animales que, ante la
ocupacion de su espacio, se ven

obligadas a desplazarse del lu-
gar.

Y todo esto en el mejor de
los casos pues, como sefiala
Kevin, se han detectado ya al-
gunos €asos que suponen un
atentado sin paliativos al me-
dio. En este sentido, destacan
las actuaciones llevadas a cabo
por los miembros de la base

francesa de Dumont d’Urville
que, ademas de asentar sus ins-
talaciones en las proximidades
de vanas colonias de pingi-
nos, han utilizado dinamita pa-
ra construir una pista de aterri-
zaje, causando la muerte y da-
fios de diversa consideracién a
numerosos pingiiinos y focas.
Ademas, prosigue Kevin, la
trayectoria de la pista significa-
ria la destruccicn de mds colo-
nias de pingtitnos y zonas de cria
de otras muchas especies de aves
marinas.

Por desgracia, la coloniza-
cion de la Antartida ha comen-
zado en toda regla. Las huellas
de nuestra «civilizaciébn» em-
piezan a estar presentes: chasis
de vehiculos, neumaticos, bido-
nes de metal y tuberias comien-
zan a abrirse paso entre las ma-
sas de hielo gracias a la apor-
tacion estadounidense, por me-
dio de la base de McMurdo, la
mayor instalacién de la Antar-
tida. Esta base se caracteriza
por el gran nimero de proble-
mas medioambientales que es-
ta causando, incluyendo, entre
otros, la incineracién a cielo
abierto de los residuos combus-
tibles, la descarga de basura sin
depurar directamente al mar, o
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¢l vertido de residuos no com-
bustibles sobre el hielo que. al
derretirse. van a parar al fondo
de la bahia.

Desgraciadamente. este tipo
de ataques a la naturaleza no
son exclusivos de estadouni-
denses o franceses. valgan estos
casos como los ejemplos mas
flagrantes de lo que alli empie-
za a ocurrir. Por otra parte. los
micmbros de Greempeace senia-
lan que sus denuncias han sur-
tido efecto pues. en algunos ca-
sos. s¢ han empezado a tomar
medidas.

Pero las denuncias son difi-
ciles de realizar. Hay que estar
alli para poder hacerlas, pues.
las personas que componen las
distintas expediciones se ven
presionados para mantenerse
callados. El propio Kevin Co-
naglen sufrié estas presiones
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cuando formaba parte del per-
sonal de la base Scott. de Nue-
va Zelanda, al recibir en reite-
radas ocasiones amenazas de
dspido si proseguia en su acti-
tud de querer denunciar lo que
alli sucedia. Esra situacion, se-
fala Kevin, me llevd a unirme a
la expedicion de Greenpeace. v
asi poder denunciar a la opinion
publica lo que estaba ocurriendo.

La lucha por el control de la
Antartida se ha iniciado. con
todo lo que ello conlleva. a pe-
sar de que se considere a este
continente como patrimonio de
la Humanidad. En efecto. en
1959, en Washington. 12 paises
firmaron el Tratado Antartico.
con motivo de la celebracién
del Ario Geofisico Internacio-
nal. El texto del mismo no se
ocupa de la proteccion ambien-
tal aunque. para remediar esta

La colonizacién de la Antartida empieza a
poner en grave peligro su ecosistema, segin
denuncias efectuadas por la organizacidn
ecologista Greenpeace. A la izquierda, Kevin
Conaglen, jefe de la base «<World Park» en
1987, y Helena Fusté, vicepresidenta de la
organizacién en Espafa.

carencia. en 1964, se redacta-
ron una serie de recomendacio-
nes. Pero. en la practica. no
existe ninguna forma de hacer
cumplir estas medidas. Algunas
organizaciones no guberna-
mentales. por ejemplo. han so-
licitado sin éxito a los paises
firmantes del Tratado una to-
ma de postura ante la clara in-
fraccion a las Medidas Acorda-
das llevada a cabo por Francia.
durante la construccion de la
pista de aterrizaje.

Ya en 1969. algunas empre-
sas con Intereses comerciales
tomaron contacto con algunos
de los paises firmantes del Tra-
tado. a fin de solicitar posibles
derechos de prospeccion en la
Antartida. El continente de hie-
lo se estaba convirtiendo en un
codiciado botin.

En 1982, se realizdé en We-
llington. Nueva Zelanda, la pri-
mera reunién especial sobre
Recursos Minerales en la An-
tartida. Hoy dia, el Tratado pa-
ra la explotacién del mineral,
firmado por 36 paises, se ha
convertido en algo més pode-
roso que el propio Tratado An-
tartico. Recientemente. 19 pai-
ses han denunciado el Tratado
de 1959 (*). que intentaba re-
servar la Antartida para fines
pacificos v de investigacion. v
se esta comvirtiendo en un club

(=) El acuerdo sobre la explotacion de
la Anrarrida ha sido un tema de debare
permanente en la ONU desde 1983 por
iniciariva de los paises del Tercer Mun-
do. En este caso la demuncia ha sido rea-
lizada por un to1al de 19 paises. entre los
que se encuentran Malasia. Pakistan, In-
donesia v Kenia.



privado que impide a otros pai-
ses participar en la toma de de-
cisiones que afectan a esta re-
gidn, contraviniendo una resolu-
cién de la Asamblea General de
la ONU en la que se prohiben
acuerdos sobre minerales de in-
terés para la comunidad interna-
cional radicados en ese conti-
nente.

Kevin manifiesta su enorme
preocupacion, en este mismo
sentido. Si todas las bases que
se han instalado hasta el mo-
mento —se pregunta Kevin—
son cientificas y, actuando en
nombre de la ciencia, vierten sus
residuos directamente al medio
ambiente antdrtico, jqué va a
pasar cuando, en vez de en nom-
bre de la ciencia se actie en
nombre de la empresa privada y
del beneficio econémico?

Aunque numerosos medios

de comunicacion han insistido
en las presuntas cantidades de
minerales existentes en ¢l sub-
suelo antartico, parece que es-
tudios més rigurosos obligan a
matizar considerablemente ta-
les pretensiones. Todo parece
indicar que solo existen dos mi-
nerales en calidad y cantidad
suficientes como para justificar
su explotaciéon comercial. El
hierro, existente en las monta-
fias del Principe Carlos; vy, el
carbdn, de las montafias Tran-
santarticas. La posibilidad de
extraer hierro en mayores can-
tidades en otras partes del
mundo, y con menos dificulta-
des dadas las condiciones del
continente, y la baja calidad del
carbon, hace pensar que su ex-
plotacién quedara desechada.

El petréleo es el principal
objetivo de las negociaciones

sobre los minerales antarticos.
Actualmente se esta investigan-
do en diversos puntos del lito-
ral continental a la busqueda
de petrdleo y, en este caso, la
existencia de una espesa capa
de hielo no debe considerarse
como un impedimento mayor,
puesto que hay pozos petrolife-
ros que penetran la corteza
terrestre hasta profundidades
de méas de 1.500 metros. La di-
ficultad mayor proviene, en es-
te caso, de la presencia de ice-
bergs de grandes dimensiones,
que pueden alcanzar en algu-
nos casos hasta las 90 millas de
longitud, como el que se formd
en el Mar de Ross, con calados
superiores a los 400 metros, y
cuya trayectoria es muy dificil
de alterar.

El s6lo hecho de las explora-
ciones sismicas ya tiene unas

consecuencias nefastas para el
ecosisterna antartico. Un estu-
dio noruego, llevado a cabo en
la parte septentrional del Mar
del Norte, concluia que los pe-
ces resultan afectados por los es-
timulos sismicos, provocando Su
emigracion hacia los fondos ma-
rinos o, incluso, abandonando la
zona. Otros estudios han de-
mostrado los efectos destructi-
vos que las exploraciones sismi-
cas tienen sobre las focas y las
ballenas en la costa de Ca-
lifornia.

Mo menos importante es el
riesgo motivado por las posi-
bles fugas de petroleo, como
consecuencia de los accidentes,
nada infrecuentes por otra par-
te, originados en este tipo de
actuaciones. Los hidrocarburos
fugados se integrarian con el
hielo, con el consiguiente dete-
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«World Park», base permanente de
Greenpeace en la Antartida. Desde
ella, sus miembros investigan el
impacto medio-ambiental provocado
por la instalacion de bases en el
continente de hielo, a fin de
preservarlo de las agresiones del ser
humano.

rioro para la fauna y la flora
locales. La situacién es real-
mente delicada, tanto més
cuanto que buena parte de los
métodos de lucha contra las fu-
gas —como el uso de detergen-
tes— no serian utilizables en la
Antartida.

No cabe duda de que la con-
taminacion, y en especial la que
venga motivada por la extrac-
cién de minerales, tendria unas
consecuencias irreparables en el
ecosistema antartico donde,
dadas las condiciones climato-
logicas, las defensas de la Na-
turaleza se encuentran muy de-
bilitadas. Asi, por ejemplo, una
fuga de petréleo tendria conse-
cuencias gravisimas para el
krill, uno de los principales ali-
mentos de las ballenas.

El krill es un crustaceo, mor-
folbégicamente semejante a una
gamba pequefia, cuyo nimero
ha descendido peligrosamente,
debido a que esté siendo pesca-
do sin ningin tipo de control.
Pero no es solamente el krill el
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que se esta viendo sometido a
drésticas reducciones en su ni-
mero. Segin datos del Comité
Cientifico para la Conservacién
de los Recursos Marinos Vivos
de la Antartida, la poblacion
de bacalao polar, que era la es-
pecie dominante en la zona de
las Georgias del Sur, se ha vis-
to reducida a menos del 10 por
100 desde que se le comenzd a
pescar.

A pesar de la gravedad de es-
tas informaciones, todavia no
se ha tomado ninguna medida
al respecto. En realidad, la pes-
ca continda realizindose sin
ningdn tipo de regulacién, El
mencionado Comité Cientifico
ha llegado a sefialar que sélo
con un cierre total de la pes-
queria en la zona de las Geor-
gias del Sur se podria garanti-
zar que no se sigan capturando
las especies sobrepescadas.

En cuanto a lo problemas
que estd causando la pesca en
este area, especialmente delica-
dos dado la lentitud con que se

reproducen las especies que alli
habitan a causa de las condi-
ciones climatologicas, los prin-
cipales impedimentos vienen
por parte de la URSS y Jap6n.
El primero, se niega sistemati-
camente a proporcionar datos
sobre su actividad pesquera,
con lo que no se pueden esta-
blecer cupos de captura y, tan-
to uno como otro, pescan enor-
mes cantidades de krill, de gran
importancia en la cadena trofi-
ca antartica y uno de los ele-
mentos indispensables para lo-
grar la recuperacion de las po-
blaciones de ceticeos.

Dada la actual situacién,
Greenpeace solicita la imposi-
cidn inmediata de una moratoria
pesquera de diez arios en todo el
drea de la Convergencia Antdr-
tica, segln seflala Helena Fus-
té, vicepresidenta de la organi-
zacion en Espafia.

Si la Antartida se ve inmer-
sa en una busqueda desenfre-
nada de recursos comerciales,
la cooperacion cientifica que

ahora pueda producirse llevara
sin duda la peor parte. Incluso
la paz podria verse también
afectada. La Historia nos ha
demostrado, con demasiada
frecuencia, como la existencia
de potenciales reservas minera-
les, con las consiguientes reivin-
dicaciones territoriales por par-
te de los estados implicados,
desencadenan fuertes tensiones
de consecuencias imprevisibles.
En este sentido, la Antartida
puede verse inmersa en una ola
de militarizacion, lo que des-
truiria el posible espiritu de co-
laboracion existente en la ac-
tualidad. En el golfo Pérsico te-
nemos un claro ejemplo de ello,
de cémo los paises industriali-
zados pueden responder para
proteger sus suministros de pe-
tréleo en peligro.

Ademas, por si todo ello fue-
ra poco, a la peninsula Antar-
tica se le afiade un gran interés
estratégico. EE. UU. importa
gran cantidad de materiales
—sefiala Kevin— a través del



T

ONTENEVAR

VELAZQUEZ, 150 * Teléfono: 262 57 00 ¢ Télex: 22225 CONTE E ¢ Telefax: 261 67 87 ¢ 28002 MADRID

TRANSPORTE DE MERCANCIAS ENTRE LA PENINSULA
Y LAS ISLAS CANARIAS EN CONTENEDORES

AGENCIAS Y DELEGACIONES

BILBAO. Berastegui, 5-2° C - 48001 Bilbao

Tels.: 423 28 93/4/5/6 - Télex: 33192 - Fax: 424 12 47
OVIEDO. Melguiades Alvarez, 20-4° A - 33002 Oviedo
Tels.: 22 02 28 y 22 02 50 - Télex: 84365

VIGO. Luis Taboada, 32-2.° Dcha. - 36201 Vigo

Tels.: 43 38 38 y 43 37 77 - Télex: 83114 - Fax: 43 26 56
MADRID. Termisur Eurocargo, S.A.

Ctra. de Andalucia, Km, 11,300 - El Salobral (Madrid)
Tels,: 796 26 62 y 796 26 66 - Télex: 42161

SEVILLA. Termisur Eurocargo, S.A

Darsena del Centenario. Muelle del Batan - 41002 Sevilla
Tels.: 45 04 87 y 45 09 50 - Télex: 72834 - Fax: 45 38 08
PTO. STA. MARIA. Termisur Eurocargo, S.A

Ribera del Rio, 34 - Tels.: 86 40 89 y 86 29 47

Télex: 76190 - Apto. Correos 308

ALICANTE. La Nao Iberbox, S.A.

Plaza de Galicia, 2-1° D - 03003 Alicante

Tel.: 512 41 33 - Télex:63828 - Fax: 512 51 81
VALENCIA. Marcargo, S.A.

Dr. J,J. Dominé, 18 - 46011 Valencia

Tels: 367 69 12 y 367 69 16 - Télex: 64700 - Fax: 323 0513

PUERTO ROSARIO. (Consignatario)

Pérez y Cia. |bérica, S.A

Juan Dominguez Pena, s/n. Pto. del Rosario

Tels,: {92B) 85 10 62 - Télex: 96195 - Fax: (928) 85 06 75
SANTANDER.

(Agente colaborador) Cantabrica de Silos, S,A

Antonio Lopez, 24-1° 39009 Santander - Tel: (942) 21 54 50
Télex: 35831-35942 - Fax: 31 32 75 - Apto. 215
BURGOS. {Agente colaboradaor)

Transportes Ebro, S.A.

Ctra, Madrid-Irin, 7. Miranda de Ebro {Burgos)

Tels.: (947) 32 04 16 y 31 16 40

Télex: 39461 - Fax: {947) 31 43 13

ZARAGOZA., {Agente colaborador)

Tasmar, S.A

Madre Rafols, 2. Edificio Aida. 50004 Zaragoza

Tel: (976) 44 16 11 - Téiex: 58179

MURCIA. (Agente colaborador)

Transportes El Mosca, S.A

Ctra. Madrid-Cartagena, s/n. - Molina de Segura {Murcia)
Tels.: {968) 61 09 41 y 61 01 02

Télex: 67121 - Fax: {968) 61 61 15

PALMA DE MALLORCA. Iscomar, S.A

Prolongacion Muelle Adosado, sh. - 07012 Palma de Mallorca
Tel: 72 66 70 - Telex: 68683 - Fax: 71 22 79
BARCELONA. Cia. Barcelonesa de Consignaciones, S.A
Muelle de Lepanto, s/n. - 08004 Barcelona

Tels.: 332 28 58 y 332 29 00 - Télex: 51583 - Fax: 422 69 66
LAS PALMAS DE G. CANARIA.

Canaria Maritima de Consignaciones, S.A

Presidente Alvear, 52-6° - 35007 Las Palmas de Gran Canaria
Tels.: 27 41 00/04/08 - Télex: 95228 - Fax: 22 16 51
TENERIFE. Tinerfena Maritima de Consignaciones, S.A
Francisco La Rache, 1y 2. - 38001 Santa Cruz de Tenerife
Tels.: 27 43 12 y 27 43 08 - Télex: 92261 - Fax: 27 90 60
ARRECIFE DE LANZAROTE.

Canaria Maritima de Consignaciones, S.A

C/ Quiroga, 6-6° - Arrecife de Lanzarote

Tels;: 81 13 80 y B1 69 15

STA. C. DE LA PALMA. (Consignatario)

Pérez y Cia Ibeérica, S.A

Real, 34. Sta, Cruz de la Palma

Tels: (922) 41 35 48 y 41 35 49

Telex: 92693 - Fax: (922) 41 31 04




Lla Antértida

Canal de Punamd; si éste fuera
cerrado, la unica via utilizable
seria por el paso eatre la Penin-
sulac Antartica y el Cono Sur
americano. l.as Malvinas, prosi-
gue, son un claro ejemplo de in-
terés estratégico de cara a ese
Paso.

Ll pcligro, por tanto, de una
militarizacion de la zona no
pucde descartarse. Y todo ello
afectaria, como se ha sefiglado
anteriormente, a la coopera-
cion cientifica en un lugar don-
de, por sus especiales condicio-
nes, solo alli pucden realizarse
determinadas  investigaciones
tendentes a conocer y prevenir
futuros problemas. Ha sido alli
donde se han podido realizar
estudios de gran importancia

La Antartida es patrimonio de la
Humanidad. En este sentido se
posicionan numerosas organizaciones
no gubernamentales, entre las que se
encuentra Greenpeace. El objetivo final
es que se declare al continente Parque

Mundial.

: El papel espanol

LSDE ¢l pasado mes de enero, ¢f Lis-
Lado espafiol ha incrementado su
presencia en la Antartida. El esta-
blecimicnlo de la base «Juan Carlos [», en
la 1sla de Livingston, es la culminacion a
una seric de expediciones cientificas leva-
das a cabo por investigadores espafioles, lo
que indica su cvidente interés por ¢l conti-
nente de hiclo.

EI 31 de marzo de 1982, Ispafia se ad-
hirid al “Tratado Antartico. Lste aconteci-
micnto, asi como su participacion directa
en ¢l continente, se vid con agrado por par-
te de la organizacion Greenpeace, ya que al
no disponer de la tecnologia necesaria pa-
ra la explotacion de recursos y careeer de
intereses estratégicos, se ve su actuacion ¢o-
MO conservacionista respecto al continente.
lsta vision se refuerza, scgan Flelena Fus-
t¢, con la politica seguida por ol stado es-
parol respecto de los vertidos radiactivos en
el mar o por su postura ante la caza de
hallcnas.

Sin embargo, los vertidos y restos de ba-
sura abandonados por los cientificos cspa-
noles, tras su marcha de la basc, desperto
una pran preocupacion. Puesios al habla
con Presidencia del Gobierno, sciala Hele-
na Luste, se achaco esta situacion a un cam-
bio brusco de las condiciones meteoroligicas,
que representaron una grave amenaza para
la integridad fisica de los miembros de la ba-
se, lo que motivo el abandono precipitado de

la misma. Asimismo, sc asegurd que esta si-
Luacion no se volveria a repetir y que se to-
maran mayores precauciones cn el futuro.

Respecto a ta posicion que mantendra cl
Estado cspafiol para ¢l establecimiento de
un régimen de proteccion del continente,
desde Presidencia del Gobierno —sepin
Greenpeace— se ha seialado que hasta que
Lispana no forme parte de los organismos
basicos del sistema Antirtico, como ¢s la
comision de recursos mincrales, poco puc-
de hacer.

Iin opinion de Greenpeace, Espafia csta
en una posicion idonca para jugar un pa-
pel de enorme importancia y prestigio en
la proteccion de la Antartida. £l hecho de
quc Isparia sea una reconocida potencia pes-
quera, que sea el unico pais de la CEE con
capacidad para llevar a caho esta actividad
en los mares australes, con la influencia que
pucde cjereer en la toma de posicion europea
cn este tema, y la especial relacion que man-
ticne con los paises latinoamericanos con in-
tervencion en la Antdrtida, darian a la posi-
cion espanola un especial peso y credibilidud,

Scgln seialan los miembros de csta or-
ganizacion, ¢l Estado espafiol podria, cn
definitiva, convertirse en un importante va-
ledor del medio ambiente antartico y del
cjemplar status quo politico que existe ac-
tualmente ¢n ¢l continente. W

R. G.
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sobre la historia del clima vy
otros cambios dc la evolucién
de la Ticrra. Sélo alli pucden
verificarse datos fundamentales
sobre las tendencias gencrales
de la contaminacion a escala
planctaria, tales como la cleva-
cion general de la temperatura
terrdquea (producida por el au-
mento de los niveles de didxi-
do de¢ carbono) o la disminu-
cion del ozono atmosférico,
que permite a los rayos ulira-
violetas atravesar con mayor
facilidad la atmésfera, lo que
ticnc una repercusion directa
sobre nuestra salud (cdnceres
de picl, cataratas, dafios al sis-
tema inmunologico).

En la actualidad, varios [s-
tados curopeecs-occidentales
han instalado bases en ¢l conti-
nente antartico. El Estado cs-
panol acaba de incorporarse a
este grupo. Desde Greenpeace,
comenta Helena Fusté, este in-
terés espaiol ha sido bien reci-
hido ya que, entre otras razones,
la incorporacion de nuevos
miembros al Tratado no puede
convertirlo sino en mds partici-
pativo y transparente. El sistc-
ma de «club cerrado» con cl
quc ha opcrado ¢l Tratado An-
tartico hasta ¢l momento incre-
menta los peligros que amena-
zan a ¢sc continente y a sus
marces.

La Antartida cs patrimonio
de la Humanidad. En cste sen-
tido sc posicionan numcrosas
organizacioncs no guberna-
mentales, cntre las que se cn-
cuentra Greenpeace. El objeti-
vo final de ésta es que la zona
sca declarada Parque Mundial.
Que cl continente de hiclo puc-
da preservarse de los cfectos
negativos de la actuacion de los
seres humanos intercsa a todos.
Que sca un lugar dondce la ac-
tividad humana sc reduzca al
desarrollo de una investigacion
cientifica internacional y coo-
perativa. B

Rail GUTIERREZ
MOLINERO
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HACIA UNA APROXIMACION &

SOCIOLOGICA 18

°La mujer”
en las
comunidades

pesquerag

No’/hace mucho tiempo, estas mismas paginas se
//hacian eco de la necesidad de realizar una labor
investigadora que tomara como su objeto de estudio
a la mujer en el sector maritimo-pesquero. Ante la
carencia de estudios empiricos que aborden directa
y especificamente la problematica de la mujer en las
comunidades pesqueras, el ISM Ifa’?ﬁ'ibi?f% una

primera aproximacion sociologica a esta reali (1).

' Sin embargo, el sentido de plantearuna
investigacion de estas caracteristicas no obedece
" 'simplemente al deseo de contribuir a cubrir un cierto
“  vacio de informacion. El estudio sociologico de la
' situacion de la mujer en las ——poco ortodoxamente—
~ denominadas comunidades maritimo-pesqueras se
suscita en si mismo como un analizador del conjunto &
A, . de la vida social en estas comunidades.,”

[

el
Lyt -
NP ,..r:'n\
3 TR ."W
T




[—1 N cierto modo, puede de-
cirse que la vida social
esta organizada en torno

| ala regulacién de las re-
laciones entre el hombre y la mu-
jer, en cuanto actores sociales.
Los modos en que estas relacio-
nes se articulan remiten a estruc-
turas culturales materiales y nor-
mativas. Por ello, si se admite la
hipotesis del androcentrismo de
la estructura social, es decir, que
la vida social se encuentra domi-
nada por patrones de relacion de
imposicién masculina, la mujer
aparecera entonces como un ob-
jeto de estudio de especial inte-
rés, ya que orientara la mirada
del socidlogo hacia otras pers-
pectivas distintas de la dominan-
te masculina.

Por otra parte, hay que tener
en cuenta que uno de los lugares
comunes de la sociedad occiden-
tal contemporanea es la imagen
del avance de las posiciones de la
mujer en su interior. Por ello,
una vision comparativa que con-
fronte la situacion de la mujer en
las comunidades maritimo-pes-
queras con la que caracteriza a la
mujer espafiola en su conjunto,
podra aportar elementos de ana-
lisis para evaluar el ritmo de evo-
lucién social del sector.

Aunque nos encontramos to-
davia en el proceso de estudio de
los materiales obtenidos en los
trabajos de campo, el marco de
este articulo nos permite avanzar
unas primeras reflexiones surgi-
das del contacto directo con la
realidad.

Las investigaciones empiricas
sobre la situacién social de las
mujeres en Espaiia (2) han pues-
to de manifiesto la posibilidad de
establecer dos perfiles tipologicos
bien diferenciados. Por un lado,
una mujer de cardcter mds tradi-
cional, que se autoadscribe «al
dominio del hogar y a las tareas
domésticas, sustancialmente vin-
culadas a valores de ‘maternidad,
‘sufrimiento” y ‘sumision’, que
proyecta una pasividad globaliza-
dora hacia lo que tradicionalmen-
te consideran que estd relacionado
‘con el mundo del hombre’» (3). Y
por otro lado, un perfil de mujer
mds actual, «que ha abandonado
la esfera de normativizacion de lo
doméstico y la asuncion de valo-
res topicos femeninos, abriéndose
a actividades de clara proyeccion
publica, fundamentalmente el tra-
bajo remunerado» (4).

En nuestro caso, hemos obser-
vado que la mujer de las comu-
nidades maritimo-pesqueras apa-

En las
comunidades
pesqueras, la

mujer manifiesta
una participacion
de los valores mas
tradicionales de la
sociedad.

rece claramente dirigida hacia ese
perfil de mujer mds tradicional.
Tanto en las reuniones de grupos
como en las entrevistas se ha
puesto de manifiesto una partici-
paciéon de los valores més tradi-
cionales del papel social de la
mujer. Ni en cuanto al com-
portamiento real, ni en cuanto a
los valores, es facil encontrar ac-
titudes asentadas de cambio, mas
alla de las derivadas del natural
trasiego generacional de valores
en un contexto general de evolu-
cién sociotécnica y cultural.

Se percibe una asimilacion de
los cambios habidos en la orga-
nizacién de la vida cotidiana: la
vida de la mujer que hoy tiene 40
afios es distinta respecto de su
generacién materna; en el mismo
sentido en que se manifiesta que
«la vida ha cambiado mucho, ya
no es como era...», Pero tanto los
cambios en la mejora del nivel de
vida, cuanto el influjo de pautas
de aculturacion provinientes de
la sociedad urgana, han sido pa-
rejos a una incorporacion de los
valores tradicionales que definen
el papel de la mujer. Un ritmo de
continuidad axioldgica es la ca-
racteristica dominante de la rela-
cion hombre/mujer en el entor-
no maritimo-pesquero.

Ahora bien, esta tradicionali-
dad de la mujer marinera, ;obe-
dece a razones que remiten cau-
salmente al contexto maritimo-
pesquero? o, dicho de otra for-
ma, jse trata de un rasgo diferen-
cial de la situacién de las muje-
res en las comunidades pesque-
ras?

Aunque la adscripcién de la
mujer marinera a los papeles cli-
sicos que ha venido desempefian-
do, y su asuncién de los valores
asociados a los mismos, pueda
encontrarse sujeta a matices cul-
turales propios, no parece aven-
turado, en principio, decir que su
inclinacién hacia un perfil tradi-
cional y de actitudes poco evolu-
cionadas se encuentra condicio-
nada por su posicionamiento an-
te determinadas variables de ca-
racter estructural.

Si damos un pequefio repaso a
los datos disponibles veremos
que las mujeres de los pescado-
res se caracterizan por ser predo-
minantemente habitantes de pe-
quefios nicleos urbanos, por un
elevado indice de natalidad, por
un bajo nivel de estudios, por
una significativa implicacion reli-
giosa y por una escasa participa-
cion en el mercado laboral fuera
del hogar. Asi, por ejemplo, los
datos de encuesta relativos a las
zonas suratlantica y noroeste de
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nuestro litoral (5), nos muestran
que el 44 por 100 de las parejas
tienen tres o mas hijos, mientras
que en el ambito nacional ese
porcentaje baja al 36 por 100 (6).
Hasta un 20 por 100 de las mu-
Jeres de pescadores carecen de es-
tudios y el 73 por 100 de ellas
han realizado solo estudios pri-
marios completos o incompletos,
cuando la media nacional de mu-
jeres sin estudios se situa en tor-
no al 5 por 100, y al menos un
20 por 100 ha realizado estudios
secundarios, algo practicamente
inexistente entre las mujeres del
sector pesquero. En relacion a la
actitud religiosa, mientras que las
mujeres de los pescadores se de-
claran catolicas practicantes en
un 72 por 100, ese mismo por-
centaje desciende hasta el 48,6
por 100 en el ambito nactonal.
Por 1ltimo, en cuanto a la acti-
vidad laboral fuera del hogar, és-
ta no llega a sobrepasar el 10 por
100, en la mujer marinera, frente
a algo mas del 20 por 100 en que
se sitda la tasa de actividad de las
mujeres no solteras para.el con-
junto nacional.

Esta breve descripcidon socio-
demografica de las mujeres del
sector pesquero evidencia, sobra-
damente, su similitud respecto de
la caracterizacion de la mujer
mds tradicional que aparece en el
cuadro 1. Esto quiere decir que,
estructuralmente, las variables
que discriminan la manifestacion
de diferentes perfiles de actitudes
en la poblacién femenina nacio-
nal son las mismas que inciden
sobre el colectivo de mujeres del
sector pesquero. En tal sentido,
la mujer marinera se ve influida
por los mismos condicionantes
que una mujer, por ejemplo, de
una pequefia localidad del inte-
rior, o la mujer de una familia
modesta del extraradio de una
capital.

Desde esta perspectiva, se ha-
ce preciso, por tanto, sopesar
adecuadamente toda valoracion
que pretenda sobredimensionar
la especificidad social de la mu-
jer en las comunidades pesque-
ras, sin que ello quiera decir que
no existen factores derivados
propiamente de la «vida marine-
ra» que incidan en sus actitudes
favoreciendo la continuidad de
un modelo tradicional de rela-
ciébn hombre-mujer, al mismo
tiempo que explicarian los rasgos
idiosincraticos en que dicho mo-
delo se reproduce en este co-
lectivo.

En este contexto, destacaria-
mos dos tipos de condicionantes.
Por un lado, la repercusion de la

La actividad
laboral fuera del
hogar no
sobrepasa el 10

por 100, en la
mujer marinera
casada.

Cuadro 1

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DE LA MUJER ESPANOLA

CARACTERIZACION DE LA MUJER
«MAS TRADICIONAL»

CARACTERIZACION DE LA MUJER

- «MAS ACTUAL>

Residentes en municipios entre 5.000 y
10.000 habitantes.

Residentes en municipios° de mas de
500.000 habitantes.

— Las que tienen mas hijos.

Las solteras y, en menor grado, las divor-
ciadas y separadas.

— Las amas de casa.

Las que tienen menos hijos.

— Las que en general emplean mds horas

en las tareas del hogar.

Las estudiantes y las que trabajan por
cuenta propia o por cuenta ajena.

— Las analfabetas y las que sélo han reali-

zado estudios primarios completos o in-
completos.

Las que emplean.menos horas diarias en
las tareas del hogar.

— Las catdlico-practicantes.

Las que han realizado estudios medios o
superiores.

Las ateas agndsticas o sin ideas reli-
giosas.

Fuente: Encuestas del Instituto IDES «Estudio socioldgico sobre las actitudes de las mujeres ante la politica
y el feminismo», 1986 y 1987. Elaboracion propia.




actividad laboral del varon sobre
la organizacién de la vida fami-
liar (cuestion especialmente signi-
ficativa para los trabajadores de
las flotas de altura y gran altu-
ra). Las ausencias del padre,
marcadas por los ritmos del tra-
bajo maritimo-pesquero, favore-
cen la dicotomia masculino-pu-
blico/femenino-doméstico. A di-
ferencia de la mayoria de los tra-
bajos «de tierra adentro», la ac-
tividad pesquera distancia mate-
rialmente el mundo privado del
hogar, que rige como espacio fe-
menino, y el mundo exterior del
trabajo en el mar, que rige como
espacio masculino. La confluen-
cla de ambos espacios, o sea los
periodos de permanencia del va-
ron en el hogar constituye, tanto
para el hombre como para la
mujer (y los hijos}), un tiempo so-
cial de excepcion. La vivencia fe-
menina de esta situacion repre-
senta, autoperceptivamente, el
elemento biografico que diferen-
cia a la mujer marinera de las de-
més. Desde un punto de vista
analitico, esta estructuraciéon de
la vida familiar contribuye nota-

blemente a desencarnar la figura
del vardn en su funcion econo-
mica: perceptor del ingreso fami-
liar. Y ademds se encuentra en la
base de un importante fendmeno
de control social, ¢l de «guardar
la ausencia del marido», que so-
bre todo en los ambitos comuni-
tarios mas pequefios revierte en
una limitacion de la vida interac-
tiva de la mujer.

Por otro lado, destacariamos
también como un factor condi-
cionante el elevado grado de re-
produccion endogamica de las
comunidades pesqueras (7). Por
lo que respecta al proceso de so-
cializacion favorece la continui-
dad de los patrones de conviven-
cia y, en cuanto a la vida de la
mujer, suele significar una res-
triccién de su universo de expec-
tativas de desarrollo personal. La
manifestacion de este fenémeno
la encontramos en el propio ci-
clo sociovital de la mujer mari-
nera, que aparece dominado por
el rapido paso del estatus de hija
al de esposa apenas alcanzados
los veinte afios (8), y por la asun-
cién del matrimonio como «sali-

En principio, este
sector es menos
permeable a los
cambios en el
papel social de la
mujer.

da profesional~, que vicne condi-
cionada por un contexto socioe-
conbémico muy poco prolijo en
ofrccer salidas laborales viables y
satisfactorias para una mujer
que, ademads, no' ha sido en mo-
do alguno preparada para ello.

La relacion de la mujer mari-
nera con la actividad laboral fuc-
ra del hogar marca uno de los
puntos de inflexion donde debe-
mos realizar un anélisis mas de-
tenido. Precisamente, porque la
integracién laboral de la mujer es
considerada como uno de los ele-
mentos clave para pensar en la
redefinicién de su papel social. El
trabajo femenino no sélo Intro-
duce cambios significativos en la
organizacion de la vida familiar
y en la relacion de fuerzas en el
seno de la pareja, sino que ense-
fia a la mujer nuevas formas de
relacion que trascienden el espa-
cio doméstico, y en posibles Jo-
gros de realizacion personal in-
dependientes de la ideologia de la
maternidad.

Sin embargo, el discurso del
trabajo como objeto de valor so-
cial para la mujer no conoce en




las comunidades pesqueras cau-
ces de realizacion. Se ha sefiala-
do que «en estas comunidades la
mujer no percibe el trabajo extra-
domeéstico como una liberacion de
su condicién actual, sino todo lo
contrario» (9). Efectivamente, las
actitudes generales que hemos
encontrado asi lo confirman, pe-
ro no debe pensarse que su ori-
gen obedece solo a razones cul-
turales propias de estas comuni-
dades. La percepcion poco moti-
vante del trabajo extradoméstico
es comun a gran parte de la po-
blacion femenina (10) y, lo que
es quizd mas importante, en-
cuentra su fuerza no sélo en ac-
titudes previas de rechazo (lo que
denotaria una socializacién en
los valores tradicionales de lo fe-
menino), sino muy especialmen-
te en la propia practica social
que comporta la experiencia la-
boral de la mujer cuando accede
al mercado de trabajo impulsada
por una necesidad economica.
En este caso, la revalorizacién
pragmatica del hogar reforzarj,
o actualizard, los contenidos cul-
turales de partida.

NOTAS

La actividad laboral extrado-
méstica de la mujer en las comu-
nidades pesqueras aparece en
gran medida dominada por esa
dindmica. Podria decirse que la
comunidad pesquera constituye
un entorno motivacional y so-
cioecondémicamente poco per-
meable, «a priori», a los cambios
en el papel social de la mujer que
se registran en otros sectores de
la sociedad, sobre todo las clases
medias altas urbanas. Distancias
culturales, pero también distan-
cias de clase y condicién socioe-
conbmica, separan a la mujer
marinera de los nuevos cauces de
realizacion social.

El conocimiento y la compren-
sién de la actitud de «la mujer
marinera» habra de avanzar en
el analisis de los referentes que,
sintéticamente, se han sefialado,
y en cierto modo habra que huir
de enfoques etnoldgicos que al
hacer demasiado énfasis en los
aspectos culturales propios, pue-
dan resultar simplistas. M

Miguel A. DIEZ
Begoiia MARUGAN

1. Nos referimos a la investigacion
que, con el titulo «Mujer, familia y
trabajo en las comunidades pesque-
ras», estdn realizando los sociolo-
gos adscritos al Servicio Adjunto
del ISM. Dada la carencia de infor-
macidén empirica sobre este tema, el
planteamiento de esta investigacion
ha sido de cardcter estructural (cua-

litativo), al objeto de favorecer los

elementos de comprension de la rea-
lidad estudiada. Se han utilizado
como recursos técnicos el grupo de
discusion y la entrevista en profun-
didad, trabajando sobre un total de
10 grupos y realizando 30 entrevis-
tas en diferentes localidades de las
provincias de Huelva y La Corufa.
Los trabajos de campo se desarro-
llaron durante el pasado mes de
mayo.

2. Hacemos referencia, especialmente,
a los trabajos realizados por el Ins-
tituto IDES, por encargo del Insti-
tuto de la Mujer: «Estudio sociold-
gico sobre las actitudes de las mu-
Jjeres ante la politica y el feminis-
mo», efectuado sucesivamente en
1986 y 1987.

3. Luz Maria Paz Benito, «La cultura
politica de las espaniolas», en la Re-
vista Mujeres, nimero 12, junio
1986, pdgina 18. Este articulo utili-
za los datos de la investigacion del
Instituto IDES.

4. Ibid, pdgina 18. En el cuadro 1 se
recoge el perfil sociodemogrdfico

que discrimina el posicionamiento de
las mujeres en la tipologia indicada.

5. Se trata de la investigacion realiza-
da por Manuel Garcia Ferrando y
José Manuel Montero Llerandi, «La
situacion social de los pescadores
espanioles», Fundacion Universidad-
Empresa, Madrid, 1984.

6. Los datos utilizados para la pobla-
cién femenina nacional correspon-
den a los obtenidos en la investiga-
cién del Instituto IDES de 1987.

7. Este dato se puso también de mani-
fiesto en la investigacion realizada
por Garcla Ferrando y Montero
Llerandi, en donde aparece que el
71 por 100 de las mujeres de pesca-
dores son hijas de pescadores, y el
42 por 100 tienen algin hermano
trabajando en la pesca.

8. En la muestra de mujeres que han
participado en las reuniones de gru-
po y en las entrevistas en profundi-
dad se ha podido comprobar que la
edad media en la que contraen ma-
trimonio se sitia en torno a los 20
afios (n=79).

9. José Manuel Montero Llerandi:
«Mujer y trabajo en las comunida-
des pesqueras» (3), en Hoja del
mar, nimero 242, mayo 1986, pd-
gina 64.

10. Sobre este tema se puede consul-
tar: Maria Angeles Sallé y J. 1. Ca-
sas, Los efectos de la crisis econd-
mica sobre el trabajo de las muje-
res, Instituto de la Mujer, Serie es-
tudios, mimero 5, Madrid, 1986.
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Casi todos los libros de ciencia ficcidon hablan

ia de futuro. De un futuro mds o menos
cercano, donde ha ocurrido algo en el
ecosistema, y ciertas cosas no son como
ahora son, haciendo que cambien las
costumbres, la forma de vida de la
poblacién. Es como una mirada anticipatoria
de lo que se nos viene encima, escrita con
desfachatez o bajo el prisma de unos muy
serios conocimientos cientificos, con
presupuestos reaccionarios sobre lo bonito
que era antes todo o con la lucidez y
humanidad suficientes como para dejar
huella en los lectores, anticipando respuestas
a preguntas actuales, pero siempre tratando
de cosas que no necesariomente se nos
antojan increibles.

5

UNTO a la creacion de
entrafiables persona-
jes de ficcién, como
las V-rana de Asimov

(1), animales como las ranas
terrestres pero que se chiflan
por la grasa de motor, tene-
mos los temas de los nifios cl6-
nicos, o ¢l agotamiento de los
recursos naturales de la tierra

(1) Las V-rana de Asimov aparecen en
su serie de libros del personaje Lucky
Starr, concretamente en los Océanos de
Veunus, publicados por Editorial Bru-
guera.
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y el mar, tan de moda en la ac-
tualidad, y tocados desde ha-
ce un monton de afios en los
relatos de ciencia ficcion.

El caso de las obras de cien-
cia ficcién de Julio Verne es de
sobra conocido. No sucede asi
con Cyrano de Bergerac. Si
por algo es recordado es por
su fama de espadachin, su des-
figurada nariz y su estdmago
esopico. Pocos recuerdan en él
al precursor de Verne. Su Via-
Jje a la Luna (2), en la que afir-
moé Borges haber encontrado
esbozada la idea del aleph, va
mas alla de la utopia, llevan-
donos hacia las tierras astrales
para descubrir una humani-
dad feliz.

Las apariciones del mar en
los relatos de ciencia ficcion
no son tan escasas como pu-
diera creerse, en un género
que, habitualmente, se identi-
fica con cohetes espaciales y

(2) Cyrano de Bergerac: Viaje a la
Luna e Historia Coémica de los Estados
e Imperios del Sol, Editorial Adiax.
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monstruos galécticos. O, al
menos, NO mas escasas que en
cualquier otro género litera-
rio. El mar puede aparecer co-
mo un simple elemento mas
del paisaje donde transcurre la
accion, o puede convertirse en
protagonista, como en el caso
de desastres ecoldgicos produ-
cidos por elementos naturales,
o por intervencion del hom-
bre. Elementos naturales co-
mo un exceso de calor por al-
teraciones en el sol, que pro-
duce el deshielo de los polos,
el aumento del nivel de las
aguas y la inundacién de la
mayor parte de la superficie
terrestre, como en Un mundo
sumergido, de Ballard. O, tras
¢l enfriamiento del sol, un pe-

‘riodo de frio glaciar, con lo

que todo el planeta se cubre de
hielos, como en La nave de los
hielos, de Moorcok. En el ca-
so de la accion del hombre en
la naturaleza, ¢ste puede aca-
bar con la vida, con sus fuen-
tes de alimentacién, por so-
breexplotacion de la tierra y el

UNIETARNDE:
CIENCTA
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AS
apariciones
del mar en

los relatos de
ciencia ficcion no
son tan escasas
COMO €en un
principio pudiera
pensarse.

mar, como describe T. J. Bass
en La ballena dios.

J. G. Ballard es uno de los
mejores escritores ingleses, no
solo de ciencia ficciodn, sino de
cualquier género literario. Sus
novelas tienen un emblema
comun; una vision apocalipti-
ca del hombre, del final de su
periodo de predominio, ya
que éste ha dicho todo lo que
tiene que decir. En cualquier
momento puede llegar el co-

lapso de la civilizacién, por-

que a pesar de todos los logros
del hombre, a lo tinico que no
domina es a si mismo.

En Un mundo sumergido (3),
Ballard describe c6mo una se-
rie de explosiones internas en
el sol hacen que, en la super-
ficie de la Tierra, el calor au-
mente considerablemente, con
lo que el agua helada en los
polos se ha fundido, subiendo
el nivel de las aguas y produ-
ciendo una alteracion climato-
l6gica con grandes lluvias. El
mundo esta practicamente su-
mergido por las aguas y la po-
blacion ha ido emigrando a

(3) J. G. Ballard: Un mundo sumer-

gido, Editorial Minotauro-Edhasa.

los polos. Las zonas altas po-
lares han servido como asen-
tamientos humanos, con algu-
nos miles de personas vivien-
do todavia en las zonas mas
altas de las tierras sumergidas.
Los cambios climaticos, la ra-
diacién, el calor constante,
han hecho que aparezcan mu-
taciones, tanto en plantas co-
mo en animales. En las perso-
nas se dan casos muy nume-
rosos de no adaptacién al nue-
vo medio. Aparecen plantas
de la época carbonifera, y sau-
rios gigantescos, como en las
épocas remotas.

En esta situacion, un grupo
de cientificos y militares baja
del polo norte hasta Europa
para hacer mediciones de tem-
peratura y recoger a las perso-
nas que todavia quedan en es-
ta zona. Kerans, un cientifico
que no ha conocido el mundo
antes del crecimiento de las
aguas, es uno de los miembros
de esta expedicion. Reside en
la novena planta del Hotel
Ritz, en el antiguo Londres. Es
la Gnica planta que emerge de
las aguas, rodeada de restos de
edificios cubiertos por grandes
plantas, de saurios acuaticos,
de animales peligrosos que es-
tan adaptandose al medio.
Toda la zona est4 rodeada por
gigantescas iguanas, que se
mueven entre los grandes edi-
ficios y el agua. Igualmente,
entre las casas derruidas estan
germinando plantas propias
de otras épocas, producto de
las altas temperaturas de un
sol que se encuentra, igual que
en periodos muy anteriores de
la vida, irradiando mas calor.

Estas altas temperaturas es-
tan afectando a la mente hu-
mana. Los hombres comien-
zan a caer en una doble men-
talidad: ellos estan en el siglo
XXI, pero a la vez viven en
condiciones similares, a las de
hace muchos miles de afios.
Comienzan a tener pesadillas,
en las que son perseguidos por
estos animales ya desapareci-
dos de la tierra.

Kerans, en su refugio del
Ritz, establece una teoria. El
hombre, al ser mas complica-
do en su evolucion que el res-
to de los animales, va a ser po-
siblemente el tGnico de ellos
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que no se adapte al nuevo me-
dio. Algunos de los miembros
de la expedicién ya estan sien-
do afectados por alucinacio-
nes que se relacionan con re-
cuerdos ancestrales del hom-
bre viviendo en circunstancias
parecidas. Por ello, Kerans se
cuestiona el poder sobrevivir
como especie, manteniendo
los minimos culturales de la

]
e
S

época anterior al cubrimiento
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pequeiios cambios de protec-
cién contra ¢l calor. Pero esta
preso de una dicotomia crea-
da en su mente: por un lado,

' hombire civilizado, dominador

de su medio y su mente; por
otro, con el sentimiento de que
es el ser mas desprotegido en
esa nueva situacion, con la
aparicion de suefios y pesadi-
llas ancestrales, la inseguridad
creada por el miedo a ese
mundo cambiante, donde ya
no es el animal dominante, si-
no que lo son los animales de-
predadores que se estin adap-
tando.

Por ello, Kerans piensa que
hay que volver a vivir en las
zonas peligrosas, abandonan-
do los escasos enclaves donde
ahora subsisten. Volver a en-
frentarse con los origenes del
propio hombre, ya que no se-
r4 posible mantener la civiliza-
cién en los medios donde sub-
sisten, y en poco tiempo el
hombre desaparecera como

) ﬂ especie. Hay que luchar por

‘conseguir ¢l predominio em-

"El mundo

sumergido

de la tierra por las aguas, de

espaldas a la realidad actual.
Se plantea si no seria mejor =

que €l hombre se abandonara,

encarando la realidad como

nuevos «adanes y evas», vi-
viendo en la presente situacion = =
partiendo de cero, creando =
nuevos habitos de conducta y ==

supervivencia.

El cuerpo de los hombres |
no estd cambiando, no sufre
mutaciones, a excepcion de

J. G. Ballard

Minotauro-Edhasa

pezando desde cero, sobrevi-
Vir en esa situacion limite, ro-
deados de agua, de plantas
carnivoras y de animales mu-
tantes.

Michael Moorcok camina
en otra direcciéon que Ballard.
Admirador de Edgar Rice
Burroughs, pronto evoluciona
hacia una ciencia ficcién mas
experimental, aunque no refii-
da con la novela de aventuras
en el mejor estilo de Jack Lon-
don o de Julio Verne, con es-
cenas de caza de ballenas, tor-
mentas de vientos huracana-
dos, enfrentamientos con bar-
baros n6madas adaptados ala
vida libre en la superficie de
los hielos, que montan en 0sos
polares domesticados. Un
ejemplo de esto es su novela
La nave de los hielos (4). Se ha
producido un enfriamiento del
sol y los hielos eternos cubren
la superficie de la Tierra, pro-
ducto de una guerra nuclear a
gran escala que ha traido esta
nueva glaciacion. La raza hu-
mana ha sido practicamente
extinguida y los supervivientes
se encuentran refugiados en
zonas no afectadas por las ra-
diaciones atOmicas, en la base
polar del Antartico, formada
por una comunidad de cienti-
ficos de varias nacionalidades,
y en Groenlandia, poblada
por norteamericanos.

A medida que el hielo cubre
el planeta, la comunidad de la
Antartida se desplaza hacia el
ecuador, estableciéndose en
las antiguas selvas del Matto
Grosso. Dedican todos sus co-
nocimientos a adaptarse a las
circunstancias actuales. Fabri-
can medios de transporte, que
no necesitan combustible, con
los materiales de que dispo-
nen, como barcos de vela
montados sobre patines desli-
zantes para poder moverse so-
bre el hielo y asi conseguir ali-
mentos. Van olvidando sus
conocimientos cientificos, que
pasan poco a poco a ser ma-
teria de sagas y baladas, de mi-
tologias y de religion que sir-
ve de coexion social.

En el otro extremo del mun-
do, la comunidad del Artico

(4) Michael Moorcok: La nave de los
hielos, Editorial Acervo.
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decide sobrevivir en base a sus
conocimientos cientificos,
creando un grupo de supervi-
vencia alejado de las condicio-
nes reinantes, viviendo en la-
boratorios subterraneos, don-
de mantienen toda una cultu-
ra sin caer en mitologias. En
el ultimo mensaje que esta co-
munidad envia al Antartico,
estaba la informacion de que
habian alcanzado el estadio en
el que podian trasladar su
complejo urbano més al sur, y
tenian 1intencion de situarlo en
la antigua Nueva York. Offre-
cieron su ayuda a la comuni-
dad antartica, pero éstos la re-
chazaron, desmontando sus
radios para encontrarles un
mejor uso.

Cientos de afios desputs,
una cierta élite de los habitan-
tes de las ciudades del hielo del
Matto Grosso, siguiendo el hi-
lo de los relatos de historias
antiguas, deciden partir a la
busqueda de algo que estd en
Nueva York. Ese algo se vive
de diferentes maneras. Para
algunos, como el capitan
Konrad Arflane, que manda
«El Espiritu de los Hielos», la
mejor goleta de entre todas las
naves de los hielos que comer-
cian y cazan, es la busqueda de
la diosa de la religion, la Ma-
dre de los Hielos, el principio
y fin de todo. Con el olvido de
sus conocimientos cientificos,
la religién de la madre de los
hielos ha reemplazado para
los habitantes del Matto Gros-
so a la segunda ley de la ter-
modinamica, que habia de-
mostrado a través de la logica
aquello que la gente creia aho-
ra instintivamente, a saber,
que los hielos eternos serian el
unico futuro.

El capitan Arflane vive pro-
fundas dudas en su fe. Cada
vez son mas insistentes los ru-
mores de que las temperaturas
se estan elevando y el poderio
del hielo desciende. Ello no es
posible en su religion. Enla lu-
cha entre el bien y el mal, el
bien es el frio y la diosa de los
hielos su encarnacion. El bien
no puede perder. Por tanto,
Arflane encabeza una expedl-
cion, partiendo en naves con
cascos de fibra de vidrio con
siglos de uso, y con la mayor

parte de sus accesorios hechos
con copias de los originales,
con materias naturales...: «Las
cabillas de maniobra habian
sido talladas en marfil de mor-
sa, las botavaras labradas en
hueso de ballena y los apare-
jos eran una mezcla de precio-
so nilén, tripas y tiras de piel
de foca.»

La busca de esta mitica ciu-
dad de Nueva York y su secre-
to es el inicio de una loca y pe-
ligrosa aventura que destruira
la vida de Arflane y le llevard
a renegar de sus creencias. En
Nueva York encuentra a los
descendientes de aquellos
cientificos de Groenlandia,
que con su altisimo nivel tec-
noldgico son los responsables
de la retirada de los hielos.
Descubrir la falsedad de sus
creencias, la doctrina del hielo
eterno, de que todo sera cada
vez mas frio y que sélo la gran
clemencia de la madre de los
hielos permitira seguir con vi-
da, lleva a Arflane a verse co-
mo el representante del pasa-
do que hay que destruir.

T. J. Bass, en La ballena dios
(5), nos presenta otro mundo
devastado, esta vez por la so-
breexplotacion que el hombre
ejerce sobre sus recursos. El
mar esta vacio de alimentos,
no hay peces, no hay plac-

(5) T.J. Bass: La ballena dios, Edito-
rial Edaf.

L tema del
mar
presenta

sobrados recursos
para el desarrollo
de las mds
insospechadas
aventuras.
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»__ La apasionante historia de una cosechadora
. mecanica sin cosecha, un hombre sin cuer-
iy un mundo sin futuro!
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ton. La tierra también esta es-
quilmada, y el hombre sobre-
vive bajo ella en la «colmena»,
un subterraneo con infinidad
de niveles, donde viven y mue-
ren bajo una planificacion ab-
soluta, sin relaciones fisicas de
reproduccion. Los nifios son
clones fabricados en serie, de-
pendiendo de las necesidades
de la colmena. Segin el traba-
jo que vaya a realizar, asi se-
ran los condicionantes a que
son sometidos —alimento,
presion, aire..—, durante el
proceso de creacion.
Aquellos que durante el
proceso han sufrido alguna
variacion por desajustes en los
controles, son desechados y
eliminados a las maquinas de
reconversion para futuro ali-
mento de la colmena. Algunos
de ellos logran sobrevivir y se
refugian en el subsuelo de la
ciudad subterranea, como
marginados. Son los bandidos
de la época y, por periodos, se
mandan soldados para que los
eliminen, aunque como los
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hombres de la colmena ni son
muy fuertes ni muy listos, lo
normal es que estas patrullas
terminen sirviendo de alimen-
to a estos marginados.

En el mar existen algunas
minimas colonias, en condi-
ciones infimas de superviven-
cia, restos de la antigua civili-
zacion que se refugié en la col-
mena. Viven basicamente de
robar en las plantaciones y las
huertas que la colmena man-
tienen en la supetficie, cuida-
dos por robots. La persecu-
cion de que son objeto por
parte de éstos hace que sean

pervivencia. Se encuentran en
un periodo de adaptacion al
mar. Sin ser completamente
acuaticos, pueden vivir gran-
des periodos sin respirar oxi-
geno. Su vida transcurre den-
tro del mar en pequefias ciipu-
las creadas por la antigua civi-
lizaci6n, cuando cultivaba el
mar. Alli viven para proteger-

pocos pero adaptados a la su-

se de los habitantes de la col-
mena.

Rorqual es una cosechado-
ra gigante, en parte ballena or-
génica, en parte barco meca-
nizado, resto cibernético de la
antigua civilizacién, dedidada
a servir al hombre. Pero hoy
nadie la maneja, quienes sa-
bian utilizarla se refugiaron en
la colmena. Rorqual lleva ge-
neraciones buscando hombres
a los que servir. Ella, una ma-
quina de navegar, un barco
con un cerebro cibernético,

‘necesita, para ser, trabajar con
hombres, y los busca por to-
dos los mares. Cuando alguno
de sus sistemas comienza a fa-
llar, envia una de sus partes
moviles a buscar al hombre.
Este moévil llega a la costa
donde se encuentra una de las
salidas de la colmena y, al ser
detectada, pasa a ser utilizada
por sus habitantes. Estos la
adaptan a su maquinaria, en
la correa de transmisién que

lleva los clones no utilizables
por la ciudad y que son dese-
chados para reciclarlos como
proteinas.

En este puesto, en lugar de
eliminar los fetos ya nacidos,
el movil lo que hace es salvar-
los. Uno de los clones salva-
dos, Harlan, consigue esca-
parse de la ciudad y unirse a
los habitantes del mar. Mien-
tras tanto, en el mar ha vuelto
la vida de forma repentina.
Una nave espacial enviada por

o —

la antigua civilizacién a colo-
nizar otros planetas, fracasada
en su intento, vuelve a la
Tierra. Por un accidente se es-
trella, cayendo al mar. La vi-
da que llevaba —algas, crusta-
ceos, peces—, para otros pla-
netas, coloniza la Tierra, con
lo que los hombres que viven
del mar se encuentran con una
fuente de alimento, que les
permite crecer en nimero.

En la colmena detectan que
algo estd pasando en el mun-
do exterior, y deciden hacer

una expedicion para investigar
posibles fuentes de alimento.
Una de las maquinas que va
en la expedicion es la parte
movil de la ballena cosechado-
ra. Al volver otra vez al mar,
lanza sefiales a la ballena a la
que pertenece. Esta expedi-
cién es capturada por los
hombres que habitan las ci-
pulas de las plataformas mari-
nas, y, al acudir Rorqual don-
de estan las sefiales de su ter-
minal, comienza a ser utiliza-
da por los marinos, encantada
de poder servir otra vez a los
hombres, con lo cual los gru-
pos dispersos de éstos se des-
plazan y entran en contacto
unos con otros.

Comienzan a repoblar islas
y a instalarse sobre la superfi-
cie, dejando de ser simples re-
colectores de alimentos. Vuel-
ven a organizarse en la super-
ficie de la Tierra. Rorqual les
ensena las técnicas de cultivo,
de pesca, de ganaderia, recu-
perando los conocimientos
que se habian ido perdiendo
en el tiempo, originandose al-
rededor de este gran barco to-
da una nueva religion, ya que
es el gran dios benefactor.

Ante este nuevo auge de la
civilizacion en la superficie, se
intenta un acercamiento con
los habitantes de la colmena.
Se producen intercambios, al
necesitar la colmena fuentes
de alimentacién que propor-
cionan los marinos. Esto hace
que abunden los contactos pa-
cificos entre una forma y otra
de vida, con lo cual los que ri-
gen la colmena comienzan a
cambiar su politica de planifi-
cacion de la ciudad, intentan-
do crear nuevos clones con
otros condicionantes para que
comiencen a adaptarse a la vi-
da en la superficie. La colme-
na va a continuar por genera-
ciones, pero los nuevos habi-
tantes empezaron a salir a la
superficie y adaptarse, y deja-
ran de ser como son en la
ciudad.

En definitiva, una muy en-
tretenida lectura para aquellos
que decidan sumergirse en ¢l
mundo de la ciencia fic-
cion. B

Rafael GOMEZ CARRO
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Publicacion | GU,A
DE
SERVICIOS

PRLINSTITUTO SOGIAL DE 1o iy

dirigida al
colectivo del Mar

«Guia de
Servicios»

L Ministerio de Traba-
jo y Seguridad Social
acaba de editar la Guia
de Servicios del Institu-

to Social de la Marina. La fi-
nalidad de la misma no es otra
que la de ofrecer a todos los
trabajadores del mar, a los
pensionistas y a los beneficia-
rios de unos y otros una infor-
macién, lo mas completa po-
sible, de todos y cada uno de
los servicios que el ISM pone
a su disposicion.

Tras una breve introduc-
cion donde se explica, de for-
ma concisa y sencilla, la nor-
mativa que regula la creacion
y funcionamiento del ISM,
pasando por la organizacion
institucional del mismo, la
Guia ofrece una relacion de
las prestaciones y servicios que
gestiona este organismo, asi
como las instalaciones que la

Entidad tiene abiertos a dispo-
siciéon del colectivo al que
atiende, e indicacién de los
que concretamente existen en
cada puerto o localidad, con
expresion de sus direcciones y
teléfonos.

Los servicios aparecen
agrupados por direcciones
provinciales y centros en el ex-
tranjero. A fin de facilitar el
conocimiento de los que exis-
ten en cada localidad, el indi-
ce de la Guia va provisto de
relaciones alfabéticas de todas
aquellas en las que hay insta-
laciones o servicios del Institu-
to Social de la Marina.

Por ultimo, en esta publica-
ciéon se dedica una especial
atencion a alguno de los servi-
cios prestados, dada la impor-
tancia de los mismos. Asi, se
destacan los que se realizan
desde el buque «Esperanza del
Mar», el Centro Radio-Médi-
co o los servicios de urgencia
radicados en las Casas del
Mar.

La mencionada Guia de
Servicios puede solicitarse en
los Servicios Centrales del Ins-
tituto Social de la Marina, en
la calle Génova, nimero 24,
de Madrid; direcciones pro-
vinciales; direcciones locales y
oficinas locales. W

L igual que se ha hecho
en otros organismos del
Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, el

Instituto Social de la Marina ha
puesto en marcha un servicio de
informaciéon para el colectivo
maritimo. Este «hilo directo» u

abierta, asimismo, a todo tipo de
sugerencias € iniciativas que se
quieran aportar para mejorar el
funcionamiento del ISM.

Con este «hilo directo», el Ins-
tituto Social de la Marina y, en
general, el Ministerio de Trabajo

oficina de informaci6n administrativa, donde se ha dispuesto y Seguridad Social, pretende un mayor acercamiento con el co-
de un personal preparado especificamente para ello, tiene esen- lectivo al que atiende, que el funcionamiento del organismo no
cialmente dos funciones. En primer lugar, atender y tratar de se vea como algo lejano, incontrolable, sino una estructura mas
dar respuesta a todas las peticiones de informacion sobre cues- cercana y que ademas se puede mqtﬁbuu a mejorar.

tiones relacionadas con el ISM, prestaciones econoémicas, tra- Para solicitar cualquier informaciéon puede llamar por telé-
mitaciones, actuaciones en materia de empleo, asistencia so- fono al niimero de la centralita del ISM en Madrid, 419 80 00,
cial, formacion profesional, etcétera. Igualmente, se pretende extension 102, o utilizando la lin.ezll directa 410 _51 83'. Igual-
que la oficina sirva para canalizar las quejas o protestas del co- mente puede utilizar el correo, dirigiéndose a la duecc;fm, Gé-
lectivo protegido con el fin de mejorar los servicios y tener una nova, 24, 28004 MADRID, Oficina de Informacion Ad-

conexion total con los trabajadores del sector. La oficina estd ministrativa. B
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SINOPSIS /
DE DOS
CONFLICTOS

Tras seis meses de negociaciones y conflictos, la
solucion a la situaciéon surgida en los astilleros de
Astano y de Euskalduna parece que empieza a
convertirse en realidad. El 23 de junio, los trabajadores
de Euskalduna aceptaban, mediante referéndum no
vinculante, el acuerdo al que habian llegado las partes
implicadas en el conflicto: Administracion, sindicatos y
empresa. Unos dias antes, el 7 de ese mismo mes, los
trabajadores de Astano de El Ferrol hacian lo propio.
En la mente de todos permanecen aun nitidos los
sucesos acaecidos desde el mes de enero pasado
cuando, al cumplirse los tres afios de permanencia de
estos trabajadores en los Fondos de Promociéon de
Empleo, se negaron a que su situacion se prorrogara
por dieciocho meses més. El presente articulo refleja la
cronologia de unos acontecimientos que han marcado
la actualidad laboral de este pais en lo que va de afo.

Miembros de la
Ertzantza
alcanzados por
un coctel
Molotov durante
una
manifestacion
de los
trabajadores de
Euskalduna.




Fuerzas
antidisturbios
impiden una
marcha por la
via de los
trabajadores de
Astano.

L conflicto de Euskaldu-
na comienza el mes de
enero pasado, al finali-
zar el plazo de perma-

nencia en los Fondos de Pro-
mocion de Empleo (FPE) para
1.987 trabajadores, excedentes
de la plantilla de AESA (Asti-
lleros Espafioles, S. A.). La si-
tuacién era idéntica a la que
atravesaban los 1.161 exceden-
tes de la factoria ferrolana de
Astano. Empezaban asi seis
conflictivos meses, plagados de
tensiones y, también al final, de
una voluntad negociadora entre
las partes implicadas, esto es: la
Administracion, a través de los
Ministerios de Trabajo y Segu-
ridad Social e Industria y Ener-
gia; la Division Naval del INI;
el PSOE como intermediario
entre las partes, representado
por dos miembros de la Ejecu-
tiva Federal, Francisco Fernan-
dez Marugén y José Luis Cor-
cuera; y los sindicatos con re-
presentacion en Euskalduna:
ELA-STV, CC.00., CAT,
LAB y UGT.

Pero, el origen de este proce-
so se remonta al dia 26 de no-
viembre de 1984, cuando el Mi-
nisterio de Industria y Energia
tomo la resolucion de aprobar
los programas de reconversién
para AESA y Astano. La Ad-

ministracién se comprometié
entonces, segun los sindicatos, a
recolocar a los trabajadores ex-
cedentes, los cuales han estado
cobrando, durante estos casi
cuatro afios, el subsidio especial
creado en 1984. Una vez termi-
nado el periodo establecido,
que finalizaba en enero de 1988,
y al negarse éstos a prolongar su
estancia en los FPE durante die-
ciocho meses mas, estallaron los
conflictos. Los trabajadores de-
mandaban el cumplimiento de
lo acordado en 1984 y, sobre to-
do, una solucion para su situa-
cién laboral. Las medidas de
presion utilizadas por parte de
los trabajadores han tenido du-
rante este periodo honda reper-
cusién en la sociedad espafiola.
Ante la escalada de las reivindi-
caciones, la patronal adopté di-
versas medidas, entre ellas, el
cierre indefinido de los centros
de trabajo debido a los desorde-
nes ocurridos, generalmente
fuera de los recintos laborales;
esto, a su vez, llegd a provocar
nuevas respuestas por parte de
los trabajadores desencadenan-
dose una espiral de enfrenta-
mientos.

El 17 de marzo, la Division
Naval del INI (Instituto Nacio-
nal de Industria), inicia los pe-
riodos de consulta preceptivos




para ¢l comienzo de la tramita-
cién de los expedientes de resci-
sién de contratos a los exceden-
tes de plantilla, no acogidos a la
prorroga de los FPE. Ante esa
situacién, los trabajadores
anuncian nuevas movilizacio-
nes como protesta.

Por su parte, ELA-STV, sin-
dicato mayoritario en Euskal-
duna, plantea el abandono de la
mesa negociadora en la Comi-
sién de seguimiento, mientras
no se retire el expediente de res-
cision de contratos presentado
por la direccion de la empresa.

Durante marzo y abril se su-
ceden las movilizaciones, los ac-
tos por «la reindustrializacién
del Pais Vasco», asi como la
manifestaciéon multitudinaria
celebrada en Bilbao el dia 19 de
mayo, que contd con el apoyo
de sindicatos, partidos politicos,
alcaldes de localidades afecta-
das e, incluso, del Ejecutivo au-
tébnomo. Dias antes, el INI, tras
la decisién de la empresa, orde-
na el cierre de Euskalduna, que
es recurrido por el comité de
empresa, como ocurriera en
abril en la Naval de Sestao.

El Gobierno Vasco, ante la
situacién creada tras el cierre
del astillero, ordena la reapertu-
ra a partir del lunes 16, por me-
dio de un escrito con fecha del
dia 12 de mayo. Es la Direccién
Provincial de Trabajo la que,
tras la presentacion del recurso
del comité de empresa, entiende
que las razones alegadas para el
cierre de la misma no son sufi-
cientes. Como consecuencia del
cierre y de las alteraciones del
orden producidas, el Gobierno
central decide que los efectivos
de la Policia Nacional no se ha-
gan caso de la situacion, que pa-
sa a ser responsabilidad de la
policia autébnoma vasca.

A pesar de que ¢l plazo, para
que el Ministerio de Industria y
Energia decida sobre la regula-
cién de excedentes, termina el
18 de mayo, las conversaciones
y los esfuerzos por el entendi-
miento continian, hasta agotar
todas las posibilidades. Pasada
una semana, la postura de los
trabajadores sigue siendo nega-
tiva ante todo lo que no impli-
que la recolocacion del total de
los afectados, tal y como estaba
previsto en los acuerdos suscri-
tos al comienzo de la recon-
version.

La Direccién General de
Trabajo dicta la resoluciéon que
autoriza las solicitudes de am-
bas empresas, Astilleros Espa-
fioles, S. A. (AESA)y Astilleros
y Talleres del Noroeste (Asta-
no), para la rescision de contra-
tos de 1.568 y 1.525 trabajado-
res de sus respectivas plantillas,
pertenecientes a los centros de
Olaveaga, Sestao y El Ferrol.
Estos, son considerados como
excedentes estructurales de la
reconversién naval, que, tras
permanecer tres afios en los
FPE, no han sido recolocados y
se niegan a prolongar su estan-
cia en ellos. Esta autorizacion,
tomada el 24 de mayo por el
Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social no significa el despi-
do inmediato. A partir de esa
fecha, los trabajadores cuentan
con un plazo de quince dias pa-

Los sindicatos
piden que la
Administracion
cumpla lo pactado
en 1984: recolocar
a los trabajadores
excedentes.

ra presentar un recurso de alza-
da ante ¢l Ministerio.

Los trabajadores afectados
son aproximadamente 2.000; de
ellos, 1.222 proceden de Euskal-
duna; 298, de La Naval, de Ses-
tao, y 491, de empresas auxilia-
res, solventes e insolventes. A
estos hay que afiadir otros 410,
que estan en edad de prejubila-
cién a los 52 afios, por lo que
los operarios a recolocar son
1.600. Paralelamente, se presen-
t6 un plan de bajas incentivadas
para trabajadores de AESA.

Mientras tanto, en Astano los
trabajadores siguen pidiendo
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que la Administraciéon cumpla
lo pactado en 1984, en el senti-
do de que, el 1 de enero de 1988,
los excedentes volverian a sus
puestos de trabajo. Tras el re-
traso en la firma de las rescisio-
nes de contratos, por el director
general de Trabajo, Carlos Na-
varro, las negociaciones conti-
nuan a ritmo casi desesperado,
para cvitar llegar a una salida
traumatica.

El viernes, 27 de mayo, las
centrales sindicales representan-
tes de los trabajadores de Asta-
no —CC.00., UGT y USO—,
convocan una manifestacién en
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protesta por la situacién creada
en la ria de Vigo. Acabada la
manifestacion, representantes
de UGT y CC.OO. sefialan en
un comunicado que, después de
tres afios de vigencia de la re-
conversién naval, la situacion
de los astilleros ha mejorado,
aunque «la Administracion no
haya cumplido las previsiones in-
dustriales acordadas, como la re-
novacion de la flota pesquera y
mercante, el saneamiento de las
navieras, una politica de bande-
ras y otras tantas mds». La in-
version publica no ha existido, se-
gan el comunicado, como crea-
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dora de empleo alternativo, y las
ZUR (Zonas de Urgente Rein-
dustrializacion) no han generado
los empleos previstos en las dreas
afectadas.

Al fin, el dia 30 de mayo, los
representantes de la Adminis-
tracién, INI, PSOE y sindicatos
firman el acuerdo de recoloca-
cion de 1.161 trabajadores de
Astano, sin incluir la clausula
concreta de salvaguardia que
garantice el empleo de los reco-
locados. Esta clausula habia si-
do pedida por los sindicatos, y
fue el motivo por el que, el 25
de mayo, tras una noche entera
de negociaciones, no se llegara
a suscribir un acuerdo global.
Los representantes de la Admi-
nistracion no admitian la citada
inclusion, por considerar que
era suficiente incorporar la figu-
ra de «suspension de contrato»,

Tampoco fija el acuerdo la
necesidad de la movilidad geo-
grafica, que era otro de los pun-
tos de no entendimiento entre
las partes. Si la evoluciéon del
empleo aconsejara esta medida,
deberia ser negociada por los
mismos firmantes del acuerdo.
Al dia siguiente, Carlos Na-
varro declaré que el acuerdo se-
ria firme cuando el titular del
departamento de Trabajo deci-
diera sobre el recurso de alzada,
que presumiblemente presenta-
rian los sindicatos, frente a la
aprobacién de la demanda de
rescisiones de contratos. Consi-
deraba que con el pacto ya
cerrado, seria causa suficiente
para un fallo favorable en el re-
curso; no habra despidos en los
astilleros.

Llegamos asi al mes de junio,
clave para el entendimiento en

padas de la actual plantilla
(2.207); 588 trabajadores recu-
perados para Astano; 573 de los
FPE. De estos, 340 iran a la So-
ciedad Italiana del Vidrio; 115,
a Endesa (Empresa eléctrica pui-
blica); 68, a empresas del INI de
la zona ferrolana, y 50, en Auxi-
ni (As Pontes).

Una vez que el acuerdo sea
firme, se publicara en un plazo
de cinco dias, la lista elaborada
por la empresa con los trabaja-
dores prejubilados, producién-
dose la salida de los mismos del
astillero y su incorporacién a
los FPE antes de finalizar el mes
de octubre, salvo en los casos
excepcionales en que se precise
prolongar su estancia en el asti-
llero. También se fijan los pla-
zos para la incorporacion de los
trabajadores procedentes de los
FPE, que se colocardn en las

por la que los trabajadores no
rompen su relacion laboral con
la empresa.

El acuerdo firmado contiene
ocho articulos, y en el ultimo se
prevé que «durante el periodo
de proérroga, los trabajadores
permaneceran en los Fondos de
Promocion de Empleo con el
contrato suspendido, y sus con-
diciones econémicas seran las
vigentes hasta el 31 de diciem-
bre de 1987, con las correspon-
dientes actualizaciones estable-
cidas para cada categoria profe-
sional en el convenio colectivo
que seca de aplicacion».

este larguisimo conflicto. El dia
7, la mayor parte de los traba-
jadores de la factoria ferrolana
interviene en un referéndum so-
bre el preacuerdo adoptado por
sindicatos y Administracion. La
participacion estuvo en un 85,6
por 100 de los operarios con de-
recho a voto (de 3.682 votantes,
lo hicieron 2.266, 1.165 operati-
vos y 1.101 excedentes). El prea-
cuerdo contaba con la oposi-
cién de las centrales sindicales
nacionalistas CXTG e INTG.

El acuerdo ratificado estable-
ce la siguiente distribuciéon de
personal: 76 jubilaciones antici-

empresas correspondientes, se-
gun las ofertas existentes de em-
pleo. Ademaés de las sefialadas,
hay la posibilidad de otras 100
colocaciones en la central térmi-
ca de Endesa, condicionadas a
su aceptacion por parte del co-
mité de empresa, y a la puesta
en marcha del llamado cuarto
turno.

Por su lado, los trabajadores
de la factoria coruifiesa de En-
desa, reunidos en asamblea el
13 de junio, rechazaron la reco-
locacién de 115 trabajadores
procedentes de Astano, a la que
se podrian sumar otras 100 per-

sonas sl se aprobase un cuarto
turno laboral. La comisién de
parados de As Pontes manifes-
t6 su desacuerdo mediante ma-
nifestacion y encierro en el
Ayuntamiento.

Mientras todo esto sucedia en
Astano, las negociaciones para
el acuerdo en los astilleros vas-
cos seguian un camino, casi
«clandestino». La dificultad pa-
ra localizar en la ria de Bilbao
proyectos industriales donde re-
colocar a los excedentes motiva-
ron el secreto de las actuacio-
nes, que se mantuvo hasta el dia
24 de mayo. Al hacerse publico,
al dia siguiente, la rescisién de
contratos, los afectados volvie-
ron a adoptar contundentes me-
didas de presion.

Una vez reconocida la exis-
tencia de contactos, se hizo pa-

Las medidas de

presion utilizadas
por los
trabajadores han
ido desde la
manifestacion a
los choques
violentos.

tente la dificultad que habia pa-
ra llegar a una solucién satisfac-
toria para todos. El plantea-
miento sindical pasaba por la
formalizacion de un compromi-
so de prejubilaciones y una
oferta de empleo publico en la
zona. La Administracién ofre-
cia el reingreso de 700 trabaja-
dores a los astilleros, y una ofer-
ta de 338 empleos via proyectos
ZID (Zonas de Industrializa-
ciéon en Declive), con lo que
quedaban unos 800 trabajado-
res en los Fondos de Promocion
de Empleo, pendientes de re-
colocar.
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Las circunstancias que facili-
taron el acuerdo de Astano, co-
mo la recolocacion de trabaja-
dores en industrias alternativas
de la zona, no se dan en los as-
tilleros vizcainos por la ausen-
cia de proyectos industriales
que puedan absorber a los tra-
bajadores excedentes. Por este
motivo, el viernes 3 de junio, el
Consejo de Ministros aprob6
un Real Decreto por el que se
delimita la zona de industriali-
zacién en declive (ZID) del Pais
Vasco; asi como las ayudas pre-
vistas para las inversiones que
se realicen.

Segun la norma aprobada,
los incentivos no podran sobre-
pasar el 30 por 100 de la inver-
sién prevista en los municipios
de la cuenca del Nervion, ni el
20 por 100 en las restantes loca-
lidades afectadas por la delimi-
tacidn. Las condiciones para ac-
ceder a estas ayudas son: la
creacion de nuevas empresas o
ampliacion de las ya existentes,
de manera que se creen nuevos
empleos, con una inversiéon mi-
nima de 15 millones de pesetas;
proyectos de modernizacion,
con inversiones de méas de 45
millones, que mantengan el nu-
mero de puestos de trabajo.

Para el ministro de Industria,
Luis Carlos Croissier, el origen
del conflicto estd en la caida de

L)s sindicatos

coinciden en
afirmar que es el
mejor de los
acuerdos posibles,
aunque no se
contemplen
algunas de las
principales
reivindicaciones.

la demanda mundial de grandes
buques, lo que impedia mante-
ner la cobertura de trabajo, y las
dificultades encontradas para la
reindustrializacion de las zonas
de El Ferrol y Nervidn, a pesar
de que se han hecho inversiones
superiores a los 280.000 millo-
nes de pesetas. En la interven-
cion que hizo el dia 1 de junio
en el Congreso de los Diputa-
dos, el ministro sefialé que «/o
que nadie prometio es que los tra-
bajadores fueran a volver al as-
tillero».

Durante los siguientes dias, la
postura de los trabajadores si-
gue siendo de rechazo unanime
al plan de recolocacién, debido
a la movilidad geografica, a la
que califican de «deportacion»
y a la permanencia de 309 tra-
bajadores en los Fondos de
Promocién de Empleo.

Se llega asi al dia 10 de junio,
y es entonces cuando, reunidos
en Madrid, los representantes
de la Administracion y los de
los sindicatos UGT y CC.0OO.
firman un preacuerdo en el que
se establece, para los recoloca-
dos por la via ZUR, una clau-
sula de salvaguardia por la que
trimestralmente se celebrard
una reunion de los firmantes del
acuerdo que evaluara las ofer-
tas de empleo que se produzcan,
y analizard la ejecucién de las
recolocaciones, introduciendo
las medidas de correccién que
requiera la situacién para con-
seguir los objetivos estableci-
dos. También se recoge la igual-
dad de oportunidades para los
trabajadores de la industria
auxiliar, en cuanto al acceso a
las ofertas de trabajo y a las ba-
jas indemnizadas, asi como la
actualizacion de complementos
y bases de cotizacion a la Segu-
ridad Social.

Existe también un predmbu-
lo en el que se contempla que la

Divisién Naval del INI organi-
zard la actividad industrial en
un unico astillero en la ria del
Nervion, que estard localizado
en La Naval de Sestao, y en el
que se integraran las actividades
hasta hoy dispersas en diferen-
tes centros de trabajo.

La distribucion de personal
queda contenida en los nueve
puntos de que consta el acuer-
do firmado el 10 de junio: 927
trabajadores se reincorporan a
La Naval de Sestao; 332 traba-
jadores pasan a prejubilarse
(304 de AESA y 28 de astille-
ros); 350, estan condicionados a
la movilidad geografica (con los
mismos plazos 3, 5y 9 meses
para la recolocacion); 309, pa-
san a los FPE; 60 pasan a la
ITV (Inspeccion Técnica de Ve-
hiculos).

Tras llegar a este acuerdo, los
sindicatos UGT, CC.00. y
ELA-STV comenzaron sus
consultas con los trabajadores
el lunes 13 de junio. Las centra-
les sindicales LAB y CAT se ne-
gaban a este acuerdo porque su
puesta en marcha suponia el
cierre de los astilleros bilbainos,
con la consiguiente pérdida de
capacidad industrial en el Pais
Vasco. Después de obtener ga-
rantias de viabilidad y de segu-
ridad en las empresas a las que
van a ir destinados los exceden-
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tes, ELA-STV estamp0 su firma
en el acuerdo.

A instancias de todos los sin-
dicatos, excepto UGT, se con-
voco para ¢l jueves, 23 de junio,
un referéndum no vinculante
entre los trabajadores de Eus-
kalduna, en que se decidia si
apoyaban o no lo pactado por
los sindicatos. De los 1.544 tra-
bajadores censados, participa-
ron en la votacién un 83 por
100; 757 votaron a favor del
pacto negociado, y 462 optaron
por el no. Los resultados han si-
do valorados positivamente por
los convocantes a pesar de que
el voto negativo superd las pre-
visiones de éstos. De todas for-
mas, los sindicados coincidie-
ron en afirmar que era el mejor
de los acuerdos posibles, aun-
que no contemple la principal
reivindicacion de los trabajado-
res, que era la reapertura del as-
tillero, pactada en los compro-
misos que Unicamente firmd
UGT en 1984.

Para CAT y LAB la solucién
es «un mal apafio», porque sé-
lo conseguira sobredimensionar

KALDUNA

la plantilla de La Naval, abo-
candola al cierre definitivo;
también opinan, que no se ga-
rantiza el puesto de trabajo de
los operarios recolocados en
empresas ajenas a AESA, ya
que todas ellas estan acogidas a

los proyectos de la ZUR vy los
FPE.

El dia 29 de junio el Ministe-
rio de Trabajo dict6 resolucion
por la que suspende, por un pe-
riodo maximo de dieciocho me-
ses, las relaciones laborales de

los trabajadores de Astano y
AESA en sus factorfas de Ses-
tao y Olaveaga; también se fija
el plazo de diez dias para que
los trabajadores se incorporen a
los Fondos de Promocidn de
Empleo (FPE) y cinco dias mas
para que la empresa presente el
correspondiente listado.

El expediente definitivo reco-
ge todos los apartados conteni-
dos en el acuerdo original sobre
recolocacién de excedentes y
periodos fijados de elaboracién
de ofertas, seleccion y absorcidn
por empresas publicas de tra-
bajadores.

Los trabajadores tendrin de-
recho durante su permanencia
en los Fondos a las percepcio-
nes econdmicas establecidas en
el Real Decreto 341/87, que se
complementardn por la empre-
sa en la forma determinada por
los acuerdos suscritos el 30 de
mayo.

Estos acontecimientos consti-
tuyen, por el momento, el ulti-
mo capitulo de estos dos largos
conflictos laborales. W

Vicky NYSSEN

Ahora tienes la oportunidad de conocer

lo ultimo en nautica de mano de los mejores.
Ven al 27 Salén Nautico Internacional de

Barcelona que este ano adelanta sus fechas

y se hace a la mar del 3 al 11 de Diciembre.

Para que programes mejor el ano.

En mas de 30.000 m2del mejor ambiente
marinero, 400 expositores mostraran las Ul-

timas novedades nauticas.

No te lo pierdas. Este ano, hazte a la mar
antes.

27 Salon Nautico internacional de Barcelo-
na del 3 al 11 de Diciembre 1988. Un autén-
tico regalo de Navidad.

Fira de Barcelona

Barcelona, 100 anys de Fires
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El escaso grado de instruccion de los pescadores,

variacion en los quince ultimos afios. La relacién

sobre todo entre la poblacién de mds edad, se

existente entre la edad de los pescadores y su

presenta como un obstaculo de gran importancia

grado de instruccién es el tema que trata en su

a la hora de su reconversion laboral. Se trata de
un problema que no se ha consegwdo erradicar.

articulo José Manuel Montero Llerandi, y los
problemas que se presentan para su readaptacién

El porcentaje de los pescadores que se declaran

analfabetos no ha expenmentado apenas

profesional cuando, por sus afios, no pueden
seguir faenando.

ACE méas de quince
afios, ¢l tantas veces
citado informe
Gaur justificaba el

dedicar una atencién especial
al estudio de la estructura de
edad de la poblacién que tra-
baja en la pesca: «El trabajo
pesquero, por su dureza, ale-
jamiento familiar en muchas
ocasiones y otras circunstan-
cias similares, exige una po-
blacién activa relativamente
joven, Esto plantea problemas
de habilitacién de puestos de
trabajo en tierra para pesca-
dores de edad madura y una
readaptacidon profesional con
una formacién adecuada para
ocuparlos» (1).

La publicacion del informe
claborado por el equipo Gaur
coincidié con los momentos
de optimismo que se vivian
por el fuerte crecimiento eco-
némico de la flota pesquera.
Uno de los supuestos de esta
investigacion es que las estruc-
turas tradicionales del sector
pesquero no sdlo eran un obs-
taculo para el progreso, sino
que perjudicaban a los traba-
jadores —aunque estos no lle-
garan a ser conscientes de
ello—. De ahi, que se abogara
abiertamente por la industria-
lizacion acelerada del sector,
pidiendo para los pescadores
ciertas compensaciones, en es-
pecial para los trabajadores
mas viejos (2).

En los ultimos afios, la es-
tructura de edad de los pesca-
dores se ha rejuvenecido nota-
blemente, pasando de los 40,5
afios de media, que tenia la
poblacion activa en 1968, a 38
afios en 1977 (3). Las exigen-
cias del proceso de industriali-
zacidn han conducido, de for-
ma «natural», al rejuveneci-
miento de la estructura de
edad de los tripulantes en las
flotas de altura y gran altura.
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ENTES DEL

Los trabajadores jovenes son
los mas «aptos» para resistir
las duras condiciones de vida
y trabajo que se dan a bordo
de los pesqueros mas indus-
trializados (flotas de altura y
gran altura), de ahi que la
edad media en las flotas pre-
industriales (litoral y artesa-
nal) esté por encima de la me-
dia del conjunto de la pobla-
cion empleada en el sector
pesquero (4).

(Qué fue de las «compensa-
ciones» para la poblacion tra-
bajadora de mas edad que re-
clamaban los defensores del
proceso de industrializacion?

AR

Probablemente quedaron
arrumbadas en el desvan som-
brio de los proyectos rotos por
la crisis econdémica; aunque,
tal vez, las pretendidas «com-
pensaciones» para los menos
jovenes no eran mas que las
ilusiones de unos ingenuos
deslumbrados por el progreso.

Sea como fuere, la forma-
¢cién que entonces se reclama-
ba por motivos humanitarios
se ha convertido hoy en una
necesidad imperiosa para la
readaptacion profesional de
aquellos pescadores que, za-
randeados por la barahunda
de la crisis de nunca acabar,

CUADRO 1

GRADO DE

INSTRUCCION

DE LA POBLACION EMPLEADA
EN EL SECTOR PESQUERO

Grado de Aiio
instrucci6n 1972 1984
— Ninguno (no sabe leer ni escri-
D) s oaisssgeszasiveosss cksnusssraes 10 . 10

— Primarios (sabe leer y escribir) 68 56
— Secundarios (bachiller) .......... 4 4
— Escuela Nautico-pesquera ...... 10 26
— Otras escuelas de FP ............. 6 4
— OMIO0S5 evvverenrererennrieeresiaiceinan 2 -

TOTALN (T ) st e banripens 100 100

cién ciclostilada.

FUENTES: E. D. I S. Estudio socioldgico hombres de la mar, Madrid, 1972. Edi-

Manue! Garcta Ferrando y José Manuel Montero Llerandi, La situacion social de
los pescadores espafioles, Fundacion Universidad-Empresa, Madrid, 1985.
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Los
trabajadores
jovenes son

los mas
«aptos» para
resistir las
duras
condiciones de
vida y trabajo
que se dan a
bordo de los
pesqueros mas
industria-
lizados.




han perdido definitivamente
su profesion. Sin embargo, el
escado grado de instruccion
de los pescadores emerge co-
mo un obstaculo casi insalva-
ble, sobre todo para la pobla-
cion que tiene la edad mas
alta.

Resulta paradigmatica la si-
tuacion que se produjo entre
los bolicheros de Malaga
cuando se ejecutd la prohibi-
ci6n de la captura de inmadu-
ros (5). Segln los autores del
estudio sobre la crisis de este
subsector, ante la imposibili-
dad de que los bolicheros si-
gueran con su trabajo, la ad-

ministracién publica estable-
cié una serie de «ayudas eco-
némicas y técnicas para la re-
colocacién de los antiguos bo-
licheros en el mundo laboral»
(6). No obstante, se presenta-
ron serias dificultades en el
proceso de reconversién labo-
ral de esta poblacién. Una de
ellas es consecuencia del aisla-
miento social y cultural de es-
te colectivo: «Como suele suce-
der en el ambito pesquero, los
bolicheros han vivido larga-
mente en un universo propio,
con escasas conexiones respec-
to al exterior de su cerrado
mundo» (7). Otro obstaculo

CUADRO 2

GRADO DE INSTRUCCION
DE LA POBLACION EMPLEADA
EN LA MARINA MERCANTE

Grado de Aiio
instruccion 1972 1980
— Ninguno (no sabe leer ni escri-

Dl St e B 4 8,5
— Primarios (sabe leer y escribir) 51 46
— Secundarios (bachiller) .......... 7,5 4,5
— Escuela Nautico-pesquera y

otras escuelas de FP ............. 15 11,5
e DLLOS . s oot s e B b 215 29,5
— NS/NC ...coovrivervinereeennrenes 1 —

TOTAL (%) icveneisivians sbteeriein 100 100

FUENTES: E. D. L S. Estudio sociologico hombres de ta mar, Madrid, 1972. Edi-

cion ciclostilada.

Manuel Garcia Ferrando y José Manuel Montero Llerandi, La situacion social de
los pescadores espafioles, Estudio sociologico sobre los accidentes de trabajo en la
marina mercante, SLMM, Madrid, 1980, pagina 27.

CUADRO 3
GRADO DE INSTRUCCION -
DE LA POBLACION EMPLEADA
EN LA FLOTA PESQUERA ONUBENSE
Grado (!e Afio
instruccion 1972 1980 1984
— Ninguno ........ 23 23 19
— Primarios ...... 57 59 48
— Secundarios ... 25 3 2
— Escuela Nauti-
co-Pesquera ... 17,5 15 25
— Otros ............ — — —
TOTAL (%) .... 100 100 100

FUENTES: E. D. I. S. Estudio sociologico hombres de la mar, Madrid, 1972. Edi-
cion ciclostilada.

José Manuel Montero Llerandi, Proceso de industrializacién y condiciones de tra-
bajo: El sector pesquero onubense, Junta de Andalucia, Sevilla, 1985, pdgina 47.

Manuel Garcia Ferrando y José Manuel Montero Llerandi, La situacion social de
los pescadores espafioles, Fundacion Universidad-Empresa, Madrid, 1985.
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CUADRO 4

GRADO DE INSTRUCCION DE LA POBLACION
EMPLEADA EN LA FLOTA PESQUERA
DEL BANCO CANARIO-SAHARIANO

Grado de Afio
IEieiol 1980 1984
— Ninguno .......cccoeeeevieeriveennnnns 21 27
— Primarios .......c.cccoevrieciciiennnns 49 48
— Formacion profesional .......... 17 13
— Secundarios, estudios medios y
SUPETIOTES ..vevevenirrvercreanueanen 13 10
TOTAL (%0) 1. s civisuisonsassariis 100 100

FUENTE: Maria Luisa Blanco Roca, «Estudio empirico del cambio en los pesca-
dores de altura del banco canario-sahariano», (Memoria de Licenciatura), Las Pal-

mas, 1986, pdgina 238.

para la reconversiéon laboral
de los bolicheros es su bajo
grado de instruccion, que re-
vela «el caricter deprimido del
colectivo» (8). El porcentaje
de analfabetos declarados lle-
ga al 33 por 100, grupo en el
que cabria incluir a «/a mayo-
ria de los que no poseen ense-
Aianza primaria, que, por enci-
ma de sus declaraciones, son
analfabetos funcionales, aun-
que sepan escribir con dificul-
tad algunas palabras. En resu-
men, casi la mitad de los boli-
cheros pueden considerarse
funcionalmente analfabetos
(...), (¥) sélo uno de cada cinco
ha recibido instruccion por en-
cima de la estricta ensefianza
primaria» (9). El escaso grado
de instruccion de este colecti-
vo incide en la politica de re-
conversion laboral: «los jove-
nes poseen un nivel de ensefian-
za relativamente aceptable; pe-
YO causa preocupacion pensar
que puede hacerse con la mayo-
ria de los bolicheros maduros y
mayores, analfabetos funciona-
les en su mayor parte, encerra-
dos en su universo mental pro-
pio y adoleciendo de la pérdida
de flexibilidad que la edad im-
pone» (10).

El analfabetismo y la falta
de instruccién en el sector pes-
quero es un problema que no
se ha conseguido erradicar. En
1972, algo mas de un 10 por
100 de la poblacién ocupada
en ¢l sector pesquero se decla-
raba analfabeta; en 1984, el
porcentaje de analfabetos no
habia variado (ver cuadro 1).

El clevado porcentaje de
analfabetismo de la poblacién
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pesquera, asi como su bajo gra-
do de instruccidn, resaltan atin
mas, si cabe, si lo compara-
mos con los estudios realiza-
dos por una poblacion afin:
los marinos mercantes (ver
cuadro 2).

Un dato muy significativo
es que la distribucion del anal-
fabetismo en el sector pesque-
ro sigue la misma distribucion,
aunque aumentada, de la po-
blacién espafiola. En 1981, la
provincia de Huelva tenia una
tasa de anfalbetismo del 11,5
por 100 para el conjunto de su
poblacion, valor muy superior
a la tasa nacional media, que
era del 6,6 por 100; el porcen-
taje de analfabetos en el sector




El elevado porcentaje de analfabetismo de
la poblacion pesquera, asi como su bajo
grado de instruccion, destacan atn mas si

los comparamos con los estudios

realizados por una poblacién afin: los

marinos mercantes.

pesquero de esta provincia era
del 23 por 100, situaciéon que
ha sufrido muy poca variacion
en los afios siguientes (ver cua-
dro 3). Y lo mismo puede de-
cirse de la flota pesquera que
faena en el banco canario“sa-
hariano (ver cuadro 4).

También se dan diferencias
significativas entre la pobla-
¢ién empleada en la pesca in-
dustrial y la que trabaja en la
pesca pre-industrial; diferen-
clas que tampoco han experi-
mentado variaciones significa-
tivas en los dltimos afios (ver
cuadro 5).

Estos datos coinciden con
los obtenidos en otras investi-
gaciones especificas sobre co-

munidades pesqueras. En el
estudio que realiz6 Felipe Ba-
randiaran en Pasajes de San
Juan se decia: «E! nivel de ins-
truccion de estos pescadores,
salvo en tres o cuatro casos de
pescadores que han pasado por
la Escuela de Pesca, sita en Pa-
sajes de San Pedro, no pasa de
la adquirida en la Ensefianza
Primaria. Eso si, todos han cur-
sado la ensefianza primaria
completa, menos dos que no lle-
garon a terminarla. En el aro
1975, no existia mds que un
pescador analfabeto; pero ya
desaparecio» (11). &

José Manuel
MONTERO LLERANDI

NOTAS

(1) GAUR, La pesca de
superficie en Vizcaya y
Guiptzcoa, Caja Laboral Popular,
Mondragon, 1971, pdagina 106.

(2) «La falta de una accion
decidida en este sentido condena a
salir a la mar a pescadores que
por su edad y condiciones fisicas
no estdn capacitados para realizar
las faenas pesqueras con una
exigencia normal de esfuerzo»,
1bid., pagina 106.

CUADRO 5

GRADO DE INSTRUCCION DE LA POBLACION
EMPLEADA EN LA PESCA INDUSTRIAL

Y PRE-INDUSTRIAL

Aiio
Grado de
instruccion b L
Pesca Pesca Pesca Pesca
industrial pre-industrial industrial pre-industrial

— Ninguno (no sabe leer ni escribir) 6,5 13,5 6 12
— Primarios (sabe ller y escribir) .... 64 70 51 60
— Secundarios (bachiller) ............... 5 3 S 3
— Escuela Nautico-pesquera .......... 13,5 6 31 20
— Otras escuelas de FP ................. 7 4,5 5 3
— R OTros B, s Bl sdivane T St 3,5 2 1 —
— NS/NC ... icammecsgis 0,5 1 — 2

TOTAL (%) .:esuresevnsivesisscansizasias 100 100 100 100

FUENTES: E. D. I S. Estudio sociolégico hombres de 1a mar, Madrid, 1972. Edicion ciclostilada.
Manuel Garcia Ferrando y José Manuel Montero-Llerandi, La situacidn social de los pescadores espafioles, Fundacion Uni-

versidad-Empresa, Madrid, 1985.

(3) Véase: GAUR, op. cit,,
pagina 106, y el estudio
encargado por la Direccion
General de Pesca a Metra Seis
Economia en el afio 1977.

(4) Véase: Jos¢ Manuel
Montero Llerandi, «La estructura
de edad en el sector pesquero»,
MAR, 260 (marzo-abril, 1988),
paginas 68 a 73.

(5) «Entre los objetivos de la
politica pesquera del Ministerio
de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, y de la Consejeria
de Agricultura y Pesca de la
Junta de Andalucia, ocupa un
lugar prioritario, dentro de los
Planes de regulacion del esfuerzo
pesquero, la recuperacién de los
caladeros. Una de las medidas
adoptadas para su efectividad ha
consistido en la prohibicién
expresa de las actividades
pesqueras depredadoras que
«tradicional» e «histéricamente»
venia desarrollando el colectivo
de «bolicheros» de la provincia
de Malaga. Véase: Varios autores,
Los bolicheros de Mdlaga,
Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion - Junta de
Andalucia, Madrid, 1986, pagina
3.

(6) Ibid., pagina 100.

(7) Ibid.,, pagina 100.

(8) Ibid., pagina 118.

(9) Ibid.,, pagina 119.

(10) Ibid., pagina 119.

(11) Felipe Barandiaran Irizar,
La comunidad de pescadores de
bajura de Pasajes de San Juan, El
autor, Guipuzcoa, 1982, pagina
59.
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CANARIAS:

LA FLOTA
CONGELADORA
EN HUELGA

La firma del que seria el primer
convenio colectivo del sector, es el
motivo del conflicto, originado hace
ya cuatro meses, entre las tripulacio-
nes de la flota congeladora espafiola,
que faena en el banco sahariano, y la
patronal, armadores pertenecientes a
la Asociaciéon Nacional de Buques
Congeladores de Cefalépodos
(ANACEF).

El nimero de barcos que integra la
flota es de 155, y cerca de 3.000 los
trabajadores afectados, en su mayo-
ria gallegos y canarios. Los tripula-
ciones demandan dos meses de vaca-
ciones remuneradas, un incremento
en la participacion de las empresas en
la cotizacién a la Seguridad Social,
que redundaria en mejoras de pensio-
nes, y un salario garantizado. Actual-
mente, los sueldos se calculan por el
sistema de «a la parte», sobre el 50
por 100 de las capturas realizadas en
cada marea (mas de sesenta dias inin-
terrumpidos de faena en los calade-
ros), que es fijada previamente por el
armador.

Del aiio 1976 data la normativa la-
boral para arrastreros al fresco que,
en cierta forma, regula a la flota con-
geladora. Tales normas son califica-
das por los trabajadores de «malas y
caducas».

Tras las primeras tomas de contac-
to entre ambas partes, y al no conse-
guir los trabajadores lo que conside-
ran bésico, deciden adoptar medidas
de presion para que ANACEF con-
ceda las mejoras socio-laborales soli-
citadas. Hay un preaviso de huelga
que hace que la patronal, al conside-
rarlo ilegal, opte por romper las ne-
gociaciones hasta la vuelta a la nor-
malidad. Ante la situacién, los traba-
jadores inician una serie de asam-
bleas en alta mar donde deciden co-
menzar una huelga indefinida.

La huelga empieza a las cero ho-
ras del dia 22 de junio. Los barcos
congeladores inician, entonces, la
marcha hacia el caladero norte que
es el punto de reunion de todos ellos,
desde donde una vez congregados
partirdn, a media méquina, hacia el

| puerto grancanario de La Luz. Este

cese de las actividades supone, segiun
el director de ANACEF en Las Pal-

mas, José Ramon Fontén, unas pér-
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didas aproximadas de 160 millones
de pesetas.

El delegado del Gobierno en Ca-
narias, Eligio Hernandez, y el direc-
tor provincial de Trabajo, Juan de
Dios Fernandez, intentan mediar en-
tre las partes en distintas reuniones.
Lo tratado en ellas se debate a bor-
do del buque-hospital «Esperanza del
Mar» por las tripulaciones.

Ya en tierra, se celebra una reu-
nién de delegados de barcos, con cer-

ca de 200 representantes, que deciden
hacer una manifestacién por las ca-
lles de la ciudad y una asamblea ge-
neral el dia 28.

Tras el anuncio del delegado del
Gobierno en Canarias de que la Ad-
ministracion deja de mediar en el
conflicto, y la advertencia a la patro-
nal de responsabilizarla criminalmen-
te ante los tribunales de los disturbios
producidos por su negativa al dialo-
go mientras se mantenga la huelga,



dos dias mas tarde, o sea ¢l 8 de ju-
lio, ANACEF, a pesar de mostrar su
desacuerdo con Eligio Herndndez,
decide en asamblea reanudar las con-
versaciones para el primer convenio
colectivo de la flota congeladora. Pa-
ra participar en dichas conversacio-
nes, se ha desplazado hasta Las Pal-
mas Leopoldo del Cal, subdirector
del INSS, y anterior director del ISM
en La Coruiia, que intervendra como
asesor en las negociaciones. H

Una vez
decidido el
inicio de la
huelga, los

barcos
congeladores
partieron, desde
el caladero
norte, hacia el
puerto
grancanario de
La Luz.

GALICIA:

PRIMER CANAL
DE EXPERIENCIAS
PESQUERAS

Un canal de experiencias pesqueras seré ins-
talado en la zona de Las Bouzas (Orense); esta
es la primera iniciativa de este tipo que tiene lu-
gar en Espafa, y estd prevista su realizacion en
un plazo aproximado de un afio. El coste del
proyecto serd superior a los 300 millones de
pesetas.

Se trata de un modelo simulado a escala pa-
ra realizar pruebas de eficacia de los aparejos
que se haran en tierra, lo que abaratar los cos-
tes, hasta ahora maés elevados debido a los des-
plazamientos hasta Francia, Dinamarca, Gran
Bretafia o Japén, que son los tnicos paises que
disponen de tales canales de experiencias. Si el
interesado no realizaba estos viajes, debia hacer
las pruebas directamente en la mar, lo que tam-
bién encarecia mucho los costes.

El presidente de la Xunta de Galicia, Fernan-
do Gonzalez Laxe, asistié en Vigo a la presen-
tacion del proyecto, que esta basado en el «Fis-
keriteknologisk Institut» (FTI) de Dinamarca.
Esta es una institucién autébnoma privada, afi-
liada a la Academia Danesa de Ciencias Técni-
cas, cuyo principal fin es la investigacion y el de-
sarrollo en areas relativas a tecnologia y econo-
mia pesqueras; ademas prestan servicio tecno-
l6gico a armadores, fabricantes de artes de pes-
ca y demas relacionados, tanto privados como
de organizaciones publicas, que soliciten su
colaboracion.

Dentro del sector de investigacién y desarro-
llo de artes de pesca, el FTI trabaja disefiando
aparejos de pesca que supongan una mejora en
cuanto a eficacia, reduccién del consumo de
energia, y mejor calidad de la pesca. En defini-
tiva, lograr que esos aparejos seleccionen mejor
el pescado por especie y tamafio. Para ello dis-
ponen de un canal de ensayos en escala reduci-
da, de 1.200 metros ciibicos, que permite medir
la geometria y resistencia de las artes, ademas
de poder observar la eficacia de éstas en distin-
tas condiciones simuladas. El resultado de las
pruebas se completa con ordenadores y equipos
de video.

Las actividades del Instituto danés, que es
una entidad sin dnimo de lucro, se financian
mediante los trabajos contratados por los clien-
tes, ast como con asignaciones para proyectos
especiales, concedidas por instituciones y fon-
dos publicos y privados. Ademas, el FTI recibe
subvenciones del Estado destinadas a actuali-
zar los programas de investigacion.

El futuro canal de experiencias pesqueras ga-
llego esta previsto que sea el aglutinante de un
Instituto Gallego de Tecnologia Pesquera, que
estara dedicado a la investigacién y desarrollo
de las artes de pesca. B
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CATALUNA:

MEJILLONES
PARA LA CEE

La exportacién de unos dos millo-
nes de kilos de mejiliones, a diferen-
tes paises de la CEE, estd asegurada
para los productores mejilloneros del
delta del Ebro. Esto significa que al-
go mas del 40 por 100 de la produc-
ciéon estd ya vendida; siendo Italia y
Francia los principales compradores.
De esta forma, la Comunidad Eco-
némica Europea se convierte en el
primer cliente de los mariscadores de
San Carlos de la Répita.

Gracias al buen tiempo, este afio
se inici6 la campafia en el mes de

abril, y sdlo en ese espacio de tiem-
po se vendieron a la CEE casi medio
millon de kilos de mejillones.

Los dos millones de kilos destina-
dos a la exportacién, hacia Francia e
Italia, se venden a 65 pesetas kilo, sin
tener que depurarlos; de ello se en-
cargan las empresas importadoras,
con lo que hay una ganancia adicio-
nal para los productores de 25 pese-
tas por kilo.

En la actualidad, existen 162 plan-
tas de cultivo de mejillones que dan
trabajo a més 200 personas, reparti-
das entre la bahia de El Fangar (Am-
polla, Deltebre), y en la de Els Al-
facs, en San Carlos de la Rapita. Ca-
da planta ha tenido un coste aproxi-
mado de seis millones de pesetas, lo
que representa una inversién global

de més de 1.000 millones. La produc-
cién por planta oscila entre 40.000 y
50.000 kilos al afio, en funcion de las
cuerdas con las que cuenta para la
cria del marisco.

Con respecto al afio pasado, se ha
producido un cambio importante de-
bido a las pérdidas sufridas por los
mejilloneros del delta, cuando en el
mes de agosto, murieron casi dos mi-
llones de kilos por asfixia. La pro-
duccion de 1987 alcanzé la cifra de 7
millones de kilos, y eso produjo unas
importantes pérdidas., Para evitarlo,
este afio la Uni6 de Productors, que
agrupa al 90 por 100 de las mejillo-
neras, decidié colgar menos cuerdas
para lograr mas calidad en el produc-
to, en detrimento de la cantidad pro-
ducida. ®



MALAGA:

INVESTIGACIONES
MARINAS

La Junta del Puerto de
Mailaga ha firmado un conve-
nio con la Universidad por el
que cede el uso del remolca-
dor «Canovas» para la reali-
zacion de diversas investiga-
ciones marinas, que seran lle-
vadas a cabo por el departa-
mento de Ecologia. Este de-
partamento se compromete a
hacer un estudio de las aguas
del puerto, asi como un segui-
miento de la contaminacién
quimica y de la tasa de reno-
vacién e intercambio con las
aguas exteriores de la bahia.

El rector de la Universidad,
José Maria Martin, y el pre-
sidente de la Junta del Puer-
to, Ricardo Rodriguez Bard,
firmaron un convenio marco
que regula dos modalidades
de cooperacion: la utilizacién
de equipos y medios instru-
mentales, y el intercambio de
informacién y asesoramiento
mutuo. También se establece
que cada caso concreto de
cooperacién requerir, entre
ambas partes, la elaboracion
de un convenio especifico, en
el que se determinarén los fi-
nes perseguidos y los medios
necesarios para su realizacion.

Seglin los profesores del
departamento de Ecologia,
esta cooperacion va a benefi-
ciar los estudios a realizar,
dado que no disponian de un
barco para efectuar su traba-
jo, aunque se habia solicitado
en diversas ocasiones. Asimis-
mo, destacaron la importan-
cia que tiene el poder hacer
practicas in Situ, con unas
condiciones mucho mejores
que las existentes en un re-
ciente pasado, gracias a la ce-
sion de uso del remolca-
dor. &

PAIS VASCO:

COSTERA DE LA ANCHOA

Tras el fin de la costera de anchoa,
que se produjo a primeros del mes de
julio, las impresiones sobre los resul-
tados obtenidos en esta campafia
eran mas bien pesimistas. Se cree que
las capturas realizadas este aflo seran
inferiores a las de 1987 en cerca de
un 34 por 100, segun un calculo rea-
lizado con las primeras cifras globa-
les facilitadas por los principales
puertos vascos.

Con los balances atn sin terminar,
el puerto guipuzcoano de Guetaria
podria alcanzar unas 1.380 toneladas
de anchoa, el puerto vizcaino de On-

darroa, las 1.200, y un ndimero simi-
lar el de Bermeo. Con estos datos, en
los tres puertos con mayor volumen
de capturas de esta especie, durante
los cuatro meses que dura la costera,
habrian desembarcado alrededor de
3.800 toneladas, mientras que el afio
pasado fueron 5.790 las toneladas
desembarcadas. ‘

Este afio, las estimaciones previstas
para la peor costera que se recuerda,
rondan las 5.300 toneladas en total,
mientras que en 1987, las capturas to-
tales de los puertos vascos fueron
7.965 toneladas de anchoa. B
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Las capturas
obtenidas en la
presente campaiia
seran un 34 por 100
inferiores a las de
1987, segun cifras e
globales facilitadas | - 7= " '}
por los principales F=g i
puertos vascos.




AUCEDIO EN

SERVICIO
DE PREDICCION
MARITIMA

Un nuevo Centro Meteoro-
logico Zonal del Cantabrico
entr6 en funcionamiento el pa-
sado dia 1 de julio. Tiene su se-
de en Santander, y cubre el ser-
vicio de prediccion maritima
durante las veinticuatro horas
del dia. La informacion se
completa con unos boletines
horarios a través de diversos
canales de VHF.

Para utilizar este servicio
simplemente hay que llamar al
namero de teléfono 37 50 50 y
solicitar los datos deseados.

Un disco grabado previa-
mente comenzara a informar a
las 5:00 horas de la madrugada
en VHF (canal 61) y, con el ca-
nal 62, servira las predicciones
hasta las 20:00 horas. Asimis-
mo, el Centro Meteorologico
informa a través de emisoras de
banda lateral y cuenta con la
colaboracion de la emisora de

la Cruz Roja del Mar con base
en Santander, y también con
las de Suances, Laredo y Cas-
tro.

Este Servicio, Unico en todo
el norte de Espaiia, sirve no sé-
lo a los pescadores, sino tam-
bién a las embarcaciones de-
portivas que con la llegada del
buen tiempo se adentran en la
mar. B

«ESPERANZA DEL
MAR» PREMIADO
EN LAS PALMAS

El barco-hospital «Esperan-
za del Mar», dependiente del
Instituto Social de la Marina
(ISM), ha sido galardonado
con ¢l premio Presidente del
Gobierno de Canarias 1987,
otorgado por el Club de Mar-
keting de Las Palmas.

«La alta cualificacion y espe-
cializacién de la tripulacion»
del «Esperanza del Mar» fue
elogiada por el presidente del
Club, Carlos Medina Solis, alu-
diendo también a la capacidad
de sacrificio que han demostra-
do en tantas ocasiones.

La estancia del buque-hospi-
tal en su habitual base, el Ar-
senal Militar de Las Palmas, se
aprovecha para organizar visi-
tas de escolares que, durante su
estancia a bordo, ademas de
ver las instalaciones de la nave,
tienen ocasiéon de contemplar
una pelicula sobre las labores
humanitarias que lleva a cabo
el «Esperanza del Mar» en el
banco pesquero canario-saha-
riano. Dirigentes del ISM y el
capitan del barco regalaron, en
esta ocasion, a los pequeflos vi-
sitantes una metopa como re-
cuerdo de su estancia a bordo.

Por otra parte, en el ultimo
viaje del «Esperanza del Mar»
por aguas del banco canario,
estuvieron a bordo dos técnicos
pertenecientes al Centro Tec-
nologico-Pesquero de Taliarte,
dependiente del Cabildo Insu-
lar de Gran Canaria, con la mi-
si6én de realizar diversas inves-
tigaciones que serviran, poste-
riormente, para ampliar los co-
nocimientos sobre el ecosiste-
ma marino del banco pesquero.

Estas actividades se enmar-
can dentro del acuerdo de coo-
peracion cientifica existente en-
tre el Instituto Social de la Ma-
rina y el Cabildo Insular de
Gran Canaria. W
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PAIS VASCO:
SALVAMENTO
MARITIMO

El Gobierno Vasco ha hecho
entrega a la Cruz Roja de una
moderna embarcaciéon de sal-
vamento maritimo. La embar-
cacion «Dhube», construida en
Francia, es propulsada median-
te ¢l empuje producido por la
eyeccion de una columna de
agua.

La embarcacién, destinada
al salvamento de vidas huma-
nas, tiene su base en Arriluce-
Guetxo. Entre las ventajas de
esta lancha rapida, propias del
«hydrojet», cabe destacar la
posibilidad de navegar a pocos
centimetros del fondo, pasar
sobre redes o amarras que se
encuentren en la superficie del
agua;, una gran facilidad de
maniobra y frenado. Dispone
de dos depésitos de combusti-



ble que le permiten una auto-
nomia de 135 millas.

Para el proximo mes de no-
viembre, el Gobierno Vasco es-
pera recibir una segunda em-
barcacion, gemela, a la ya re-
sefiada, que tendrd su base en
San Sebastian. Con estas em-
barcaciones, sumadas a las que
ya cuenta el litoral vasco, se
cubrira toda la costa de la Co-
munidad Auténoma.

Por otra parte, y como com-
plemento a estas dotaciones de
medios para el salvamento ma-
ritimo, se esta construyendo
una base en el mismo muelle de
Kai-Arriba, en el puerto de San
Sebastian. En este mismo afio
se espera poder adjudicar las
obras de otras dos bases de sal-
vamento maritimo, que estaran
ubicadas en los puertos de On-
darroa y Getaria.

La embarcaciéon «Dhube»
estara presente en el stand de la
Direccién de Puertos y Asun-
tos Maritimos, que instalard el
Gobierno Vasco en la Feria In-
ternacional Sinaval, en Bil-
bao. B

Juan Rodriguez de la
Rua e lidefonso
Chacén durante la
firma del Programa
para potabilizacién de
agua de mar.

CANARIAS:
PROGRAMA PARA
POTABILIZAR
AGUA DE MAR

Representantes del Ministe-
rio de Obras Publicas y Urba-
nismo y del Gobierno Auténo-
mo Canario han firmado un
programa especifico para la
realizacion de obras para pota-
bilizacién de agua de mar.

Hacer frente a la situaciéon de
falta de recursos hidraulicos, es
la meta fijada en_dicho progra-
ma que estd incorporado en el
Plan General de Obras Publi-
cas.

La inversion prevista es de
10.000 millones de pesetas en
siete afios, contemplada en
dos fases. La primera, de cinco
afios, que sera de contrataciéon
de obras; y, la segunda, de siete
afios, en la que se ejecutardn
los proyectos. La financiacion
se va a hacer entre el MOPU y
el Ejecutivo canario, con un 75
por 100 y un 25 por 100, res-
pectivamente. Una vez finaliza-
do, tendrd una produccion dia-
ria de 48.000 metros cubicos.

El director general de Obras
Hidréaulicas, Juan Rodriguez
de la Rua, y el consejero de

Obras Publicas y Ordenacién
del Territorio en Canarias, II-
defonso Chacon, firmaron en
Madrid, el dia 12 de julio, el ci-
tado convenio que estd basica-
mente dedicado al abastecimien-
to humano. El Consejero cana-
rio destacé que, al ser dinero
publico, se va a destinar a la
poblacién el derecho de las Is-
las, y no tanto al sector tu-
ristico.

Las islas orientales del archi-
piélago van a ser las destinata-
rias de las nuevas plantas:
Fuerteventura, en Puerto Rosa-
rio, Corralejo y Gran Tarajal;
Lanzarote, en Arrecife y Yaiza,
y, en Gran Canaria, en las lo-
calidades de Galdar-Agaete,
Guia, Arucas-Moya, Telde, ¢
Ingenio-Aguimes-Santa Lucia,
calculandose en 300.000 las
personas que habitan en esas
zonas. Tanto Fuerteventura co-
mo Lanzarote, han sido elegi-
das por la falta de otro tipo de
fuentes de suministro de agua,
y por el asentamiento humano
favorable observado en esas
zonas, con lo que el suministro
alcanzard a la totalidad de sus
respectivos territorios.

En Gran Canaria, donde la
mayor problematica esta en la
calidad, serd la franja costera la
més beneficiada, debido a que
la topografia de la zona limita
las posibilidades de las insta-
laciones.
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Por otra parte, las obras de
la tercera planta potabilizado-
ra, «Las Palmas III», estan en
un estado muy avanzado,
cuando entre en servicio a me-
diados de 1989, se convertira
en la mayor desalinizadora del
mundo, con 30.000 metros cii-
bicos diarios, y que llegaran
hasta los 50.000 al finalizar to-
das las obras.

El método utilizado en esta
instalacién es el de «bsmosis
inversa» en el que, a través de
unos sofisticados filamentos el
agua pasa a gran presion, que-
dando las particulas en suspen-
sién del liquido «atrapadas» en
ese sistema.

Los criterios seguidos para la
realizacién de este programa de
potabilizaciéon han sido, entre
otros: las necesidades de la po-
blacién de derecho en un plazo
de quince afios, y a razon de
150 litros por habitante/dia,
calculandose también el incre-
mento de personas a causa del
turismo.

Tanto Rodriguez de la Ria
como Ildefonso Chacén, desta-
caron el esfuerzo conjunto rea-
lizado hasta ahora, y el buen
entendimiento existente, que ha
dejado a un lado los posibles
criterios politicos de cada uno,
en beneficio de la mayoria. B

NUEVAS
ESPECIES
REGULADAS
POR LA CEE

Aproximadamente el 60 por
100 de las capturas espafiolas
estaran este afio bajo ¢l sistema
de regulacién comunitaria, tras
la decision del Consejo de Mi-
nistros de Pesca del pasado mes
de junio de incluir, en dicha re-
gulacién a quince nuevas es-
pecies.

Desde el ingreso en la Co-
munidad Europea, Espafia ha
tratado de conseguir que estu-
vieran bajo los mecanismos de
regulacioén el maximo de espe-
cies posibles. La normativa co-
munitaria estaba especialmente
orientada por los intereses de
los paises del norte. Por este
motivo, las pesquerias de Espa-
fia, al igual que el resto de los
paises del sur, no tenian el pe-
so que correspondia a su im-
portancia real en ¢l mercado.
En el primer afio ya se logro la
inclusién de algunas especies
como el rape, el gallo y la pa-
lometa. Tras el Consejo de Mi-

nistros de Pesca, pueden acce-
der a los sistemas de ayudas
para retirada, las producciones
de bacaladilla, jurel, bonito del
norte, congrio, faneca y boga,
entre otros. Ahora se abre un
plazo de cinco afios para ver
cual es el comportamiento de
estas especies bajo el sistema de
regulacién comunitaria. Des-
pués de ese periodo se determi-
nara si esas nuevas especies de-
ben seguir con la citada regula-
ciébn o deberdn cambiarse a
otra modalidad no general.

En el dltimo aflo, las actuacio-
nes de retirada para las especies
acogidas - fueron muy escasas.
Cabe destacar las operaciones
llevadas a cabo con la sardina,
aunque en cantidades no muy
elevadas, en Galicia. Actual-
mente funcionan ya en Espafia
méas de 30 organizaciones de
Productores. Aunque su nume-
ro es elevado, y supone una co-
bertura para el 80 por 100 de
todas las capturas, la reahdad
es que el trabajo desarrollado
en este campo no ha sido muy
grande. Existen dificultades pa-
ra el arranque en sus activida-
des, y todo parece indicar que,
tras un periodo de rodaje, pue-
dan operar sin demasiados pro-
blemas como sucede en otros
paises de la Comunidad.

A la hora de analizar las es-
casas operaciones de retirada,
es preciso destacar también la
existencia en Espafia de unos
precios por encima de los mi-
nimos fijados por la Comuni-
dad Europea a estos efectos.
En consecuencia, no resultaba
posible eliminar mercancia del
mercado ante su falta de ren-
tabilidad.

La Administracion espaiiola
ha logrado aumentar el ntime-
ro de especies con acceso a las
ayudas para el almacenamien-
to privado. Ademas de los td-
nidos, se ha pasado también a
los cefalépodos, la dorada y la
sardina.

Entre algunas de las medidas
mas importantes aprobadas
por el Consejo de Ministros,
destaca la reducciéon de los
aranceles en un 70 por 100 pa-
ra las exportaciones de sardina.
Esta decision puede y debe ser
muy importante para un sector
donde las exportaciones habian
encontrado algunos problemas,
como es el caso de los envios
procedentes de paises como
Marruecos, donde los aranceles
eran inferiores. A partir del
préximo afio, se espera un re-
lanzamiento del sector, gracias
a una mayor competitividad de
las exportaciones esparfiolas. M
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Si perteneces al sector pes-
quero, te intercsa saber que
desde hace algunas semanas ha
iniciado sus actividades una
sociedad estatal para la pres-
tacién de avales. A la hora de
conseguir un crédito, si encuen-
tras dificultades para tener las
garantias necesarias de cual-
quier entidad financiera, es po-
sible acudir a esta nueva socie-
dad que responde a las siglas
de SAECA (Sociedad Anbni-
ma Estatal de Caucion Agra-
ria) y que tiene su sede en Ma-
drid, en la calle Agustin de Bet-
hencourt, 12, D. P. 28003.

En las tdltimas décadas, los
agricultores y ganaderos tenian
una sociedad, conocida bajo las
siglas de ASICA, para lograr
los avales que les permitieran
acceder a los créditos. Por di-
ferentes problemas, derivados
de la falta de capital social, am-
pliaciones llevadas a cabo por
la Administraccion y con el ca-
so en los tribunales, la Admi-
nistracién decidi6 constituir es-
ta nueva sociedad destinada a
los créditos que soliciten los
agricultores, los pescadores y la
industria agroalimentaria.

Si deseas solicitar un aval pa-
ra un crédito es preciso remitir
la peticion a SAECA en Ma-

Nueva sociedad,
para avalar créditos

1

drid, o en las delegaciones que
ya se estin constituyendo en al-
gunas comunidades autéono-
mas. Se debe indicar el objeto
de la peticidén, viabilidad del
proyecto, condiciones, etcétera,
no olvidando que la cuantia
maxima por persona es de 15
millones, y de 40 millones si se
trata de una persona juridica.

Los avales concedidos por
SAECA tienen una duracién
maxima de diez afios. La am-
pliacién a periodos superiores
de tiempo requiere un acuer-
do especial.

El coste del aval que propor-
ciona ASICA se eleva al 1,5
por 100, como gastos de estu-
dio. A esta cantidad se le suma
el 2 por 100 anual como gastos
de gestion, y se cobran con ca-
racter anual.

En otras palabras, si se con-
sigue un aval por 5 millones de
pesetas, en el momento de la
concesién se retiene el 1,5 por
100. Igualmente se cobra el 2
por 100 como gastos de gestion
referidos al primer afio. Al se-
gundo afio, solamente se cobra
el 2 por 100 sobre las cantida-
des del crédito que resten por
pagar, y asi sucesivamente has-
ta la finalizaciéon del aval. W

Prohibido el arrastre
pelagico

Por una orden del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, publicada en el Boletin Oficial del Estado €l pa-
sado 11 de junio, se prohibe la utilizacién de artes de arras-
tre pelagico o semipelagico a los buques espafioles en el mar
territorial del caladero del Cantébrico y Noroeste, para el
ejercicio de la pesca maritima. En consecuencia, quedan
prohibidas las capturas, descarga y venta, en los puertos de
esa zona y para ese tipo de barcos, de las especies de anchoa
y boquerén, sardina y tinidos en general.

Segiin la Administracion, la situacion de los recursos pe-
lagicos en esas zonas no permite un aumento incontrolado
de la capacidad extractiva. B

Ayudas
para la acuicultura

Por un Real Decreto del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, publicado en el Boletin Oficial del Estado el pa-
sado 25 de mayo, se regulan las ayndas nacionales para el de-
sarrollo de proyectos para la acuicultura. Este tipo de ayudas
es complementario a las que proceden de la Comunidad Eu-
ropea, y en las que la Administracién espafiola aporta tam-
bién un porcentaje.

Para acceder a estos apoyos, los proyectos no deben tener
un montante de inversiones superior a los 7 millones de pese-
tas. Igualmente, tienen acceso a estas medidas los proyectos
que afecten a especies no reguladas por la Comunidad.

Las ayudas pueden oscilar entre el 10 y el 14 por 100 de la
inversion. M
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Como reza el viejo refrdn marinero
la temporada de la sardina. Fresca;
cosechada.

Sardinas en Papillotte
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