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ar el riesgo, una responsab

‘orque en nuestro horizonte Con la mayor cobertura y el cos-

solo existe un rumbo: Tu seguridad. te capaz de satisfacer las exigencias con-
Porque solo una Mutua con mds de 60 anos cretas de cada Mutualista. Un seguro a tu me-
al servicio de los hombres de la mar sabe lo dida y m4s de 120 Delegaciones atendiéndote
que ti necesitas para navegar tranquilo. en todo el litoral espariol.

Porque en la Mutua de Riesgo Maritimo Mutua de Riesgo Martitimo, a tu lado pa-
evolucionamos contigo. Por todo eso ra evitar el riesgo. La responsabilidad

podemos ofrecerte el mejor seguro
a prima fija para tu barco
(Casco, maquinaria, aparejos, etc.).

que nos une.

Con seguridad, hacia el futuro.

Mutua de Riesgo Marftimo
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AR se hace
eco, en el
presente nu-
mero, de las
«cuentasy del
_____|ISM. El presu-
puesto de gastos y dotaciones
para 1989 o, lo que es lo mismo,
la exposicién en cifras de los
objetivos y actividades para el
afio que ahora se inicia. Como
ya ocurriera en el anterior ejer-
cicio, los actuales presupuestos
se inspiran en dos objetivos ba-
sicos: extender la proteccién al
conjunto de las gentes del mar,
por un lado, y mejorar la cali-
dad de los servicios, por otro.

E L origen de las actuacio-
nes viene fijado por el
Plan de Accién del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social,
en el 4rea de la Secretarfa Ge-
neral para la Seguridad Social,
previsto para el cuatrienio
1987-1990, y de los cri-
terios de actuacién de
la Entidad emanados de
su Consejo General.

L. presente ejerci-
cio experimenta

N definitiva, se trata de

modernizar, racionalizar y
descentralizar dicha gestién.
Todo ello estd en linea con los
planteamientos del Gobierno, a
la hora de elaborar los presu-
puestos de la Seguridad Social
Una linea marcada por el deseo
de mejora de los niveles de
proteccién social y de informa-
cién al administrado.

ON las actuaciones pre-

vistas, se pretende dar
una adecuada respuesta a las
demandas asistenciales del
sector. Con este objeto, se han
reforzado los programas de
Medicina Maritima, de apoyo
técnico del buque «Esperanza
del Mar» y de Accién Asisten-
cial Social. También se dedica-
r4 una especial atencién, en
pos de esos objetivos, en la
mejora de la formacién de los
profesionales del mar, la adap-

cAliforial

un incremento de casi
10.000 millones de pe-
setas con el de 1988. A
través del actual presu-
puesto, el Instituto pro-
seguird la tarea em-

Las cuentas

del ISM

prendida en anteriores
ejercicios de racionalizacién y
mejora de la gestién encomen-
dada, una mejor asignacién de
los recursos disponibles y la
contencién del gasto.

ASI el 80 por ciendel pre-
C supuesto ird destinado al
pago de pensiones y otras
prestaciones econémicas. Se
trata no sélo de que cobren to-
dos los que tienen derecho a
ello, sino que lo hagan en el
menor tiempo posible. Ello pa-
sa por una mejora de la gestion,
punto cardinal de las actuacio-
nes del ISM.

tacién al uso de las nuevas tec-
nologias e incrementar los ni-
veles de seguridad a bordo de
los buques. También esta pre-
visto el desarrollo del Plan de
Formacién Ocupacional Mariti-
ma, en colaboracién con el Ins-
tituto Nacional de Empleo y
otros organismos de la Admi-
nistracién.

STAS son las lineas gene-

rales, los objetivos segui-
dos a la hora de elaborar los
presupuestos que debe admi-
nistrar el Instituto Social de la
Marina durante este afio. B
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Finalizar un afo
conlleva, en numerosas
ocasiones, hacer
balance de lo que
acontecio o reflexionar
sobre lo que puede dar
de si el que viene. MAR
no se va a privar de
hacer ambas cosas. E!
informe de los
acontecimientos del afio
recién finalizado y lo
que va a ser el 89,
visto desde los
presupuestos del ISM,
cumplirdn con ello,
ahora que estamos en
el ecuador entre el
antes y el despuss.
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El Consejo. de Ministros de
Pesca de la Comunidad

decidid, para este afio, un
recorte generalizado en los : :
cupos de pesca . £ Phas
correspondientes a cada pais. = -
Para Espaiia, las reducciones
mas significativas se han
producido en la merluza y el
jurel, mientras gue otras
especies, como la bacaladilla, la
anchoa, la caballa y el gallo,
mantienen las mismas cuotas.
Por zonas, la mas afectada por
las reducciones es el mar del
Norte y el de Noruega, donde
se ha decidido un fuerte
recorte para las capturas de
bacalao.

N la anterior campa-
fla, el sector pesque-
ro espafiol que facna
en aguas comunita-

rias tuvo un aumento, en sus
cuotas de capturas, de unas
8.000 toncladas, de las que la
mayor parte correspondieron
al jurel, al gallo y la merluza.
Segun los técnicos comunita-
rios, se estaba produciendo una
recuperacién de caladeros y ca-
bian posibilidades de incremen-
to de cuotas en diferentes espe-
cies. Un afio mas tarde, los res-
ponsables de la politica pesque-
ra de la Comunidad Europea
han dado, por el contrario, la
voz de alarma ante la existen-
cia de datos que demuestran un
recorte en los recursos disponi-
bles en esos caladeros.

En esta linea, la Comisidn
hizo una dura propuesta de
cuotas pesqueras al Consejo de
Ministros, cifras que se han
modificado al alza en la mayor
parte de los casos, hasta lograr
lo que el secretario general de
Pesca de Espafia, José Loira,
calificaba como «un acuerdo
equilibrado y razonable». La
Administracién espafiola, debi-
do a la importancia para el sec-
tor de los caladeros en aguas
comunitarias, fue la primera in-
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teresada en que la Comision de
la CE lleve a cabo cuanto an-
tes los correspondientes estu-
dios técnicos, y asi poder ela-
borar una politica de pesca a
medio y largo plazo. Existe una
cierta desconfianza sobre las ci-
fras que se manejan habitual-
mente en relacion con los re-
cursos disponibles en los calde-
ros comunitarios, y con el apo-
yo de Francia, Gran Bretafia y
Portugal se logré el compromi-
so del Consejo para realizar los
correspondientes estudios.

El acuerdo de la Comunidad
Europea perjudica, practica-
mente por igual, los intereses
de todos los Estados miem-

|CEE: zonas de pesca

obtuvieron en la campafia an-
terior, en aguas de la CE. Este
afio, la cuota fijada en la mis-
ma zona no llega a las 17.000
toneladas.

El jurel, que tuvo también
un crecimiento muy importan-
te en 1988, mas de 5.000 tone-
ladas, reduce este aflo las posi-
bilidades de captura por agota-
miento de caladeros. Especies
importantes para el sector es-
pafiol, como la bacaladilla, el
rape, la caballa, etcétera, man-
tienen las mismas cifras. En la
zona VIII D, Espaiia logra es-
te afio unas pequefias cuotas
para abadejo, bacaladilla y ra-
pe, de las que antes no dispo-

bros. Aunque recibido en prin- Xn nia. Sin duda alguna, la princi-
cipio con protestas en el sector, pal caida en los niveles de cap-
al final se han aceptado las turas se ha producido en el ba-
condiciones mas duras para es- calao, en la zona artica, donde
te afio, por considerar que no la cuota pasa de 9.590 tonela-
pasan de ser unas medidas das a solamente 5.970, aunque
transitorias. Por especies, es se mantiene en otras zonas. La
significativa la reduccién en las anchoa mantiene una cuota to-
cuotas de merluza, aunque por tal superior a las 32.000 tone-
su volumen no sea muy impor- ladas. En bacaladilla se mantie-
tante. Espafia tenia derecho al nen también las 30.000 tonela-
30 por cien del Total Admisi- das en aguas de la CE. En la
ble de Capturas (TACs) duran- . zona VIII C espafiola, en la IX
te los tres primeros afios de yen la X, la cuota es de 40.000
presencia en la Comunidad. toneladas .
Fruto de ese compromiso fue- 1
ron las 18.750 toneladas que se V.M.
Especie Zona TAC 88 S50 TAC 89 s Especie Zona TAC 88 ‘1";‘;‘; TAC 89 ‘;;‘;‘;
U1 —— Vill-CIEM 32.000 28800 32000 28800 Gallg ..o Vlle-1X-X 13,000 12.000 13.000 12.000
IX-X 6000 2870 6000 2870 Rape i VbVl 8600 330  8.600 330
Vb-VI 1100 10 1100 10 Rape Vi 33080 1210 33080 1.210
Vil 14000 30 14000 30 Rape Villahd 9910 1510 9910 1510
Villa 2410 410 2600 440 Rape Ville-X-X 12.000 10.000 12000 10.000
Ville 80 720 800 720 C(igala . Vb-VI 16.000 35 16.000 35
IX-X 450 430 450 430 gigala ... Vi 24700 1500 26.000 1.560
Vb-VI-IIi 262.000 10.000 297.000 10.000 Cigala ...... Villab 7500 450 7500 450
Villahd 26.500 20.000 26.500 20.000 Cigala ...... Vilic 520 490 600 580
Bacaladilla Viile-IX-X 50.000 40.000 50.000 40.000 Cigala ..... [X-X 4720 1180 4720 1.180
Merlan ... vill 5000 2.000 5000 2.000 Y T R Viile = = 100 100
Merluza Vb-VI-VII 37500 11.060 33.750 9.950 Bacaladilta oo, Ville = =8 1.000  1.000
Merluza Vlllabd 25000 7.690 22500 6920 Rape ... Vile - - 100 100
Merluza ... Vllle-IX-X 25.000 16.000 20.000 12800  Bacalao &rtico ........ Svalbard b 18500 9.590 11550 5970
Jurel Vb-Vi-vIl 126.750 10.000 121.500 10.000 Bacalao 3M (NAFO) 0 0 0 0
Jurel Villabd 31.000 21.000 28000 21000  Bacalao ING (NAFO]  26.400 21.860 26.400 21.860
Jurel Ville 32000 31.420 28000 27490  Bacalao 2J0KL 84.000 32560 84000 22.560
Jurel oo X-X 50.000 13.330  45.000 12.000 Platija 3M (NAFO) 3000 — 2000 —
011 1| - R— (I-Vb-VI-VII-VIE— 400.000 20 349.200 20 Platija oo 3LNO (NAFO) 9000 — 6820 —
(117111 E— Ville-IX 36,570 30.140 36570 30.140 LManda oo 3LNO (NAFO) 5000 — 1670 —
Solla europea -.......... VII-X-X 600 100 700 120 Mendo ..... 3NO (NAFD) 4000 — 4000 —
Lenguado ... Viil-ab 4.000 10 4.800 10 Ballingta v, 3M (NAFO) 12000 — 12000 —
Lenguado Ville-IX-X 1860 700 1860 700 Gallineta ... 3IN (NAFO) 20000 — 20000 —
Gallolr . o o V-Vl 4840 550 4840 550 Capelan ..o 3NO (NAFO) 3 — 700 —
Vi 16880 4760 15880 4760 Pota ... 3+4 (NAFO) 25000 — 25000 —
Vlllabd 2220 1230 2220 1.230
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El pasado 1 de enero,
entraron en vigor los
nuevos precios para los
productos incluidos en la
Organizacion Comiin de
la Pesca. Hace un afio,
debido casi exc!aswamente
al nuevo cambio fijado
para el ECU verde, los
precios tuvieron un
aumento medio que se
cifré en el 5 por 100. En
esta campafia, por el
contrario, la paridad de la
peseta respecto al resto de
las monedas europeas ha
Jugado en contra. Los
precios de los productos
pesqueros regulados por la
Comunidad Europea
Dprdcticamente se
mantienen estables en la
mayor parte de los casos,
con subidas préximas al 1
por 100, con la excepcién
de algunas especies como
la sardina, donde se debe
producir una
aproximacion de acuerdo
con el Tratado de
Adhesion.




.1 " E una Comunidad
Europea con 10
miembros, donde las
especies reguladas as-
cendian a solamente 21, la ma-
yor parte de las cuales corres-
pondian a las pesquerias del
norte, en los dltimos afios se
han dado avances importantes
para la inclusioén de otros pro-
ductos mds interesantes para
los paises del sur. En la actua-
lidad, las especies con alguna
organizacién de mercado supo-
nen aproximadamente el 60
por 100 de las capturas realiza-
das por la flota espafiola.

El funcionamiento de la Or-
ganizacion Comun de la Pesca
guarda relacion con la fuerza
que tengan en cada pais las Or-
ganizaciones de Productores.
En Espafia, su proceso de cons-
titucién ha sidd rapido y, préc-
ticamente el 80 por 100 de las
pesquerias estan bajo esta for-
mula. Sin embargo; su operati-
vidad real requiere un proceso
de rodaje que se trata de lograr
a marchas forzadas.

En la ultima campafia, las
actuaciones en materia de regu-
lacién de los mercados pesque-
ros afectaron solamente a unas
100 toneladas de sardina y unas
350 toneladas de caballa. Este
afio, se espera que las operacio-
nes sean superiores, consecuen-
cia de la mayor organizacién
de las OPES, asi como del sis-
tema de precios auténomos
que pueden funcionar para las
15 especies incluidas en esta
Organizacién Comtin a finales
del pasado afio y que se apli-
can desde el 1 de enero.

Las actuaciones de retirada
de productos en el conjunto de
la Comunidad estin en funcion
de la organizacién de las
OPES. Pero, también, respon-
den a los niveles de precios que
haya en cada uno de los mer-

N la actual campafia, la

pavidad de la peseta

respecto al resto de las

monedas europeas ha jugado en

contra, manteniéndose los precios

prdcticamente estables.

cados. Espafia, en lineas gene-
rales, por la elevada demanda,
tiene unos precios altos en los
productos de la pesca, por en-
cima de los vigentes en el resto
de los paises de la CE. Por es-
te motivo, generalmente, las
cotizaciones fijadas para retira-
da o almacenamiento no son
de interés para el sector, a pe-
sar de que haya precios bajos
en el mercado. Esta es una si-
tuacién que se debe ir modifi-
cando progresivamente a medi-
da que se aproximen los pre-
cios. Por el momento, la orga-
nizacién comin para el mar,
no pasa de ser una red de se-
guridad bastante baja. Bruse-
las, por si s¢ mantenian algu-
nas dudas, no tiene intencién
de convertir el mar en una or-
ganizaciébn parecida a la que
funciona en ¢l sector agrario,
donde los gastos para sosteni-
miento de mercados son muy
elevados. Las razones son sen-
cillas. Mientras los fondos
agrarios los constituyeron los
paises de la Europa norte para
mantener sus producciones ex-
cedentarias, esos estados no te-

nian los mismos problemas en
el mar. En consecuencia, la po-
litica Comun pesquera es rela-
tivamente reciente y con unos
fondos reducidos. A continua-
cién se detalla los precios de
retirada.

W Arenques. Los precios pa-
ra el pescado entero, durante
los periodos que van del 1 de
enero al 31 de julio y del 1 de
octubre al 31 de diciembre, os-
cilan entre las 30 pesetas para
la «talla 1» y las 18 pesetas pa-
ra la «talla 3». Para el periodo
del 1 de agosto al 30 de sep-
tiembre, los precios de retirada
estan entre las 28 pesetas para
la talla superior y 16 pesetas
para la mas inferior.

® Sardings. Para las sardi-
nas del Atlantico, los precios
para el pescado entero en todos
los paises miembros de la CE,
menos en Espafia y Portugal,
oscilan entre las 36 y las 55 pe-
setas para la «calidad extra A».
Si se trata de pescado de «cali-
dad B», para todas las tallas el
precio es de 23 pesetas.

En Espafia y Portugal, los

precios de la sardina continian
su acercamiento a los comuni-
tarios. Para el pescado de «ca-
lidad extra», segin tallas, los
precios van de las 27 a las 41
pesetas. En la «calidad B», el
precio de retirada para todas
las tallas es de 17 pesetas.

En las sardinas del Medi-
terraneo, los precios espafioles
ya son iguales a los vigentes en
el resto de los paises de la Co-
munidad. Para esta especie, los
precios para el pescado entero
van de las 33 pesetas para las
calidades inferiores en la «clase
A», hasta las 52 pesetas. En la
«clase B», los precios para to-
das las tallas ascienden a sola-
mente 21 pesetas.

Mielgas. Para las miclgas
hay solamente precios de reti-
rada cuando se trate de pesca-
do entero. En la «clase A», se-
gln sea la talla del pescado, los
precios oscilan entre las 32 pe-
setas para el tipo inferior hasta
las 75 pesetas para el tipo pri-
mero. En la «clase B», los pre-
cios van de las 21 a las 53
pesetas.

W Pintarrojas. En esta espe-
cie hay dos tipos de precios de
retirada, ya se trate de anima-
les enteros y vacios con cabeza.
En los vaciados con cabeza,
«tipo A, los precios van de las
53 a las 77 pesetas. Si se trata
del «tipo B», los precios estan
entre las 39 y las 58 pesetas ki-
lo. Para el pescado entero,
«clase A», los precios se en-
cuentran entre las 43 y las 72
pesetas. Para el «tipo b», entre
24 y 48 pesetas.

m Gallinetas nordicas. En es-
ta especie hay solamente pre-
cios para el pescado entero. Pa-
ra el tipo «extra A», los precios
de retirada estin entre las 95 y
las 112 pesetas kilo, cotizacio-
nes que practicamente se man-
tienen para la especie «tipo B».

® Sollas. Para las sollas hay
dos periodos a lo largo del afio
con precios también diferentes.
Entre el primero de enero y el
30 de abril, los precios son li-
geramente mas bajos que los fi-
jados para la segunda parte del
afio. Entre enero y abril, para
un animal vaciado con cabeza,
los precios en la clase «extra
A», van de las 65 a las 90 pe-
setas. Si se trata de «calidad

MAR 9



B», el minimo son 60 pesetas y
85 el precio minimo de retira-
da. Si se trata de pescado ente-
ro, paia el «tipo extra» los pre-
cios oscilan entre 46 y 49 pese-
tas igual que para el «tipo B».

A partir de mayo, y hasta di-
ciembre, los precios de retirada
para un pescado vaciado con
cabeza oscilan entre 89 y 123
pesetas para la clase «extra A»,
y entre 82 y 116 pesetas para la
«clase B». En pescados entero,
«tipos A y B», los precios de
retirada estan entre 63 y 67
pesetas.

B Merluza. Este especie
constituye una de las mas sig-
nificativas en el conjunto de las
capturas espaflolas, aunque no
sea la mas importante por su
volumen. La fijacion de precios
de orientacién o de retirada,
red de seguridad que establece
la Comisién para defender los
mercados, en ¢l caso espafiol,
no pasa de tener una importan-
cia relativa ante el funciona-
miento de unas cotizaciones
muy superiores en origen. Su
aplicacion, en principio, es muy
dificil y més cuando el proble-
ma no son los excedentes, sino
la necesidad de una mayor
oferta.

Para el animal vaciado con
cabeza, para la «clase extra»,
los precios oscilan entre las 249
pesetas, para la talla mas pe-
quefia, a las 415 pesetas, si se
trata de la «talla primera». Los

AS actuaciones de retirada

de productos, en el conjunto

de la Comunidad Europea,

estdn en funcion de la organizacion

de las OPES, y de los precios que

haya en cada uno de los mercados.

animales «tipo B» tienen unos
precios que van de las 228 pe-
setas, si son de la «talla quin-
ta», a las 390 pesetas para la
«talla primera». En el caso de
los pescados enteros, el precio
para la «clase quinta» es de 158
pesctas, y de 303 pesetas para
la «talla primera».

B Gallos. En los gallos hay
también dos tipos de precios de
retirada, ya se trate de anima-
les vaciados con cabeza o en-
teros.

Para los vaciados con cabe-
za, tipo «extra A», los precios
segun las tallas oscilan entre las
105 y las 198 pesetas. En la
«clase B», van de las 58 a las
151 pesetas. Si sc trata de pes-
cados enteros, los precios estan
entre las 93 y las 186 pesetas en
los tipos «extra A», y entre las
47 y las 140 pesctas en la «cla-
s¢ B».

B Japutas. Para el pescado
vaciado con cabeza, el precio

para la clase extra estd entre
112 y 159 pesetas. En la «clase
B» oscila entre 75 y 122 pese-
tas. Para el pescado entero, las
cotizaciones estardn entre 103 y
150 pesctas, y 65 y 112 pesetas,
respectivamente, para clases «A
o B».

B Rape. En el rape, los pre-
cios de retirada para el produc-
to entero o vaciado con cabeza
van de 124 a 202 pesetas, para
la clase «extra A». En la «clase
B», las cifras estan entre 67 y
146 pesetas. El valor alto
corresponde al animal sin cabe-
za. En la clase extra, los pre-
cios de retirada oscilan entre
334 y 601 pesetas. En la «clase
B», se encuentran entre 200 y
467 pesetas.

B Quisquillas. Para las quis-
quillas clase extra, segin tama-
flos, el precio de retirada oscila
entre 65 y 141 pesetas. En la
«clase B», entre 65 y 119 pe-
setas.

B Buey. El precio de venta
del buey entero es de 168 pese-
tas, para la «talla primera», y
126 pesetas para la segunda.

B Cigalas. Para el producto
entero, los precios de venta en
la «clase extra» se hallan entre
154 y 585 pesetas el kilo. Para
la «clase B», entre 62 y 420 pe-
setas. Si se trata solamente de
colas de cigala, los precios de
venta para la «clase extra» es-
tin entre 367 y 1.200 pesetas.
Para la «clase B», entre 127 y
805 pesetas.

B Caballa. Los precios de
retirada para la caballa son de
30 pesctas para la «clase extra»,
y entre 25 y 30 pesetas para la
«clase B».

8 Marucas. Para el animal
entero, los precios de retirada
oscilan entre 69 y 80 pesetas en
la «clase extra», y entre 46 y 57
pesetas para la «clase B». Si se
trata de un animal vaciado con
cabeza, los precios oscilan en-
tre 86 y 98 pesetas y 63 y 74 pe-
setas, respectivamente.

B Merlanes. Para el pescado
vaciado con cabeza, el precio
correspondiente a la «clase ex-
tra» estd entre 55 y 80 pesetas.
Si es «clase B», entre 37 y 75
pesetas. En el caso de pescado
entero, «clase extra», los pre-
cios de retirada se hallan entre
40 y 60 pesetas. Para la «clase
B», entre 23 y 40 pesetas.

B Bacalaos. Para un produc-
to entero con cabeza, los pre-
cios de retirada correspondien-
tes a la «clase extra» oscilan en-
tre 72 'y 138 pesetas. En la «cla-
se B», entre 41 y 130 pesetas.
En el caso de pescado entero,
para la «clase extra», el precio
de retirada fijado esta entre 43
y 100 pesetas. Los de la «clase
B», entre 28 y 77 pesetas.

En lineas generales, se puede
hablar de cifras bajas en rela-
cién con el funcionamiento
normal del mercado en la pe-
ninsula. El nuevo sistema de
precios auténomos para 15 es-
pecies, fijado a partir de este
afio, constituye la tinica posibi-
11dad de operar mas en estos
mercados, junto con un de-
sarrollo real de las OPES tras
su reciente constitucién. M

V. M.

10 MAR



%y =
-
;I ‘.

[
i

11

; e W
b

ABSOCIACION ESPANOLA DE TITULADOS
NAUTICO PESQUERDS

%

&
| (gt A A
qﬁ?é A |- Ny g

INEL,

L
*

=y | i

-
~

4'-
-
)
& |

=
L

}}J}ﬁ (A ELR

2l --_‘ﬂ & !

B AETINAY

A mediados del pasado mes de octubre, se celebré en Pasajes, Guiplizcoa, el V Pleno de la
Asociacién Espafiola de Titulados Ndutico Pesqueros (AETINAPE). Este Pleno no supuso cambios
en los érganos de representatividad de la organizacién, donde sigue como presidente del Comité
Ejecutivo Juan Manuel Mufiiz. En las intervenciones que se desarrollaron durante tres jornadas,
practicamente la totalidad de los ponentes coincidieron en la necesidad de un cambio en las ac-
tuales estructuras del mar en beneficio de todo el colectivo.

“Por un campio
en el mar”»

AJO el lema «Para no
andar a la deriva», re-
presentantes de AE-
TINAPE de toda Es-

pafia participaron, los dias 13,
14 y 15 de octubre en el V Ple-
no de esta organizacién, que
cont6 también con la presencia
de responsables de la Adminis-
tracién auténoma vasca y cen-
tral. Por parte del ISM asisti6
el, hasta hace algunas fechas,
subdirector de Accién Social,
Rafael Lobeto Lobo. En unas
intensas jornadas de trabajo,
los debates y el andlisis en pro-
fundidad de la realidad de to-
do el sector del mar fueron la
nota dominante. La palabra
mas repetida en el curso de la
mayor parte de las intervencio-
nes fue la de reforma, referida
tanto a las ensefianzas nautico
pesqueras, en el marco de la

modificacion general del siste-
ma de ensefianzas del pais, co-
mo a la propia Administracion
Maritima, que se discute en ¢l
seno de la Comisién Intermi-
nisterial, COMINMAR, cons-
tituida en diciembre de 1984.
Junto a la reforma, una buena
parte de las intervenciones in-
sistieron también en la necesi-
dad de una unidad de accidn
por todo el sector del mar, en
lugar de las posiciones enfren-
tadas y disputas que existen en
la actualidad.

El presidente de AETINA-
PE insisti6 en que «la unidad
de accidén deberia estar por en-
cima de posiciones estrechas
gremialistas», y ofrecié la cola-
boracién de su organizacion
para avanzar por esa via. José
Manuel Muifiiz aprovechd el
discurso de apertura del Pleno

para insistir en un viejo asun-
to polémico para los titulados
Néautico Pesqueros y su situa-
cidn respecto a la Marina Mer-
cante. El presidente de AETI-
NAPE critic6 duramente el
funcionamiento de la Direc-
cion General de la Marina
Mercante, denunciando su gra-
do de descoordinacion y falta
de eficacia. El responsable de
la organizacién no admite que
los marinos «estén atrinchera-
dos en la Direccién General de
la Marina Mercante y que de-
seen solamente cambiar los
nombres en las puertas de los
despachos que ahora ocupan
marinos de guerra o ingenieros
navales».

Para lograr un mundo mari-
timo en consonancia con las
actuales necesidades, abogd
por un respeto a las distintas

especialidades maritimas y, so-
bre todo, vigilando la dignidad
profesional de los trabajado-
res.

Entre otras conclusiones, el
V Pleno de AETINAPE solici-
t6 la creacion de un Servicio de
Tecnologia Pesquera, un de-
partamento de observacion pa-
ra el mismo sector, el reciclaje
de los titulados hacia los culti-
vos marinos y la presencia de
este colectivo en las negocia-
ciones de los acuerdos pesque-
ros internacionales. En materia
de seguridad y salvamento, el
Pleno manifesté su preocupa-
cién por la dejacion de funcio-
nes de la Marina Mercante, asi
como su falta de coordinacién.
AETINAPE pide la revision
de la ordenanza laboral de la
flota y de los cuadros de tripu-
laciones minimas. @
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N las péginas siguientes ofrecemos un bre-
ve balance-resumen de lo que fue el 1lti-
mo afio en relacién con el mar. Los resul-
tados han sido diversos aunque, en lineas
generales, se puede hablar de un balan-

ce positivo.

En materia de Seguridad Social, dentro de las li-
mitaciones que tienen siempre las disponibilidades
presupuestarias, se han dado pasos importantes
para extender la proteccién de la salud y la cober-
tura a los parados. El esfuerzo para acercar mas la
| Administracién al colectivo de protegidos y la agi-

®| notas destacables, aunque ain quede camino por

i recorrer.

En el sector pesquero fue noticia la entrada en
: vigor, tras una prérroga de seis meses, del Acuer-

do con Marruecos. Los armadores espafioles se volcaron en Bruselas para

solicitar ayudas y, la nota negativa fue el aplazamien- |
to de la Comunidad Europea para dar las subvencio-
nes destinadas a la modemizacién de la flota. El pro-
blema en este momento parece resuelto.

Los puertos y los astilleros fueron noticia y polémi-
ca por cuestiones de empleo y reconversién de sus |8
estructuras, al igual que los marineros contratados por & ¥
la firma internacional Heerema donde mano de obra |75 ¢ |
més barata procedente de paises asidticos sustituye | SESSE
parcialmente a la comunitaria. i B

Tras muchos meses de largos debates y protestas g
de empresarios, al fin se aprobé la Ley de Costas,

disposicién indispensable para poner orden en todo § -

el litoral. Era una Ley necesaria, auncque excesiva-

mente tardfa para evitar graves irregularidades urbanisticas ya cometidas.

Finalmente, 1988 se puede considerar como el afio en que se produjo
de verdad el inicio en la reestructuracién de la Marina Mercante con el Plan
de Viabilidad que complementaba el Plan de Flota de 1986. W
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oeguridad Social
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para todos

A Seguridad Social, como sistema estable
de garantia de proteccion en las situacio-
nes de necesidad definidas, no se presta
excesivamente a la realizacion de balances

politicos limitados al periodo de un aro, tal como

se acostumbra en estas fechas.

Los andlisis de resultados de las realizaciones
en esta materia requieren la perspectiva de perio-
dos mds largos.

Lo que si puede tener interés es analizar el es-
tado en que se encuentra nuestro sistema dentro
del proceso de reformas que se estdn llevando a
cabo, para llegar a un modelo integrado y equi-
librado de seguridad social que garantice a los
presentes y futuros beneficiarios la seguridad de
obtener las prestaciones que para las situaciones
de vejez, invalidez, enfermedad o muerte pueden
necesitar. En este marco, me parece oportuno des-
tacar que la situacion de nuestra Seguridad So-
cial se puede resumir en los puntos que a conti-
nuacion se exponen.

Las medidas adoptadas desde 1985 han permi-
tido consolidar el nivel contributivo de pensiones,
es decir, aquel que protege a quienes han de-
sarrollado una normal actividad laboral o profe-
sional, han efectuado sus aportaciones, y tienen
garantizadas pensiones proporcionales a sus co-

tizaciones, por jubilacidn, invalidez o muerte y
supervivencia.

La garantia de la proteccién en la salud va a
abarcar en 1989 a la prdctica totalidad de la po-
blacién. El derecho constitucional a la proteccién
de la salud, concretado en la Ley General de Sa-
nidad, de 1986, va a hacerse realidad en el aro
que comienza, al quedar amparado por la Segu-
ridad Social piblica el 98,79 por 100 de la po-
blacion. Sélo el 1,1 por 100 restante, integrado
por personas con rentas propias suficientes para
obtener una asistencia sanitaria privada, y que no
desarrollen una actividad laboral o profesional re-
gular, quedardn excluidos del sistema piblico.

Los ciudadanos que, por la causa que fuere, no
han realizado cotizaciones a la Seguridad Social,
pueden obtener pensiones o subsidios, por vejez o
invalidez de cardcter asistencial, cuyas cuantias
se han triplicado en los iltimo 6 afios. La reor-
ganizacion de este nivel no contributivo de pres-
taciones econdmicas, para que alcance a todos los
ciudadanos que se encuentren en situacion de ne-
cesidad, constituird el ultimo paso para la cons-
truccion del nuevo modelo de la Seguridad Social
acorde con nuestra Constitucion.

La financiacién de la Seguridad Social ha ex-
perimentado importantes reformas que permitirdn
a partir de 1989 que las prestaciones contributi-
vas se sufraguen principalmente con cotizaciones
y las no contributivas, —asistencia sanitaria,
Dprestaciones econémicas asistenciales—, con im-
puestos. Se aproxima asi la financiacion de la
proteccion social a los objetivos fijados, en los que
los niveles de solidaridad social en el soporte eco-
némico de aquélla se ordenan a la finalidad y na-
turaleza de los distintos niveles de proteccién.

Finalmente, ha de sefialarse que la posibilidad,
constitucionalmente reconocida, de que cualquier
ciudadano pueda acceder libre y voluntariamente
a sistemas de prevision complementaria, ha sido
encauzada mediante la Ley de Planes y Fondos
de Pensiones de 1987

En resumen, puede decirse que, nuestro mode-
lo de Seguridad Social piblica, integrado por un
nivel contributivo de prestaciones, para quienes
hayan cotizado durante su vida activa, y un nivel
no contributivo de prestaciones econdmicas, sani-
tarias y de servicios sociales para todos los ciu-
dadanos en situacion de necesidad, con la posibi-
lidad de complementarse con mecanismos priva-
dos de prevision, estd proximo a convertirse en
una realidad, con lo que se dard cumplimiento fiel
a los principios rectores de la politica social con-
tenidos en nuestra Constitucion, y todo ello con
una solidez econdmica que asegura su eficacia y
viabilidad futuras. B

Manuel CHAVES



Los controles de Bruselas

O de la Comunidad Eu-
ropea y sus controles se
habia tomado un poco a
la ligera. Se sabia de sus
exigencias sobre el papel, de sus
compromisos, pero se dudaba
que pudiera llevarse a cabo con
cierta rigidez. Y los primeros
afectados por este tipo de me-
didas fueron los armadores es-
pafioles que se habian embarca-
do en la construccién de nuevos
buques.

La politica de estructuras
pesqueras de la Comunidad Eu-
ropea se rige en estos momen-
tos por el Reglamento 4028/86,
por el que se puso en marcha
un plan quinquenal dirigido a la
reforma de las estructuras en el
seno de los doce. Espafia, tras
nuestro ingreso, fue autorizada
para poder presentar durante
un afio proyectos para la mo-
dernizaciéon y construccion de

nuevos barcos, instalaciones de
acuicultura y arrecifes artificia-
les, sin la entrega de un plan a
la Comunidad. Sin embargo, a
partir del primer afio, la CEE
aprobo el plan quinquenal es-
pafiol para acceder a las sub-
venciones destinadas a reestruc-
turar y modernizar la flota.

Durante 1987 se concedieron
las subvenciones con normali-
dad, y se esperaba sucediera lo
mismo para un conjunto de
proyectos que, en un periodo de
cinco afios, iban a suponer mas
de un cuarto de billén de pe-
setas.

Fsta situacién cambidé radi-
calmente en 1988. Las autorida-
des espafioles siguieron presen-
tando sus proyectos en Bruse-
las. Sin embargo, las autorida-
des comunitarias, en la reunién
del pasado mes de abril, deci-
dieron no conceder ninguna

ayuda hasta que no se clarifica-
sen las cuestiones de censos en
cada estado miembro. A juicio
de la Comunidad Europea, no
se ajustaban los programas de
eliminacién de flota a los de
construccion, dentro del objeti-
vo de reducir unidades.

Solamente Portugal se salvo
de la quema. Todos los proyec-
tos presentados por Espafia en
el mes de abril quedaron sin
aprobar. La CEE decidié apla-
zar la respuesta hasta el mes de
octubre, fecha en la que se vol-
vi6 a repetir la historia. No se
concedié ni un «duro» para los
proyectos de construccion de
barcos de pesca espafioles ni
para el resto de los paises
miembros.

Esta actitud de Bruselas, a la
que se oponen radicalmente las
autoridades espafiolas, por con-
siderar que no responde a la

realidad de la evolucién de la
flota, se espera pueda modifi-
carse en los primeros meses de
1989. En principio, ha supuesto
la paralizaciéon en la construc-
cién de més de 100 embarcacio-
nes en los astilleros espafioles.

Espafia estima que las cuen-
tas de Bruselas para analizar el
comportamiento de nuestra flo-
ta se hacen mal y con un siste-
ma equivocado, y mantiene que
se esta reduciendo el nimero de
embarcaciones asi como su
TRB. Lo que sucede en Espa-
fia es que hay un cepso cuyas
cifras reales nunca se han co-
nocido.

En principio, la noticia en
1988, mala noticia, fue el blo-
queo de las ayudas comunita-
rias para la construccion de
nuevos barcos de pesca. El afio,
sin embargo, se cerré con me-
jores perspectivas. W
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Reestructurar

|a marina mercante

A marina mercante ha si-
do noticia casi perma-
nente durante el ultimo
afio y, probablemente,

lo volvera a ser en 1989, El eje
del problema esta en su proce-
so de reestructuracién. Las di-
ferencias, sin embargo, entre
un aflo y otro van a ser sensi-
bles. En 1988, los armadores
lucharon para lograr de la Ad-
ministracion medidas que hi-
cieran mas viable la flota en
términos de competitividad. En
1989, aprobados ya los planes
de viabilidad para los barcos,
las actuaciones se van a centrar
en la puesta en marcha de los
COmMpromisos suscritos.

Las coincidencias de opi-

16 MAR

nién, sobre los problemas que
afectan a la flota mercante es-
pafiola, fueron totales entre los
responsables de la Administra-
cién, los empresarios del sector
y los propios sindicatos. Los
datos ecran concluyentes. En
1982, el nimero de barcos con
que contaba la flota espafiola
ascendia a 689, con 6,8 millo-
nes de Tonelaje de Registro
Bruto. Cinco afios después, las
unidades en activo se elevan a
510, con 3,9 millones de TRB.
Esta importante reduccién de
la flota en cuanto al nimero de
unidades, y especialmente en su
capacidad, ha sido consecuen-
cia de los problemas existentes
en el mercado internacional,

donde las condiciones de com-
petitividad son cada vez mas
duras y se hace indispensable
ajustar costes.

La flota espafiola, al igual
que otras de los paises comuni-
tarios, deben hacer frente a las
banderas de conveniencia, por
un lado, con lo que ello conlle-
va de diferentes condiciones la-
borales, de contratacién, etcé-
tera. Por otra parte, se hace in-
dispensable ajustar la estructu-
ra de la flota a las necesidades
de la demanda.

Los problemas de la flota de
la marina mercante dieron lu-
gar, en los ultimos afios, a un
fuerte endeudamiento con el
Banco de Crédito Industrial,

cercano a los 250.000 millones
de pesetas. En su momento, es-
ta situacion dio lugar a la cons-
titucion de la Sociedad de Ges-
tion de Buques, lo que convir-
ti6 a este banco en la primera
naviera del pais.

Sin embargo, ¢l objetivo de
la Administracién no era con-
vertirse en la primera naviera,
sino dar soluciones a los pro-
blemas del sector. Y, en esta li-
nea, en 1986 se puso en mar-
cha el Plan de Flota para sal-
var a la marina mercante que
partia con unas disponibilida-
des de 28.000 millones de pese-
tas y que deberia estar en vigor
hasta 1990.

A los pocos meses de su



aprobacion, todas las partes
que suscribieron el compromi-
so, —Administracién, armado-
res y los propios sindicatos—,
estuvieron de acuerdo en que
las medidas iban a resultar in-
suficientes para las necesidades
del sector. Por este motivo,
cuando apenas habia iniciado
su andadura el Plan de Flota,
se pusieron en marcha los tra-
bajos que culminaron con la
presentacion al gobierno de
una amplia propuesta de casi
treinta puntos para reestructu-
rar la mercante.

El 25 de marzo de 1988, tras
unas largas negociaciones, el
gobierno dio luz verde a lo que
se ha conocido como el Plan de
Saneamiento para este sector y
que complementa al antiguo
Plan de Flota.

El Plan de Saneamiento va a
tener un coste total de unos
47.000 millones de pesetas, cu-
yas aportaciones son comparti-
das entre la Administracién, el
Banco de Crédito Industrial y
las empresas. De esta cantidad,
17.400 miliones de pesetas se-
ran aportados por el BCI;
15.400, por la Administracion,
y 14240 millones de pesctas,
por las empresas.

De acuerdo con los datos
manejados, las inversiones mas
importantes se van a llevar a
cabo en los graneleros, con ca-
si 15.000 millones de pesetas.
Estos datos ponen de manifies-
to que son precisamente los
graneleros los buques que han
tenido mas problemas, a pesar
de tener reservado el mercado
nacional de las importaciones
casi en su totalidad. Nuestro
ingreso en la Comunidad Eu-
ropea ha variado sensiblemen-
te el movimiento de las impor-
taciones de cereales, con un
mayor peso de los paises comu-
nitarios frente al dominio casi
total de los Estados Unidos.
Los barcos de lineas regulares
tienen prevista una inversion de
10.500 millones de pesetas, y de
casi 10.000 millones de pesetas
para los barcos de carga seca.

Para la aplicacion de este
Plan de Saneamiento, cada una
de las empresas hubo de presen-
tar en su dia los correspondien-
tes planes de viabilidad. La res-
puesta del sector fue muy im-
portante, con la presentacion
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nada menos que de 89 planes,
que suponen casi el 80 por 100
de barcos en funcionamiento.

Con el fin de realizar el se-
guimiento de estos planes, en
los ultimos meses de 1988 se
constituyo finalmente la Comi-
sién responsable de los Planes
de Viabilidad que debera ser,
en 1989, la protagonista de las
actuaciones encaminadas a
reestructurar la marina mer-
cante para hacerla mas com-
petitiva.

Junto con las medidas técni-
cas que deben modificar la es-
tructura de la flota, para los
empresarios del sector también
son indispensables actuaciones
de otro tipo, como serian las
fiscales, de personal, adquisi-
cién de bienes y servicios, etcé-
tera, que deberian analizarse ya
en el marco de la politica de la
Comunidad para este sector.

El afio 1989 se espera que
sea un afio importante para la
definicién de una nueva flota
en la marina mercante. B
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HEEREMA:

|a punta del iceberg

ERCA de 900 trabaja-
dores empleados en
¥ la firma multinacio-
nal Heerema Marine
Contractors protagonizaron,
durante el pasado verano, un
conflicto que tuvo sus raices en
diferentes puntos del mundo,
especialmente en Holanda, y
que ha tenido su continuacién
en Espafia, en tierras gallegas.
Los marineros llevaron a cabo
largas jornadas de huelgas y
protestas en defensa de sus
puestos de trabajo en la empre-
sa, amenazados por la entrada
masiva de mano de obra bara-
ta procedente sobre todo de
paises asiticos, con unas exi-
gencias salariales muy inferio-
res a los sueldos percibidos por
los trabajadores espafioles.

Lo que sucedié con la em-
presa Heerema no es un suce-
so nuevo en el sector de la ma-
rina mercante, 0 en el conjun-
to de las actividades que reali-
zan las plataformas petroliferas
en el mar. La entrada de mano
de obra filipina, coreana y de
otros paises asidticos es algo
que se mantiene ya desde hace
algunos afios y que, probable-
mente, va a seguir en el futuro.
El conflicto en Heerema seria,
desde este punto de vista, la
punta de un iceberg que lleva
ya algunos afios avanzando y
que amenaza con dejar en
tierra (en muchos casos ya lo
ha conseguido) a los marineros
de los paises comunitarios ante
el actual marco legislativo que
funciona en el sector de la mer-
cante internacional.

Durante los ultimos afios,
han sido mas de 2.000 los tra-
bajadores espafioles que, con
los mismos contratos suscritos
bajo la normativa de Panama,
han trabajado en el seno de es-
ta compailia holandesa que tie-
ne ramificaciones y sedes en
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otros paises. Las condiciones
de trabajo y la reduccidn de la
actividad dieron lugar a ante-
riores recortes de las plantillas,
hasta quedar reducida la pre-
sencia espafiola a unas 1.000
personas.

Sin ecmbargo, junto a este
proceso normal de reduccidén
de mano de obra en funcién de

las posibilidades de trabajo de
la compaiiia, los marineros de-
nunciaron el pasado verano la
existencia de una estrategia glo-
bal en el seno de esta firma pa-
ra sustituir masivamente la ma-
no de obra espafiola por otros
trabajadores procedentes de
Asia con salarios mucho mas
bajos.

Los marineros espaiioles,
aproximadamente unos 900,
iniciaron una ofensiva en de-
fensa de sus puestos de traba-
jo, actitud que mantuvieron
posteriormente tras su regreso
a Espaiia.

Los incidentes se iniciaron en
el barco Hermod, en aguas ho-
landesas, donde unos 100 ma-



rineros protagonizaron una
huelga en contra de la actitud
de la empresa que pretendia
rescindir sus contratos. Los tra-
bajadores espafioles defendian
igualmente una politica de in-
demnizaciones mas generosa
que la propuesta por los res-
ponsables de la compaiiia. Tras
el conflicto en el Hermod,
otros trabajadores que desarro-
llaban su actividad a bordo de
otros barcos o plataformas, co-
mo ¢l Balder y el Odin, deci-
dieron regresar a Espafia, des-
de donde continuaron con sus
reivindicaciones, especialmente
en Galicia, lugar de proceden-
cia de la mayor parte de los
marineros. El principal punto
de la protesta fue Holanda,
donde los trabajadores fueron
expulsados del barco por la po-
licia holandesa en medio de las
protestas y denuncias de los re-
presentantes espafioles.

La empresa Heerema mante-
nfa una politica de contrata-
cién en Espafia, desde hace al-
gunos afios, a través de una
agencia ubicada en Santiago de
Compostela. Los trabajadores
recibian un contrato que firma-
ban bajo legislaciéon panamefia.
Las condiciones del contrato
eran duras en materia de segu-
ridad, en cuanto contemplaba
la posibilidad de su rescision al
dia por cualquiera de las par-
tes. La parte positiva del com-
promiso con Heerema se cen-
traba indudablemente en el vo-
lumen de las compensaciones
salariales que se percibian, y
que no tenian relacién con los
salarios medios percibidos en
Espafia y en el conjunto de la
mercante. Las remuneraciones
oscilaban entre las 300.000 y las
500.000 pesetas mensuales.

El conflicto de Heerema fue
tomado por algunos sindicatos
como el boton de muestra mas
significativo del proceso de pér-
dida de puestos de trabajo que
se estaba produciendo en el
conjunto de la marina interna-
cional, donde la mano de obra
comunitaria s¢ estaba sustitu-
yendo por otra mas barata y,

en opinién de algunas organi-
zaciones, mucho menos prepa-
rada, lo que podria ser raiz de
un aumento en los niveles de si-
niestralidad en el mar.

En un primer momento, los
marineros repatriados plantea-
ron sus reivindicaciones en de-
fensa de unos derechos labora-
les como si hubicran desempe-
flado su actividad en barcos
nacionales y con un contrato
suscrito en Espafia. La realidad
es que los contratos estaban
suscritos bajo la legislacion pa-
namefia y los objetivos de los
afectados se centraron en lo-
grar las maximas indemniza-
ciones, a la vez que se plantea-
ba a la Xunta de Galicia la ne-
cesidad de dar salida a estos
colectivos repatriados.

En este momento, segun
fuentes de las organizaciones
sindicales del sector de la ma-
rina mercante, unos 17.000 tra-
bajadores navegan bajo bande-
ras de otros paises, ante los
problemas de paro que existen
en Espafia. Ese importante co-
lectivo de trabajadores es pro-
bable que no tenga dificultades
para mantener su puesto de
trabajo. Sin embargo, hay te-
mores a que, progresivamente,
esa mano de obra sea sustitui-
da por otra mas barata, como
ha sucedido con la firma Hee-
rema.

Las organizaciones sindicales
del sector de la mercante criti-
can la politica seguida en este
aspecto por el conjunto de la
Comunidad Europea, donde se
urgen medidas de apoyo para
que nuestras empresas sean
competitivas con las que fun-
cionan bajo otros pabellones.
No se comprende que se pue-
dan tener los mismos costes de
explotacién en un barco si en
la Comunidad Europea las exi-
gencias laborales, seguridad so-
cial, etcétera, son muy superio-
res a las que se aplican en otros
pabellones.

Heerema fue noticia de vera-
no. Pero, casos como el de
Heerema atn no han termi-
nado. @
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diferencia de lo sucedi-
do en afios anteriores,
afortunadamente pa-
ra el sector, los sinies-
tros de pesqueros en aguas na-
cionales o de otros paises no
han sido la nota dominante de
la actualidad durante el pasado
afio. Sin embargo, los proble-
mas de seguridad se traslada-
ron al sector de la marina mer-
cante y, sobre todo, a los pe-
troleros que cubren habitual-
mente la ruta del Golfo Pérsi-
o, expuestos a los ataques de
la aviacién de Irdn e Irak. Los
desastres que, en ocasiones an-
teriores, habian afectado ya a
numerosos barcos de otros pai-
ses, en este caso se cebaron so-
bre el superpetrolero espafiol
«Barcelona», con un balance
de cuatro muertos, mientras
desaparecian otro medio cente-
nar de personas de otros bar-
cos. El siniestro del «Barcelo-
na» puso nuevamente de actua-
lidad la conveniencia o no de
seguir acudiendo al Golfo Pér-
sico, para los aprovisionamien-
tos de este combustible, y desa-
té el enfrentamiento entre sin-
dicatos y navieras.

El «Barcelona», con casi
250.000 toneladas de registro
bruto, junto con el «Aragbn» y
el «Carthagonova», era uno de
los pocos superpetroleros que
permanecian en nuestro censo
de flota. En los meses anterio-
res al siniestro en el Golfo, des-
de enero hasta finales de abril,
el «Barcelona» habia sido pro-
tagonista de una huelga en la
que sus marineros plantearon a
la compafiia armadora diferen-
tes reivindicaciones, entre las
que se encontraban mayores
compensaciones por entrar en
zona de guerra. Esta huelga se
produjo en aguas de Egipto,
donde los trabajadores fueron
desalojados por la policia al in-
formar el capitan sobre la exis-
tencia de un motin a bordo, co-
sa que nunca existio.

Solucionado el conflicto con
32 despidos, que luego fueron
declarados nulos por la Magis-
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Tragedia

en el Golfo

Persico

tratura de Trabajo, el «Barce-
lona» recibi6 el 11 de mayo pa-
sado la orden para trasladarse
hasta ¢l Golfo Pérsico para car-
gar 900.000 barriles de crudo
«iranian light» y el resto de
«iranian heavy». Dos dias mas
tarde, el superpetrolero espafiol
llegaba al estrecho de Ormuz
para atracar, horas después, en
la terminal 106, que no era otra
que el «Seawise Giant», un
gran superpetrolero con capa-
cidad para 565.000 toneladas, vy
que era como una especie de
tanque donde descargan el cru-
do pequefias embarcaciones
que los transportaban desde
Jarg. De esta forma, se trataba
de evitar riesgos mayores a los
petroleros que acudian a llenar
sus depdsitos al no entrar en las
ZOnas menos seguras.

En este caso, las precaucio-
nes no sirvieron para nada. En
la madrugada del dia 14 se de-
claré la alerta roja en el super-

petrolero «Seawise Giant». Las
versiones sobre como se produ-
jo el ataque de los aviones ira-
quies no fueron claras. Para
unos, los radares iranies po-
drian haber sido interceptados
por la flota norteamericana que
patrulla por el Golfo. Para
otros, Iran detecto la presencia
de la aviacién iraqui pero no
pudo hacer nada para evitar el
ataque, ante lo inesperado del
mismo, sobre todo en aquella
zona. El caso es que numero-
sas bombas hicieron impacto
en el superpetrolero «Seawise
Giant», y el lugar se convirtid
en pocos segundos en un gran
infierno. El barco espafiol
«Barcelona» fue alcanzado al
menos por cinco bombas y su
hundimiento se producia casi
de inmediato. Junto al «Barce-
lona», también sufrieron gran-
des dafios el «Burmah Endea-
vour», de pabellon britanico y
458.000 toneladas de registro

bruto, el buque chipriota «Ar-
gos» de 152.000 TRB, y el ira-
ni «Jark», de 237.000 toneladas
de registro bruto.

Nada mas producirse el ata-
que, los tripulantes de «Barce-
lona» se lanzaron al agua direc-
tamente o en botes salvavidas,
aunque posteriormente hubie-
ron de alejarse de la zona a na-
do. Aproximadamente una ho-
ra después del ataque, el petro-
lero «Independance» de bande-
ra liberiana recogia a 21 tripu-
lantes, mientros otros 15 eran
rescatados por un remolcador
irani para ser trasladados pos-
teriormente a Dubai y empren-
der viaje de regreso a Espafia,
donde llegaron el 17 de mayo.

En este grave siniestro per-
dieron la vida cuatro marine-
ros: Eloy de las Cuevas Rubio,
de 52 afios, camarero y natural
de Palencia; Gabriel Acosta
Celi, de Madrid, y que traba-
jaba como mecénico; José
Orrantia Belategui, oficial de
méquinas, de 50 afios; y Jestis
Burillo Cobollo, de 36 afios,
marmitén y natural de Cuen-
ca.

Pocos dias después de este
desgraciado accidente, otros 21
marineros espafioles, que nave-
gaban también por la zona del
Golfo Pérsico en el barco de
bandera liberiana «Mundo Gas
Rio», sufrieron un ataque des-
de lanchas iranies, del que
afortunadamente resultaron
ilesos.

Los sucesos del Golfo fueron
motivo de protesta por parte de
las autoridades espafiolas ante
las de Irak, quienes respondie-
ron sefialando que se trataba
de una zona de guerra, y que
el ataque no habia estado diri-
gido contra el barco espafiol.

Los sucesos del Golfo Pérsi-
co fueron, sin embargo, un mo-
tivo para la polémica entre la
Administracién, las empresas
armadoras y, sobre todo, las
centrales sindicales. Las organi-
zaciones UGT, SLMM vy
CCOO coincidieron en sus cri-
ticas, que se centraron en dos



puntos: la voluntariedad para
que los marineros entren en el
Golfo y la necesidad de buscar
alternativas de aprovisiona-
miento de petrdleo en otras
partes del mundo.

Aunque sobre el papel, acce-
der a bordo de un petrolero a
las terminales de carga en el
Golfo Pérsico es totalmente vo-
luntario para las tripulaciones
espafiolas, en realidad, segin
denunciaban los sindicatos, no
esta bien vista la sustitucién de
tripulaciones, por los mayores
gastos que supone para los ar-
madores. Por este motivo, se
entiende que existe una coac-
cién subterranea por la cual los
marineros deciden generalmen-
te entrar en el Golfo a pesar de
los riesgos que conlleva y las
compensaciones econdémicas
que se consideran como in-
suficientes.

Junto al problema que se
planteaba para los marineros a
bordo de barcos espafioles, se
puso igualmente de relieve la
situaciéon de unos 500 marine-
TOS que se encuentran navegan-
do a bordo de barcos con ban-
deras de otros paises y que ope-
ran habitualmente en aquellas
aguas.

Por parte de las compaiiias
armadoras y las empresas que
adquiceren el crudo, como es el
caso de Repsol, se aportaron
datos sobre el cambio de las
zonas de aprovisionamiento de
combustible en los tltimos
afios, segun los cuales el Golfo
ha perdido parte de su gran
protagonismo. Sin embargo,
por razones econdmicas, se en-
tiende que es una posibilidad
de compra que no se puede
marginar si se pretende tener
competitividad.

Afortunadamente, gracias a
los nuevos acontecimientos in-
ternacionales, la peligrosidad
en el Golfo Pérsico ha dismi-
nuido notablemente, pero sigue
sin resolverse el problema de
fondo: la voluntariedad real
para acudir a zonas conflic-
tivas. W
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Acuerdo

pESquers

con Marruecos

OR un periodo de cua-
tro afios, y con un cos-
te para la Comunidad
Europea de 10.200 mi-

llones de pesetas para dicho pe-
riodo, el 1 de marzo pasado en-
tré en vigor el acuerdo pesque-
ro con Marruecos. Con este
compromiso se ponia fin a mas
de medio afio de interrogantes
sobre el futuro de las activida-
des pesqueras en aguas de ese
pais. El acuerdo fue forzado
por Bruselas, ante las resisten-
cias de Rabat que trataba de
lograr las maximas compensa-
ciones de la CEE.

Segin manifestaciones de las
autoridades pesqueras espafio-
las, fue un acuerdo equilibrado
para los intereses de ambas
partes. En medios pesqueros se
considerd que el compromiso
era malo, especialmente para la
flota de barcos congeladores,
que se ven obligados a reducir
Su presencia progresivamente
en el proximo cuatrienio.

El acuerdo pesquero con
Marruecos suscrito por Espafia
concluyd el 1 de agosto de
1987. Las conversaciones con-
tra reloj que se llevaron a cabo
en Bruselas, en las semanas
precedentes, concluyeron sin
resultados concretos. Las auto-
ridades comunitarias, con el
comisario de pesca al frente,
Antonio Cardoso, lograron
que Marruecos aceptara una
prérroga del mismo para un
periodo de seis meses que con-
cluia el 31 de diciembre de
1987. A pesar de este nuevo
plazo, tampoco fue posible el
entendimiento ante las duras
exigencias planteadas por las
autoridades marroquies que
trataban de plantear la nego-
ciacioén pesquera dentro de sus
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peticiones para el ingreso en la
Comunidad Europea. El 31 de
diciembre, aunque se avanzo
en las conversaciones, tampoco
se habia logrado un acuerdo,
razoén por la cual, en esa fecha,
los barcos espafioles hubieron
de abandonar los caladeros del
pais norteafricano.

Rabat no se andaba con chi-
quitas. Pretendia una reduccién
progresiva de todas las flotas
entre el 40 y el 60 por 100, por-
centajes totalmente rechazados
por Bruselas. En los ultimos
dias de febrero se cerrd el
acuerdo para cuatro afios que
contempla una reduccién del
19,7 por 100 en el Tonelaje de
Registro Bruto de la flota de
arrastreros congeladores de ce-
falépodos. La Administracion
espafiola se comprometia con
el sector a buscar, durante ese
tiempo, alternativas a este tipo
de barcos para faenar en otros
caladeros o proceder a su re-
conversién para otras modali-
dades de pesca. Para evitar si-
tuaciones como ésta, las auto-
ridades comunitarias sefialaron
el compromiso de que la préxi-
ma rencgociacion del acuerdo
se inicie seis meses antes de su
terminacién.

En términos generales, se
pueden sefialar dos aspectos
fundamentales en el acuerdo
con Marruecos, a tenor de las
exigencias de este pais. El as-
pecto economico y el esfuerzo
pesquero en aquellos caladeros.
Como objetivo intermedio, Ra-
bat se planteaba también la po-
sibilidad de avanzar en su pro-
ceso hacia la integracion en el
seno de la Comunidad.

En el aspecto econémico, el
acuerdo con Marruecos es bas-
tante mas caro que el anterior.

Frente a los 28 millones de ecus
por afio que se contemplaban
en el acuerdo suscrito por Fs-
pafia, en este caso la aporta-
ciébn comunitaria ascenderd a
281,5 millones de ecus en cua-
tro afios, lo que equivale a
unos 10.200 millones de pese-
tas. La mayor parte de este es-
fuerzo econdémico repercutio
positivamente sobre Espafia,
aunque sean aguas que perte-

necen ya a toda la Comunidad
Europea. De esta cantidad, la
mayor parte de las aportacio-
nes seran como contrapartidas
financieras. Solamente seis mi-
llones de ecus se destinan para
investigacion y busqueda de re-
Cursos pesqueros, mientras que
3,5 millones de ecus son para
la formacién de becarios.
Hasta el mes de diciembre de
1987, la flota que actuaba en



las aguas del caladero marro-
qui ascendia a 712 unidades,
con 82 toneladas de registro
bruto. Estos barcos correspon-
dian especialmente a las comu-
nidades de Andalucia y Cana-
rias. A partir del acuerdo sus-
crito por Bruselas, a grandes
rasgos, se puede hablar de una
estabilidad para el sector, con
la excepcion de los buques
arrastreros congeladores.

Marruecos sabe de sus riquezas
en este sentido y de los impor-
tantes mercados que tienen los
armadores espafioles. Por este
motivo, tratan de hacerse con
el mayor control posible de es-
te tipo de pesquerias a medida
que avanza su organizacion. La
flota de cefaldopodos estaba
compuesta por 147 barcos, ci-
fra de la que habria que redu-
cir el 19,7 por 100 en cuatro

afios. Segtn los datos en poder
de la Administracion, al existir
algunas unidades censadas pe-
ro no en activo, se¢ considera
que la reestructuracion afecta-
ria solamente a 14 embarca-
ciones.

La segunda nota destacada
del acuerdo con Marruecos es
el interés de las autoridades de
Rabat para lograr la reduccion
de un esfuerzo pesquero que

estiman dafia sus intereses. A
diferencia de lo que sucedia en
el pasado, el nuevo compromi-
so contempla la posibilidad de
reducir o aumentar ¢! volumen
de las pesquerias en un 5 por
100, segin la evolucién de las
mismas.

Una de las novedades del
acuerdo son las llamadas para-
das bioldgicas, con el fin de
mantener los recursos, aunque
no estd muy claro si los datos
que se aporten respondan a la
realidad. En la modalidad de
arrastre, la parada se realizard
en el mes de febrero. Para el
cerco, la parada sera en los me-
ses de mayo y junio. Para los
cefalépodos frescos y congela-
dos, el paro se realizard en oc-
tubre. Estas paradas se llevaran
a cabo a partir de 1989.

En la misma linea, para pre-
servar sus recursos, el acuerdo
contempla también algunas
modificaciones en cuanto a las
zonas de pesca, asi como a las
distancias respecto a la costa.
Rabat intentara tener un ma-
yor control sobre el volumen
de las capturas y, para ello, sc
exige llevar a bordo los corres-
pondientes partes de capturas.

Finalmente, un tercer aspec-
to del acuerdo con Marruecos
est4 determinado por el interés
de Rabat para introducir mano
de obra en los barcos espafio-
les. Anteriormente, los arma-
dores se obligaban a llevar a
una persona de aquella nacio-
nalidad por embarcacién. Con
el nuevo-acuerdo, se pasa a dos
personas. Cuando los barcos
superan las 150 toneladas de
registro bruto, los marroquies
embarcados se elevaran a tres,
incluida la figura de un obser-
vador de aquel pais para dar fe
de las actividades pesqueras. El
coste de estas personas corre a
cargo del armador.

No fue un acuerdo barato.
Tampoco expansivo. Fueron
unas negociaciones dificiles con
un resultado aceptable para
ambas partes. Para Espafia,
una vez mas se puso de mani-
fiesto que, caladeros vecinos
como éste, cada dia van a te-
ner mas dificultades, ante el
avance de la importancia de la
pesca en sus respectivas eco-
nomias. M
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L pasado afio fue escena-
rio de largas negocia-
ciones entre los repre-
sentantes sindicales y la

Asociacion Nacional de Bu-
ques Congeladores de Cefal6-
podos (ANACEEF), para la fir-
ma del que seria el primer con-
venio colectivo para el sector.
Un conflicto de casi medio afio
fue el precio pagado hasta lo-
grar el compromiso de prea-
cuerdo que abre nuevas vias
para otros colectivos del mar,
donde dominan otras férmulas
tradicionales para el pago a los
trabajadores,

ANACEF cuenta con una
flota de unos 150 barcos que
faenan en el banco sahariano.
El conjunto de trabajadores
afectados por esta actividad su-
pera las 3.000 personas, en su
mayor parte, procedentes de
Canarias y Galicia.

La normativa por la que se
regulaba el sector databa del
afio 1976, con unas condiciones
que eran calificadas como ma-
las y caducas por los trabaja-
dores. Como es habitual en es-
te tipo de actividad, los sueldos
se calculaban fundamental-
mente por el sistema de «a la
parte» sobre el 50 por 100 de
las capturas habidas en cada

Preacuerdo

parad Ia fiota

congeladora

marea de aproximadamente se-
senta dias.

El objetivo de todas las or-
ganizaciones sindicales que, en
este caso, actuaron de una ma-
nera conjunta, era lograr un
convenio donde, sin renunciar
a los aspectos diferenciales del
trabajo en el mar, recogiera
otras cuestiones generales que
se contemplan en el conjunto
de los convenios que existen en
otros sectores.

Las posiciones iniciales de
los trabajadores del sector se
concretaron, a inicios del pasa-
do verano, en un conjunto de
peticiones entre las que desta-
caban unas vacaciones de dos
meses, con su correspondiente
remuneracioén; un aumento en

la participacion de las empresas
en la cotizacién a la Seguridad
Social y un salario garantizado
al margen de las capturas. Tras
unos primeros contactos sin ver
la posibilidad de un acuerdo
minimo, los trabajadores die-
ron a las empresas un preaviso
de huelga. La respuesta de la
patronal fue dura ante lo que
consideraban una postura ile-
gal de la representacién sindi-
cal, y se produjo una ruptura
de las conversaciones. El 22 de
junio iniciaron una huelga in-
definida en un conflicto que se
extendié varios meses.

Tras estas posiciones de fuer-
za, el mes de septiembre fue es-
cenario de la reanudacién de
las conversaciones que, en un

clima de gran dureza, culmina-
ron con un preacuerdo cuyas
condiciones econdmicas se re-
sumen en el cuadro adjunto.
Entre otros puntos se fija un
sistema retributivo compuesto
por un salario fijo mensual de
22.020 pesetas mds una partici-
pacion porcentual en el impor-
te de las capturas. El salario fi-
jo no podra exceder del 50 por
100 de la retribucién total. En
concepto de manutencioén, la
empresa se comprometia por el
preacuerdo a abonar 550 pese-
tas por hombre y dia a bordo.
Las vacaciones de dos meses
seran retribuidas para todas las
categorias con el doble del Sa-
lario Minimo Interprofesional.
Los descansos no disfrutados
serdn retribuidos a razén del
Salario Minimo incrementado
en un 75 por 100 para todas las
categorias. Las pagas extraor-
dinarias seran abonadas tam-
bién para todas las categorias
con la resultante de incremen-
tar en un 50 por 100 el Salario
Minimo.

Las negociaciones de la flota
congeladora para lograr la fir-
ma de este convenio han cons-
tituido uno de los datos mas
destacables, en el sector de la
pesca, en 1988. M

Descansos
Categorias Bases de Vacaciones no disfrutados Pagas extras Sal. Garant. por todps concep.
profesionales cotizacidn 2 x SMI 38 dias SMI +50% SMI 75%, Bases Cotizacién
-SMI + 75%
Patrén de Pesca ............. 150.000 88.080 97.622 2 x 66.060 3.699/dia 112.500/mes
J. Méquinas ................... 150.000 88.080 97.622 2 x 66.060 3.699/dia 112.500/mes
Patrén de costa .............. 150.000 88.080 97.622 2 x 66.060 3.699/dia 112.500/mes
2.° maquinas ................. 135.000 88.080 97.622 2 x66.060 3.329/dia 101.250/mes
Contramaestre ............... 110.000 88.080 97.622 2 x 66.060 2.712/dia 82.500/mes
Cocinero .........cccceevenenen. 110.000 88.080 97.622 2%x66.060 2.712/dia 82.500/mes
Engrasadores ................. 95.000 88.080 97.622 2 x 66.060 2.342/dia 71.250/mes
Marineros ....................... 95.000 88.080 97.622 2 x 66.060 2.342/dia 71.250/mes

24 MAR



Unidades Compresoras de Tornillo SABROE
Serie YMX

El méximo empeiio en aplicar, a las instalaciones frigorificas de pequeiia
capacidad, la tecnologfa de los compresores de tornillo.
Disponible en 3 modelos de 96 a 188 m*/h a 2.950 rpm. y refrigerante R.22.

Direccion Postal: Apartado n.° 30269 Domicilio Social:

08080 Barcelona ¢ Espaia Dr. Josep Castells, 5 - Poligono Salas
Télex: 54381 SDES E

Telefax: (93) 661 40 66

08830 Sant Boi (Barcelona)
Tels. (93) 661 62 04 - 661 60 04

rd

SABROE

Delegaciones y servicio en Madrid, Las Palmas, Sevilla, Valencia, Vigo



CARRZDS

FUNDICIONES

* ADRIO:,.

Jacinto Benavente. 61 - Aptdo. 1.555 Teléfs. 23 36 02 - 23 56 33
36202 VIGO (SPAIN)




OSTO lo suyo. Se
plantearon muchos
problemas técnicos
en una primera fase

y, posteriormente, politicos. Al
final, hubo Ley de Costas, aun-
que se hayan planteado algu-
nos recursos de inconstitucio-
nalidad.

Ordenar el espacio de nues-
tras costas, sometido en las ul-
timas décadas a la especulacion
y al desorden urbanistico, cons-
tituia uno de los proyectos mas
importantes del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo,
aunque se sabfa también las di-
ficultades para su aplicaciéon a
la vista de los intereses confe-
sables e inconfesados que se
mueven en forno a esta franja
costera. Tras una serie de de-
bates y estudios por parte de la
Administracién central y las
comunidades autéonomas, des-
de donde se reivindicaron una
serie de competencias, el pro-
yecto paso por el Congreso y el
Senado en medio de una polé-
mica. El pasado mes de agosto
se inicid su aplicacion en todo
el pais, aunque algunas comu-
nidades auténomas, como Ca-
talufia, tienen planteado recur-
so de inconstitucionalidad.

Seglin sus detractores, la Ley
de Costas viene a expropiar la
franja cercana al mar, evitando

Ley para

proteger

|as costas

Luis Fernando Taboada, director general de Costas.

un crecimiento en esas zonas,
lo que puede suponer proble-
mas para el desarrollo turistico.
Para la Administracion, y una
mayoria de interlocutores so-
ciales, la Ley viene por fin a
poner orden a la maraiia de in-
tereses que se movian en torno
a las costas. La aplicaciéon de
la Ley no supone la elimina-
cién o destruccion de las urba-
nizaciones construidas en esos
puntos cercanos al mar. En el
futuro, los controles van a ser
mas rigurosos. Por el momen-
to, una urbanizacion es legal si
se ajusta a los planes aplicados
por cada municipio, dentro de
las normas generales de la zo-
na.

A partir de esta Ley, las zo-
nas costeras no solamente se-
ran un dominio publico, ten-
dran sus servidumbres corres-
pondientes, sino que ademas
son aspectos que se van a cum-
plir, en contra de lo que suce-
dia en el pasado. Es una Ley
que ha llegado con varios afios
de retraso, y con la que se po-
drian haber evitado demasia-
dos desmanes realizados en
una buena parte de nuestras
costas.

Para el director general de
Costas, Luis Fernando Taboa-
da, la Ley trata de proteger el
espacio del litoral. W
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A primavera pasada tuvo
lugar en Ginebra la 75
reunion de la Organiza-
cién Internacional del
Trabajo bajo el lema «Dere-
chos humanos», y con los pro-
blemas del «apartheid» en el
mundo como uno de los prin-
cipales puntos de discusion.
En esta 75 reunidn, a la que
asistian cerca de 2.000 delega-
dos de 150 paises, fueron invi-
tados, como reconocimiento a
los trabajos desarrollados en
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Espafia durante los ultimos
afios, el presidente del gobier-
no espafiol, Felipe Gonzilez,
asi como el ministro de Traba-
jo v Seguridad Social, Manuel
Chaves. En sus intervenciones
ante la asamblea de delegados,
tanto Felipe Gonzélez como
Manuel Chaves insistieron en
la necesidad de avanzar en to-
da sociedad a través del dialo-
go y las negociaciones con el
conjunto de los interlocutores
sociales.

Las actuaciones de la OIT a
lo largo de su historia, desde su
constitucion en 1919, han pro-
propiciado el avance en las le-
gislaciones sociales del conjun-
to de los paises que integran es-
ta organizacion, especialmente
alli donde las condiciones eran
més perjudiciales para los tra-
bajadores, derivadas sobre to-
do por la falta de libertades.
Esta preocupacion por aspec-
tos generales, se traslada tam-
bién al ambito de algunos sec-

tores como el mar. El interés en
el seno de la OIT por este sec-

tor dio lugar, practicamente

desde su constitucidn, a que los
problemas del mar sean exami-
nados en reuniones especiales.
De los 166 convenios aproba-
dos, desde 1919, y las 174 reso-
luciones adoptadas, préctica-
mente la cuarta parte, 37 con-
venios y 26 recomendaciones
corresponden al sector mariti-
mo. Espafia, después de Fran-
cia, es el pals que tiene ratifica-
dos mds convenios de la OIT.
Estas disposiciones estdn referi-
das a contratos de enrolamien-
to, condiciones de admisién
para el puesto de trabajo, con-
diciones generales de empleo en
la gente del mar, condiciones
de repatriacion, condiciones de
alojamiento y manutencién,
proteccién a la salud y asisten-
cla médica, inspeccién en el
sector, prevencién de acciden-
tes y Seguridad Social. En con-
junto, Espafia ha ratificado 24
de los 27 convenios existentes
elaborados por la OIT.

Por parte de las organizacio-
nes sindicales, existe una total
coincidencia a la hora de valo-
rar la actitud de la Administra-
cion espafiola respecto a los
convenios de la OIT. Se consi-
dera que, sin embargo, su cum-
plimiento deja mucho que de-
sear y se acusaba a la propia
Administracién de no desarro-
llar los compromisos adquiri-
dos con el sector. Entre las
principales acusaciones, las or-
ganizaciones sindicales se cen-
traban en dos puntos: flexibili-
dad laboral y seguridad. Para
el SLMM-CCOO la politica del
gobierno estd dirigida en este
punto a lograr una mayor flexi-
bilidad laboral lo que chocaria
con los principios de la OIT.
Para ELA-STV, la principal
preocupacion del sector es lo-
grar la maxima seguridad a
bordo. En opinién de los repre-
sentantes de UGT, los avances
en materia social en el mar se
deben especialmente a logros
conseguidos en negociaciones
de convenios en la mercante,
muy por delante de la politica
del Gobierno. La conferencia
de la OIT fue una ocasidén para
la reflexion en el conjunto de la
politica de concertacidén y avan-
ces en materia sociolaboral. W



., ESDE el primero de abril de
|‘ 1988 es mas facil cobrar una
./ pensiéon. La Administracion
" ha puesto los medios para
eliminar los papeleos y la burocracia
excesiva en este tipo de tramites, con
la mirada puesta en proporcionar los
mejores servicios a los beneficiarios.

Dentro del Plan de Accidn, del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social,
una de las actuaciones previstas se cen-
traba en acercar la Administracién a
los administrados, sobre todo en aque-
llos aspectos que requieren una mayor

agilidad para demostrar su eficacia.
Cada afio son aproximadamente unas
450.000 personas las que se incorporan
a la  percepcién de algin tipo de pen-
sion. Frente a la dindmica anterior, a
partir del primero de abril de 1988, so-
lamente se exigieron tres comproban-
tes: certificado de la empresa o justifi-
cante de cotizacion, Libro de Familia
y Documento Nacional de Identidad.

Este nuevo mecanismo ha supuesto
eliminar de la circulacién casi 3 millo-
nes de documentos por afio que se exi-
gian con anterioridad a los nuevos
pensionistas. Estos papeleos suponian
también retrasar, al menos durante 30
dias, las gestiones para acceder a la
pension.

Junto a este nuevo sistema para ace-
lerar el pago de las pensiones, gracias,
evidentemente, a una mejora en la ges-
tion y los sistemas de informatizacion
de 1a Seguridad Social, se pusieron en
marcha mecanismos para hacer efecti-
vos los ingresos de las pensiones con
una mayor rapidez. Se implant6 el sis-
tema de remision de cheques a Jos be-
neficiarios para el pago de la pension.

Con este conjunto de medidas, en el
corto periodo de tiempo transcurrido
desde su implantacién, se ha logrado
evitar la sensacion generalizada de ma-
Jestar que producia la obligacion de
presentar documentos que se suponia
deberian estar ya en poder de la Ad-
ministracién. Paralelamente, la Seguri-
dad Social puso de manifiesto el fun-
cionamiento mas agil de un organismo
donde, por encima de otras cuestiones,
debe predominar el servicio y la efi-
cacia. @
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OS puertos espaiioles vi-
ven, desde comienzos
del mes de octubre, un
largo periodo conflicti-

vo. Esta oleada de conflictos
portuarios no alcanzd tan de
lleno al puerto de Barcelona,
cuyo convenio se firmé a fina-
les del mes de octubre, el se-
gundo que tenia lugar en el sec-
tor, después de la reforma legal
del trabajo portuario. Este con-
venio supuso el fin de un afio
de negociaciones.

La Comisioén interministerial
para la coordinacién del de-
sarrollo de la reforma portua-
ria envi6 instrucciones para el
desarrollo de la reforma en los
distintos puertos, lo que hasta
ahora no ha tenido el resulta-
do pacificador deseado. Para el
puerto de Bilbao, la Sociedad
Estatal de Estiba present6 un

Gonflictividad

expediente de regulacién tem-
poral de empleo, que afecta al
45 por cien de la plantilla de
estibadores.

En el puerto de Santa Cruz
de Tenerife se presentd, ante la
autoridad laboral, un expedien-
te de regulacién temporal de
empleo, que afecta al 35 por
cien de la plantilla. Pero no
todos los puertos han seguido
el mismo camino, y asi nos en-
contramos ante la conflictivi-
dad que, desde hacia dos me-
ses, afectaba a Las Palmas y La
Luz y, por solidaridad, a algu-
nos puertos peninsulares.

Los trabajadores mantienen
la postura de que hay que dar
entrada a nuevos estibadores,
para compensar ¢l personal
que se ha jubilado, asi como
que se les garantice el nimero
de jornadas habidas el afio an-
terior. La parte empresarial,
por su parte, mantenia que las
reformas de los trabajos en el
puerto de Las Palmas debe-
rian realizarse segun el espiri-
tu contemplado en el acuerdo
marco. Los trabajadores pre-
tendian que se hiciese una re-
forma pareja en todos los
puertos, para evitar asi una

descompensacion en perjuicio
de otros recintos.

Salvo los trabajadores de los
puertos de Las Palmas y Bar-
celona, los estibadores espafio-
les secundaron la huelga inde-
finida convocada por la Coor-
dinadora de estibadores por-
tuarios, a partir del dia 4 de no-
viembre, como medida de pre-
sién para que los empresarios
cumplieran los acuerdos sobre
contratacién de personal. El
puerto de Las Palmas no se-
cundo la huelga por estar de-
cretado, desde el dia 20 de oc-
tubre, ¢l «cierre patronal» por
la direccion de la sociedad mix-
ta.

Segiin la Asociacién de Na-
vieros Espaiioles (ANAVE), las
pérdidas econdémicas podrian
evaluarse en unos 11.000 millo-
nes de pesetas al mes. A esta
cantidad habria que afiadir, se-
gun ANAVE, los costes adicio-
nales que cada naviera debe
pagar por la estancia de los
barcos detenidos.

La Confederacion Auténo-
ma Nacionalista Canaria
(CANC) y la Asociacién Sindi-
cal de Estibadores Portuarios
(ASEP) convocaron una ma-
nifestacién el dia 24 de no-
viembre, para exigir «el dere-
cho de huelga ante la pasividad
de las autoridades laborales».

Los conflictos portuarios
volveran a ser noticia durante
el presente afio, al negociarse,
en los distintos puertos espafio-
les, los convenios que restan
por firmarse. B
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“RAS mas de seis meses
de negociaciones, los

| conflictos de Astano y

“ Euskalduna entraron en
vias de solucién. Los sindicatos
coincidieron en valorar los
acuerdos alcanzados como lo
mejor que se podia lograr, aun-
que no se contemplaran algu-
nas de las principales reivin-
dicaciones.

El conflicto de Euskalduna
comenzo el pasado mes de ene-
ro, al finalizar el plazo de per-
manencia en los Fondos de
Promociéon de Empleo para
1.987 trabajadores, excedentes
de la plantilla de Astilleros Es-
pafioles. La situacién era idén-
tica a la que atravesaban ‘los
1.161 excedentes de la factoria
ferrolana de Astano.

Pero, los origenes del conflic-

to se remontan unos afios
atras. Exactamente al 26 de no-
viembre de 1984, cuando el Mi-
nisterio de Industria y Energia
tomo la resoluciéon de aprobar
los programas de reconversion
para AESA y Astano. Enton-
ces, la Administraciéon se com-
prometié a recolocar a los tra-
bajadores excedentes. Una vez
finalizado el plazo, en enero de
1988, y al negarse los trabaja-
dores a prolongar su estancia
en los Fondos de Promocién
de Empleo durante otros die-
ciocho meses, estallaron los
conflictos.

El 17 de marzo, y ante la
oleada de protestas y enfrenta-
mientos, la Division Naval del
INT inicia los periodos precep-
tivos para el comienzo de la
-tramitaciéon de los expedientes
de rescision de contratos a los
excedentes de plantilla, no aco-
gidos a la prorroga de los Fon-
dos de Promocién. Ante esta
situacién los trabajadores rea-
nudan las movilizaciones en se-
fial de protesta.

Después de un largo periodo

32 MAR

de negociaciones y conflictos,
se llega al dia 10 de junio, don-
de los representantes de la Ad-
ministracion y de UGT y
CCOO firman un preacuerdo
en el que se establece, para los
recolocados por la via ZUR,
una clausula de salvaguardia
por la que trimestralmente se

o LS LI,
L1

celebrard una reunién de los
firmantes del acuerdo que eva-
luard las ofertas de empleo que
se produzcan. Existe también
un predmbulo en el que se con-
templa que la Divisiébn Naval
del INI organizara la actividad
industrial en un tnico astillero
en la ria del Nervidn, que esta-

ra localizado en la Naval de
Sestao.

Los trabajadores ratificaron
en asamblea los acuerdos al-
canzados, a los que se opusie-
ron las centrales LAB y CAT,
por considerar, entre otras co-
sas, que no sc garantizaba el
puesto de trabajo a los opera-
rios recolocados en empresas
ajenas a Astilleros Espaifioles,
ya que todas ellas estin acogi-
das a los proyectos de la ZUR
y los Fondos de Promocién de
Empleo.

Asi, a grandes rasgos, los
acuerdos alcanzados cerraron
un capitulo en la situacion de
Astano y Euskalduna, pero que
no ponen el punto final. Re-
cientemente, un centenar de
trabajadores del clausurado as-
tillero de Euskalduna han soli-
citado, en la Magistratura de
Trabajo de Vizcaya, su integra-
cién en el centro que Astilleros
Espaiioles tiene en Sestao. Los
demandantes, en la actualidad
en el Fondo de Promocién de
Empleo, estiman que la absor-
cion del excedente laboral deri-
vado de la reconversidén naval,
y su traspaso a la factoria de
Sestao, se ha llevado a cabo de
una forma discriminatoria pa-
ra algunos de los trabajadores
que se han destacado en el con-
flicto. Aducen, también, que la
plantilla de la Naval, después
del dltimo ajuste laboral, tiene
casi un centenar de personas
menos de las previstas inicial-
mente. B




Subida

El 1 de enero de 1988 se
produjo la subida de los
precios de los productos
pesqueros incluidos en es-
ta organizacion comin de
mercados. La politica de
la Comunidad Europea
para este sector se basé en
una estabilidad de los pre-
cios por dos razones. En
primer lugar, ante el inte-
rés de Bruselas para no in-
crementar los gastos debi-

Y ademas...

de los precios pesqueros

dos a la ordenacion de es-
tos mercados. En segundo
término, se intenta que las
cotizaciones para la inter-
vencion respondan al
comportamiento de los
mercados, donde una serie
de producciones han esta-
do a la baja.

La subida media del 5
por 100 para el conjunto
de los productos con pre-
cios de regulacién se debe,

fundamentalmente, al nue-
vo cambio del ecu, que pa-
s6 de 1473 a 155,7 pe-
setas.

En cualquier caso, fue
una subida que no hizo
aumentar los volimenes
de pescado entregado a la
intervencion. Los precios
del pescado en Espafia si-
guen siendo superiores a
los minimos fijados por
Bruselas. @

Aumentaron
las cuotas
de capturas

Por primera vez, en los tltimos tres
afios, en 1988 se logrd rebasar el techo
de 18.000 toneladas de merluza que se
habia impuesto en ¢l momento de la
adhesion espafiola a la Comunidad Eu-
ropea. En 1986, Espafia tenia derecho
al 30 por cien del Total Admisible de
Capturas de merluza de la CEE. Co-
mo en aquel momento los TACs eran
de solamente 45.000 toneladas, se hu-
bo de disponer para Espafia de una
cantidad suplementaria del 30 por cien
que le correspondia. En 1988, la Co-

El Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social prepara la redaccion de un
proyecto de Ley, que podria entrar en
vigor a partir de junio de 1989, para
la prestacion de las pensiones no con-
tributivas y que afectaria a un colec-
tivo de unas 400.000 personas. Esta
normativa significaria avanzar en el

Pensiones no contributivas

unas 350.000 personas mayores de 68
afios, y que perciben una ayuda de
unas 17.000 pesetas.

En 1989, la edad para recibir este
tipo de prestacién se reduce a 67
afios, y serd a los 65 afios a partir de
la entrada en vigor de la nueva Ley.

Segun las previsiones oficiales, las

munidad Europea fij6 un TACs de
60.000 toneladas, lo que supone, por
primera vez, rebasar los derechos ini-
ciales de 18.000 toneladas.

En el resto de las especies se mantu-
vieron las cuotas casi estables. La Ad-
ministracion espaifiola luché para que,
segin estudios bioldgicos mas serios, se

pudieran aumentar las cuotas en los
préximos afios, por considerar que se
estd logrando la recuperacion de algu-
nos caladeros.

En la parte negativa, la nota estuvo
en el bacalao, donde se logré una cuo-
ta inferior a la de 1987. M

cantidades a percibir por este concep-
to podrian estar entre las 22.000 y las
25.000 pesetas. Este tipo de pensiones
estd pensado y dirigido a las personas
que, no habiendo cotizado a la Segu-
ridad Social, no tengan unos ingresos
fijos suficientes. M

empefio de llevar la proteccion al
maximo de colectivos no correcta-
mente protegidos de acuerdo con las
posibilidades presupuestarias. Las
pensiones no contributivas son un pa-
so adelante sobre ¢l actual sistema de
pensiones asistenciales que afectan a
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IPC
Pesquero

Fue noticia en
1988 el Indice de
los Precios al
Consumo, que
tenia previsto un
crecimiento del
3,5 por 100 y
que, al redactar
esta informacion,
ya superaba el 5
por 100. La Ad-
ministracién to-
moé algunas me- :
didas a partir del otofio
para tratar de frenar una
escalada de precios donde,
las mayores responsabili-
dades, se colocaban en el
sector de los productos ali-
menticios.

La pesca no se libr6 de
las preocupaciones de la
Administracion, a pesar de
ser ya un pais netamente
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importador. Y, en el 4ni-
mo de los responsables de
Economia y Hacienda, es-
tuvo la ampliacién de las
importaciones de merluza
congelada en 5.000 tonela-
das, junto con otras 1.000
toneladas mas de merluza
fresca.

En medios pesqueros,
como sucediera en la cam-

pafia anterior, se recibi6 la
noticia con sorpresa. No
se entiende que, en mo-
mentos de inflacidén, la
mayor parte de las culpas
se coloquen en el sector
primario, pesca y agricul-
tura, cuando los beneficios
se suelen quedar en el ca-
mino, hasta llegar al con-
sumidor. W

La CEE aumenté
las especies
reguladas

La Administraciéon espafiola ha
tratado, desde el ingreso en la CEE,
de aumentar el peso de la produccion
pesquera de los paises del sur euro-
peo en esta organizaciéon comin de
mercado, dominada tradicionalmente
con especies del norte. Este esfuerzo
se reflejo, en 1988, con la inclusién
de quince nuevas especies en los sis-
temas de regulacion, lo que supone
que aproximadamente el 60 por cien
de las capturas espafiolas tengan al-
gunos mecanismos de intervencion.

Las nuevas especies reguladas son
las siguientes: el abadejo, la faneca, el
jurel, la lisa, la raya, el attin rojo, el
atun blanco, asi como otras pesque-
rias de inferior peso econdémico.

Tras estos logros, el objetivo inme-
diato es que funcionen también las
organizaciones de productores. W

Constituido
el Consejo General
del ISM

El pasado 31 de mayo, en la sede
del Instituto Social de la Marina en
Madrid, se constituy6 el Consejo Ge-
neral de este organismo bajo la pre-
sidencia del secretario general para la
Seguridad Social, Adolfo Jiménez.

El Consejo General es el 6rgano
superior a través del cual se realiza la
participacion de los trabajadores, em-
presarios y la Administracion Publi-
ca en el control y la vigilancia del
ISM. Las actividades del Consejo es-
tuvieron paralizadas durante 1987, a
raiz de las elecciones que se celebra-
ron en el sector, durante el segundo
semestre de 1986, hasta que se pro-
dujo una clarificacion de los resulta-
dos. Tras la constitucion del Conse-
jo, el pasado mes de mayo, se reanu-
dan, con normalidad, los trabajos en-
caminados a mejorar las prestaciones
a los colectivos ligados con el mar. &
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Algas marinas venenosas

Las algas marinas fue-
ron protagonistas, la pri-
mavera pasada, de fuer-
tes desastres ecoldgicos y
economicos en las costas
de Dinamarca, Suecia y
Noruega. En el resto de
los paises de la Comuni-
dad Europea se dio la voz
de alerta para evitar su

propagacién a otros ma-
res.

Aunque los trabajos de
investigacion se han con-
tinuado en los ultimos
meses, para descubrir su
origen, al parecer una
modificacién anormal en
la reproduccién de un al-
ga microscopica denomi-

nada «chrysochromulina
polylepis» fue el origen
de la enfermedad. El ta-
mafio de este alga es mi-
croscopico y se llegaron a
encontrar hasta 15 millo-
nes en un litro de agua.
Para su reproduccion ne-
cesita una elevada con-
centracién de nitrégeno y
fésforo, productos que
proceden de la contami-
nacién por gases de auto-
moviles, asi como de los
abonos utilizados en la
agricultura.

Consecuencia de las
inundaciones de los me-
ses precedentes, llegaron
al mar grandes cantida-
des de estos residuos que
constituyeron el mejor
caldo de cultivo para el
desarrollo de unas algas
venenosas que destruye-
ron grandes reservas de
salmones, asi como de
otras especies marinas de
esas zonas. Los barcos
espafioles fueron alerta-
dos para evitar trasladar
la contaminacién hacia
otras aguas. W
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Durante los dias 5, 6 y 7 de diciembre tuvo
lugar en Palma de Mallorca el Ill Symposium
Internacional de Centros Radio-médicos;
organizado conjuntamente por el ISM, el
Medical Advisory Systems (MAS) de USA vy la
Comision de las Comunidades Europeas.
Desde hace 6 afos se vienen manteniendo
con cardacter periddico bianual este tipo de
reuniones en las que estan presentes los
responsables de los centros de ayuda médica
en la mar de diferentes paises, con el fin de
debatir los Ultimos avances que, desde el
~ punto de vista médico y tecnoldgico, puedan
apoyar la prestacion de asistencia médica a
los trabajadores del mar cuando se
encuentran a bordo de sus buques, es asi
como en el afio 1984 el primer Symposium
tuvo lugar en Hamburgo y en 1986 en
Londres.

N las instalaciones de

la Casa del Mar de

Palma de Mallorca se

dieron cita, con este
motivo, 70 especialistas de
veintiin paises de clara pro-
yeccién maritima, asi como
las organizaciones interesadas
en los temas objeto del
Symposium tales como OMI,
INMARSAT, FUNDESCO,
etcétera.

Bajo la presidencia del doc-
tor Thomas Hall, director del
MAS, la primera jornada del
Symposium versé sobre las
posibilidades de los avances
en telecomunicaciones y sus
aplicaciones a las consultas
radio médicas. En este senti-
do, Mr. Ted Wilding-White,
director de los Programas IN-
MARSAT (International Ma-
ritime Satelite Organitation),
dio a conocer las ultimas in-
vestigaciones llevadas a cabo

Con la participacion de especialistas de veintiiin paises
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por su Organizacion, que po-
sibilitarin en un futuro la
transmisién de imagenes to-
madas en ¢l barco y canaliza-
das via satélite hacia los cen-

tros radio-médicos, cuestién
ésta que abre un campo de
actuacion sumamente impor-
tante en el diagnostico médi-
co a distancia.

Symposi

de Centros
Radio-meédicos

En esta sesion, en la que
actu6 de moderador el doctor
Fernando Alvarez-Blazquez,
Jefe de Servicio de Sanidad
Maritima del ISM, se debatie-

ron asimismo temas relacio-
nados con la asistencia médi-
ca en 4reas remotas y los me-
dios con los que cuentan los
diferentes paises para la ayu-
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da médica a los trabajadores
del mar alejados de su entor-
no, abriéndose a continua-
cién un turno de coloquio en
el que participaron de forma
especialmente activa los re-
presentantes de los paises ibe-
roamericanos, quienes esta-
ban presentes por primera vez
en este tipo de reuniones.

El dia 6, y bajo la presiden-
cia de don Rafael Lobeto Lo-
bo, Subdirector General de
Accion Social Maritima del
ISM, se dedico enteramente a-
la exposicion de los progra-
mas comunitarios en los que
participan Grecia, Italia,
Francia y Espafia, y que
bajo la denominacion de
MAC-NET, FOR-MAC y
FAR-MAC persiguen la
coordinacion de los sistemas

i ———————— ———]
En estas
reuniones se
debate, desde
el punto de
vista médico y
tecnolégico,
todo lo que
pueda apoyar la
prestacion de
asistencia
médica a bordo.

Luc Dutailly,
administrador
principal de la
Comisién de las
Comunidades
Europeas.

de consulta médica en la mar,
la formaci6n sanitaria del tra-
bajador y la unificacion de los
contenidos de los botiquines a
bordo de las embarcaciones
comunitarias.

Los oficiales de enlace de
los diferentes paises implica-
dos en los referidos progra-
mas: don José Antonio Ace-
bes Garcia, por parte del
Centro Radiomédico espafiol,
don Michel Pujos, del Centro
de Consultas Médico Mariti-
mas de Toulouse, don Stefa-
no Camerucci, del Centro In-
ternacional Radiomédico de
Roma, y don ¥assili Ioanou,
del Centro Radiomédico de la
Cruz Roja Helénica de Ate-
nas, hicieron una presenta-
ci6n conjunta de los progra-
mas comunitarios, los avan-

ces obtenidos en los ultimos
afios en cuanto a desarrollo
de nuevas aplicaciones infor-
maticas en el campo de la sa-
nidad maritima, cuestion esta
dltima que fue posteriormen-
te detallada por los especialis-
tas en informatica de Francia
y Espafia don Juan Rouyet
Civantos, Jefe del Servicio de
Informatica del ISM, don
Fernando Gomez y Muiiiz,
médico del Centro Radiomé-
dico del ISM, y don Michel
Pujos, médico del CCMM de
Toulouse. .

Los debates continuaron a
lo largo de todo el dia con la
presentacion del proyecto eu-
ropeo FOR-MAC, que trata
de definir un programa de
formacion sanitaria adaptado
a los requerimientos de los di-



ferentes tipos de actividad
maritimo-pesquera, con las
intervenciones de especialistas
en estas materias del Institu-
to Tecnologico de Lorient y
del Centro de Estudios Técni-
co Maritimos de Barcelona,
sefiores Patrik Dorval, Da-
niel Carcaillet y Jests Gar-
bajosa.

Con las intervenciones de
don Luc Dutailly, Adminis-
trador Principal de la Comi-
sion de las Comunidades Eu-
ropeas, y del doctor Mario
Corvi, coordinador general
del programa MAC-NET,
por medio de las cuales se pu-
so de manifiesto la gran im-
portancia de los avances ob-
tenidos en los ultimos afios
por el programa MAC-NET,
y el interés que reviste la po-
sibilidad de ampliar su cam-
po de actuacién a otros pai-
ses comunitarios e iberoame-
ricanos, se puso fin a la sesion
de la mafiana. Por la tarde del
dia 6 continuaron la lectura
de ponencias, en concreto las
referentes a la labor que vie-
ne realizando el Buque Hos-
pital Esperanza del Mar co-
mo unidad de formacion de
los facultativos dedicados a la
medicina maritima de los pai-
ses implicados en el programa
comunitario MAC-NET, Ia
presentacion de los casos cli-
nicos en los que la interven-
cion conjunta de los Centros
Radiomédicos ha dado lugar
a una mejora en la asistencia
prestada y el proyecto espa-
fiol de telecardiografia que
lleva a cabo ¢l ISM, en cola-
boracién con FUNDESCO.
En este sentido son de desta-
car las intervenciones de la
doctora Maite Lavandier, del
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Centro de Consultas Médico
Maritimas de Toulouse, el
doctor Santiago Tourifio Ri-
veiro, médico del Buque Hos-
pital Esperanza del Mar del
ISM, del doctor Athanasios
Rougdakis, del Centro Ra-
diomédico de la Cruz Roja
Helénica, del doctor Stefano
Camerucci, del CIRM de Ro-
ma, y don José Luis Delgado

Garcia, ingeniero de Teleco-
municaciones del Departa-
mento de Aplicaciones de
FUNDESCO.

La tercera jornada del
Symposium se dedicé entera-
mente a los Programas de
Formacién Sanitaria para los
oficiales médicos de los bar-
cos y en ella se puso de ma-
nifiesto la gran importancia

R
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Thomas Hall, director de Medical Advisory Systems (MAS),

de USA.

En la’jornada de clausura la mesa estuvo formada por, de izquierda a derecha, Luc Dutailly, Adolfo Jiménez, en el centro,
Thomas Hall y Félix Gonzalez Bruno, secretario general del ISM.

que reviste la formacion del
personal encargado de prestar
la asistencia médica a bordo
y las férmulas didacticas en
que éstas deben ser imparti-
das. Con la intervencién del
especialista del Medical Advi-
sory Systems INC de EEUU,
sefior Poliéfico, se dio por fi-
nalizada la sesi6on pasidndose
a continuacion a celebrar el
acto de clausura, €l cual dio
comienzo con la lectura de
conclusiones del Symposium
a cargo del Subdirector Gene-
ral de Accién Social Mariti-
ma. Seguidamente pronuncia-
ron unas breves palabras el
Cap. E.E. Mitropoulos, res-
ponsable de la Seccion de Na-
vegaciéon del IMO, M. Luc
Dutailly, director de Salud y
Seguridad en el Trabajo de la
Comision de las Comunida-
des Europeas, y Mr. Thomas
Hall, director médico del
MAS de Estados Unidos, co-
organizador del Symposium.
Todas las intervenciones des-
tacaron los grandes avances
alcanzados a lo largo de las
jornadas de trabajo, y el alto
nivel de las sesiones.

El secretario general para
la Seguridad Social, Adolfo
Jiménez, comenzd su inter-
vencién congratulindose por
el alto nivel cientifico de las
distintas intervenciones suce-
didas a lo largo de los tres
dias de duracién del Sympo-
sium, y felicitando muy espe-
cialmente a las tres entidades
organizadoras del encuentro,
esto es, el MAS, las Comuni-
dades Europeas y el Instituto
Social de la Marina. Destacé
a continuacion la singular im-
portancia que los aspectos sa-
nitarios adquieren en el mun-
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do maritimo pesquero, donde
por las especiales condiciones
de dureza del trabajo a bor-
do, el prolongado aislamien-
to de las tripulaciones, la na-
turaleza del medio marino,
etcétera, es exigible redoblar
los esfuerzos y fomentar la
cooperacion internacional, en
orden a lograr unas condicio-
nes sanitarias ac~~uadas a las
necesidades sectoriales.

En este sentido, destaco la
especial sensibilizacién del
Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social y, en concreto, la
de la Secretaria General para
la Seguridad Social en la po-
tenciacion y ejecucion de Pro-
gramas de Accion Social diri-
gidos a colectivos especificos.
Es en este contexto donde se
incardina la celebracion de es-
te Symposium, sefialando a
continuacion las lineas maes-
tras del marco protector dise-
fiado desde la Secretaria Ge-
neral: Universalizacion de la
Asistencia Sanitaria, el esta-
blecimiento de un nivel no
contributivo de pensiones, el

perfeccionamiento de la esfe-
ra contributiva y el incremen-

to progresivo de los Servicios
Sociales.

Finalmente, Adolfo Jimé-
nez destacé los importantes
avances logrados en la ejecu-
ci6n y desarrollo de los pro-
gramas comunitarios (MAC-
NET, FOR-MAC y FAR-
MAC), ampliamente debati-
dos a lo largo del Sympo-
sium, congratulandose de la
progresiva incorporacién a
los mismos y la activa parti-
cipacion de los paises iberoa-
mericanos, ampliamente re-
presentados en las reuniones
de Palma de Mallorca.

El Secretario General para
la Seguridad Social finaliz su
intervencién felicitando a to-
dos los congresistas por el in-
gente esfuerzo desarrollado a
lo largo de las jornadas pre-
cedentes, emplazando a todos
los participantes a continuar

Intervencién de Adolfo Jiménez, secretario general para la
Seguridad Social, en el acto de clausura del Symposium.

en su esfuerzo en pro de una
sanidad moderna y eficaz pa-
ra la gente del mar. B

Resolu

Il Symposium

OS asistentes al III Symposium Internacio-
nal de Centros Radiomédicos acordaron
solicitar a sus respectivos gobiernos, a la
OMI y a la OIT, que se dirijan a los 6r-

ganos de gobierno de INMARSAT para lograr
que los costes derivados de las consultas médicas
urgentes, o de emergencia, realizadas via satélite,
desde y hacia los centros radio-médicos reconoci-

. dos internacionalmen-
ones del

" .
te, sean considerados

como de cardcter espe-
cial y se efectien sin
cargo alguno para el
usuario.

Los participantes acordaron, asimismo, que con
objeto de prevenir enfermedades y accidentes es
necesario fomentar los reconocimientos médicos
previos al embarque; considerar fundamentales
las revisiones médicas bianuales; y actualizar los
historiales médicos -utilizando las asistencias ra-
dio-médicas prestadas. Estas medidas serdn de-
sarrolladas con la utilizacién de programas infor-
madticos compatibles.

También se vio la necesidad de incrementar la
cooperacion internacional entre los centros radio-
médicos y los servicios de buisqueda y salvamento.

Otra de las resoluciones hace referencia a la
necesidad de difundir los cursos de formacion,
sobre primeros auxilios e interpretacion de sin-
tomas y su comunicacién a los centros radio-mé-
dicos, entre los tripulantes de los buques. Para

ello se fomentard el uso intensivo de nuevas
tecnologias.

Se acordd proponer nuevos programas educa-
tivos sobre formacion sanitaria para las escuelas
de marina mercante y pesca, asi como cursos de
reciclaje en formacién sanitaria para marinos. Es-
ta formacion deberd ser definida y apoyada a tra-
vés de la colaboracién internacional.

Mejorar las condiciones actuales de vida y tra-
bajo de los marinos y recomendar, cuando fuera
necesario, nuevos estdndares de salud y seguridad.

Desarrollar el Mapa Sanitario Internacional
por medio de la distribucién de formularios de re-
cogida de datos; la cumplimentacion de los mis-
mos para las personas u organismos responsables
interesados en ello; y la devolucion de los formu-
larios cumplimentados a los centros MAC-NET.
Los centros MAC-NET preparardn la primera
edicién del Mapa Sanitario Internacional para el
IV Symposium, a celebrar dentro de dos arios.

Por dltimo, y entre las diferentes resoluciones
adoptadas, cabe sefialar el acuerdo para desarro-
llar servicios avanzados de telemedicina, tales co-
mo: procedimientos de tele-diagnéstico; tele-and-
lisis; tele-consulta; sistemas estdndar de informa-
cion estadistica; programas coordinados de infor-
macién y bases de datos, cuando sean posibles,
en relacion con los botiquines existentes, las me-
dicinas necesarias, su uso y su relacion costo-efi-
cacia; y diagndsticos médicos basados en sistemas
expertos. @
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Programa de cooperacion

{MAC-NET Latinoameérica”

Con ocasion del lll Symposium Internacional de

Centros Radiomédicos, los

representantes de Espafia y Francia, por parte
europea, y los representantes de Brasil,

Chile, Panamad, Pert y Uruguay acordaron
promover un Programa de cooperacién

bajo el nombre de MAC-NET-Latinoamérica. Este
programa, que tendra el soporte técnico

URANTE los cuatro
ultimos afios, la Co-
munidad Europea, a
través del Fondo So-
cial Europeo, ha venido impul-
sando el desarrollo de un pro-
grama que, bajo la denomina-
cion MAC-NET (Medical Ad-
vice Centres Net-Work), persi-
gue la coordinacion de los cen-
tros de ayuda médica en la mar
de los paises comunitarios y el
desarrollo de sistemas avanza-
dos de radioconsulta y teleme-
dicina que posibiliten una me-
jora en las prestaciones asisten-
ciales que puedan recibir los
trabajadores del mar.

El programa MAC-NET, al
que se han incorporado el Cen-
tro de Consultas Médico Mari-
timas de Toulouse, Francia
(CCMM); el Centro Interna-

cional Radiomédico de Roma,
Italia (CIRM); el Centro Ra-
diomédico de Atenas, Grecia
(HCR) y el Centro Radiomédi-
co de Madrid, Espafia
(CRME), ha dado lugar a la
definicién y puesta en marcha
de otros subprogramas tales
como los denominados FAR-
MAC y FOR-MAC.

El programa FAR-MAC,
iniciado en el afio 1986 en el se-
no de la Comunidad Europea
y en el cual han participado ex-
pertos en el area de sanidad
maritima de Bélgica, Francia,
Portugal, Grecia, Gran Breta-
fia, Alemania Federal, Italia,
Paises Bajos y Espaiia, ha da-
do lugar a la definicién de una
Directiva Comunitaria, que
persigue la unificacion de los
contenidos de los botiquines a

y logistico del Instituto Social de la Marina, de
Espanfia, y del Centre Consultations

Medicales Maritimes, de Francia, y con la
subvencién econémica de la Comisién

de las Comunidades Europeas, se centrara en el
intercambio de experiencias, formacion

e informacion y el desarrollo de centros
radio-médicos latinoamericanos.

bordo de las embarcaciones co-
munitarias, al objeto de que
desde los centros de ayuda mé-
dica en la mar se disponga de
una informacion puntual de los
medios sanitarios que existen a
bordo de las embarcaciones.

El programa FOR-MAC, en
el que participan actualmente
el Instituto Social de la Mari-
na, por parte de la Administra-
cion Espafiola, el Instituto Tec-
nolégico de Lorient, de Fran-
cia, y el Centro de Estudios
Técnico Maritimos, de Barcelo-
na (Cetemar), trata de definir
los parametros sobre los que se
debe asentar la formacion sani-
taria de los trabajadores del
mar, de cara a la adecuada uti-
lizacion de los medios sanita-
rios de los que disponen (Cen-
tro Radio-médico, guia sanita-

ria a bordo, etcétera...) y a la
prestacion de los cuidados a
bordo en caso de accidente o
enfermedad.

Los avances obtenidos en el
desarrollo de los programas ci-
tados abren las puertas de nue-
vas posibilidades, que permiten
mejorar los sistemas de ayuda
médica en la mar actuando so-
bre el trabajador, el medio de
trabajo y el personal especiali-
zado que presta su ayuda al co-
lectivo maritimo pesquero, me-
jorando con ello el nivel de sa-
lud del trabajador y las posibi-
lidades de utilizacion de los re-
cursos sanitarios.

La Comunidad Europea se
ha mostrado especialmente
sensibilizada en los ultimos
afios, favoreciendo y subven-
cionando el desarrollo de los



Con este nuevo programa, se amplia el
radio de acciéon de las actuaciones
europeas a los paises de Latinoamérica.

referidos programas, hasta el
punto de que esta estudiando la
posibilidad de ampliar las acti-
vidades a otros paises que, fue-
ra del ambito comunitario, tie-
nen una importante proyeccion
en el sector maritimo pesquero.
Es asi como se ha planteado la
conveniencia de impulsar un
programa que, bajo la denomi-
nacion MAC-NET-Latinoamé-
rica, amplie el radio de accidn
de los programas europeos a
los paises sudamericanos, uti-
lizando como cabeza de puen-
te los medios con los que cuen-
ta el programa de Sanidad Ma-
ritima del Instituto Social de la
Marina, y otros programas co-
mo el MAC-NET Mediterra-
neo, y la extension del progra-
ma a paises de habla francofo-
na, que tendria su concrecion a
través de las actividades que se
impulsen desde el Centro de
Consultas Radio Maritimas de
Toulouse.

A tal fin, se ha definido un
proyecto que permita, con la
subvencion econémica comuni-
taria, dar respuesta a los obje-
tivos indicados en lo que se re-
fiere a la formacion del perso-
nal médico especializado, y que
serd ampliado a la formacion
de tripulaciones.

Los objetivos del programa
MAC-NET - Latinoamérica se
centran en aportar al personal
sanitario los elementos basicos
para el desarrollo de sistemas
de consulta radio-médica, utili-
zando los medios y la experien-
cia adquirida en el programa
MAC-NET; conocer los siste-
mas de prevencion y su co-
nexion con los medios asisten-
ciales, de cara a mejorar el ni-
vel de salud de las gentes del
mar; definir un programa y un
método pedagdgico adaptado a
las necesidades de cada pais; y
evaluar la eficacia del progra-
ma.

El mencionado programa
abarcard los siguientes temas:
sisternas de prevencion; asisten-
cia médica: consulta radio-mé-
dica; asistencia médica en areas
remotas; y sistemas de repa-
triacion.

Asimismo, los participantes
en este III Symposium acorda-
ron promover la extension de
la cooperacion MAC-NET a
fin de apoyar el desarrollo del
Centro Radio-médico de Por-
tugal. W
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En el anterior trabajo,
publicado en esta revista,
sobre las «viudas del mary,
José Manuel Montero Llerandi
nos aproximaba a la situacién
de un amplio colectivo
enfrentado a una terrible
desgracia: la pérdida siibita del
marido. La nueva situacién
social y econémica que las
espera. En esta ocasién, se
trata de abordar el tema desde
su propia perspectiva, desde
sus sentimientos. Plasmando

como viven su toma de
conciencia ante la nueva
situacién, desde sus propios
pensamientos. Para ello, se han
realizado una serie de
entrevistas en profundidad y
reuniones de grupo con viudas
de Huelva, capital, Punta
Umbria e Isla Cristina. Con
este material, con sus propios
testimonios, se ha reconstruido
«su mundo interior».

Asi se ven

ellas, en definitiva.




\ /" E acordaré,
| % ' me acordaré
./ toda la vida.
L v Era un lu-
| 8 “~ nes, un lunes
era cuando estaba yo en la
puerta, alli, en el solito. Y de-
cian: «El barco fulano se ha
ido al fondo». Ya no me mo-
vi. Me temblaban las piernas.
De alli no me movi, hasta que
me llevaron para arriba, para
mi casa.

El mes de agosto, td, senta-
da en una butaca, muerta, es-
perando a ver qué te decian
por la radio, que quiero escu-
charla. Al otro mes, exacta-
mente igual: «Dicen que ha
aparecido uno...». Se vivié
muchos meses ese accidente,
tal como si pasara que te van
a dar una noticia, que te lo
van a traer, o que lo van a co-
ger. Todo era vivir amargada.
El problema fue, no un acci-
dente de morirse y pasar, y
pasar. Fue a la mar y ya no le
he visto mas. Un accidente
tan malo...

Fue una pesadilla: veia a mi
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«No tengo mds remedio que luchar por mis hijos.

marido que bajaba del ropero
negro. Venia morado. He es-
tado malisima. Me llevé, por
lo menos, cinco meses...Baja-
ba del ropero negro, negro,
negro...

Me quedé como un espiri-
tu. Me llevé tres meses sin po-
derme tragar un granito de
arroz por la garganta, nada
mas que un poquito de caldo.

Los nifios pasaron mucho
también. Mi hijo lo tuve mu-
cho tiempo malo a cuenta de
€s0.

Todavia hoy, en nuestras
casas, no se acaban nunca las
conversaciones. Le demos las
vueltas que le demos, siempre
se saca el tema. Estamos en
cualquier conversacién y le
estoy diciendo a mis hijos: «El
Paco... {Verdad que al Paco le
gustaba esto?». No se me va
de la cabeza, y a mis hijos
tampoco. Si nos reunimos en
mi casa siempre se saca el te-
ma del accidente, y decimos:
«;Por qué tuvo que pasar es-
to? ;Por qué pasd?». Siempre
queremos el por qué, y saber

por qué. Eso fue un crimen
que cometieron... En fin,
siempre que nos reunimos pa-
ra tomar café se saca el tema
de ellos (de los maridos).
Nunca se deja el tema un dia
quieto, nunca. El tema siem-
pre se estd moviendo, conti-
nuamente, por cualquier cosa,
por cualquier detalle.

He estado desesperada.
JPor qué el Sefior nos ha teni-
do que mandar esto, una co-

sa tan grandisima? jLo que
nos va a costar recuperarnos!
Llevar esto «p’alante» nos va
a costar muchisimo. Perdi la
fe, pero Dios te va dando ese
poquito de resignacion.

«Mama, mi marido era tan
bueno!» El 0ltimo afio que
pasamos, acompafiamos a la
Virgen del Carmen hasta lo
ultimo, hasta que se metid
«p’a» dentro (del mar). «jNo
s¢ como la Virgen ha consen-
tido esto mama. Tantos mila-
gros como hace y jc6mo no
ha hecho éste?, mama». Y no
hizo ese milagro.

Antes tenia por costumbre
ir los viernes a la iglesia. Des-
pués de pasar esto me costd
mucho tiempo. Estaba muy
dolida con Dios. Perdi la fe.
Iba a las misas que les hacia-
mos a ellos —tantas misas co-
mo hubo, tantos funerales—,
pero iba como una cosa.
«;Para qué estoy aqui? Dios
no hay». He tardado bastante
en recuperar la fe, pero la fe
tan grande que yo tenia no la
he vuelto ha recuperar.



Dondequiera que estén, los hombres del mar no estan solos.
» Porque, las 24 horas del dia, les acomparia el Servicio Maritimo de Telefénica.

Telefonica




Cuando me quité el luto de
mi marido dije que luto rigu-
roso no me ponia por nadie
mas. Ahora comprendo el lu-
to en los primeros momentos,
pero ya es una tonteria, por-
que a mi la falta y la pena que
yo tengoe no me la quita el lu-
to. Ahora lo comprendo yo
asi, que el luto es la tonteria
mas grande que ha existido.
Porque el que yo me pusiera
asi, toda vestida de pies a ca-
beza de negro, en mi casa, de
no asomarme a la calle, no me
ha quitado esa pena.

(Estuvimos) un par de afios
sin poner la televisiéon., Y se
puso porque las vecinas:
«;Por qué no pones la tele?,
mujer, si la tele... Qué vas a
perder. {Anda ya! Ni que fue-
ra la tele un cante y baile pa-
ra tu estar bailando y cantan-
do». Y ya, la puse.

En septiembre, todavia no
habia empezado el colegio,
me eché «p’alante», los cogi
de la mano, me armé de va-
lor, y por aqui, por aqui, has-
ta llegar a esta playa. {Me cos-
to! Al afio que viene los llevo
todos los dias a la playa. Los
nifios no pasan mas penas,
porque yo no quiero que pa-
sen mas penas. Y me voy a en-
frentar. Cuesta mucho enfren-
tarte a la gente. Bueno, me da
exactamente igual. Ante todo,
mis hijos. Pienso que es ya
tiempo. jPor qué no tienen
que ir a la playa? ;Por qué tie-
nen que escasear de todo? jEs-
casean de su padre, que es lo
principal! ;jPor qué tienen que
escasear de todo lo que los de-
mas tienen?

Tienes que medir muy bien
los pasos. Si se quita el luto:
«jHuy, que se ha quitado el
luto!» jEstas mas vigilada que
una soltera! Es que somos
ma «discriminds», Después
de la pena que llevamos, que
nos sentimos nosotras cohibi-
das por la pena, encima so-
mos «discriminds» por la gen-
te. (Se nota) en las miradas de
la gente. Vamos como las que
vamos a... Vas un poquito
més arreglada de la cuenta:
«Esa muchacha, ¢qué ira bus-
cando?» «Sale porque anda
buscando algo». «Se arregla y
sale a la fiesta, ya no siente al
marido». No podemos hablar
con nadie, porque a lo mejor
nos ven. Como la persona que
ha hecho un crimen, o una
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«Mira las viudas. Ahi van las viudas...

falta muy grande. La gente di-
ce: «Mira, las viudas. Ahi van
las viudas», que parece que no
tenemos derecho a vivir.

He dicho que tenia que sa-
lir, que hacer mi vida, y mis
padres y mis hermanos no me
han dicho nada, pero no eran
partidarios por el qué dira la
gente. No me han dicho ni
que no salga ni que salga, pe-
ro, mayormente, que no salie-
ra por la gente, porque la gen-
te... «Porque cuenta también
la edad»...«Porque tu eres
mads joven»...«Que van a estar
mas pendiente de ti...».

(En la familia de mi mari-
do) ha influido la gente. El
tiempo que he estado de luto,
bien, todo normal, me han
ayudado mucho. Pero des-
pués, cuando he empezado a
salir, a vestir de color, enton-
ces venian: «Que si la gente
dice esto, que si la gente dice
lo otro». Siempre habia pro-
blemas. Yo tenia que hacer mi
vida y esto ha cortado un po-
quito mas las amistades.

solteral»

«;Rehacer mi vida?». Mi vi-
da ya esta «soluciona». Tenia
amigas, pero ya no. He esta-
do en mi casa, en mi trabajo
y ya esta. O sea, que no he he-
cho amigos ni «na» de «na».
No salgo nunca, nada mas
que del trabajo a mi casa y de
mi casa al trabajo. Bueno, me
pongo a charlar con las veci-
nas. Ayer, domingo, fui a dar
una vuelta por el pueblo. Me
meti en una cafeteria y me be-

Tienes que medir muy bien los pasos... ;Estds mds vigilada que una

bi un chocolate. Y de ahi pa-
ra casa.

«;Los hijos?». Los hijos
ayudan mucho a vivir, Yo le
pido siempre a Dios que me
deje a mis hijos muchos afios
vivos conmigo y que no falte
yo, porque sin mi jqué serian
mis hijos! La familia son dos

o tres dias bien, después... na-
da.

«;Irse a vivir a otra parte?».
(Para qué? Me quedé aqui.
Aqui tenia mi casa. No queria
vender mi casa, levantar mi
casa, ni irme. Aqui vivia
cuando me casé, aqui vivia
cuando muri6 mi marido, y
aqui sigo viviendo.

«;Amigos?». Se pierden los
amigos. Al quedarte sola es-
tas desfasada, ya no puedes
salir. Se cortan las amistades.
El por qué no lo sé, pero sé
que se cortan. Que ya no
cuentan para nada con una,
para nada, vamos. Se queda
una como un mueble, ahi, a
un lado.



4

@rboracion, S.A.
Edificio GUASCOR

P __)_tf-"éO/Zumaia/ Guipuzcoa/ Spain

ol. (943)* 860600/860700 (10 lineas)

- Telex38753-GUAZU-E

._H\\
~



Amiga, amiga mia, es mi
tia, una hermana de mi madre
que tengo aqui. Salgo siempre
a todos los lados con ella. No
tengo amigas para salir a la
calle. Practicamente, tengo a
mi tia. Ella me ha apoyado.
Siempre ha ido conmigo a to-
dos los sitios y sigo saliendo
con ella. Pero amigas para sa-
lir de paseo, no tengo.

«;Otros hombres?». Nunca
salgo con hombres desde que
me quedé viuda. Me eché no-
vio con 19 afios. Me casé con
22. No he visto mas hombre
en vida.

«;Relacién con otras viu-
das?». Nosotras no estamos
quictas, tenemos siempre con-
tacto a cuenta del accidente.
Nos estamos moviendo mu-
chisimo. Estamos buscando
responsabilidades, porque el
barco no iba en condiciones.
El barco no sali6 a la mar co-
mo era debido. Se piensa la
gente, o la mayoria de la gen-
te, que las viudas siguen en su
casa, con los nifios, sentadi-
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tas, v ya se olvidaron del te-
ma. No, mientras yo tenga
dos gotas de fuerza para se-
guir adelante, lucho. No voy
a luchar por mi marido, ni
por los demas compaifieros,
porque eso no existe, se per-
di¢. Para que este accidente
tan grande que hubo, que des-
baraté tantas casas y familias,
no vuelva a ocurrir. Lo que
queremos es buscar responsa-
bilidad de lo que hicieron. Y
que no vuelva a ocurrir este
accidente como pas6. La sa-
tisfaccion mas grande de mi

vida seria que esto llegara a la:

luz publica. Nosotras que es-
tamos sentadas en casa, no,
estamos luchando. Esto tiene
que salir. Si perdemos, apela-
remos al Supremo. Y ya cuan-
do no haya solucién, bueno,
nosotras hemos luchado. Me
queda(rd) la satisfaccion de
que hemos luchado por ese
ser querido que perdi y por
tantos compafleros que se
perdicron y (para) que no
vuelva a ocurrir.

«;Distinta de la mujer de
tierra?». Si. En el matrimonio,
si. La mujer del marinero
siempre tiene que ir sola a to-
das las partes, porque el ma-
rido no estd. El marido entre-
ga su dinero, el que gana o el
que puede, y la mujer es la
que lo tiene que distribuir. Es
la que lleva la voz cantante en
todo.

«;Cambios en mi vida?». Mi
vida ha cambiado mucho,

muchisimo. No era como soy.
Tengo un cardcter malisimo y
con los nifios lo pago muchas
veces. Es muy dificil y muy
duro. Cambia la forma de vi-
da. Tienes a tu marido, viene,
vas a aquella fiesta con tus ni-
fios, la 1lusion de la vida; lo
pierdes, pues lo has perdido
todo.

Mi vida ha cambiado por
completo. Mi madre vive en el
piso de abajo. Antes estaba
todo el dia en su casa. Comia-
mos, fregaba, corre «p’abajo»
en «ca» mi madre. Desde que
me paso el accidente lo que
quiero es estar en mi casa, mi
casa. Es que no voy en «ca»
mi madre. Vengo de la tienda
derecha a mi casa. Antes ve-
nia derecha en «c’a» mi ma-
dre. Me llevaba horas y horas
en casa de mi madre. Desde
que me paso el accidente lo



que quiero es estar en mi casa.

Se murib el marido y se ter-
miné «t6». Cambid todo.
Con la familia, con vecinos,
cambid todo. Tienes a tu ma-
rido, entonces la gente te apo-
ya. Te quedas viuda, ya no te
apoya nadie (sollozos). La
gente va a lo suyo y ya esta,
no se preocupa de los demas.

El cambio (en mi vida) es
que tengo que trabajar para
mis hijos. Tuve que trabajar
para llevar los nifios adelante.
No el primer afio, ni el segun-
do, porque eran muy peque-
flos, pero tuve que trabajar
enseguida. La razén funda-
mental: el dinero. Soy yo la
que tiene que mantener la fa-
milia.

«;Problema econémico?».
Practicamente, no me ha ido
mal. He trabajado mucho, co-
mo una «negra». Liada siem-
pre, desde las ocho, que me le-
vanto, hasta las 12 de la no-
che. Y, claro, pues no he teni-
do tiempo para nada, mas que

para trabajar y cuidar a los ni-
fios. Esa ha sido mi vida, y si-
gue siendo. Voy tirando.

«¢Dificultades para encon-
trar trabajo?». Siempre ha ha-
bido paro, siempre, y para la
mujer mds. (Habrd mujeres)
que no tengan preparacién al-
guna, que incluso no sepan ni
leer. Sin preparacién lo tnico
que (les) queda (es) ir a traba-
jar como asistenta, o cosas
asi. Trabajar por horas en las
casas.

(De soltera) habfa trabaja-
do; después mi marido me
quitd, no queria que trabaja-
ra. (De casada) hacia las co-
sas del hogar: cuidar los ni-
fios, esperar a que mi marido
viniera «de turno», Lo Unico
que hago ahora es trabajar.
Todo el dia en la calle, traba-
jando. Salir todos los dias a
las 9 y media y no entrar has-
ta las 7 y media o las 8. Todo
el dia mis nifios abandonados.
Si (pudiera), lo dejaba.

«jSatisfecha con mi vida?».
Creo que la alegria que tenia
en mi vida no la voy a recu-
perar. Mi casa (estd) muy va-
cia. No estds como los prime-

ros momentos, como en el
primer aflo, pero cada dia que
pasa te cuesta mas superarlo,
mas sola te ves. Cada vez que
te levantas: «;Y para qué me
levanto?» Todos los dias lo
mismo: luchar con los nifios,
limpiar, fregar. ;Y qué? Qué

«Antes tenia costumbre de ir los
viernes a la iglesia. Después de
pasar esto me costd mucho tiempo.
Estaba muy dolida con Dios»

vacio mas grande tengo en mi
vida. Es muy duro de pasar.
No tengo més remedio que lu-
char por mis hijos, no tengo
mds remedio que echarme a la
calle, que llevar mis hijos
«p’alante». Pero es durisimo.
No estoy como ¢l primer mo-
mento, pero hay dias que no
quieres ni levantarte. Si no tu-
viera la tienda me habfa «ido
a la muralla». He tenido in-
tentos de tirarme por la ven-
tana, momentos en que no me
hubiera importado. He estado
desesperada. Ha habido mo-
mentos que no se ha pensado
en nadie. He cerrado los ojos
y he dicho: «Si me murie-
ra...».

«;Mis libre?». Con el tiem-
po se siente que no tienes a
nadie que te diga ven para
«acd» o quitate de ahi. Yo
preferiria que viviera mi ma-
rido y no tener esta libertad.
Lo afioro porque una se tiene
que acostar sola, se levanta
sola. Es la «compafia». No
tienes con quién coinunicar,
De noche es que te mueres.
Lo unico que «tengo en falta»
es el vacio de un hombre. Na-
da mas.

«;Nostalgia del marido?».
Serd (por) que no veo a mi
marido, (pero) me da la sen-
sacidn de que no ha muerto.
Nunca se me ha olvidado. Es-
td muerto y lo estoy querien-
do.

El marido es todo, es la ale-
gria que entra por la casa, es
la base principal de una casa.
Un hombre es la sombra de la
casa. Un marido es una som-
bra muy grande. Mi marido
era todo en mi vida. Tengo a
mis hijos —no sé lo que es
perder un hijo—, pero mi ca-
sa, mi vida, todo lo tengo des-
trozado porque me falta lo
principal. Hablo de él como la
falta de mi casa. Toda la fal-
ta... Me falta el apoyo moral,
me falta el carifio, me falta to-
do. Lo recuerdo siempre co-
mo una falta muy grande que
hay en mi casa.

Se va una acostumbrado a
los dias. Porque he estado
unos anos... La ilusién la he
perdido. Vivo aburrida, no
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me entusiasma nada. No vivo
la vida, que no la vivo.
«;Casarme otra vez?». Me
quedé viuda muy joven pero
yo qué se... Mi marido esta
muerto y yo le he estado que-
riendo siempre. No me ha lla-
mado a mi la atencién hom-
bre ninguno. No he pensado
nunca. jEs que no pienso! No
sé si el dia de mafiana cambia-
ré el planteamiento. Era muy
bueno y no pongo otro en el
puesto de él. Por lo menos, los
pensamientos que tengo hoy.
Ahora, si ya cambia el pensa-
miento adelante... Por lo
pronto, no; maflana, no sé.
No sé lo que ¢l Sefior me ten-
dra guardado. Muchas veces
me dicen: «Te tienes que ca-
sar porque eres muy joven».
Lo que el Sefior me tiene
guardado no lo sé¢. Lo que me
pueda pasar tampoco lo sé,
porque ni por suefios me ima-
ginaba que me iba a pasar lo
que me ha pasado, y me ha
pasado. No sé lo que haria, no
me lo ha planteado. No voy a
decir que mafiana no me voy
a casar. Pero vamos... los pen-
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antes?

samientos que tengo, no. He
vivido trabajando mucho,
cuidando a mis hijos lo mejor
que he podido, y no me ha lla-
mado la atencidn la calle, bus-

car novio, ni «p’alld» y «p’a-
ci». Bs que eso tiene que salir
de la persona. No he preten-
dido nunca volverme a casar.
Yo estoy en eso. No me pare-

ce que me volveria a casar. ‘
Pienso eso, no casarme. Aho-
ra, si estd de casarse, ya sal-
dra.

La persona que tiene condi-
cidn de volverse a casar lo veo
bien, no lo afeo. Quisiera te-
ner esa forma de vida, y no
puedo, porque no sale de mi.
A lo mejor, si me saliera un
hombre que tuviera perras...
Yo lo que quiero es que mis
hijos estuvieran bien. Pero no,
yo no tengo mas gana de
hombre.

Econdémicamente no me
hace falta. No lo he hecho
cuando mis hijos eran peque-
fios, ahora, que son mayores,
de ninguna forma les meteria
un hombre extrafio en casa.
Porque para mis hijos seria un
extrafio. Si yo me caso con
otro hombre y es malo o tra-
ta a mis hijos malamente...
Porque a lo mejor ¢l nuevo no
es como el viejo, y entonces...
Si, miedo. Para mi es miedo.

«;Que las viudas se casen?».
Si, esta mal visto. «jMira la
pena que tiene por el mari-
do!», o «jMira que triste esta-
ba éstal». La gente es mas
buena con la que no sale. Pa-
ra la gente es mejor la pena,
llevar la pena toda la vida que
estarse a la vida. Si, la gente
estd esperando que una siga
en la pena continuamente.
«;El futuro?». No pienso
«nd». «P’0s» como ahora, co-
mo voy yendo. Mientras pue-
da trabajar, trabajaré. Lleva-
ré mis hijos «p’alante» como
pueda, y ya esta.

(Mi vida en el futuro? Pues
harta de trabajar y de criar hi-
jos. Sies que llego a vieja, que
no sé si llegaré, veo mi futuro
negro. Y sola, muy sola, va-
cia, vamos.

La situacién en la que se te
pone: {Ya no tienes derecho a
vivir! Ya te metes debajo de la
cama y te mueres. Ya no tie-
ne arreglo. ;Las viudas? ;Por
qué tienen que usar siempre
esa palabra, «las viudas», si
seguimos teniendo nuestro
nombre igual que antes? Te-
nemos nuestro nombre, no las
vindas. Una tiene que apren-
der de nuevo otro papel:
iQuédate con ese papel de
viuda y no salgas nunca mas
de éll». H

MONTERO
LLERANDI

José Manuel






CONSTRUCCION DE BARCOS
DE PESCA Y DEPORTIVOS
EN MADERA Y EN
POLIESTER REFORZADO,
HASTA 30 M DE ESLORA

TALLER DE ARMAMENTO

REPARACIONES NAVALES

CONSTRUCCION DE
MAQUINILLAS DE PESCA

Primer astillero de Espaiia
que construyo
buques de pesca en PRFV,
habiendo construido
el que en su dia fue
el mayor pesquerc de Europa
en este material

ASTILLEROS BLASCO

Avenida Santiago Bernabeu, 35
Apartado 10
Teléfonos:

Oficinas: 411871
Talleres: 411767y 411178
Particular: 41 1175
SANTA POLA (Alicante)

[ ELE]

Pesquero nombrado “MIGON I de 25 metros de Eslora y 99 TR.B,
dedicado a la pesca de arrastre y fabricado en PRFV.

Pesquero “Nuestra Sra. del
Carmen 11", de 8 metros de
Eslora, dedicado a la
pesca artesanal.

Pesquero nombrado “PIXARE II” de 25 metros de Eslora y 96 de T.R.B,
dedicado a la pesca de palangre y fabricado en PRFV.

LOS BARCOS DEL FUTURO, HOY
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El Instituto Social de la Marina contard, para
el presente ejercicio, con un

presupuesto de 93.308.324 millones de
pesetas. Esta cantidad supone un
crecimiento de 9.563 millones de pesetas
sobre los presupuestos del afio

anterior, 1o que equivale a un aumento del
11,42 por 100. La elaboracion de los
presupuestos para el ISM durante 1989, al
igual que se hiciera en 1988, ha

estado inspirada por dos objetivos basicos:

por un lado, se trata de continuar la
mejora en la gestion que tiene
encomendada el Instituto con el fin de
sacar los mayores rendimientos de unos
recursos siempre limitados. Por otra
parte, se pretende el cumplimiento de las
actuaciones comprometidas en el Plan
de Accion del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social en el area de la
Secretarfa General para la Seguridad Social
en el cuatrienio 1987-1990.

URANTE los ulti-

mos anos se han

dado significativos

avances en algunos
de los objetivos contemplados
en ¢l mencionado Plan de Ac-
cidén, como son los casos de
las actuaciones encaminadas
a proporcionar informacién
directa al afiliado, las simpli-
ficaciones en las documenta-
ciones para demandar presta-
ciones, la reduccién de los
tiempos de la tramitacion,
programas de asistencia so-
cial, formacién permanente
del colectivo y, especialmente,

para quienes acceden al pues-
to de trabajo o tienen que
«reconvertirse» en su profe-
sion.

Contando con que los re-
cursos disponibles son siem-
pre limitados, la redaccion de
los presupuestos del ISM se
ha hecho tratando de conte-
ner el gasto, evitando creci-
miento no estrictamente nece-
sarios, e incentivando la me-
jora de la gestion. En esta li-
nea, uno de los instrumentos
basicos para el cumplimiento
de esos objetivos se centra en
el presupuesto por progra-

mas, sistema que obliga al
gestor a justificar més clara-
mente los medios utilizados
para lograr determinados fi-
nes. Por esta via, se¢ trata
igualmente de conseguir la
méxima transparencia.

El Instituto Social de la
Marina encuadra su gestion
en cuatro areas funcionales,
que son las siguientes: a)
Prestaciones econdmicas. Para
1989 mantiene los mismos
efectivos que en el ejercicio
anterior, al haber aumentado
la productividad el personal y
desaparecer las bolsas de ex-

pedientes pendientes de reso-
lucién como consecuencia de
la implantacion de las nuevas
medidas de agilizaciéon y sim-
plificacién administrativa en
el reconocimiento, tramita-
cién y pago de las pensiones.
b) Sanitarias. Se produce una
reduccién de 24 personas de-
bido a la disminucién de 50
personas en la Asistencia Sa-
nitaria, con medios propios
en Instituciones abiertas, co-
mo consecuencia de la coor-
dinacién sanitaria con el In-
salud y las Comunidades Au-
tonomas. Sin embargo, se ha
producido un aumento de
cfectivos para reforzar los
centros costeros de Medicina
Maritima y completar la tri-
pulacion del buque sanitario.
c) Servicios sociales. Se pro-
duce un refuerzo de 88 perso-
nas para cubrir las necesida-
des previstas en el Centro Pi-
loto de Formacion Ocupacio-
nes. d) Tesoreria, informdtica
Y otros servicios. Hay un cre-
cimiento de 33 personas con
el fin de reforzar el 4rea de
control interno y contabili-
dad.

Estas cuatro areas funcio-
nales comprenden siete gru-
pos de programas en los que
se agrupan 18 programas fi-
nalistas.

De acuerdo con la propia
filosofia que ha inspirado la
redaccion de este presupuesto
y, con el fin de dar a conocer
al colectivo del mar como se
gastan esos recursos, ofrece-
mos a continuacion algunos
de los datos més relevantes
contenidos en cada uno de los
programas. B
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Tiene un importe de
74.543,6 millones de pesetas,
lo que supone el 79,89 por
100 del presupuesto total de
la Entidad. Esta cantidad re-
presenta un crecimiento del
10,94 por 100 sobre los 67.453
millones del afio anterior
(Cuadro 1).

El marco de gestion de es-
te Grupo comprende la pro-
teccién desarrollada por el
Sistema a través de las pres-
taciones econdmicas directas,
referida al colectivo que se
encuadra en el campo de apli-
cacion del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

En este Grupo se incluyen,
por tanto, los créditos necesa-
rios para atender el pago de
las prestaciones econémicas
explicitadas en los programas
de Pensiones —invalidez per-
manente, jubilacion y muerte
y supervivencia—; incapaci-
dad temporal —ILT e IP—;
y proteccion familiar y otras
prestaciones —auxilios, de-
funcidn, indemnizacién a tan-
to alzado y por baremo, etcé-
tera—; asi como los gastos
que conlleva el tramite, reco-
nocimiento, liquidacién vy
control de dichas prestacio-
nes.

El nimero de personas
adscritas al grupo, 213, man-
tiene las consignadas en el

PRESTACIONES

ECONOMICAS

ejercicio anterior. Sin embar-
go, se prevé un aumento del
ntimero de expedientes resuel-
tos por persona empleada, 90
en el ejercicio 1989 sobre los
79 previstos para 1988, en
consonancia con la linea de
Accién de agilizacion de la
gestion en el reconocimiento,
tramitacién y pago de las
pensiones.

El incremento de crédito de
los distintos tipos de pensio-
nes se destina a la revaloriza-
cién de las pensiones vigentes
desde el 1 de enero en un 6,50
por 100, y al pago de las nue-
vas pensiones.

En Protecciéon Familiar se
produce un decremento del 1
por 100 en consonancia con
la tendencia observada en
ejercicios anteriores.

Los objetivos basicos que
se pretenden alcanzar en este
grupo son los siguientes:
® En Pensiones:

Agilizacién del procedi-
miento, mediante acciones de
informatizacion y simplifica-
¢ién administrativa.

— Mejora de la gestion,
con medidas de control y lu-
cha contra el fraude.

Dentro del primer objetivo
genérico se situa la consecu-
cién de una mejora de los
tiempos medios de tramita-
cion de expedientes de pen-
siones respecto a los previstos

en el ejercicio precedente, a
través de la resolucion de un
mayor nimero de expedientes
(11.371) sobre las pensiones
solicitadas (11.038), lo que
junto a las actuaciones em-
prendidas, en el presente ejer-
cicio, significara la total desa-
paricién de las bolsas de ex-

Cuadro 1
PRESTACIONES ECONOMICAS
P Nuamero Importe % part. % increm.
rograma personas miles ptas. s/ grupo s/ 1988
01. Pensiones inval. perm. ...... 49 16.156.516 20,33 6,28
02. Pensiones jubilacién ......... 53 37.008.345 49,65 13,62
03. Pensiones muerte y sup. 36 16.246.817 20,45 11,38
04. Incapacidad temporal ........ 40 6.172.285 8,28 8,87
05. Proteccién. fam. y ot. prest. 35 959.340 1,29 -1,00
TMOMPNUSS reossmomesmrosm 213 74.543.603 100,00 10,94

pedientes pendientes de re-
solucion.

En el segundo objetivo ge-
nérico se¢ pretende conseguir
desarrollo de programas de
control ya establecidos en
aflos anteriores (revision de
situaciones de invalidez, con-
trol de concurrencia, control
de vivencia, etcétera), y s¢
concreta en la prevision de un
ahorro cifrado en 409 millo-
nes de pesetas y la revision de
situaciones de invalidez en
namero de 2.125, que com-
pletard el programa iniciado
en 1985.
® En Incapacidad Temporal:

— Conseguir una gestion
gil del tramite administrati-
vo a través de la informatiza-
cién de los partes de baja,
confirmacién y alta.

— Controlar la evolucion
de los procesos de incapaci-
dad y las deducciones practi-
cadas por las empresas en ré-




gimen de pago delegado, con
acciones de caracter médico y
administrativo, cuya coordi-
nacién permitird controlar la
duracion de los procesos y las
deducciones practicadas inde-
bidamente en los boletines de
cotizacion.

Estos objetivos genéricos se
concretan en la revision de las
deducciones por pago delega-
do realizadas por las empre-
sas hasta un 85 por 100, y la
consecucion de una duracion
media de los procesos de ILT
no superior a los 54 dias.

® En Proteccion Familiar y
otras Prestaciones:

— El reconocimiento y li-
quidacién del conjunto de las
prestaciones incluidas en el
programa.

— La comprobacion del
40 por 100 de las deducciones
que realizan las empresas co-
mo pago delegado en concep-
to de proteccidén familiar.

El importe previsto para
este grupo de programas as-
ciende a 3.467,6 millones de
pesetas, lo que supone una
participacién del 3,72 por 100
sobre el total del presupuesto.

ATENCION PRIMARIA
DE SALUD

Este crédito crece un 8,99 por
100 en relacién con el ejerci-
cio anterior (Cuadro 2).
Corresponde a este grupo,
la atencién primaria de salud
dispensada a la poblacion

protegida por el ISM. Igual-
mente incluye los gastos oca-
sionados por los conciertos de
asistencia sanitaria prestada
en 1nstituciones privadas.

Como objetivos bisicos a
conseguir se sefialan los si-
guientes:

— En Medicina General,
Pediatria y Urgencias un ade-
cuado tiempo medio de dedi-
cacion a las consultas, que
posibilite una buena relacién
médido-paciente y un correc-
to diagndstico y tratamiento,
haciendo maés eficaz este nivel
de asistencia y limitando el
paso a otros niveles. Dismi-
nuir la poblacién atendida a
través del modelo tradicional
mediante su tratamiento en
Centros de Salud y mejorar
los Servicios de Urgencia.

En este sentido, se preten-
de dedicar a las consultas de
Medicina General un tiempo
medio de cinco minutos, y a
las de Pediatria, un tiempo
medio de once minutos, la re-
duccién de la poblacién aten-
dida a través del modelo tra-
dicional en un 5 por 100 y el
logro de que mediante el ajus-
te de profesionales, la pobla-
cién protegida por facultativo
de urgencia no exceda de
6.794 personas.

— En el Programa de Aten-
cién primaria concertada se
pretende que el gasto medio
por cartilla con medios ajenos
no supere los 15.748 pesetas,
a través de una adecuada ac-
cién inspectora que, velando
por la calidad asistencial pres-
tada con medios ajenos, tien-
da a reducir el gasto, limitan-
do en lo posible las desviacio-
nes fuera del Sistema.

Cuadro 2
ATENCION PRIMARIA A LA SALUD
Nimero Importe % part. % increm.
Programa personas miles ptas. s/ grupo s/ 1988
21. Medicina general .............. 1.158 2.906.588 83,82 9,44
Pediatria y urgencias
24. Atencidn prim. concertada — 560.960 16,18 6,72
TOTALES ..o, 1.158 3.467.548 100,00 8,99
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Este grupo comprendc to-
das aquellas actividades cuyo
objetivo es el diagndstico y
tratamiento de aquellas alte-
raciones complejas de la salud
que no pueden ser resueltos
por los facultativos de Aten-
cién Primaria, asi como la
hospitalizacién concertada
con Instituciones cerradas
ajenas a la Seguridad Social y
los servicios concertados de
traslados de enfermos y de
hemodialisis.

Se incluyen en el grupo de
programas, por tanto, los cré-
ditos precisos para atender
los gastos derivados de la
asistencia especializada y hos-
pitalaria prestada al colectivo
protegido en los centros pro-
pios, la primera, y concerta-
dos la segunda, con una pre-
vision de gasto de 4.120,4 mi-
llones de pesetas y una parti-
cipacion del 4,42 por 100 en
el total del presupuesto de la
Entidad.

ATENCION ESP

El nimero de personas
asignadas al programa dismi-
nuye en 21 en relacion al ejer-
cicio anterior y el crédito so-
licitado para el programa
«Atencion especializada de
cupo» crece en un 11,36 por
100, por los motivos resefia-
dos anteriormente. El Progra-
ma «Atencién especializada
concertada» experimenta un
ligero incremento del 0,33 por
100 en relacion con los crédi-

ECIALIZADA

tos aprobados en el ejercicio
anterior, como consecuencia
de las acciones emprendidas
tendentes al aprovechamiento
maximo de los medios del
Sistema y el estricto control
de los ingresos y estancias por
parte de la Inspeccion Médi-
ca de la Entidad (Cuadro 3).

Como objetivos principales
se pretenden los siguientes:

— En atencion especializa-

da de cupo, en primer lugar,
la obtencién de un tiempo
medio de consulta, del con-
junto de las especialidades,
que se fija en trece minutos,
que posibilite el estudio y tra-
tamiento adecuado del enfer-
mo Yy la limitacién de la deri-
vacion hacia el hospital; en
segundo término, continuar
con ¢l sistema implantado en
1988 de la citacion previa del
enfermo, hasta un 50 por 100
del total de consultas de espe-
cialistas, con lo que se preten-
de mejorar la calidad de la
asistencia, desmasificando las
consultas y permitiendo el
mejor aprovechamiento de
los recursos; y, por tltimo,
disminuir progresivamente la
asistencia especializada de cu-
po cubriendo un 90 por 100
de la poblacién protegida.

— En Atencion especializa-
da concertada se pretende,
dentro de la adecuada calidad
asistencial, controlar que la
estancia media en centros
concertados de media y larga
estancia no rebase los vein-
tiin dias de promedio, y en
los hospitales de agudos no se
superen los diez dias. Asimis-
mo, se prevé que el gasto me-
dio en hemodialisis no rebase
la cifra de 1.398.736 pesetas vy,
el transporte de enfermos, las
92.867 pesetas (en ambos ca-
sos por enfermo tratado y
afio).

Las acciones a realizar pa-
ra la consecucion de los obje-
tivos propuestos incluyen:
una adecuada gestion sanita-
ria, mayor eficiencia en los ni-
veles asistenciales inferiores,
prioridad de la hospitaliza-
cién propia del sistema y una
accion inspectora eficiente.

Cuadro 3
ATENCION ESPECIALIZADA
Namero Importe % part. % increm.

Programa personas miles ptas. s/ grupo s/ 1988
27. Atencion especializada de -

CUPOD veieieeeiiineneeenre e 856 2.075.938 50,38 11,36
29. Atencion especializada con-

certada ...............coceeeiiie — 2.004.467 49,62 0,33

TOTALES v 856 4.120.405 100,00 5,60
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La dotacion global asigna-
da a este grupo asciende a
1.094 millones de pesetas. Es-
ta cifra supone €l 1,17 por 100
del presupuesto del ISM vy
significa un aumento del
15,73 por 100 sobre las canti-
dades asignadas para 1988
(Cuadro 4).

En este grupo se recogen
los medios necesarios para ar-
ticular un modelo practico de
medicina maritima que, de
forma integral, acerque los
medios asistenciales y sanita-
rios demandados por el sector
maritimo pesquero en el de-
sarrollo de su actividad tanto
a bordo como en el extran-
jero.

Por consiguiente, se incluye
la dotacidon presupuestaria
para el correcto desarrollo del
programa de medicina mari-
tima en los Centros implanta-
dos a este fin, como son: los
Centros de Sanidad Mariti-
ma, que el Instituto tiene ins-
talados en los puertos nacio-
nales con mayor censo de po-
blacion marinera y de especial
mcidencia de flota, donde se
desarrollan los programas de
medicina preventiva mariti-
ma; el Centro Radio-Médico
espafiol, a través del cual se
atiende, por radiotelefonia o
telegrafia, a las tripulaciones
que puedan requerir asisten-
cia desde cualquier parte del
mundo; el Buque Sanitario
«Esperanza del Mar», que
presta apoyos sanitarios y lo-
gistico a los marineros que
faenan en el banco Canario-
Sahariano; y por altimo, los

MEDICINA MARITIMA

Centros Asistenciales en €l ex-
tranjero, que s¢ han ubicado
en aquellos paises que bien
por la gran afluencia de em-
barcaciones, bien por las con-
diciones sanitarias existentes,
hacen dificil que se preste la
debida asistencia sanitaria a
las tripulaciones con la garan-
tia necesaria.

‘Los principales objetivos
son los siguientes:

— Se pretende el asenta-
miento definitivo del progra-
ma de Medicina Maritima, de
tal forma que con la aproba-
cién del segundo nivel se pro-
cedera al reforzamiento de 12
centros de Medicina Mariti-
ma, lo que significa alcanzar
los siguientes objetivos defini-
dos en el Programa: la reali-
zacion de 48.000 reconoci-
mientos médicos laborales, de
los que se introduciran en el
Banco de Datos informatiza-
do el 99 por 100; la imparti-
cién de cursos de ensefianza
maritima a 1.800 profesiona-
les; la realizacién de 25 cam-
pafias de prevencion de acci-
dentes de trabajo, y 540 acti-
vidades complementarias.

— Asimismo, esta previsto
la cobertura asistencial, con
medios propios a bordo y en
el extranjero, en torno a las
13.000 personas; la introduc-
cion en el Banco de Datos de
10.000 historias clinicas de
procesos patoldgicos atendi-
dos con medios propios, la
consecucion de costes medios
de los expedientes de reinte-
gros de gastos de asistencia
sanitaria suplidos en el ex-

tranjero de 198.723 y 44.151
pesetas, seglin sea necesaria o
no la repatriacion.

— En el Programa de
«Apoyo Técnico del Buque Sa-
nitario», cuya actividad fun-
damental se concreta en el
apoyo técnico y soporte a la
asistencia prestada por el Bu-
que, recoge como objetivos:
la consecucion del 100 por

100 de asistencias técnicas so-
bre el total de las solicitadas
por los buques y la atencién
del 100 por 100 de las accio-
nes de rescate requeridas, pa-
ra lo cual se ha estimado la
permanencia del buque en el
mar durante doscientos sesen-
ta y cuatro dias, realizando
36.000 millas de navegaciéon
en auxilios de la flota.

OTROS SERVICIOS
SOCIALES

Este grupo de programas
cuenta con una asignacion de
3.279,8 millones de pesetas
para 1989, lo que supone un
aumento del 25,05 por 100
sobre las asignaciones del afio
anterior. Este fuerte incre-
mento se ha debido funda-
mentalmente a la puesta en
funcionamiento del Centro
Piloto de Formacién Ocupa-

Cuadro 4
MEDICINA MARITIMA

Numero Importe % part. % increm.

FAOEENE personas miles ptas. s/0 grupo ;/ 1988
31. Medicina maritima ............ 148 796.016 72,76 22,03

33. Apoyo técnico del buque sa-

NItArio ...vvveeeeviiiiieeee e, 35 297.997 27,24 1,71
TOTALES .......coeeeeiiiiiirnne, 183 1.094.013 100,00 15,73

cional y la dotacion de 378
millones de pesetas destina-
dos a la rehabilitaciéon de los
grupos de viviendas Virgen
del Mar, en Sanlicar de
Barrameda, en Cadiz, y el Po-
ligono de Elvifia, en La Co-
rufia. El crédito asignado sig-
nifica el 3,51 por 100 de los
presupuestos del ISM (Cua-
dro 5).

El grupo de programas se
inscribe dentro de los cometi-
dos asignados al ISM en ma-
teria de promocion del biene-
tar de los trabajadores del
mar y sus familias, la forma-
cién y promocion social del
colectivo protegido, la forma-
cién profesional de los traba-
jadores del mar y la atencién
a los huérfanos de dichos tra-
bajadores.

Las actividades se desarro-




Cuadro 5
OTROS SERVICIOS SOCIALES
Niumero Importe % part. % increm.
Programa personas miles ptas. s/0 grupo s/ 1988
49. Accion asistencial y social 128 1.006.505 30,69 61,81
50. Accién formativa ............... bb4 2.273.269 69,31 13,62
TOTALES .....coooiviinriiririnnas 682 3.279.774 100,00 25,05

llan en la red de Casas del
Mar situadas en los puertos
de la costa, cuatro colegios,
ocho escuelas de formacion
profesional nautico-pesque-
ras, nueve guarderias infanti-
les y un Centro Piloto de For-
macién Ocupacional Mariti-
ma. Cabe destacar las si-
guientes actividades:

— Concesion de ayudas
individualizadas de caracter
social y subvenciones a Insti-
tuciones del sector maritimo-
pesquero sin fines de lucro,
cuya finalidad es la protec-
cion, asistencia y promocioén
del colectivo del mar.

— La formacién cultural y
promocion social de los tra-
bajadores del mar y sus fami-
lias, a través de la realizacion
de actos culturales, activida-
des de ocio y recreativas y
cursos especificos de forma-
cién y promocion.

— La realizacién de activi-
dades de integracion social y
bienestar dirigidas a los secto-
res que integran el colectivo
(tercera edad, jovenes, etcéte-

ra). La concesién de ayudas
al estudio.

— La prestacion de aloja-
miento a precios sociales a los
trabajadores del mar que se
encuentren en transito en los
puertos de la costa, servicio
que se presta en las hospede-
rias instaladas en las Casas
del Mar.

— La formacion cultural y
humana; la formacién profe-
sional, tanto reglada como
ocupacional, la promocion
social, e incluso el alojamien-
to y manutencién que se pres-
ta al alumnado, actividades
que se desarrollan en los Cen-
tros docentes y ¢l Centro Pi-

loto de Formacién Ocupacio-
nal Maritima.

Los objetivos basicos pre-
vistos para 1989 son los si-
guientes:

— Realizar 400 actos cul-
turales, recreativos y artisti-
€0s, con una participacién de
21.700 personas del colectivo
protegido.

— Realizar 125 cursos de
promocién socio-cultural,
con una asistencia estimada
de 2.913 personas.

— Conseguir un indice de
ocupaciéon del 70 por 100 en
las hospederias de las Casas
del Mar.

— Conseguir un incremen-
to de los niveles de proteccion
social mediante la concesién
de 2.413 ayudas compensato-
rias para estudios y 2.112
ayudas individualizadas de
caracter social.

— Facilitar formacion re-
glada a 3.608 alumnos, con
un indice de ocupacién de los
Centros Docentes del 94,82
por 100.

— Facilitar formacién
profesional ocupacional a
9.450 trabajadores, a través
de la realizacién de 468 cur-
SOS.

— Reducir el absentismo
del personal adscrito a los
Centros Docentes a un por-
centaje del 4 por 100 sobre las
jornadas totales.

— Prestar alojamiento y
manutenciéon a un total de
895 alumnos internos y 1.010
medio-pensionistas.

— Poner en funcionamien-
to un nuevo centro, lo que su-
pondrd la creacion de 200
plazas docentes y la creacion
de empleo para 88 personas.

El presupuesto de este pro-
grama, 409,1 millones de pe-
setas corresponde Ginicamente
al pago de los salarios de las
187 personas que trabajan en
el mismo. Esta cantidad su-
pone el 0,44 por 100 del total
del presupuesto del ISM. De-
bido al proceso de informati-
zacién llevado a cabo en el 1l-
timo afio, se ha reducido la
plantilla en 11 personas y los
créditos han disminuido el
1,68 por 100 (Cuadro 6).

Para 1989, los objetivos se
centran en los siguientes pun-
tos:

GESTION DE T

o O Arupo:

— El tratamiento del 100
por cien de los movimientos
de teleproceso y de gestion
(altas, bajas, variaciones de
empresas, centros de trabajo,
embarcaciones y trabajado-
res) que se generan en el pe-
riodo (37.000 movimientos).

— La total informatiza-
cion de los censos de emplea-
dores y trabajadores del Ré-
gimen Especial del Mar me-
diante constitucion y actuali-
zacidn en tiempo real de los
ficheros informaticos.

— La continuacién de la

ESORERIA

puesta al dia de los censos,
con recuperacion de atrasos y
depuracion de errores en los
datos actualmente consigna-
dos, lo que supone la verifi-
caciéon e introduccién de
20.000 registros.

— Adaptar a la nueva
normativa la totalidad de los
registros de trabajadores y
empleadores (160.000 regis-
tros).

— Identificar con el CIF a
7.291 empleadores y con el
DNI a 15.000 trabajadores.

Cuadro 6
GESTION DE TESORERIA
Ndmero Importe % part. % increm.
Programa personas miles ptas. s/ grupo s/ 1988
61. Inscripcion de empresas y
afiliacion de trabajadores .. 187 409.116 100 -1,68
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ADMINISTRACION

Y SERVICIOS
GENERALES

Este grupo de programas
contempla las actividades de
direccion, apoyo a la gestion,
asi como otras de caracter es-
pecifico complementarios de
los programas de prestaciones
y servicios finales a la pobla-
cién protegida.

Para 1989 (Cuadro 7) la
dotacion prevista es de
6.393,9 millones de pesetas,
cantidad que supone el 6,85
por 100 del presupuesto del
ISM, lo que significa un cre-
cimiento del 16,54 por 100 so-
bre 1988. Este aumento se de-
be especialmente a las dota-
ciones contempladas de con-
formidad con el Plan de In-
versiones del ISM para el
cuatrienio 1988-1991.

Los objetivos previstos pa-
ra 1989 se dividen en cuatro
grupos.

En el programa de «Direc-
cion y Servicios generales»,
destacarian los siguientes
puntos: Reducir el indice de
absentiso del personal hasta
un 5 por 100 de las jornadas
totales, incrementando las ac-
tuaciones de inspeccién y per-
feccionando los medios méca-
nicos de control de asistencia
del personal; emplear dos mil
doscientas cuarenta horas en
visitas de inspeccion a los

Centros en ser-
vicio, a fin de
comprobar su
correcto fun-
cionamiento y
el normal de-
senvolvimiento
de los procedi-
mientos admi-
nistrativos esta-
blecidos; elabo-
rar 40 proyec-
tos de normas
de caracter ge-
neral e interno;
perfeccionar 30
aplicaciones en curso, y poner
en funcionamiento seis- nue-
vas Casas del Mar.

En el programa de «Con-
trol interno y contabilidad»,
los objetivos son los siguien-
tes: Realizar 220.792 contro-
les fiscales y presupuestarios
de todos los actos contenidos
en ¢l cumplimiento de los fi-
nes que tiene encomendados
el Organismo, y elaborar las
Cuentas y Balances de la En-
tidad, en los plazos estableci-
dos, en un numero total de
339.

El programa de «Gestion
de empleo y desempleo de los
del mar» pretende, entre otros
fines, elevar la penetracion en
el mercado de trabajo a tra-

vés de un aumento en el vo-
lumen de colocaciones proce-
dentes de ofertas genéricas,
que se sita en 2.860, hasta
un' 7 por 100 del total de co-
locaciones; aumentar la con-
tratacion, aplicando nuevas
féormulas contractuales (me-
didas para el fomento del
empleo y otras), en nimero
de 16.475; fomentar la con-
tratacion de colectivos espe-
ciales en niumero de 500; vi-
sitar, dentro del Programa
INSPECMAR, 1.494 embar-
caciones en coordinacion
con la Inspecciéon de Traba-
jo y Seguridad Social, en ma-
terias de Seguridad Social,
Relaciones Laborales, Segu-
ridad e Higiene y observan-

Cuadro 7
ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
P Numero Importe % part. % increm.
regrama personas miles ptas. s/ grupo s/ 1988
91. Direccion y servicios gene-
rales .......ccoocceeveceeeeeennenn, 1.168 5.340.692 83,563 14,70
92. Control interno y contabili-
dad ..o 121 389.985 6,10 74,02
93. Informacién y divulgacion . 17 186.571 2,92 3,48
66. Gestion de empleo y de-
sempleo de los trabajadores
del mar ......cceceeviceiiinennns 155 476.617 7.45 11,87
TOTALES ... .cevcunniniiens 1.461 6.393.865 100,00 16,54

cia de los convenios inter-
nacionales.

Asimismo, se pretende con-
trolar las condiciones de con-
tratacion en el sector mariti-
mo a través del visado del 27
por 100 de los contratos, de
los cuales 31.428 correspon-
den a la flota nacional y 5.254
a marinos emigrantes; mejo-
rar el tiempo promedio de
gestion de las prestaciones por
desempleo en un 20 por 100;
llevar la tasa de cobertura de
desempleo en el sector mariti-
mo-pesquero al 94,62 por 100
del colectivo; y, gestionar, en
colaboracién con el INEM,
cursos de Formaciéon Ocupa-
cional para 2.640 alumnos.

Finalmente, el programa
«Informacion y divulgacion»
tiene previsto realizar 24 cam-
pafias informativas para di-
vulgar contenidos puntuales
de gestion en base a folletos,
dipticos, etcétera; editar 590
memorias, cuadernos y bole-
tines informativos con la dis-
tribucion de casi 14.000 docu-
mentos, editar dos publica-
ciones periddicas, Mar y Cua-
dernos de Sanidad Maritima,
elaborar cuatro prontuarios
técnicos para el manejo de los
servicios informativos y editar
15 publicaciones unitarias y
estudios de investigacion so-
bre cuestiones del mar.
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Para el cumplimiento de
todos estos objetivos, el Insti-
tuto Social de la Marina, se-
gin refleja muy resumida-
mente el Cuadro «A», cuenta
con un presupuesto de
93.308,3 millones de pesetas,
lo que supone un crecimiento
del 11,42 por 100 sobre las
dotaciones consignadas en el
presupuesto anterior.

Los efectivos de personal
para 1989, como se recoge en
el Cuadro «B», ascienden a
4.740 personas, frente a las
4.643 de 1988, y las 4.480 de
1987. Esta cifra supone un
crecimiento en términos abso-
lutos de 97 personas, que
equivalen al 2,09 por 100.
Destaca el aumento en servi-
cios sociales, sanidad e in-
formaética.

El Cuadro «C» refleja el
colectivo de personas protegi-
do por el Instituto Social de
la Marina, segin datos reco-
gidos al mes de junio de 1988.
De acuerdo con estos datos,
destaca la existencia de casi
143.000 personas en activo en
empresas espafiolas, asi como
un volumen de pensionistas,

Cuadro A

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS

Capitulo (mill;::rgggf)ts.) Porcentaje
1.2 Gastos de personal ..........ccccevevveeiiieciiiiieeeeeeeiaee, 10.869,7 11,65
2.° Gastos en bienes corrientes y Servicios .................... 5.380,1 5,77
3.9 Gastos fINANCIEIOS .........vvueereieuerrerernrereeeneeeeeeeiserrerirses 28,8 0,03
4.° Transferencias corrientes .............cccocviriiieiiciinineenan. 74.586,3 79,94
5.° Excedente corriente y fondos de amortizacion .......... 152,1 0,16
6.9 INVErsiones reales ............cccevevvvvererermrerinrrernneieeaseaeanes 1.781,4 1,91
7.° Transferencias de capital ..............cccceviiiienniiiiicninnns 378,0 0,40
8.2 ACLIVOS fINANCIETOS ........uvvvverererireerernnnnrrrnrereresiriasaeianes 82,7 0,09
9.2 Pasivos financCieros ..........ccccccoeeiiiiiiiieienieniiiciiieeeennn 49,2 0,05
93.308,3 100,00
Cuadro B
DISTRIBUCION DEL PERSONAL
1988 1989 Incremento
Prestaciones econdmicas ...........ccccccveeeennn. 213 213 -
Sanidad ... e 2.221 2.197 -24
Servicios sociales ............ccccecciviiieiicieieinns 594 682 +88
Tesoreria, informética y otros servicios
funcionales cOoMUNES ............cccoooeiiiiininnnnn. 1.615 1.648 +33
TOTALES ..o 4643 4.740 +97
Cuadro C
COLECTIVO PROTEGIDO
— Trabajadores en activo en empresas espaiolas .............ccciviiciiiins 142.883
Distribucion por grupos de cotizacion:
¢ Grupo | {incluye trabajadores OTP) .............c.ccccuvurin. 77.794
¢ Grupo HI-A s 20.488
© Grupo H-B .o 20.839
e Grupo Il .. 23.762
TOTAL oo 142.883
— Trabajadores emigrantes en barcos extranjeros sujetos a convenio
con el IEE (sin convenio con el ISM) ... 1.922
— Trabajadores sujetos a convenio con el ISM ... 5.196
(De este ndmero 4.015 tienen también suscrito Convenio con el IEE
a efectos de asistencia sanitaria)
— PENSIONISIAS ...ccoiiiiiiiiiiiiieiei et e e e e e r e e e e e a e e e e e e en e 102.121

Su distribucién por clases de pensidn es la siguiente:

LI 11 oY1 F= Yo T U SRS 41514
LI | 1V o [ 2 e o PP 21.050
o Viudedad .......oooooiiieiee et 34.875
© Orfandad .......o.ooeiiiieieeeeeee e 4.074
o Favor familiares ...:..........coeciiiiiieeeeeririeinersenesereaerannaes 608

O AN et oo e e DL T I T LA 102.121

MAR 65




por diferentes conceptos, de
102.121 personas. El numero
de empresas inscritas en el
Régimen Especial del Mar as-
cendia el pasado mes de junio
a 23.697. La accién protecto-
ra del Instituto Social de la
Marina afecta aproximada-
mente a un millén de perso-
nas distribuidos en unos 300
nucleos de poblacion.

El Instituto Social de la
Marina estd organizado en:
Servicios Centrales, con sede
en Madrid; 25 direcciones
provinciales, en todas las ca-
pitales costeras, asi como en
determinados puertos que lo
requieren por su importancia
en este sector, como son los
casos de Vigo, Gijon, Carta-
gena o Villagarcia de Arosa;
93 direcciones locales y 21
oficinas administrativas (Cua-
dro «D»).

Las Casas del Mar, como
unidad para la prestaciéon de
servicios sanitarios, adminis-
trativos, culturales o de for-
maciéon a todo el colectivo,
ocupan un lugar prioritario
en las actuaciones del ISM.
En 1989 las Casas del Mar en
funcionamiento ascenderan a
146.

El Instituto Social de la
Marina presta la asistencia sa-
nitaria de los trabajadores del
mar y sus beneficiarios dentro
del territorio nacional, mante-
niendo la adecuada coordina-
cion con el INSALUD, a tra-
vés de su red de 144 policlini-
cas vy clinicas locales, 32 servi-
cios de urgencia y 4 centros de
salud (Cuadro «D»).

Ademas, cuenta el Organis-
mo con asistencia sanitaria
especializada de Medicina
Maritima, estando coordina-
das dichas funciones por el
Servicio de Medicina Mariti-
ma (Centro Coordinador),
utilizando a dichos efectos: el
Centro Radio-Médico, al obje-
to de aclarar y resolver las
consultas médicas en benefi-
cio del personal de a bordo;

Cuadro D
RESUMEN DE DEPENDENCIAS
EN 1989
1. ESTABLECIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Servicios Centrales ..........ccccveevveiiiiiiiiii, 1
Direcciones Provinciales ............ccccoeeieniiiiininnn, 25
Direcciones Locales ..., 93
Oficinas dependientes de las Direcciones Pro-
vinciales 0 Locales ........cccoeevevermiiiiiiiniiinininieiein, 21
2. CENTROS BASICOS
Casas del Mar en funcionamiento ............c..... 146
3. ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS
Policlinicas y clinicas locales ..............cccceciiens 144
Servicios de Urgencia ......c.ccccccverviicuiminiienieiiinns 32
Centros de Salud .............ooooiriviiiiiiiriererernenenns 4
Buque Sanitario ............ccccceviviiiniieie i 1
Centros en el extranjero ...........cc..cccovccvvemienaeeans 8
Centro radio-médiCo ............ooovvveirieiiiiiiiiiiienninn 1
Centros costeros de sanidad maritima ............. 27
4. ESTABLECIMIENTOS DE ACCION
FORMATIVA
Escuelas de FPNP .........coooiiiiiiiiiiviniines 8
Guarderias infantiles ..........cccccoviiiiiiiirinns 9
COlRGIOS .vvviieeeiiiiiie et 4
Centro Piloto de Formacién Ocupacional .......... 1
5. EMPLEO
Oficinas de EMPple0 .....cccceevecveenrneinnrerccnreiceniees 139

ocho centros en el extranjero,
instalados en aquellos lugares
en donde la afluencia de la
flota espafiola es importante;
el bugue de apoyo médico asis-
tencial y técnico logistico «Es-
peranza del Mar», que presta,
en el primero de los campos
citados, asistencia sanitaria a
las embarcaciones que lo so-
licitan dentro de su radio de
accion, el banco canario-sa-
hariano; y, por ultimo, la
asistencia sanitaria de esta es-
pecialidad se completa con
los 27 centros costeros de me-
dicina maritima ubicados en
la mayor parte de las direc-
ciones provinciales del Insti-
tuto Social de la Marina y al-
gunos puertos particularmen-
te importantes, con funciones

de medicina preventiva (espe-
cialmente, reconocimientos
previos a embarque, medicina
asistencial a tripulantes a bor-
do de buques en puerto o
fondeados y de coordinacion
de los procesos patoldgicos en
enfermos que iniciaron su en-
fermedad en el extranjero, en
alta mar o en otros puertos).

Funcionarin durante 1989
cuatro colegios para hijos de
trabajadores del mar, donde
se imparte la educacion inte-
gral de alumnos en los nive-

les de Preescolar, Educaciéon
General Bésica, Bachillerato
y Formacién Profesional de
1.° y 2.° Grado (Cuadro
«D»),

Asimismo, el Instituto
cuenta con nueve guarderias
infantiles, que desarrollan ac-
tividades de educacion prees-
colar en las etapas de jardin
de infancia y parvulos.

Finalmente, se encuentran
en funcionamiento ocho es-
cuelas de formacion profesio-
nal ndutico-pesquera, en don-
de se realizan fundamental-
mente actividades de educa-
cion permanente de adultos
para la obtencién de las titu-
laciones de formaci6n profe-
sional nautico-pesquera, certi-
ficados de competencia mari-
nera y formaciéon profesional
de 1.° y 2.° grado, y un Cen-
tro Piloto de Formacion Ocu-
pacional que sera operativo a
lo largo de 1989.

El Instituto Social de la
Marina, para el cumplimien-
to de los convenios de la Or-
ganizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y de la restan-
te normativa de aplicacion,
asi como de los fines que tie-
ne encomendados, dispone de
una Red de 139 «Oficinas de
Empleo» (Cuadro «D»), ubi-
cadas, en su mayor parte, en
las Casas del Mar del litoral,
estando todas ellas coordina-
das por el Servicio de empleo,
de acuerdo con lo establecido
en la estructura organica del
Instituto Social de la Marina
y en el Programa de Empleo
y en sus normas de desarro-
llo.

La red de Oficinas de Em-
pleo del Instituto Social de la
Marina tiene como mision la
gestion del empleo y desem-
pleo de los trabajadores in-
cluidos en el Régimen Espe-
cial del Mar, actuando en
coordinacion con la Red de
Oficinas de Empleo del
INEM, que es la responsable
de la ejecucion de la politica
de Empleo a nivel general. M
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Nuestra gamia se amplia con nuevos
modelos: PROYECTORES DE XENON
de 450 W, 1.000 W y 1.600 W (éste
ultimo con un alcance de 6.000 m a 1
Lux), incorporando nuevos sistemas
de alimentacion e ignicion, asi como
una simplificacion en el procedimiento
de cambio de la lampara.

Ahora el CONTROL REMOTO puede PROYECTOR HALOGENO CON
incorporarse también a los CONTROL REMOTO
proyectores pequenos como el i}

HS-260, 25 Kg., incluyendo el sistema \W\

de posicionamiento y el mando. v Norsatight
remoto.

Hay modelos con lampara haldégena
de 250, 500, 600 y 1.000 W.

Si desea mas informacion, no dude
en consultarnos.

PROYECTOR DE XENON CON CONTROL

REMOTO ! .
Representante Nife Espana, Llano Castellano, 13 28034 Madrid, Tel, 729 37 00. Fax 7292997 - Telex 23018
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FABRICA DE CHAVIN, S.A.

EDICIONES NAVALES
Presenta en Espana LA GRAN NOVEDAD ofreciendo:
Auténticos planos de bugues de guerra y mercantes modernos, buques de vela de carga
y combate, vapores, remolcadores, auténticos bugues histdricos, modelos para radio con-
trol, buques de motor y vela para construccion real de INTERES PARA:

MODELISTAS NAVALES MARINOS MILITARES Y MERCANTES
INGENIERIA NAVAL E INDUSTRIAL COLECCIONISTAS HISTORIADORES
) . ‘ BIBLIOFILOS DE NAUTICA AFICIONADOS AL MAR Y BUQUES

— Servodirecciones de 0.3 a 35 TM CONSTRUCTORES NAVALES PROFESIONALES DEL MAR
= SHaladorae PESCADORES ESCUELAS DE NAUTICA

o . SR Juan Colomar Torres, capitan de la Marina Mercante, ha concebido y dibujado una vasta
— Maquinillas eléctricas e Hidraulicas coleccion de planos, cada una de estas obras es una reconstruccion histérica a escala de alta
— Chigres de maniobra fidelidad asf como en detalles del bugue.

Estos planos se presentan impresos en varias hojas de tamario variable segin modelo de

— Molinetes de ancla barco y escala, doblados e formato Din, A3, junto con folletos explicativas y fototipos s

— Pescantes para botes presentan encuadernados en carpetas de cartulina impresa a dos tintas con caratula frontal
. & s 2o . . del barco.
Graas hidraulicas y toda la maquinaria Las escalas osclan entre 125, 150, 180, 1100, 1200, 1225, 16, 110

para la pesca y man iobra de cubierta Solicite nuestro catalogo general con grabados y lista de precios remitiéndonos 500 ptas.

VENTAS POR CORREOS A CONTRARREEMBOLSO.
CONDICIONES ESPECIALES A COMERCIOS

Apto. 1y 37 - Tel. (982) 56 00 50 — e ——
EDICIONES NAVALES. Rambla P I, 75, 1°

Telefax: (982) 56 22 20 - CHAVIN-VIVEIRO (Lugo) 08800 Vilanova i la Geltru (Barcelona)

Para consultar teléf. (93) 893 49 96 - ESPANA.
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En el anterior articulo, realizado por José Manuel Montero Llerandi, se
esbozaron algunos rasgos de La Santilla, barriada de pescadores

de Peleoneros, un pueblo andaluz (la denominacion de los pueblos que
se citan es ficticia, a fin de salvaguardar la identidad de los
informantes). Los datos utilizados para la realizacién de estos trabajos,
y que no son extrapolables, estan extraidos de estudios intensivos

de barriadas de pescadores que estan separados, fisica y socialmente,
de las poblaciones a las que pertenecen, y su poblacién vive de la
pesca del dia.
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OMO suele suceder con
demasiada frecuencia,
la realidad «reconstrui-
da» por la investiga-

cién se revuelve contra la reali-
dad «supuesta» por el estereoti-
po. En efecto, los datos apunta-
ban un escaso grado de cohesion
social entre los pescadores de es-
ta barriada, negando el topico
que supone fuertes lazos sociales
entre los miembros de pequerias
comunidades, homogéneas y ais-
ladas.

Pero no crea ¢l lector que La
Santilla es un caso aislado. La in-
vestigacion de Cruz Beltran so-
bre la parti¢ipacion social y po-
litica de los pescadores revela el
desinterés, la desgana, la apatia
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Una investigacion sobre la participacién social y politica de los pescadores revela el desinte-

rés, la desgana, la apatia que sienten estas gentes para salir de su marginacioén.

que sienten estas gentes para sa-
lir de su marginacion (1). Segiin
el mencionado estudio, dos fac-
tores han condicionado la escasa
participacién social y politica de
los pescadores: su aislamiento y
un bajo grado de instruccion (2).

En general, en la literatura es-
pecializada se pueden encontrar
abundantes ¢jemplos que sefialan
que cuando se da un alto grado
de instrucciéon y de informacién
la participacién politica y social
es elevada; y viceversa (3). Por
tanto, cabe presumir que la par-
ticipacién serd muy baja en un
sector en el que el analfabetismo
toma proporciones muy elevadas
(ver cuadro 1).

El analfabeto no conoce a fon-
do las reglas del juego: «Los ma-
rineros no entienden de nada. So-
lo entienden de pescado» (5). De
hecho: «El trabajador de tierra es
mds reivindicativo que el marine-
ro, no se conforma con cualquier
cosa. La causa estd en que tiene
un nivel cultural mds elevado» (6).
Segin esto, el analfabeto se sen-
tird menos integrado en su socie-
dad, en la medida en que el pa-
tron que gule su comportamien-
to lo aleje de la participacién so-
cial y politica (7).

El aislamiento es otro rasgo
sobresaliente de esta poblacion.
«Viven socialmente aislados. (Fs-
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tdn) cerrados en si mismos. For-
man un mundo aparte» (8). En al-
gunos casos, este aislamiento ni
siquiera se rompe en las genera-
ciones mas jovenes. Por ejemplo,
cuando el colegio no puede cum-
plir su cometido de facilitar al es-
colar la comunicacién vy el inter-
cambio con otros grupos socia-
les: «La mayoria de los nifios que
acuden (al colegio publico de La
Santilla) son de la barriada (de
pescadores); los de La Santilla
(que no son hijos de pescadores)
prefieren desplazarse a Peleone-
ros». Esta situacion tiende a re-
forzar el grupo homogéneo de la
barriada frente a los otros: «(4
los jovenes) se les considera agre-
sivos, recelosos y desconfiados.
Van siempre en pandillas, y se re-
lacionan poco con los otros jéve-
nes ajenos a su entorno» (9).

Su modo de vida, condiciona-
do en parte por las caracteristi-
cas de su trabajo, refuerza su
desconexiéon de la vida social:
«La participacion politica del ma-
rinero es casi nula, por el desfase
cultural que sufre respecto al hom-
bre de tierra. Desfase que provie-
ne de la falta de contacto con la
sociedad, de las malas condiciones
de vida, sin espacio para leer, pa-
ra cultivarse, sin la tranquilidad
psiquica que da la vida de familia
de un trabajador normal de
tierra.» Podria pensarse que esta
falta de contacto del pescador
con su sociedad se debe a sus lar-
gas estancias continuadas en la
mar. Pero este no es el caso de
las barriadas de pescadores que
estamos analizando, ya que se
dedican a la pesca del dia: «Fn
El Dompiro, como en el resto de

Cuadro 1
ANALFABETISMO (%)
Cabezas | Mayores
_Barriadas de pescadores de de
familia | 15 afios
La, Santillal i i 53 33
=]} (DIOFAISIIG). dorrcencionhrinnimm denrrisised 43 31

bajura», 1978, no publicado (4).

FUENTE: Ignacio Palacios, «Estudio sobre la situacién de la pesca de

las barriadas de la costa, no se
dan ausencias prolongadas: diaria-
mente estdn en tierra, aunque con
unos horarios indeterminados. Es-
te sector no tiene mds obstdculos
para la participacion activa en la
sociedad que su complejo de infe-
rioridad, que es la réplica del
abandono y desprecio de que es
objeto» (10).

Aislamiento y poca instruc-
cion «lo configuran como un sec-
tor totalmente aislado, fuera de la
realidad» (11).

También parece admitido que
el grado de homogeneidad de la
poblacion incide en la participa-
cién social y politica, de tal mo-
do que cuanto mds heterogéneo
es ¢l ambiente social mds alta es
la participaciéon (12). En la
barriada de pescadores de La
Santilla cabe esperar un bajo
grado de participacion puesto
que dos elementos determinan
una fuerte homogeneidad: 1) to-
dos los hombres realizan la mis-
ma actividad laboral; y 2) hay un
alto grado de endogamia:

—¢Sois hijos de pescadores?
—S8i. Todos hijos de pescado-
res.

—¢;Casados con hijas de pes-
cadores?

—S1i, de pescadores (de aqui),
Y, en parte, con hijas de pescado-



En la creacién de la conciencia de la marginacion interviene la certeza del abando-
no de los poderes piblicos y por sus condiciones materiales de vida.
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res de Isla Princesa. Todo gente
de la mar (13).

En estas barriadas de pescado-
res, el débil entramado de la co-
hesién social se hace y se desha-
ce cada dia, como el manto de
Penélope. El tejido no crece por-
que «hay una conciencia colectiva
de marginacion del sector que lo
hace pesimista, pasivo y confor-
mista» (14). Incluso un sacerdo-
te-informante me sefialaba el ser-
vilismo como uno de los rasgos
de estos pescadores (15). Desde
la perspectiva de los pescadores,
parece imposible vencer la inso-
lidaridad y el individualismo y
establecer los vinculos sociales
necesarios para hacer frente or-
ganizadamente a sus problemas:
«Entre el marinero hay muy poca
union. »

Insolidaridad e individualismo
se yerguen ante ellos como fuer-
zas invencibles. Y desarrollan un
discurso fatalista para legitimar
su pasividad. «;Por qué no esta-
mos organizados? Porque cada
uno va a lo suyo.» Para terminar
renunciando a lo que consideran
imposible: «A los marineros es
muy dificil unirlos para nada.»
Reconocen su insolidaridad: «En
el pueblo no se quiere mover na-
die por nadie.» Pero la explican
como una maldicion: «En los si-
tios mds pequefios es donde hay
mds rencor, mds interés el uno por
el otro. Casi se alegra la mayoria
de lo que le pasa al otro» (16).

En la creacién de la concien-
cia de la marginacion interviene
la certeza del abandono de los
poderes publicos. Los pescadores
de La Santilla creen que su
barriada es un lugar olvidado
por las autoridades (17). Un pes-
cador sefialaba: «(Fn) la barriada
de los pescadores de La Santilla
siempre hemos estado apartados
de todo. En asistencia médica, en
taxi, en mil cosas.» Observadores
diferentes coinciden en que sien-
ten «la indefension, el abandono
por parte de los poderes publicos.
Un abandono total. Un abandono
que ellos ven» (18). Un informe
elaborado por una asistenté¢ so-
cial que hizo trabajo de campo
en esta barriada, sefialaba: «Se-
gun sus habitantes, es un barrio
que carece de los servicios mini-
mos. Aunque en la época estival
estdn mejor atendidos, cuando lle-
ga el invierno, todos los servicios
que se establecen para atender a
la poblacidn veraniega son retira-
dos» (19).

Pero esta certeza de la margi-
nacién también se produce a
partir de sus condiciones mate-
riales de vida. Los ingresos me-
dios de las familias de La Santi-
lla son de 700.000 pesetas anua-
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les (20). Ingresos que provienen,
en su mayor parte, del trabajo de
los hombres en la pesca, aunque
algunas mujeres, ademas de rea-
lizar su trabajo doméstico, ayu-
dan a sus maridos en los traba-
jos de la pesca que se hacen en
tierra. Aproximadamente, sélo
una de cada cinco mujeres casa-
das obtiene remuneracién econé-
mica por la realizacién de algiin
tipo de actividad ocasional extra-
doméstica. Unas trabajan tempo-
ralmente en faenas agricolas, y
otras lo hacen en el servicio do-
méstico, durante los meses de ve-
rano. Las solteras «se dedican du-
rante la temporada veraniega al
servicio doméstico de los vera-
neantes; muchas de ellas marchan
con (las) familias a las que han
servido durante el verano, para se-
guir en calidad de empleadas de
hogar» (21).

Los bajos ingresos de las fami-
lias pescadoras de estas barriadas
es un dato que debe conjugarse
con el tamafio medio de la fami-
lia: «Fl indice de hijos por familia
es bastante alto: casi un 60 por
100 de las familias de la barriada
son familias numerosas —tienen
seis o mds miembros—, existien-
do varias de 11 y 12 hijos» (22).

Y a esto se le puede afiadir la
situacion de algunas viviendas de
esta barriada. «En un estudio que
abarcé al 80 por 100 de la pobla-
cién, Ignacio Palacios (analizaba)

los indices de hacinamiento, aseo,
salubridad y habitabilidad general
de esas viviendas, resultando los
siguientes (datos para La Santilla
v El Dompiro):
Indice de hacinamiento grave:

La Santilla: 63 por 100.

El Dompiro: 27 por 100.
Indice de aseo grave:

La Santilla: 90 por 100.

El Dompiro: 81 por 100.
Indice de salubridad grave:

La Santilla: 20 por 100.

El Dompiro: 46,5 por 100.
Indice de habitabilidad grave:

La Santilla: 67 por 100.

El Dompiro: 32,8 por 100.

El procedimiento seguido para
hallar estos indices ha sido el si-
guiente: para el indice de hacina-
miento, el estudio comparativo de
la relacion existente entre el niu-
mero de personas que conviven en
una vivienda y el mimero de espa-
cios disponibles. El indice de aseo
se ha obtenido mediante el estudio
de los servicios sanitarios de cada
vivienda. El de salubridad median-
te el estudio del grado de conta-
minacion, humedad e insolacion
de la vivienda. Finalmente, el es-
tudio conjunto de los tres indices
anteriores ha aportado el indice
habitalibilidad» (23).

Puesto que desconfian de or-
ganizaciones como los sindicatos
—«(A4 los sindicatos) solo les inte-
resa el tanto por ciento de los plei-

tos, pero no se preocupan» (24y—,
y reconocen su incapacidad de
organizarse por si mismos, solo
esperan que, desde fuera, alguien
les ayude desinteresadamente:
«Nuestro principal problema es
que no tenemos a nadie que nos
defienda. Aqui deberia haber un
representante.» «Tenia que haber
alquien que defendiera al pueblo.»
«Los problemas se resolverian si
hubiera personas preparadas (abo-
gados...) que nos ayudaran» (25).
Piden y esperan salvadores (26).

La necesidad de un lider es
otro de los rasgos de este colec-
tivo, seglin nos sefialaba un sa-
cerdote-informante que ha traba-
jado con pescadores. Los sacer-
dotes del «Stella Maris» saben
mucho del liderazgo entre los
pescadores porque a través de
ellos se canalizaron las moviliza-
ciones que terminaron en los pri-
meros convenios colectivos que
se firmaron en este sector, en la
promulgacién de una ordenanza

Algunas mujeres,
ademds de realizar su
trabajo doméstico,
ayudan a sus maridos
en los trabajos de la
pesca que se hacen en
tierra.




laboral, y en otras acciones para
mejorar las condiciones de vida
y trabajo de las barriadas de pes-
cadores: «Stella Maris fue el prin-
cipal motor de aquella lucha por-
que daba seguridad: la seguridad
de la iglesia y el prestigio y res-
peto a sus dirigentes, que eran cu-
ras» (27).

(Por qué esa necesidad de una
intervencién desde fuera? Para
Cruz Beltran, estos pescadores
llegan a tomar conciencia y «asu-
men la participacion en las tareas,
pero son incapaces de proyectar la
totalidad de la accion. En este
grupo aparecen unos deseos, unas
actitudes, que necesitan el comple-
mento de la intervencion exterior:
la direccion, la fundamentacion, el
enmarque de la accion a realizar.
La conciencia colectiva de (su)
aislamiento les conduce a un sen-
timiento de marginacién y un jui-
cio de infravaloracion, que com-
pletan el circulo vicioso de su in-
capacidad para el ejercicio del de-
recho/deber participatorio. Circu-
lo que sdlo puede ser vencido por
la intervencion externa» (28). W

José Manuel MONTERO
LLERANDI

NOTAS

(1) Véase: Francisco Cruz
Beltrdn, «Participacién social y
politica de los pescadores», Me-
moria de licenciatura, Facultad
de Ciencias Politicas y Sociolo-
gla, Madrid, abril de 1983, no
publicada.

(2) 1Ibid., pdgina 30.

(3) Véase, por ejemplo, Sey-
mour Martin Lipset: El hombre
politico, Madrid, Tecnos, 1987,

(4) Citado en: Cruz Beltrdn,
op. cit., pdgina 53.

(3) Grupo de esposas: Tbid.,
pdgina 20.

(6) Entrevista al Director Ge-
neral de Pesca de la Junta de
Andalucia: Tbid., pdgina 142.

(7) Cruz Beltrdn: op. cit., pd-
gina 110. ]

(8) Bella Contreras Rodri-
guez: «Estudio de la Barriada
Nuestra Sefiora del Carmens»,
Escuela Universitaria de Traba-
Jo Social de Sevilla, junio, 1988,
no publicado, pdgina 34.

(9) 1bid., pdginas 23 y 33,

(10) Entrevista al Director
General de Pesca de la Junta de
Andalucta. Cruz Beltrdn: op.
cit., pdginas 103 y 142,

(11) Ibid., pdgina 130.

(12) 1bid., pdgina 84.

(13) Extraido de entrevistas
en profundidad con pescadores
de La Santilla.

(14) Cruz Beltrdn: op. cit.,
pdgina 95,

(15) Extraido de una entrevis-
ta en profundidad con un sa-
cerdote-informante.

(16) Grupo de pescadores:
Ibid., pdginas 129, 130, 131 y
133.

(17) Bella Contreras Rodri-
guez: op. cit., pdgina 38.

(18) Extraido de una entrevis-
ta en profundidad con un sa-
cerdote-informante.

(19) Véase: Revista Mar, nil-
mero 263, octubre, 1988, Ma-
drid, ISM, pdgina 73.

(20) Bella Contreras Rodri-
guez: op. cit., pdgina I9.

(21) Ibid., pdgina 19.

(22) Ibid., pdgina 28.

(23) Véase: Cruz Beltrdn, op.
cit., pdginas 97, 98 y 99.

(24) Grupo de técnicos: Ibid.
pdgina 137.

. (25) Grupo de pescadores y
Grupo de técnicos: Ibid., pdgi-
nas 130 y 138.

(26) Grupo de técnicos: Ibid.
pdgina 138.

(27) Entrevista al Director
General de Pesca de la Junta de
Andalucia: Ibid., pagina 142.

(28) Ibid., pdginas 102 y 130.
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La Federaciéon de Transportes y Telecomu-
nicaciones de UGT de Vizcaya denuncia la
existencia, en el sector de la Marina Mercante,
de «listas negras» elaboradas por las empresas
navieras. El haber ejercido el derecho a la huel-
ga, reconocido por la Constitucion, en defensa
de sus reivindicaciones laborales, es motivo
mas que suficiente para pasar a figurar en di-
chas listas, segiin un comunicado remitido por
la Federacién de Transportes de UGT.

Una prueba evidente de esta situacion se es-
t4 produciendo en Naviera Vizcaina, S. A.,
siempre segin el citado comunicado, cuyo pre-
sidente lo es a la vez de ANAVE. Ya se han
dado situaciones en las que, ante la solicitud
de un puesto de trabajo en el que existian va-
cantes, y a pesar de reconocerse que el solici-
tante estd altamente cualificado para ocupar
el puesto en cuestion, tal peticion resultaba fi-
nalmente denegada.

La negativa de Naviera Vizcaina, S. A. se
basa en que no puede ni debe aventurarse a que
el trabajador pueda ejercer influencia alguna en
la flota, pues seria de lamentar que se reprodu-
Jjeran entre sus tripulaciones situaciones que el
trabajador recordara todavia.

En concreto, el trabajador rechazado, al que
hace referencia ¢l comunicado de UGT, for-

LISTAS NEGRAS EN LA MARINA MERCANTE

- €9 ; L 14 i A T

maba parte de la tripulacién del superpetrole-
ro «Barcelona», hundido en aguas del Golfo
Pérsico por la aviacién iraqui. Este barco, co-
mo recordardn nuestros lectores (ver MAR,
numero 260), habia sido noticia poco antes al
protagonizar, sus 32 tripulantes, frente a las
costas de Egipto, una huelga como protesta
por el despido de dos compaiieros de maqui-
nas que se negaron a realizar horas extraordi-
narias. También plantearon otras reivindica-
ciones, como era la negociacién de un suple-
mento por navegar en zona de guerra. El ca-
pitan alegdé motin a bordo y la policia egipcia
desaloj6 a sus tripulantes. Los 32 despidos fue-
ron declarados nulos por Magistratura de
Trabajo.

En el caso que ahora se menciona como
ejemplo, el que este trabajador participase en
dicha huelga es el motivo, reconocido por Na-
viera Vizcaina, como se desprende de lo sefia-
lado anteriormente, para denegar su solicitud
de trabajo.

«Ante la evidente existencia de listas negras
—prosigue el comunicado— y practicas anti-
sindicales, la Federacion de Transportes y Te-
lecomunicaciones de UGT de Vizcaya mani-
fiesta su rotunda repulsa a estas situacio-
nes.» B
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El haber
ejercido el
derecho de
huelga, en
defensa de
reivindi-
caciones
laborales, es
motivo mas
que suficiente
para figurar en
las istas
negras», segin
denuncia
efectuada por
la UGT de
Vizcaya.



A unos 27.000 millones de pesetas se
elevan las inversiones previstas por el
Programa Nacional de Infraestructura
Portuaria, segiin anuncié recientemen-
te en Bilbao la presidenta del FROM,
Rosa Fernandez de Leon.

El Programa de Infraestructura Por-
tuaria, que serd aprobado en breve por
el Gobierno, recoge las necesidades ba-
sicas para comercializacién en 167
puertos pesqueros espafioles. El plan de
inversiones, sefiald Rosa Fernandez,
fue elaborado por el Gobierno en co-
laboracién con las comunidades auté6-

PAIS VASCO

INVERSIONES PORTUARIAS

nomas que tienen competencias en es-
ta materia.

De los 27.000 millones de pesetas,
unos 17.000 millones corresponderan a
los puertos de competencia autonémi-
ca y los 10.000 millones restantes se de-
dicaran a los puertos de titularidad es-
tatal. Segiin precisd la presidenta del
FROM, de la parte correspondiente a
los puertos de competencia autonémi-
ca, 1.300 millones serdn invertidos en
puertos pesqueros del Pais Vasco.

Para Rosa Ferndndez, la situacion
del sector pesquero, después de tres

RAFAEL LOBETO, DIRECTOR GENERAL
DE MARINA MERCANTE

Rafael Lobeto Lobo es el nuevo director general de la Marina
Mercante, tras la designacion realizada por el Consejo de Ministros
celebrado el pasado 20 de enero. El nuevo director general de la Ma-
rina Mercante sustituye en el cargo a José Antonio Madiedo.

Abogado y capitdn de la Marina Mercante, Rafael Lobeto, de
39 afios, era hasta ese momento subdirector general de Accién So-
cial Maritima del Instituto Social de la Marina. B

afios de permanencia en la Comunidad
Europea, ha experimentado cvidentes e
importantes cambios que le han bene-
ficiado. En un primer momento, preci-
s0, fue necesario un esfuerzo enorme de
adaptacion, tanto del propio sector co-
mo de la Administracion, esfuerzo que
atn no ha terminado, y ¢s en esta eta-
pa cuando se ha producido un ajuste
estructural que estd reportdndole una
mejor situacién. Subrayd, asimismo,
que en el aspecto de la comercializa-
cion, del que se encarga especificamen-
te el organismo que preside, es donde
se han producido los cambios més
bruscos en el sector pesquero, «sobre
todo con la creacién de las organiza-
ciones de'productores pesqueros».

Rosa Fernandez hizo alusién, asi-
mismo, a la presidencia espafiola de la
Comunidad, «periodo en el que tene-
mos que seguir demostrando el prota-
gonismo pesquero espafiol» —el 60 por
cien de los pescadores de la CE son es-
paifioles—, «pero eso no quiere decir
—prosiguid la presidenta del FROM—
que Espafia vaya a beneficiarse unila-
teralmente con su presidencia comuni-
taria de un asunto que atafie a un club
de doce paises». M
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GALICIA

GOTA LARSEN: UN NUEVO CASO «HEEREMA»

Cerca de 200 marineros, que hasta
principios del mes de diciembre forma-
ban parte de las tripulaciones de tres

buques de la empresa norucga Gota
Larsen, podrian haber perdido su em-
pleo tras la nueva venta de sus barcos,

en la mar.

de Tisalaya»— sélo navegan con €l

CANARIAS

DENUNCIA DEL SLMM

El Sindicato Libre de la Marina Mercante, en su denuncia, solicita que
ante la Inspeccién de Trabajo y en la Comandancia Militar de Marina, con-
tra la Naviera Antonio Armas Curbelo, por falta de seguridad.

Esta Naviera es acusada por el SLMM de incumplir ¢l articulo 21, apar-
tado segundo, del Real Decreto 2001/83, en cuanto a las horas de guardia

Siempre segun ¢l sindicato denunciante, los buques de la citada naviera
__«Puente Canario», «Volean de Tamia», «Volcan de Tinache» y «Volcan
capitan y el primer oficial en cubierta
y, en maquinas, con jefe y primer oficial, lo que supone la realizacion de
“guardias con mds de cuatro horas de duracion.

El Sindicato libre de la Marina Mercante, en su denuncia, solicita que
se efectiien las pertinentes inspecciones al estarse produciendo una posible
infraccion laboral y en materia de seguridad, y conseguir que la actual si-
tuacion se varie de modo que se ajuste a las normas legales establecidas.
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segunda que se efectia desde el pasa-
do 3 de diciembre. A esta situacion se
afiade el de la contratacion, para susti-
tuir a los antiguos trabajadores, de per-
sonal procedente de Filipinas. Este ca-
so guarda similitud con la situacién en
que se vieron inmersos los trabajado-
res empleados por la empresa holande-
sa Heerema (ver MAR, namero 262, y
el informe sobre las noticias del mar,
que aparece en este mismo ejemplar).

Sin embargo, fuentes sindicales sefia-
laron que la gravedad es, en este caso,
menor que la producida en el de Hee-
rema, dado que capitanes, oficiales y
personal muy especializado no se ha
visto, hasta el momento, afectado por
esta situacion.

Como en el anterior caso, los mari-
neros vuelven a ser, en su gran mayo-
ria, gallegos. El Sindicato Libre de la
Marina Mercante ha realizado un lla-
mamiento para que todos los afectados
se pongan en contacto con dicho sin-
dicato —en sus sedes de Vigo y La Co-
rufia—, a fin de evaluar la medida
adoptada por la naviera Gota Larsen.

La mayoria de los trabajadores ga-
llegos llevaban prestando sus servicios
en dicha naviera entre cinco y veinte
afios.

Hasta hace unos cuatro meses, las
tripulaciones de la naviera Gota Lar-
sen eran contratadas a través de la
agencia Candina —segun informacion
recogida por «La Voz de Galicia»—,
que dispone de oficinas en Bilbao. Des-
de esas fechas, la compaiiia opto por
establecer su propia agencia, momento
en que empezd a disminuir la contra-
tacién de espafioles en favor de perso-
nal de nacionalidad filipina.

Segin el SLMM, el caso no es tan
grave como ¢l de Heerema, aparte de
por lo ya sefialado, porque en el caso
de la empresa holandesa, ésta estaba
formada por capital suizo y navegaban
sus barcos con bandera panamena.
Ahora, se trata de una empresa Norue-
ga, sometida a la legislacion de ese pais
y a la normativa laboral internacional.

Por su parte, los trabajadores galle-
gos han empezado a valorar el incierto
futuro de sus puestos de trabajo al
comprobar que, desde Navidades, la
empresa no se ha puesto en contacto
con ellos, al contrario de lo que ocurria
en temporadas anteriores. Los que in-
tentaron ponerse en contacto con la
compaiiia se encontraron, como unica
explicacion, el que se fueran buscando
otro trabajo. W
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CANARIAS

ESCUELA-TALLER DE CULTIVOS MARINOS

En la Casa del Mar de la Playa de
San Marcos se imparten, desde el pa-
sado dia 30 de diciembre, las clases del
curso de la Escuela-Taller de Cultivos

Marinos, a las que acuden 42 alumnos, - :
de los que el 80 por cien son mujeres. ‘.ﬁ
El curso, que consta de dos ciclos de > A
seis meses cada uno, estd impartido por =
cuatro bidlogos, una pedagoga, un pro- :‘%

fesor de EGB y un animador.

El curso, como se sefialaba, consta
de dos ciclos, y es a partir del segundo
de estos ciclos, de seis meses de dura-
cidn, cuando se les hace a los alumnos
un contrato laboral, por el que cobran
el 75 por cien del salario minimo inter-
profesional (unas 33.000 pesetas), mis
el transporte para los que vivan fuera
de la localidad de Icod. El presupuesto
total del curso es de 44 millones de
pesetas.

Por otro lado, y segin recoge el pe-
riddico El Dia, ¢l ayuntamiento ha ges-  Icod de los Vinos. Todas las gestiones  entender las autoridades locales y pro-
tionado, ante el INEM, la forma de  se han canalizado a través de la Cofra-  vinciales que es una actividad relacio-
crear una planta de cultivos marinos en  dia de Pescadores de San Marcos, por nada con sus fines. W

Desde la factoria de la Sociedad Anénima Balenciaga, en Zumaya, se proce-

w di6 a la botadura del atunero congelador «Felipe Ruano». El acto revisti6 gran
expectacion para contemplar como este buque efectuaba su primer contacto con

el agua, en un puerte de dimensiones tan reducidas, como es el de Zumaya.

BOTADURA El buque tiene una eslora de 66 metros y una manga de 13,60 metros, calcu-
DEL «FELIPE landose en 6,35 su calado medio. Estard propulsado por un motor de 4.690 HP,
y ha sido construido a peticién de los armadores de Pesquera Vasco-Montafiesa,

RU AN 0» S. A. de Bermeo, quienes parecen estar interesados en la construccidn de un nue-

vo barco de semejantes caracteristicas, W
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CULTIVOS EN
CAUTIVIDAD

Para 1995, la produccion es-
pafiola de peces y crusticeos
marinos en cautividad se habrd
multiplicado por sicte. Estas
previsiones se realizaron en un
reciente simposio celebrado en
Barcelona, al que asistieron ex-
pertos de Francia, Italia, Reino
Unido y Espafia, y que estaba
dedicado a la acuicultura en el
Mediterraneo. Esta zona ofre-
ce, segun los investigadores,
mayores posibilidades para de-
terminadas especies por sus
condiciones climatolégicas.

Segun las mencionadas pre-
visiones, para 1995 la produc-
cidn de peces y crustaceos en
cautividad llegara a las 3.500
toneladas, mientras que la de
moluscos aumentara, en el mis-
mo periodo, en 80.000 tonela-
das sobre las 300.000 actuales.

El Estado espaiiol, una de
las principales potencias pes-
queras mundiales, no tiene un
potencial parcjo en la produc-
cién acuicola, si bien en algu-
nas especies se sittia en los pri-
meros puestos de la produccion
mundial, como en el caso del
mejillén, con mas de 200.000
toneladas anuales.

Segun Rosa Flos, directora
de la Escuela Superior de Agri-
cultura de Barcelona, la pro-
duccién de ostras y almejas se
incrementara, en el plazo de
tiempo anteriormente mencio-
nado, desde las 3.000 toneladas
actuales hasta las 10.000.

El futuro del sector acuicola
estad asegurado por cuanto el
Estado espafiol es uno de los

_principales consumidores mun-
diales de pescado, con una me-
dia de 40 kilos por habitante y
afio. Galicia, Andalucia y Ca-
talunya son, por este orden, las
principales comunidades pro-
ductoras, y se dedican, espe-
cialmente, al cultivo de mejillo-
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nes, lubina, dorada, rodaballo,
lenguado, ostra y langostino,
entre otras especics. M

ESTIBADORES
EN HUELGA

Aunque la Sociedad Estatal
de Estiba (Sestiba) ha decreta-
do el levantamiento del cierre
patronal del Puerto de Teneri-
fe, los estibadores han anuncia-
do que continuaran realizando
una huelga intermitente.

Los portavoces de los estiba-
dores manifestaron que no en-
tendian esta decision puesto que
la situacion es la misma que la
existente el dia 15 de diciembre,
fecha en que se decreto el cierre
patronal. El presidente de Ses-
tiba, Guillermo Bencomo adu-
jo entonces, a la hora de decre-
tar el cierre, que la situacion era
inadmisible debido a la huelga,
que con cardcter intermitente
mantenian los trabajadores por-
tuarios.

Los portavoces de los estiba-

dores, en rueda de prensa, ma-




nifestaron que no se oponen al
plan de reestructuracion, siem-
pre que esté dentro del marco
legal y se vaya llevando a la
practica en un plazo de cinco
afios. Los estibadores se opo-
nen a que se efectic una reduc-
cién rapida del 45 por cien de
la plantilla. Asimismo, expresa-
ron su preocupacion por la po-
sibilidad de que la reestructura-
ci6én conduzea, a la larga, a que
la Sociedad Estatal de Estiba
aumente sus activos inmovili-
zados. Se mantienen en la idea
de que el cierre patronal fue ile-
gal, y calificaron la medida de
«salvajada», pues sélo afectd a
los trabajadores y no a las em-
presas que contrataron perso-
nal para continuar realizando
las operaciones de estiba.

Por otra parte, en la mencio-
nada rueda de prensa, manifes-
taron tener pruebas de que, du-
rante la huelga, se aceptaron y
cumplieron los servicios mini-
mos, por lo que no estaba jus-
tificado ni el cierre patronal ni

la contratacion de personal aje-
no al colectivo de estibadores.
Magistratura serd la que tenga
que pronunciarse sobre la lega-
lidad o ilegalidad de la medi-
da. B

AUMENTO

DEL ANCHO

DE MALLAS
_——y

El ancho de las mallas de
pesca podria aumentar en cin-
co milimetros, entre otras ac-
tuaciones, caso de que se lleven
adelante una serie de medidas
técnicas que estd preparando la
Comisién Europea, con el fin
de proteger a los langostinos.
Entre otras, las medidas consis-
tirfan en aumentar de 50 mili-
metros a 55 el ancho de las ma-
llas de pesca, asi como autori-
zar redes de dos tamafios para

la pesca simultinea de varias
especies.

Esta medida tendra especial
incidencia en el mar Cantabri-
o, aunque son los pescadores
britanicos, y especialmente los
escoceses, los mas afectados
por estas especificaciones técnt
cas en las artes de pesca co-
munitaria. ®
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LA CRISIS
DEL SECTOR
NAVAL
===

La fuerte reestructuracién
del sector naval, con descenso
del empleo y de la capacidad de
produccién, ha provocado que
los astilleros europeos hayan
desaparecido de entre los pri-
meros puestos de los paises con

un fuerte sector naval. Las ni-
cas excepciones serian las de

Alemania Federal y Francia,
gracias a que lograron una alta
especializacion.

Esta es una de las conclusio-
nes que se pusieron de mani-
fiesto en el seminario, sobre el
sector naval, organizado por
Izquierda Unida (IU), realizado
recientemente. También se afir-
mé que el sector naval espafiol
se ve obligado a competir con
el de paises con costes de pro-
duccién mas bajos, como con-
secuencia de la reconversién y
la reindustrializacion.

Entre las conclusiones del se-
minario, sobre las que IU ba-
sard diversas medidas de tipo
politico-institucional y social,
destaca la influencia que la cri-
sis econémica ha tenido en el
sector y que ha motivado la re-
distribucion de las industrias
hacia otros pajses. Igualmente,
IU propone la necesidad de la
especializacion como forma de
aliviar la actual situacion de
crisis por la que atraviesa el
sector. W
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PESQUEROS
DETENIDOS

Un total de 147 barcos pes-
queros espafioles fueron deteni-
dos durante ¢l pasado afio por
patrulleras de diferentes paises,
segin un informe eclaborado
por el programa «Onda Pes-
quera». Para su puesta en liber-
tad, los respectivos armadores,
entre multas y fianzas, tuvieron
que desembolsar mas de 600
millones de pesetas.

Sin embargo, estas cuantias
fueron inferiores a afios ante-
riores, sobre todo si se compa-
ran con 1987, en que el impor-
te de los pagos fue de casi 1.700
millones de pesetas. De los 147
barcos detenidos, 17 fueron
puestos en libertad sin cargos.

Las sanciones mas elevadas
correspondieron al mes de no-
viembre, cuando dos armado-
res gallegos tuvieron que depo-
sitar, ante las autoridades ma-
ritimas canadienses, 50 millo-
nes de pesetas para la puesta en
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libertad de sus respectivos bar-
COS.

A pesar de que la cuantia fue
inferior a la de afios anteriores,
como se sefialaba anteriormen-
te, el nimero de detenciones ha
permanecido estable. El pasado
afio se registraron dos deten-
ciones mas que en 1987, y 46
mas que en el 86.

El mayor numero de apresa-
mientos se produjo, al igual que
en afios anteriores, en las cos-
tas marroquies, con 46. Le si-
guen Irlanda, con 42; Francia,
con 31; y Portugal, con 13.

El estudio elaborado por
«Onda Pesquera» sefiala que,
ademas esos 147 apresamientos
en puertos extranjeros, se pro-
dujeron seis detenciones en los
puertos espailoles de Ayamon-
te, Pasajes, Riveira y Vigo.

Prosigue el informe con el
reparto geografico de los puer-
tos base de los pesqueros dete-
nidos. La zona méas afectada
fue Galicia, con 53 detenciones;
seguida de Andalucia, con 48;
y el Pais Vasco, con 23.

En cuanto a los puertos a los
que pertenecian los barcos de-
tenidos, siempre seglin el cita-
do informe, destacan los de Vi-
go, al que pertenecen 26 de los

pesqueros retenidos; La Coru-
fia, con 14; y Puerto de Santa
Maria, con 16 apresamientos.
Destacan, asimismo, los puet-
tos de Ondarroa, Isla Cristina,
Marin, Punta Umbria y Al
meria.

«Onda Pesquera» finaliza, en
su informe, sefialando que los
meses en los que se produjeron
mayor niumero de detenciones
en 1988 fueron marzo, con 33;
noviembre, con 27; y, mayo,
con 17. W
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AYUDA
FINANCIERA
DE LA CEE

e —————

El coste de la accién comun
para la mejora y adaptacion de
las estructuras del sector pes-
quero y de la acuicultura, para
el periodo 1987-1991, fue esti-
mado en 800 millones de ecus.

Con anterioridad al 31 de
marzo del pasado afio se reci-
bieron, en la Comunidad Euro-
pea, un total de 1.689 solicitu-

des de ayuda. La Comision,
una vez consultado el Comité
Permanente de estructuras de
la pesca, admitié 550 solicitu-
des de ayuda, cuyo importe to-
tal se evalia en unos 44 millo-
nes de ecus. Espafia es, con
gran diferencia, el estado
miembro con mayor nimero
de ayudas concedidas, con 151.
Seglin el tipo de inversion, 76
de las solicitudes admitidas
corresponden a la moderniza-
cién de barcos; 74, para la
acuicultura; y una, para arreci-
fes artificiales (esta ha sido la
unica ayuda concedida por la
Comunidad Europea).

Al Reino Unido le han sido
concedida 94 solicitudes de
ayuda (73 correspondientes a la
modernizacién de barcos y 21
para el sector acuicola). Le si-
guen Italia, con 79 proyectos
admitidos; Dinamarca, con 60;
Francia, con 55; Portugal, con
37; Irlanda, 26; Grecia, 23; Re-
ptblica Federal de Alemania,
10; Holanda, 9; y, finalmente,
Bélgica, con seis proyectos ad-
mitidos.

Todos los proyectos que ob-
tuvieron ayudas fueron consi-
derados de interés para la Co-
munidad Europea. B
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Fuera de serie

Cada uno de nuestros buques tiene un destino:
rentabilizar la inversion del armador que Io contrata,
Desde 1919, solo hemos construido buques “fuera de serie”
En tecnologia, precio, condiciones financieras,
i N plazo de entrega, capacidad de carga...
Por eso, también, armadores de todo el mundo conocen
el codigo de nuestro télex: 83049 ELCSA E.
A usted también le interesa un “fuera de serie™: VULCANO. - |

Sanla Tecla, s/n
36207 Vigo (Ponlevedra)
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Ensefnanzas
Superiores
de Marina
Civil

A propuesta de los Mi-
nisterios de Educacion y
Ciencia y Transportes,
Turismo y Comunicacio-
nes, se aproboé un Real
Decreto (BOE, 20 de di-
ciembre) sobre la integra-
ciéon de las Ensefianzas de
la Marina Civil en la uni-
versidad. Los alumnos
que superen €l primero,
segundo y tercer ciclo de
los estudios universitarios
de 1a Marina Civil obten-
dran, respectivamente, 1os
titulos de diplomado, li-
cenciado y doctor que
corresponda. Estos titulos
tendran caracter oficial y
seran validos para todo el
Estado. Los titulados por
las actuales Escuelas Su-
periores de la Marina Ci-
vil conservarin todos los
derechos correspondientes
a las titulaciones a que se

refiere el Real Decreto
2841/1980. W

Calidad del agua
en la acuicultura

En cumplimiento de la normativa comunitaria, y por un
Real Decreto del Ministerio de Agricultura publicado en el
BOE el pasado 20 de enero, se han fijado las condiciones
de calidad que deben tener las aguas destinadas a la cria de
moluscos mediante instalaciones de acuicultura. En esta dis-
posicion se establecen las caracteristicas que han de reunir
la aguas costeras para que, en ese medio, sea posible el cul-
tivo controlado de esas especies. Finalmente, se fijan tam-
bién los plazos para la declaracion de las aguas utilizadas.
La Administracién realizara peribdicamente los correspon-
dientes muestreos del medio. ®

Calendario
laboral

Para este afio, el Mi-
nisterio de Trabajo y
Seguridad Social ha fi-
jado un calendario la-
boral donde los dias
festivos retribuidos y no
recuperables serdn los
siguientes: 6 de enero;
23 y 24 de marzo; 1y
25 de mayo; 25 de julio;
15 de agosto; 12 de oc-
tubre; 1 de noviembre y
los dias 6, 8 y 25 de
diciembre.

Los dias 6 de enero,
23 de marzo, 25 de ma-
yo y 25 de julio pueden
ser sustituidos en las
correspondientes comu-
nidades auténomas.

Ayudas
por la
paraliza-
cion
temporal
de
barcos

Por un Real Decreto del Ministerio de
Agricultura publicado en ¢l BOE el pasado
20 de enero, la Administracién ha estable-
cido un nuevo marco para la concesién de
ayudas nacionales a los barcos con menos
de 18 metros de eslora que se vean obliga-
dos temporalmente a paralizar su actividad.
Para las embarcaciones con mas de 18 me-
tros de eslora ya estan previstas ayudas de
la Comunidad Europea. La nueva disposi-

ci6n incluye en este colectivo a muchos bar-
cos nacionales que no pueden acceder a los
apoyos de Bruselas.

Las ayudas dispuestas estan destinadas
a los barcos que, en virtud de los acuer-
dos internacionales, faenen en caladeros
de otros paises y cuya paralizacion sea
obligada en virtud de las condiciones que
figuran en esos acuerdos para recuperar
los recursos. W

Salario
Minimo
Inter-
profesional

Desde el 1 de enero, de
acuerdo con el Real De-
creto del Ministerio de
Trabajo y Seguridad So-
cial, al Salario Minimo
Interprofesional (SMI)
ha experimentado un au-
mento del 6 por cien.

Para los trabajadores
con edades superiores a
los 18 afios, el SMI se fi-
ja en 1.556 pesetas dia-
rias y en 46.680 pesetas
al mes. Los trabajadores
de diecisiete afios perci-
biran 955 pesetas diarias
y 28.650 pesetas al mes.
Finalmente, los trabaja-
dores con dieciséis afios
percibiran un SMI de 601
pesetas diarias y de

18.030 pesetas por mes
(BOE, niim. 14/1989). &
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LA CALIDAD Y EL SERVICIO
MARCAN NUESTRO RUMBO

LOS COMBUSTIBLES CEPSA (Gas-oil, diesel-oil y fuel-oil, en
todos sus grados) ponen en accion la més avanzada tecnologia maritima.
Combustibles garantizados por la alta calidad Cepsa.

LOS SERVICIOS CEPSA estan a su disposicion muy especialmente
en Algeciras, Tenerife, Las Palmas y Ceuta, donde Cepsa le facilita:

— Suministros de cualquier tipo de combustible. En muelle o por
gabarra, con gran capacidad y :
velocidad de bombeo.

— Asistencia técnica mediante
un equipo de personal especializado.

Ponga rumbo a CEPSA. .

Asies el Grupo Cepsa. Un Grupo
en el que SIEMPRE... '

ALGO NOS UNE ATl

- & cepsa

TECNOLOGIA EN ACCION

CEPSA. DEPARTAMENTO DE BUNKER. Avda. de América, 32. 28028 MADRID. Tel. (91) 256 53 00. Telex 44601 SPABE.

ALGECIRAS BARCELONA BILBAO LA CORUNA LAS PALMAS TENERIFE VALENCIA CEUTA
Tel (956} 76 17 00 Tel 193)20032 1 Tel, {94) 490 51 00 Tel. (981) 2202 25 Tel. (928)260700/ 277286 Tel. (922) 273019 Tel (96) 126 64 12 Tels {956) 51 31 00
Telex 78007 CEPSAE  Telex 52862 CEPSAE  Telex 32645 CEPSAE  Telex 86075 CEPSAE  Telex 95028 CEPSA E Telex 91005 CEPSAE  Telex 62047 CEPSAE  Telex 78084 CEPSAE



CONTENEVAR

VELAZQUEZ, 150 * Teléfono; 262 57 00 ¢ Télex: 22225 CONTE E + Telefax: 261 67 87 + 28002 MADRID

TRANSPORTE DE MERCANCIAS ENTRE LA PENINSULA
Y LAS ISLAS CANARIAS EN CONTENEDORES

AGENCIAS Y DELEGACIONES

BILBADO. Berastegul, 5-2° C - 48001 Bilbao

Tels.t 423 28 93/4/5/6 - Télexw: 33192 - Fax: 424 12 47
OVIEDO. Malquiades Alvarez, 20-4° A - 33002 Oviedo
Tels; 22 02 28 y 22 02 50 - Télax: 84365

VIGO. Luis Taboada, 32-2° Dcha. - 36207 Vigo

Tels.: 43 38 38 v 43 37 77 - Télex: 83114 - Fax: 43 26 56
MADRID. Termisur Eurocargo, S.A

Cira. de Andalucia, Km. 11,300 - El Salobral (Madrid)
Tels.: 796 26 62 y 796 26 66 - Télex: 42161

SEVILLA,. Termisur Eurocargo, S.A.

Darsena del Centenario. Muelle del Batan - 41002 Sevilla
Tels.: 45 04 87 y 45 09 50 - Télex;: 72834 - Fax: 45 38 08
PTO. STA. MARIA. Termisur Eurgcargo, S.A.

Ribera del Rlo, 34 - Tals.: 86 40 89 v 86 2947

Télex: 76190 - Apto. Correos 308

ALICANTE. La Nao Iberbox, S:A.

Plaza de Galicia, 2-1° D.- 03003 Alicanta

Tel.: 512 41 33 - Télex:63828 - Fax: 512 51 81
VALENCIA. Marcargo, S.A.

Dr, 1.). Dominé 18 - 46011 Valencia

Tels: 367 69 12 y 367 69 16 - Télex: 64700 - Fax: 3230513

PUERTO ROSARIO. (Conslgnatario)

Péraz v Cia, Ibérica, S.A.

Juan Dominguez Pena, sin, Pto. del Rosario

Tels,: (928) B5 10 62 - Télex: 96195 - Fax: (928) 85 06 75
SANTANDER.

(Agante colaborador) Cantdbrica de Silos, SIA.

Antonio Lopez, 24-1° 39009 Santander - Tel.: (942) 21 54 50
Télex: 36831-35942 - Fax: 31 32 75 - Aplo. 215
BURGOS. (Agente calaborador)

Transportes Ebrg, S.A, .

Ctra. Madrid-Irin, 7. Miranda de Ebro (Burgos)

Tels.: (847)'32 04 16 v 31 16 40

Télex: 39461 - Fax: (947) 31 43 13

ZARAGOZA, (Agente colaborador)

Tasmar, S.A.

Madre Rafals, 2. Edificio Aida. 50004 Zaragoza

Tel.: (976) 44 16 11 - Talax: 58179

MURCIA. [Agente colaborador)

Transportes El Mosca, S.A.

Ctra. Madrid-Cartagena, s/n. - Molina de Segura (Murcia)
Tels.: [968) 61 09 41 y 61 01 02

Télex: 87121 - Fax: (968) 61 61 15

PALMA DE MALLORCA. Iscomar, S.A.

Prolongacion Muelle Adosado, sh. - 07012 Palma de Mallonca
Tel: 72 66 70 - Télex: 68683 - Fax: 71 22 79
BARCELONA. Cia. Barcelonesa de Consignaciones, S.A.
Muelle de Lepanto, s/n, - 0BO04 Barcelona

Tals: 33228 58 y 332 29 00 - Télex: 51583 - Fax: 42269 66
LAS PALMAS DE G. CANARIA.

Canaria Maritima de Consignaciones, S,A, "
Presidente Alvear, 52.8° - 35007 Las Palmas de Gran Canaria
Telz.: 27 41 00/04/08 - Talex: 95228 - Fax: 22 16 51 k
TENERIFE. Tinerfena Maritima de Consignaciones, 5.4 1
Francisco La Roche, 1y 2. - 38001 Santa Cruz de Tenerife
Tels: 27 43 12 y 27 43 08 - Télex: 92261 - Fax: 27 90 60
ARRECIFE DE LANZAROTE.

Canaria Maritima de Consignaciones, S.A.

C/ Quirogs, 662 - Amacife de Lanzarole

Tels.: B1 1380 y B1 69 156

STA. C. DE LA PALMA. (Consignatario)

Péraz y Cia, |berica, S.A.

Real, 34, Sta. Cruz de la Palma

Tels.: (922) 41 35 48 y 41 35 49

Télex; 92693 - Fax: (922) 41 3104
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